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RESUMEN

La presente investigacion se basa en el andlisis de los requerimientos que tienen los estudiantes de la
Unidad Educativa Cardenal “Carlos Maria de la Torre” de la provincia del Pichincha de la parroquia el
Quinche, en este caso con el bachillerato técnico en servicios, En vista de la necesidad de evaluar las
necesidades del fortalecimiento de la ensefianza aprendizaje, en la asignatura de FOL (Formaciéon
Orientacion Laboral). En este estudio es posible observar que no existe un programa direccionado en la
metodologiay el uso de unaadecuada didacticayaque enlamallacurricular solo estableced cumplimiento
de horas y temas asignados, al no existir un lineamiento que cubra las expectativas de lareaidad laboral y
los fundamentos legales que tienen como materia de especialidad. En este contexto con la observacion
cientificase plantealaelaboracion de unaguia didactica que seimpartaalos docentes de la Especializacion
Técnicaen Contabilidad, pues de acuerdo alos resultados de las encuestados al os estudiantes y entrevistas
alos docentes, partiendo de la gestion pedagdgicay la capacidad de |os estudiantes de resolver problemas.
Posteriormente se realizara una fundamentacion tedrica de la formacion investigativa de la educacion
centrada en laasignatura FOL y su correlacion en el desempefio estudiantil. Finalmente se pretende disefiar
una guia metodol 6gica de caracter interdisciplinario que contribuya a la formacion investigativa de los
estudiantes del Bachillerato técnico. Otro aspecto es mediante e Analisis Documental, enfocado en la
recopilacion de informacién de planes pedagdgicos, curriculares. Dentro de |os marcos tedricos se aplicara
el andlisisy sintesis, mediante propuestas que se aproxime al cumplimiento dey lainvestigacién cientifica

sobre el planteamiento de |a propuesta.

Palabras claves. Formacion laboral, Orientacion laboral, Guia metodolgica, Bachillerato Técnico,

proceso de ensefianza — aprendizaje, competencias laborales



ABSTRACT

The present investigation is based on the analysis of the requirements of the students of the Cardenal
“Carlos Maria de la Torre” Educational Unit of the province of Pichincha of the Quinche parish, in this
case with the technical baccalaureate in services, In view of the need to evaluate the needs to strengthen
teaching-learning, in the subject of FOL (Work Orientation Training). In thisstudy it is possible to observe
that there isno program directed at the methodol ogy and the use of adequate didactics since the curriculum
only establishes compliance with assigned hours and topics, as there is no guideline that covers the
expectations of readlity. labor and the legal foundations that they have as a specialty. In this context, with
scientific observation, the development of a teaching guide is proposed to be taught to teachers of the
Technical Specialization in Accounting, since according to the results of the surveys of the students and
interviews with the teachers, based on the management pedagogy and the ability of students to solve
problems. Subsequently, a theoretical foundation of the educational research training focused on the FOL
subject and its correlation in student performance will be carried out. Finally, the aim is to design a
methodological guide of an interdisciplinary nature that contributes to the research training of Technical
Baccalaureate students. Another aspect is through Document Analysis, focused on the collection of
information on pedagogical and curricular plans. Within the theoretical frameworks, analysis and synthesis
will be applied, through proposals that approximate the fulfillment of and scientific research on the
approach of the proposal.

Keywords:Job training, Job orientation, Methodological guide, Technical Baccal aureate, teaching-learning
process, job skills
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INTRODUCCION

En un mundo cada vez mas competitivo y dinamico, es fundamental que los jovenes
cuenten con las herramientas necesarias para tomar decisones informadas sobre su futuro
laboral. En este contexto, es importante analizar la forma en la que se esta llevando a cabo la
formacién y orientacion laboral de los estudiantes de Bachillerato técnico en € pais,
identificando posibles areas de mejora 'y buenas précticas que puedan ser implementadas para
garantizar gue los jévenes puedan alcanzar sus metas y maximizar su potencial en el mercado
laboral.

Algunos autores destacados han realizado investigaciones y estudios que han contribuido
significativamente al campo de la orientacién laboral entre los que se destacan, Donald E. Super,
John L. Holland, Anne Roe y Linda Gottfredson. Estos autores coinciden en que laformacion y
orientacion laboral prepara a los estudiantes para insertarse de manera exitosa en el mercado
laboral y desarrollar una carrera profesional satisfactoria. También, les permite conocer las
demandasy oportunidades del mundo laboral esfundamental para que |os jovenes puedan tomar
decisiones informadas sobre su futuro y maximizar sus posibilidades de éxito. En este sentido,
es relevante analizar como se esta llevando a cabo la formacion y orientacién laboral de los
estudiantes de Bachillerato técnico en el pais, identificando posibles desafios, oportunidades y

propuestas de mejora para potenciar sus habilidades y competencias en el ambito laboral.

En Ecuador, laorientaciony formacion laboral delosestudiantes se enmarcaen diferentes
fundamentos legales que garantizan su importancia y pertinencia en el sistema educativo. En
primer lugar, la Constitucion del Ecuador reconoce el derecho ala educacion como un derecho
fundamental detodas |as personas, estableciendo que esta debe ser integral e incluir aspectos que

preparen alos individuos para su insercion en el mercado laboral.

Ademés, la Ley Organica de Educacion Intercultural de Ecuador establece que la
formacién integral de los estudiantes debe incluir aspectos relacionados con la orientacion

vocacional y laformacion para el trabajo. Estaley destacalaimportancia de que los estudiantes
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adquieran las competencias necesarias para enfrentarse al mundo laboral de manera exitosa,
promoviendo la equidad, lainclusiony lainsercion laboral de calidad.

Por otro lado, el Ministerio de Educacion de Ecuador también ha generado politicas y
normativas que fomentan la orientacion y formacion laboral de los estudiantes, con el objetivo
de garantizar una educacion pertinente y acorde alas demandas del mercado laboral actua. Estas
iniciativas buscan preparar a los jovenes para tomar decisiones informadas sobre su futuro
profesional y adquirir las habilidades necesarias para desenvolverse de manera efectiva en el
ambito laboral.

En la Unidad Educativa Cardenal “Carlos Maria de la Torre”, se desarrolla e modulo
formativo de Formacién y Orientacion Laboral (FOL) vy, la préactica pedagdgica ha demostrado
gue existen insuficiencias en la ensefianza de la FOL, las que se resumen en:

+ Insuficiente actualizacion del programa de estudio en relacién con las nuevas tendencias del
mercado laboral, demandas, requisitos de empleabilidad, perfiles profesonales y
oportunidades laborales.

+ Centralizacion de la ensefianza en conceptos tedricos mas que en habilidades y competencias
préacticas necesarias para desenvolverse en el ambito laboral

» [Escasa colaboracion con empresas y organizaciones que limitan las oportunidades de
desarrollo de précticas profesionales y contacto directo con el mundo laboral

« Carencia de orientadores laborales capacitados para brindar una adecuada orientacion
vocacional y laboral a los estudiantes que limitan su capacidad de tomar decisiones

informadas podriallevar a una orientacion obsoletay poco efectiva.
Las insuficiencias manifiestas permitieron determinar el Problema de investigacion:

Insuficiencias en la ensefianza del médulo Formacion y Orientacion Laboral (FOL), que

limitan la formacion de competencias laboral es en | os estudi antes de Bachillerato Técnico.

Objeto de la investigacion: El proceso de ensefianza — aprendizaje del médulo formativo FOL

La Universidad para todos




en el Bachillerato Técnico.
Objetivo Gener al

Elaborar una guia metodoldgica para la ensefianza del Modulo de Formacién y Orientacion
Laboral, a través del aprendizaje basado en proyectos, que contribuya a la formacion de
competencias laborales, en estudiantes de tercero de Contabilidad, del Bachillerato Técnico, en

|aUnidad Educativa Cardenal “Carlos Maria de la Torre”
Obj etivos especificos

1. Determinar algunos antecedentes histéricos del proceso de ensefianza — aprendizaje de la
Formacion y Orientacion Laboral en el Bachillerato Técnico.

2. Caracterizar tedricamente el proceso de ensefianza — aprendizaje de la Formacion y
Orientacion Laboral en el Bachillerato Técnico

3. Caracterizar el estado actual de proceso de ensefianza — aprendizaje de la Formacion y
Orientacién Laboral en la Figura Profesional Contabilidad, del Bachillerato Técnico, en la
Unidad Educativa Cardenal “Carlos Maria de la Torre”

4. Diseflar una guia metodoldgica para la ensefianza del médulo FOL en estudiantes de
tercero de la Figura Profesional Contabilidad, del Bachillerato Técnico

5. Valorar lafactibilidad de la guia metodol 6gica disefiada.

I dea por defender

Se puede contribuir a superar las insuficiencias en la enseflanza del médulo Formacién y
Orientacion Laboral (FOL), y con ello, de la formacién de competencias laborales en los
estudiantes, con la elaboracién de una guia metodolégica para la ensefianza del Médulo de
Formacion y Orientacion Laboral basada en proyectos paralafigura profesional del Bachillerato
Técnico Contabilidad de la Unidad Educativa Cardenal “Carlos Maria de la Torre”

Tipo de I nvestigacion
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Lainvestigacion es de tipo educativa, con enfoque mixto y descriptiva, en laque se utilizala

metodol ogia de campo, no experimental .
M étodos tedricos

Andlisis y sintesis, se utiliza en toda la investigacion para analizar y sintetizar la

informacion que aportan las bibliografias, |os resultados del diagnéstico y de la validacion.

Historico 16gico, para el andisis de laevolucion histérica del proceso de ensefianza —
aprendizaje de la FOL en el Bachillerato Técnico

Sstémico estructural - funcional: se utiliza para estructurar la tesis y la guia

metodol 6gica.
M étodos empiricos:

Andlisis documental: se emplea para € andisis de planes curriculares, planes

pedagdgicos y planes de clase que permitan potenciar lainvestigacion.

Encuesta: a estudiantes del tercer afio de Bachillerato Técnico para comprobar sobre
los métodos aplicados por |o docentes en € proceso ensefianza— aprendizaje FOL en lafigura

profesional.

Entrevista: a docentes de FOL y Contablidad, para comprobar nivel de conocimiento
y aplicabilidad de metodologias activas para la relacion entre los contenidos de ambas

materias.

Observacion; a clases para verificar metodologia empleada para la FOL y para la

validacion de la guia

Métodos Matematicos y Estadisticos. se emplean para comprobar la realidad y
consecuencias verificables. Recolectando datos y observacion de variables y técnicas de

muestreo de manera verificable. Tabulacion y el cdlculo porcentual y estadistica descriptiva.
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Triangulacion metodoldgica: para analizar, comparar y sintetizar los resultados
obtenidos por diferentes métodos.

Declaracion dela Poblacion y Muestra

La Pablacion y Muestra en el desarrollo del proyecto recopilainformacion y se sustenta en base
alaPoblacion Diana, yaque lainvestigacion se proyectaalos 20 estudiantes, |0 cual se considera
probabilistico en el Modulo de Formacion y Orientacion Laboral del Tercer Afio de Bachillerato
Técnico de la Unidad Educativa “Cardenal Carlos Maria de la Torre”, Asi también muestra
aleatoria de método de muestreo de lainvestigacion, como andlisis estadisticos de los datosy los

resultados obtenidos, se emplea para precisar la validez externa de estudio.
I mportancia, necesidad social, novedad y actualidad cientifica

La formacion y orientacion laboral, les brinda informacion necesaria a los estudiantes
sobre diferentes éreas laboral es, habilidades y competencias necesarias en € mercado actual, se
les permite tomar decisiones informadas acerca de su futuro profesional. Ademas, les ayuda a
identificar susfortalezas, interesesy metas, |0 que les permite desarrollar un plan de carreramas
acorde a sus necesidades y aspiraciones. La orientacion y formacion laboral también les
proporciona conocimientos sobre emprendimiento, éicalaboral, gestion del tiempo 'y resolucion
de conflictos, habilidades fundamental es para su desarrollo personal y profesional. En resumen,
esta formacion no solo les ayuda a elegir su futuro profesional de manera consciente, Sino que

también les prepara para enfrentar |os desafios del mundo laboral de forma eficaz.

Al ser una carrera técnica en la sociedad actual, 1os jovenes que optan por adquirir
habilidades especificas y conocimientos sobre el mundo laboral, y e médulo FOL cumple un
papel crucia en este sentido. Ya que en la actualidad los profesionales técnicos deben estar

altamente capacitados.

Este estudio radica en la orientacion metodolégica de un médulo con estrategias
innovadores disefiadas en la asignatura FOL en la especialidad Contabilidad.El mismo, se
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encuentra alineado con las tendencias actuales en educacién técnica y metodol bgica donde se
reconoce la importancia de abordar aspectos mas practicos y contextualizados en la formacion

de estudiantes técnicos.

La tesis que se presenta esta estructurada en introduccion, tres capitulos, conclusiones,
recomendaciones, bibliografia y anexos. El contenido de los capitulos, se relaciona con los
fundamentos tedricos del proceso de ensefianza — aprendizaje del m{odulo FOL (Capitulo 1); la
metodologia investigativa empleada y diagn{ ostico de la situacion actual (Capitulo 2) y la
validacion preliminar de la guia metodol 6gica el aborada (Capitul o 3).

CAPITULO 1. MARCO TEORICO - CONCEPTUAL REFERATIVO DEL PROCESO
DE ENSENANZA — APRENDIZAJE DEL MODULO FOL EN EL BACHILLERATO
TECNICO

1.1. Aproximacion a los antecedentes histéricos de la Formacion y Orientacion L aboral
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1.1.1. Laformacién técnica

De acuerdo a las raices la formacion y orientacion segiin Adam Smith (2020) data de
acuerdo al concepto del “trabajo”, ya que las tareas desempefiadas en la antigiiedad tienen un
enfoque de supervivencia a la esclavitud de aquella época, por 1o que el concepto de trabgjo se
consideraba un papel crucia en la evolucion del trabgjo que se desarrollaron en diferentes
regiones como: Antigua Sumeria, Africa del Norte, valle Indo, Antigua China, Asia oriental,
antiguas Romayy en las civilizaciones mesoamericanas y andinas en Ameérica. De ahi para Smith
nace el proceso de aprendizaje de una orientacién laboral donde la potestad de la gobernabilidad
de acuerdo alaestructurasocial laheredaba el hijo del monarca, y el hijo del esclavo del Ecuador,
seguia siendo esclavo. Mientras que e campo administrativo (farrington1984) se utilizaba un
registro contable paradar seguimiento al manejo de los recursos y transacciones comerciales con
una persona que aprendia a registrar cuentas desde donde nace la oportunidad de desarrollar

habilidades especiaizadas y conocimientos técnicos especificos.

En laedad media, segin LeGoff y Soler (2017) en la evolucion de los oficios se produjo a
través de un sistema organizacional en € desarrollo de la sociedad medieval, con un enfoque de
educaci 6n académica que ofrecia una comprensi én en laformaci 6n académica de oficio précticos
con la estructuracion de roles labores definidos de acuerdo a las destrezas y habilidades
especificas, de donde nacen las ocupaciones como el molinero, panadero, cervecero, carnicero;
entre otros. Asi también surgen las primeras carreras universitarias que marcaron la historia de
las primeras carreras profesionales como son: meédico, sacerdote, secretario, abogado. Sin
descarta las disciplinas como la teologia, derecho y medicina. Sentando bases para las
especialidades de astronomia, navegacion. Incluso dentro de los oficios vinculados a comercio
y las actividades economicas. La iglesia, la nobleza desempefiaron un papel importante en la

administracion financieray registros.

En laépocadel Renacimiento data un proceso importante de la contabilidad moderna Luca
Pacioli, un fraile franciscano escribi6 “Summa de Arithmetica, Geometria, Proportioni et

Proportionalita’ en 1494 (Pacioli, 2016), con el método de la partida doble, enfoque fundamental
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parala contabilidad moderna.

El hito que hamarcado significativamente esla épocaladeilustracion (Israel 2012), donde
se destaca la homogeneidad entre los pensadores ilustrados como figuras de Voltaire y
Montesquieu con tendencias €litistas en enfoques educativos como Jean- Jacques Rousseau
guienes presentaron ideas mas progresistas con visiones vanguardistas que materializaron la

Revolucién Francesa

El Reconocimiento sobre la importancia de la educacién técnica se centrd en el enfoque
revolucionario en la creacién de un gjército inteligente capaz de obedecer tareas complejas
Federico Guillermo de Prusia (Israel 2012), quién asigno e impulso |a ensefianza de habilidades
en lalecturay escritura, como promover laagricultura e infragstructura, con un gjército preparad
en una sociedad instruida y capaz de gercer libertad y asi €l testimonio de como la educacion

progreso como motor en e ambito no solo militar sino también social.

Cuando emergio la Revolucién Industrial se transformé la sociedad ya que con el auge de
la industria y expansion de empresas de produccion se requirieron ingenieros que pudiesen
dedicarse al sistema contable avanzado en la formacién profesional. En este contexto surge €l
protagonista de la Formacion Laboral Edward Thorndike, un influyente psicélogo y educador
del siglo XX.

Seguin la teoria asociacionista propuesta por Thorndike (2014) sugiere un enfoque de
aprendizaje en el humano en el que se basa en adquirir conocimientos y habilidades en base a
estimulos y respuestas respuesta que radica en la influencia de recompensas y castigos en la
formacién de comportamientos. De esta manera tuvo gran impacto esta teoria en la adquisicién
de competencias y conocimientos en el proceso de formacion lo que influyd en la formacion de
habilidades técnicas en € comportamiento y actitudes en el &mbito laboral a lo largo del siglo

XX lo que hadejado una huella duradera en la educacion y formacion labora moderna.

Thomdike, argumentaba que |la aplicacién de competenciay conocimientos de formacion

es un refuerzo en lateoria asociacionista que dio como impacto en formapositiva enla estructura
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de programas de formacion laboral. Lo que a influencia en las habilidades del desarrollo
comportamental en e &mbito laboral. En el sigo XX se ha enfocado en las habilidades
asociacionista de Thombike en las practicas de técnicas que dieron lugar al conductismo de

Skinner.

Con el paso del tiempo se hareconocido que el aprendizaje no solo selimitaalasrespuestas
de estimul os, sino también se consideraba que lacomprensi én profunda depende de laresolucién
de conflictos en sus contextos reales (Carretero, 2000) con & desempefio de habilidades
necesarias en el mundo laboral en el desarrollo de aptitudes, intereses y valores aplicadas en su

desempefio profesional.

Uno de los eventos de mayor apogeo de la Revolucion Industrial en el surgimiento del
sindicalismo. Permiti6 que | os trabajadores comprendan que lafinalidad de vidaen el desempefio
labora es un medio para alcanzar un bienestar (Marx, 2019) pudo entender que el capitalismo
asocio los estudios de la contabilidad y las finanzas de al gunas empresas industrial es dentro del
sistema capitalista consideraba que el trabajo del obrero no deberia consumir toda su vida, sino
solo una parte necesaria para asegurar su sustento basico y permitirle disfrutar € tiempo libre y
del ocio que merecia, considerando que el tiempo libre eran derechos fundamentales, desde
donde surgio la importancia de cumplimiento de las responsabilidades laborales y derecho de

los trabajadores en sus posiciones en la sociedad.

Entre las ideas divergentes de varios autores dentro del contexto del sindicalismo y

explotacion laboral, es considerable que la clave son los derechos y obligaciones laborales.

Considerando € criterio de las escuelas universales (Giddens 2010) los educadores y
formadores abordan un papel crucial a fomentar conciencia de los derechos y calidad de vida
laboral. Dentro del contexto de las ideas pedagdgicas como la Escuela Nueva del conductismo,

cognitivismo y constructivismo.

Parala escuela nuevalaformacion laboral esta conectadaen lapracticadel aprendizaje del

mundo real. Para Dewey (1995) |a educacién debe enfocarse en las practicas de habilidades para
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unavida futura, determinando que laresolucién de conflictos esté vinculada alavidarea como
experiencia practica de resolucion de conflictos haciendo de esta una herramienta poderosa para
el aprendizaje significativo en la resolucion de problemas, habilidades en la preparacion de los

individuos en sus tareas y responsabilidades précticas en el mundo laboral.
1.1.2 Laformacion técnica en Ecuador

En Ecuador en el afio 1871 se dispuso que la educacién fuera gratuita y obligatoria
(Mantilla Chamorro, 2022), con ello surgieron instituciones educativas superiores de mayor
prestigio. Un hito importante fue la creacién de lafacultad de Ciencias de la Universidad Central
en 1926 absorbiendo la escuela de Artes y Oficios. De esta manera la educacion secundaria y

superior marcé un hito importante en el silgo XX con la evolucion de la formacion técnica.

Los programas de bachillerato surgieron para proporcionar a los estudiantes una
combinacion de educacién general y formacion especifica en un area técnica. Segun Mantilla
Chamorro (2022) el Bachillerato Técnico ha experimentado un desarrollo significativo en la
educacion técnica en el Ecuador, formando desde e afio 1957 en Colegio de Educacion
Agropecuario. Tomaselli (2018) sefiala un periodo que va desde €l afio 1979 hasta 2011 que ha
generado una serie de cambios desde 1979 hasta 2011 en la modalidad educativa.

Entre los hitos histéricos se encuentran, la creacion de Departamento de Educacion
Técnicaen e Ministerio de Educacion 1980, lafundacion de la Direccion de Educacion Técnica
en 1994, con laaprobacion 2008 y la publicacion de la Ley Organica de Educacion Intercultural
(LOEI) en 2011 junto a Reglamento del 2012. Estos hitos, sentaron las bases parala concepcion
del Bachillerato Técnico como una modalidad educativa centrada en € desarrollo de
competencias laborales y su implementacion en el nivel més ato del sistema educativo

ecuatoriano.
1.1.3. Laformacién y orientacién laboral

De acuerdo con los avances de la formacién profesiona y orientacion laboral algunos
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autores se centran gque €l contexto cognitivo es parte elemental de la eleccién vocacional en €l
desempefio labora en la toma de decisiones y resolucion de conflicto. En contexto Krumbolts
(1980) explora que la eleccion vocacional depende del enfoque y la importancia de las

habilidades cognitivas en |a planificacion y adaptacién de la carrera.

En cambio en e enfoque constructivista Smartz (2014) sostiene que la corriente
pedagdgica esta vinculada en €l aprendizaje activo en latrayectoria profesiona. Promoviendo el
constructivismo en el desarrollo de habilidades, orientando en la vida laboral no solo como
receptores pasivos de informacién, siho como participantes activos en la construccion de un
camino profesional, donde el individuo construye su identidad a través de la reflexion,

experiencia e interaccién con su entorno socio laboral.

Asi también € orientador laboral adopta un enfoque en la exploracion de intereses,
habilidadesy val ores en latoma de decisiones sobre su carrera Savickas (2019) en su desempefio
en el papd activo establece la orientacion vocacional esta basada en las narrativas en la creacion
de herramientas y enfoques de experiencias, valores y metas y deja en claro que el proceso
continuo en la educacion debe ser adaptable a las necesidades cambiantes de la sociedad y €l
mercado laboral.

En la educacién liberadora y critica Freire (1970) su enfogue pedagdgico tiene
implicaciones relevantes en transmitir informacion, invitaalos estudiantes a cuestionar, analizar
y comprender el mundo que los rodea a través de la educacion, en la toma de conciencia de su
potencial y lacapacidad de influir en su entorno, de esa manera empoderar alos trabajadores que

entiendan sus derechos y apliquen sus condiciones justas.

En e siglo XX surgieron instituciones educativas especiaizas que ofrecian programas
mas formales y estructurados en sociedades cambiantes de la sociedad y la economia para
Tandalla Taipe (2022) se ha generado un renovado interés en el ambito de la educacion Técnica
con estrategia en el desarrollo de la Educacion y Formacion Técnica Profesiona (EFTP), lacual

desempefia un papel fundamental en el desarrollo sustentabl e de varios paises occidental es entre
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ellos Ecuador.

1.2. Fundamentacion tedrica de la formacion y orientacion laboral en el bachillerato

técnico
1.2.1. El proceso de ensefianza apr endizaj e par a las ar eas técnicas pr ofesionales.

Es necesario recalcar que en € ambito educativo la interaccion entre un docente y el
estudiante. Cuyo objetivo es transmitir conocimientos, habilidades y valores. Segun (Savater
2010). En este sentido el Proceso de Ensefianza— Aprendizaje) implica una serie de actividades
las mismas que estan disefiadas para facilitar e aprendizaje de los estudiantes. Tal como lo
mencionalosAutores: Piaget (1979), Vygotsku (2020), Brunner (2023), Ausubel (2012) y Bloom
(1961) quienes ha contribuido a definir y comprender &l proceso de ensefianza — aprendizaje, se
mencionan sus principal es aportes.

Piaget (1979) Los individuos asimilan los esquemas de informacion adquirida
anexandola a los existentes, ajustdndoles a la informacion preconceptos, estableciendo un
equilibrio entre asimilacion y acomodacion en el desarrollo cognitivo asimilandola en la

construccion de su comprension del mundo en lainteraccién activa a su entorno.

Vygostky (2020; 1934) Argumenta que lateoria socio cultural del aprendizaje se enfoca
que el individuo construye su conocimiento en € proceso socid interactuando en formacultural,
con personas mas competentes y mas experimentados, de esta manera la educacion es mayor

duradera con la participacion de los estudiantes en su propio aprendizaje.

Brunner (2023) Psicdlogo sostiene que el aprendizaje se aborda activamente en la
construccion del conocimiento. Con la participacion activa de exploracion y resolucion de
problemas, con la adquisicion de conocimientos y desarrollo de habilidades en la
experimentacion y lainvestigacion, adquiriendo gradualmente su comprension hasta los niveles

de conocimientos.
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Bloom (1961) Divide la complgidad cognitiva en seis niveles: conocimiento,
comprension, aplicacion, andlisis, sintesis y evaluacion. De acuerdo a esta propuesta se dio un
cambio significativo en la ensefianza de la educacién en los contextos educativos. Por su parte,
Jhon Dewey (1995) Sus ideas sobre la educacion activa y significativa son aplicables al uso del

debate como herramienta pedagogica.

Estos autores antes mencionados han aportado significativamente en la compresion de
ensefianza — aprendizaje. Ofreciendo cada uno diferentes perspectivas sobre cémo ocurre €l
aprendizaje y facilita la aplicacion de estas teorias y enfoques aplicadas en las practicas

educativas.

El proceso de ensefianza — aprendizaje aplicado a las areas técnicas profesionales
menciona (Tomaselli (2018) aplicada a los estudiantes ayuda para desempefiarse en el campo
laboral adquiriendo habilidades y conocimientos especiadizados, desarrollando en ellos la
capacidad de resol ver problemasy desafios real esen su campo, rel evantes paraenfrentar desafios

laborales con € desarrollo de competencias para su desempefio ocupacional o profesional.

En lafundamentacion del éreatécnica (Decroly 2002) establece que el aprendizaje
basado en la experimentacion como enfoque interdisciplinario se conecta a la integracion de

varias disciplinadas que abordan problemas compl g os.

Sin embargo, Summerhill (Neil, 2000-Readead 2012) fomenta que lapasion y € interés
personal de los educandos permite a los estudiantes su conexién en el campo de estudio en la
planificacion de proyectos relacionados en su formacion. En tal sentido, € enfoque préctico de
la Formacién Técnica favorece la adquisicion de conocimientos y desarrollo de habilidades

préacticas.
1.2.2 Laformaciony orientacion laboral en el proceso de ensefianza - aprendizaje
La Formacién y Orientacion Laboral es un médulo aisado dentro del curriculo, este

maodulo se imparte en los bachilleratos técnicos y estd compuesto por cuatro modulos. Estos
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maodul os son asociados a las unidades de competencias. Los contenidos de los modul os son
especificos relacionados con | as actividades profesional delafigura profesional contabilidad.
En este caso el Médulo de Formacién Laboral (FOL) reflejael reconocimiento de orientacion

laboral, ética profesional, 0s derechos y obligaciones laborales en el campo ocupacional.

La Formacion y Orientacion Laboral (FOL), segin e MINEDUC forma parte de la malla
curricular del bachillerato técnico del Ecuador desde primero hasta tercer afio desde el 2017.
Seguin la Direccion Nacional del Curriculo (2017) el objetivo es desarrollar en los estudiantes
habilidades y conocimientos relacionados al mundo laboral, que incluye el mangjo de
normas, reglamentos, derechos y obligaciones de los empleadores y trabgjadores en la
normativa labora vigente dentro de la congtitucién, cuyos mecanismos rigen desde la
seguridad y salud ocupacional, insercion laboral. También puede incluir aspectos con la

busqueda de trabajo, hojas de viday preparacion para una entrevista de trabgo.

Seguin el autor Tomaselli (2018) el bachillerato técnico es més atractivo para quienes
tienen mayor urgenciapor laborar y dispones de menos disponibilidad de ingreso aun estudio
superior. Visto desde ese punto (Cabrera — Ortiz et al., 2022) la formacion y orientacion
laboral debe constituirse en un elemento clave ala hora de asegurar un mejor futuro laboral

para los estudiantes de areas técnicas.

Lainclusion del FOL en el Bachillerato Técnico en el Ecuador asegura la direccion
correcta para preparar futuros estudiantes para el mundo laboral, debido a la diversidad y
desigualdad socioecondémica, existen aspectos que necesitan ser abordados para garantizar

una preparaciOn equitativa en los estudiantes en el sistema universitario.

cuyo alcance se extiende més alla del mero desempefio de sus funciones técnicas (Lozano
et a., 2020).

Pero el panorama de la formacién hotelera es ain mas extenso y variado. Temas
emergentes, provenientes de las entrafias mismas de la agenda global, esta haciendo eco en la

formacidon del sector. El desarrollo sostenible, la responsabilidad socid empresarial y la
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diversidad cultural, estan siendo incorporados en los contenidos formativos para alinearse con
los ODS (Objetivos de Desarrollo Sostenible) de las Naciones Unidas.

1.2.3 Marco conceptual referativo
1.2.3.1. Formacion profesional.

Seguin Billet (2020) el aprendizaje no se define en € nivel de formacion, sino en proceso
de toda la vida, no solo con adquisicién de habilidades técnicas, sino fundamentalmente con la
interaccion de factores socio — ambiental es basados en préctica con la experiencia. Schon (2017)
orienta que las personas aprenden con el proceso continuo de desafios en experiencias en €
mundo laboral. Krumboltz (1999) enfatiza que las personas al explorar y adaptarse en el entorno
laboral. Por lo tanto, ambos Autores consideran la importancia de la accién de la orientacion
laboral que fomente lareflexidn y la adaptacion de multiples factores.

En base de estas teorias ayudan a desarrollo de la investigacion, fundamentandose en

orientar en forma cientifica, clara, sencilla, concisay en formacion en valores.
1.2.3.2. Guia M etodol6gica:

Es un proceso de adaptacion curricular, que prioriza contenidos, a base de proceso
pedagdgico didactico através de método que permita desarrollar destrezas y habilidades durante
las diferentes fases de la de la formacion, segin Gonzdlez (2007), Una guia permite dar un
referente basico que oriente |os aspectos fundamental es que va arealizar en diferentes pasos del
proceso; y la metodologia sirve para estructurar adecuadamente la informacion cientifica
suministrada.

1.2.3.3. Importancia de la aplicacién de una guia metodol dgica.

La guia metodologica para € trabajo interdisciplinario en el Ecuador fundamenta la
didactica en su funcion en la labor imprescindible y su aplicacion apropiada en su enfoque

metodoldgico, 10 que permite lograr una compresion de contenidos y el cumplimiento de
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objetivos. Segin Romero (2021), la utilizacién de metodologias es importante de acuerdo al
desarrollo de lainvestigacion, al constatarse que promueve € desarrollo del pensamiento critico;
y la aplicabilidad de un guia en el proceso de formacion que ayuda a flexibilizar de acuerdo a

contexto particular.
1.2.3.4. Metodologia que debe utilizar un docente

Se plantea realizar una guia metodologia didactica flexible, abierta e innovadora, que
respondaladiversidad en distintas neces dades, es decir adaptar lasclasesy lograr el aprendizaje.
Meéndez (2019) menciona gue el método de guia o orientador utilizado es considerado como una
herramienta de ensefianza aprendizaje bidireccional, de esa manera motiva intrinsecamente con
una ata percepcion de aprendizaje, identificando la &reas de mejoray lanecesidad de intensificar
en el cumplimiento de objetivos en el sistema de evaluacion.

1.2.3.5. Metodologias del Aprendizaje

La metodologia de ensefianza online necesita de otras estrategias para adaptarse a las
exigencias, los retos del mundo actual y futuro. Segun Garcia (2016) la innovacion en los
aprendizajes educativos, desarrollan habilidades en los profesionales expertos en la educacién,
asumir sus temores, enfrentar retos es lograr establecer una motivacion y al permitir generar un

modelo basado en TIC transforma un disefio curricular.
1.2.3.6. Aprendizaje basado en competencias:

Esta metodologia es reciente no se gjusta a reglas de un itinerario académico, ayuda al
estudiante a desarrollar su potencial en procesos de ritmo de aprendizaje y desarrollo de sus
habilidades, Gimenez (2016) considera que el énfasis en €l desarrollo de las competencias y
liderazgo ayuda a establ ecer lineas conectivas en el model o educativo con enfoques de ensefianza

aprendizaje generando un aporte que iluminala gestion educativa.

1.2.3.7. Aprendizaje basado en € pensamiento
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El rol protagdnico esel profesor, por su parte, cumple como guia paraexplorar su camino.
Segun kallick (2014) lo que se debe hacer con € conocimiento, es que lo que se cuentaen la
mano introducir en lamente de | os estudiantes, de esamanera conseguir como un estribo anclado,

fomentado con una informacion que les ayude a comprender una situacion determinada.
1.2.3.8. Aprendizaje basado en problemas

Considerado como nuevas metodol ogias de ensefianza, que busca una educacion no solo
tedrica, practicay flexible, capaz de adaptar situacionesdelavidareal afrontando su diario vivir.
educacién que consiste en fomentar a los estudiantes desarrollar proyectos innovadores, Sastre
(2018) menciona entre los principales enfogques de lainnovacion y formacion profesional actual
se basa en la busqueda de nuevos modelos de produccion y organizacion de conocimiento,
adaptandose a nuevas exigencias de la sociedad, culturay ciencia, asumiendo responsabilidades
en los ciudadanos para enfrentar con ética, transformando la metacognicién en una herramienta

para enfrentar retos socialesy colectivos.
1.2.3.9. Aprendizaje basado en proyectos

El propésito es dar mejores respuestas a las situaciones cotidianas y desafios del mundo
actual, con nuevas metodologias, Valdivia (2017) presenta un significado elemental en los
aprendizajes ya que promueve estrategias implementadas en el aula conjugando escenarios sobre
experiencias destacando en su conectividad en las practicas interactivas con € docente, guia o

mentor.
1.2.3.10. Aprendizaj e cooper ativo

Es considerable que €l aprendizaje colaborativo y € trabajo en equipo siguen siendo
metodol ogias fundamentales en el aprendizaje actual. Acufia (2011) reafirmaque | as habilidades
potencian a la transmision en base de la cooperacion y solucion de problemas, estos model os

involucran alumnos para la mejora de capacidades en forma socia e individual.
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1.2.3.11. Herramientas Didacticas

De acuerdo a (International Education Services, 2017), Estas herramientas ayudan en
diferentes actividades a meorar en la adquisicion de conocimiento con las herramientas
didacticas se establecen como conjunto de actividades, materiales, recursos técnicos y
tecnol 6gicos gque los docentes utilizan para promover el aprendizaje de |os estudiantes. actuando
en formade directa en los logros de | os objetivos principal mente en la educaci én que permiten a
los estudiantes desarrollar el conocimiento en todas las &reas de su vida cotidiana Seguin (Pastor,
2019), “Las herramientas didécticas orientadas al estudiante son un conjunto de actividades

ordenadas y articuladas dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de una materia”.

Segun (International Education Services, 2017), las investigaciones en herramientas
didécticas han demostrado que existen estrategias que influyen significativamente en el
desarrollo de la inteligencia, 10 que permite a expertos abrir nuevos caminos en los que los
estudiantes logren alcanzar |os objetivos de aprendizaje y de formacion con la aplicaciéon de

estas herramientas didacticas.
Conclusiones del capitulo 1

El andlisis de los aspectos tedricos permitieron entender que la orientacién laboral se
refiere a proceso mediante el cual se proporciona informacion, asesoramiento y apoyo a las
personas para que puedan tomar decisiones informadas sobre su carrera profesional y la
formacion laboral se centra en el desarrollo de habilidades, competencias y conocimientos

especificos para desempefiarse de manera efectiva en un puesto de trabajo determinado.

La orientacion y formacion laboral buscan preparar a los individuos para enfrentar con
exito los retos del mercado laboral, identificar oportunidades de desarrollo profesional y

personal, y maximizar su potencial en el ambito laboral.

Los fundamentos legales en Ecuador respaldan la importancia de la orientacion y
formacion labord de los estudiantes como parte integral de su educacion, con el objetivo de
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garantizar su insercién laboral exitosay contribuir al desarrollo profesiona y personal de cada

individuo.

CAPITULO 2. METODOLOGIA PARA EL DESARROLLO DE LA INVESTIGACION
YESTUDIO DIAGNOSTICO DEL PROCESO DE ENSENANZA — APRENDIZAJE DE
LA FORMACION Y ORIENTACION LABORAL EN EL BACHILLERATO TECNICO

En este capitulo, se establece la base conceptual para la investigacion, definiendo las
variables y categorias clave que se exploraran en el estudio. Esto proporciona una estructura
solida para la investigacion y asegura una comprension compartida de los conceptos

involucrados.

Se especifica d enfoque utilizado en el estudio, que guia la metodologiay el proceso de
investigacion en su conjunto, cuya finalidad es orientar el estudio con e objeto de la

investigacion.

Ladelimitacion del alcance delainvestigacion estableceloslimitesdelo que seinvestiga,
lo que es esencial para enfocar lainvestigacion de manera efectiva y garantizar que 10s recursos
se utilicen de manera eficiente. Se identifica el tipo de investigacion y se proporciona una
justificacion para su eleccion. Ademas, se describen los métodos y herramientas utilizados en la
investigacion, 1o que proporciona una vision general de como se recopilaran y analizaran los
datos. Esto es esencial para comprender la metodologia del estudio. Luego, se especifica la
poblacién y la muestra utilizada en la investigacion, junto con la justificacion del tipo de
muestreo elegido. También se mencionan lastécnicas estadisticas que se empl earan para procesar

y cuantificar los datos empiricos y para su interpretacion.

Esto proporciona una idea de como se analizan los resultados. Se presenta una estrategia
general parael proceso de investigacion, |o que ayudaacomprender la secuenciay |os pasos que
se segquirdn parallevar acabo el estudio. Al final del capitulo, serealiza el andlisis de resultados

del diagndstico mediante |a triangulacién metodol 6gica.
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2.1. Metodologia para el desarrollo de la investigacion

2.1.1. Conceptualizacion y operacionalizacion de lasvariablesy categorias

Tabla 1. Operacionalizacion de variables

‘ Elemento Variable Independiente ‘ Variable Dependiente

Definicion Esel enfoque, lastécnicasy | Esel grado de desarrollo de
estrategias pedagogicas habilidades, conocimientosy
utilizadas para laensefianza | competencias laborales en los
préactica de Servicios estudiantes de tercer afio de
Hoteleros. Bachillerato Técnico como resultado de

la metodol ogia implementada.

Dimension Eficaciay adaptabilidad dela | Calidad y utilidad de las competencias
estrategia pedagdgica. adquiridas.

Indicador es Calidad de lainstruccion, Desempefio de los estudiantes, nivel de
uso efectivo de estrategias competencia logrado, y aplicabilidad de
pedagdgicas, y adaptabilidad | las competencias a entorno laboral.
adiferentes contextos.

Instrumentosde | Cuestionariosy entrevistasa | Evaluaciones de |os estudiantes,

recoleccién dela | profesoresy estudiantes, proyectos préacticos, y feedback de los

infor macion revision de planificacion estudiantes.
pedagdgica.

Escalasde Escala Likert paraevaluar la | Escala Likert paravalorar €l grado de

valoracion eficaciay adaptabilidad dela | competencia acanzado y la percepcion

empleadas metodologiaimplementada. | de los estudiantes.

2.1.2 Enfoque delainvestigacion
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El enfoque investigativo empleado en lainvestigacion fue mixto, en e que se combinalo
cualitativo derivado de las valoraciones realizadas de | os resultados obtenidos en € diagnostico
y en la propia validacion de la propuesta u cuantitativo al analizar los datos precisos del

comportamiento de |os indicadores eval uados en cada una de las variabl es planteadas.

segun Johnson et al. (2007), la convergencia de enfoques permite, la triangulacion de
datos, que favorece el andlisisy la valoracion de |os resultados obtenidos por diferentes métodos
de investigacion.

2.1.2. Aportedelainvestigacion desarrollada

La investigacion aporta una guia metodologica para la ensefianza de la formacion y
orientacion laboral en e bachillerato técnico, en especifico en estudiantes de tercero de
Contabilidad. La institucion piloto es la Unidad Educativa Cardenal “Carlos Maria de la Torre”
El Quinche Quito Ecuador. La guia que se propone se valida a través de la triangulacién

metodolbgicay €l criterio de especialistas.

La investigacion educativa es muy variada y multiactoral que ha sido empleada por
diferentes autores desde diferentes perspectivas o enfoques e incluye todas las ciencias de la
educacion, entre las que se encuentran, la psicologia, la sociologia, la filosofia, la pedagogia, la
didactica, entre otras ciencias, que permiten entender €l hecho educacional. Estainvestigacion es
de tipo descriptivo ya que permite explorar mediante el diagnostico la situacion inicial en laque
se encuentra el proceso investigado, describiendo sus caracteristicas. También es aplicada dado
gue tiene como base la elaboracién de una propuesta que contribuye ala solucién del problema
determinado y causas que lo originan. Ello justifica, ademés, que la investigacion es de campo,
en tanto se aplica en un contexto concreto, es decir, en la Unidad Educativa Cardenal “Carlos

Maria de la Torre” El Quinche Quito Ecuador.

2.1.3 M étodos empleados, sus propdsitos en €l contexto de investigacion
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Tabla 2. Relacion métodos de investigaci on fundamental es con obj etivos especificos
‘ Obj etivos especificos M étodos fundamentales que se aplican

1. Determinar algunos antecedentes | Historico légico, para € andlisis de la
histéricos del proceso de ensefianza | evolucion histérica del proceso de
— aprendizaje de la Formacion y | enseflanza — aprendizaje de la FOL en €
Orientacion  Labora en e | Bachillerato Técnico

Bachillerato Técnico.

2. Caracterizar tedricamente € proceso | Andlisis y sintesis, se utiliza para
de ensefianza — aprendizaje de la | determinar conceptos otros aspectos de las
Formaciony Orientacion Laboral enel | teorias  didécticas, pedagégicas vy
Bachillerato Técnico sociologicas que se asumen respecto a

proceso de ensefianza — aprendizaje de la

FOL en e contexto de la Fgura

Profesional Contabilidad.

3. Caracterizar e estado actual de| Andlisis documental: se emplea para
proceso de ensefianza— aprendizaje de | determinar las fortalezas e insuficiencias
laFormaciony Orientacion Laboral en | de planesy programas curriculares.
laFiguraProfesional Contabilidad, del | Encuesta: a estudiantes del tercer afio de
Bachillerato Técnico, en la Unidad | Bachillerato Técnico para comprobar
Educativa Cardenal “Carlos Maria de | sobre los métodos aplicados por o
la Torre” docentes en e proceso enseflanza —

aprendizaje FOL en lafigura profesional.

Entrevista: a docentes de FOL vy

Contabilidad, para comprobar nivel de

conocimiento y  aplicabilidad de

metodol ogias activas para larelacion entre

| os contenidos de ambas materias.

La Universidad para todos




Observacion; a clases para verificar
metodol ogia empleada para la FOL y para
lavalidacion de laguia

Métodos Matematicos y Estadisticos:
(Tabulacion y e célculo porcentual y
estadistica descriptiva). se emplean para
comprobar la realidad y consecuencias
verificables, mediante la recoleccion de
datos y la observacion de variables y
técnicas de muestreo de
verificable.

Triangulacion metodoldgica: se emplea

manera

para determinar las causas que originan el
problema de investigaci 6n determinado.

4. Disefiar una guia metodol 6gica parala
ensefianza del modulo FOL en
estudiantes de tercero de la Figura

Contabilidad, del

Bachillerato Técnico

Profesional

Sstémico estructural: se utiliza para la
estructuracion coherente, con relaciones de
interdependencia entre las diferentes partes
gue conforman la guia metodol 6gica que se

propone.

5. Vaorar la factibilidad de la guia

metodol 6gi ca disefiada

La encuesta, la entrevista y la observacion
gue luego son analizados integralmente a
partir de laaplicacion de la:

Triangulacion metodoldgica: que se emplea
con e fin de vaorar los cambios,
transformaciones que se logran con la
aplicacién parcial de la guia metodolégica y

los posibles cambios o impactos a lograr con
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su introduccion en la préctica sistemética de
la FOL en Contabilidad.

2.1.4 Instrumentos derivados de la metodol ogia seleccionada

Tabla 3. Instrumentos por variable

e . Indica Tipo de
= dor variable
Aprecia-
p Desde el punto devistadela
cion de .
docente sobre la ensefianza,
Proceso fortalezas y aprendizajes Entre- Respu
de la . vista a Cualitativ
. aplicadas en el aula, y su esta
ensefian- . docent . as
perspectiva en la abierta
za de la e, . €es
, planificacion y estrategias
asignatu- edaglgicas
ra FOL pedegog
: . o Respu
Capacita- Valoracion de Criterios de
- . Encues esta
cion de parte de los estudiantes a  a on
aprendi- sobre su experiencia en € . . Ordinal
. . ., estudia Sete
zgje de la Modulo de Formacion y te oncion
asignatu- Orientacion Laboral (FOL). ez
ra FOL
Respu
estas
Sugeren- Sugerencia  sobre la
. . Entre- con
cias sobre propuesta de una guia para ) 3
. visa a mas de -
aspectos la docente y sugerencias Cualitativ
o . docent una
didacti- realizados por ellos para ., a
. . es opcion
cos mejorar laasignatura. o
respue
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sta
abierta
Interac- La actuacion de la docente Obser- Cdlific Ordinal
cion dela en el aula, centrdndose en la vacion acion
clase por motivacion, la planificacion con
parte de de la ensefianza y la una
docentes interaccion con los escala
estudiantes de 1-
10

2.1.5 Delimitacion de la poblacion y muestra.

Lainvestigacion realizada en la Unidad Educativa Cardenal “Carlos Maria de la Torre”, asumio
un enfoque para definir la poblacion y la muestra de estudio. La Poblacién y Muestra en €
desarrollo del proyecto recopilainformacién y se sustenta en base a la Poblacion Diana, ya que
lainvestigacion se proyectaalos 20 estudiantes, |o cua se considera probabilistico en el Médulo
de Formacién y Orientacion Laboral del Tercer Afio de Bachillerato Técnico de la Unidad
Educativa “Cardenal Carlos Maria de la Torre”, Asi también muestra aleatoria de método de
muestreo de lainvestigacion, como andliss estadisti cos de |os datos y 10s resultados obtenidos,

se emplea para precisar la validez externa de estudio.

2.2. Resultados del diagnéstico de la situacion inicial de la ensefianza de la for macion y
Orientacion Laboral en Contabilidad, Bachillerato Técnico de la Unidad Educativa

“Cardenal Carlos Maria de la Torre”
2.2.1. Resultados de la entrevista aplicada a docentes

Se entrevistaron 10 docentes de Contabilidad (5) y de FOL (5). La guia de entrevista 'y sus

resultados constan en € anexo 1. Esta técnica evidencio:

— Fata de autoconocimiento, 1o que limita su desarrollo profesional y mejora de su

desempefio.
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— Poco dominio de los fundamentos didacticos y estructura del proceso de ensefianza —

aprendizaje, |0 que devienen en una planificacion docente poco efectiva.
2.2.2. Resultados de la encuesta a estudiantes

Participaron del presente estudio un total de 20 estudiantes con una edad minima de 17
anos y maxima de 19 afios, en promedio los jovenes tienen 18 afos. Un total de 12 estudiantes

se identificaron con € género femenino y 8 con el masculino (anexo 3).

Los estudiantes en general, reconocen la importancia y utilidad del médulo formativo
para su insercién laboral y los esfuerzos realizados por los docentes para contextualizar su
formacién. La encuesta'y sus resultados se muestran en los anexos del 4 a 11. No obstante, se

identifican |as siguientes debilidades:

— Limitado fondo de tiempo (horas académicas) disponibles para € desarrollo del contenido
delaFOL.

— Insuficiente aplicacion de metodol ogias activas e innovadoras.

— Predominio de la tendencia didactica clasica en € desarrollo del contenido que limita la

participacion.
— Predominio delo tedrico sobre o practico, |0 que reduce sus posibilidades de aplicacion.
— Empleo de un vocabulario muy técnico que no permite comprender bien el contenido
— Falta de motivacion del docente.
2.2.3. Resultados de la guia de observacion a clases

Se realizé la observacion a 10 clases y se valord cada aspecto a una escalade 0 a 10, en
orden ascendente segun el desempefio mostrado por € docente. Laguiay resultados cuantitativos

se muestran en los anexos 12 y 13. Del andlisis de los mismos, se obtuvo que a pesar de haber
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aplicado correctamente los componentesiniciaes de una clase, asi como aspectos de desempefio
relativos alamotivacion, la determinacion y desarrollo de las tareas docentes y la evaluacion, se
aprecian debilidades en:

— Laorientacion didacticahaciael objetivo de laactividad, lo que dificultala comprension por

parte del estudiante de qué se va a aprender, para qué, por qué, cOmo Yy con qué recursos.

— El conocimiento de las necesidades de aprendizaje de los estudiantes y sus experiencias
previas, 10 gue limitala adecuada seleccion de | as estrategi as didacti cas méas apropiadas para

el grupo y para cada estudiante en particular.

— La aplicacion de los principios para la seleccion y determinacion del contenido, de
fundamentalizacion, interdisciplinariedad y sistematizacion del contenido, lo que no permite

hacer la clase mésintegral y relacionada con el contexto laboral.

— Relacion entre el contenido y los procesos laborales/profesionales que reducen las

posibilidades de aplicacion alos estudiantes.

— El vinculo con la sociologia, reduciendo las posibilidades de fortalecimiento de las
relaciones interpersonal es entre |os estudiantes, entre estos y sus docentes y tutoresy entre

ellosy los trabajadores de | as entidades donde realizan sus précticas.

— Losmétodos y procedimientos empleados, que aun cuando pared4cen adecuados, no rebasan
los limites reproductivos de ensefianza, centrando laatencion solo en laldgica del contenido
de ensefianza y no en laldgica de los procesos tecnol 6gicos.

— Laautoevaluacion, aunque se aplica carece de indicadores solidos que permitan desarrollar

la zona de desarrollo proximo.
2.2.4. Resultados de la triangulacion metodol 6gica

Como resultado de la aplicacion del método triangulacion metodolgica, se obtuvieron las
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siguientes causas.

— Limitada capacitacion didéactica de los docentes, que limita la planificacion y desarrollo de

clases participativas, desarrolladoras e innovadoras.

— Desactualizacion de los contenidos de FOL, que dificultan la adquisicion de conocimientos

y habilidades relevantes para | os estudiantes.

— Pocaintegracion curricular de la FOL con la Contabilidad, o que genera subvaloracién de

lamateriay afecta su ensefianzay aprendizaje.

— Fatade motivacion de los docentes por la ensefianza que pueden generar desinterés, apatia

y bajos rendimientos en | os estudiantes.

— Falta de recursos didacticos y tecnol 6gicos que obstaculizan la calidad de la ensefianza de
FOL.

— Insuficiente vinculo con e mundo laboral, que reduce sus posibilidades de adquirir y
desarrollar experiencias profesionales en contextos reales y con otros especialistas del
mundo laboral.

Es importante destacar que la superacion de estas insuficiencias requiere un enfoque integral y

colaborativo que involucre a docentes, instituciones educativas y otros actores relevantes.

CONCLUSIONESDEL CAPITULO 2

Los fundamentosy lametodol ogia empleada en lainvestigacion, permite guiar el proceso
investigativo, comprender como se llevard a cabo € estudio y cdmo se abordaran |os resultados;
por lo que ofrece una vision general, clara de los aspectos técnicos y metodoldgicos de la

investigacion y sientalas bases para la g ecucion.
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La triangulacion de métodos y técnicas de investigacién, como la observacion, la
entrevista y la encuesta permitié determinar las causas que estan originando €l problema de
investigacion que se mueven desde la limitada capacitacion didactica de los docentes, con la
consecuente desactualizacion del contenido y falta de integracion curricular de la FOL con la
Contabilidad, hasta la carencia de recursos, baja motivacion de los docentes y poco vinculo con
el mundo laboral.

CAPITULO 3. GUIA METODOLOGICA PARA LA ENSENANZA DEL MODULO
FORMACION Y ORIENTACION LABORAL EN EL BACHILLERATO TECNICO

3.1 Fundamentacion tedrica de la guia metodologica

En la actualidad como docentes guias en los estudiantes, no solo esperamos que |os estudiantes

adquieran conocimientos, sino también desarrollen habilidades précticas y capacidades criticas
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gue seran enfocados en el desarrollo de susfunciones profesionales. Varios autores como:Dewey
(1995), Vygotsky (2020), Bandura (1987), Schon (2017), Piaget (1979), Krumboltz ( 1999) y
Gardner (2015) han ofrecido enfoques tedricos que son Utiles para generar destrezas de utilidad.
Particularmente a la autora del presente estudio le interesa tres teorias. El primer y més
importante referente es el relacionado con Vygotsky (2020) quien propuso laZonade Desarrollo

Proximo como e aprendizaje en interaccion con los demas.

Dentro de la linea de Vygotsky se enmarca la Teoria del Aprendizaje Colaborativo (Roselli,
2011) y la Teoria de la Representacion Social (Rosdlli, 2016). Segin Roselli (2011 y 2016), Por
ende el aprendizaje colaborativo y su contexto con la interactuacion socia son relevantes en la

psicologia educativay vida profesional

Segun lateoriade Krumboltz de la Planificacion de la Carrera Social tiene en cuentalainfluencia
de factores socio ambientales en la toma de decisiones vocacionales, incluyendo a esto la teoria
de Schon sobre la Reflexion en la Accion se centra en como |os profesional es reflexionan sobre
Sus acciones y experiencias s en situaciones reales. El conjunto de las dos teoria, Krumboltz y
Schon establecen que las herramientas tedricas que fomentan la comprension de la interaccion
entre factores personales, socialesy ambientales en la formacién y orientacién laboral, asi como
el desarrollo de habilidades reflexivas cruciales para el éxito profesional. Al complementar
dentro de la perspectiva en la ensefianza de FOL, se ofertaria en los estudiantes una base
solidacon actividades pedagdgicas que aborden el curriculo con material es practi cas pedagdgicas
y evaluaciones, creandodo soluciones innovadoras en el aprendizaje, para abordar sus futuros
desafios parafortalecer capacidades diversas para desafiar €l contexto laboral.

La metodologia tradicional en la ensefianza del Modulo de Formacion y Orientacion Laboral
(FOL) ha generado en los estudiantes inquietudes poco moderada por estar centrada en una
metodologiatradicional, en su informacién tedrica. Y a que los docentes no cuentan con unaguia
metodologia adecuada en base a conocimientos e temas con un propésito eminentemente

préactico, destinado a preparar alos estudiantes para su futurainsercion en e mundo laboral
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Contexto que mejoraria la participacion en actividades en el proceso de ensefianza del
aprendizaje de FOL, mejorando oportunidades en la aplicacion de aprendizgjes estratégicos. De
esa manera enfrentar retos tedrico préactico paramejorar s calidad de vida en su futuro laboral.

El médulo de Formacion y Orientacion Laboral (FOL), es una base prioritariaen la preparacion
sobre todo de los estudiantes de Bachillerato Técnico, ya que proporciona bases legales es una
parte fundamental de la preparacion de los estudiantes de Bachillerato Técnico, ya que les
proporciona las bases legales sobre derechos y obligaciones, méas alla de una preparacion en
conocimientos es formar estudiantes para su preparacion laboral y su desempefio en forma
participacion activa con la practica y desarrollo de habilidades préacticas esenciales, como la

resolucién de problemas laborales y 1a comunicacion efectiva en el entorno de trabagjo.

Lainteractuacion de los docentes en e aprendizgj e autentico esfundamental porque sostiene una
basa de fundamentos tedricos conceptual es enfocados en la aplicacion de la practicamediante un
seguimiento de una base y guia practica que no solo ayuda al docente en su desempefio laboral,
sino que solventa las necesidades através de la practica e interaccion pedagdgica en clases como
en laresolucion de talleres tedrico — préctico.

En sintesis, la propuesta de elaborar una guia metodoldgica del Médulo FOL se justificaen la
capacidad que mejorara el proceso de ensefianza — aprendizaje en estudiantes de Bachillerato
Técnico y asi mejorar su campo de conocimientos para su desempefio en el mundo profesional y
laboral.

3.2 Propuesta dela guia metodoldgica

Para |a estructuracion de la guia metodol 6gica para la ensefianza del modulo Formacion

y Orientacion Laboral en el bachillerato técnico, se tuvo en cuentala siguiente estructura:

- Notaalosdocentes
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- Objetivos de laguia

- Cuerpo temético

- Metodologia

- Recursos didacticos y materiales
- Implementacién

- Evaluacion
A continuacién se explicara cada uno de sus componentes:
3.2.1. Nota a los docentes

Estaguiaestadisefiada para ayudar alos educadores aplanificar, desarrollar y evaluar estrategias
pedagogicas efectivas que permitan a los estudiantes adquirir 1os conocimientos, habilidades y

actitudes necesarios para su insercion laboral y desarrollo profesional.

La guia metodol 6gicaaborda diferentes aspectos rel evantes, como la planificacion de contenidos,
la seleccion de recursos didacticos adecuados, la aplicacion de estrategias de ensefianza-
aprendizaje activas y participativas, la evaluacion formativa y sumativa, y la promocién de la
orientacion vocaciona y profesional de los estudiantes.

Ademés, busca fomentar € desarrollo de competencias transversales, como €l trabajo en equipo,
la comunicacién efectiva, laresolucion de problemasy |a capacidad de adaptacion alos cambios
laborales. Asimismo, se promoveriala conciencia sobre laimportancia de los valores éticosy la
responsabilidad social en el ambito laboral.

Laautora

3.2.2. Objetivos de la guia

Objetivo general:
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Facilitar a los educadores una herramienta integral para la ensefianza de la asignatura
Formacion y Orientacion Laboral, con € propésito de preparar a los estudiantes para su futuro
laboral y contribuir asu desarrollo integral como individuos comprometidosy competentesen el

ambito profesional.
Objetivos especificos:

— Edtablecer edtrategias de evaluacion diagnostica del sistema de aprendizaje para fortal ecer

las competencias laborales.

— Implementar |as estrategias metodol 6gi cas con propuestas innovadoras parala aplicacion en

horas clases mediante la guia del médulo FOL.

— Evaluar los logros de las estrategias metodol égicas planteadas en |os docentes, mediante el
grado de avances en |la propuesta en el proceso de ensefianza aprendizaje en |os estudiantes.

3.2.3. Cuerpotematico
Obj etivos teméticos:

- Familiarizar alos estudiantes con e mundo laboral y las distintas opciones profesional es.

- Desarrollar habilidades de busqueda de empleo, como la redaccion de curriculums y la
preparacion de entrevistas.

- Promover e pensamiento critico y la toma de decisiones conscientes sobre la carrera
profesional.

- Fomentar el autoconocimiento y el desarrollo de habilidades personalesy socioemocionales.

- Desarrollar sus capacidades relacionadas en la preparacion e insercion en el mundo laboral.
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- Facilitar la comprensién de los aspectos legales relacionados con € mundo laboral, de

acuerdo con las disposiciones constitucional es vigentes.

- Mangar la normativa legal en base de riesgos de trabajo, seguridad industrial y
empl eabilidad, generando habitos de comportamiento y de trabajo.

- Desarrollar técnicas de trabajos practicos, mediante simuladores, dramatizaciones, casos

reales e investigaciones sobre problematicas y posibles soluciones en el ambito laboral.
Contenidos tematicos:

- Introduccion alaorientacionlaboral y suimportanciaen latomade decisiones profesionales.

- Andlisisy descripcién de diferentes perfiles profesionales y sectores laboral es.

- Elaboracién de un curriculum vitae efectivo y adaptado a cada perfil profesional.

- Técnicas de busgueda de empleo, como la elaboracion de cartas de presentacion y la
utilizacion de portales de empl eo.

- Consgjos practicos para superar entrevistas de trabajo y dinamicas de grupo.

- Desarrollo de habilidades interpersonales y comunicativas en € entorno laboral .

- Conocimiento de los derechos y deberes laborales, asi como de la normativa rel acionada.
3.2.4. Metodologia
3.2.4.1. Orientaciones metodol 6gicas gener ales:

- Invitar a profesonales del sector contable para que compartan su experiencia y
conocimientos, mediante lalmparticion de charlasy conferencias, brindando unavisién més
ampliay actualizada del mundo laboral.

- Redlizar actividades précticas, como simulacros de entrevistas de trabajo, analisis de casos,
analisis y resolucion de casos practicos basados en situaciones reales del ambito contable y
laboral.
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- Realizar talleres practicos sobre la elaboracion de curriculums, entrevistas de trabajo y
habilidades para el desarrollo profesiona que prepare a los estudiantes en aspectos clave
para su insercion laboral.

- Fomentar |a participacion activa mediante debates, discusiones, anadlisis de casos y trabajos
en grupo, relacionados con laformacion y orientacion laboral, para promover el pensamiento
critico y lareflexion sobre € futuro profesional de los estudiantes.

- Organizar visitas a empresas del sector contable, donde |os estudiantes puedan conocer de
cercael funcionamiento de las organizacionesy lastareas que serealizan en €l diaadia

- Utilizar recursos multimedia, como videos y presentaciones interactivas, para estimular €
interés de | os estudiantes.

- Incentivar la investigacion y la exploracion individual de diferentes profesiones y
oportunidades laborales.

- Evaluacion continua a través de pruebas escritas, proyectos individuales y participacion en

clase.
3.2.4.2. Estrategias didactico - metodol 6gicas

Se proponen reforzar con actividades interdisciplinarias que abordan estrecha relacion
con los médul os formativos que prepara a docente y al estudiante para conocer, interactuar con
roles analiticos — criticos de casos practicos, generando habitos de comportamiento, para su
desempefio en su futuro laboral.

Tabla 4. Relacion contenido - estrategias

Contenidos | Estrategia Descripcion dela actividad
Temal _ Explicacion detallada sobre la definicién de Derecho
Estudio de \aborl
oral,
Derecho casos laborales
Laboral Seleccionar en formagrupal y proporcionar informacion
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Legidacion a cada grupo sobre diferentes tipos de trabajos y sus
Laboral relaciones laborales.

Cada grupo debe analizar € caso, debatir y [legar a una
conclusion sobre los derechos y obligaciones.

Codigo  de
Trabajo Realizar un andisis sobre laimportancia y beneficios de
Seguridad la aplicacion de la Seguridad social en cada ambito
Social laboral.
Abrir un debate explicativo con el docente como
moderador en el aula donde los estudiantes pueden
cuestionar y argumentar sobre las decisiones de otros
grupos.
Argumentar sobre el anadlisis critico donde se profundiza
los conceptos legal es.
Salud laboral
Trabajo grupal andlisis sobre la definicion de Salud,
Factores de prevencién de riesgos y equipos de trabajo.
Riesgo Simulacion de

Debate sobre laimportancia de la seguridad en contrade
roles para la

accidentes de trabajo.
prevencion y
Primero proteccién  de Elaborar y exponer sus ideas en un infograma sobre la
Auxilios fiesgos en o prevencién y proteccién contra riesgos laboral es.
trabajo Simulador como actividad integradora sobre la
Seguridad aplicacion de conocimiento de primeros auxilios y su
Industrial importancia de conocimientos.
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Mercado
Laboral
Trabajo integrador grupal: tema analisis comprensivo.
Andlisis de la definicion de mercado laboral y las
Ley Exploracion exigencias. Realizar en grupo un cartel explicativo sobre
Economica del  mercado | € uso de politicas de empleo, recursos y medios de
Popular y laboral, insercion laboral.
Solidaria .
experiencias Investigar con material de apoyo en equipos de dos
profesionales y | personas LOEPS y su importancia en el medio
Desempleo | competencias | empresarial y sus beneficios.
laborales En grupo de tres personas exponer sobre la exploracion
Proyecto de las competencias laborales, y como elegir su
Profesional formacién profesiona.
Se organiza una feria de carreras y oportunidades
laborales donde los estudiantes pueden interactuar con
profesionales de diferentes campos y representantes de
instituciones educativas y empresas. Los estudiantes
tienen la oportunidad de hacer preguntas, obtener
informacion sobre carreras y explorar opciones de
insercion laboral. Esto les ayuda a tomar decisiones
informadas sobre su futuro.
Equipos  de| Debate sobre | gp organizan debates en clase donde los estudiantes
trabgjo elecciones discuten laimportancia de cada uno en formar un equipo
profesionales | de trabajo, la importancia del liderazgo y de la funcién
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gue cada uno en formar parte de un equipo.

Motivacion L os estudiantes deben presentar argumentos solidos para

respaldar y escuchar | as perspectivas de sus comparieros.

Esto les ayuda a motivar sobre laimportancia del clima

laboral y liderazgo en |a resolucién de conflictos.

Estas estrategias estan disefiadas para fomentar la interaccion estudiantil, promover €l
aprendizaje activo y desarrollar habilidades practicas que son esenciales parael éxito en el mundo
laboral. Ademas, ayudaran a los estudiantes a comprender y aplicar los conceptos clave

relacionados con la Formacion y Orientacion Laboral de manera significativa.
3.2.4.3. Actividades docentes por estrategias

Las estrategias planteadas, para las actividades y recursos son:

Tabla 5. Estrategia 1.- Estudio de casos |aborales

Actividades. Debate de casos laborales Recur sos Tiempo | Responsables
Sesion 1: Clase Socializacion | 90 La docente y los
delalLey minutos | estudiantes.

Reagrupar a los estudiantes en pargas
designando a uno como empleado y otro | Organica
empleados, de tal manera que se negociaran | Funcional
las condiciones laborables, tomando en
cuenta los escenarios propios de horarios,

salarios y beneficios laborables, llegando a
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consenso mediante la interaccion en pareja
analizando los desafios y opiniones

contrapuestas..

Sesion 2: Clase Carteles, 90 La docente y los

infogramas y | minutos | estudiantes.

Mediante el debate grupal una vez expuestas .
materiales

las condicioneslaborablesrealizar un proceso
desarrollados

de negociacion, en las que se proponen
cd g prop en forma

acuerdos en consenso y Negoci aciones.
grupal

El desarrollo de la participacion colectiva, mejorard el pensamieno critico comprensivo

aplicando los conceptos de derechos y obligaciones dentro del contexto laboral.

Tabla 6. Estrategia 2.- Simulacion de roles paralaprevencién y proteccion de riesgo en € trabajo

Actividades Recur sos Tiempo | Responsables

Sesion 1: Clase Lectura 20 La docente y los

relacionada | minutos | estudiantes.
Compartimiento hacia los estudiantes sobre

con
ibl ios de situaci de peli
posibles escenarios de situaciones de peligro y sequridad
iego laboral.
redoahor laboral.
En forma grupal los estudiantes tienen 45 .
Equipo de
minutos para analizar e identificar riesgos con | .
primeros
ibl edid ti d idad
posibles medidas preventivas y de seguri auxilios
laboral.
(smulado).
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Sesion 2: Clase Materia de | 90 La docente y los

mangjo  de | minutos | estudiantes.
Identificar escenarios de riesgo labora con la

primeros
socializacion de fotografias de posbles .

auxilio
accidentes laborables.

vendajes vy
Instruir précticas de primeros auxilios con el .

mufiecos de
uso de maniquies, vendajes y materia de| .

primeros
primeros auxilios. .

auxilios.

Practica de aplicacion de los primeros auxilios
con simuladores de riesgos, con la supervision

del docente guia

Discusion sobre laimportancia de la seguridad
en el trabgo y la aplicacion de técnicas de

primeros auxilios.

La docente resalta la relevancia de conocer y
mangjar situaciones de riesgo en e ambito
laboral.

La aplicacion de | as estrategias permitira comprender laimportancia de la prevencion de
los riesgos laborables, con la aplicacién de técnicas de prevencién de accidentes y el uso de

préacticas de primeros auxiliosy asi obtener una seguridad en el trabgjo.

Esta estrategia permitira a los estudiantes adquirir habilidades précticas en primeros
auxilios que pueden aplicar en situaciones laborales de emergencia. También les dara confianza

en su capacidad para responder adecuadamente en caso de accidentes o incidentes en €l trabgjo.
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Tabla 7. Estrategia 3- Exploracion del mercado laboral, experiencias profesionales y
competencias laborales

Actividades Recur sos Tiempo | Responsables
Sesion 1: Clase Escenarios de| 90 La docente y los
entrevistas minutos | estudiantes.

Dividi o
ividir en parejas. | aboreles

Socializacion por parte de los docentes | Simuladas.

sobre los campos ocupacionales y

Materid de
fortalezas profesionales que existen en €

apoyo sobre
sector laboral en la Parroquia de El | |, .

técnicas de
Quinche, Quito Provincia de Pichincha y .

entrevista
sus roles de desempefio laboral

P laboral.

consderando sus aptitudes, actitudes,
destrezas, experiencias y capacidades
personales, para elaborar una entrevista
conjugando € punto y equilibrio de

entrevistador y entrevistado

Los estudiantes tienen 30 minutos para
prepararse para la entrevista, revisando sus
rolesy el material de apoyo proporcionado.

Se llevan a cabo las entrevistas simuladas,
donde | os estudiantes desempefian susroles

asignados.

Exposicion de la entrevista.
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Andlisis sobre las entrevistas.

Recomendaci ones sobre aspectos amejorar

de una entrevista laboral

Sesion 2: Viditas hacia instituciones de
ofertas académicas del sector, donde
puedan visualizar las posibles carreras
atrayentes de los aspectos relacionados

sobre sus intereses y aptitudes.

Explorar las diferentes carreras vy

oportunidades  académicas con la

recopilacion de informacion.

Socializacion en presentaciones cortas
sobre carreras especificas o temas
relevantes para la formacion y orientacion

|aboral .

Supervision delaexpo feriay se asegurade
gue los estudiantes estén comprometidos

en el proceso de exploracion.

Andlisis de

conversatorio en donde los estudiantes

la ferig, mediante un

comparten sus hallazgos y reflexionan

Espacio
adecuado para la
feria.

Mesas, dllas y
carteles para
exhibir

informacion.

Material de
promocion
(folletos,

tripticos, etc.).

Presentaciones o

charlas sobre
diferentes
carreras y

oportunidades
laborales.

180

minutos

La docente, los
estudiantes y
posiblemente
otros grupos de
estudiantes 0
profesores como
invitados

especiales.
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sobre las carreras que les interesan.

Se invita a otros grupos de estudiantes o
profesores a la feria para enriquecer la

experiencia.

Estaexperienciase fortalecerdmediante lainteraccion entre los estudiantesy les permitira

explorar una variedad de carreras y oportunidades |aborales. Para tomar decisiones sobre su

futuro académico y profesional.

Tabla 8. Estrategia 4.- Debate sobre el ecciones profesionales

una figura profesional, con la ayuda de la
informacion proporcionada en la feria de

exposicion.

Cada grupo utiliza la informacion
proporcionada e incluyendo detalles sobre €
trabajo, las oportunidades laborales y los

desafios.

Cada grupo prepara su material sobre la

carrerainvestigada.

pantala para
mostrar

argumentos.

de

para

Material

apoyo
investigacion.

Actividades Recur sos Tiempo | Responsables

Sesion 1. Espacio 90 La docente y los
o » adecuado para | minutos | estudiantes.

Dividir en grupos a su eleccion of debate.

Concienciar sobre la importancia de escoger Pizarra o
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La docente es e moderador sobre la
preparacion 'y  proporciona  recursos

adicionales s es necesario.

Sesion 2: Espacio 180 La docente, los

adecuado para | minutos | estudiantes y

Debate en f al tos d
€ en 1orma grupal con argumentos ae ol debate. posiblemente

las carrerainvestigadas.
otros grupos de

Pizarra 0 :
Exposicion delosgrupos, deacuerdo a punto esiudiantes 0

pantalla para
de vista respondiendo las inquietudes de los ostrar profesores como
Compaﬁeros_ | nVi tadOS

argumentos. :

especiales.

Debate sobre lo expuesto con e docente :

Materia de
moderador del debate, considerando las

apoyo para
inquietudes y argumentos claves de pantalla. | . L

investigacion.

Cierre del debate destacando la importancia
de considerar diferentes perspectivasal tomar

decisiones profesionales.

Se fomenta la reflexién individual sobre las
carreras presentadas y se invita a los
estudiantes a compartir sus reflexiones en

clase o por escrito.

Esta actividad promoverd la interaccion de experiencias de los estudiantes donde
fomentara a través de la investigacion de diferentes carreras y opciones profesionales. Lo que

brindara la oportunidad de practicar habilidades de debate y toma de decisiones informadas.

3.2.5. Recursos didacticosy materiales:
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- Materia bibliogréfico y de referencia sobre orientacion laboral y desarrollo personal.

- Acceso a Internet y a portales de empleo para investigar acerca de diferentes profesiones y
opciones |laborales.

- Ejemplos de curriculums y cartas de presentacion.

- Grabaciones de entrevistas de trabajo y dinamicas de grupo para su andlisis.

- Aulas equipadas con proyector y ordenadores para presentar recursos multimedia.
3.2.6. Implementacion

Para la implementacion de las estrategias interactivas se propone un cronograma a
desarrollar durante las horas de clase en las que se imparte el modulo FOL. Este proceso implica
la adaptacion de los planes de clase del docente a lo largo de un periodo de doce semanas de

clases.

Tabla 9. Cronograma para €l desarrollo de las actividades
Semana

Estrategia S1 |S2 |[S3 |S4 |S5 |S6 |S7 S8 |S9|S |S |S
10 |11 |12

Estudio de X X
Casos
|aborales

Prevenciony X X

Proteccion de
riesgo en el
trabajo

Simulacion X X
de
Escenarios
de Riesgo
Laboral
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Aplicacion X X
Practicade
Primer os

Auxilios

Exploracion X X
del Mercado
Laboral,
experiencia
profesionales
y
competencias
labor ales
Debate sobre X X

Elecciones

Profesionales

Cada una de las actividades mencionadas debe estar en la guia y € responsable es el
docente del médulo FOL.

3.2.6.1. Registro de Implementacion

La creacion de un registro de implementacion es una parte esencial de nuestro enfoque
para asegurar el éxito del proceso. Ya que servird como archivo de cada etapa, evento en la
gjecucion del proyecto. EI mismo que tendraunimpacto en lamejoracontinuay laplanificacion

futura. Los mismos que consisten:

Fotografia: las que se visualizardn los momentos explicitos del proceso y la gecucién de las

etapas desarrolladas.

Entrevistas: Las entrevistas con los miembros del equipo, a las partes interesadas y los

participantes proporcionaran una perspectiva humana del proceso de implementacion. Estas
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conversaciones capturaran percepciones, desafios, éxitosy lecciones aprendidas.

Videos: Los videos son una herramienta para capturar momentos en tiempo real. Usaremos
videos para grabar sesiones de trabgjo, eventos, interacciones con los participantes y otros
aspectos relevantes del proceso.

Los registros antes detallados garantizaran que se cumpla con la documentacion necesria al

maximo con lamejora continuay la planificacién efectiva en futuras implementaciones.

3.2.7. Evaluacioén

El proposito de evaluar esvalorar la efectividad de laimplementacién de la aplicacion de
laguiay los avances que allegado en lamedicion del impacto de la propuesta en su aprendizaje
y desarrollo profesional, las mismas que cuentas con un formularioi de diagnéstico inicial, que
permitiran comparar |as estados de conocimiento antes de la aplicacion del proceso, durantey al

finalizar e Modulo Guia FOL, en la comprension de los temas y desarrollo de competencias
profesionales.

Tabla 10. Orientacion para la evaluacion de los aprendizajes

¢Qué se evaltia? ¢Como evaliian?

Diterenciar Derechos La docente: Aplicacion deuna gg eyaitia, antes Evalian

y Obligaciones heteroevaluacion. rubricaen el que

(evaluacion con
Laborales - o o
L os estudiantes se detallen los diagnostica) ribricas
., indicadores de propias
autoeval uacion. 5 t
Identificar y Prevenir logros, de acuerdo  PUrante para
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¢JCuando

¢Qué seevalta? . ¢Coémo evaliian?

evallan?

Riesgos Laborales Los comparieros alas destrezas (evaluacion destreza.
delos desarrolladas formativa,
Aplicar Primeros estudiantes: sumativa)
Auxilios coeval uacion. )
después del
proceso
Explorar (avaluacion
Oportunidades basada en
Laborales objetivos).

Facilitar Decisiones
Profesionales

3.3. Valoracion delafactibilidad de la Guia metodol égica par a la ensefianza del modulo de

Formacion y Orientacion Laboral (FOL) de Tercero Bachillerato Técnico

Las encuestas aplicadas a estudiantes (anexos 14 y 15) y docentes (anexo 16) permitio
recabar informacién valiosa respecto alaimplementacion de la guia metodol 6gicaen la préctica
docente. A continuacién se precisa por cada técnica aplicada

3.3.1. Resultados de la encuesta a estudiantes

Como sintesis de los resultados de la encuesta, se determind que los estudiantes

manifiestan lo siguiente:
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— Mayor interés de los estudiantes en e aprendizaje, a brindarles una experiencia mas

dinamicay atractiva.
— Mayor compromiso con el contenido y, por o tanto, mayor rendimiento académico.

— Desarrollo de habilidades précticas relevantes para e mundo laboral, como la resolucion

de problemas, latoma de decisiones 'y la comunicacion efectiva.

— Mayor compromiso de docentesy estudiantes, dado el aumento de lamotivacion einterés

sobre lo aprendido..
3.3.2. Resultados de la entrevista a docentes

Como sintesis de los resultados de la entrevista, se determind que los docentes

manifiestan lo siguiente:

— Edtimulacién alaformacion continuade los docentesy actualizaci 6n de conocimientos sobre
nuevas metodol ogias y tecnologias aplicables ala ensefianza de |a contabilidad.

— Megjora en la planificacion y organizacion de la docencia, de sus clases, optimizando €
tiempo y los recursos disponibl es.

— Mejoralaevaluacion continuay retroalimentacion constante y oportuna.

— Mayor flexibilidad y creatividad de los docentes en la adaptacion del contenido seguin las
neces dades especificas de sus estudiantes y en la elaboracion y presentacion de materiales
didéacticos.

— Desarrollo de habilidades |aborales especificas y competencias clave en contabilidad.

— Personalizacion del aprendizaje alos diferentes estilos y ritmos de aprendizaje.

— Promocion del aprendizaje autdnomo, incentivando la autoevaluacion y el autoaprendizaje.
3.3.3. Resaultados de la triangulacion metodol 6gica

3.3.3.1. Cambioslogrados:
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— Megjoraen lainteraccion estudiante - docente con la participacion activa de |os participantes
en actividades grupalesy foros.

— Aprendizaje activo, participativo y desarrollador, |0 que potencia su crecimiento personal y
profesional.

— Desarrollo de habilidades sociales, como la comunicacion efectivay la colaboracion.
3.3.3.2. Cambios esper ados a mediano plazo (de 6 meses a 1 afio):

— Desarrollo de competencias laboraless A medida que se vaya desarrollando los
procedimientos de la guia, los estudiantes iran desarrollando sus estrategias interactivas, con
un desarrollo solido de competencias profesional es rel acionadas con el mundo laboral. Esto
puede incluir habilidades de resolucion de problemas, ética labora y preparacion para el
empleo.

— Cambio en la percepcion del Modulo FOL: En el mediano plazo, se considera que los
estudiantes cambien su percepcion del Médulo FOL. Y su valoracién hacia el enfoque del
Modulo y su aplicacién con relevancia para su futura carrera.

— Impacto en la comunidad educativa: Con el desarrollo de las estrategias interactivas

también puede comenzar atener un impacto mas amplio en la comunidad educativa.
3.3.3.3. Impactos esper ados (mas de 1 afio):

— Megjora continua: A largo plazo, la mejora del desarrollo de competencias laborales en el
Modulo FOL se fortaleceran con las adquisicion de habilidades y actitudes en su carrera
profesional..

— Exito profesional: Con e tiempo, y la aplicacion del desarrollo de competencias
profesionales pueden disfrutar de un mayor éxito en sus carreras. Estaran megjor preparados
para enfrentar 1os desafios laborales y avanzar en sus campos.

— Impacto en lacomunidad laboral: A largo plazo, la aplicacion de los conocimiento mediante

el desarrollo de la guiametodol 6gica se contribuiraa cambio enlacomunidad laboral al ser
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profesionales competentes y colaborativos. Esto podria tener un efecto positivo en la
sociedad en general.

— Reagjuste de las estrategias de ensefianza en tiempo real, dado el monitoreo del progreso de
los estudiantes.

— Integracién de contenidos transversales, de formacién y orientacion laboral, preparando a
los estudiantes no solo en aspectos técnicos de contabilidad, sino también en habilidades
blandas como la comunicacién, el trabajo en equipo y la gestion del tiempo.

— Megjora en la Competencia Digital, a utilizar herramientas interactivas y metodologias
innovadoras

— Mejorala€ficaciay adaptabilidad alos cambios curriculares, tecnoldgicos y de empleo.

— Fomento del pensamiento critico y autonomia de los estudiantes al aentarlos a explorar,

investigar y reflexionar sobre |os temas tratados en la asignatura.

Conclusiones del capitulo 3.

La guia metodol 6gica que se propone contribuye a superar las insuficiencias en la ensefianza de
la FOL en el bachillerato técnico, lo que se demostré con la aplicacion de métodosy técnicas de

investigacion.

La aplicacion de la guia metodolégica en e médulo FOL, ayudd considerablemente en €
desempefio laboral a docente; ya que no solo se imparte contenidos, sino también efecttan
practicas interactivas con los estudiantes con un enfoque de solucion de problemas actuales

laborables con exposicidn de temarios sobre problemas cotidianos.

El principal beneficiado es el estudiante ya que las habilidades y experiencias adquiridas le
permitiran optar por una futura carrera, también evitaran que en € campo laboral sean

perjudicados en sus derechos y obligaciones que se enfocan en e Marco Legal.
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CONCLUSIONES GENERALES

— Laorientacién labora al ir evolucionando en el proceso de la historia, se ha ido adaptando
al cambio de situaciones y avances de acuerdo a la sociedad. En estye caso el M6dulo de
Formacion y Orientacién Laboral (FHOL), realiza una funcién elemental en la preparacion y
formacion laboral en e aprendizaje a proporcionar conocimientos y habilidades; necesario

en el aprendizaje.

— En €l sistemaeducativo anivel ecuatoriano, en funcion del Bachillerato Técnico el Médulo
FOL maneja contextos necesarios para su aplicacion en € futuro laboral, basados en las
corrientes pedagdgicas que enfatizan la préctica, como las teorias de Ausubel, Vygotsky,

Bloom, Bruner y Piaget , y fundamentos tedrico practica ; y Ademés, algunas escuelas
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especificas, como Montessori, Decroly o Summerhill, pueden servir como referentes para
enriquecer € enfoque pedagogico.

— Existe predisposicion de parte de la Docente ya que a proporcionar la informacién sobre el
desempefio y la necesidades que existen en la ensefianza y aplicacion pedagégica para €l
desarrollo de Modulo (FOL), determina interés y reconocimiento ante un mejoramiento
continuo y la utilizacion de recursos como es la guia metodologicay su compromiso para

aplicar en su contexto diario de de la educacion.

— Losestudiantes al expresar laimportanciay necesidades del aprendizaje del Médulo FOL y
su conexion con e mejoramiento, establece que existe alineacion con la tedrica del
aprendizaje significativo de Ausubel, basados en metodol ogia que fomentan la participacion

y adquisicion de conocimientos.

— De acuerdo a los resultados en € planteamiento de la propuesta con € uso de la Guia
metodol 6gicaen el Modulo FOL, mejorarano solo el desempefio del docentes, sino también
mejorara las competencias profesionales de los estudiantes, con un enfoque colaborativo y
significativo.
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RECOMENDACIONES

— De acuerdo a los antecedentes expuestos es importante resaltar puntos elementales sobre
como ha ido desempefiando el papel del rango laboral y la lucha inalcanzables sobre la
defensay aplicacién de sus derechos y sus logros en la formacion.

— Es importante resaltar que existen corriente pedagbgicas especificas y enfocadas en
desempefio practico y preparacion del mundo laboral.

— Los estudiantes han sugerido que con la aplicacion de la guia metodolégica es una
herramienta necesaria en € desarrollo de habilidades por parte de los docentes en €l
desempefio del Modulo FOL, lo que ayudariaamejorar la capacidad en el uso de estrategias
pedagdgicas y métodos de ensefianza.

— La aplicacién de la Guia Metodoldgica asegura a que cumplan objetivos de actividades
precisas en la adquisicion de conocimientos en los estudiantes, y de esa manera garantizar
una planificacion més detallada y estructurada y asi asegurarse el cumpliendo de metas
precisas de actividades de ensefianza - aprendizaje complementando una experiencia de
aprendizaje mas efectiva y organizada para los estudiantes.

— Esnecesario que para e continuo proceso y aplicacion de la Guia Metodoldgica, se dé un
seguimiento continuo a corto y largo plazo con datos verificables para ver los avances y

posibles alcances con la aplicacion del Médulo FOL.
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ANEXOS
Anexo 1 Entrevista a docentes
Aplicada ala Magister Ménica Vega Docente del Area Técnica de la Unidad Educativa

Cardenal Carlos Mariade laTorre, lamisma que manifiesta:
e Pregunta: ¢Porque decidié dedicarse ala ensefianza pedagdgica?

e Respuesta: Porque se presentd la oportunidad de trabajo y me gusta lo que es la
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ensefianza a j dvenes.
e Pregunta: ¢Cuales son susfortalezasy aprendizajes?

¢ Respueda: Fortalezaslapaciencia con los estudiantesy |os aprendizajes son adiarios

con los jovenes.
e Pregunta: ¢Como planifica una clase?
¢ Respuesta: Dependiendo el tema puede utilizar el laboratorio, un texto, video.

e Pregunta: ;Qué le motiva a ser docente de la Unidad Educativa “Cardenal Carlos

MariadelaTorre?

¢ Regpuesta: Porgue es el colegio donde me eduqué y porque €l manejo y desarrollo de

las asignaturas del area Contable es mi fortaleza.
e Pregunta: ¢Qué tipo de estrategias metodol 6gicas aplica con sus estudiantes?

¢ Respuesta: Tomando lo de lavida diaria, basado en los problemas que se tienen en un
negocio. Gracias por responder este cuestionario, |e auguramos muchos éxitos en su

vida estudiantil. Encuesta a |os estudiantes de Bachillerato Técnico.

Anexo 2 Encuesta alos estudiantes

Estimado estudiante, & presente cuestionario es con fines de investigacion, por 1o que

solicito su sinceridad en larespuesta a las interrogantes siguientes:
1. ¢Como definirias a Médulo de Formacién y Orientacion Laboral (FOL)?

2. ¢Qué valoracion usted daria alos conocimientos recibido en el médulo FOL?
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3. conocimiento de un correcto ambiente laboral
4. ¢podria diferenciar las formas de insercion en el campo laboral utilizando sus propias
capacidades e intereses en su proyeccion profesional ?

5. Laformaen que seimparte e Modulo FOL, ¢como usted lo describiria?

6. ¢Consideras que la aplicacion de conocimientos del Médulo FOL son relevantes para tu

futuro desempefio laboral ?
7. ¢Tiene agun comentario adiciona sobre tu experienciaen € médulo FOL?

8. :¢Tienes alguna sugerencia paramejorar laformaen que se imparte el moédulo FOL?

Anexo 3 Comportamiento del género de los estudiantes que participaron en el estudio

La Universidad para todos




