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RESUMEN

La tesis propone investigar y desarrollar una estrategia didactica centrada en la
implementacion de Empresa Simulada para potenciar el desarrollo de competencias en la
Formacion de Centros de Trabajo (FCT) en la figura profesional de Agropecuaria.

El proposito del trabajo de investigacion se centra en analizar la efectividad de la Empresa
Simulada en el desarrollo de competencias esenciales, tales como la gestion agricola y animal, la
toma de decisiones y la resolucion de problemas, que son fundamentales para el desempefio laboral
exitoso en el sector agropecuario. Proporcionando asi una experiencia practica que refleje los
desafios del sector Agropecuario, permitiendo a los estudiantes adquirir competencias esenciales
para su futuro desempeiio laboral.

La tesis se fundamenta en teorias pedagogicas que respaldan el aprendizaje activo y
significativo, proporcionando a los estudiantes una experiencia mas relevante y aplicada, asi como
en la necesidad de integrar la formacion técnica con las demandas reales del sector Agropecuario.
Se centra en la metodologia de “aprender haciendo” que busca la participacion activa de los
estudiantes en experiencias practicas y situaciones del mundo real.

Los resultados mas importantes se centran en la validacion de la Empresa Simulada como
una herramienta pedagogica efectiva, demostrando su capacidad para enriquecer la formacion de
los estudiantes y prepararlos adecuadamente para los desafios del campo Agropecuario, ademas,
se espera encontrar una mejora sustancial en el desarrollo de competencias.

La propuesta generada a partir de esta investigacion destaca la relevancia de integrar la
Empresa Simulada en la Formacion de Centros de Trabajo de la Figura Profesional de
Agropecuaria como una estrategia educativa clave. Las conclusiones resaltan la importancia de
esta metodologia en la formacion integral de los estudiantes, ofreciendo una preparacion solida y

aplicable en su futura carrera agropecuaria.

Palabras clave: Empresa Simulada, Formacion de Centros de Trabajo, Agropecuaria,

Competencias, Estrategia Didactica.
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ABSTRACT

The thesis proposes to investigate and develop a didactic strategy centered on the
implementation of a Simulated Enterprise to enhance the development of competencies in Work-
Based Training (WBT) within the professional field of Agriculture.

The purpose of the research focuses on analysing the effectiveness of the Simulated
Enterprise in the development of essential competencies, such as agricultural and animal
management, decision-making, and problem-solving, which are fundamental for successful
performance in the agricultural sector. Thus, providing a practical experience that mirrors the
challenges of the Agricultural sector, enabling students to acquire essential competencies for their
future professional performance.

The thesis is grounded in pedagogical theories supporting active and meaningful learning,
offering students a more relevant and applied experience, and addressing the need to integrate
technical training with the real demands of the Agricultural sector. It emphasises the "learning by
doing" methodology that seeks the active participation of students in practical experiences and
real-world situations.

The most significant results focus on validating the Simulated Enterprise as an effective
pedagogical tool, demonstrating its capacity to enrich students' education and adequately prepare
them for the challenges of the Agricultural field. Furthermore, a substantial improvement in
competency development is anticipated.

The proposal generated from this research underscores the relevance of integrating the
Simulated Enterprise into the Work-Based Training of the Professional Figure in Agriculture as a
key educational strategy. The conclusions highlight the importance of this methodology in the
comprehensive education of students, offering a solid and applicable preparation for their future

careers in agriculture.

Keywords: Simulated Enterprise, Work-Based Training, Agriculture, Competencies,

Didactic Strategy.
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INTRODUCCION
Contextualizacion
En los ultimos afios la Educacion Técnico-Profesional se ha integrado al sistema
educacional como una opcién dentro de la educacion que se ocupa de impartir conocimientos y
destrezas o capacidades para el mundo del trabajo y el aprendizaje a lo largo de la vida, buscando

una formacion permanente.

Segun el Ministerio de Educacion del Gobierno de Chile MINEDUC haciendo referencia
a (fuente: educacion 2020) indica que “La Educacion Técnico-Profesional tiene sus inicios
en el siglo XVIII, encontrandose un primer registro en el afio 1798, cuando don Manuel de
Salas Corbalan crea la Academia San Luis, siendo su primer director, y a la que penso6 dotar
con profesores europeos con el fin de fortalecer los conocimientos en aritmética, geometria
y dibujo. Un segundo registro aparece en siglo XIX, con la creacion de la Escuela de Artes
y Oficios (1842), y un tercer registro con la Creacion del Consejo de la Educacion Técnica
(1886), convirtiéndose mas tarde en el Consejo de Ensefianza Agricola e Industrial, bajo el

alero del Ministerio de Industrias y Obras Publicas.”

En este caso segliin el Plan Nacional de Educacion y formacion Técnica y Profesional
PNEFTP (2021) “la aplicacion de la legislacion internacional debe contribuir a que las personas
que transiten por el sistema de Educacion y Formacion Técnica Profesional (EFTP), en sus
diferentes etapas, desarrollen competencias para desempefiar un trabajo adecuado, puedan alcanzar
sus objetivos personales” (p.12,13) y de cierto modo buscar convenios para desarrollar practicas
con empresas del sector productivo que le ayuden a fortalecer su didactica ensefianza —
aprendizaje.

Ademas, el estado ecuatoriano debe garantizar sin discriminacidn alguna que se respete los
derechos establecidos en la constitucion y en los organismos internacionales en lo concerniente a
la educacion, promoviendo el desarrollo de los jovenes, y a su vez garantice su incorporacion en
el mundo laboral de una forma justa y digna, promoviendo sus habilidades de emprendimiento.
Desde el punto de vista que una persona cambia de puesto de trabajo y desarrolla habilidades para

desempenar de manera educada un trabajo, se debe vincular a los estudiantes con los sectores
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productivos a través del aprendizaje de habilidades y la adquisicion de competencias
especializadas, fortaleciendo el desempefio laboral, las aptitudes y destrezas.

En donde segun los registros encontrados de la empresa simulada en el entorno de
aprendizaje dulico tiene antecedentes histdricos que se remontan el siglo XIX, sin embargo, su
difusién més amplia data de los afios 1970 en adelante para un entorno de aprendizaje diferenciado.

En esta experiencia, se busca combinar los estandares de evaluacion empleados tanto por
las instituciones educativas como por las empresas para valorar las competencias profesionales de
los estudiantes. El objetivo es que la empresa aprecie y asigne tareas que vayan acorde al plan de

estudios de la asignatura de la figura profesional Agricola en sus practicas preprofesionales.

Justificacion del Problema

El presente tema de investigacion surge frente a las dificultades que tienen los estudiantes
al momento de asistir a una empresa a realizar sus practicas pre profesionales en la Formacion de
Centros de Trabajo (FCT). Por cuanto el mddulo formativo no esta en relacion a la exigencia de
las empresas, esto dificulta al pasante al momento de realizar sus practicas en el sector productivo
y a la vez algunas empresas no quieran recibir a los pasantes por la falta de conocimientos,
habilidades y destrezas adquiridas, durante su formacion académica, o cuando los reciben no
potencian sus competencias adquiridas.

La justificacion para implementar la estrategia didactica de Empresas Simuladas en la
formacion de Produccion Agropecuaria se basa en la necesidad de cerrar la brecha entre teoria y
practica en la educacion. La complejidad de desafios en la produccion Agropecuaria, la demanda
de competencias laborales, la falta de experiencia practica, la busqueda de innovacién educativa 'y
la mejora de la empleabilidad, son razones fundamentales para adoptar esta estrategia. Al
proporcionar a los estudiantes un entorno de aprendizaje mas relevante y aplicado, se fomenta su
preparacion para enfrentar los desafios del mundo laboral y se promueve una educacion mas
efectiva y adaptada a las demandas actuales.

La educacion técnica en Ecuador tiene una larga trayectoria y, como resultado, el
Bachillerato Técnico forma parte integral de la propuesta educativa promovida por el Ministerio
de Educacion del Ecuador (MINEDUC). Esta modalidad de bachillerato se enfoca en la formacion

de jovenes con un enfoque técnico, y esta estrechamente vinculada con la estrategia nacional que
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busca transformar la matriz productiva del pais y priorizar sectores especificos, en linea con las
agendas de desarrollo zonales. Ademas, la Ley Organica de Educacion Intercultural (LOEI)
enfatiza el Bachillerato Técnico como una poderosa herramienta para impulsar el progreso
econdmico y social de una nacion.

PNEFTP (2021) “Todo proceso de ensefianza - aprendizaje emprendido en cualquier
momento de la vida de una persona con el fin de mejorar sus conocimientos tedricos o practicos,
sus habilidades, destrezas, competencias, y/o cualificaciones por motivos personales, sociales y/o
profesionales” (p.5).

Si bien es cierto el Ministerio de Educacion, subsecretaria de fundamentos educativos,
segun su Guia de Formacion en Centros de Trabajo para Bachillerato Técnico actualizada a junio
del 2022, el tener este manual permite a las instituciones educativas contar con una estructura para
poder realizar convenios con las empresas productivas, y medir el proceso como tal. Se podria
apreciar que no ha sido suficiente para que los estudiantes tengan existo en sus practicas
preprofesionales, ya que no cuentan con las competencias necesarias, por lo que se considera, que
se debe ofrecer en el médulo de FCT la implementacion de la empresa simulada como estrategia
didactica para que puedan adquirir competencias, y los estudiantes estén mas preparados y
motivados al momento de realizar sus pasantias.

Seglin Guibert et al., (2018) considera que “el alumno conoce de primera mano la gestion
de una empresa real, tanto nivel documental, como los flujos de comunicacion, la tinica diferencia
radica en que el producto o servicio no se entrega o presta fisicamente al cliente” (p. 7). Es
necesario que las instituciones Educativas al realizar los convenios con las entidades receptoras,
deben primero valorizar que los productos o servicios que ofrecen estén acorde a la formacion del
estudiante y este pueda poner en practica todas sus habilidades y destrezas adquiridas en la
simulacion de empresa.

Por tal motivo se propone la implementacion de una estrategia didactica de Empresa
Simulada dentro del moédulo de FCT considerando la formacion profesional, garantizando al
estudiante la incursion en el sector productivo con éxito.

De esta manera los estudiantes puedan potenciar y desarrollar al maximo todas las
competencias que han adquirido durante su formacidon académica y ponerlas en practica durante

sus practicas preprofesionales.
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Planteamiento del Problema

En los ultimos afios, la tasa de desempleo ha experimentado un aumento en los paises de
América Latina, principalmente debido a diversos factores, destacando la pandemia de COVID-
19 que obligo algunas empresas a llevar a cabo recortes de personal.

Amjad et al., 2001 como se cité en Carlson (2002) “Para los empleadores, el resultado mas
importante de la educacion y la capacitacion es contar con una oferta adecuada de trabajadores,
que posean los conocimientos, la capacitacion técnica y las capacidades necesarias para cada
tarea.” (p.10). De ahi la importancia de establecer un vinculo estrecho entre empresa-escuela, y los
estudiantes se preparen por medio de la empresa simulada y creen las competencias necesarias
para sus practicas preprofesionales y futuro desempefio laboral.

Segin PNEFTP (2021) “Se conceptualiza como aquella parte de la educacion que se ocupa
de impartir conocimientos y destrezas o capacidades para el mundo del trabajo” (p. 9). Priorizando
que la educacion siempre sea permanente y perdure a lo largo de la vida. Por lo que considera
pertinente que el estudiante tenga una experiencia significativa que le permita que perdure para
siempre por medio de la implementacion de una empresa simulada dentro de su modulo de
Formacion de Centros de Trabajo.

La implementacion del método de simulacion de empresas es una excelente alternativa,
ya que permite enfocar el proceso de ensefianza — aprendizaje desde la participacion de los
estudiantes y su aproximacion a situaciones casi reales del sector productivo. Donde los
estudiantes simulan ser empleados y los docentes en facilitadores que buscan dar solucion algin

inconveniente que se suscite en el camino.

Permitira consolidar la relacion entre la teoria y la practica, el estudio y el trabajo, la oferta
educativa y la demanda ocupacional; y lo més importante la revalorizacion del Bachillerato
Técnico en respuestas a las necesidades de los sectores socioecondmico-productivos del
pais y la perspectiva de cambio de la matriz productiva. Segun la Guia de Direccidon

Nacional de Curriculo,(FCT, 2022, p.2).

Las instituciones Educativas al realizar los convenios con las entidades receptoras, deben

primero valorizar que los productos o servicios que ofrecen estén acorde a la formacion del
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estudiante y este pueda poner en practica todas sus competencias. Por tal motivo proponer la
implementacion de la empresa Simulada dentro del modulo de FCT considerando la formaciéon

profesional, garantizando al estudiante la incursion en el sector productivo con éxito.

Formulacion del Problema
(Como la estrategia didactica de Empresa Simulada en la preparacion y aprendizaje, servira
para desarrollar competencias en el modulo de Formacion de Centros de Trabajo de los estudiantes

de Agropecuaria?

Precision del Tema
La implementacion de la estrategia didactica de empresa simulada en la preparacion y
aprendizaje, para desarrollar competencias en el modulo de Formacion de Centros de Trabajo de

los estudiantes de Agropecuaria.

Objeto de la investigacion

Desarrollo de competencias en los estudiantes de Agropecuaria.

Delimitacion Espacial: Para el estudio vamos a tomar como guia publicaciones cientificas, tesis,
libros y toda bibliografia aquella relacionado al tema de investigacidon, también se realizara
encuesta a los estudiantes de tercero de bachillerato del médulo de produccion agricola y entrevista
a un represéntate de estas dos empresas receptoras MAGAP y APROCANE, y al rector de la
institucion educativa, docente del mddulo de FCT y jefe de area quienes seran nuestros
especialistas.

Delimitacion Temporal: La investigacion se realiza con el objeto de contribuir con las estrategias
didacticas de empresa simulada en los estudiantes del moddulo formativo de produccion
agropecuario de tercero de bachillerato de 1a Unidad Educativa Monsefior Leonidas Plaza ubicada
en la ciudad de Esmeraldas, para que los estudiantes puedan acceder a una guia y tengan una
directriz para que puedan realizar sus practicas preprofesionales de calidad pudiendo asi vincularse

a futuro en el sector productivo.
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Objetivo General
Proponer una estrategia didactica de empresa simulada en la preparacion y aprendizaje, para
desarrollar competencias en el médulo de Formacion de Centros de Trabajo de los estudiantes de

Agropecuaria.

Objetivos especificos

e Fundamentar las bases teoricas del desarrollo de competencias en los estudiantes de
Agropecuaria del modulo de Formacion de Centros de Trabajos.

e (aracterizar el desarrollo de competencias y empresa simulada en el contexto de la
formacion y aprendizaje del mdodulo de Formacion de Trabajo de los estudiantes de
Agropecuaria.

e Diseflar una guia de estrategia didactica de empresa simulada para el desarrollo de
competencias en el modulo de FCT de la FIT de Agropecuaria.

e Valorar a través de juicios de especialistas la eficacia de la estrategia didactica de empresa
simulada en el modulo de Formacion de Centro de Trabajo de los estudiantes de

Agropecuaria.

Preguntas cientificas

e ;Cudles son los fundamentos tedricos que sustentan el desarrollo de competencias y
empresa simulada de los estudiantes de Agropecuaria del médulo de Formacion de Centros
de Trabajo?

e ,Cual es la clave para el desarrollo de competencias y de la estrategia didactica de empresa
simulada que resulten mas efectiva para la preparacion y el aprendizaje de los estudiantes
de la carrera de Agropecuaria?

e ;Cuadles son los pasos o elementos que se deben considerar para la implementacion de una
empresa simulada como estrategia didactica en FCT de la FIT de Agropecuaria?

e Como se identificara la factibilidad de la aplicacion de la estrategia didactica de empresa
simulada en el médulo de Formaciéon de Centros de Trabajo de los estudiantes de

Agropecuaria?
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Declaracion de las variables
e Variable Independiente de Estrategia didactica de Empresa Simulada

e Variable Dependiente de Competencias

Identificacion de los métodos a emplear

Se lleva a cabo enfoques y técnicas tedricas, incluyendo una revision exhaustiva de la
literatura académica. Paralelamente, se identificaran las necesidades de los estudiantes mediante
un enfoque empirico, que involucran entrevistas, encuestas y observaciones dirigidas a estudiantes,
docente y entidades receptoras. La guia se centrard en la metodologia “aprender haciendo”, que
promueve el aprendizaje activo a través de la accion y la experimentacion en situaciones reales,

favoreciendo la comprension profunda y la retencién de conocimientos.

Declaracion de la poblacion y muestra

Nuestra poblacion objeto de estudio son los 425 estudiantes de la Unidad Educativa
Fiscomisional “Monsefior Lednidas Proafio”, distribuidos asi: 134 estudiantes en educacion general
basica, 161 bachillerato general unificado 190 y 101 estudiantes en bachillerato técnico
profesional. Ademas, se involucro en este estudio a 2 representante de entidades receptoras que
tienen convenio para que los estudiantes realicen sus practicas preprofesionales, el docente del
moédulo de FCT y el rector de la unidad educativa. No se tomara en cuenta a los 807 estudiantes
de la poblacién estudiantil de los centros de privacion de libertad, por su condicidn, ya que para
realizar la implementacion de esta propuesta pedagogica en estos sitios se debe de contar con un
permiso del ministerio de interior.

La muestra se realizard a los 32 estudiantes del tercero de bachillerato de la FIT de

Agropecuaria afio lectivo 2023.

Declaracion del tipo de investigacion
La presente investigaciéon se desarrolla bajo el enfoque de investigaciéon accion
participativa (IAP), que se centra en la participacion activa y colaborativa de los estudiantes en

todas las etapas del proceso educativo, con el objetivo de explorar y analizar la efectividad de la
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implementacion de estrategia didactica de Empresas Simuladas en la formacion de la figura
profesional de Agropecuaria.

A través de la recopilacion de datos empiricos y el analisis de resultados, se busca
proporcionar informacidon concreta y relevante que contribuya a comprender como esta
metodologia impacta en el desarrollo de las Précticas Profesionales y en la adquisicion de

competencias laborales esenciales en el ambito Agropecuario.

Principales aportes

La implementacion de la estrategia didactica de empresa simulada educativa representa un
aporte crucial para mejorar las competencias laborales de los estudiantes en la formacion
Agropecuaria. Permite aplicar conocimientos teoricos en un entorno simulado, desarrollar
habilidades especificas, aprender de errores de manera segura y comprender roles laborales.
Facilita el pensamiento critico, fomenta la autonomia y la toma de decisiones, integra disciplinas

relevantes y brinda una preparacion practica esencial para el mundo laboral.

Importancia, necesidad social, novedad y actualidad cientifica

Importancia: La implementacion de la estrategia de didactica de empresa simulada en la
formacion Agropecuaria es esencial para brindar a los estudiantes una experiencia educativa
practica y relevante. Les permite aplicar sus conocimientos teoricos en un entorno simulado,
fomentando un aprendizaje mas profundo y el desarrollo de habilidades cruciales para el éxito en
la industria Agropecuaria. Esta estrategia satisface la necesidad social de formar profesionales
altamente capacitados y adaptados a las demandas actuales de la Agropecuaria, y esta respaldada
por investigaciones que validan su efectividad en la mejora del aprendizaje y el desempetio laboral.
En tltima instancia, prepara a los estudiantes para enfrentar los desafios de manera efectiva y
sostenible en la industria Agropecuaria.

Necesidad Social: La necesidad social de implementar la estrategia didactica de Empresa
Simulada en la formacion de estudiantes de Agropecuaria radica en la demanda de la sociedad por
profesionales altamente capacitados y adaptados a las tecnologias y practicas modernas en este
campo. La industria Agropecuaria requiere especialistas que puedan abordar los desafios

ambientales, econdmicos y sociales asociados con la produccion de alimentos y el manejo
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sostenible de recursos naturales. La educacion basada en simulaciones, como la empresa simulada,
se alinea con esta necesidad, preparando a los estudiantes para enfrentar estos desafios de manera
efectiva y contribuir positivamente a la sociedad.

Novedad: La novedad de implementar la estrategia didactica de empresa simulada en la formacion
de estudiantes de Agropecuaria radica en su enfoque innovador y diferenciado de ensefianza. Esta
estrategia educativa ofrece a los estudiantes la oportunidad de aplicar conocimientos tedricos en
un entorno simulado, replicando fielmente las complejidades del mundo laboral Agropecuario.
Este enfoque pedagogico es cada vez mas reconocido y adoptado, ya que se alinea con enfoques
educativos modernos centrados en el estudiante y orientados a la aplicacion practica del
conocimiento. Al brindar a los estudiantes experiencias de aprendizaje interactivas y realistas, la
empresa simulada aporta una nueva dimension a la educacién en el campo de la Agropecuaria.
Actualidad Cientifica: En términos de actualidad cientifica, la implementacion de la estrategia
didactica de empresa simulada en la formacion de estudiantes de Agropecuaria esta respaldada por
investigaciones y tendencias educativas contemporaneas. Investigaciones y estudios recientes han
demostrado la eficacia de las simulaciones educativas, incluyendo las empresas simuladas, para

mejorar el aprendizaje y la adquisicion de competencias en diversos campos profesionales.

Descripcion del contenido de los capitulos

Dada las dificultadas que se presentan por parte de los estudiantes al momento de realizar
sus practicas profesionales en el sector productivo, y debido que los mddulos no estan adaptados
a la realidad de las empresas, esto conlleva que estas no quieran recibir a los pasantes en sus
instalaciones por falta de conocimientos, y si lo hacen los mantienen en el area de mensajeria o
actividades que no corresponden a su formacion.

Por lo expuesto anteriormente se presenta el tema de Empresa simulada como estrategia
didactica para el desarrollo de competencias en FCT de la figura profesional de Agropecuaria. En
donde en la introduccion se realiza el planteamiento del problema desde un punto de vista a nivel
macro, meso y micro.

La justificacion y precision del problema, asi como la realizacion de objetivos general y
especificos, preguntas cientificas y categoria de la investigacion a declarar, la identificacion de los

métodos de investigacion y tipos, declaracion de la poblacion y muestra, principales aportes y la
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importancia y necesidad social, novedad y actualidad cientifica. Para su estudio estd dividido en
tres capitulos y sus conclusiones asi:

El primer capitulo corresponde al marco tedrico donde realiza el andlisis de las principales
fuentes bibliograficas consultadas referentes al tema, también hace relacion a los antecedentes
historicos, busca dar criterios de posicion que asume el investigador, es la etapa del estudio teérico
(historico — conceptual)

En el segundo capitulo se plantea la metodologia para el desarrollo de la investigacion
donde se realiza la conceptualizacion, enfoque y enlace de la investigacion, declaracion y
justificacion del tipo de investigacion, los métodos empleados, delimitacion de la poblacion y
muestra, técnicas estadisticas, estrategias investigativas, analisis de resultados de la etapa de
diagnostico inicial.

El tercer capitulo esta dedicado al analisis de los resultados donde incluye: la presentacion
de elementos para entender su estructura y originalidad; los beneficios, viabilidad y factibilidad de
la propuesta. Y por ultimo las conclusiones, recomendaciones de la investigacion, asi como las

referencias bibliograficas utilizadas y sus respectivos anexos.
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CAPITULO I
MARCO TEORICO

1.1. Antecedentes de la Investigacion

En la presente investigacion tal como manifiesta Carrasco, (2009) como se cit6 en Orosco,
(2012) los antecedentes: “viene a ser la relacion o el conjunto de toda conclusion obtenida por
otros investigadores, o por el mismo investigador en tiempos pasados respecto al problema que se
investiga, o en trabajos de investigacion muy similares o relacionados” (p.4). Es decir, los.
antecedentes sirven para valorar hechos posteriores, y tenerlos como guia para el desarrollo del
proyecto investigativo lo cual permite comparar y plantear alguna posible solucion al problema
investigado. Entre las investigaciones consultadas referente a empresa simulada y las practicas
preprofesionales tenemos las siguientes:

A nivel internacional destaca lo actuado por el Ministerio de Educacion e Innovacion de
la ciudad de Buenos Aires, quienes publicaron una guia para empresa simulada y practicas
profesionales en el afio (2019), donde mencionan su principal objetivo, es que sea un preceptos
educativo para todas las especialidades de la modalidad Técnico Profesional del nivel secundario,
la metodologia principal de esta guia se basa en el principio de aprender haciendo, y los estudiantes
aprendan a través de sus experiencias y puedan desarrollar todas sus habilidades, plantearse metas
y objetivos. Ademas, puedan reflexionar sobre sus futuras practicas profesionales. La guia esté
destinada al docente y al estudiante donde podran verificar cudles son sus roles en la simulacién
de empresa.

Esta guia tiene una vinculacion con la presente investigacion, pues la variable de estudio
para ambas es la empresa simulada, en la cual se busca dejar una guia para que los estudiantes
puedan tener €éxito en sus practicas profesionales a través de la experiencia. El Ministerio de
Educacién de Buenos Aires hace énfasis en las capacidades basicas, capacidades profesionales
basicas y capacidades profesionales especificas, también hace hincapié entre el pensamiento y la
accion, y el perfil profesional en particular. Los beneficios de implementar la empresa simulada
en un entorno educativo y la vinculacidon con la empresa. Y por tltimo como el estudiante pueda

elaborar el proyecto o plan de negocios.

La Universidad para todos



UBE LINIVERSIDALD

i BOLIVARIANA TRABAJO DE TITULACION
DEL ECUATMIR

L=

A nivel nacional destaca el Ministerio de Educacion de la Republica del Ecuador, con la
guia de Formacion en Centros de Trabajos para Bachillerato Técnico actualizada a junio del 2022,
la cual indica que esta constituida por un conjunto de actividades formativo- productiva que
permitird a los estudiantes poder completar su formacion. Ademas, que esta dirigida a todas las
especialidades de la formacion Técnica Profesional. Seglin esta guia permite consolidar la relacion
entre la teoria y la practica, el estudio y el trabajo, la oferta educativa y la demanda ocupacional.
Es decir, ofrece una idea clara de como realizar la elaboracion del programa formativo, también la
negociacion con la entidad receptora, y como hacer el debido seguimiento y evaluaciones.

El estudio presentado por Bombon (2017) denominado “Gestion de las practicas
preprofesionales en el desarrollo institucional de la Unidad Educativa San José La Salle del Canton
de Latacunga provincia de Cotopaxi: Manual de Gestion de Practicas Preprofesionales” planted
como objetivo elaborar un manual de Gestion de Practica Preprofesionales para mejorar la
eficiencia de las practicas en la Unidad Educativa San José¢ La Salle. La teoria que sustenta su
investigacion es de aprendizaje significativo, porque indica que le servird para la construccion y
organizacion del conocimiento, en este sentido la autora agrega que el modelo pedagdgico que
asume es el constructivista, donde el proceso de ensefianza es dindmico y participativo.

Bombon, ademas, indica que su investigacion es mixta con énfasis en lo cuantitativo por
tratarse de un proceso holistico que no trata de remplazar el uno con el otro y cualitativo porque
utiliza para describir preguntas de investigacion. Como podemos visualizar el trabajo de grado de
Bombon existe una correlacion con la presente investigacion ya que busca mejorar el proceso del
conocimiento de los estudiantes sea mas activo y participativo, en base a sus experiencias. Ademas,
que se sustenta en el mismo modelo constructivista. Buscar también dejar una guia para que los
estudiantes puedan tener €xito en sus practica profesionales en el sector productivo.

Por otro lado, segtin el Programa de Cooperacion para la educacion Técnica Agropecuaria
de la Provincia de Loja, PROCETAL (2003) se refiere a las competencias generales y técnicas que
deber tener los estudiante de la figura profesional de Agropecuaria, esta guia es muy relevante para
la investigacion ya que permite ver cudles son las técnicas, procedimientos y competencias que
deben aplicar y conocer, de tal forma que puedan llevar acabo todas las tareas asignadas de manera
eficaz al emplear los conocimientos, destrezas adquiridas durante todo su proceso de formacién

académica.
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La competencia laboral en definitiva es aquella habilidad que permite llevar a cabo una
tarea laboral de manera eficaz al emplear los conocimientos, destrezas y comprension requeridos
para alcanzar los objetivos asociados con dicha tarea. Ser competente en el trabajo implica
aprovechar las habilidades y capacidades del trabajador como recurso fundamental para abordar

situaciones imprevistas y resolver problemas que puedan surgir durante la ejecucion de la tarea.

1.2. Fundamentacion Legal

La fundamentacién legal para la implementacion de la estrategia didactica de empresa
simulada en la formacion de estudiantes de Agropecuaria en Ecuador esté4 respaldada por diversas
normativas y politicas relacionadas con la educacion y la formacion técnica en el pais. Por lo que
fue necesario recurrir a la revision de leyes, decretos, normativas y politicas especificas
relacionadas con la educacion, la formacion técnica y la Agropecuaria en Ecuador. Dicho andlisis
proporciono la base legal necesaria para justificar la adopcion de esta estrategia educativa en el
contexto ecuatoriano.

La presente investigacion se encuentra respaldada legalmente por los articulos contenidos
en diferentes leyes tale como: en la Constitucion Nacional de la Republica del Ecuador del 2008,
Ley Organica de Educacion Intercultural (LOEL2015), Ley Organica de Educacion Superior
(LOES,2018), Acuerdo Ministerial MINEDUC-MIENDUC-2021-00057-A., Acuerdo Ministerial
MINEDUC-MINEDUC-2022-00010-A., Acuerdo Interministerial 0002-MINEDUC.MDT. La
Constituciéon Nacional de la Republica del Ecuador del (2008) con respecto a la educacion

establece en el:

“Art. 39.- El Estado garantizara los derechos de las jovenes y los jovenes, y promovera
su efectivo ejercicio a través de politicas y programas, instituciones y recursos que
aseguren y mantengan de modo permanente su participacion e inclusion en todos los
ambitos, en particular en los espacios del poder publico. El Estado reconocera a las jovenes
y los jovenes como actores estratégicos del desarrollo del pais, y les garantizara la
educacion, salud, vivienda, recreacion, deporte, tiempo libre, libertad de expresion y

asociacion. El Estado fomentara su incorporacion al trabajo en condiciones justas y dignas,
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con énfasis en la capacitacion, la garantia de acceso al primer empleo y la promocion de

sus habilidades de emprendimiento.” (p,32)

Este articulo es importante porque garantiza a los estudiantes la educacion y la incursion
en el mundo laboral, por tanto, las practicas profesionales que realizan durante su periodo
académico tienen que ser de calidad para que vayan proyectandose en su vida profesional sabiendo
que hacer, como lo quieren hacer y asi donde piensan llegar.

En la ley Organica de Educacion Intercultural (LOEIL 2015), hace referencia a la
Formacion Técnica y Profesional FTP dentro sus articulos: Art. 33 que indica al Bachillerato
Técnico, el Art. 34 sobre la Formaciéon complementaria en Bachillerato Técnico, en el Art. 35
Figuras profesionales, Art. 36 Formacion laboral en Centros de Trabajos, y Art. 37 sobre las
Unidades educativas de produccion. Establece las politicas generales para la educaciéon en
Ecuador, promoviendo la educacion intercultural y garantizando la calidad y pertinencia de la

ensefianza. Puede incluir elementos relevantes para la formacion técnica y la innovacion educativa.

Segun el Registro Oficial N.° 417 en el: “Art. 344 de la Constitucion de la Republica, dicta
que el sistema nacional de educacion comprendera las instituciones, programas, politicas,
recursos y actores del proceso educativo, asi como acciones en los niveles de educacion
inicial, basica y bachillerato, y estard articulado con el sistema de educacion superior. El
Estado ejercerd la rectoria del sistema a través de la autoridad educativa nacional, que
formulara la politica nacional de educacion; asimismo regulara y controlara las actividades
relacionadas con la educacion, asi como el funcionamiento de las entidades del sistema.

(LOEI 2011, p.6)

Por su parte El Plan nacional del buen vivir establece las politicas generales del gobierno
ecuatoriano y puede incluir objetivos y estrategias relacionadas con la educacion, la formacion
técnica y el desarrollo Agropecuario. Establece las bases para la educacion superior en Ecuador,
incluyendo la formacion técnica y tecnologica. Podria contener disposiciones que respalden la

innovacion y la implementacion de metodologias educativas modernas.
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Es fundamental revisar las regulaciones y directrices especificas emitidas por el Ministerio
de Educacion de Ecuador relacionadas con la educacion técnica, la formacion profesional y la
innovacion en la ensefianza. (MINEDUC-MINEDUC-2021-00057-A)que es un catalogo de las figuras
profesionales de la oferta formativa del bachillerato técnico, el cual en su Art. 1 nos habla de la
obligatoriedad en las instituciones educativas publicas, fiscomisionales y particulares de nuestro
pais la oferta del Bachillerato Técnico. Asi como el Art. 2describe todas las figuras profesionales

que se oferta como:

Tabla 1

Figuras Profesionales Bachillerato Técnico

1.Cultivo de Peces, Moluscos y 1. Comercializacién y Ventas
Crustaceos c. Area 2. Comercio Exterior

a.Area 2. Produccién Agropecuaria Técnica de 3. Contabilidad

Técnica 3. Produccién Agroecologica Servicios 4. Gestion Administrativa

Agropecuaria 4. Conservacion y manejo de 5. Servicios Hotelero.s' B
recursos naturales 6. Ventas e Informacién Turistica
5. Industrializacion de productos 7. Gestion y desarrollo
alimenticios comunitario

Articulo 2 1. Electromecanica Automotriz 1. Informatica

2. Chapisteria y Pintura d. Area 2. Dispositivos y Conectividad
3. Climatizacién Técnica TICs 3. Programacion de Software

b. Area 4. Electronica de Consumo

Técnica 5. ApI|caC|9n de Proyectos de ) 1. Muswa o

i Construccion e. Area 2. Pintura y Ceramica

Industrial 6.Fabricacion y Montaje de Técnica 3. Escultura y Arte Grafico
Muebles Artistica 4. Disefio Gréfico
7. Industria de la Confeccién 5. Ebanisteria-Talado y Escultura
8. Calzado y Marroqueria
9. Mecanizado y Construcciones ) 1. Promotor en Recreacion y
Metalicas f. Area Técnica ¢| Deportes
10. Instalaciones, Equipos y Deportiva 2. Deportes de Equipo

Maquinas Eléctricas
11. Industria Textil
12. Mecatronica

13. Electromecanica

Fuente: Andino y Charcopa (2023) a partir de MINEDUC-MIENDUC-2021-0057-A (2021) (p,3,4)

En el Acuerdo Ministerial MINEDUC-2022-00010-A que corresponde a los planes de
estudio, programas, proyectos pedagdgicos desarrollados dentro del horario de clases con el

acompafiamiento del docente.
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Acuerdo Interministerial 0002-MINEDUC-MDT (EDUCACION Y DEPORTE) que
acuerdan expedir la normativa que regula las précticas estudiantiles en entidades receptoras
publicas y privadas de las y los estudiantes de bachillerato Técnico y Técnico Productivo, en donde
en sus Art. 1, 2, 3 hace referencia a que estas practicas profesionales permite a los estudiantes
adquirir conocimientos, habilidades y destrezas, nos indica sobre los convenios entre las entidades
receptoras y las unidades educativas versus a la duracion minima de las horas de duracion de estas

practicas. En el articulo 4 podemos validar las siguientes definiciones:

Figura 1

Definiciones Principales

+ Son actividades de formacion en centros de trabajos dirigidas a los estudiantes del bachillerato técnico y
técnco productivo, con la finalidad que adquieran conocimientos, habilidades y destrezas, vinculadas a
situaciones reales, en ambientes productivos, en lo que los estudiantes apliquen sus conocimientos en
razén del disefio curricular de una figura profesional.

+ Son personas juridicas, de naturaleza privada o publica, que se dedican al desarrollo de actividades de
produccion comercio o prestacion de servicios.

+ Estudiantes de bachillerato Técnico o Técnico Productivo que se encuentran desarrollando competencias
laborables en una entidad receptora, conforme la estructura modular definida en el disefio curricular

* Identidad que se da a cada oferta formativa técnica dentro de un &rea definida por la autoridad educativa
nacional por lo que su denominacién contara en la titulacidn del bachillerato.

Fuente: Andino y Charcopa (2023) a partir de articulo 4 de 0002-MINEDUC-MDT (2018, p.4)

La implementacion de la estrategia didactica de empresa simulada en la formacion de
estudiantes de Agropecuaria en Ecuador se respalda en un marco legal robusto, que incluye la
Constitucion Nacional de la Republica del Ecuador del 2008, la Ley Orgénica de Educacion
Intercultural (LOEI, 2015), la Ley Organica de Educacion Superior (LOES, 2018), asi como
diversos acuerdos ministeriales y normativas especificas. Estas disposiciones legales garantizan la
oferta del Bachillerato Técnico, definen las figuras profesionales a incluir en la formacion, y

establecen politicas para la educacion, respaldando asi la introduccion de metodologias
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innovadoras, como la empresa simulada, en concordancia con los principios de calidad y
pertinencia educativa en el pais.

Las leyes y los articulos citados anteriormente se relacionan con el presente trabajo de
investigacion por lo que busca promover que los estudiantes estén preparados por medio de sus

practicas profesionales y puedan incorporase al mundo laboral.

1.3. Marco Conceptual para la Variable Independiente

1.3.1. Formacion de Centros de Trabajo en el Bachillerato Técnico
“Es un modulo formativo en la malla curricular de las ofertas de bachillerato Técnico, que
se desarrolla en una entidad receptora; no esta asociado a una unidad de competencia en
particular, sino que se relaciona con la competencia general de la Figura Profesional”.

Segun la Guia de (FCT, 2022, p.2).

La formacién en centros de trabajo (FCT) en el bachillerato técnico brinda a los estudiantes
la oportunidad de aplicar sus conocimientos en situaciones laborales reales, consolidando la
conexion entre teoria y practica. A través de la FCT, los estudiantes adquieren habilidades técnicas
y blandas esenciales para el mundo laboral, al enfrentar desafios reales y aprender de la experiencia
y supervision de profesionales en el campo. Orienta vocacionalmente a los estudiantes, les
introduce en la cultura laboral y les ayuda a establecer redes profesionales, preparandolos de

manera holistica para una transicion exitosa hacia su futura carrera.

1.3.2. Practicas Preprofesionales
Estas practicas permiten que los estudiantes palpen y se entrenen sobre el funcionamiento
real de una empresa y a su vez se vayan preparando sobre los problemas que ocurriran a futuro

dentro de un escenario laboral.
“la practica profesional tiene como propdsito vincular al alumno (pasante) con su campo

real de trabajo, a fin de brindarle la oportunidad de desarrollar habilidades y destrezas,

mediante estimulos que fortalezcan o incrementen la probabilidad de seguir ejecutando
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acciones favorables dentro de su desempefio”. (Santrock y col., 2004 como se citd en Pefia,

2016, p. 213,214)

Las préacticas profesionales son periodos en los que los estudiantes trabajan en entornos
laborales reales relacionados con su campo de estudio. Durante estas practicas, aplican
conocimientos teodricos, desarrollan habilidades y obtienen experiencia practica bajo supervision.
Esto les permite comprender la dindmica laboral, adquirir habilidades relevantes y establecer
conexiones en la industria. Las practicas profesionales brindan una vista previa del mundo laboral,
mejoran la empleabilidad y enriquecen la educacion formal al ofrecer un aprendizaje practico y

significativo.

1.3.3. Entidad Receptora

Una entidad receptora, en el contexto de la Formacion en Centros de Trabajo (FCT) u otros
programas similares de educacion y formacion profesional, es una organizacion, empresa,
institucion o lugar de trabajo donde los estudiantes realizan su periodo de précticas o pasantias.
Esta entidad juega un papel fundamental al proporcionar a los estudiantes la oportunidad de aplicar
sus conocimientos tedricos en situaciones laborales reales y adquirir experiencia practica en un

entorno profesional.

“Es una persona juridica, de naturaleza privada o publica, que se dedica al desarrollo de
actividades econoémicas de produccion de bienes o prestacion de servicios. Constituyen el
escenario donde los estudiantes desarrollan el programa de précticas correspondiente al
modulo de Formacion en Centros de Trabajo, considerado en la malla curricular de las

figuras profesionales de Bachillerato Técnico. Segun la Guia de (FCT, 2022, p.3).

La entidad receptora suele estar relacionada con el campo de estudio de los estudiantes y
brinda un espacio donde pueden trabajar bajo la supervision y orientaciéon de profesionales
experimentados. Durante su tiempo en la entidad receptora, los estudiantes tienen la oportunidad

de aprender, practicar y desarrollar habilidades relevantes para su futura carrera. También pueden
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enfrentar desafios reales, adaptarse a las dindmicas del lugar de trabajo y adquirir una comprension

mas profunda de la industria.

1.3.4. Definicion de Empresa

Segun Garcia y Casanueva (2000), autores del libro "Practicas de la Gestion Empresarial"
que se cito en Fuentes (2010), definen la empresa como una "entidad que, mediante Ia
organizacion de elementos humanos, materiales, técnicos y financieros proporciona bienes o
servicios a cambio de un precio que le permite la reposicion de los recursos empleados y la
consecucion de unos objetivos determinados” (p.148,149).

Una empresa es una organizacion o entidad que se dedica a la produccion, comercializacion
y/o prestacion de bienes o servicios con el objetivo de obtener beneficios econdmicos. Esta
conformada por un conjunto de personas, recursos materiales y financieros que trabajan de manera

coordinada para alcanzar metas y objetivos especificos.

1.3.5. Empresa Agropecuaria

Segun Guerra, Agilar y Sanchez (1995) como se citd en Suarez (2013), “La empresa
agropecuaria se define como una combinacion de trabajo, tierra y el capital dedicado a producir
bienes de origen vegetal y/o animal bajo una técnica de produccion y administracion adecuados”
(p.21). En donde, la empresa agropecuaria sera entendida como una entidad que se dedica a la
produccion, procesamiento y comercializacion de productos agricolas y pecuarios. Su actividad
principal esta relacionada con la agricultura, la ganaderia, la acuicultura, la horticultura, entre
otros. Estas pueden variar de tamafio, desde las pequefias explotaciones familiares hasta grandes
corporaciones agricolas y agroindustrias. Independientemente del tamafio, su objetivo principal es

maximizar la produccion y la eficiencia para generar ingresos beneficios econdmicos.

1.3.6. Empresa Simulada
Una empresa simulada, también conocida como empresa ficticia o empresa virtual, es una
herramienta educativa utilizada para proporcionar a los estudiantes una experiencia practica y

realista en la gestion y operacion de un negocio, sin que la empresa en si sea real.
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Estas simulaciones se utilizan en entornos educativos, como escuelas secundarias,
universidades y centros de formacion, para ensefar a los estudiantes sobre conceptos empresariales

y habilidades de gestion en un entorno controlado y sin riesgos.

Segun la Guia de empresa simulada de la ciudad de Buenos Aires (Larreta et al., 2019)
“Una empresa simulada funciona como si fuera una empresa verdadera. Se acondiciona y
ambienta el lugar donde se desarrollan las actividades como una firma real. En ese
ambiente simulado se realizan las tareas y actividades que normalmente son ejecutadas por

empleados y gerentes” (p.13)

Segtn la guia de empresa simulada de Buenos Aires (2019) en una empresa simulada, los
estudiantes asumen roles como directores, gerentes y empleados de la empresa ficticia. Utilizan
software y herramientas disefiadas para simular situaciones empresariales, como ventas, compras,
produccion, contabilidad, marketing y toma de decisiones estratégicas. Los estudiantes pueden
enfrentarse a desafios similares a los que se encontrarian en el mundo empresarial real, lo que les
permite aplicar conceptos tedricos en un entorno practico y adquirir experiencia valiosa antes de
ingresar al mercado laboral.

Estas herramientas son utilizadas para fomentar el pensamiento critico, la resolucion de
problemas, la toma de decisiones informadas y la colaboracion entre los estudiantes. En el contexto
de la figura profesional de agropecuaria, una empresa simulada seria una herramienta educativa
disefiada especificamente para ensenar a los estudiantes sobre la gestion y operacidon de negocios
relacionados con la agricultura y la ganaderia.

Al hablar de empresa simulada como estrategia didactica para el desarrollo de centros de
trabajo y competencias en la figura profesional de produccidn agropecuaria, se requiere contar con
una empresa del sector agricola.

En este espacio acondicionado, los participantes, como estudiantes o profesionales en
formacion, realizan tareas y actividades que imitan las responsabilidades tipicas de empleados y
gerentes.

En los cuales se pretende que los estudiantes dominen y realicen las siguientes funciones:
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Figura 2

Areas Funcionales

cﬂﬁicggicé?%%% Comercializacion y ~Sostenibilidad e
L animales ventas impacto ambiental
Gestion de Recursos Aspectos
Financieros
&
Manejo de plagas y Tecnologia e
enfermedades innovacion

Nota: Andino y Charcopa (2023) a partir de (Sanchez, 2016)

1.3.6.1. Caracteristicas de una Empresa Simulada

En este entorno educativo, los estudiantes reciben retroalimentacion continua sobre sus
decisiones y acciones, lo que contribuye a un aprendizaje dindmico y mejora constante.

La simulacion fomenta el desarrollo de habilidades practicas y empresariales especificas
para el sector agropecuario, permitiendo a los estudiantes aplicar conceptos tedricos en un contexto
simulado.

La experiencia en una empresa simulada agropecuaria no solo fortalece la comprension
practica del negocio agropecuario, sino que también proporciona a los estudiantes una valiosa
preparacion para enfrentar desafios del mundo real en su futura carrera profesional en este sector.

Las empresas simuladas son valiosas herramientas educativas que ofrecen a los estudiantes
una vision practica de la gestion empresarial, permitiéndoles aplicar y desarrollar habilidades en
un entorno seguro y controlado.

Para la simulacion de una empresa dentro del sector productivo de la figura profesional de

agropecuaria podemos decir que es necesario tener ciertas caracteristicas como:
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Tabla 2

Caracteristica de la empresa simulada agropecuaria

Enfoque Empresa Agropecuaria

Caracteristica

Sector Agropecuario

La simulacién estaria disefiada para replicar situaciones y desafios relacionados con la
agricultura y la ganaderia.

Variedad de escenarios

Escenarios agricolas y ganaderos, como la produccion de diferentes tipos de cultivos
(cereales, hortalizas, frutas) y la cria de animales (ganado, aves, porcinos), adaptandose
a las condiciones y las caracteristicas de la zona.

Toma de decisiones

Los estudiantes asumirian roles y tomarian decisiones en areas como la planificacion de
cultivos y cosechas, la seleccion de técnicas de cria y alimentacidon animal, la
implementacion de practicas sostenibles y la gestion econémica y financiera.

Integracion de tecnologia

Dado el avance de la tecnologia en la agropecuaria, la simulacién podria incorporar
elementos de agricultura de precisién, uso de sensores, sistemas de riego automatizado,
monitoreo de cosechas y animales, y otras herramientas tecnoldgicas relevantes

Ciclo completo de produccion

La simulacién podria abarcar desde la preparacién del terreno y la seleccién de semillas
hasta la cosecha y la comercializacién de productos agricolas, asi como el manejo de
animales desde su cria hasta la venta

Gestion de riesgos

Los estudiantes podrian enfrentar desafios relacionados con eventos imprevistos como
sequias, plagas, enfermedades y fluctuaciones en los precios de mercado. Aprenderian
a tomar decisiones que minimicen estos riesgos y a desarrollar planes de contingencia.

Enfoque en la sostenibilidad

Dada la importancia creciente de la agricultura sostenible, la simulacién podria incluir
modulos que aborden practicas agricolas y ganaderas que sean respetuosas con el
medio ambiente y promuevan la conservacién de los recursos naturales

Aplicacion de conocimientos

Los estudiantes pueden aplicar lo que han aprendido en el aula a situaciones y desafios
realistas. Esto ayuda a consolidar el conocimiento y demuestra la relevancia préctica de
los conceptos tedricos

Desarrollo de habilidades

practicas

Las empresas simuladas fomentan el desarrollo de habilidades practicas y transferibles,
como la toma de decisiones informadas, la resolucién de problemas, la comunicacion
efectiva, la planificacion estratégica y la colaboracion en equipo.

Preparacién para el mundo laboral

: Al interactuar con situaciones y escenarios similares a los del mundo real, los
estudiantes adquieren habilidades y conocimientos directamente aplicables a sus futuras
carreras profesionales

Aprendizaje activo

La simulaciodn involucra a los estudiantes de manera activa en su proceso de aprendizaje.
En lugar de ser receptores pasivos de informacion, los estudiantes participan y toman
decisiones, lo que mejora la retencidn y la comprensién de los conceptos.

Fuente: Andino y Charcopa a partir de Fonseca et al (2019)

1.3.6.2. Relacion Pedagogia en la empresa simulada

La relacion entre la pedagogia y la empresa simulada es esencial para proporcionar
experiencias educativas inmersivas y aplicadas. Es de suma importancia de identificar los roles y
funciones que realizan los estudiantes y docentes en la participacion de la empresa simulada.

Este enfoque pedagdgico se alinea estrechamente con el aprendizaje experiencial, donde
los participantes, a menudo estudiantes, se sumergen en situaciones empresariales simuladas que
imitan la realidad laboral. A través de la participacion activa en roles especificos, toma de

decisiones y resolucion de problemas, los estudiantes pueden aplicar teorias empresariales y
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desarrollar habilidades practicas fundamentales. La colaboracion y el trabajo en equipo son
promovidos, reflejando el entorno laboral, y la retroalimentacion constructiva permite una mejora

continua.

Tabla 3

Roles y Funciones de Empresa Simulada

PARTICIPANTE ROL FUNCIONES
-Disefiar una empresa simulada acorde a los requerimientos de
los planes de estudio y a su vez fiel reflejo de la realidad
empresarial de la zona, que permita a los estudiantes vivencias
Facilitador situaciones de trabajo y aprendizaje significativo.
-Planificar las actividades para que los estudiantes tengan tareas
acordes a su nivel de conocimientos y que estos sean
significativos para su progresion en el aprendizaje.
-Proporcionar insumos e instrumentos a los estudiantes para
DOCENTE poder realizar las tareas planteadas y evaluar los resultados
(productos y procesos).

-Sistematizar el proceso de las tareas realizadas en la empresa
simulada, propiciando el intercambio de las experiencias de
Supervisor trabajo y aprendizaje entre los estudiantes, y recogiendo sus
inquietudes luego de las fases de trabajo.
- Ser facilitador en el proceso de aprendizaje y realizar el
seguimiento de las tareas y el ajuste de las actividades a partir
de la documentacion producida por los estudiantes, asi como la
autoevaluacion de sus aprendizajes.

-Informarse: ¢ Como es el procedimiento? ; Qué normas tengo
que respetar?
Aprender a tomar decisiones - Planificar: ; Cuéles son los pasos a realizar? ; Cuales son las
y llevarlas a cabo. prioridades? ; Qué necesito del equipo compartido y cuando esta
disponible? ; Qué materiales necesito?
- Decidir: Prioridades y plan de trabajo.
ESTUDIANTE - Ejecutar: Realizar las tareas de acuerdo a las incidencias
preestablecidas o que surjan durante el proceso.
- Controlar: ¢El producto responde a las normas y los criterios
Controlar 'y evaluar sus establecidos por la empresa? ;Se logré el resultado previsto?
acciones y los resultados - Valorar:  Procediendo de otra forma se podria haber obtenido
obtenidos un resultado mejor? ; Existe una manera de organizar las tareas
mas eficientemente y de ahorrar tiempo y costos? El
procedimiento podra utilizarse con el mismo éxito para otras
tareas?

Fuente: Andino y Charcopa (20203) segun la guia de Empresa Simulada del Ministerio de Educacion de la ciudad de
Buenos Aires (2019; p.11,12)
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1.4. Marco Conceptual para la Variable Dependiente

1.4.1. Competencia

Villa et al. (2004) como se citdé en Lopez (2016) indican que competencia significa “un
buen desempefio en contextos complejos y auténticos. Se basa en la integracion y activacion de
conocimientos, habilidades y destrezas, actitudes y valores”. (p,314).

Las competencias se refieren a las capacidades, conocimientos, habilidades y
caracteristicas personales que una persona posee y que son relevantes para llevar a cabo tareas
especificas o desempenar roles en un entorno laboral o en cualquier otro contexto. Estas
competencias son fundamentales para el logro de objetivos y el éxito en las actividades que se

emprenden, y pueden incluir aspectos tanto técnicos como personales.

Segun la guia de empresa simulada del Ministerio de Educacion de la ciudad de Buenos
Aires (2019) “Se busca que el estudiante pueda adquirir competencia profesional con una
identidad y madurez que le facilite su adaptacion a los cambios tecnolodgicos y tenga una

formacion que le haga desempefiar las funciones sociales con responsabilidad y eficacia.”

(p-22).

El adquirir competencias es esencial para el crecimiento personal y profesional de los
estudiantes, y puede tener un impacto positivo en su empleabilidad, confianza en si mismo y
capacidad para contribuir al bienestar de la sociedad. Por lo tanto, invertir en el desarrollo de
competencias es una inversion valiosa en el futuro.

Estas competencias son esenciales para una carrera exitosa en la agropecuaria, ya que
permiten a los estudiantes no solo producir alimentos de manera eficiente y sostenible, sino
también contribuir al desarrollo y la innovacidén en este campo. Ademds, fomentan practicas

responsables y éticas en el sector agropecuario.
1.4.2. Competencias Laborables

Las competencias laborables son esenciales para desempefiarse de manera exitosa en el

entorno laboral y pueden incluir tanto habilidades técnicas relacionadas con la tarea en si, como
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habilidades interpersonales, de comunicacion y de gestion que son cruciales para el rendimiento y
el éxito en el ambito laboral. Estas competencias pueden variar segun el puesto de trabajo y la
industria, ya menudo se requieren para cumplir con los objetivos y estandares de la empresa o el

empleador.

“La competencia laboral es la construccion social de aprendizajes significativos y utiles
para el desempefio productivo en una situacion real de trabajo, que se obtiene, no sélo a
través de la instruccion, sino también —y en gran medida— mediante el aprendizaje por

experiencia en situaciones concretas de trabajo.” (Ducci 1997, como se cité en Ruiz et al, 2011)

(p.76)

Las competencias implican una intencion que se relaciona con las cualidades individuales,
la accion se refiere a comportamientos, y los resultados se traducen en el desempefio en el ambito

laboral.

Seglin Ruiz et al, 2011 “La identificacion de competencias requeridas a los psicélogos por
el mercado laboral es, entonces, una accioén puntual indispensable para el establecimiento
de un plan de estudios renovado con recursos y técnicas que permitan al estudiante
desarrollar las potencialidades necesarias para responder efectivamente a las demandas del
medio. De este modo, se aumentan los niveles de empleabilidad, a la vez que se ofrece al
sector productivo un recurso humano altamente cualificado y sintonizado con los

requerimientos del entorno contemporaneo.” (p.73).

Las competencias laborales se clasifican en:
“Basicas: “Son las que se requieren para poseer un perfil de empleabilidad minimo para
ingresar a un trabajo, se adquieren en la formacion bésica y giran en torno a saber leer
comprensivamente, saber escribir un mensaje, saber plantear una opinion, etc.”.
Genéricas: “Son competencias que se ubican en comportamientos laborales propios de

diversos ambitos de funcion tales como trabajo en equipo, comunicacion efectiva, etc.”.
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Especificas: “Son las que estan directamente relacionadas con los aspectos técnicos del
cargo, por ejemplo, operacion de maquinaria, tecnologia, finanzas”. (Segiun Diaz 2005

como se citd en Ruiz et al., 2011) (p.82)

1.4.3. Competencias de los estudiantes de Agropecuaria
Las competencias en la figura profesional de agropecuaria abarcan una amplia gama de
habilidades y conocimientos necesarios para destacarse en el campo. Estas competencias
incluyen conocimientos agronémicos, cuidado de animales, uso de maquinaria agricola,
gestion de recursos naturales, planificacion de cultivos, habilidades de comunicacion, gestion
financiera, innovacion y adaptabilidad, seguridad en el trabajo y conciencia ambiental. Son
esenciales para una produccion agricola y ganadera exitosa, sostenible y segura, y requieren

adaptacion constante a nuevas tecnologias y enfoques en el sector.

“Realizar las operaciones de produccion y manejo integral de especies agricolas de
ciclo corto y perenne; crianza y manejo de animales mayores y menores; manejo y
mantenimiento de las instalaciones, equipos y aperos. Gestionar la unidad
productiva, promocionar y comercializar sus productos, con la ayuda de programas
informaticos e investigacion, dando cumplimiento a las normas de Bioseguridad e
higiene, asi como la proteccion de los recursos naturales durante todo el proceso,
para obtener productos saludables y de calidad, fomentando el cooperativismo y
asociatividad.” Segun Ministerio de Educacion Manual de FIP Produccion Agricola
(2017)

La innovacion, la adaptabilidad y la conciencia ambiental son también aspectos cruciales
de estas competencias, preparando a los estudiantes para enfrentar de manera integral los desafios
y oportunidades en el sector agropecuario.

Un estudiante de la figura profesional de Agropecuaria debe desarrollar una serie de
competencias para tener €xito en esta area. Estas competencias incluyen conocimientos técnicos,
habilidades practicas y actitudes profesionales. Segin el Manual de Estdndares de aprendizaje de
las figuras profesionales del bachillerato Técnico (2018), se describe algunas de las competencias

clave que un estudiante de Agropecuaria deberia adquirir:
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Figura 3
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Fuente: Andino y Charcopa (2023) a partir de Manual de Estandares de aprendizaje de las figuras profesionales del
bachillerato Técnico (2018)
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CAPITULO II
METODOLOGIA PARA EL DESARROLLO DE LA INVESTIGACION Y ESTUDIO DIAGNOSTICO

2.1. Contextualizacion y operacionalizacion de las variables y categorias

2.1.1. Variable Independiente: Empresa Simulada

Conceptualizacion Categorias Indicadores items Basicos Técnicas e Instrumentos
Empresa Simulada: Aprendizaje significativo ¢, Sus docentes aplican técnicas de aprendizaje significativo que
perdure a lo largo de la vida y lo orienten a insertarse al campo Encuesta
Segun Marti Coma 2023, Una Técnicas de laboral y empresarial?
empresa simulada es una Aprendizaje Estructura de la guia de ¢ Conoce usted las tematicas y técnicas que se utilizan en el
herramienta educativa que se utiliza empresa simulada desarrollo de la estrategia didactica de empresa simulada dentro
en la ensefianza de habilidades de la formacion técnica agropecuaria?
empresariales y la formacion en ¢ Conoce usted que es una empresa simulada y como funciona
gestion. En lugar de ser una entidad dentro del entorno educativo?
comercial real, una empresa Relacién Teoria- Practica ;Cree que la implementacion de la estrategia didactica de
simulada es una representacion Didéctica ensefianza- empresa simulada mejore su formacién técnica y esta permita no | Encuesta
ficticia de una empresa que opera aprendizaje tener dificultad en el tiempo que usted se encuentre realizando
en un entorno controlado y sus practicas pre profesionales en la entidad receptora que se le
simulado. El concepto se utiliza Desarrollo Profesional | asigne?
principalmente en instituciones ¢ Le gustaria que la institucion educativa en la figura profesional
educativas, como escuelas de produccién agropecuaria realice la implementacion de la
secundarias, institutos técnicos, empresa simulada en el médulo formativo FCT para mejorar sus | Encuesta
universidades y programas de Estructura Organizativa | Convenios con entidades competencias antes de realizar sus practicas pre profesionales?
formacion empresarial, con el receptoras ¢ Existe algun programa de vinculacién con entidades receptoras
objetivo de proporcionar a los y el bachillerato técnico agropecuario en la instituciéon?
estudiantes una experiencia practica Adquisicién de Experiencia | ;En cual de estos dos médulos formativos le gustaria que se
en la gestion de una empresa sin los realice la implementacién de la empresa simulada FCT o
riesgos financieros y legales Formacion y Orientacién Laboral?
asociados con una empresa real.
¢ Considera usted que dentro de los mddulos formativos se debe
Tutor representante de la incluir actividades relacionados con las actividades que se
entidad receptora realizan dentro de las empresas del entorno donde funciona la Entrevista

Desarrollo Profesional

unidad educativa?

¢ Piensa usted que la implementacion de una empresa simulada
en la institucién educativa permitira mejorar las competencias de
los estudiantes que van a realizar las practicas pre profesionales
en las empresas receptoras?
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2.1.2. Variable Dependiente Competencias
Conceptualizacion Categorias Indicadores items Basicos Técnicas e Instrumentos
Competencias: ¢ Cree usted que ha adquirido todas
las competencias necesarias para
Segun (Mulder et al., 2008), “El Conocimientos en Agricultura y desenvolverse en la  figura
concepto de competencia muestra Competencias Técnicas Ganaderia profesional de Agropecuaria y estd | Encuesta
interés, por tanto, en los objetivos preparado para realizar  sus
significativos y el contenido del practicas pre profesionales?
aprendizaje que constituira el ;Considera que seria una buena
desarrollo profesional de los estrategia didactica la
estudiantes y su posicion en el implementacion de la empresa
dominio del conocimiento que mejor Herramienta didactica simulada para desarrollar
los prepare para funcionar de competencias en la  figura
manera eficiente en la sociedad”. profesional de produccion
(p4) agropecuaria?
Planificacion de clases y uso de ¢ Piensa usted que una satisfactoria
Las competencias son un conjunto maquinaria aplicacién de las planificaciones de
integral de atributos que capacitan a clases y la existencia de equipos de
las personas para desarrollarse de trabajo mejoran el rendimiento de E ,
C ’ . ntrevista
manera exitosa en diversos los estudiantes en la empresa?
contextos laborables, educativos y Participacion Activa Relacién Teoria — Practica ;Cudles son los elementos que
sociales. Estas habilidades y considera esenciales para que un
conocimientos pueden ser estudiante cumpla con su proceso
adquiridos, desarrollados y de pasantias en su empresa
perfeccionados a lo largo de la vida Destrezas y Habilidades ¢Cudles serian los factores que
y son esenciales para el crecimiento dificultan el trabajo de los pasantes?
personal y profesional. Planificacion agricola
i Posees conocimientos en
practicas agricolas como seleccion
Planificacién ganadera de cultivos, manejo de suelos y
Planificacion y Gestion fertiizacion? Encuesta

Habilidades en
maquinaria

manejo

de

¢ Posees conocimientos para la cria
y manejo de animales, seleccion de
razas, nutricion y salud del ganado?
¢ Posees habilidades para manejar
tractores, cosechadoras y otras
maquinas agricolas?
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2.2. Enfoque de la Investigacion

Para realizar el proceso de investigar se lleva a cabo el enfoque cualitativo y cuantitativo.

Siendo el primero que se centra en la comprension en profundidad de las experiencias,
percepciones y contextos de los estudiantes y otros actores involucrados como las entidades
receptoras y docentes del médulo formativo de Formacion de Centro de Trabajo. Esto involucra
la realizacidn de entrevistas en profundidad que permita la observacion a estos participantes para
obtener una vision detallada de como la empresa simulada impacta en el aprendizaje de los
estudiantes y como se desarrolla su experiencia en el entorno de las précticas preprofesionales. El
objetivo seria capturar las narrativas y las perspectivas de los participantes, lo que permitiria una
comprension mas completa de los factores que contribuyen al éxito o los desafios en este proceso

formativo;

Segun Hernandez et al 2010 como se citdé en Torres (2016) indica que, “en el enfoque
cualitativo, el investigador comienza de plantearse un problema cientifico, que “no sigue
un proceso claramente definido [de manera que] sus planteamientos no son tan especificos
como en el enfoque cuantitativo y las preguntas de investigacion no siempre se han

conceptualizado ni definido por completo” (p.2.)

Y el segundo el enfoque cuantitativo en investigacion se caracteriza por su énfasis en la
recopilacion y andlisis de datos numéricos medibles. Utiliza métodos estructurados, como
encuestas y experimentos, para obtener informacion objetiva y cuantificable. Los datos se analizan
mediante técnicas estadisticas para identificar patrones y relaciones, buscando la objetividad y la

generalizacion de resultados a través de muestras representativas.

Como bien explican Hernandez et al 2010 como se citd en Torres, 2016, “en el enfoque
cuantitativo se parte de identificar y formular un problema cientifico, y a seguidas una
revision de la literatura afin al tema, con la que se construye un marco teorico-referencial;
posteriormente —y sobre la base de esos dos aspectos— se formulan hipotesis de
investigacion; en estas ultimas se precisan las variables fundamentales de la investigacion,

las que son definidas conceptual y operacionalmente.” (p.2)
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2.3. Alcance de la investigacion

La investigacion descriptiva en la investigacion desempena un papel fundamental, al
proporcionar un analisis detallado y recolectar informacion de forma independiente o simultanea
acerca de las variables a las que hacen referencia.

La investigacion descriptiva permitiria examinar el desarrollo de competencias en los
estudiantes.

La recopilacion detallada de informacion descriptiva podria arrojar luces sobre los
aspectos practicos y la percepcion de los participantes, contribuyendo asi a una comprension
holistica de la eficacia de la estrategia didactica de empresa simulada en el modulo de Formacion

de Centros de Trabajo en el campo agropecuario

“Tienen el propodsito de definir las propiedades importantes de personas, grupos
comunidades o cualquier otro fendémeno que sea sometido andlisis, es decir, buscan saber
"quién", "donde", "cuando", "como" y "por qué" del sujeto de estudio, y principalmente
describen o evaluan diversos aspectos, dimensiones o componentes del fenomeno o

fendmenos a investigar” (Hernandez et al, 1991 citado en Salinas et al,2009) (p.62)

También se realizara una investigacion explicativa que aborda preguntas como: ;Como la
implementacion de la estrategia didactica influye en el desarrollo de competencias en estudiantes
de Formacién de Centros de Trabajo en el sector agropecuario? ;Cudles son los elementos clave
de la estrategia que causan un impacto significativo en el logro de competencias especificas?
(Existen factores adicionales que puedan influir en la efectividad de la estrategia?

En lugar de simplemente describir la estrategia didactica y sus resultados, una
investigacion explicativa irla mas alla al explorar las relaciones causales y los procesos
subyacentes que explican como y por qué la estrategia afecta el desarrollo de competencias en el
modulo de Formacion de Centros de Trabajo de la FIT de agropecuario.

Segun Salinas et al, 2009 los estudios explicativos en donde “el interés de esta clase de
estudios, como su nombre asi lo indica, es explicar la causa de un determinado fendmeno y/o

determinar cuéles son las condiciones en las que este se produce” (p.66)
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2.4. Declaracion y justificacion del tipo de investigacion

Se emplearda un enfoque de investigacion documental para abordar el estudio de la
estrategia didactica de la "Empresa simulada" y su impacto en el desarrollo de las FCT vy las
competencias de la figura profesional de Produccion Agropecuaria. Este enfoque implica la
revision y andlisis de fuentes documentales relevantes, como libros, articulos académicos,

informes técnicos, normativas educativas y otros documentos relacionados.

Segtin Casares 1995, como se citd en Bernal, 2010 “la investigacion documental depende
fundamentalmente de la informacién que se obtiene o se consulta en documentos,
entendiendo por éstos todo material al que se puede acudir como fuente de referencia, sin
que se altere su naturaleza o sentido, los cuales aportan informacién o dan testimonio de

una realidad o un acontecimiento” (p.111)

Ademas, el presente estudio es no experimental por diversas razones, entre ellas se busca observar
y describir eventos en su entorno natural, sin intervenir ni manipular variables de manera activa, y

porque busca comprender relaciones entre variables a lo largo del tiempo (disefio longitudinal).

2.5. Métodos empleados y sus propositos en el contexto de investigacion
Los métodos se definen como el conjunto de procedimientos y técnicas utilizados para
recopilar y analizar datos.

En la presente investigacion se emplearan los siguientes métodos:

Tabla 4
Meétodos Empleados

Método Tedrico Método Empirico Método “Aprender Haciendo”

e Revision critca de la e  Entrevistas a profundidad e Aprendizaje a través de la
literatura e Encuestas accion y la experimentacion
e Analitico- Sintético e Observacion a participantes en situaciones reales.
e Grupo Focal

Referencia: Andino y Charcopa (203)
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2.5.1. Métodos teoricos

En el marco de la investigacion actual, con el propdsito de establecer una soélida
fundamentacidn térica para la estrategia didactica de la empresa simulada en el contexto de la
educacion agropecuaria, se llevaran a cabo enfoques y técnicas tedricas. Estas herramientas se
emplearan para analizar y comprender los aspectos conceptuales y abstractos relacionados con la
problematica.

Para lograrlo, se tomé como punto de partida una revision de la literatura, abarcado tesis,
articulos cientificos, libros y otros recursos relevantes. el estudio de la estrategia didactica de la
"Empresa simulada" y su impacto en el desarrollo de las FCT y las competencias de la figura

profesional de Produccion Agropecuaria.

“la investigacion documental depende fundamentalmente de la informacion que se obtiene
o se consulta en documentos, entendiendo por éstos todo material al que se puede acudir
como fuente de referencia, sin que se altere su naturaleza o sentido, los cuales aportan
informacion o dan testimonio de una realidad o un acontecimiento.” Segiin Casares (1995)

como se citd en Bernal (2010) (p.127)

2.5.2. Método analitico sintético

El método analitico-sintético es un enfoque de ensefianza que combina dos procesos
fundamentales: el analisis y la sintesis. Este enfoque se utiliza en diversas areas de aprendizaje
para promover el pensamiento critico. Se cree que este enfoque ayuda a los estudiantes a

descomponer tareas complejas en partes mas manejables, facilitando asi la comprension global.

Delgado et al, 2021 como se citd en Lopez et al, (2021) “El método analitico-sintético parte
de entender el analisis como el procedimiento mental que descompone lo complejo en sus
partes y cualidades, permitiendo la division mental del todo en sus multiples relaciones; y
la sintesis como la unidén entre las partes analizadas, descubriendo las relaciones y
caracteristicas generales entre ellas, lo cual se produce sobre la base de los resultados del

analisis.” (p.24)
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2.5.3. Métodos Empiricos

El método empirico es un enfoque de investigacion que se basa en la recopilacion y el
analisis de datos observables y medibles para obtener conocimiento y comprension sobre un
fenémeno o una pregunta de investigacion. Este método se enfoca en la observacion directa, la
experimentacion o la recopilacion de datos empiricos a través de métodos como encuestas,
entrevistas, observaciones, mediciones y analisis estadisticos.

El objetivo principal del método empirico es obtener evidencia empirica solida que
respalde o refute teorias, lo que permite tomar decisiones informadas y desarrollar un
entendimiento mas profundo de los fendmenos estudiados en diversos campos, como la ciencia, la

psicologia, la sociologia y muchas otras disciplinas.

Segtin Hernandez et al (2021) como se citd en Bernal (2010) que “los métodos empiricos
se basan en la experiencia en el contacto con la realidad; es decir se fundamentan en la
experiencia y la logica que, junto a la observacion de fendmenos y su andlisis estadistico,

son los mas utilizados en el campo de ciencias sociales y en las ciencias naturales”.

2.6. Instrumentos derivados de la metodologia seleccionada.
En el enfoque cualitativo y cuantitativo para la implementacion de la estrategia didactica
de una empresa simulada en el modulo de Formacion de Centros de Trabajo (FCT) para la figura

profesional de Agropecuaria, se pueden emplear varios métodos de investigacion.

Segun Hernandez et al, 2010 como cit6 Hernandez et al (2020) “El instrumento de
recoleccion de datos esta orientado a crear las condiciones para la medicion. Los datos son
conceptos que expresan una abstraccion del mundo real, de lo sensorial, susceptible de ser
percibido por los sentidos de manera directa o indirecta, donde todo lo empirico es

medible.” (p.51)
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Tabla 5

Meétodos de Investigacion

[ Primarias { Personas
Hechos
Fuentes
Secundaria { Material Impreso
Material Digital
Encuesta —p Cuestionario
- Entrevista —» Personal
Recoleccion de la Técnicas Principales Observacion — Personal
Informacién
{ Internet  —» A fravés de las tecnologias de |la
comunicacién y las comunicaciones
Pasos > Claridad en los objetivos de investigacion.
Seleccion de la poblacion o muestra.

- Disefio y utilizacion de técnicas de
recoleccion de informacion.
Recoger la informacion.

Referencia: Seglin Bernal (2010; p. 195)

Tabla 6

Técnicas de Investigacion

Técnica Instrumento Propdsito en el contexto de
investigacion
Encuesta Cuestionario [dentificar si los estudiantes de

Agropecuaria, tienen conocimiento de la
estrategia  didactica de empresa
simulada y si estan de acuerdo en su
implementacién para relacionar la teoria
con la practica y prepararse para sus
pasantias.

Entrevista Guia de Entrevista Se lo realizara a un represéntate de cada
entidad receptora que tiene convenio
con la instituciéon educativa como son
MAGAP y APROCANE, para identificar
cual es el perfil y competencias que debe
tener el pasante.

Observacion de Participante Ficha de observacion El proposito es obtener informacion
sobre el comportamiento y las dinédmicas
en el lugar de trabajo simulado.

Revision Bibliografica Documental Consultar fuentes académicas, como
articulos cientificos y tesis, que aborden
el tema de la simulacion como estrategia
didactica en la formacién profesional y
en la educacion agropecuaria.

Evaluaciones de Desempefio Muestreo por conveniencia Recopilar y analizar evaluaciones de
desempefio proporcionadas por el
docente del modulo de FCT.

Referencia: Andino y Charcopa 2023
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2.7. Delimitacion de la poblaciéon y la muestra

2.7.1. Poblacion

El termino poblacion de acuerdo con Jany (1994) como se citd en Castillo (2021), es “La

totalidad de elementos o individuos que tienen ciertas caracteristicas similares y sobre las cuales

se desea hacer inferencia” (p.7).

La Unidad Educativa Fiscomisional Monsefior “Lednidas Proafno” es una institucion

educativa con denominacion fiscomisional la cual oferta una educacion para jovenes y adultos con

escolaridad inconclusa, en los niveles de basica superior, bachillerato general unificado y los

bachilleratos técnicos en contabilidad y produccion Agropecuaria. Esta institucion educativa

presta sus servicios en tres extensiones y dos centros de privacion de libertad.

Figura 4
Lista de alumnos del PCI
Curso Numero estudiantes Total, de estudiantes
por curso

8vo “A” de educacion general basica
8vo “B” de educacién general basica
9no “A” de educacién general basica
9no “B” de educacidn general basica
10mo “A” de educacién general basica
10mo “A” de educacidn bésica

23 estudiantes
29 estudiantes
15 estudiantes
19 estudiantes
20 estudiantes
28 estudiantes

52 estudiantes

34 estudiantes

48 estudiantes

1ro “A” de bachillerato general unificado
1ro “B” de bachillerato general unificado
1ro “C” de bachillerato general unificado
2do “A” de bachillerato general unificado
2do “A” de bachillerato general unificado
3ro “A” de bachillerato general unificado
3ro “B” de bachillerato general unificado
3ro “C” de bachillerato general unificado

20 estudiantes
20 estudiantes
22 estudiantes
20 estudiantes
26 estudiantes
30 estudiantes
26 estudiantes
26 estudiantes

62 estudiantes

46 estudiantes

82 estudiantes

1ro de contabilidad
2do de contabilidad
3ro de contabilidad

11 estudiantes
9 estudiantes
13 estudiantes

33 estudiantes

1ro de produccion Agropecuaria
2do de produccién Agropecuaria
3ro de produccidn Agropecuaria

16 estudiantes
20 estudiantes
32 estudiantes

68 estudiantes

Total, de estudiantes

425 estudiantes

Fuente: Andino y Charcopa 2023

Para esta investigacion se tomara como poblacion solo a los estudiantes de las extensiones

que son 425 segun el registro de matriculados afo lectivo 2023, y 807 estudiantes de la poblacion
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estudiantil de los centros de privacion de libertad que por su condicion no seran considerados como
poblacion de estudio, ya que ellos no pueden asistir a realizar las pasantias, para realizar la
implementacion de esta propuesta pedagogica en estos sitios se debe de contar con un permiso
del ministerio del interior. Ademas, se involucrd en este estudio a 2 representante de entidades
receptoras que tienen convenio para que los estudiantes realicen sus practicas preprofesionales, el

docente del modulo de FCT y el rector de la unidad educativa.

2.7.2. Muestra

Segun Bernal 2010, “es la parte de la poblacion que se selecciona, de la cual realmente se
obtiene la informacion para el desarrollo del estudio y sobre la cual se efectuaran la medicion y la
observacion de las variables objeto de estudio” (p.161).

Bajo este contexto la presente investigacion se utilizd la técnica de muestreo no
probabilistico por conveniencia que segun (Otzen et al, (2017) “Permite seleccionar aquellos casos
accesibles que acepten ser incluidos. Esto, fundamentado en la conveniente accesibilidad y
proximidad de los sujetos para el investigador” (p.230). Bajo ese contexto nuestra muestra seran
los 32 estudiantes de tercero de bachillerato de la FIT de Agropecuaria matriculados en el ano

lectivo 2023, dado a que se ajustan a los criterios practicos de la investigacion

2.8. Estrategia metodologica investigativa
La estrategia metodoldgica de la investigacion se refiere al plan detallado y organizado que
un investigador sigue para llevar a cabo un estudio o investigacion.

Es esencial para garantizar la validez y confiabilidad de los resultados obtenidos. Implica
la seleccion o desarrollo de un disefio de investigacion y su aplicacion al contexto especifico del
estudio.

Proporciona un enfoque practico y concreto para responder a las preguntas de investigacion
y abordar los elementos basicos en toda accion de investigacion y desarrollo

La estrategia metodologica aborda preguntas clave sobre como se recopilaran, analizaran
e interpretaran los datos, asi como como se gestionaran las diferentes etapas del proceso de

investigacion. Elementos clave que componen la estrategia metodoldgica:
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Tabla 7

Proceso Investigativo

o Definicién del problema
Etapa del estudio Tedrico Revision de la literatura

Analizar el antecedente

o Planteamiento de las preguntas de investigacion
Etapa del Diagndstico inicial Delimitacion de Objetivos

Determinar las variables

Disefio de la Investigacion Métodos y Técnicas de la recopilacion de datos

Instrumentos de Medicion y escalas Poblacion y muestreo
Datos: tipos, fuentes, naturaleza

Modelacién de la propuesta Desarrollo del modelo

Validacién de la propuesta Ajuste del mc_J'd elo

Documentacion del modelo

Comunicacién de resultados

Presentacion de resultados Revision y actualizacion

Conclusiones y recomendaciones

Fuente: Andino y Charcopa (2023) en base a Maribel Paredes (2013)

2.9. Estudio diagnéstico

2.9.1. Presentacion, analisis y discusion de los resultados del estudio diagndstico

2.9.1.1. Analisis Cuantitativos de los Resultados
El trabajo de campo realizado tuvo por objeto analizar si la implementacion de la estrategia
didactica de empresa simulada desarrollara competencias a los estudiantes de la FIT de

agropecuaria. A continuacion, se presenta los resultados obtenidos de la encuesta realizada a los
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32 estudiantes de tercero de bachillerato de la figura profesional de produccion Agropecuaria de

la Unidad Educativa Fisco Misional Monsefior “Leonidas Proano”. Segiin (Anexo 1)

1. ;Cree usted que ha adquirido todas las competencias necesarias para desenvolverse en la figura

profesional de Agropecuarial y estd preparado para realizar sus practicas pre profesionales?

Tabla 8

Frecuencia de competencias adquiridas
Alternativa Frecuencia Porcentaje
Poco 12 37%
Mucho 4 13%
Nada 16 50%
Total 32 100%

Fuente: Elaboracion propia 2023

Figura §

Porcentaje de competencias adquiridas

B Poco M Mucho M Nada

Fuente: Elaboracion propia 2023

Si la mayoria de los estudiantes contestaron que todavia no han adquirido todas las
competencias necesarias para desenvolverse en la figura profesional de Agropecuaria y no se
sienten completamente preparados para llevar a cabo sus practicas pre profesionales, esto indica
que aun hay un espacio para el crecimiento y la mejora en su formacion. Esto es una sefial valiosa
de que el programa educativo puede ser ajustado para abordar las areas en las que los estudiantes

sienten que necesitan mas preparacion.
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2. ¢Sus docentes aplican técnicas de aprendizaje significativo que perdure a lo largo de la vida y

lo orienten a insertarse al campo laboral y empresarial?

Tabla 9

Frecuencia de Docentes aplican técnicas de aprendizaje significativo

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Mediadamente 19 60%

Muy poco 3 9%

Mucho 10 31%

Total 32 100%

Fuente: Elaboracion propia 2023

Figura 6

Porcentaje de Docentes aplican técnicas de aprendizaje significativo

B Mediadamente B Muy poco B Mucho

Fuente: Elaboracion propia 2023

Esto sugiere que existe una base de apoyo para la formacion en ese sentido, pero también
hay margen para mejorar y ampliar las estrategias pedagogicas. Esta respuesta proporciona
informacion valiosa sobre la efectividad de las practicas docentes en la preparacion de los
estudiantes para el entorno laboral y empresarial. Es un indicio de que los docentes pueden estar
implementando algunas técnicas de ensefianza que se alinean con los objetivos laborales, pero aun
queda trabajo por hacer para fortalecer esta preparacion. Esto puede ser una oportunidad para la
capacitacion de docentes y la revision de los métodos de ensenanza, con el objetivo de
proporcionar a los estudiantes una formacién mas solida y aplicable a sus futuras carreras en el
campo laboral y empresarial. La respuesta intermedia sugiere que existe una base para la mejora y

el desarrollo de estrategias pedagogicas mas efectivas en este aspecto.
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3. (Le gustaria que la institucion educativa en la figura profesional de produccion agropecuaria
realice la implementacion de la empresa simulada en el modulo formativo FCT para mejorar

sus competencias antes de realizar sus practicas pre profesionales?

Tabla 10
Frecuencia de Implementacion de la empresa simulada para desarrollo de competencias
Alternativa Frecuencia Porcentaje
Si 26 84%
No se 1 3%
Talvez 4 13%
Total 32 100%

Fuente: Elaboracion propia 2023

Figura 7

Porcentaje de Implementacion de la empresa simulada para desarrollo de competencias

HSi EmNose HTalvez

Referencia: Elaboracion propia 2023

Esto demuestra un claro respaldo por parte de los estudiantes hacia esta propuesta. El deseo
de los estudiantes de integrar la empresa simulada en su formacion es un signo alentador de su
disposicion para participar activamente en su desarrollo profesional y adquirir las habilidades
necesarias antes de ingresar al mundo laboral. La respuesta positiva de los estudiantes respalda la
idea de que la implementacion de la empresa simulada en el modulo formativo FCT seria

beneficiosa para su preparacion y les brindaria una experiencia practica valiosa.
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4. (Conoce usted que es una empresa simulada y como funciona dentro del entorno educativos?

Tabla 11

Frecuencia de conocer y saber como funciona una empresa simulada en el entorno educativo

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Poco 10 13%
Mucho 20 63%

Nada 2 6%

Total 32 100%

Fuente: Elaboracion propia 2023

Figura 8

Porcentaje de conocer y saber como funciona una empresa simulada en el entorno educativo

HPoco EMucho ®Nada

Fuente: Elaboracion propia 2023

La respuesta casi mixta de los estudiantes a la pregunta sobre si conocen qué es una
empresa simulada y como funciona en el entorno educativo refleja una diversidad de niveles de
familiaridad con este concepto. Mientras que algunos estudiantes estan informados y comprenden
el funcionamiento de una empresa simulada, otros pueden no estar tan familiarizados con este
enfoque de aprendizaje. Este hallazgo subraya la importancia de proporcionar una orientacion clara
y comprensible sobre lo que implica una empresa simulada y cémo se integra en el entorno
educativo. Aquellos que ya lo conocen pueden ayudar en la difusion de informacién y

conocimientos a sus compaiieros que no estan tan familiarizados con el concepto.
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5. ¢(En cudl de estos dos modulos formativos le gustaria que se realice la implementacion de la

empresa simulada?

Tabla 12

Frecuencia en que modulo formativo se implementara la empresa simulada

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Formacion de Centros de Trabajo 25 78%
Formacién y Orientacion Laboral 6 19%
Ninguno 1 3%

Total 32 100%

Fuente: Elaboracion propia 2023

Figura 9

Porcentaje en que modulo formativo se implementara la empresa simulada

M Formacién de Centros de Trabajo M Formacion y Orientacidn Laboral

H Ninguno

Fuente: Elaboracion propia 2023

Si la mayoria de los estudiantes expresaron su preferencia por la implementacién de la
empresa simulada en el modulo de Formacion de Centro de Trabajo (FCT), esto sugiere un fuerte
interés en aplicar esta metodologia en un contexto mas directamente relacionado con su futura
carrera y practicas pre profesionales.

Esta preferencia indica que los estudiantes reconocen la relevancia de la empresa simulada
como una herramienta de preparacion para su insercion en el campo laboral y en la adquisicion de
competencias especificas. La eleccion del modulo de FCT refleja la voluntad de los estudiantes de

obtener una experiencia practica que les ayude a desarrollar habilidades y conocimientos.
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6. (Conoce usted las temdticas y técnicas que se utilizan en el desarrollo de la estrategia didactica

de empresa simulada dentro de la formacion técnica agropecuaria?

Tabla 13
Frecuencia de conocer las tematicas y técnicas que se utilizan en la empresa simulada
Alternativa Frecuencia Porcentaje
Poco 10 31%
Mucho 20 63%
Nada 2 6%
Total 32 100%

Fuente: Elaboracion propia 2023

Figura 10

Porcentaje de conocer tematicas y técnicas que se utilizan en la empresa simulada

B Poco B Mucho ENada

Fuente: Elaboracion propia 2023

La respuesta casi mixta de los estudiantes a la pregunta sobre si conocen las tematicas y
técnicas utilizadas en el desarrollo de la empresa simulada en la formacion técnica en el area de
agropecuaria refleja una diversidad en el nivel de familiaridad con estos conceptos. Mientras que
algunos estudiantes pueden estar informados y comprender las tematicas y técnicas involucradas
en la empresa simulada, otros pueden no estar tan familiarizados con estos aspectos. Esta
diversidad destaca la importancia de proporcionar informaciéon y orientacion claras sobre las

temadticas y técnicas especificas utilizadas en la empresa simulada.
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7. (Existe algin programa de vinculacion con entidades receptoras y el bachillerato técnico

agropecuario en la institucion?

Tabla 14

Frecuencia de programa de vinculacion
Alternativa Frecuencia Porcentaje
Si 30 94%
No 1 3%
No conozco 1 3%
Total 32 100%

Referencia: Elaboracion propia 2023

Figura 11

Porcentaje de programa de vinculacion

ESi mNo HNoconozco

Referencia: Elaboracion propia 2023

Segun la figura 11 con el 94% corresponde que los estudiantes saben que hay convenios
por parte de la unidad educativa con entidades receptoras del sector agropecuario de la zona lo que
permite saber que se busca que se preparen para su futura incursion en el mundo laboral.

Esto podria incluir esfuerzos para informar a todos los estudiantes sobre las oportunidades
de vinculaciéon comunitaria disponibles y como pueden participar. La respuesta positiva senala la
necesidad de fortalecer la conciencia y participacion de los estudiantes en estos programas, lo que

puede enriquecer su experiencia educativa y su contribucion a la comunidad.
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8. (Cree que la implementacion de la empresa simulada mejore su formacion técnica y esta
permita no tener dificultad en el tiempo que usted se encuentre realizando sus practicas pre

profesionales en la empresa que se le asigne?

Tabla 15
Frecuencia de la mejora de técnicas con la implementacion de empresa simulada
Alternativa Frecuencia Porcentaje
Poco 4 84%
Mucho 27 3%
Nada 1 13%
Total 32 100%

Fuente: Elaboracion propia 2023

Figura 12
Porcentaje de la mejora de técnicas con la implementacion de empresa simulada

B Poco B Mucho M Nada

Fuente: Elaboracion propia 2023

La respuesta mayoritariamente positiva indica que los estudiantes tienen expectativas
realistas y positivas sobre cémo la empresa simulada puede enriquecer su formacion técnica y
facilitar una transicion sin problemas durante sus practicas pre profesionales. Esta confianza en el
método de aprendizaje subraya la relevancia y efectividad percibida de la empresa simulada en la

preparacidn para su futura carrera en el campo agropecuario.

Esta confianza en la utilidad de la empresa simulada sugiere que los estudiantes ven su

valor como una herramienta efectiva para prepararlos adecuadamente para el entorno laboral real.
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9. (Posees conocimientos en practicas agricolas como seleccion de cultivos, manejo de suelos y

fertilizacion?
Tabla 16
Frecuencia de conocimientos practicos agricolas
Alternativa Frecuencia Porcentaje
Poco 10 31%
Mucho 12 38%
Nada 10 31%
Total 32 100%

Fuente: Elaboracion propia 2023

Figura 13

Porcentaje de conocimientos practicos agricolas

B Poco M Mucho M Nada

Fuente: Elaboracion propia 2023

La respuesta mixta de los estudiantes revela la diversidad de habilidades y experiencias en
seleccion de cultivos, manejo de suelos y fertilizacion. Resalta la variabilidad en los niveles de
experiencia y sugiere oportunidades para el aprendizaje continuo. En general, la diversidad en los
conocimientos agricolas de las personas destaca la importancia de reconocer y aprovechar las
habilidades existentes, al tiempo que promueve el desarrollo de competencias especificas para
mejorar la eficiencia en las practicas agricolas. Ademas, podria motivar a la persona a buscar

oportunidades para expandir sus conocimientos en areas especificas de practicas agricolas.
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10. ;Posees conocimientos para la cria y manejo de animales, seleccion de razas, nutricion y salud

del ganado?

Tabla 17

Frecuencia de conocimientos para la cria y manejo de animales

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Poco 10 31%
Mucho 12 38%

Nada 10 31%

Total 32 100%

Fuente: Elaboracion propia 2023

Figura 14

Porcentaje de conocimientos para la cria y manejo de animales

B Poco ®M Mucho ®Nada

Fuente: Elaboracion propia 2023

Si la respuesta es mixta, indicando que la persona tiene conocimientos variables en la cria
y manejo de animales, seleccion de razas, nutricién y salud del ganado, se puede concluir que
existe una diversidad en las habilidades relacionadas con la ganaderia. Esta variabilidad podria
deberse a diferentes experiencias, niveles de formacion o practicas especificas. En este contexto,
la respuesta mixta sugiere la posibilidad de fortalecer ciertos aspectos de los conocimientos
relacionados con la cria de animales, brindando oportunidades para la mejora continua y el

aprendizaje en areas especificas de la ganaderia
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2.9.1.2. Analisis Cualitativo de los Resultados

“La implementacion de estrategias metodologicas, como la empresa simulada, en la institucion educativa de bachillerato técnico,
beneficia a los estudiantes a mejorar sus competencias para enfrentar desafios empresariales” (Matamoros, 2023). Esta afirmacion se
tomo textualmente de una entrevista con Ing. Fernando Matamoros coordinador MAGAP. Con el objetivo de enriquecer el presente
estudio con opiniones de este calibre, se considerd pertinente incorporara a esta investigacion el analisis cualitativo de entrevistas. Estas
entrevistas fueron dirigidas a una represéntate de cada entidad receptora con los que se realizan los convenios institucionales, al docente

del modulo de FCT y al rector de la institucion. Estos individuos son quienes mejor pueden brindar informacién sobre el rendimiento

T

educativo y la implementacion de la estrategia didactica de empresa simulada. Segun (Anexo 2)

simulada en la institucién
educativa permitird mejorar las
competencias de los estudiantes
que van a realizar las practicas
pre profesionales en las
empresas receptoras?

metodoldgicas como es la empresa
simulada en las instituciones
educativas que tienen bachillerato
téenico va a permitir que los
estudiantes mejoren sus
competencias y esto nos ayudara
como empresa a tener pasantes con
conocimiento de las actividades que
se desarrollan en la empresa.

Idea Central
Mejora de competencias.

mejorar sus competencias para

enfrentar desafios
empresariales. Esta iniciativa
proporciona conocimientos

relevantes, estableciendo una
conexion  efectiva entre la
formacién académica y las
demandas del mercado laboral.

Idea Central: Conocimientos
relevantes entre formacion
académica y mercado laboral.

proporcionara a los estudiantes
una experiencia practica y
simulada que replicara el entorno
empresarial real, permitiéndoles
aplicar y desarrollar habilidades
especificas antes de ingresar al
campo profesional.

Idea Central
Experiencia Préctica.

Entrevistado/ Ing. Andrés Arce Preciado Ing. Fernando Matamoros Tecnologo Fernando Arroyo Master Patricia Calderon

Preguntas Gerente General AGROCANE | Coordinador del MAGAP Docente del Médulo FCT Rector Unidad Educativa
Fiscomisional Lednidas Plaza

;Considera Usted que Ila | Respuesta Respuesta Respuesta Respuesta

implementacion de una empresa | La implementacion de estrategias | Beneficia a los estudiantes a | Si, la empresa simulada | Este enfoque les brindard la

oportunidad de familiarizarse

con situaciones laborales,
fortalecer  sus  habilidades
técnicas y mejorar su capacidad
para trabajar en equipo vy
resolver problemas.

Idea Central

Familiarizarse con situaciones
laborales.

Conclusion:

Esta iniciativa proporciona a los estudiantes una valiosa experiencia practica y simulada, permitiéndoles aplicar y perfeccionar sus
habilidades en un entorno controlado
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;Considera usted que una | Respuesta Respuesta Respuesta Respuesta
satisfactoria aplicacion de las | La adecuada planificacion de | Si,  considero que  una | Una planificacién de clases bien | Si, planificar las clases es un
planificaciones de clases y la | clases proporciona una | satisfactoria aplicacion de las | estructurada permite que los | deber del docente para la
existencia de equipos de trabajo | estructura  sélida para la | planificaciones de clases y la | estudiantes entiendan y tengan | formacion  académica, esta
mejoran el rendimiento de los | ensefianza, asegurando la | existencia de equipos de trabajo | conocimientos teéricos, mientras | estructura bien disefiada y la

estudiantes en la empresa?

cobertura completa de los temas
relevantes. Ademas, la
existencia de equipos de trabajo
fomenta la colaboracion, el
intercambio de ideas y la
resolucion conjunta de
problemas, lo que no solo
enriquece  la  experiencia
educativa, sino que también
prepara a los estudiantes para
un desempefio mas eficaz en un
entorno laboral.

Idea Central
Planificacién de Clases como
base solida para la ensefianza.

pueden mejorar
significativamente el rendimiento
de los estudiantes en la
empresa.

Idea Central
Mejora significativa del
rendimiento de los estudiantes.

que la existencia de equipos de
trabajo la participacion activa.

Idea Central
Conocimientos  tedricos  y
participacion activa.

experiencia practica en equipos
contribuye a una comprensién
mas profunda de los conceptos y
habilidades requeridos en el
entorno laboral.

Idea Central
La planificacion de clases para
la formacion académica.

Conclusion

un contexto laboral.

La planificacion estructurada proporciona una base sélida para la ensefianza, mientras que la colaboracién en equipos no solo
enriquece la experiencia educativa, sino que también prepara a los estudiantes para enfrentar desafios y trabajar eficientemente en

;Cuales son los elementos que
considera esenciales para que
un estudiante cumpla con su
proceso de pasantias en su
empresa?

Respuesta

Que conozca las funciones a
desempefiar dentro de la empresa, la
honestidad,  la  responsabilidad,
puntualidad y ganas de aprender las
diferentes actividades que se realizan en
la empresa en sus diferentes areas.

Idea Central
Funciones que se desempefian
dentro de una empresa.

Respuesta

Se espera que el estudiante
muestre  un  compromiso
proactivo, habilidades técnicas
relevantes, una buena
comunicacién y capacidad para
trabajar en  equipo. La
adaptabilidad, disposicién para
el aprendizaje continuo, ética
profesional y capacidad para
tomar iniciativa y resolver

Respuesta

Para que un estudiante cumpla
con éxito su proceso de
pasantias en nuestra empresa,
considero  esenciales  varios
elementos como: compromiso,
actitud proactiva y contribuir al
entorno laboral.

Idea  Central:  Elementos
esenciales: compromiso, actitud

Respuesta

Los elementos que se
consideran esenciales que debe
tener los estudiantes son
habilidades técnicas,
conocimientos teoricos, buena
comunicacién, adaptabilidad y
disposicién para el aprendizaje.

Idea Central
Elementos  esenciales
habilidades y destrezas.

son
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problemas
fundamentales.

son aspectos

Idea Central

Se espera que el estudiante
muestre  un  compromiso
proactivo, habilidades técnicas
relevantes, una buena
comunicacién y capacidad para
trabajar en equipo.

proactiva y contribuir al entorno
laboral.

Conclusion

En este entorno, la mejora continua se convierte en un proceso fundamental para el crecimiento personal y profesional del estudiante,
asegurando un aporte positivo tanto para el estudiante como para la empresa.

¢, Cuales serian los factores que
dificultan el trabajo de los
pasantes?

Respuesta

La falta de experiencia previa en el
entorno laboral y en las tareas
especificas de la empresa puede
representar un desafio inicial. Asimismo,
la falta de claridad en las expectativas y
roles, asi como la limitada interaccion
con el equipo pueden dificultar la
integracion. Factores externos, como la
carga académica, también pueden
afectar la disponibilidad y el rendimiento
de los pasantes.

Idea Central
Falta de experiencia previa en el
entorno laboral.

Respuesta

El desconocimiento de las actividades a
desempefiar dentro de la empresa en las
diferentes areas, porque esto dificulta el
desenvolvimiento de las actividades
dentro de la empresa y se convierten en
un problema dentro de las diferentes
areas, laimpuntualidad y el irrespeto.

Idea Central

El desconocimiento de las actividades a
desempefiar dentro de la empresa en
las diferentes areas

Respuesta

Los factores que dificultan el
trabajo de los pasantes pueden
incluir la falta de experiencia
laboral, la adaptacion a la cultura
organizacional, la comunicacion
ineficaz, la escasez de recursos,
una carga de trabajo
desequilibrada, la falta de
orientacion y retroalimentacion, y
un ambiente laboral negativo.

Idea Central
Adaptacion a la
organizacional.

cultura

Respuesta

La inexperiencia y la falta de
conocimiento del entorno laboral
pueden generar desafios, asi
como la ausencia de una
comunicacién clara y recursos
adecuados. La carga de trabajo
y la falta de retroalimentacion
impactan directamente en el
desarrollo de habilidades y en la
experiencia general de los
pasantes.

Idea Central

Falta de comunicacion, carga de
trabajo 'y ausencia de
comunicacion clara.

Conclusion

integracion.

Diversos factores pueden presentar desafios para el desempefio de los pasantes. La falta de experiencia, la ambigiiedad en las
expectativas y adaptacion a la cultura organizacional, hasta problemas de comunicacion con el equipo pueden dificultar su
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¢ Considera usted que dentro de | Respuesta Respuesta Respuesta Respuesta

los mddulos formativos se debe
incluir actividades relacionados
con lo que se realizan dentro de
las empresas del entorno donde
funciona la unidad educativa?

Es importante que las unidades
educativas que ofertan la figura
profesional de  produccion
agropecuaria en los maddulos
formativos se incluya temas
relacionados con actividades
que se realizan en el entorno
que estan ubicadas, de esta
manera el perfil de salida de los
egresados este en relaciéon con
la demandan.

Esto ayudara también en sus
practicas pre profesionales.

Idea Central

Inclusién de temas relacionados
con las actividades que se
realizan dentro de una empresa.

Si, considero fundamental incluir
actividades relacionadas con las
practicas empresariales locales
dentro de los  modulos
formativos. Integrar contenido
especifico del entorno donde
funciona la unidad educativa
brinda a los estudiantes una
perspectiva mas practica y
relevante, facilitando la conexion
entre la teoria y las aplicaciones
practicas en el ambito laboral
real.

Idea Central
Actividades relacionadas con las
practicas empresariales

Si, considero que es crucial que
se den actividades relacionadas
con las operaciones y practicas

empresariales  del  entorno,
dentro del médulo formativo
FCT. Esto les ayuda a

prepararse al mundo laboral.

Idea Central
Practicas empresariales dentro
del modulo FCT.

Exponer a los estudiantes a
situaciones y desafios similares
a los que encontraran en el
mundo laboral les permite
desarrollar habilidades préacticas,
adaptarse a la realidad del
entorno empresarial y
comprender como aplicar los
conocimientos adquiridos en el
aula.

Idea Central
Situaciones y desafios similares
a los del mundo laboral.

Conclusion

La inclusién de actividades relacionadas con las practicas empresariales locales dentro de los médulos formativos se revela como
una estrategia esencial. Este enfoque no solo enriquece la educacion al proporcionar a los estudiantes una comprension practica del
entorno empresarial local, sino que también mejora su preparacion para los desafios especificos de ese contexto.
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2.10. Conclusiones del diagnostico Causal

La respuesta mayoritaria de los estudiantes, indicando que atn no han adquirido todas las
competencias necesarias para desenvolverse en la figura profesional de Agropecuaria y que no se
sienten completamente preparados para llevar a cabo sus practicas pre profesionales, ofrece una
valiosa senal sobre las dreas de mejora en su formacion. Este feedback sugiere que existe un
espacio para el crecimiento y ajuste en el programa educativo. La identificacion de estas areas de
necesidad brinda una oportunidad valiosa para fortalecer la formacion, asegurando que los
estudiantes estén adecuadamente preparados para enfrentar los desafios en el campo de la
Agropecuaria.

La conclusion derivada de la respuesta que si sus docentes aplican técnicas de aprendizaje
significativo que perdure a lo largo de la vida, sugiere que, si hay una base solida de apoyo para la
formacion en el &mbito laboral y empresarial, pero también revela oportunidades significativas
para mejorar y expandir las estrategias pedagdgicas. Este andlisis proporciona informacion valiosa
sobre la efectividad de las précticas docentes en la preparacion de los estudiantes para su futuro
profesional. Aunque indica que algunos docentes pueden estar implementando técnicas de
ensefianza alineadas con los objetivos laborales, sefiala la necesidad de un esfuerzo continuo para
fortalecer esta preparacion.

Ademas, se muestra un rotundo apoyo para que se implemente la estrategia didactica de
empresa simulada dentro del modulo de FCT que es donde realizan sus practicas preprofesionales
como una especie de preparacion antes de ingresar a sus pasantias.

En cuanto al conocimiento, por parte de los estudiantes sobre que es la estrategia didactica
de empresa simulada se muestra una variedad en la familiaridad con el concepto, lo que presenta
una oportunidad valiosa para la colaboracion entre estudiantes. Aquellos que estén bien
informados puedan desempefiar un papel crucial en la difusion de la informacién y conocimiento
a sus compafieros menos familiarizados con el enfoque.

Queda claro que existe convenios con entidades receptoras para que los estudiantes realicen
sus practicas preprofesionales, por tal motivo en las entrevistas que se les realizd6 a los
representantes manifestaron que les parece interesante la implementacion de la estrategia simulada
ya que esta iniciativa proporciona a los estudiantes una valiosa experiencia practica,

permitiéndoles aplicar y perfeccionar sus habilidades en un entorno ficticio que simula la realidad.
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Ademas, indicaron en este entorno, la mejora continua se convierte en un proceso fundamental
para el crecimiento personal y profesional del estudiante, asegurando un aporte positivo tanto para
el estudiante como para la empresa.

Y por ultimo manifestaron que la inclusion de actividades relacionadas con las practicas
empresariales locales dentro de los mddulos formativos se revela como una estrategia esencial.
Este enfoque no solo enriquece la educacion al proporcionar a los estudiantes una comprension
practica del entorno empresarial local, sino que también mejora su preparacion para los desafios

especificos en el sector productivo.
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CAPITULO II1I
PRESENTACION Y VALIDACION DE LA PROPUESTA

3.1. Modelacion de la propuesta

3.1.1. Datos Informativos

Institucion Educativa: Unidad Educativa “Monsefior Lednidas Proaio”
Provincia: Esmeraldas

Canton: Esmeraldas

Parroquia: Esmeraldas

Aifio: 2023

Beneficiarios: Estudiantes de tercero de bachillerato de la figura profesional de agropecuaria.

3.1.2. Titulo del Proyecto: Empresa Simulada Agropecuaria “ANDICHAR”

3.1.3. Objetivo General

Promover el desarrollo de competencias esenciales para los estudiantes a través de la
asignacion de roles dentro de la estrategia didactica de empresa simulada, mejorando asi su
preparacion y habilidades para afrontar con éxito los desafios del sector agropecuario y

enriqueciendo su formacion profesional con una experiencia practica en un entorno educativo.

3.1.4. Justificacion

La presente propuesta se basa en la necesidad que los estudiantes no solo comprendan los
aspectos técnicos de la agropecuaria, sino también de adquirir un conocimiento profundo sobre
como operan las empresas en este campo, como son sus politicas, valores corporativos y roles que
ejerce cada empleado.

Esto asegura que los estudiantes estén preparados para una transicion exitosa al mundo
laboral, esta formacion no solo beneficia a los estudiantes, sino que también contribuye al éxito de
las empresas del sector agropecuario. Los profesionales que comprenden las politicas y valores

corporativos son mas efectivos en sus roles, toman decisiones informadas y éticas, y contribuyen

La Universidad para todos



UBE LINIVERSIDALD

i BOLIVARIANA TRABAJO DE TITULACION
DEL ECUATMIR

L=

al cumplimiento de los objetivos y la cultura de la empresa. Esto, a su vez, fortalece la industria
en su conjunto al garantizar la presencia de trabajadores altamente competentes y conscientes de
la importancia de los principios empresariales en su labor.

Al formar parte de una empresa simulada, los estudiantes adquieren habilidades técnicas
especificas, como la gestion de cultivos y la cria de animales, asi como habilidades de toma de
decisiones, comunicacion, trabajo en equipo, gestion y liderazgo.

Ademas, esta experiencia les brinda una valiosa conciencia empresarial que les sera util
en cualquier campo laboral. También fomenta el espiritu emprendedor entre los estudiantes, ya
que les proporciona las habilidades y el conocimiento necesarios para iniciar y gestionar sus

propios negocios en el sector agropecuario.

3.1.5. Caracterizacion del Proyecto

El enfoque central de "Empresa Simulada Agropecuaria" se centra en la simulacion
educativa como una estrategia pedagdgica. Este enfoque implica la creacion de un entorno
simulado que replica una empresa agropecuaria en el contexto de la formacion de estudiantes de
la Figura Profesional de Agropecuaria.

Dentro de este entorno, se asignan roles y responsabilidades especificas a los estudiantes,
que reflejan situaciones y desafios del mundo real que enfrentarian en su futura carrera. La
simulacion se lleva a cabo en un entorno controlado y educativo, donde los estudiantes aplican sus

conocimientos teoricos para abordar tareas y problemas practicos.

3.1.6. Tipo de Investigacion

La investigacion accion participativa (IAP) segin Selener (1997) como se cit6 en Balcazar
(2003)comprendida como “un proceso por el cual miembros de un grupo o una comunidad
oprimida, colectan y analizan informacién, y actiian sobre sus problemas con el propdsito de
encontrarles soluciones y promover transformaciones politicas y sociales” (p. 420). El enfoque de
la IAP permite la participacion activa y colaborativa de los estudiantes en todas las etapas del
proceso educativo. En el contexto de la implementacion de una empresa simulada, la IAP implica
que los estudiantes se involucren de manera significativa en la creacion, operacion y toma de

decisiones relacionadas con la empresa simulada, replicando situaciones del mundo real.
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Seglin Balcazar (2003) uno de los principales motivos para aplicar la IAP en este contexto
es que permite una mayor implicacion de los estudiantes en su propia formacion. A través de la
identificacion de necesidades y desafios, el diagnostico compartido y la planificacién conjunta, los
estudiantes no solo adquieren conocimientos tedéricos sino también habilidades practicas y
experiencia directa en la gestion de una empresa agropecuaria simulada. Ademas, la IAP promueve
el empoderamiento de los estudiantes, ya que les otorga un rol activo en su propio aprendizaje y
en la toma de decisiones que afectan su formacion. Esto les brinda la oportunidad de desarrollar
habilidades de liderazgo, trabajo en equipo y toma de decisiones, que son esenciales para su éxito
en el campo profesional.

Otro aspecto importante es la evaluacion continua y la mejora constante que ofrece la IAP.
A medida que los estudiantes operan la empresa simulada, tienen la oportunidad de reflexionar
sobre su desempefio, identificar dreas de mejora y realizar ajustes en tiempo real. Esta
retroalimentacion constante contribuye a un aprendizaje mas efectivo y a una mejor preparacion

para las practicas profesionales reales.

3.1.7. Modelo operativo de la propuesta

A partir de este apartado se describe de manera detallada la creacion de un entorno
simulado que permita replicar una empresa del sector agropecuario, la cual sirva como centro de
trabajo para la formacion de estudiantes de la Figura Profesional de Agropecuaria. Por lo que su
enfoque esta centrado en potenciar el desarrollo integral de la formacion practica en el nivel de
educacion secundaria técnica, mediante el aprendizaje significado y aprender haciendo en los
estudiantes de agropecuaria. Este enfoque implica la creacion de un entorno simulado que replica
una empresa agropecuaria en el contexto de la formacion de estudiantes de la Figura Profesional

de Agropecuaria.

3.1.7.1. Metodologia “Aprender Haciendo”
La metodologia “aprender haciendo” que se basa en el concepto de: que el aprendizaje se
potencia cuando las personas participan activamente en tareas y experiencias practica. Esta

metodologia fomenta el aprendizaje a través de la accion y la experimentacion en situaciones
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reales. Este enfoque activo y participativo es especialmente efectivo para fomentar la comprension

profunda y la retencidén de conocimientos.

Rodriguez et al., 2014 senalo la definicion de Guenter, 1994 y Jonassen, 1993: “Aprender
haciendo no es un concepto novedoso”, pues desde Aristételes se cita que “Lo que tenemos
que aprender a hacer, lo aprendemos haciendo”, ya que de hecho siempre aprendimos
haciendo desde nuestros padres, profesores, amigos, el mismo entorno, entre otros factores.
En Europa fue el método clasico de la formacion vocacional desde la Edad Media, que
inicia con la relacion organizacional entre ensefianza-aprendizaje, es decir, la relacion entre

los expertos y sus discipulos” (p,55)

Figura 15

Estudiantes de Agropecuaria

Funciones: Realizando cultivo de cacao.

3.1.7.2. Enfoque del aprendizaje significativo

De acuerdo con el tedrico estadounidense David Ausubel, el aprendizaje significativo surge
a partir del establecimiento de una relacion entre los nuevos conocimientos adquiridos y aquellos
que ya se tenian, produciéndose en el proceso una reconstruccion de ambos. La clave del
aprendizaje significativo radica en la creacion de vinculos entre los nuevos conceptos y la
estructura cognitiva previa, para que esto sea posible, el conocimiento precedente debe ser sdlido

ya que serd la base del desarrollo cognitivo.
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“Es una teoria psicoldgica porque se ocupa de los procesos mismos que el individuo pone
en juego para aprender. Pero desde esa perspectiva no trata temas relativos a la psicologia
misma ni desde un punto de vista general, ni desde la optica del desarrollo, sino que pone
el énfasis en lo que ocurre en el aula cuando los estudiantes aprenden; en la naturaleza de
ese aprendizaje; en las condiciones que se requieren para que éste se produzca; en sus
resultados y, consecuentemente, en su evaluacion (Ausubel, 1976 como se citd en

Rodriguez et al., 2004) (p.1)

El aprendizaje significativo es mas efectivo y duradero que el aprendizaje memoristico, ya
que el estudiante es capaz de aplicar lo aprendido en situaciones nuevas y diferentes. Ademas, al
establecer una conexion personal con el material, el estudiante estd mas motivado y comprometido

con el aprendizaje.

Segun Rodriguez 2004 en donde citd6 a Pozo (1989) que considera la “Teoria del
Aprendizaje Significativo como una teoria cognitiva de reestructuracion; para €l, se trata
de una teoria psicoldgica que se construye desde un enfoque organicista del individuo y
que se centra en el aprendizaje generado en un contexto escolar. Se trata de una teoria
constructivista, ya que es el propio individuo-organismo el que genera y construye su

aprendizaje.” (p.1,2)

Figura 16

Estudiantes de Agropecuaria

Referencia: Estudiantes de tercero de Bachillerato de Agropecuaria
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3.1.7.3. Teoria del Constructivismo
Esta teoria ha influido en la educacion al reconocer a los estudiantes como agentes activos
en la construccion de su conocimiento y ha impactado en la forma que se disefian los enfoques

pedagogicos y se fomenta el pensamiento critico.

Segun Ortiz 2015, sefiala que “lo que plantea en realidad es que existe una interaccion entre
el docente y los estudiantes, un intercambio dialéctico entre los conocimientos del docente
y los del estudiante, de tal forma que se pueda llegar a una sintesis productiva para ambos
y, en consecuencia, que los contenidos son revisados para lograr un aprendizaje

significativo.” (p.2)

El constructivismo es una teoria del aprendizaje que postula que el conocimiento no se
transmite pasivamente, sino que construye activamente por los individuos a través de la interaccion
con la informacion y la experiencia.

Destaca la importancia que el aprendizaje sea significativo, relacionado con conocimientos
previos y contextualizado en situaciones reales. Ademas, subraya la interaccion social como un
elemento crucial en el proceso de aprendizaje, promoviendo la comunicacion y la colaboracion

entre estudiantes.

Figura 17

Estudiantes de tercero de agropecuaria
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PRESENTACION DE LA PROPUESTA

La globalizacion y la constante evolucion de los sectores productivos demandan a los
estudiantes una preparacion integral que vaya mas alld de los conocimientos teéricos. En este
contexto, el presente proyecto se enfoca en la promocion del desarrollo de competencias esenciales
para los estudiantes a través de una innovadora estrategia didactica: la empresa simulada. Este
enfoque se dirige especificamente al ambito agropecuario, reconociendo la importancia crucial de
este sector en la sociedad actual. La asignacién de roles y funciones a los estudiantes de
agropecuaria dentro de esta dindmica no solo busca enriquecer la formacion practica, sino también
prepararlos de manera efectiva para afrontar con éxito los desafios del sector, brindandoles una
valiosa experiencia practica en un entorno educativo. Este proyecto se establece como un puente
entre la teoria y la realidad, propiciando un aprendizaje significativo que contribuye a la formacion

profesional integral de los estudiantes.

OBJETIVO
Mejorar la toma de decisiones estratégicas en la gestion agropecuaria mediante la
aplicacion de competencias en el d&mbito técnico, econdmico, ambiental dentro de la empresa

simulada.

METODOLOGIA

Dada la necesidad de fomentar un aprendizaje significativo y participativo a los estudiantes
de la FIT de agropecuaria, y el interés que se mantiene para que puedan adquirir competencias y
prepararse para el mundo laboral se estable el proyecto de Empresa Simulada Agropecuaria
“ANDICHAR”.

Se realiza en cinco fases, en la Fase I de Diagnostico permite comprender a fondo cual es
el estado actual de las habilidades y conocimientos de los estudiantes.

Fase II de la fundamentacion tedrica, con la fundamentacion y revision de literatura que
aporta para la implementacion del proyecto de empresa simulada ANDICAR.

La fase III con el establecimiento de Roles de cada puesto de Trabajo, para que los
estudiantes puedan saber de forma clara y detallada las responsabilidades, tareas y funciones

asociadas a cada posicion dentro de la empresa.

La Universidad para todos



UBE UNIVERSIDAD

i BOLIVARIANA TRABAJO DE TITULACION
DEL ECUATMIR

L=

En la fase IV distribucién y asignacion de actividades por areas de produccion, es
importante identificar cudles son las caracteristicas y funciones que realiza cada area de produccion
en la FIT de agropecuaria a continuacion.

Fase V convenios con las entidades receptoras, como son una empresa publica MAGAP
Ministerio de Agricultura, Ganaderia, Acuacultura y Pesca y una privada APROCANE
Asociacion de Productores de Cacao.

Fase VI se realiza el disefio, juegos y dindmicas para el aula de estudio ya que es una

estrategia efectiva para fomentar la participacion, el aprendizaje activo y el trabajo en equipo. Por

ultimo, se desarrolla las conclusiones y recomendaciones del proyecto.

Fase 1. Diagnostico

En la primera fase del proyecto se centra en promover el desarrollo de competencias
esenciales a través de la estrategia didactica de empresa simulada en el sector agropecuario, por lo
tanto, se enfoca en llevar a cabo un exhaustivo diagndstico. Este analisis detallado permite
comprender a fondo el estado actual de las habilidades y conocimientos de los estudiantes, asi
como identificar las necesidades especificas del sector agropecuario en el que se insertaran.

El diagndstico abarca aspectos claves, incluyendo las competencias existentes, las
carencias identificadas, y las expectativas tanto de los estudiantes como del sector agropecuario.
También se evalta el contexto educativo y las oportunidades disponibles para implementar con
€xito la empresa simulada.

Para poder validar las carencias identificadas se lo determina mediante la ficha de
observacion segun Anexo 3.

A continuacion, se detalla cudles son las competencias existen en los estudiantes de
agropecuaria del tercero de bachillerato y las carencias identificadas segun la ficha de observacion
de clases versus las expectativas que tiene el estudiante y el sector productivo en el dmbito

agropecuaria.
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Tabla 18

Diagnostico de las competencias

Competencias existentes

Carencias Identificadas

Expectativas tanto del estudiante como del
sector productivo.

Conocimientos Técnicos

Se determina que los profesores estan
cerca de cumplir claramente con los
objetivos planteados dentro del modulo
formativo.

Comprender los principios técnicos relacionados
con la agricultura y la ganaderia, incluyendo
practicas de cultivo, manejo del suelo, genética
animal y vegetal, entre otros.

Gestion  de  Recursos

Naturales

Esta cerca por cumplir con la utilizacion del
material que se requiere para el desarrollo
de las unidades didactica que se esta
trabajandodentro  de los  mddulos
formativos.

Desarrollar habilidades para gestionar de manera
sostenible los recursos naturales, como suelo,
agua Yy biodiversidad, integrando précticas
agricolas que minimicen los impactos ambientales

Uso de Tecnologia Agricola

La institucion educativa necesita mejora con
los equipos, herramientas y maquinaria para
que los estudiantes desarrollen las practicas
dentro de la institucién.

Familiarizarse con las Ultimas tecnologias
agricolas, incluyendo maquinaria moderna,
sistemas de riego eficientes, sensores agricolas y
software de gestidn agricola.

Planificacion y organizacién
del trabajo y gestion del
tiempo

Se valida que esta cerca por cumplir que se
utilice todo el material que se requiere para
el desarrollo de las  unidades
didactica que se esta trabajando dentro de
los mddulos formativos

La planificacién y organizacién del trabajo, asi
como la gestién efectiva del tiempo, son
habilidades esenciales. Estas habilidades son
cruciales para maximizar la productividad, cumplir
con los plazos y alcanzar objetivos.

Pensamiento critico

Necesita mejora en la participacién de
todos los estudiantes y la expresion de
sus opiniones e ideas. Segin Anexo

En un entorno en constante cambio, es
fundamental desarrollar habilidades que permitan
a los individuos adaptarse y tomar decisiones
informadas.

Comunicacion Efectiva

Esta cera por cumplir la participacion de los
estudiantes y tomar en cuenta el criterio de
cada uno de ellos.

Aprender a colaborar efectivamente con colegas,
trabajadores agricolas y otros profesionales del
sector, ya que muchas tareas agricolas requieren
coordinacién y colaboracion.

Adaptabilidad y Aprendizaje
Continuo

Esta cerca de cumplir la evaluacion de los
objetivos de aprendizaje al final de las
clases para ayudar a evidenciar cémo y
cuanto se han logrado los objetivos.

Desarrollar habilidades de comunicacion para
interactuar con la comunidad agricola, presentar
hallazgos de investigacion, explicar practicas
agricolas y participar en redes profesionales.

Trabajo en Equipo

Estar abierto a la adopcién de nuevas tecnologias
y enfoques, asi como a la mejora continua a través
de la formacién y el desarrollo profesional.

Toma de decisiones en
situaciones de
incertidumbre

Capacidad de adaptarse, aprender continuamente
y tomar decisiones informadas.

Resolucién de Problemas

Desarrollar la capacidad para identificar y abordar
problemas comunes en la agricultura y la
ganaderia, aplicando soluciones efectivas y
creativas.

Segun: Andino y Charcopa 2023
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Criterios para evaluar competencias

La evaluacion de competencias implica considerar diversos criterios para medir el
desempefio de individuos en entornos académicos o laborales. Se destacan aspectos como la
aplicacion practica de conocimientos, habilidades de comunicacion efectiva, capacidad de
liderazgo, resolucion de problemas, trabajo en equipo, adaptabilidad, cumplimiento de metas y
objetivos, asi como la promocidn de la innovacion y creatividad. Estos criterios proporcionan una
vision integral de las capacidades y habilidades de los evaluados, permitiendo una evaluacion

completa y equitativa de sus competencias

Figura 18

Criterios de Evaluacion de Competencias
1.Saber 2. Saber como
Poseer conocimientos teoricos Saber como aplicar el conocimiento

tedrico para la resolucion de
situaciones préacticas

Evaluacion
de
competencias
4. Hacer 3. Mostrar como
Resolver la situacién practica Demostrar con hechos cémo
aplicando los  conocimientos aplicaria los conocimientos teoricos
teoricos. en la resolucion de la situacion

Fuente: Segun Pen et al, 2019 (p,26) adaptado de Rodriguez (2006)

Estos cuatro niveles de aprendizaje representan una progresion desde la adquisicion de
conocimientos teoricos hasta la demostracion activa de la aplicacion practica de ese conocimiento.
"Saber" se refiere a la posesion de conocimientos teodricos, "Saber como" implica la comprension
de como aplicar esos conocimientos en situaciones practicas, "Mostrar como" implica la
demostracién tangible de la aplicacion practica, y "Hacer" representa la resolucion efectiva de
situaciones practicas aplicando los conocimientos tedricos. Esta secuencia abarca desde la
comprension hasta la accion, proporcionando un enfoque integral para evaluar y aplicar el

aprendizaje.

La Universidad para todos



UBE LINIVERSIDALD

i BOLIVARIANA TRABAJO DE TITULACION
DEL ECUATMIR

L=

Fase II. Fundamentacion tedrica

El marco tedrico provee de bases solidos, coherentes y estan respaldados por evidencia
relevante de la literatura, fundamentada por revision critica de las teorias y conceptos que aportar
para la implementacion de la empresa simulada como estrategia didctica en el médulo de FCT de
la figura profesional de Agropecuaria.

La metodologia de una "Empresa Simulada" es un enfoque educativo que replica
situaciones empresariales en un entorno de aprendizaje controlado. En este enfoque, se disefia un
escenario empresarial simulado que refleja desafios del mundo real, como la operaciéon de una
empresa agropecuaria. A los estudiantes se les asignan roles y responsabilidades especificas, como
gerentes, trabajadores, y responsables de ventas, y deben tomar decisiones empresariales, como la
gestion de recursos y la planificacion de la produccion, basadas en politicas y valores corporativos

establecidos.

La Empresa Simulada es una metodologia que permite la estructuracion de los procesos de
ensefianza-aprendizaje en la formacion técnico-profesional de acuerdo con estos principios
y contribuye asi a una respuesta pedagogico-didactica a los desafios planteados por los
cambios en la demanda laboral. Es una metodologia que se basa en la practica, en el hacer,
donde el tradicional repetir e imitar tareas pasa a un plano secundario. Segiin Zinsmeister,

2000 (p.7.)

La metodologia de empresa simulada proporciona a los estudiantes una experiencia educativa
inmersiva y practica, promoviendo el desarrollo de habilidades empresariales, toma de decisiones,
gestion, y ética. Los estudiantes adquieren un profundo entendimiento de cdmo funcionan las
empresas y como se aplican las politicas y valores corporativos en un entorno empresarial
simulado, lo que los prepara de manera integral para su futura carrera en el sector agropecuario y
otros campos laborales.

Es fundamental que los estudiantes comprendan que una empresa agropecuaria ademas de
llevar adelante un proceso productivo para obtener productos y satisfacer objetivos, esta
constituida por diversos elementos y estructuras organizativas que permiten su funcionamiento

efectivo en el sector agropecuario.
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Se propone que los estudiantes tengan la experiencia de aprendizaje por medio de la
metodologia de aprender haciendo, con esto se buscan que aprendan a emprender y a establecerse
metas y objetivos, trabajando para alcanzarlos mientras promueven y desarrollan sus talentos,

competencias y habilidades.

Beneficios de la empresa simulada
Es importante destacar los beneficios que aporta la implementacion de la empresa simulada
como estrategia didactica para desarrollar competencias en la figura profesional de agropecuaria

como:

Figura 19

Beneficios de la implementacion de la estrategia diddctica de empresa simulada

Experiencia
Dasarrollo realista o
de Aplicacidn de
ili cimintos
habilidades conacimin
acti tedricos
practicas

®

Desarrolic de — o BE N E F l C I OS o— Aprendizaje

autonomia activo

!

Preparacion

Evsluacian de

para &l :
mundo real : competencias
Mejora de
toma de
decisiones

Fuente: Andino y Charcopa (2023) segiin Manual de Empresa Simulada de El Salvador (2003)
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Fase I1I. Establecimiento de Roles de cada puesto de Trabajo
El establecimiento de roles en una empresa simulada implica asignar funciones y
responsabilidades especificas a los participantes, emulando las posiciones y tareas dentro de una

organizacion real.

Organigrama
La organizacion de la empresa se basa en los roles especificos asignados tanto al personal
docente como a los estudiantes, y cada uno de ellos desempefia distintas actividades, como se

describe en el organigrama siguiente:

Figura 20

Organigrama Empresa Andichar

Gerencia
1 DLHCENTE

Secretaria
1 Estudiante

Programas

Administradar de
1 Estudiante J

I ]
1
Araa do Produccién I Area de Produccidn ]

ACHICOLA ARIMAL
15 Exndanles 15 Estudlanies

Fuente: Andino y Charcopa 2023

Cada individuo asume un papel, como gerente de produccion o departamento de ventas,
reproduciendo situaciones empresariales de manera mas auténtica. Esta practica permite a los
participantes sumergirse en un entorno simulado, experimentar desafios especificos de roles

empresariales y desarrollar habilidades practicas cruciales para sus futuras trayectorias
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profesionales. Ademas, fomenta la colaboracién y la toma de decisiones estratégicas al enfrentar
situaciones empresariales simuladas que reflejan la realidad del mundo laboral.

El proyecto permite que los estudiantes de tercero de bachillerato de la figura profesional
de Agropecuaria tengan la oportunidad de aplicar las habilidades adquiridas en su formacién
teorica y les permita abordas desafios y situaciones que enfrentaran en el entorno laboral una vez
que se integran en el sector productivo. A continuacion, se describe los roles de cada puesto de

trabajo:

Funciones del Gerencia/ Docente: El docente desempena la funcion de administrador,
supervisando las operaciones de los diversos departamentos y el progreso de la empresa. Ademas,
asigna responsabilidades a los estudiantes mediante la intermediacion de los lideres de equipo, que
son los estudiantes encargados.

Funciones de la secretaria/Alumno: El rol fundamental del estudiante que desempeiie este puesto
de trabajo es el de dar a conocer a todo su equipo cual es la cultura organizacional que alinea a la
empresa para llegar a los objetivo, metas y politicas.

Funciones del Administrador de Programas / jefe Alumno: El lider del equipo distribuye las
responsabilidades entre los estudiantes de manera equitativa. Luego comprueba la ejecucion de las
tareas da por concluidas cuando el estudiante informa su finalizaciéon mediante un registro de
seguimiento. Ademas, se encarga de coordinar con los lideres de otros equipos, gestionar la

documentacion y actuar como intermediario con el gerente/docente.

Funciones del personal del area de produccion agricola/ Alumno:
Dentro de esta area podrian delegarse los siguientes puestos, con las siguientes funciones:
e Gerente de Produccion Agricola: Este rol se enfoca en la planificacion estratégica, la
gestion financiera y la toma de decisiones para optimizar la produccion agricola en general.
e Agricultor o Productor: Este es el rol central que se encarga de la planificacion,
implementacién y supervision de todas las actividades agricolas. Esto implica la siembra,

el cultivo, el riego, la cosecha y el manejo general de los cultivos.
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e Ingeniero Agricola: Los ingenieros agricolas aplican conocimientos técnicos para disefiar
sistemas de riego, maquinaria agricola y métodos de conservacion del suelo, entre otros.
Ayudan a mejorar la eficiencia y la sostenibilidad de la produccion agricola.

e Técnico Agricola: Estos profesionales brindan asesoramiento sobre el manejo de cultivos,
la eleccion de semillas, el control de plagas y enfermedades, y otras practicas agricolas.
También pueden realizar inspecciones y analisis de suelos.

e Operador de Maquinaria Agricola: Este rol implica la operacion de tractores,
cosechadoras, pulverizadores y otras maquinas agricolas para realizar tareas como la
preparacion del suelo y la cosecha.

e Supervisor de Campo: Los supervisores se encargan de coordinar las actividades en el
campo, asegurandose de que se cumplan los planes de produccion y que el trabajo se realice
de manera eficiente y segura.

e [Especialista en Irrigacion: Estos profesionales se dedican a disefiar y mantener sistemas
de riego, asegurando que los cultivos reciban la cantidad adecuada de agua.

e Encargado de Almacenamiento y Logistica: Responsable de la gestion de la cosecha, su
almacenamiento y distribucion, asegurando que los productos lleguen al mercado en
condiciones Optimas.

e Inspector de Calidad: Realiza controles de calidad de los productos agricolas para
garantizar que cumplan con los estandares establecidos.

e Encargado de Seguridad en el Trabajo Agricola: Se centra en la seguridad de los

trabajadores y el cumplimiento de las regulaciones de seguridad en el campo.

Area de Produccién Animal/ Alumno:
Dentro de esta area podemos tener los siguientes puestos y con sus respectivas funciones:
e Gerente de Produccion Animal: Este rol se enfoca en la planificacion estratégica, la
gestion financiera y la toma de decisiones para optimizar la produccion animal en general.
e Productor Animal: Este es el rol central que se encarga de la cria, alimentacion, cuidado
y manejo de los animales de granja, como ganado, aves, cerdos o peces segun el tipo de

produccién animal.
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e Nutricionista Animal: Estos profesionales disefian dietas y planes de alimentacion
especificos para garantizar que los animales reciban una nutricion adecuada para su
crecimiento y produccion.

e [Especialista en Reproduccion Animal: Este rol se enfoca en la gestion de la reproduccion
de los animales, incluyendo la inseminacion artificial y el control de la reproduccion.

e Encargado de Instalaciones y Manejo de Establos: Responsable de la construccion y el
mantenimiento de las instalaciones de la granja, asi como el manejo adecuado de los
animales en ellas.

e Supervisor de Crianza y Engorde: Los supervisores se encargan de coordinar las
actividades de cria y engorde, asegurando que se cumpla los planes de produccion y que el
trabajo se realice de manera eficiente y segura.

e Encargado de Control de Calidad y Seguridad Alimentaria: Realiza inspecciones y
controles de calidad de los productos animales para garantizar que cumpla con las
regulaciones y estandares de seguridad alimentaria.

¢ Encargado de Logistica y Distribucion de Productos Animales: Se enfoca en la gestion
de la distribucién de productos animales, como: carne, leche, huevos o pescado, para

garantizar que lleguen al mercado en condiciones Optimas.

Fase IV. Distribucion y asignacion de actividades por areas de produccion
Es importante identificar cudles son las caracteristicas y funciones que realiza cada area de

produccion en la FIT de agropecuaria a continuacion se desglosan las siguientes:

Area de Produccién Agricola

El 4rea de produccion agricola desempena un papel crucial en la cadena alimentaria y tiene
varias funciones esenciales. Estas funciones pueden variar segtn el tipo de cultivo, el sistema de
produccion y otros factores especificos, pero en términos generales, las funciones clave del area

de produccion agricola incluyen:

e Debe planificar los cultivos

e Preparar el suelo
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e Siembra y trasplante

e Cuidado de cultivos

e Cosecha

e Almacenamiento

e Manejo Ambiental

e Cumplimiento Normativo
e Gestion de Recursos

e Comercializacion y distribucion

Area de Produccion Animal
El area de produccion animal tiene responsabilidades fundamentales para asegurar la
crianza, manejo y aprovechamiento adecuado de los animales destinados a la produccion de

alimentos, fibras u otros productos. Las funciones clave del area de produccion animal incluyen:

e Seleccion y Mejora genética

e Manejo del Ganado

e Reproduccion

e Nutricion Animal

e Manejo Sanitario

e Produccion de leche y derivados
e Crianza y engorde

e Gestion Ambiental

e Cumplimiento Normativo

e Investigacion y Desarrollo

Fase V. Convenio con Entidades Receptoras
Con el fin de que las actividades realizadas en la empresa simulada sean lo mas parecidas
a la realidad de la empresa, es necesario buscar el apoyo fundamental de las entidades receptoras

que tiene convenios con la institucion educativa, como son una empresa publica MAGAP
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Ministerio de Agricultura, Ganaderia, Acuacultura y Pesca y una privada APROCANE Asociacion
de Productores de Cacao.

Con la ayuda de estas dos entidades se lograra conocer cuales son las competencias que

buscan en los estudiantes para que tengan éxito en sus practicas preprofesionales y logren

culminarlas con éxito.

Figura 21

Beneficios que se obtiene al realizar convenios con las entidades receptoras

Puesta en practica de la
teoria
Impulso a la retencion optima
del conocimiento

Fuente: Andino y Charcopa 2023, seglin pagina oficial del Ministerio de Educacion Ecuador, Bachillerato Técnico
Productivo.

Replica de experiencias de
la vida real

Facilitacion del desarrollo de
habilidades sociales

Aumento del compromiso del
estudiante

Figura 22
Entidad receptora APROCANE
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Figura 23
Entidad Receptora MAGAP

Referencia: Ministerio de Agricultura, Ganaderia, Agriculrura y Pesca

Fase VI. Diseiio juego y dinamicas

Integrar juegos en el aula proporciona beneficios significativos para el aprendizaje activo.
Estos incluyen el aumento del compromiso y la motivacion de los estudiantes, la facilitacion del
aprendizaje experiencial y la aplicaciéon préactica de conceptos. Los juegos fomentan la
colaboracion, el trabajo en equipo, el desarrollo de habilidades sociales y la resolucion de
problemas, al tiempo que ofrecen una retroalimentacién inmediata y la individualizacion del
aprendizaje. Ademads, contribuyen a la reduccién del estrés asociado con el aprendizaje,
promueven la memorizacion efectiva y estimulan el desarrollo de habilidades motoras y
cognitivas. En ultima instancia, la inclusion de juegos en el aula nutre la creatividad, la innovacioén
y proporciona un entorno educativo mas enriquecedor y dinamico.

Disefar juegos y dinamicas para el aula de estudio es una estrategia efectiva para fomentar
la participacion, el aprendizaje activo y el trabajo en equipo. Por lo consiguiente en esta guia se
propone realizar 10 actividades aulicas que van a permitir a los estudiantes de la FIT de

agropecuaria poder desarrollar todas sus competencias adquiridas durante el proceso de ensefianza.
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A partir de conocer cudles son los roles de cada puesto de trabajo y sus funciones,
caracteristicas de la FIT de agropecuaria, la recomendacion es que lean bien las instrucciones y
puedan establecer grupos de trabajo para poder lograr cumplir las actividades propuestas en esta

guia, a continuacion, se enuncian los siguientes juegos y dinamicas para poner en practica la teoria.

g UNIDAD EDUCATIVA FISCOMISIONAL “MONSENOR LEONIDAS PROANO”

- Mee0 Para personas de Escolaridad Inconclusa
Direccién: Rio Tabiazo entre Rio Teaone y Balao
Teléfono:062 723 326
Email:unede92@hotmail.com

Esmeraldas — Ecuador

Ejercicio A

Se proponer crear 4 grupos de 8 estudiantes cada uno, en los que tendra que dar estructura
a la empresa “ANDICHAR” con lo siguiente:

Seglin el Organigrama, se le asignara el area de produccion agricola o el area de produccion
animal, en base a lo siguiente:

Analizar el perfil de cada puesto y segln el area asignada dar estructura a la empresa e
indicar:
Figura 24

Estructura de una empresa agropecuaria
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Ejercicio B

Esta actividad busca romper la configuracion tipica de un salon de clases convencional. La meta es
establecer diversos espacios dentro del aula donde los estudiantes tengan la oportunidad de explorar cada
uno durante un periodo de 15 minutos. Cada uno de estos espacios contendra un desafio que requerira la

aplicacion de distintas habilidades cognitivas

Figura 25

El camino para alcanzar metas profesionales

EL CANINO PARA ALCANZAR - i 1
TUS METAS PROFESIONALES 5 :
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Fuente: Andino y Charcopa 2023

Desafio 1

Seleccion de Roles y validar su funcion

Desafio 2

Desafio creativo (Busca la manera de realizar una interpretacion al rol asignado)
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Desafio 3

Pensamiento lateral, aqui se propone:

e Reconocer las ideas dominantes de las funciones que se realizan en el puesto o rol que le
fue asignado

e Explorar distintas perspectivas para comprender las cosas.

e Relajar la restriccion del pensamiento rigido

e Utilizar la ocasién para estimular la generacion de nuevas ideas.

Después, se animard a los estudiantes a considerar su implicacion en cada una de las

estaciones. Para facilitar este proceso, el maestro puede basarse en las siguientes cuestiones:

1. ;Lograste completar exitosamente todos los desafios?
2. (Cuadl fue tu percepcion o sensacion al enfrentar cada uno de esos desafios?
3. (Cudl fue la razén detrds de tu mayor habilidad para abordar ciertos desafios en

comparacion con otros?
Basandonos en los resultados obtenidos en la actividad previa, se les instard a formar

grupos. Se procurara que cada grupo cuente con miembros que sobresalgan en la resolucion de los

variados desafios planteados en las estaciones.

La Universidad para todos



UMNIVERSIDAD
BOLIVARIANA
DEL ECUADOR

TRABAJO DE TITULACION

Ejercicio C

"Cultivos Estratégicos" - Area de Producciéon Agricola

Figura 26

Fichas area produccion Agricola
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fertilizantes
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Cereales _ de
cobertura:
Protegen el
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Se alternan en Se cultivan sin

un mismo campo
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soluciones
acuosas de
nutrientes.

Fuente: Andino y Charcopa 2023
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Objetivo: Fomentar la toma de decisiones estratégicas en la planificacion de cultivos, considerando

factores como la demanda del mercado, condiciones climaticas y gestion de recursos.

Materiales:

Tarjetas con informacion sobre diferentes cultivos.

Tablero o pizarra.

Fichas para representar recursos

Dados.

Instrucciones.:

Los estudiantes formaran equipos y recibiran un presupuesto (fichas) para la temporada de
cultivo.

En el tablero o pizarra, se representaran diferentes areas con condiciones climaticas y
demanda del mercado.

Cada equipo lanzara un dado para determinar las condiciones climéaticas y recibira tarjetas
con informacion sobre cultivos que se adaptan a esas condiciones.

Los equipos deberan tomar decisiones estratégicas sobre qué cultivos plantar, considerando
la demanda del mercado, el costo de los recursos y las condiciones climaticas.

Se simulara el paso del tiempo mediante rondas, donde los equipos gestionaran recursos,
realizaran cosechas y se enfrentaran a eventos climaticos aleatorios.

Al final de varias rondas, se evaluard la rentabilidad de cada equipo en funcion de la calidad
y cantidad de cultivos cosechados y su capacidad para adaptarse a cambios en el mercado

y condiciones climaticas.

Propuesta:

Se llevara a cabo una discusion después del juego para analizar las decisiones tomadas, los

desafios enfrentados y las estrategias exitosas. Esto permitira a los estudiantes reflexionar sobre la

importancia de la planificacion estratégica en la produccion agricola.
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Ejercicio D
"Ruta de Produccion Animal" - Area de Produccién Animal

Figura 27

Fichas drea produccion animal
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Fuente: Andino y Charcopa 2023
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Objetivo: Desarrollar habilidades de gestion en la produccion animal, abordando aspectos como

la alimentacion, reproduccidon, manejo sanitario y cumplimiento normativo.

Materiales:

Tarjetas con informacion sobre diferentes aspectos de la produccion animal.

Tablero o pizarra.

Fichas para representar recursos

Juego Dados.

Instrucciones.:

Los estudiantes se dividen en equipos y asumen roles especificos relacionados con la
produccion animal (criadores, nutricionistas, veterinarios, etc.).

En el tablero o pizarra se representaran diferentes etapas de produccion, como crianza,
reproduccion, alimentacion y manejo sanitario.

Cada equipo lanzara un dado para avanzar por las etapas de produccion y recibird tarjetas
con informacion y eventos relacionados con la gestion de animales.

Los equipos tomaran decisiones estratégicas sobre la alimentacion, reproduccion, manejo
sanitario y cumplimiento normativo en cada etapa.

Se simularan eventos aleatorios, como brotes de enfermedades o cambios en la demanda
del mercado, que afectaran las decisiones tomadas por los equipos.

Al final del juego, se evaluard la eficiencia y salud general de la produccién animal de cada

equipo.

Propuesta:

Se llevara a cabo una discusion reflexiva para analizar las decisiones tomadas, los desafios

enfrentados y como las acciones de cada equipo afectaron el resultado general de la produccion

animal. Esto permitira a los estudiantes comprender la complejidad de la gestion en la produccion

animal.
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Ejercicio E

"Subasta Agropecuaria" - Conocimiento de Mercado y Comercializacion

Figura 28

Fichas de productos
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Fuente: Andino y Charcopa 2023

Objetivo: Desarrollar habilidades de negociacion, conocimiento de mercado y toma de decisiones

en la comercializacion de productos agropecuarios.

Materiales:

Tarjetas con informacidn sobre productos agropecuarios.
Tablero o pizarra.

Dinero ficticio para la subasta.

Cartas con eventos del mercado.

Instrucciones:

e Los estudiantes formaran equipos y recibirdn una cantidad igual de dinero ficticio.
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e En el tablero se mostraran productos agropecuarios disponibles para subastar, cada uno con
caracteristicas especificas.

e Los equipos participaran en una subasta para adquirir productos, utilizando su dinero
ficticio.

e Se introduciran cartas de eventos del mercado que podrian afectar el valor de los productos
y la demanda del mercado.

e Después de varias rondas de subasta, se evaluara la rentabilidad de cada equipo en funcion

de las decisiones tomadas y los eventos del mercado.

Propuesta:

Se discutiran las estrategias utilizadas en la subasta, como los eventos del mercado
afectaron las decisiones y qué equipos lograron obtener mejores resultados en términos de

rentabilidad y gestion de recursos.
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Ejercicio F

"Circuito de Produccion” - Integracion de Areas de Produccion

Figura 29
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Fuente: Andino y Charcopa 2023

Objetivo: Promover la comprension de la interrelacion entre las areas de produccion agricola y

animal, destacando la importancia de la integracion para el éxito general.

Materiales:
Tarjetas con informacion sobre tareas especificas de produccion agricola y animal.
Tablero o espacio fisico para representar el circuito de produccion.

Fichas representando recursos.
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Instrucciones:

e Se establecera un circuito que represente la cadena de produccion agricola y animal, con
estaciones para diferentes tareas.

e Los estudiantes se dividirdn en equipos y deberdn completar tareas especificas en cada
estacion para avanzar en el circuito.

e (ada tarea requerira el uso de recursos y la toma de decisiones relacionadas con la
produccion agricola y animal.

e Se simularan eventos aleatorios que podrian afectar negativamente o beneficiar la
produccion en general.

e El objetivo es completar el circuito con la maxima eficiencia y rentabilidad.

Se discutiran las decisiones tomadas en cada estacion, como las tareas se relacionan entre

si y como la integracion de las areas de produccién afecté el resultado final.
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Ejercicio G

"Desafio Ambiental Agropecuario" - Sostenibilidad y Manejo Ambiental

Figura 30
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Fuente: Andino y Charcopa 2023

Objetivo: Promover la conciencia ambiental y desarrollar estrategias sostenibles en la gestion

agropecuaria.

Materiales:
Tablero o representacion visual del entorno agropecuario.
Tarjetas con acciones relacionadas con practicas sostenibles y ambientales.

Recursos para representar acciones positivas o negativas en el entorno.
Instrucciones:

e Los estudiantes se dividen en equipos y recibirdn tarjetas con acciones que afectan el

entorno agropecuario.
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e En el tablero, se representardn diferentes areas que pueden ser afectadas positiva o
negativamente por las acciones de los equipos.

e C(Cada equipo tomara decisiones sobre practicas sostenibles y ambientales, utilizando
recursos para representar sus acciones.

e Se evaluard el impacto ambiental de cada equipo al final del juego.

Propuesta:
Se discutirda como las decisiones de cada equipo afectaron el entorno agropecuario,

destacando la importancia de practicas sostenibles y estrategias de manejo ambiental.

Ejercicio H

"Simulacién de Crisis Agropecuaria” - Toma de Decisiones bajo Presion

Figura 31

Toma de Decisiones bajo presion

Enfermedades Desastres
Agricolas Naturales
¢ Epidemias en
Cultives: Inundaciones o
* Enformedados sequias
en animales: )
incendios
Forestales
Cambios
climaticos a Largo
Plazo >
Conflicto
Modificaciones en socieconomicos
zonas de cultivos
Aumento de . Cenflitos armados
fencmenas Crisis
metecrclogicos economicas

Fuente: Andino y Charcopa 2023

La Universidad para todos




UBE LINIVERSIDALD

BOLIVARIANA TRABAJO DE TITULACION
= DEL ECUADOR

Objetivo: Desarrollar habilidades de toma de decisiones efectivas y gestion de crisis en situaciones

agropecuarias adversas.

Materiales:
Escenarios de crisis agropecuarias.
Tarjetas con decisiones a tomar.

Tablero o representacion visual de la situacion.

Instrucciones:
e Se presentaran diferentes escenarios de crisis agropecuarias, como enfermedades, desastres
naturales o cambios repentinos en el mercado.
e Los equipos deberan tomar decisiones rapidas y efectivas para gestionar la crisis y
minimizar el impacto en la produccion agropecuaria.
e Se evaluara la efectividad de las decisiones tomadas y el manejo de la crisis por parte de

cada equipo.

Se discutiran las estrategias utilizadas en situaciones de crisis, las lecciones aprendidas y

como la toma de decisiones bajo presion afectd el resultado final.
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Ejercicio I

"Funciones y Roles"

Figura 32
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Fuentes: Andino y Charcopa 2023

Objetivo: Que los estudiantes tengan conocimiento sobre cada rol y puesto de trabajo en el area

agropecuaria.

Materiales:
Cartulinas o papeles grandes.
Marcadores, lapices de colores y tijeras.

Tarjetas con roles especificos de cada puesto de trabajo de agropecuaria

Preparacion:

Divide a los estudiantes en grupos.
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Entrega a cada grupo una cartulina grande y tarjetas con roles (gerente de produccion agricola,

agricultor, técnico agricola, productor animal, etc)

Asignacion de Roles: Cada miembro del grupo elige o recibe una tarjeta con un rol especifico y

tiene que segun el ejemplo del cuadro describir cudles son sus funciones. En la cartulina, cada
grupo dibuja y representa visualmente.

Los estudiantes deben conectarse entre si.

Presentacion:

Cada grupo presenta las funciones de cada rol al resto de la clase.

Dinamica Interactiva:

Los estudiantes pueden intercambiar sus roles y cartulinas con otros grupos para comprender todos

los roles que forman parte del 4rea de agropecuaria.
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Ejercicio J

Nombre del Juego: Agro Emprende

Figura 33
Tablero de juego Agro Emprende
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Fuente: Andino y Charcopa 2023

Objetivo del Juego:

Simular la gestion de una empresa agropecuaria, tomando decisiones estratégicas para maximizar

la rentabilidad y enfrentar desafios del mundo real.

Materiales Necesarios:

Tablero

Tarjetas para representar los cultivos o animales.
Dados para la aleatoriedad.

Hojas de trabajo con datos financieros y de produccion.

Instrucciones:

¢ Divida a los estudiantes en equipos, cada uno representard una empresa agropecuaria.
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e Asigne a cada equipo un tipo de cultivo o ganado

e Establece un capital inicial para cada equipo.

e Defina periodos de tiempo que representaran los ciclos de produccion (por ejemplo, meses
0 afos).

e En cada ciclo, los equipos toman decisiones sobre si plantar més cultivos, comprar o vender
ganado, invertir en tecnologia, etc.

e Usa dados para lanzar en la tabla de juego e introducir elementos aleatorios como sequias,
plagas o fluctuaciones en los precios de mercado.

e Los equipos deben adaptarse a estos desafios tomando decisiones estratégicas.
Desafios Aleatorios:
Una vez utilizado el tablero de juego de Agro Emprende, utiliza las hojas de trabajo para indicar

lo siguiente:

Aspectos Financieros.:

Registra los costos de produccion, ingresos por ventas y otros gastos.
Mercado:
Simula un mercado donde los equipos pueden comprar y vender productos.

Introduce la oferta y la demanda para influir en los precios.

Eventos Especiales:

Organiza eventos especiales como ferias agricolas, oportunidades de financiamiento o programas

de investigacion.
Evaluacion:

Al final de un periodo predeterminado, evalua la rentabilidad de cada empresa.

Considera aspectos financieros, sostenibilidad y decisiones estratégicas.
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3.2. Validacion de la Propuesta

Para la validacion de la presente propuesta se solicitd el apoyo al grupo de expertos de la
institucion educativa, como son el rector de la institucion, docente del modulo de FCT, y jefe de
area, para validar el proyecto. Estos profesionales participaron en el proceso de socializacion y, en
base a ello, emitieron juicios de valor.

Fue necesario preparar una matriz para su validacion la mismos que incluyd 10 preguntas
con opciones de Si, No, N/A y ademas este documento contd con un espacio en donde fue posible
recoger sus opiniones sobre la viabilidad del proyecto en la institucion. Segiun (Anexo 4). Los

especialistas concluyeron lo siguiente:

e El proyecto "Empresa Simulada Agropecuaria ANDICHAR" tiene un gran potencial para
brindar una valiosa experiencia educativa a los estudiantes y, a su vez, contribuir al
fortalecimiento del sector agropecuario. Esta consistencia en la evaluacion positiva subraya
la importancia y el impacto positivo que el proyecto puede tener en la comunidad educativa
y en la industria agropecuaria.

e Los especialistas indicaron que, en efecto les parecid viable impartir esta estrategia de
empresa simulada en el modulo de FCT, ya que es ahi donde los estudiantes, realizan sus
practicas preprofesionales, y ve de mucha importancia se les realice una induccion del
funcionamiento de una empresa real, en un mundo simulado.

e En base a las tareas asignadas a los grupos en la simulaciéon de empresa consideraron que
los roles y funciones si estan bien distribuidos entre todos los estudiantes. Y que esto
incentiva el trabajo en equipo, por lo que se considera que le ayuda al prepararse al
momento de ir a las entidades receptoras y realizar mejor sus funciones, perdiendo el miedo
a participar.

e (Consideran también que la presente propuesta incentiva para que la Unidad Educativa
refuerce sus vinculos con las entidades receptoras para que los estudiantes puedan realizar

sus practicas con €xito.
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Conclusiones
1. En cuanto al objetivo que plante6 la necesidad de establecer fundamentacion de las bases

teoricas para el desarrollo de competencias en los estudiantes de Agropecuaria, la presente
investigacion permitio el andlisis de las teorias que abordan la variable independiente de
Estrategia didactica de Empresa Simulada y la variable dependiente de Competencias,
junto con las bases legales dar una estructura sélida, para de esta forma poder disefiar un
programa de formacion mas efectivo y orientado a las necesidades reales de los estudiantes
versus a las de la industria agropecuaria. Se identifica y prioriza las competencias claves
que los estudiantes deben adquirir para ser exitosos en su futura carrera. Ademads, al
comprender las teorias que respaldan el desarrollo de competencias, los pueden disefiar
estrategias de ensefianza mas efectivas y evaluar el progreso de los estudiantes de manera
mas precisa.

Dando alcance al segundo objetivo se puede concluir que la caracterizacion del desarrollo
de competencias y la empresa simulada en el contexto de la formacion y aprendizaje del
modulo de FCT de los estudiantes de Agropecuaria es esencial para comprender la
efectividad y pertinencia de este enfoque educativo. Permite analizar en profundidad como
los estudiantes adquieren competencias practicas y tedricas a través de la simulacion de
una empresa en el campo de la Agropecuaria.

Esta caracterizacion proporciona una vision clara de como los estudiantes se preparan para
el mundo laboral en la industria agropecuaria a través de la experiencia practica y la
aplicacion de conocimientos tedricos. Permite identificar las fortalezas y debilidades de
este enfoque, lo que a su vez facilita la mejora continua del programa de formacion. En
ultima instancia, la caracterizacion del desarrollo de competencias y empresa simulada en
este contexto contribuye al crecimiento de profesionales altamente capacitados y

preparados para abordar los desafios del sector agropecuario.

3. En cuanto al objetivo que planted la necesidad de disenar una guia de estrategia didactica

de empresa simulada para el desarrollo de competencias en el modulo de Formacion de
Centros de Trabajo (FCT) de los estudiantes de Agropecuaria se concluye que es un paso
significativo hacia la mejora de la calidad de la formacion en este campo. Esta guia

proporciona un marco sélido y estructurado para la ensefianza y el aprendizaje, permitiendo
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a los educadores y estudiantes aprovechar al maximo la experiencia de la empresa
simulada.

La creacion de esta guia no solo facilita la estandarizacion de la ensenanza en el contexto
de la empresa simulada, sino que también asegura que se enfoquen las competencias clave
requeridas en la industria agropecuaria. Ademads, proporciona un recurso valioso para los
instructores y estudiantes al ofrecer pautas claras para el desarrollo de habilidades précticas
y tedricas. En ultima instancia, esta guia contribuye a la formacion efectiva de
profesionales altamente capacitados y preparados para tener éxito en el campo de la
Agropecuaria.

La valoracion realizada por especialistas permite verificar si la empresa simulada cumple
con los objetivos educativos y prepara a los estudiantes de manera adecuada para el mundo
laboral en la industria agropecuaria. Estas opiniones expertas ayudan a identificar areas de
mejora y permiten ajustar la estrategia didactica para maximizar su eficacia. En ultima
instancia, esta valoracion contribuye a la formacion de profesionales altamente calificados
y competentes en el campo de la Agropecuaria, alineando la ensefianza con las demandas
y expectativas de la industria. La valoracion de especialista proporciona una vision objetiva

y experta sobre la efectividad de esta estrategia de ensefianza.

Recomendaciones

1.

Se sugiere mantener una actualizacién continua de las teorias educativas, e integrarlas de
manera efectiva en la fundamentacion tedrica del proyecto "Empresa Simulada
Agropecuaria ANDICHAR". Ademas, es esencial fortalecer la conexion con entidades del
sector agropecuario para alinear las competencias desarrolladas con las demandas reales,
evaluar periddicamente el proyecto, ofrecer formacion continua a los docentes y compartir
las mejores practicas para contribuir a la expansion de enfoques innovadores en la

formacién de competencias en el &mbito agropecuario.

2. Se recomienda continuar fortaleciendo la integracion de la empresa simulada en el modulo

de Formacion de Trabajo de los estudiantes de Agropecuaria. Es fundamental disefar
escenarios y proyectos que reflejen con precision las condiciones y desafios del sector

agricola y ganadero, permitiendo a los estudiantes desarrollar habilidades especificas y
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tomar decisiones informadas. Ademas, se sugiere establecer colaboraciones con empresas
del sector agropecuario para enriquecer la experiencia de la empresa simulada, brindando
a los estudiantes la oportunidad de interactuar con profesionales del campo y obtener una
comprension mas profunda de la realidad laboral. Asimismo, es crucial incorporar
evaluaciones continuas y retroalimentacion constructiva en el proceso, asegurando que los
estudiantes puedan seguir mejorando y adaptdndose a medida que avanzan en su
formacion. Esta metodologia centrada en la practica y la aplicacion directa de
conocimientos contribuira no solo al desarrollo de competencias técnicas, sino también al
fortalecimiento de habilidades transferibles, como el trabajo en equipo, la resolucion de
problemas y la toma de decisiones.

Para optimizar la implementacion de la guia, se recomienda una capacitacion exhaustiva
para los docentes encargados de su aplicacion. Esto garantizara una comprension profunda
de los objetivos y metodologias propuestas, permitiendo una ejecucion coherente y efectiva
en el aula. Es crucial establecer un sistema de retroalimentacion continuo que involucre a
estudiantes y docentes. Esta retroalimentacion permitira realizar ajustes periddicos en la
guia, adaptandola a las necesidades cambiantes de los estudiantes y las tendencias del
sector agropecuario.

Ademas, se sugiere explorar oportunidades de colaboracidon con empresas del sector para
enriquecer la experiencia simulada, brindando a los estudiantes una comprension mas
profunda de las demandas y dinamicas reales del mercado laboral. Establecer alianzas
estratégicas puede proporcionar acceso a recursos, expertos y situaciones del mundo real
que fortaleceran la efectividad de la guia.

Para mejorar atin mas la estrategia didactica de empresa simulada, se recomienda realizar
ajustes basados en las sugerencias y observaciones de los especialistas. Esto implica una
revision constante del disefio de la empresa simulada, asegurando que refleje de manera
precisa las demandas y dinamicas actuales del campo agropecuario. La inclusion de una
variedad de expertos, que representen diferentes areas y perspectivas dentro del sector
agropecuario, puede enriquecer la evaluacion. Esto ayudara a garantizar una comprension
completa de como la estrategia puede adaptarse a diversas especialidades y desafios

especificos dentro de la industria. Ademas, se sugiere establecer un sistema de seguimiento
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a largo plazo para evaluar el desempefio y la empleabilidad de los estudiantes que han

pasado por la formacion con empresa simulada.
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