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RESUMEN:

La presente investigacion aborda la formacion de valores intercultural es en la educacion basica
preparatoria, centrandose en | as actividades pedagdgi cas implementadas en la Unidad Educativa
Logrofio. La globalizacion y la creciente diversidad cultural requieren de un enfoque educativo
que fomente € respeto, la igualdad y la integracion. No obstante, en la practica docente se
continllan empleando métodos tradicionales que limitan la incluson y e aprendizae
intercultural. El objetivo general de este estudio es disefiar una guia de actividades didécticas que
contribuya a la formacién de valores interculturales en los estudiantes de basica preparatoria,
fortaleciendo su convivencia en un entorno multicultural. Para ello, se establecen objetivos
especificos como diagnosticar |as estrategias actuales, seleccionar las mas efectivas, disefiar la
guiay validar su impacto en la préactica docente y en los estudiantes. El estudio se desarrollaen
laUnidad Educativa L ogrofio, unainstitucion caracterizada por su diversidad cultural. Se adopta
un enfoque cualitativo, empled entrevistas, encuestas y observaciones para analizar las précticas
pedagbgicas de los docentes. Se disefid una guia de actividades didécticas basada en
metodologias tedricas y empiricas, con €l propésito de fortalecer la ensefianza de valores
interculturales. Los resultados muestran que, si bien los docentes reconocen laimportanciade la
diversidad cultural, su aplicacion en € aula es variable. Se identificaron estrategias efectivas
como €l uso de narraciones, actividades artisticas y proyectos colaborativos, las cuales fueron
integradas en la guia pedagdgica. Lavalidacion de la propuesta se realiz6 mediante la evaluacion
de expertos y la socializacion con docentes, obteniendo una alta aceptacion por su coherenciay
aplicabilidad. Se concluye quelaimplementacién de esta guia contribuirdamejorar laformacion
de valores interculturales en los estudiantes, promoviendo una educacion inclusivay respetuosa
deladiversidad

PALABRAS CLAVES: vaores interculturales, educacion bésica preparatoria, inclusion
educativa, diversidad cultural, metodologias didéacticas.
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ABSTRACT

This research focuses on the development of intercultural values in primary education,
specifically on the pedagogical activities implemented at Unidad Educative Logrofio.
Globalization and increasing cultural diversity require an educational approach that promotes
respect, equality, and integration. However, traditional teaching methods that limit inclusion and
intercultural learning are still commonly used in classrooms. The main objective of this study is
to design a guide with didactic activities that help foster intercultura values in primary school
students, strengthening their coexistence in amulticultural environment. To achievethis, specific
objectives were established, such as diagnosing current strategies, selecting the most effective
ones, designing the guide, and validating itsimpact on teaching practices and students. The study
takes place at Unidad Educative Logrofio, an institution known for its cultural diversity. A
qualitative approach was adopted, using interviews, surveys, and observations to anayze
teachers' pedagogical practices. A didactic activity guide was designed based on theoretical and
empirical methodol ogiesto strengthen the teaching of intercultural values. Theresults show that,
athough teachers recognize the importance of cultural diversity, its application in the classroom
varies. Effective strategies such as storytelling, artistic activities, and collaborative projects were
identified and integrated into the pedagogical guide. The proposa was validated through expert
evauation and discussions with teachers, receiving high acceptance due to its coherence and
applicability. The study concludes that implementing this guide will contribute to improving the
formation of intercultural values in students, promoting an inclusive education that respects
diversity.

Keywords:. intercultural values, preparatory basic education, educational inclusion, cultura
diversity, didactic methodologies.
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INTRODUCION
Laformacion de valores interculturales en el &mbito educativo supone un desafio en un mundo

cadavez mas globalizado y diverso. En el nivel de bésica preparatoria, €l fomento estos valores
cobra especial relevancia, ya que los estudiantes estédn en una etapa clave de desarrollo en la que
comienzan aformar sus actitudes, percepciones y comportamientos hacia la diversidad cultural
(Patel & Kumar, 2022). La presente investigacion se centra en andizar las actividades
pedagdgicas empleadas en la Unidad Educativa L ogrofio para promover laformacion de valores
interculturales en los estudiantes de béasica preparatoria.

El contexto de estainvestigacion se enmarcaen un entorno educativo donde conviven estudiantes
de diversos origenes étnicos y culturales, lo que plantea la necesidad de una educacion
intercultural inclusiva. A través de la observacion de précticas docentes y € andlisis de
percepciones de educadores y estudiantes, estainvestigacion pretende ofrecer unavision integral
de cdmo losvaloresinterculturales son fomentados en € aula. Ademés, seexploraran lasbarreras
y desafios en laimplementacion de actividadesintercultural es, proporcionando recomendaciones
gue contribuyan a disefio de programas educativos mas inclusivos y efectivos en la promocién
de estos valores.

En la actualidad, se observa que los docentes contintian utilizando métodos tradicionales de
ensefianza que no fomentan una educacion inclusivay constructivista. Como resultado, se crea
un ambiente hostil en € aula que af ecta negativamente el rendimiento académico y e desarrollo
persona de los estudiantes (Lopez, 2019).

En el cual laeducacion debe ser unareaidad en todas |as aulas. Segin Martinez y Pérez (2021),
"una educacion que fomente los valores interculturales debe estar basados en e respeto, la
igudldad y la integracion, promoviendo la participacion de todos los estudiantes
independientemente de su origen cultura” (p. 88). Ademas, documentos normativos como laLey
Organicade Educacion Intercultural enfatizan laimportanciade implementar politicasinclusivas
guereconozcan y valoren ladiversidad cultural en el ambito educativo (Ministerio de Educacion,
2024).

En e ambito educativo es basico la formacion, la practica de valores interculturaes para €l
desarrollo de una sociedad inclusiva y equitativa. Dentro del plan de estudios, es fundamental
incorporar actividades que promuevan y fortalezcan los valores en conjunto con el aprendizaje
de los diversos temas abordados en cada asignatura. Estas actividades no solo enriquecen €
desarrollo académico de los estudiantes, sino que también cultivan habilidades sociales y éticas
gue son primordiales para su crecimiento integral. Integrar valores como € respeto, la
responsabilidad y la empatiaen €l curriculo educativo (Pérez, 2017).

Este estudio buscara identificar las practicas educativas mas efectivas para promover la
formacion de valores interculturales como ge trasversal en € curriculo ecuatoriano, asi como
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evaluar las percepciones y experiencias de los estudiantes, docentes y padres de familia respecto
alaintegracion de estos valores en e curriculo educativo de la bésica preparatoria

Dado que actualmente, la sociedad se enfrenta a un entorno cada vez mas diverso y globalizado,
donde la interaccion entre personas de diferentes culturas es comun. En este contexto, la
educacién bésica preparatoriajuegaun papel primordial en lapreparacion delos estudiantes para
comprender, respetar y vaorar las diferencias culturales (Garcia, 2020).

El problema radica en como se abordan los valores interculturales como gjes transversalesen la
educacion basica preparatoria y € impacto que tienen estos en e desarrollo integral de los
estudiantes. Por tanto, es necesario anadlizar s los programas educativos actuales estan
proporcionando las herramientas necesarias para que los estudiantes no solo adquieran
conocimientos académicos, sino también habilidades interpersonales y valores éticos que
promuevan una convivencia respetuosa y colaborativa en un mundo multicultural. Por €ello, es
crucial resolver e siguiente cuestionamiento: ¢Como fomentar la formacion de valores
interculturales en los estudiantes de bésica preparatoria de la Unidad Educativa Logrofio,
considerando las necesidades actuales de integracion y respeto aladiversidad cultural ?
Subsecuentemente, se formulan |as siguientes preguntas cientificas. ¢Cuéles son las actividades
actuales utilizadas por las docentes de basica preparatoria en la Unidad Educativa Logrofio para
laformacion devaloresinterculturales? ¢ Qué el ementos de | as actividades ef ectivas identificadas
en la literatura pueden ser adaptados e implementados en e contexto de la Unidad Educativa
Logrofio? ¢Coémo pueden estas actividades integrarse en €l curriculo actual de la Unidad
Educativa Logrofio? ¢Cud es e impacto de la guia de actividades en e desempefio del
profesorado y en la formacién de valores interculturales de los estudiantes después de su
implementacion?

En e contexto educativo contemporaneo, la promocion de valores interculturales se ha
convertido en una prioridad para muchas instituciones, especialmente aguellas gue operan en
comunidades diversas (Rodriguez, 2022). El presente estudio se centra en la Unidad Educativa
de Logrofio, unainstitucion que se caracteriza por su compromiso con lainclusion y el respeto
por ladiversidad cultural.

Por otra parte, €l objeto de lainvestigacion se enmarcaen laformacion de valoresinterculturales,
gue se entiende como €l proceso mediante el cual 10s estudiantes adquieren competencias para
comprender, respetar y valorar ladiversidad cultural. Detal formaque, lainvestigacion buscano
solo evaluar las actividades existentes, sino también proponer mejoras basadas en evidencia
empiricay tedrica que contribuyan a crear un ambiente escolar mas inclusivo y armonioso. Por
tanto, & presente estudio tiene el objetivo deimplementar una guia de actividades didacticas para
la formacion de valores interculturales en los estudiantes de basica preparatoria de la Unidad
Educativa L ogrofio.
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Esta investigacion tiene como objetivo diagnosticar las actividades actuales de los docentes de
los grados bésicos preparatorios de la Unidad Educativa Logrofio para la formacién de valores
interculturales a través de la observacion y entrevistas. Luego, selecciona las actividades mas
efectivas identificadas en la literatura y las précticas actuales a través de un estudio de literatura
comparada. Lainvestigacion también disefia una guia paramejorar € desempefio del docente en
la formacion de valores interculturales en los estudiantes utilizando métodos tedricos y
empiricos. El estudio también valida la guia a través de una investigacion cualitativa. Se
identifican dos variables clave: la variable independiente, que engloba las actividades
implementadas para la formacion intercultural, y la variable dependiente, que se refiere a los
valores interculturales desarrollados en los estudiantes.

Lavariable dependiente, por su parte, se centraen los valores interculturales desarrollados en los

estudiantes. En esta categoria, se analizarael nivel de comprension y conocimiento de diferentes
culturas entre los estudiantes, lo cual es principal parael desarrollo de una convivenciaarmonica
en un contexto multicultural. También se evaluaran las actitudes hacialadiversidad cultural, para
identificar si los estudiantes muestran respeto y valoracion hacia otras culturas, y € nivel de
interaccion y respeto entre estudiantes de distintos origenes, como un indicador de laintegracion
socia y cultural en e aula.

En la investigacion sobre la formacion de vaores interculturales en estudiantes de basica
preparatoria, se emplearon varios métodos, tanto tedricos como empiricos y matematico-
estadisticos. Paraal canzar € objetivo de comprender |as actividades actual es de fomento de estos
valores, se utilizard un enfoque cualitativo (Bernal, 2020). El enfoque permitira profundizar en
la fase de diagnostico mediante la recopilacion y andlisis de datos, bésicos para entender como
las actividades son aplicadas y percibidas. El uso de entrevistas y observacioness a los docentes
de la Unidad Educativa Logrofio facilitard una vision mas completa de la efectividad de estas
actividades (Sanchez, 2020).

El método tedrico, através de unarevision bibliogréfica, fue necesario para desarrollar un marco
conceptual solido sobre laformacion de valores interculturales. Se analizaran teorias, conceptos
y modelos educativos relacionados con la interculturalidad, construyendo una base tedrica que
respalde la investigacion empirica. En ese aspecto, la revisién permitira identificar como se
integran estos valores en la educacion y cdmo promoverlos de manera ef ectiva en estudiantes de
basica preparatoria, facilitando el desarrollo de hipétesisy enfoques mas robustos (Banks, 2019).
A nivel empirico, se emplearon entrevistas como técnica cuaitativa para explorar las
experiencias y percepciones tanto de estudiantes como de educadores sobre la formacion de
valores interculturales. Estas entrevistas pueden ser estructuradas, semiestructuradas o no
estructuradas, segun la profundidad requerida. EI método proporcionara una vision detallada y
contextualizada de los desafios y logros en laimplementacion de actividades interculturales, asi
como su impacto en la comunidad educativa (Kvale & Brinkmann, 2019).
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Las observacioness seran otro método empirico clave. Estas permitiran recolectar datos
cuantitativos sobre | as percepciones, actitudes y comportamientos relacionados con laformacion
de valores interculturales. Al recolectar informacion de manera sistematica y estructurada, sera
posible evaluar la eficacia de |las actividades educativas y medir su impacto en la comprension y
respeto hacialadiversidad cultural. Las observacioness abordaran temas como la percepcion de
ladiversidad y la satisfaccion con las actividades interculturaes (Fink, 2023).

Por dltimo, se empled e andlisis de documentos como técnica empirica para revisar planes
educativos, informes y otros materiales relevantes de la Unidad Educativa Logrofio. Esto
permitira evaluar cdmo se integran los valores interculturales en los curriculos y précticas
pedagdgicas, asi como su coherencia con las politicas institucionales. Ademas, se utilizaran
instrumentos como guias de entrevistas y observacioness para estructurar € andlisis (Bowen,
2009).

En términos generales, el presente estudio se desarrolla en la Unidad Educativa Logrofio es una
institucion educativa ubicada en la parroguia Logrofio, cantén Logrofio, en la provincia de
Morona Santiago, Ecuador. Esta Unidad Educativa cuenta en total con 755 estudiantes.
Especificamente, en € nivel de bésica preparatoria, donde hay 56 estudiantes distribuidos en los
paradelos A y B. Se ha optado por una muestra no probabilistica, dado que permite un enfoque
mas practico y eficiente dada la peguefia poblacion estudiantil involucrada. A méas de la
accesibilidad y disponibilidad de todos los estudiantes en estos paral€los, o que facilita la
recopilacién de datos y aseguralainclusién de todos |os participantes rel evantes para € estudio.
La investigacion sobre la formacion de valores interculturales en los estudiantes de basica
preparatoria se clasifica como un estudio ex post facto, ya que no habra manipulacion deliberada
delasvariables (Vilugron & Millan, 2023). La presente es unainvestigacion no experimental, en
lacua se observaran y analizaran |as actividades implementadas para fomentar estos valores en
su entorno natural, sin intervencién externa. El objetivo es describir y comprender las préacticas
y experiencias de los docentes y estudiantes en la Unidad Educativa Logrofio. La investigacion
se llevara a cabo sin adterar e contexto en € que ocurren estas interacciones educativas,
permitiendo una observacién objetiva de como se desarrollan los valores interculturales en €
ambiente escolar (Creswell & Poth, 2018).

Asimismo, se trata de una investigacion empirica, ya que se basa en la observacion y la
recoleccion de datos verificables. A través de métodos como observacioness y estudios de caso,
se recopilaran evidencias directas que permitirdn probar o refutar teorias previamente
establecidas en € campo de la educacion intercultural. Ademas, esta investigacion es de tipo
descriptivo, ya que se enfocara en ofrecer una representacion detallada y precisa de los
fendbmenos sin intervenir en las variables, documentando como se manifiestan los valores
interculturales en los estudiantes. Finalmente, es también aplicada, pues busca utilizar €
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conocimiento cientifico para desarrollar y evaluar actividades educativas que promuevan la
competenciaintercultural (Shulman, 2020).

Los principales aportes de esta investigacion se centran en proporcionar una comprension mas
profunda de las actividades pedagdgicas utilizadas para fomentar los valores interculturales en
estudiantes de bésica preparatoria. A través del diagnéstico de las practicas actuaes y la
implementacion de una guia de actividades didécticas, este estudio contribuye a desarrollo de
enfoques educativos que promueven lainclusion y €l respeto por la diversidad cultural. Uno de
los aportes més destacables es la identificacion de las barreras y desafios que los docentes
enfrentan al integrar estos valores en € curriculo escolar, 1o que permitira e disefio de
intervenciones mas efectivas y contextualizadas. Segun Banks (2019), la educacion intercultural
es principal para preparar a los estudiantes a vivir en sociedades cada vez més diversas, y esta
investigacion aporta datos clave para mejorar ese proceso.

Ademés, Shulman (2020) destaca la importancia de evaluar € impacto de las practicas
pedagdgicas en e rendimiento docente, y este estudio sigue esa linea a proporcionar una
evaluacion sistemética del desempefio de los profesores y la formacion de los estudiantes,
contribuyendo asi al fortalecimiento de la educacion intercultural en e entorno escolar.

La formacion de valores interculturales en los estudiantes es importante en una sociedad cada
vez més diversa y globalizada. La educacién no solo debe centrarse en e conocimiento
académico, sino también en preparar a los estudiantes para vivir y trabgjar en un entorno
multicultural. Esta investigacion es importante porque aborda la necesidad de desarrollar
actividades efectivas para inculcar vaores interculturales en los estudiantes de bésica
preparatoria. Al fomentar el respeto, laempatiay la comprension entre diferentes grupos étnicos,
se contribuye ala creacion de un entorno escolar més inclusivo y armonioso. Ademas, reducir la
hostilidad y los conflictos interétni cos en | as escuel as puede tener un efecto positivo alargo plazo
en la sociedad, promoviendo la cohesién socia y lapaz (Gémez, 2021).

Lanecesidad social de estainvestigacion es evidente en € contexto actual de creciente diversidad
cultural en las aulas. En muchos paises, |as escuel as se estan convirtiendo en microcosmos de la
sociedad global, donde conviven estudiantes de diversas culturas, religiones y etnias. Sin
embargo, esta diversidad también puede dar lugar aconflictos y malentendidos si no se gestionan
adecuadamente. Lafalta de valoresinterculturales puede llevar aladiscriminacion, el acoso y la
exclusion social, afectando negativamente el bienestar y e rendimiento académico de los
estudiantes. Por |o tanto, existe una necesidad urgente de implementar y validar actividades
educativas que promuevan la convivenciay el respeto mutuo. Esta investigacion responde a esa
necesidad a proporcionar un diagnostico de las actividades actuales y proponer mejoras basadas
en evidencia empirica (Herrera, 2020).

La novedad de esta investigacion radica en su enfoque integrador y metodol égico. A diferencia
de estudios anteriores que pueden haberse centrado en aspectos aislados de la formacion de
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valores interculturales, esta investigacion utiliza una combinacion de métodos tedricos y
empiricos para abordar e problema de manera integral. Ademés, se realiza un diagndstico
exhaustivo de las actividades actuales mediante observaciones y entrevistas, seguido de una
comparacion de estas actividades con las mejores précticas identificadas en la literatura
Posteriormente, se disefia e implementa un plan piloto de intervencion que permite identificar y
validar las actividades mas efectivas, al mismo tiempo que proporciona una base solida para su
implementacion a gran escala (Jiménez, 2018).

La actualidad cientifica de esta investigacion se reflgja en su alineacion con las tendencias
actuales en educacion y psicologia social. En los Ultimos afios, ha habido un creciente interés en
laformacion de competencias interculturales y la educacion inclusiva. Investigaciones recientes
han destacado laimportancia de la educacion intercultural como una herramienta parareducir la
discriminacion y promover laigualdad de oportunidades. La presente investigacion contribuye a
este campo emergente a proporcionar datos empiricos sobre la efectividad de diferentes
actividades educativas (L 6pez, 2019).

El informe del trabajo de titulacion sobre la formacion de valores interculturales en los
estudiantes de bésica preparatoria se estructura en varios capitulos. El primer capitulo aborda el
se desarrolla el marco tedrico, donde se revisan |os conceptos clave relacionados con los valores
interculturales, las actividades pedagdgicas y los enfogques educativos en contextos diversos,
respaldados por autores relevantes.

En & segundo capitulo, se describe la metodologia utilizada, detallando € enfoque de
investigacion, los métodos de recoleccion de datos y € andlisis de los resultados. El tercer
capitulo se presenta y valida la propuesta, la cual es analizada y se utiliza para identificar las
actividades actuales y evaluar €l impacto de laguia de actividades implementada. Finalmente, se
incluye las conclusiones y recomendaciones basadas en |os hallazgos del estudio, con €l objetivo
de mejorar la formacion de vaores interculturales en e contexto educativo de la Unidad
Educativa L ogrofio.

La Universidad para todos




UBE UNIVERSIDAD ]
BOLIVARIANA TRABAJO DE TITULACION
= DEL ECUADOR

CAPITULO 1: MARCO TEORICO
1.1 ANTECEDENTESDE ESTUDIO

L os antecedentes sel eccionados para este estudio estan estrechamente rel acionados con el tema,
ya que abordan conceptos y enfoques pedagdgicos que destacan la importancia de promover
valores interculturales desde | as primeras etapas educativas. Dichos estudios analizan estrategias
didacticas, programas curriculares y metodologias empleadas en contextos similares,
proporcionando un panorama amplio sobre las préacticas efectivas para fomentar la convivencia
respetuosa en entornos multiculturales. Asimismo, los antecedentes permiten justificar la
necesidad de disefiar una guia de actividades didécticas que aborde las particularidades del
contexto educativo de la Unidad Educativa Logrofio, adaptandose a las caracteristicas y
necesi dades de sus estudiantes.

En lainvestigacion realizada por Cando (2024), se aborda €l tema de la formacion en derechos
humanos en el ambito educativo, especificamente en & nivel de basica media. El objetivo
principal de este estudio fue conocer las concepciones que tienen |os docentes sobre la educacion
en derechos humanos y su implementacién en € aula. La metodol ogia empleada fue cualitativa,
y para la recoleccion de datos se utilizaron observaciones y entrevistas a seis docentes de una
institucion educativa en Cuenca. La educacion en derechos humanos se presenta como una
herramienta clave para fomentar valores como € respeto, lajusticiay la paz, fundamentales en
unasociedad diversay en constante desarrollo.

Por otraparte, Meneses et. al. (2023) desarrollaron un estudio parainvestigar como las estrategias
neurodidécticas pueden fortalecer las normas de convivencia escolar en nifios de primero de
basica. El objetivo principal fue explorar y validar teorias neurodidécticas en € contexto
educativo mediante un enfoque integral. La muestra incluy6 a 34 padres y 11 docentes de la
Unidad Educativa Bilingle Interamericana. La metodol ogia combind unarevision bibliogréfica,
observacions, observacion participante en € aula y validacion por criterio de expertos,
asegurando un analisis multidimensional de las necesidades en convivencia escolar.

Los resultados del diagndstico inicial revelaron problemas significativos en la convivencia,
destacando |la necesidad de estrategias especificas. Las bases tedricas obtenidas de |a literatura

permitieron disefiar intervenciones neurodidacticas adaptadas a estas probleméticas. La
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validacion por expertos confirmoé la pertinencia del programa, mientras que las encuestas
reflggaron diferencias de percepcion entre padres y docentes sobre las estrategias propuestas,
subrayando la importancia de incluir ambas perspectivas para garantizar la efectividad de las
intervenciones. En este contexto, €l estudio de Meneses et. a. (2023) aporta técnicas
metodol 6gicas para € desarrollo de la presente investigacion.

Asimismo, la investigacion de Quifionez et. al. (2023) abordan la relevancia del desarrollo de
habilidades sociales en los nifios de 5 a 6 afios, asi como € papel clave que desempefian |os
docentes y familiares en dicho proceso. El objetivo principal fue determinar como la formacion
docente influye en la adquisicion de habilidades sociales en los estudiantes de la Escuela de
Educacién Basica "M onsefior Juan MariaRiera" en Guayaquil durante €l periodo 2022-2023. La
metodologia empleada combiné enfoques cualitativos y cuantitativos de tipo descriptivo, con
una poblacion compuesta por 17 docentes, 1 directoray 31 nifios. Se utilizaron encuestas para
los docentes, una entrevista parala directoray fichas de observacion aplicadas alos nifios.

Por otro lado, lainvestigacion realizada por Tomala (2023) en la Escuela Fiscal Mixta Matutina
N.° 248 “Dr. José Miguel Garcia Moreno” durante el afo lectivo 2022-2023, tuvo como objetivo
determinar lainfluencia de la diversidad cultural en lainclusion educativa de los estudiantes de
Educacién General Basica. La metodologia utilizada fue de enfoque mixto, combinando tanto
elementos cualitativos como cuantitativos. Ademas, se emplearon varios tipos de investigacion:
descriptiva, de campo y bibliogréfica, lo que permitié obtener un panorama completo de la
problematica. Con entrevistas a directivos, encuestas a docentes y listas de cotejo aplicadas alos
estudiantes, se lograron recopilar datos determinantes sobre lainteraccion socia y lainclusion.
Mientras que, en € contexto de la formacién de valores en € ambito educativo revela la
necesidad de desarrollar actividades didacticas que promuevan € crecimiento integral de los
estudiantes, tanto a nivel personal como sociocultural. La investigacion de Urco (2023) tuvo
como proposito analizar €l contexto familiar y su impacto en € desarrollo socioeducativo de los
estudiantes de Educacion Béasica Preparatoria de la Unidad Educativa Sical pa durante € periodo
lectivo 2022-2023. El estudio se centro en identificar los factores asociados a entorno familiar
que influyen en la formacién integral de los nifios de 5 afios. El disefio metodol égico fue no

experimental, ya que no se manipul 6 ningunavariable del estudio, y lainvestigacion fue de tipo
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cuaitativa, con un enfoque exploratorio, obteniendo un diagndstico profundo de una
problematica poco estudiada, con la finalidad de proponer meoras a futuro en la vida
socioeducativa de |os estudiantes.

Mientras que, en lainvestigacion realizada por Vaencia (2023), donde el objetivo principal fue
disefiar un plan de mejora que promueva la inclusién educativa y garantice una ensefianza de
calidad en dicha institucion, ubicada en e recinto San Pedro. La metodologia utilizada fue de
enfoque cuantitativo, con un disefio descriptivo exploratorio y no experimental. Se aplico un
cuestionario basado en el indice de inclusion adaptado por € Ministerio de Educacién Nacional
de Colombia, el cua evaluabala percepcidn de los docentes en torno alainclusion educativa en
cuatro areas de gestion: directiva, académica, administrativa, y de apoyo aladiversidad.
Igualmente, la investigacion de Robles (2021), titulada Ensefianza de |a literatura en educacion
genera bésica ecuatoriana: un estudio a partir de los curriculos de lenguayy literatura, los libros
oficiales y las experiencias docentes, se centran en la transformacion de la ensefianza de la
literatura en la Educacion Genera Basica (EGB) en Ecuador. El objetivo principal de la
investigacion fue analizar como los curriculos y materiales oficiales han impactado en la
ensefianza de la literatura en las aulas de EGB. La metodologia aplicada fue cualitativa,
estructurada en tres fases. un anadlisis documental de las bases epistemol 6gicas y pedagdgicas de
los curriculos oficiaes, larevision de los libros de texto de las ediciones de 2011 y 2017, y la
interpretaci dn de las experiencias docentes sobre ambas propuestas.

También, lainvestigacion realizada por Navarrete Benavides (2021) se centré en analizar € uso
de la plataforma Zoom en € aprendizaje de Ciencias Naturales entre |os estudiantes de octavo
grado de la Unidad Educativa “La Inmaculada”, en el primer quimestre del afio lectivo 2020-
2021. El estudio se origing a raiz de la pandemia del COVID-19, la cua obligd a migrar la
educacion tradicional a modalidades virtuales. El objetivo principal fue evaluar €l impacto de
esta plataforma en €l desarrollo académico de los estudiantes, especificamente en la asignatura
de Ciencias Naturales. La metodol ogia empleada fue mixta, combinando enfoques cualitativosy
cuantitativos, asi como un disefio descriptivo y correlacional.

Del mismo modo, en lainvestigacion realizada por Salazar Luna (2019), se tuvo como objetivo

determinar cOmo el desempefio docente influye en la conducta de los estudiantes. El estudio
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exploré temas clave como € desempefio docente, comportamiento infantil, problemas de
conducta, y técnicas de intervencion. La metodol ogia empleada fue de tipo descriptiva, con un
disefio no experimental, en el cual se observé y describid la conducta de los estudiantes sin
manipular variables. Seinvestigo a45 nifios detercero de bésicamediante laobservacion directa,
utilizando fichas de observacion como instrumento de recol eccion de datos.

El aporte al estudio radicaen larelevanciade su andlisis sobre el impacto del desempefio docente
en laconductadelos estudiantes, lo cual se convierte en material valioso paralaimplementacion
de actividades que promuevan valores interculturales. Al explorar como las técnicas de
intervencion docente influyen en el comportamiento infantil, el estudio refuerzalaidea de que el
rol del maestro no solo es esencia para la transmision de conocimientos, sino también para el
desarrollo de actitudesy valores en | os estudiantes. Ademas, aporta un marco paraentender como
la actuacion docente puede facilitar la incorporacion de valores interculturales en € aula,
mostrando laimportancia de la observacién directa y laintervencion pedagdgica. Por dltimo, su
enfoque descriptivo y la metodologia de observacion directa contribuyen a la identificacion de
précticas docentes efectivas para promover una convivencia respetuosa en un entorno
multicultural. De lamismamanera, en el estudio realizado por Tacuaman y Algjandra (2019), se
analiza la formacion en valores recibida por los estudiantes de segundo grado de educacién
basica. El objetivo principal de la investigacion fue disefiar actividades didacticas innovadoras
para corregir comportamientos inadecuados relacionados con siete valores: tres socioculturales
(honestidad, amabilidad y respeto), tres personales (responsabilidad, generosidad y tolerancia) y
un vaor familiar (humildad). El trabajo se fundament6 en un estudio tedrico-conceptual sobre la
didactica y la educacion en valores, apoyado en investigaciones de contextos similares a de
Ecuador.

En sintesis, el aporte de las investigaciones a la presente investigacion radica en demostrar la
efectividad de actividades didéacticas innovadoras en la formacion de valores en el nivel de
educacion bésica, alavez que valida laimplementacion de estrategias pedagogicas que inciden
positivamente en el comportamiento de los estudiantes, destacando como la didactica aplicada

puede corregir actitudes inadecuadas y fortalecer valores esenciales para la convivencia, del
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mismo modo, refuerza la relevancia de disefiar actividades especificas para promover vaores
interculturales, aspecto central del objetivo del presente estudio. Ademas, destaca laimportancia
de la interaccion entre la familia 'y e entorno escolar en e proceso de formacion integral,
asimismo la validacion cuantitativa del impacto de estas intervenciones aporta solidez a
planteamiento metodol 6gico y evidenciala viabilidad de los objetivos del presente estudio.

1.2 FUNDAMENTACION TEORICA

En el estudio delaformacion de valoresinterculturaes en |os estudiantes de Basica Preparatoria,
se requiere una base tedrica que explique las relaciones entre los conceptos clave, delimite el
contexto educativo en € que se desarrolla y justifique la importancia de fomentar valores
interculturales desde las primeras etapas escolares. Asi, lafundamentacién permite sustentar las
decisiones metodol dgicas y fortalecer lavalidez del estudio.

En este aspecto, se desarrollara como categoria principal € curriculo integrador en la Educacion
Genera Basica Preparatoria, que es el gje central del andlisis puesto aque reflgjalanecesidad de
articular los aprendizajes de manera coherente e inclusiva, promoviendo el desarrollo integral del
estudiante dentro de un entorno que valoraladiversidad cultural.

A partir de esta categoria principal, se abordan subcategorias que desglosan los componentes
esencialesdel estudio, talescomo laformacion en valoresinterculturales como parte del curriculo
integrador, que analiza como & enfoque educativo puede ser un vehiculo parainculcar valores
interculturaes; y los valores interculturales en € entorno escolar, con énfasis en la comprension
de las culturas y la creacion de ambientes inclusivos y multiculturales. Cada una de estas
subcategorias explora aspectos que explican como los estudiantes pueden internalizar valores
como €l respeto, latoleranciay la empatia.

Por altimo, se presentan las actividades parala formacion en Bésica Preparatoria, que incluyen
los tipos de actividades utilizadas y |os métodos de implementacion. En ese sentido, se plantean
como herramientas pedagogicas esenciales paratraducir |os objetivos del curriculo integrador en
experiencias de aprendizagje. De tal manera que € enfoque estructurado permita un analisis
integral del tema, conectando teoria y préactica en un marco que orienta la investigacion hacia

resultados aplicables en el contexto educativo.
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CURRICULO INTEGRADOR EN LA EDUCACION GENERAL BASICA
PREPARATORIA
El curriculo integrador en la Educacion General Basica Preparatoria se centra en €l desarrollo

integral de los nifios y nifias en su primer afio de escolaridad obligatoria, reconociéndolos como
seres Unicos y completos en sus dimensiones bioldgicas, psicoldgicas, sociaes y culturaes
(Ministerio de Educacion, 2019). De ta manera que se prioriza la flexibilidad curricular,
permitiendo a los docentes seleccionar temas integradores que respondan a las necesidades y
contextos de sus estudiantes, garantizando que la planificacion microcurricular se enfoque en
experiencias de aprendizaje, contribuyendo a la construccién de habilidades y conocimientos
esenciales desde una perspectivaintegral, alapar de sentar las bases de un aprendizaje sdlido y
promover laformacion de ciudadanos criticos y solidarios en € futuro.

Larelevancia de este curriculo radica en su contribucion directa al perfil de salida del bachiller
ecuatoriano. En este sentido, se considera que las experiencias de aprendizaje disefiadas en este
nivel buscan fomentar la independencia, autoestima y habilidades sociales de los estudiantes,
mientras desarrollan competencias basicas en lenguagje, pensamiento |6gico-matematico, y
motricidad (Ministerio de Educacién, 2019). De lamismaforma, se encuentraalineado con los
obj etivos educativos nacional es, destacando laimportanciade laeducacioninicial como cimiento
para€l desarrollo académico y persona de los estudiantes.

Ademas, en términos de estructura, € curriculo se organiza en ges y ambitos de desarrollo y
aprendizaje que guian laplanificacion y evaluacion en e aula. Segin el Ministerio de Educacion
(2019), esta organizacion permite que los docentes adapten los contenidos y actividades a las
caracteristicas de sus estudiantes, promoviendo la flexibilidad curricular y € enfoque centrado
en € nifio, a la vez asegura que la formacion en valores interculturales se integre de manera
efectiva, promoviendo experiencias educativas contextualizadas en cada comunidad escolar.
Desde una perspectiva tedrica, € curriculo propuesto por € ministerio de educacion esta
fundamentado en principios pedagdgicos como & constructivismo, que destaca €l rol activo del
estudiante en su aprendizaje, y € enfogue por competencias, que prioriza e desarrollo de
habilidades transferibles (Espinoza, y otros, 2024). Ademas, incorporalateoria bioecol 6gicade

Bronfenbrenner, la cual menciona la influencia de los contextos inmediatos y macrosi stémicos
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en el desarrollo infantil. En conjunto las teorias refuerzan la necesidad de un curriculo flexible y
contextualizado promueve aprendizajes significativos y pertinentes (M enezes & Borsa, 2022).
Asimismo, la teoria sociocultural de Vygotsky enfatiza en € papel del entorno y de las
interacciones sociadles en e desarrollo cognitivo, respaldando la relevancia de incluir las
particularidades culturales en €l curriculo, constatando que un enfoque integrador, adaptado al
contexto y las necesidades de los estudiantes, puede potenciar € aprendizaje y promover una
formacion integral (Varas, 2024).

FORMACION EN VALORESINTERCULTURALESCOMO CURRICULO
INTEGRADOR EN LA EDUCACION GENERAL BASICA PREPARATORIA
Laformacién en valores interculturales se define como el proceso educativo mediante el cual se

promueven actitudes, conocimientos y habilidades que fomentan el respeto y lavaloracion dela
diversidad cultural. En € nivel de Educacion Genera Bésica Preparatoria, la formacion de
valores interculturales es indispensable para construir una base solida que integre la identidad
personal con unaconcienciaintercultural. Ademéas, laimplementacion de valores interculturales
enriquece e aprendizaje y contribuye a desarrollo integral de los estudiantes, permitiéndoles
interactuar de manera ética y respetuosa en contextos multiculturales (Martinez-Usarralde,
2021).

De la misma forma, es relevante para € estudio porque aborda una necesidad critica en la
educacién actual, preparar alos estudiantes para un mundo globalizado y diverso. En € contexto
de la Educacion General Basica Preparatoria, donde |os nifios estan en una etapa decisiva para
formar su identidad y valores, la integracién de estos principios en €l curriculo asegura no solo
un aprendizaje académico, sino también el desarrollo de habilidades sociales que fomenten una
convivencia armonica (Ministerio de Educacion de Ecuador, 2019).

Anudado a esto, la formacion en valores interculturales se encuentra directamente relacionada
con lainvestigacion, ya que en € estudio se plantea cdmo los docentes integran estos valores en
el aulay el impacto que tienen en e desarrollo de los estudiantes. A tal efecto, el enfoque en los
valores interculturales como eges transversales del curriculo ofrece una oportunidad para
fortalecer las estrategias pedagogicas que promuevan la inclusion y e respeto en entornos
educativos diversos (Gonzélez, Villarroel, & Bastias, 2023).

La Universidad para todos 13




UBE UNIVERSIDAD ]
BOLIVARIANA TRABAJO DE TITULACION
= DEL ECUADOR

En este contexto, paracomprender larelevanciade laformacion en valoresinterculturales dentro
de la Educacién General Basica Preparatoria, se necesita explorar las teorias y conceptos clave
gue la sustentan, tal que se basan en los ges de desarrollo persona y social, que promueven la
construccioén de laidentidad y la autonomia en un marco de diversidad cultural. Asimismo, los
ambitos de desarrollo y aprendizaje, como la identidad, la convivenciay la autonomia, ofrecen
un marco estructurado para articular valores interculturales en € curriculo (Noguera, 2018). A
continuacién, se presentan los espacios de accion que respaldan estos enfoques, asi como su
aplicacién en el @mbito educativo.

e Ejededesarrolloy aprendizaje

El gje dedesarrollo personal y socia constituye el espacio de accion fundamental en laformacion
de vaoresinterculturales, dado que incluye el fortalecimiento de laidentidad y autonomiade los
estudiantes, permitiéndoles reconocerse como individuos Unicos dentro de un contexto cultural
diverso. Ademas, fomentalaconvivenciamediante la préactica de normas, actitudesy valores que
promuevan la empatiay e respeto mutuo, esenciales para una educacion intercultural inclusiva
(Noguera, 2018).

e Ambitosdedesarrolloy aprendizaje

Los ambitos de identidad y autonomia, asi como € de convivencia, son espacios de accion
necesarios en este nivel educativo. En primer lugar, se encuentra € ambito de identidad y
autonomia, tal que tiene lafinalidad de que los estudiantes desarrollen autoestimay confianzaen
si mismos mientras reconocen y valoran ladiversidad cultural de su entorno. Posteriormente, se
encuentra € ambito de convivencia, donde se fomenta la socializacion y el respeto hacia los
demés, promoviendo valores como la empatia y la cooperacion. Ambos ambitos estan
estrechamente ligados a areas como Ciencias Sociales y Ciencias Naturales, apartir del segundo
grado de Educacion General Basica, lo que refuerza la transversalidad de los valores

interculturales (Ministerio de Educacion, 2019).

VALORESINTERCULTURALESEN EL ENTORNO ESCOLAR
Los valores interculturales se definen como el conjunto de principios y actitudes que permiten a

los individuos interactuar de manera respetuosa 'y empética con personas de diferentes culturas.
Entre los valores se incluyen la tolerancia, e respeto por la diversidad, la solidaridad y la
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comprension mutua, los cuales son necesarias para la convivencia en sociedades cada vez méas
globalizadas. Ademés, e desarrollo de estos valores en la educacion bésica es determinante, ya
gue ayuda a los estudiantes a entender que las diferencias culturales no son barreras, sino
oportunidades para el aprendizaje y e crecimiento personal. Subsecuentemente, fomentar los
valores intercultural es desde temprana edad es decisivo para construir una sociedad mas justay
equitativa, donde todas las culturas sean valoradas y respetadas (Tacuaman & Alejandra, 2019).
El papel del contenido curricular de la escuela, especificamente en gjes y &mbitos de desarrollo
y aprendizaje, en e contexto de la formacién de ciudadanos globales es principal para la
construccion de una sociedad inclusiva y plura. Las instituciones educativas tienen la
responsabilidad de preparar a los estudiantes para vivir en un mundo interconectado,
brindandoles las herramientas necesarias para comprender y valorar las diferentes culturas.
Adicionamente, las escuel as deben promover espacios de didogo y reflexidn sobre ladiversidad
cultural, através de proyectos, actividades y contenidos curriculares que fortalezcan laidentidad
intercultural de los estudiantes (Moreno, 2021).

En e curriculo ecuatoriano, especialmente en el nivel de educacién bésica preparatoria, se busca
fomentar valores interculturales para promover la convivencia arménica y €l respeto a la
diversidad. En este contexto, parael desarrollo de una convivenciainclusivay respetuosaen una
sociedad cada vez mas diversa, se considera los valores de didogo, empatia y equidad tales
promueven € respeto y la comprension entre personas de diferentes culturas y tradiciones. El
didogo, por gemplo, se presenta como una herramienta para resolver conflictos y valorar
distintas perspectivas, fomentando una comunicacién basada en € respeto y la escucha activa
(Alonso-Garciaet. 2019).

De la misma forma, e proceso de ensefianza-aprendizaje de valores como identidad cultural,
justicia, responsabilidad social y solidaridad contribuye a construir una identidad colectiva que
reconozcay valoreladiversidad cultural del pais. Laidentidad cultural, por g emplo, permite que
los estudiantes valoren su patrimonio cultural y las tradiciones locales, a tiempo que reconocen
y respetan ladiversidad cultura ecuatoriana (Alonso-Garciaet. 2019).

La educacion en valores intercultural es aplicando actividades como |a ensefianza cooperativa, €

aprendizaje colaborativo y la resolucion de problemas en grupos heterogéneos, son claves para
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fomentar |a aceptacion y pertenencia de todos los estudiantes en € aula. Asimismo, no solo
fomenta una sociedad masjustay respetuosa, sino que también prepara alos estudiantes para ser
ciudadanos conscientes y responsables en un mundo globalizado (Mina & Guamén, 2022).

También, a respecto delaformacion de valores, se mencionan las teorias que lo respaldan, entre
las que se encuentran lateoria del desarrollo moral de Kohlberg y la pedagogia critica de Freire.
La teoria del desarrollo moral de Kohlberg y la pedagogia critica de Freire proporcionan
fundamentos solidos paralaformacion en valoresinterculturales en la Educacion Genera Basica
Preparatoria. Kohlberg plantea que e desarrollo moral ocurre en seis etapas agrupadas en tres
niveles. preconvencional, convencional y post convencional. Estas etapas estan orientadas hacia
la comprensién progresiva de la justicia, € respeto mutuo y la empatia como principios
universales (Noguera, 2018). En este contexto, la escuela se convierte en un espacio esencial
para guiar a los estudiantes hacia niveles mas avanzados de razonamiento moral, promoviendo

actitudes que reflgjen respeto por las diferencias culturales.

Por otro lado, Freire enfatiza que laeducacion debe ser una practicade libertad, un espacio donde
los estudiantes no solo reciban informacion, sino que cuestionen y reconstruyan su realidad.
Seguin este enfoque, los valores interculturales se consolidan a través del didogo critico y la
interaccion con otros, favoreciendo la comprensién mutuay e rechazo de prejuicios (M eneses
et. al., 2024). En un aula inclusiva, esta pedagogia impulsa a los estudiantes a andizar las
estructuras sociales que perpetlian la discriminacion y a proponer soluciones basadas en la
justicia 'y la equidad. Freire aboga por una educacién que promueva relaciones de respeto e

igualdad, preparando alos estudiantes para una convivencia intercultural efectiva.

Comprension y conocimiento de diferentes culturas entrelos estudiantes

El concepto de competencia intercultural, propuesto por Deardorff et. al. (2012), quien define
esta competencia como la capacidad de interactuar efectivamente y con respeto en contextos
culturales diversos en el que, este tipo de competencias no solo implica conoci mientos acerca de
otras culturas, sino también habilidades y actitudes que permiten una convivencia pacifica, la
resolucion de conflictos y el respeto mutuo. En el contexto escolar, esta competencia se puede

desarrollar a través de actividades que permitan a los estudiantes conocer las tradiciones,
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costumbres y creencias de sus comparieros, favoreciendo € aprendizaje de la pluralidad cultural
desde una edad temprana.

De manera complementaria, Cardoza & Gar cia-Linares (2024) mencionan gque la educacion
debe fomentar una vision critica de la diversidad cultural, promoviendo la integracion de
perspectivas culturales en el curriculo escolar. Conjuntamente, plantea que | os educadores deben
ser conscientes de las diferencias culturales y fomentar una pedagogia inclusiva que integre la
historia, laslenguas, las tradiciones y las cosmovisiones de diferentes grupos. De estaforma, se
mejora el conocimiento sobre otras culturas y permite la formacién de valores para promover

una convivenciaintercultura efectiva.

Finalmente, laimportancia de la comprension intercultural en la educacion, también radicaen la
capacidad de entender y valorar otras culturas dado que no solo mejora la convivencia escolar,
Sino que prepara alos estudiantes para participar en una sociedad globalizada. Por tal motivo, la
educacioén intercultural debe ser un proceso continuo que implique el andlisis critico de las
estructuras de poder y las dinamicas sociales que perpettan la discriminacién cultural.

Inclusion y ambiente multicultural en el entorno escolar

L as actitudes hacia otras culturas comienzan a desarrollarse en lainfancia, momento clave en la
formacion delaidentidad y los valores. Durante esta etapa, 10s nifios son atamente influenciados
por su entorno, incluyendo las actitudes de sus familias, maestros y compafieros hacia la
diversidad cultural. Los primeros afios escol ares son criticos paraincul car € respeto y laempatia
hacia otras culturas, ya que es cuando |os estudiantes empiezan a formar sus percepciones sobre

las diferencias y similitudes entre las personas (Cerezo et. 2024).

En la actualidad, se ha demostrado que |a ensefianza de valores intercultural es esta directamente
relacionada con e desarrollo del respeto por la diversidad. Puesto que, los estudiantes que
participan en programas educativos enfocados en la interculturalidad muestran mayor
disposicion para aceptar y comprender a personas de otras culturas. Ademas, laincorporacion de
contenidos interculturales en e curriculo escolar fomenta actitudes inclusivas y reduce los
prejuicios culturales (Parraet. a., 2022).
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El respeto mutuo y la convivencia pacifica en entornos multiculturales son fundamentales para
la formacion de valores interculturales en los estudiantes de basica preparatoria. En contextos
donde coexisten estudiantes de diferentes origenes étnicos, es ineludible que las relaciones
interpersonal es se basen en lacomprension y latolerancia. Del mismo modo, fomentar el respeto
mutuo en & aula no solo favorece un ambiente escolar inclusivo y armoénico, sino que también
prepara a los estudiantes para interactuar de manera respetuosa en una sociedad globalizada
(Ibarraet. a., 2019).

ACTIVIDADES PARA LA FORMACION DE VALORESINTERCULTURALESEN
BASICA PREPARATORIA

Una de las teorias que sustenta esta categoriaes € concepto de pedagogiaintercultural, a su vez
expone que la educacion debe ser un proceso dindmico gque permita a los estudiantes conocer,
respetar y valorar las diferencias culturales. También, las actividades interculturales deben ir més
ala de la simple transmision de contenidos sobre otras culturas y deben involucrar a los
estudiantes en experiencias destacables que les permitan experimentar otras realidades y
perspectivas (Gonzdlez, 2024). De la misma forma, la importancia de disefiar actividades que
fomenten e didlogo intercultural, tales como exposiciones de arte, jornadas de intercambio
cultural y actividades de trabajo en equipo que incluyan tradiciones y costumbres diversas,
contribuyendo a conocimiento de otras culturas, y a la formacion de actitudes de empatia,
respeto y colaboracion. Las actividades propuestas en €l aula deben servir como un puente para
gue los estudiantes construyan unaidentidad inclusivay pluricultural, se exponen en el siguiente
apartado.

A continuacion, se expone € conjunto de actividades pedagdgicas y metodoldgicas disefiadas
para promover el respeto, la comprension y la valoracion de la diversidad cultural entre los
estudiantes. En este contexto, las actividades deben facilitar el contacto directo con diversas
expresiones culturales, permitiendo que los estudiantes no solo adquieran conocimientos
académicos, sino también habilidades interpersonales y actitudes que favorezcan la convivencia
armoniosa en un entorno multicultura. La importancia de esta categoria para la investigacion,
radica en que exploralas herramientas y estrategias que los educadores utilizan paraintegrar la

formacion de valores interculturales en € curriculo de la educacion béasica preparatoria,
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proporcionando a los estudiantes las competencias necesarias para vivir y colaborar en una
sociedad diversa
Tipos de actividades utilizadas para la formacion de valores interculturales en Béasica

Preparatoria
e Eventosculturales:

El fomento de la participacion en eventos y festivales culturales es clave en la formacion de
valores interculturales en |os estudiantes de béasica preparatoria. Al involucrar a los estudiantes
en actividades culturaes, se promueve €l respeto y la apreciacion de ladiversidad, ya que tienen
la oportunidad de interactuar con manifestaciones culturales diferentes a las suyas. La
participacion en eventos como festivales de musica, danza o gastronomia no solo amplia el
conocimiento cultural, sino que también fortalece la convivenciay e respeto entre individuos de
distintos contextos culturales (Urco, 2023). Por tanto, es necesario que estos eventos se
planifiquen de manerainclusiva, involucrando tanto alas familias como alas comunidades para

generar un impacto mas amplio en laformacion de valores interculturales (Navarrete, 2021).
e Interaccion multicultural:

La promocion de la interaccidn entre estudiantes de diversas culturas es una estrategia para la
formacién de valores interculturales en la educacién basica. Al interactuar con comparieros de
diferentes origenes culturales, los estudiantes tienen la oportunidad de desarrollar habilidades
como laempatia, latoleranciay € respeto por ladiversidad. Dado que, estainteraccién favorece
un aprendizaje mas profundo de las diferencias culturales y contribuye a que los estudiantes
reconozcan lariqueza que ofrece lamulticulturalidad en el @mbito escolar. Esimportante quelos
docentes faciliten espacios seguros y abiertos para gque estas interacciones puedan darse de

manera natural, fomentando un ambiente inclusivo y participativo en € aula (Cando, 2024).

o Talleresespecificos:
Los talleres disefiados especificamente para el fomento de lainterculturalidad en estudiantes de
basi ca preparatoria son espacios educativos donde se promueve € entendimiento y la apreciacion

de la diversidad cultural. Estos taleres pueden centrarse en temas como las tradiciones,
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costumbres, lenguas y formas de vida de diferentes culturas, permitiendo a los estudiantes
explorar la diversidad desde una perspectiva practica y vivencial. Ademas, los talleres
interculturales favorecen el desarrollo de competencias sociaes, como laempatiay € respeto, a
través de dindmicas participativas como juegos de rol, dramatizaciones o |a creacion de proyectos
colaborativos que reflgjan la multiculturalidad (Tomald, 2023). La efectividad de estos talleres
reside en su capacidad para hacer que los estudiantes experimenten, de manera concreta, 1os
valoresinterculturales, conectando su aprendizaje con larealidad socia y cultural.
e Proyectos colabor ativos:

La implementacion de proyectos colaborativos en los que participan estudiantes de diferentes
origenes culturales es fundamenta para la formacion de valores interculturales en la educacion
basica. Estos proyectos permiten a los estudiantes trabajar juntos, compartiendo perspectivas y
experiencias que enriquecen su comprension de la diversidad cultural. La colaboracion entre
estudiantes de distintos contextos favorece el desarrollo de habilidades sociales como la empatia,
la comunicacion asertiva y € respeto mutuo. Ademés, los proyectos colaborativos crean un
entorno donde se valoran las aportaciones de cada estudiante, independientemente de su origen,
lo que refuerza € sentido de pertenencia 'y fomenta la cohesién socia (Urco, 2023). Por tanto,
estos proyectos no solo mejoran las competencias académicas, sino que también ayudan a los
estudiantes a desarrollar una conciencia critica sobre la importancia de convivir en un entorno
multicultural.

Métodos de implementacién para la formacion de valores interculturales en Basica
Preparatoria

Los métodos de implementacion son estrategias pedagdgicas que guian €l desarrollo de
actividades, asegurando que sean efectivas, pertinentes y contextualizadas para |os estudiantes
de Basica Preparatoria. En este contexto, se rel acionan estrechamente con la categoria principal,
ya que determinan como las actividades propuestas pueden aplicarse de manera practica y
adaptada a las necesidades y caracteristicas de los nifios. Ademés, los métodos de
implementacion permiten que los valores intercultural es no solo se ensefien, sino que también se

vivan y experimenten dentro del entorno escolar, a continuacion, se mencionan:
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e Ensefianza cooperativa

La ensefianza cooperativa se presenta como una estrategia pedagogica que fomenta la
colaboracion entre los estudiantes en actividades grupales, donde cada miembro asume un rol
especifico. La dindmica facilita la interaccion y e respeto mutuo entre los participantes,
promoviendo un ambiente de aprendizgje colaborativo. A través de estas actividades, los
estudiantes desarrollan habilidades sociales esenciales para trabgjar en conjunto y aprender a
valorar las diferencias entre sus comparieros (Sol6rzano et. al., 2020).

En este tipo de entorno, se favorece la aceptacion y comprension de distintas perspectivas
culturaes, lo que permite a los estudiantes interactuar y aprender de manera inclusiva. Asi, la
ensefianza cooperativa se convierte en una herramienta eficaz para generar un aprendizaje
equitativo, en e gue cada estudiante tiene la oportunidad de expresar su identidad cultural,

mientras se promueve la convivenciaarmoniosay € respeto hacialadiversidad (Azorin, 2018).

e Aprendizaje cooperativo

El aprendizgje cooperativo es una metodologia educativa que complementa la ensefianza
cooperativaa promover un entorno donde | os estudiantes asumen la responsabilidad de su propio
aprendizaje, pero también del aprendizage de sus compaferos. Este enfoque fomenta una
interdependencia positiva, en la cual los estudiantes no solo contribuyen a desarrollo de sus
propios conocimientos, sino también al delos demas, creando un sentido de colaboracion y apoyo
mutuo. Esta dinamica permite que todos los estudiantes se sientan incluidos, reconociendo y
valorando sus diferencias culturales, lo cual enriquece la interaccion dentro del aulay favorece
laintegracion de diversas perspectivas (Armas, 2019).

Ademas, € aprendizaje cooperativo es un medio efectivo parafomentar val ores esenciales como
la empatia, la solidaridad y la tolerancia, los cuales son fundamentales en la formacion
intercultural. Cada estudiante, al compartir sus experiencias y conocimientos, contribuye al
aprendizaje colectivo, ofreciendo su bagaje cultural Unico y enriqueciendo la vision global del
grupo. De esta manera, €l aprendizaje cooperativo no solo se centra en e logro académico, sino
también en @ desarrollo de competencias socioemocionales que son clave para vivir en una

sociedad diversa y plural, promoviendo una educacion inclusiva que respeta y valora las
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diferencias culturales de cada individuo (Sol6rzano et. al., 2020).
e Resolucién de problemas colabor ativa

La resolucion de problemas colaborativa es una estrategia activa que favorece € desarrollo de
valoresinterculturales a incentivar alos estudiantes atrabajar en equipo paraenfrentar desafios.
Esta metodologia promueve la cooperacion entre los estudiantes, ya que cada uno aporta su
perspectiva y habilidades para buscar soluciones conjuntas. Durante este proceso, se fomenta el
respeto mutuo, el didlogo abierto y la valoracion de las opiniones de todos los miembros del
grupo, creando un ambiente inclusivo y respetuoso donde cada estudiante tiene voz. Esta
dindmica de colaboracion también potencia € desarrollo de habilidades socioemocionales
fundamentales, como la negociacion y la resolucion de conflictos, esenciales para convivir en
una sociedad diversa (Azorin, 2018).

Al trabagjar juntos en la resolucion de problemas, los estudiantes tienen la oportunidad de
adaptarse adiferentes puntos de vistay valorar | as diversas perspectivas culturales que coexisten
en € aula. Este enfoque es clave paralaformacion intercultural, ya que les permite comprender
y respetar las diferencias, a mismo tiempo que refuerzala cohesion grupal. Ademas, a enfrentar
desafios colaborativamente, |os estudiantes desarrollan habilidades para gestionar y superar las
tensiones derivadas de sus diferencias cultural es, |o que contribuye a un aprendizaje significativo
y a la construccion de un ambiente de respeto mutuo. Asi, la resolucién de problemas
colaborativano solo impulsa el aprendizaje académico, sino también laformacion devalores que
fortalecen la convivencia intercultura y laintegracion en contextos diversos (Pérez & Sanchez,
2021).

e Agrupaciones heter ogéneas

L as agrupaciones heterogéneas, gque relinen a estudiantes con diferentes niveles de competencia
y habilidades, promueven un ambiente de inclusién y respeto hacia la diversidad en € aula
También, permite que los estudiantes con diversos antecedentes y capacidades se apoyen
mutuamente, creando un espacio de aprendizaje equitativo. Cada estudiante aporta sus fortal ezas
individuales, o que fomenta la colaboracion y € enriquecimiento mutuo dentro del grupo. Al

estar en contacto con comparieros de diferentes niveles, |os estudiantes tienen la oportunidad de
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aprender unos de otros, favoreciendo €l desarrollo de habilidades académicas y socioemocionales
(Solorzano et. a., 2020).

A través de estas interacciones, l0s estudiantes no solo mejoran sus competencias académicas,
sino que también aprenden avalorar y apreciar las diferencias culturaes y personales. Ademas,
contribuye a la construccion de un sentido de pertenencia y aceptacion dentro del grupo,
elementos fundamentales para la formacion en valores interculturales. De este modo, las
agrupaciones heterogéneas no solo favorecen el aprendizaje académico, también son esenciales
paralapromocion de una convivenciarespetuosay colaborativa, permitiendo que los estudiantes

Se preparen parainteractuar de manera positiva en contextos multiculturales (Azorin, 2018).

e Ensefianza eficaz

L a ensefianza eficaz en un contexto de trabajo cooperativo es crucial paraguiar alos estudiantes
en la formacion de valores interculturales. Para lograrlo, € docente debe ser un facilitador que
modele un ambiente de respeto y colaboracion, promoviendo la realizacion de actividades
grupales inclusivas y equitativas. Al fomentar la interaccion entre los estudiantes, € docente
contribuye a que cada miembro del grupo se sienta valorado, independientemente de su origen
cultural o habilidades, favoreciendo asi € respeto hacia la diversidad. En este contexto, las
actividades grupales se convierten en una herramienta clave para que los estudiantes desarrollen
unavision més ampliay tolerante delareaidad socia y cultura que los rodea (Sol6rzano et. a.,
2020).

El rol del docente es fundamental para motivar a los estudiantes a participar activamente y
respetar las normas de convivencia, actuando como mediador en la construccion de una cultura
derespeto y reconocimiento de ladiversidad en € aula. El docente debe proporcionar no solo los
conocimientos académicos, sino también las herramientas necesarias para que los estudiantes
aprendan a convivir en un entorno multicultural, fomentando laempatia, €l entendimiento mutuo
y la colaboracion entre compafieros. Al ser un modelo de comportamiento y facilitar espacios
paralareflexiony el didlogo, € docente contribuye al desarrollo de valores interculturalesen los
estudiantes, gue son esenciales para una convivencia armoniosa en un mundo diverso (Bigozzi,
Vettori, & Incognito, 2023)
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Aprendizaje Basado en el Juego de Roles

El aprendizaje basado en € juego de roles es una estrategia didéactica que se sustenta en teorias
constructivistas, donde el aprendizaje ocurre mediante la interaccion activa con el entorno y la
resolucién de problemas reales. Segun Piaget y Vygotsky, €l aprendizaje es més efectivo cuando
los estudiantes participan de manera dinamica y colaborativa. El juego de roles fomenta la
empatia, lacreatividad y la capacidad de asumir perspectivas diversas, €l ementos esenciales para
el desarrollo integral del estudiante (Sdnchez et. d., 2023). A través de esta técnica, 10s nifios se
involucran en experiencias simuladas que reflgan situaciones de la vida cotidiana, 1o que les
permite explorar conceptos complgos de forma accesible.

Por tal motivo, €l uso del juego de roles en el aula puede resultar en una estrategia valiosa en la
educacién basi ca preparatoria debido a su capacidad parainvolucrar alos estudiantes de manera
lGdicay participativa. Esta estrategia no solo facilitala comprensién de contenidos académicos,
sino que también promueve habilidades socioemoci onal es como la comuni cacién, la cooperacion
y € respeto por las normas sociales (Arboleda, 2023). Ademas, permite al docente adaptar las
actividades seguin | as necesi dades especificas de | os estudiantes, asegurando que cada nifio pueda

participar activamente en un entorno inclusivo.
e Aprendizaje Basado en el Role-Model

El aprendizaje basado en el Role-Model se fundamenta en la teoria del aprendizaje social de
Albert Bandura, que resaltalaimportancia de la observacion, laimitacion y el modelamiento en
la adquisicién de nuevas conductas y valores. Este enfoque sostiene que los estudiantes,
especialmente en edades tempranas, aprenden a observar modelos relevantes e icénicos o
socialmente reconocidos, como sus maestros, familiares y figuras de autoridad en su entorno.
Dado a que, los nifios tienden a imitar comportamientos que consideran positivos 0 que son
reforzados socialmente, 10 que les permite internalizar valores, normas y actitudes importantes

para su desarrollo social (Wood & Brownhill, 2018).

En este sentido, laimplementacion del aprendizaje basado en € role-model en € aula de basica
preparatoria resulta innovadoral debido a la influencia que los docentes o figuras invitadas o

socialmente reconocidas tienen en la formacion de valores. Al actuar como model os positivos,
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se puede fomentar valores como la empatia, € respeto y la inclusion. En consecuencia, esto es
especialmente relevante en un contexto donde la diversidad cultural es un aspecto clave del
entorno educativo. De la misma forma, el modelamiento de comportamientos prosociales por
parte de los docentes mejoralacohesion socia en el aulay promueve un ambiente de aprendizaje
mas inclusivo (Osman, 2019).
1.3MARCO O BASE LEGAL
Laformacion de vaores interculturales en los estudiantes de bésica preparatoria esta respal dada
por un marco normativo solido en el Ecuador, que busca garantizar una educacion inclusiva,
equitativa y respetuosa de la diversidad cultural. Las leyes y normativas que rigen este ambito,
en funcion alapiramide de Kelsen, son las siguientes:

Constitucion de la Republica del Ecuador

Art. 3.- Son deberes primordiaes del Estado:

e Garantizar sin discriminacion alguna e efectivo goce de los derechos establecidos en la
Constitucion y en los instrumentos internacionales, en particular la educacién, la salud, la
alimentacion, la seguridad social y € agua para sus habitantes.

Art. 57.- Se reconoce y garantizara a las comunas, comunidades, pueblos y nacionalidades

indigenas, de conformidad con la Constitucion y con los pactos, convenios, declaraciones y

demas instrumentos internacional es de derechos humanos, |0s siguientes derechos col ectivos:

e Mantener, desarrollar y fortalecer libremente su identidad, sentido de pertenencia, tradiciones
ancestrales y formas de organizacion social .

e No ser objeto de racismo y de ninguna forma de discriminacion fundada en su origen,
identidad étnica o cultural.

e El reconocimiento, reparacion y resarcimiento a las colectividades afectadas por racismo,
xenofobiay otras formas conexas de intolerancia y discriminacion.

e 14. Desarrollar, fortalecer y potenciar €l sistema de educacion intercultural bilingtie, con
criterios de calidad, desde la estimulacién temprana hasta € nivel superior, conforme a la
diversidad cultural, para el cuidado y preservacion de las identidades en consonancia con sus

metodol ogias de ensefianza y aprendizaje.
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e 21. Que la dignidad y diversidad de sus culturas, tradiciones, historias y aspiraciones se
reflejen en la educacion publicay en los medios de comunicacion; la creacion de sus propios
medios de comunicacion socia en sus idiomas y € acceso a los demas sin discriminacion
alguna.

Art. 60.- Los pueblos ancestrales, indigenas, afroecuatorianos y montubios podran constituir
circunscripciones territoridles para la preservacion de su cultura. La ley regulard su
conformacién. Se reconoce a las comunas que tienen propiedad colectiva de latierra, como una
forma ancestral de organizacion territorial.
Art. 343.- El sistema nacional de educacion tendra como finalidad € desarrollo de capacidades
y potencialidades individuales y colectivas de la poblacion, que posibiliten e aprendizaje, y la
generacion y utilizacion de conocimientos, técnicas, saberes, artes y cultura. El sistema tendra
como centro a sujeto que aprende, y funcionard de maneraflexibley dinamica, incluyente, eficaz
y eficiente. El sistema naciona de educacion integrara una vision intercultural acorde con la
diversidad geogréfica, cultural y linglistica del pais, y € respeto a los derechos de las
comunidades, pueblos y nacionalidades.
Ley Orgéanica de Educacion Intercultural (LOEI),
Art. 2.2.- Principios de aplicacion delaLey. - Paralaaplicacion de estaLey y de las actividades
educativas que de ella deriven, se observarén |os siguientes principios:
Interés superior de los nifios, nifias y adolescentes. El interés superior de nifios, nifias y
adolescentes es un derecho sustantivo, un principio de interpretacion y una norma de
procedimiento. Debe ser aplicado por las instituciones estatales, las autoridades educativas,
docentes, servidoras, servidores, empleadas y empleados, instituciones educativas publicas,
fiscomisionales, municipalesy particulares y cualquier otra modalidad educativa.

Interculturalidad y plurinacionalidad: La interculturalidad y plurinacionalidad garantizan €l

reconocimiento, respeto y recreacion de las expresiones culturdes de las diferentes

nacionalidades, culturasy pueblos que conforman el Ecuador; asi como sus saberes ancestrales,
promoviendo la unidad en la diversidad, €l didlogo intercultural y reconoce € derecho de todas

las personas, comunas, comunidades, pueblos y nacionalidades a acceder a los servicios
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presenciales o virtuales y obras de la biblioteca escolar que se encuentre en su propia lengua y
en losidiomas oficiales de relacion intercultural;

Equidad: La equidad asegura a todas las personas e acceso, permanencia, aprendizaje,
participacion, promocion y culminacion en e Sistema Educativo. Garantiza la igualdad de
oportunidades a comunidades, pueblos, nacionalidades, grupos de atencion prioritaria, en
situacion de vulnerabilidad, mediante medidas de accion afirmativa fomentando una cultura
escolar incluyente, erradicando toda forma de discriminacion, generando politicas y aplicando
précticas educativasinclusivas; d. Inclusion: Lainclusion reconoce ladiversidad delas personas,
los pueblos y nacionalidades, a las diferencias individuales y colectivas como una oportunidad
para € enriquecimiento de la sociedad, a través de la activa participacion e interaccion en las
dimensiones familiar, social, educativa, laboral, en genera en todos los procesos sociales,
culturalesy en las comunidades;

Art. 3.- Fines de la educacion. - Son fines de la educacion:

a. El desarrollo pleno de la personaidad de las y los estudiantes, que contribuya a lograr €l
conocimiento y egjercicio de sus derechos, € cumplimiento de sus obligaciones y
responsabilidades, € desarrollo, formacion y promocion de una cultura de paz y ciudadania
mundia orientadas a conocimiento y reconocimiento de derechos propios y genos, la no
violencia entre las personas, asi como la paz entre los pueblos; y, una convivencia social
intercultural, plurinacional, democraticay solidaria; b. El fortalecimiento y la potenciacion de la
educacion para contribuir al cuidado y preservacion de las identidades conforme ala diversidad
cultural y las particularidades metodoldgicas de ensefianza, desde € nivel inicial hasta €l
bachillerato, bajo criterios de calidad; c. El desarrollo de laidentidad nacional; de un sentido de
pertenencia unitario, intercultural y plurinacional; y de las identidades culturales de los pueblos
y nacionalidades que habitan el Ecuador;

Art. 6.- Obligaciones. - Laprincipal obligacion del Estado es el cumplimiento pleno, permanente
y progresivo delos derechosy garantias constitucionales en materiaeducativa, y delos principios
y fines establecidos en esta Ley. El Estado tiene las siguientes obligaciones adicionales:

f. Garantizar que todas | as entidades educativas desarrollen una educacion integral, coeducativa,

con unavision transversal y enfoque de derechos,
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g. Afianzar la aplicacion obligatoriade un curriculo nacional, tanto en las instituciones publicas,
municipales, privadas y fiscomisionales, en sus diversos niveles: inicial, basico y bachillerato; y,
modalidades. presencial, semipresencia y a distancia. En relacion a la diversidad cultural y
linguistica, se aplicara en los idiomas oficiaes de las diversas nacionalidades del Ecuador. El
disefio curricular considerara siempre la vision de un Estado plurinaciona e intercultural. El
curriculo se complementa de acuerdo alas especificidades culturales y peculiaridades propias de
las diversas instituciones educativas que son parte del Sistema Naciona de Educacion;
ff. Propiciar una educacioén integral y de calidad para € gercicio de los derechos culturales,
mediante la incorporacion de contenidos de la formacién y préactica cultural y artistica, la cual
sera obligatoria, progresiva y transversal en todos los niveles y modalidades establecidos en €l
Sistema Nacional de Educacion;
Art. 11.- Obligaciones. - Lasy los docentes tienen las siguientes obligaciones:
g. Promover lainterculturalidad y la pluralidad en los procesos educativos,
Cadigo dela Nifiez y Adolescencia
Art. 37.- Derecho a la educacién. - Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a una
educacién de calidad. Este derecho demanda de un sistema educativo que:
4. Garantice que los nifios, nifias y adolescentes cuenten con docentes, materiales didacticos,
laboratorios, locales, instalaciones y recursos adecuados y gocen de un ambiente favorable para el
aprendizaje. Este derecho incluye el acceso efectivo alaeducacién inicial de cero acinco afios, y
por lo tanto se desarrollaran programas y proyectos flexibles y abiertos, adecuados a las
necesidades culturales de los educandos; v,
Art. 38.- Objetivos de los programas de educacién. - La educacion bésica y media asegurarén
los conocimientos, valores y actitudes indispensables para:
a) Desarrollar la personalidad, las aptitudes y la capacidad mental y fisica del nifio, nifia y
adolescente hasta su maximo potencial, en un entorno ludico y afectivo;
b) Promover y practicar lapaz, €l respeto alos derechos humanosy libertades fundamentales, la
no discriminacion, latolerancia, lavaloracion de las diversidades, la participacion, el didlogo, la

autonomiay la cooperacion;
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f) Fortalecer el respeto a su progenitores y maestros, a su propia identidad cultural, su idioma,
sus valores, alos valores nacionales y alos de otros pueblos y culturas,

g) Desarrollar un pensamiento autbnomo, critico y creetivo;

De mismo modo, en € Plan Desarrollo parael Nuevo Ecuador (2024), lapolitica2.1 Garantizar
el acceso universal a una educacion, inclusiva, equitativa, pertinente e intercultural para nifios,
nifias, adolescentes, jovenes y adultos, promoviendo la permanencia y culminacion de sus
estudios; y asegurando su movilidad dentro del Sistema Naciona de Educacion.

En el contexto legidativo, esvital laformacion de valores para construir una sociedad inclusiva
y equitativa. Por tanto, a partir del marco lega vigente, incluyendo la Constitucion y la Ley
Organicade Educacion Intercultural, se establece el deber del Estado de garantizar una educacion
que promueva € respeto ala diversidad cultural. La educacion intercultural no solo refuerza e
respeto alas identidades culturales, sino que también fomenta la convivencia pacifica entre las
diversas culturas dedl pais.

CAPITULO 2: METODOLOGIA PARA EL DESARROLLO DE LA INVESTIGACION
Y ESTUDIO DIAGNOSTICO

POSICIONAMIENTO EPISTEMOLOGICO Y METODOLOGIA DE LA
INVESTIGACION

Este capitulo aborda el posicionamiento epistemol 6gico y la metodologia de investigacion en e
marco del estudio sobre la formacion de valores interculturales en los estudiantes de bésica
preparatoria. Lainvestigacion se fundamenta en un enfoque que permite analizar las experiencias
y estrategias pedagdgicas desde la perspectiva de los estudiantes. La investigacion parte del
reconocimiento de laeducacion intercultural como un elemento clave en laconvivenciaarmoénica
dentro de contextos diversos, asi como la necesidad de identificar herramientas que favorezcan
lainclusion de estos valores en laformacion integral de los estudiantes. A partir de este enfoque,
se disefiara una guia de actividades que busca fortalecer el desempefio docente y facilitar la
adopcion de précticas pedagogicas intercultural es.

Problema

En laactualidad, la sociedad se enfrenta aun entorno cadavez mas diverso y globalizado, donde

la interaccion entre personas de diferentes culturas es comun. En este contexto, la educacion
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basica preparatoria juega un papel fundamental en la preparacion de los estudiantes para
comprender, respetar y valorar las diferencias culturales.

El problema radica en como se abordan los valores interculturales como ges transversalesen la
educaciéon bésica preparatoria y € impacto tienen estos en € desarrollo integra de los
estudiantes. Es necesario analizar si |0s programas educativos actuales estén proporcionando las
herramientas necesarias para que |os estudiantes no solo adquieran conocimientos académicos,
sino también habilidades interpersonaes y valores éticos que promuevan una convivencia
respetuosa y colaborativa en un mundo multicultural. Por ello, es crucial resolver e siguiente
cuestionamiento: ¢Coémo fomentar la formacion de valores interculturales en los estudiantes de
basica preparatoria de la Unidad Educativa Logrofio, considerando las necesidades actuales de

integracion y respeto aladiversidad cultural?

Preguntas
L as preguntas gque guiaron esta investigacion fueron:

1. ¢Cudles son las actividades actual es utilizadas por las docentes de béasica preparatoria en
la Unidad Educativa Logrofio para laformacion de valores interculturales?
2. ¢Qué elementos de las actividades efectivas identificadas en la literatura pueden ser
adaptados e implementados en & contexto de la Unidad Educativa L ogrofio?
3. ¢Como pueden estas actividades integrarse en €l curriculo actual de la Unidad Educativa
Logrofio?
4. ¢Cud es e impacto de la guia de actividades en el desempefio del profesorado y en la
formacion de valores interculturales de los estudiantes después de su implementaci 6n?
Objetivo general
Disefiar una guia de actividades didacticas para la formacion de valores interculturales en los

estudiantes de bésica preparatoria de la Unidad Educativa Logrofio, como herramienta didactica
para docentes que facilite laintegracion de lainterculturalidad en € curriculo escolar.

Obj etivos especificos
e Diagnosticar las actividades actuales de las docentes implementadas en los grados de basica
preparatoria de la Unidad Educativa Logrofio para la formacion de valores interculturales,

mediante larecopilacion y andlisis de datos a través de observaciones y entrevistas.
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Seleccionar las actividades mas efectivas identificadas en la literatura y en las précticas
actuales, mediante un estudio bibliogréfico comparativo.

Disefiar una guia de actividades que mejore el desempefio del profesorado en la formacién
de valores interculturales, en los estudiantes de basica preparatoria, aplicando métodos
tedricos y empiricos.

Validar la guia de actividades en el desempefio del profesorado y en laformacion de valores

interculturales de |os estudiantes, mediante investigacion cualitativa.
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VARIABLES

Operacionalizacion devariables

A continuacion, se presenta la operacionalizacion de las variables del estudio abordando |as estrategias docentes para
promover valores interculturales y los indicadores que evaluaran el impacto en la comprension, actitudes, interaccion y

respeto de |los estudiantes:

Tablal

Operacionalizacion de variables

Variable Dimensiones Indicadores I nstrumentos items
- Frecuencia de actividades culturales ¢Con qué frecuenciarealiza actividades
en clase culturalesen el aula?
. . - Uso de relatos histdricos o tradiciones ¢Cbémo incorporala historiay tradiciones
Tipos de actividades ~ . -
Utilizadas cultu_ral_ es en la ensefianza Entrevistas c?ultl{ral esensus clases?
- Actividades para promover la ¢Qué estrategias usa parafomentar la
interaccion entre estudiantes de interaccion entre estudiantes de distintas
diferentes culturas culturas?
- Inclusion de valoresinterculturales en ¢De qué manera integra los valores
el curriculo interculturales en su planificacion
Independiente: todos d - Realizacion de talleres especificos . curricular?
Diversidad cultural . Mleto Of' © sobre diversidad cultural Entrevistas ¢Organiza talleres especificos sobre
'mplementacion - Implementacién de proyectos diversidad cultural?
colaborativos interculturales ¢Como implementa proyectos
colaborativos en su aula?
- Opinién de los docentes sobre el ¢Considera que las actividades
_ o impacto de las actividades implementadas favorecen €l respetoy la
Percepciony opinionde  interculturales en los estudiantes Entrevistas  CONvivenciaintercultural ?
los profesores - Satisfaccion con los métodos ¢Como evalliala efectividad de las
utilizados estrategias utilizadas en su aula?
- Identificacién de elementos culturales - Losestudiantes pueden identificar
Dependiente: Comprension y en los estudiantes Guiade elementos culturales en su entorno
Valores conocimiento de - Reconocimiento de diferencias y observacion - Muestran interés en conocer

interculturales diferentes culturas

similitudes entre culturas

tradiciones culturales distintas alas
propias
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- Expresion de actitudes de respeto y . - Losestudiantes expresan respeto por
. . ! i Guiade , .
Actitudes haciala valoracioén hacia otras culturas observacion compafieros de diferentes culturas
diversidad cultural - Participacion activa en actividades - Participan activamente en actividades
sobre diversidad cultural interculturales
- Comportamiento inclusivo en la - Losestudiantes interactlian de manera
interaccion con comparieros de diversas Guiade inclusiva con compafieros de
Interaccion y respeto culturas observacion diferentes culturas
- Manifestacion de actitudes de respeto - Muestran actitudes de respeto hacia
en la convivencia escolar las diferencias culturales
- Sensacion de pertenenciaen el aula . - Seobservaun ambiente inclusivo y de
- . . ) " Guiade
Percepcién deinclusiony - Comportamiento positivo entre g respeto en €l aula
) . ~ . observacion . :
ambiente multicultural comparieros de diferentes culturas - Losestudiantes expresan sentirse

parte de un entorno multicultural

Nota 1 Elaboracién propia. El presente grafico dilucida |las variables utilizadas en €l presente proyecto, sus instrumentos e indocadores.
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2.1 DISENO METODOL OGICO
Posicionamiento epistemol 6gico
Paradigma inter pretativo
La presente investigacion se enmarco en e paradigma interpretativo, que se fundamenta en el

supuesto de que la realidad es construida socialmente a través de las interacciones humanas y,
por tanto, es subjetiva (Bernal, 2020). También, se fundamenta en laidea de que el conocimiento
no es un reflgjo objetivo delareaidad, sino unainterpretacion basadaen las experiencias, valores
y contextos de los participantes. En este sentido, € paradigma interpretativo se alinea con los
objetivos de estainvestigacién, que busca comprender como |os estudiantes y docentes de basica
preparatoria perciben y experimentan laformacion de valores interculturales.
Por otra parte, permitié a investigador explorar profundamente las experiencias y significados
gue los participantes atribuyen asusinteraccionesy précticas educativas. Dado que, al interpretar
como estos actores entienden y experimentan el proceso de formacion de valores interculturales,
se permitio la identificacion elementos que favorecen un ambiente inclusivo en € aula.
Asimismo, la comprension interpretativa solo proporciona una vision rica y matizada de la
realidad educativa, sino que también ayuda a disefiar estrategias adaptadas a las necesidades
especificas del contexto escolar (Creswell & Poth, 2018).
En el contexto del desarrollo de lainvestigacion, el investigador interpreto €l significado que los
participantes otorgan a sus experiencias y como estasinfluyen en la construccién de un ambiente
inclusivo en el aula, lo cual esnecesario parael desarrollo delainvestigacion. Ademas, seanaizé
como las précticas cotidianas y las dinamicas sociales en el aulainfluyen en la construccion de
valores como € respeto y la empatia hacia la diversidad culturd, 1o que permitid captar la
complgjidad de las interacciones educativas y su relacion con la formacién de un ambiente de
convivencia armonica e inclusiva

Enfoque cualitativo
De la misma forma, para alcanzar los objetivos planteados se abordé la investigacion con un
enfoque cudlitativo, dado que permite explorar de manera profunday detalladalas percepciones,
actitudes y comportamientos de los participantes. A diferencia del enfoque cuantitativo, que
busca medir fendmenos de manera objetiva y estadistica, € enfoque cualitativo se centra en
interpretar significados y comprender |a experiencia humana en su contexto natural (Bigozzi,
Vettori, & Incognito, 2023). Ademés, en un tema como la formacion de valores interculturales,

es pertinente ya que aborda aspectos complgos relacionados con la subjetividad y las
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interacciones sociales que no podrian captarse plenamente mediante métodos puramente
numerico, alavez gque ofrece flexibilidad para adaptarse a las realidades sociales del contexto
educativo y proporciona una comprension detalada del proceso de formacion de valores
interculturales.

En este caso, la investigacion se enfocd en la Unidad Educativa Logrofio, donde los métodos
cualitativos facilitaron laidentificacion de como |los actores educativos perciben y experimentan
laformacién de valores interculturales en un entorno inclusivo.

Ademés, en e presente estudio, e enfoque cualitativo se utilizd en la recopilaciéon de datos a
través de entrevistas y observaciones realizadas alos docentes y estudiantes respectivamente, de
la Unidad Educativa Logrofio, que a la vez permitié comprender las actividades, métodos de
implementacion y los significados que los docentes atribuyen a las actividades implementadas
parafomentar lainterculturalidad.

Tipo deinvestigacion: Criterio de clasificacion del estudio
En cuanto a tipo de investigacion, se clasifica como un estudio descriptivo, ya que no habra

manipulacion de variables, y los fendmenos se estudiaran tal como ocurren naturalmente
(Vilugron & Millan, 2023). Ademas, permite observar y describir como se manifiestan los
valores interculturales en |os estudiantes de bésica preparatoria en su entorno educativo natural.
A través de métodos como la observacion, se documenté practicas educativas, actitudes de los
estudiantes y laimplementacion de programas interculturales, ofreciendo unavisién clarade los
procesos y resultados sin aterar € entorno (Shulman, 2020).

El enfoque permitio observar y analizar |as actividades interculturales que ya estan en marchaen
la Unidad Educativa Logrofio, sin intervenir directamente en ellas, es decir que se limité a
observar y describir las précticas y experiencias existentes, tal como se desarrollan en el entorno
natural de lainstitucion educativa que influyen en laformacion de valores interculturales en los
estudiantes de basica preparatoria.

M étodos y técnicas de investigacion

Teorico

Para llevar a cabo la presente investigacion se aplicaron métodos tedricos y empiricos. En €
contexto de los métodos tedricos, se aplicd una revision bibliogréfica, tal que permite la
construccion de un marco conceptual robusto y la contextualizacion de los hallazgos (Banks,
2019). En particular, larevision bibliogréfica se centro en e desarrollo de una base tedrica sobre
actividades educativas y modelos pedagdgicos, que subsecuentemente permitié entender cdmo

los valores interculturales se integran en la educacion y como pueden ser promovidos de manera
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efectiva en los estudiantes de basica preparatoria. Ademas, el método se implemento, de acuerdo
con €l tercer objetivo de lainvestigacion, a validar en términos de rigor cientifico el contenido
desarrollado en laguiade actividades, garantizando lafiabilidad de los resultados. Por otra parte,
proporciono una base sdlida para el desarrollo de los métodos empiricos en e estudio.

En este contexto, para efectuar larevision bibliogréfica, se efectuaron 4 fases. En laprimerafase,
se llevd a cabo una busgueda exhaustiva de literatura cientifica, informes educativos y estudios
relevantes relacionados con la formacidn de valores interculturales en educacion bésica. Las
fuentes incluyeron articulos académicos disponibles en plataformas como Google Scholar y
Dianet, ademas de libros y documentos institucional es provenientes de bases de datos confiables
y bibliotecas virtuales.

En lasegundafase, se sel eccionaron Unicamente textos publicados en los Gltimos cinco afios para
garantizar su actualidad. Las paabras clave utilizadas para la busqueda fueron: narrativa
histérica, estrategia didéctica, pensamiento critico, desarrollo de habilidades, metodologia
educativa, ensefianza de |a historia, aprendizaje activo, comprension histérica, entre otras. En la
tercerafase, textos sel eccionados fueron analizados de manera critica paraidentificar actividades
y estrategias efectivas implementadas en contextos similares al de la Unidad Educativa Logrofio,
permitiendo reconocer patrones y enfoques exitosos.

Por ultimo, en la cuarta fase, la informacion obtenida se organiz6 en categorias tematicas clave,
lo que sirvié como base para la fundamentacion del marco tedrico y e disefio de una guia de
actividades, asegurando que la guia estuviera fundamentada en evidencias tedricas y practicas
probadas para la formacion de valores intercultural es.

M étodo empirico

Mientras que, en términos de métodos empiricos se llevaron a cabo entrevistas y observaciones,
necesarias para recopilar datos directamente de los participantes. La entrevista se utiliz6 como
técnica para obtener informacion cualitativa. Las entrevistas fueron semiestructuradas, porque
ofrecen flexibilidad para profundizar en temas relevantes que surjan durante la conversacion, 1o

gue enriquece la comprension del fenomeno estudiado (LOpez, 2019).
Técnicadelaentrevista

En particular, se implementé la entrevista, tal que fue dirigia a los docentes para explorar en
profundidad |as experiencias, percepciones y actitudes de |os estudiantes y educadores respecto
alaformacion de valores interculturales, a mismo tiempo que permitio la comprension de la

implementaci 6n practi ca de actividades educativas y proporciono unaperspectivaricay matizada
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delosdesafiosy éxitos enlapromocion delainterculturalidad, To que permitio alos participantes
expresar sus percepcionesy experiencias en torno alas actividades interculturales.
Parallevar a cabo la entrevista, planifico su propésito alineado con el diagnostico de actividades
para la formacion de valores interculturales en bésica preparatoria. Luego, se elaboré una guia
con preguntas abiertas que exploren experiencias, desafios y propuestas de mejora
Posteriormente, los docentes participantes fueron seleccionados con base en su experiencia, y se
establecié un tiempo de 30 a 45 minutos por entrevista, garantizando un ambiente comodo y
confidencial. Ademés, antes de iniciar la entrevista, se presentd e objetivo, asegurando €
consentimiento informado. Durante la entrevista, se aplicaron técnicas de escucha activa para
fomentar respuestas detaladas, y se registraron las respuestas con notas y grabaciones.
Subsiguientemente, se transcribieron y se analizo lainformacion.
En cuanto a andlisis de las entrevistas, se empled la codificacion temética, que implico la
transcripcion literal de las respuestas, su lectura detallada y la identificacion de patrones y
categorias emergentes. Luego, se buscaron temas recurrentes relacionados con las practicas
actuales, desafios y percepciones de |os docentes sobre la formacion de valores interculturales.
El andlisis descriptivo de los datos, sera la técnica cualitativa utilizada para examinar |os datos
recogidos en las entrevistas dado que permite descomponer la informacion en categorias
teméticas, o que facilita la identificacion de patrones y tendencias sobre cdmo se desarrollan y
perciben los vaores interculturales en e entorno escolar (Lépez, 2019). En estainvestigacion, el
andlisis de datos ayudaréa a extraer significado de las respuestas de | os docentes, proporcionando
unavision profunda de las dindmicas interculturales en la escuela.

T écnica observacion
Por otraparte, se aplicd la observacion pararecol ectar datos de manerasisteméticay estructurada
sobre las percepciones, actitudes y comportamientos de |os estudiantes y educadores en relacion
con laformacion de valoresinterculturales. A través delaguiade observacion, los investigadores
pueden obtener informacién cuantitativa sobre la eficacia de diferentes estrategias educativas
interculturales y evaluar la influencia de estas estrategias en la comprension y el respeto hacia
diversas culturas. La guia de observacion fue disefiada para cubrir una variedad de aspectos,
incluyendo la percepcion de la diversidad y la autoevaluacion de habilidades interculturales
(Parraet. a., 2022).
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I nstrumentos
Guiadeentrevista

Para desarrollar la entrevista, se elabord una guia de entrevista que permitié estructurar y dirigir
las entrevistas de manera que se obtengan datos detallados y coherentes sobre las experiencias y
percepciones de los participantes, donde se incluyeron preguntas abiertas que facilitaron una
discusion en profundidad sobre como los educadores perciben y experimentan las actividades
gue fomentan laformacién de valoresinterculturales (Kvale & Brinkmann, 2019). Laaplicacién
del instrumento sucedio antes de la aplicacion de la guia de actividades propuestas.

Guia de observacion

Para desarrollar la observacion se utilizo la guia de observacion gue incluyo aspectos como la
comprensién de diferentes culturas, actitudes hacia la diversidad, interaccion y respeto, y
percepcion de inclusion en €l aula. La guia incluyd criterios observables que fueron registrados
mediante una escala de Likerd, con rangos como "Totalmente de acuerdo”, "De acuerdo”, "Ni de
acuerdo ni en desacuerdo”, "En desacuerdo”, " Totalmente en desacuerdo” facilitando un andlisis
cuantitativo y cualitativo de los datos obtenidos. Las observaciones se realizaron en durante las
actividades grupales, con € fin de captar diversas manifestaciones del comportamiento
estudiantil. Paraello, se llevaron a cabo una sesion de observacion por aula, de 20 a 25 min por
sesion, permitiendo identificar patrones en la interaccidn entre los nifios y su respuesta a las
actividades implementadas por los docentes (Gonzdlez, Villarroel, & Bastias, 2023). Durante la
aplicacion del instrumento, se registraron actitudes y comportamientos relacionados con €l
respeto, la aceptacion de la diversidad cultural y la participacion en dindmicas de aprendizaje
cooperativo. Los datos fueron sistematizados en tablas de frecuencia para identificar tendencias
en e desarrollo de vaores interculturales. Asimismo, se tomaron notas cualitativas que
complementaron € andlisis, proporcionando unavision més detallada de las dinamicas en el aula
(Fink, 2023).

Poblacion de estudio
El presente estudio se desarrollara en la Unidad Educativa Logrofio es una institucion educativa

ubicadaen laparroguia Logrofio, canton Logrofio, en la provincia de Morona Santiago, Ecuador.
Esta Unidad Educativa cuenta en total con 755 estudiantes.

Muestra
Especificamente, se llevard a cabo en € nivel de basica preparatoria, donde hay 56 estudiantes

distribuidos en los paralelos A y B, incluyendo a los 2 docentes de cada paralelo. Se ha optado

por una muestra no probabilistica, dado que permite un enfoque mas practico y eficiente dadala
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pegueria poblacion estudiantil involucrada. A més de la accesibilidad y disponibilidad de todos
los estudiantes en estos paralelos, |o que facilita la recopilacion de datos y asegura lainclusion

de todos | os participantes relevantes para e estudio.

Etapasdelainvestigacion
Etapa 1: Planificacion o preparacion dela investigacion

En esta etapa, se llevd a cabo la planificacion o preparacion de la investigacion, con € fin de
estructurar las bases para la gecucion del estudio. Durante este proceso, se establecieron los
objetivos principalesy especificos, y se definieron las preguntas de investigacion, que orientaron
todo & desarrollo del estudio. Ademés, se selecciond € marco tedrico adecuado, € cual permitio
entender y contextualizar € tema de la investigacion. Se realizé un andlisis de la problemética,
identificando la necesidad de fomentar la formacion de valores interculturales en los estudiantes
de béasica preparatoria, con base en las dificultades actuales del sistema educativo. Se disefi6 la
metodol ogia, adoptando un enfoque cualitativo con técnicas como entrevistas y observacion para
la recoleccion de datos. Asimismo, se prepararon |os instrumentos necesarios, como la guia de
entrevistas y la guia de observacion, los cuaes fueron sometidos a revision y gustes para
garantizar su efectividad. Durante esta fase, se planificaron los recursos y el tiempo necesario
parala gjecucion de las etapas siguientes de lainvestigacion.

Etapa 2: Ejecucion del trabajo deinvestigacion

En esta fase, se g ecutaron las actividades planeadas durante |a etapa de preparacion. Se llevo a
cabo la recoleccion de datos mediante entrevistas y observaciones, herramientas fundamental es
para captar la percepcién de los docentes y estudiantes sobre la formacion de valores
interculturales en la Unidad Educativa L ogrofio. L as entrevistas semi-estructuradas se realizaron
con los docentes, permitiendo explorar sus experiencias y percepciones sobre la integracion de
actividadesinterculturalesen el curriculo. Al mismo tiempo, se aplicaron sesiones de observacion
en diferentes momentos del dia escolar para documentar las interacciones y comportamientos de
los estudiantes respecto a la diversidad cultural. Los datos obtenidos fueron cuidadosamente
registrados y organizados para su posterior andisis. A lo largo de esta etapa, se verificod €
cumplimiento de los objetivos especificos del estudio, asegurando que los métodos aplicados
fueran los adecuados para € tipo de investigacion cualitativa.

Etapa 3: Disefio metodol6gico

El disefio metodol 6gico fue establecido durante la planificacion de lainvestigacion, pero fue en
esta etapa cuando se perfeccionaron las estrategias metodolgicas y se implementaron en la

practica. Se adoptd un enfoque cualitativo, dado que se buscaba comprender las experiencias y
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percepciones de losinvolucrados en su contexto natural. Los métodos teodricos, como larevision
bibliografica, permitieron & desarrollo de un marco conceptual robusto, mientras que los
métodos empiricos, como entrevistas y observaciones, fueron clave paralarecoleccion de datos.
La combinacion de estos enfoques ofrecid una comprension profunda de las dinamicas
interculturales en e aula. En cuanto alarecoleccién de datos, se aplicaron instrumentos como la
guia de observacion y la guia de entrevista, los cuales fueron disefiados especificamente para
capturar las actitudes y percepciones de los docentes y estudiantes sobre los valores
interculturales. Lainformacién obtenidafue sistematizaday codificada, o quefacilité el andlisis
de patrones y tendencias en € comportamiento de |os participantes.

Etapa 4: Disefio y validacion de la propuesta

En esta etapa, se disefid una guia de actividades para la formacion de valores interculturales,
basandose en los datos obtenidos durante la fase de recoleccion. Esta propuesta fue validada
mediante un proceso de revision y evaluacion, que implico la participacion de expertos y
docentesen el &rea. Lavalidacion delapropuesta permitio identificar posibles gjustes y mejoras,
asegurando que las actividades disefiadas fueran efectivas para promover la interculturalidad en
el aula. La vaidacion fue llevada a cabo mediante investigaciones cualitativas, donde se
exploraron |as percepciones de |os docentes sobre laimplementacion de la guia de actividades y
su impacto en e desempefio de los estudiantes. Los resultados de esta validacion fueron
analizados y, en funcion de las recomendaciones obtenidas, se gjustaron los contenidos y la
metodologia de la propuesta. Finalmente, se establecié un plan paraimplementar |a propuesta en
el contexto educativo, con €l fin de garantizar su aplicabilidad y sostenibilidad a largo plazo.

RESULTADOS
Variableindependiente: Diversidad cultural

L os hallazgos presentados a continuaci 6n permiten comprender cOmo se materializaladiversidad
cultural en la educacion inicial y qué aspectos pueden mejorarse para reforzar la ensefianza
inclusiva. En este sentido, la presente investigacion analiza la manera en que los docentes de
primer grado integran esta diversidad en su practica pedagogica, considerando aspectos como la
frecuencia de actividades culturaes, € uso de relatos histéricos y tradiciones, la promocién de
interacciones multiculturalesy lainclusién de valores interculturales en € curriculo. A través de
entrevistas semiestructuradas, se identificaron coincidencias y discrepancias en la
implementacion de estrategias parafortalecer ladiversidad cultural.

A través de entrevistas semiestructuradas (Anexo 2), se evidencio que ambos docentes reconocen

la importancia de la diversidad cultural en € aula, integrando actividades que promueven €l
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respeto y la convivenciaintercultural. Coinciden en que las actividades culturales se desarrollan
de manera frecuente y que las tradiciones son incorporadas en el proceso de ensefianza,
especiadmente en e ambito natural y cultural. Ademas, priorizan la realizacion de eventos
culturales e interacciones multiculturales como estrategias clave parafortalecer ladiversidad en
el aula. Ambos destacan |a ensefianza eficaz y |as agrupaciones heterogéneas como herramientas
fundamentales para mejorar la experiencia de los estudiantes en un entorno diverso. También
concuerdan en que las actividades implementadas generan un impacto positivo en & desarrollo
de valores de respeto y empatia entre los estudiantes, contribuyendo a una convivencia
armoniosa.

Sin embargo, existen diferencias en la forma de implementacion. Mientras que € Docente 1
organiza actividades culturales en funcion de festividades locales y religiosas, € Docente 2 las
aplicade manera constante. En cuanto alos métodos, el Docente 1 priorizalaexpresién corpora
y artistica, asi como poemasy expresion oral y escrita, mientras que el Docente 2 prefiere el uso
de cuentos y € desarrollo de identidad y autonomia. También hay diferencias en la variedad de
estrategias empleadas, ya que el Docente 1 incorporatalleresy proyectos col aborativos, mientras
gue el Docente 2 solo utiliza eventos culturales e interacciones multiculturales. En la evaluacion
del impacto de estas actividades, € Docente 1 destaca la empatia y receptividad de los
estudiantes, mientras que el Docente 2 enfatiza la necesidad de reforzar continuamente estos

valores paraevitar actitudes excluyentes.
Variable dependiente: Valoresinterculturales

L os hallazgos derivados de | as observaciones reali zadas en | os dos paral el os permiten reflexionar
sobre como los estudiantes interiorizan y manifiestan los valores interculturales en el contexto
escolar. Ademas, responden directamente a la variable dependiente, ya que muestran como las
interaccionesy las actitudes de | os estudiantes hacia otras culturas influyen en la construccion de
valores de respeto, inclusién y entendimiento mutuo.

En este contexto, el andisis de las observaciones realizadas en los dos paralelos evidencia
diferencias en lamaneraen que los estudiantesinteriorizan y practican los valoresinterculturales
en el aula (Anexo 3). En €l paralelo A, se destaca un ambiente inclusivo donde los estudiantes
muestran interés por aprender sobre otras culturas, participando activamente en actividades
multiculturales. Se evidenci6 respeto y amabilidad en lasinteracciones, asi como una disposicion
natural para compartir y valorar las diferencias culturales. Ademés, se observo que los nifios

invitan e incluyen a sus comparieros de distintas culturas en actividades grupales, promoviendo
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un entorno de convivencia armoniosa. SIn embargo, algunos estudiantes aln presentan
desconocimiento sobre otras culturas, 10 que representa una oportunidad para reforzar el
aprendizaje sobre la diversidad. En general, este grupo demuestra una actitud positiva hacia la
interculturalidad, reflggada en su entusiasmo y en la manera en que integran el conocimiento
cultural en su vida escolar.

En contraste, en € paralelo B, aungue los estudiantes muestran actitudes respetuosas hacia la
diversidad, su conocimiento y participacion en actividades intercultural es es menos espontaneo
y requiere mayor orientacion docente. Si bien existe interés por reconocer diferencias y
similitudes entre culturas, la fata de estimulos adecuados limita su desarrollo. Algunos
estudiantes han mostrado inseguridad al compartir sus tradiciones, o que sugiere la necesidad de
fortalecer un ambiente més acogedor. Ademés, se han identificado casos aislados de actitudes de
exclusion, lo que evidencialaimportancia de reforzar los valores de inclusion y respeto. A pesar
de estos aspectos, € aula mantiene una convivencia armoniosa, y con estrategias pedagogicas
adecuadas se puede potenciar una mayor integracion y valoracién de ladiversidad cultural.
Ahora se da paso aresponder alas preguntas de investigacion/cientificas:

¢Cudles son las actividades actuales utilizadas por las docentes de bésica preparatoria en
la Unidad Educativa L ogrofio para la formacion de valoresinter cultur ales?

Las docentes de basica preparatoria en la Unidad Educativa Logrofio implementan diversas
actividades para fomentar los valores interculturales. Ambas docentes incluyen eventos
culturales y promueven interacciones multiculturales dentro del aula. Se destacalaincorporacion
de historia y tradiciones a través de expresion corporal, artistica 'y cuentos. En la planificacion
curricular, integran la interculturalidad a través de expresion oral y escrita, €l medio natural y
cultural, identidad y autonomia. También se observa un esfuerzo por promover €l respeto y la
convivencia mediante estrategias como agrupaciones heterogéneas y ensefianza cooperativa.
cQué edementos de las actividades efectivas identificadas en la literatura pueden ser
adaptados e implementados en & contexto de la Unidad Educativa L ogr ofio?

Las actividades utilizadas en la Unidad Educativa Logrofio pueden beneficiarse de estrategias
efectivas documentadas en |a literatura. Se recomienda fortalecer €l aprendizaje basado en roles
y proyectos colaborativos que fomenten la participaciéon activa. Ademas, se identificd que
incluyen métodos de aprendizaje cooperativo con enfoque en la resolucion de problemas en
agrupaciones heterogéneas. La creacion de espacios seguros para € didogo sobre la diversidad
cultural resulto clave para potenciar € impacto de las actividades actuales. El uso de narrativas

y relatos personales puede generar mayor empética 'y comprension de otras culturas. Por otro
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lado, Taliteratura destacalaimportanciade un enfoque transversal delainterculturalidad en todas
las materias y no solo en eventos especificos.

¢COmo pueden estas actividades integrarse en €l curriculo actual dela Unidad Educativa
L ogrofio?

Para integrar efectivamente estas actividades en € curriculo, se recomienda una planificacion
transversal donde la interculturalidad sea un gje central en diversas experiencias de aprendizaje
adaptadas ala edad delos estudiantes de basi ca preparatoria. Las actividades deben alinearse con
los ges de desarrollo persona y social, promoviendo la construccion de la identidad y la
autonomia dentro de un marco de diversidad cultural. En este contexto, se pueden disefiar
experiencias que fomenten laconvivenciay e respeto através del juego, la exploracion sensorial
y la expresion artistica. La narracion de cuentos, € uso de titeres y la dramatizacion pueden
reforzar el aprendizaje sobre diferentes culturas de manera lUdica y significativa. Ademés, la
planificacion debe considerar ambitos de desarrollo y aprendizaje como la identidad, la
convivencia y la autonomia, asegurando que los nifios interioricen valores interculturales desde
una edad temprana. La implementacion de actividades colaborativas, €l uso de materiales
multisensoriadles y la creacion de espacios de didogo adaptados a su nivel de desarrollo
contribuiran a la formacion de un entorno inclusivo y respetuoso. Una guia estructurada con
actividades préacticas podria fortalecer la aplicacion de estos principios en el aula.

¢Cudl es e impacto de la guia de actividades en el desempefio del profesorado y en la
formacion de valoresinterculturales de los estudiantes después de su implementacion?
Los halazgosindican que | os estudiantes muestran curiosidad y respeto hacia otras culturas, pero
aln hay oportunidades de mejora en algunos grupos. Una guia de actividades bien estructurada
podriafortalecer la comprension y valoracion de ladiversidad cultura en el aula. Se espera que
su aplicacion contribuya a mejorar la integracion y reduccion de actitudes de exclusion,
especialmente en aquel | os paral el os donde la motivacion es menor. Ademas, podria proporcionar
a los docentes herramientas mas efectivas para evaluar € impacto de sus estrategias en la
convivencia intercultural. La guia también permitiria una aplicacion sisteméticay coherente de
actividades, asegurando que la interculturalidad no sea solo un complemento, sino una parte
fundamental del curriculo. Al documentar los resultados, se podria establecer un modelo

replicable en otras instituciones educativas con caracteristicas similares.
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DISCUSION DE LOSDATOS

Cruce deinformacion

Tabla2

Discusién de los datos cruce de informacion

En estainvestigacion

Antecedentes

Fundamentacion

L as docentes integran valores
interculturales mediante
eventos culturales y
expresiones artisticas, aunque
su implementacion  varia
segun festividades o]
planificacion estructurada.

La educacion en valores
interculturales debe ser
continua y dinamica,
vinculandose con las

experiencias del
estudiantado para
fomentar una
convivencia inclusiva

(Cando, 2024).

Meneses et al., (2024) menciona
que € desarrollo de estrategias
neurodidécticas  favorece €
aprendizaje dsignificativo y la
convivencia escolar en estudiantes
de primero de basica

Se priorizan actividades como
cuentos, poemas y expresion

oral para fortalecer la
identidad y autonomia en €l
marco de la diversidad
cultural.

Laformacién en valores
requiere estrategias
didacticas estructuradas
que fortalezcan
competencias
socioculturales y
persondes en los
estudiantes (Tacuaman
& Algandra, 2019).

Seglin Quifionez et al. (2023) €
desarrollo de habilidades sociales
es clave para la comprension de
valores y la convivencia en la
infancia.

La ensefianza cooperativa y
las agrupaciones heterogéneas
son vaoradas, pero la
evaluacion de suimpacto enla
convivencia intercultural es
limitada.

Si bien la ensefianza
cooperativa y las
agrupaciones

heterogéneas han sido
valoradas en entornos
educativos digitales, su
impacto en la
convivencia
intercultural sigue
siendo poco explorado
(Navarrete, 2021).

Seguin Tomal&(2023) ladiversidad
cultura influye en la inclusién
educativa, pero su abordage
requiere estrategias mas
innovadoras y materiaes
adecuados para fortalecer la
interaccion social.

Los estudiantes de un paralelo
muestran mayor interés y
participacion en actividades

El desarrollo de
habilidades sociales
influye en la

Meneses et al., (2024) expone que
las estrategias neurodidacticas
pueden mejorar la convivencia

@

La Universidad para todos

44



UBE

&

UNIVERSIDAD
BOLIVARIANA
DEL ECUADOR

multiculturales, mientras que
en e otro e estimulo es
necesario.

participacion de Tos
estudiantes en
actividades

multiculturales, siendo
fundamental € rol
docente en su
estimulacion (Quifionez
et d., 2023).

escolar y motivar lainteraccion en
contextos diversos.

Se observa un ambiente de
respeto y aperturaen lasaulas,
aunque persisten expresiones

de desconocimiento  que
requieren refuerzo
pedagdgico.

Promover la inclusiéon
educativa mediante
estrategias estructuradas
mejora la convivencia 'y
refuerza el
conocimiento en €l aula
(Valencia, 2023).

Cando (2024) indica que la
educacion en derechos humanos
fortalece valores como € respeto y
la diversidad, pero su ensefianza
sigue siendo ocasional y reactiva
en algunos contextos.

Existen casos aislados de
exclusion en la interaccién
entre estudiantes, lo que
sugiere la necesidad de
estrategias més efectivas de
integracion cultural.

Lafatade empatiay los
casos de exclusion en la
interaccion  estudiantil
evidencian la necesidad
defortalecer lainclusion
educativa con
estrategias  didacticas
innovadoras (Tomala,
2023).

Segun Tacuamén & Algandra
(2019), la inclusion de estrategias
didacticas como instrumento
pedagdgico resulto primordial para
mejorar la convivencia escolar y
mitigar comportamientos
excluyentes entre |os estudiantes.

Las actividades actuaes
fomentan curiosidad y respeto
hacia la diversidad, pero su
impacto a largo plazo en la
formacion de valores
interculturales aln no esta
claramente documentado.

Si bien las actividades
actuales promueven la
inclusion educativa, alin
existen debilidadesen la
percepcion docente
sobre suimpacto alargo
plazo (Vaencia, 2023).

Salazar (2019) mencionaque€ rol
del  docente es clave para
consolidar valores interculturales,
requiriendo estrategias
pedaglgicas que refuercen su
desempefio en la formacion de los
estudiantes.

Nota 2 Elaboracion propia. El presente demuestra el cruce de hallazgos entre autores, comparando con los

hallazgos del presente estudio.

L os resultados obtenidos en esta investigacion coinciden con los planteamientos de |os autores
anteriormente mencionados, ya que evidencian que la inclusién educativa y la formacion en
valores interculturales dependen en gran medida de la percepcion y € desempefio docente.

Ademas, la identificacion de actividades que fomentan € respeto y la curiosidad hacia la
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diversidad cultura resulta positiva, pero, como sefialan estos autores, aln persisten limitaciones
en laaplicabilidad y sostenibilidad de estas estrategias a largo plazo.

De manera similar, concuerdo con la importancia del desempefio docente en la formacion
conductual de los estudiantes, destacando que una enseflanza basada en metodologias
innovadoras y en la capacitacion continua fortalece el proceso de aprendizaje. En este sentido,
mis hallazgos respaldan la necesidad de reforzar la formacion docente en précticas inclusivas y
en la implementacion de estrategias pedagdgicas que aseguren la internalizacion de valores
interculturales. De esta manera, el impacto de las actividades disefiadas trasciende en el aulay
tienen un efecto duradero en la convivenciaescolar. Por tanto, se reafirmalarelevancia de contar
con docentes preparados y conscientes de su rol en la construccion de ambientes educativos que
fomenten € respeto, la empatia y la integracién cultura como pilares fundamentales del
aprendizaje.
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CAPITULO 3: PRESENTACION Y VALIDACION DE LA PROPUESTA

1.- Fase. Diagnéstico

Los hallazgos obtenidos en el capitulo 2 reflejan como la diversidad cultural se
manifiesta en la educacion basica preparatoria y cOmo su integracion en la ensefianza
impacta en la formacion de valores interculturales. A través de entrevistas a docentes,
se evidencié que ambos reconocen la importancia de fomentar la diversidad en el aula
mediante eventos culturales, interacciones multiculturales y la inclusion de tradiciones
en el curriculo. Sin embargo, se identificaron diferencias en la implementacion de
estrategias, destacando que un docente prioriza actividades vinculadas a festividades
locales y expresiones artisticas, mientras que otro utiliza cuentos y promueve la
identidad y autonomia. Asimismo, el analisis de las observaciones en los paralelos Ay
B permitié identificar distintos niveles de apropiacion de los valores interculturales por
parte de los estudiantes. Mientras que en el paralelo A se evidencid un ambiente
inclusivo con participacion activa en actividades multiculturales, en el paralelo B la
interaccion con la diversidad es menos espontanea, requiriendo mayor orientacién
docente para fortalecer la convivencia y evitar actitudes excluyentes.

Conclusiones del diaghostico

Con base en estos hallazgos, se identificé la necesidad de disefiar una guia de
actividades que optimice el desempefio docente en la enseflanza de valores
interculturales.

Para ello, se sugiere incorporar actividades efectivas documentadas en la literatura,
como el aprendizaje basado en roles, proyectos colaborativos y el uso de narrativas
gue fomenten la empatia y comprension de otras culturas.

La implementacion de una planificacion transversal permitira que la interculturalidad no
sea un elemento aislado, sino un eje estructural del curriculo.

Ademas, la guia facilitara una aplicacion sisteméatica de actividades alineadas con el
desarrollo personal y social de los nifios, promoviendo experiencias de aprendizaje
significativas a través del juego, la exploracion sensorial y la expresion artistica.

Con esto, se espera fortalecer la integracion cultural, mejorar la interaccién entre los
estudiantes y proporcionar a los docentes herramientas practicas para evaluar el
impacto de sus estrategias en la convivencia escolar
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2.- Fase. Disefio de propuesta

GUIA DE ACTIVIDADES PARA LA FORMACION DE VALORES
INTERCULTURALES EN EDUCACION BASICA DE LA UNIDAD EDUCATIVA
LOGRONO

Locnoﬁo

Nombre de autores:

AMADA CELINA ALTAMIRANO ALTAMIRANO
ZOILA MERCEDES NIVELO LANDI

Fecha:

2024- 2025
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e Introduccion:

En la actualidad, la educacion intercultural juega un papel fundamental en la formacién
de ciudadanos conscientes y respetuosos de la diversidad cultural. En un mundo
globalizado, los espacios educativos deben fomentar la comprensién, el respeto y la
valoracion de las distintas manifestaciones culturales para promover una convivencia
armoniosa. Desde los primeros niveles de escolaridad, es crucial implementar
estrategias que fortalezcan la identidad cultural de los estudiantes y, al mismo tiempo,
fomenten una actitud de apertura y respeto hacia otras culturas. Esta guia de
actividades didacticas busca dotar a los docentes de herramientas efectivas para
desarrollar valores interculturales en los estudiantes de educacion inicial, fortaleciendo
su capacidad de reconocer, respetar y valorar las diferencias individuales y colectivas.
El disefio de las actividades se basa en enfoques pedagoégicos actuales que favorecen
la participacion activa, el aprendizaje significativo y la interaccion multicultural. A través
de eventos culturales, interacciones multiculturales, talleres especificos y proyectos
colaborativos, los estudiantes tendran la oportunidad de experimentar, reflexionar y
construir conocimientos sobre la diversidad cultural. Ademas, esta propuesta se alinea
con los estandares curriculares y criterios de evaluacion, garantizando que las
actividades contribuyan al desarrollo integral de los estudiantes, promoviendo el respeto
y la inclusion en su entorno escolar y social.

e Objetivos de la guia.
Objetivo general

Fortalecer la formacion de valores interculturales en los estudiantes de educacién
Basica Preparatoria mediante estrategias didacticas que fomenten el respeto, la
comprensioén y la valoracion de la diversidad cultural.

Objetivos especificos

o Disefar e implementar actividades que promuevan la interaccion multicultural y
el reconocimiento de diferentes manifestaciones culturales.

o Fomentar el aprendizaje colaborativo mediante juegos, talleres y proyectos que
incentiven la cooperacion y la inclusion.

o Desarrollar habilidades comunicativas y sociales en los estudiantes a través de
actividades que refuercen la expresién oral y la comprension de distintas
formas de hablar el castellano.

e Contexto:

La propuesta estd disefiada para ser aplicada en el nivel de educacion de
preparatoria, en la etapa de basica preparatoria, donde los nifios y nifias comienzan
a desarrollar sus habilidades sociales y su comprensién del mundo que los rodea.
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n esta etapa, es fundamental fomentar valores de respeto, inclusion y cooperacion,
ya que los estudiantes estdn en un proceso de formacién de su identidad y
comprension de la diversidad. Ademas, el area de conocimiento en la que se
enmarca esta guia es la educacion para la convivencia y la ciudadania, con un
enfoque transversal en la ensefianza de valores y la socializacion.

La implementacion de esta guia responde a la necesidad de fortalecer la educacion
intercultural desde edades tempranas, promoviendo la participacién activa de los
estudiantes en actividades que les permitan conocer y valorar las manifestaciones
culturales de su entorno. En un contexto educativo cada vez mas diverso, es crucial
proporcionar a los docentes herramientas y estrategias que les permitan abordar la
diversidad de manera efectiva, garantizando que todos los estudiantes se sientan
representados y respetados en el aula. De esta manera, se contribuye a la formacion
de ciudadanos mas conscientes y comprometidos con una sociedad inclusiva y
plural.

e Marco Tebrico:

El disefio de esta guia se fundamenta en teorias pedagdgicas que destacan la
importancia del aprendizaje significativo y la interaccion social en el desarrollo de
valores interculturales. La teoria sociocultural de Lev Vygotsky resalta que el
aprendizaje se construye a través de la interaccion con los demas, lo que subraya la
importancia de implementar estrategias que promuevan el dialogo, la cooperacion vy el
intercambio de experiencias entre los estudiantes. Asimismo, el enfoque del
aprendizaje basado en proyectos (ABP) proporciona un marco ideal para que los nifios
exploren y comprendan diferentes culturas mediante experiencias concretas y
participativas.

Otro concepto clave que sustenta esta propuesta es la educacion intercultural,
entendida como un proceso que busca la inclusion y la equidad en la educacion,
respetando y valorando las diferencias culturales. En este sentido, las actividades
propuestas en esta guia buscan generar espacios de reflexion, didlogo vy
experimentacion para que los estudiantes desarrollen actitudes de respeto y aprecio
por la diversidad cultural desde una edad temprana
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COMIDA CASERA
DE LAS 4 REGIONES DEL -
ECUADOR
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SECCION 1: EVENTOS CULTURALES

Actividad 1.1

Tema: Diversidad cultural en la comunidad

Objetivo: Fomentar en los nifios el reconocimiento y el respeto por la diversidad
cultural, promoviendo la empatia y la valoracion de las diferentes costumbres y
tradiciones.

Destrezas con criterio de desempefio:

CS.1.3.7 Identificar alguna de las manifestaciones culturales (muasica, comida,
festividades y tradicion oral) de la localidad.

CS.1.2.5 Practicar normas de respeto consigo mismo y con los demas seres que lo
rodean.

CS.1.2.6 Reconocer las diferencias individuales que existen entre sus comparneros y
personas que lo rodean, en funcion de respetarlas y valorarlas como diversidad.
Criterios de evaluacién:

CE.CS.1.6 Identifica alguna de las manifestaciones culturales (musica, comida,
festividades, tradicion oral) de la localidad

y describe los lugares, tradiciones y costumbres importantes de la regién y pais a la que
pertenece. Destrezas con criterios de desempefio a evaluar
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CE.CS.1.3 Reconoce y respeta las diferencias individuales que existen en su entorno
social, valorando los aportes y cumpliendo con los acuerdos y responsabilidades de los
espacios a los que pertenece.

Indicadores para la evaluacion de desempefio

[.CS.1.1.2. Reconoce que tiene una historia personal, familiar y que forma parte de una
comunidad y de un nucleo familiar con el que comparte actividades, de recreacion y
celebracion, y que posee caracteristicas estructurales que hay que respetar y valorar.
Presentacion.

Para iniciar la asamblea, el docente reunird a los nifios en un circulo, creando un
ambiente de dialogo participativo. Se comenzara con una pregunta guia: "¢ Saben qué
significa la palabra cultura?". A partir de sus respuestas, se introducira el concepto de
cultura como el conjunto de costumbres, tradiciones, comidas, vestimenta, musica y
formas de vida de las personas en una comunidad.

Se explicara que en nuestra comunidad conviven personas de distintas culturas y que
conocerlas nos ayuda a convivir mejor. Para ilustrarlo, se mostraran imagenes y videos
de diferentes expresiones culturales presentes en la localidad (por ejemplo,
festividades, vestimentas tradicionales, danzas, alimentos tipicos).

Desarrollo de la actividad:

1. Exploracion inicial

e Seinicia la actividad mostrando imagenes o videos breves sobre las costumbres
de diferentes culturas presentes en la comunidad.

e Se realiza una pregunta para generar curiosidad: "¢ Reconocen alguna de estas
vestimentas o comidas? ¢Han visto alguna de estas danzas en casa 0 en la
calle?"

e Se permite que los niflos compartan sus experiencias y conocimientos.

2. Dialogo y socializacion.

e Cada nifio tendré la oportunidad de contar si en su familia o vecindario hay
costumbres culturales particulares.

e Se refuerza la idea de que no hay una cultura mejor que otra, sino que todas
aportan algo valioso a la comunidad.

3. Cierrey reflexion

e Se elabora un cartel grupal con las palabras mas importantes de la actividad:
“‘Respeto”, “Diversidad”, “Alegria”, “Fiestas”, “Tradicion”, etc.

e Se canta una cancion o se cuenta un cuento relacionado con la convivencia en
la diversidad.

e Se concluye con un mensaje clave: “Todas las culturas son importantes y
debemos respetarlas y aprender de ellas”.

Materiales:

e Imagenes y videos sobre las culturas presentes en la comunidad.

e Carteles y afiches con palabras clave como “Cultura”, “Diversidad”, “Respeto”,
ilustrados con dibujos o fotografias.
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e Material audiovisual como canciones, cuentos o relatos breves que reflejen la
diversidad cultural

e Objetos representativos como vestimentas tipicas, instrumentos musicales o
elementos decorativos de diferentes culturas (opcional).

asione

JUEGO DE ROLES

ACTIVIDAD 2.1

Tema: Oficios y costumbres de la comunidad

Objetivo: Fomentar en los nifios el reconocimiento y respeto por la diversidad de
oficios y costumbres dentro de su comunidad, desarrollando su capacidad de empatia
y cooperacion a través de la dramatizacién de actividades cotidianas

Destrezas con criterio de desempefio:

CS.1.2.6 Reconocer las diferencias individuales que existen entre sus compaferos y
personas que lo rodean, en funcion de respetarlas y valorarlas como diversidad.
LL.1.5.3 Distinguir expresiones y tonos dialectales del habla castellana del Ecuador
para interactuar con respeto y valorar la diversidad cultural del pais.

Criterios de evaluacién:

CE.CS.1.3 Reconoce y respeta las diferencias individuales que existen en su entorno
social, valorando los aportes y cumpliendo con los acuerdos y responsabilidades de los
espacios a los que pertenece.

Indicadores para la evaluaciéon de desempefio

I.CS.1.3.1. Practica normas de respeto consigo mismo y con los demas, respetando las
diferencias individuales existentes, tanto en criterio como en opiniones, y practica los
acuerdos establecidos con el grupo.

I.LL.1.2.1. Distingue palabras y expresiones coloquiales de su localidad (términos,
dichos populares, etc.) e indaga sobre sus significados, reconoce la entonacion y
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pronunciacion de los diferentes dialectos del habla castellana del pais e interactia
respetuosamente con sus hablantes.
Presentacion
El docente inicia la clase con una pregunta abierta para captar el interés de los nifios:
“¢ Qué quieren ser cuando sean grandes?”. A partir de sus respuestas, se introduce la
idea de que en una comunidad existen distintos oficios y costumbres, cada uno con una
funcién importante.
Para contextualizar, se mostrardn imagenes o videos de trabajadores en diferentes
roles (panadero, agricultor, médico, maestro, pescador, comerciante, etc.), resaltando
la vestimenta, herramientas y dialectos propios de cada oficio segun la region.
Materiales:
e Ropa y accesorios simbolicos, como delantales, sombreros, batas, pafiuelos,
guantes; cajas o bolsas simulando mercancia.
e Herramientas simuladas, como juguetes de herramientas de trabajo (martillos de
juguete, estetoscopios de plastico, canastas de frutas).
e Carteles ilustrativos, como imagenes de distintos oficios y costumbres en el
Ecuador; palabras claves como “Trabajo”, “Comunidad”, “Diversidad”, “Respeto”.
e Material audiovisual como videos sobre la vida diaria de diferentes trabajadores
en el pais.
Desarrollo de la actividad:
1) Asignacion de roles:

o Se reparten tarjetas con imagenes de diferentes oficios y actividades
tradicionales. Cada niflo elige un personaje (por ejemplo, panadero,
agricultor, pescador, docente, médico, comerciante, tejedor, entre otros).

« Se les proporciona vestimenta y accesorios simbdlicos (delantal, sombrero,
herramientas simuladas, juguetes que representen su trabajo, etc.).

2) Dramatizacion:

« Los nifios representan una escena cotidiana de su personaje, imitando cémo
hablan, qué hacen y con quién interactdan.

« Se los motiva a usar frases comunes relacionadas con su oficio (ejemplo: el
panadero dice “Aqui tienen su pan calentito”; el médico dice “Voy a revisar tu
corazon”).

o El docente guia el juego promoviendo la interaccion entre los distintos roles
para que los ninos comprendan la interdependencia en una comunidad.

3) Reflexion grupal:

e Se conversa sobre lo aprendido, destacando la importancia de cada oficio en
la comunidad.

e Se pregunta: “¢Qué pasaria si no existieran los agricultores? ¢Y si no
hubiera médicos o profesores?”.

e Se enfatiza el respeto por la diversidad cultural y laboral, resaltando que cada
trabajo tiene un valor especial.
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Actividad 1.2
Tema: Fiestas y festividades tradicionales

Objetivo: Fomentar en los nifios el reconocimiento y la valoracion de las festividades
tradicionales de su comunidad y del pais, promoviendo el respeto y la identidad cultural
a través de la socializacion y la expresion artistica.

Destrezas con criterio de desempefio:

CS.1.3.7 Identificar alguna de las manifestaciones culturales (muasica, comida,
festividades y tradicidon oral) de la localidad.

CS.1.2.5 Practicar normas de respeto consigo mismo y con los demas seres que lo
rodean.

Criterios de evaluacién:

CE.CS.1.6 Identifica alguna de las manifestaciones culturales (musica, comida,
festividades, tradicion oral) de la localidad y describe los lugares, tradiciones y
costumbres importantes de la regién y pais a la que pertenece. Destrezas con criterios
de desempefio a evaluar

Indicadores para la evaluaciéon de desempefio

I.CS.1.6.1. Identifica alguna de las manifestaciones culturales (musica, comida,
festividades, tradicion oral) de la localidad y describe los lugares, tradiciones y
costumbres importantes de la region y pais al que pertenece.
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Presentacion

El docente inicia con preguntas abiertas para captar la atencion de los nifios: “;Qué

fiestas celebran en sus casas?” “4Como las celebran? ;Con qué comida, musica o

vestimenta?”

A medida que los nifios comparten sus respuestas, el docente registra en el pizarron

palabras clave relacionadas con las festividades mencionadas. Luego, se presentan

imagenes o videos de distintas festividades nacionales e internacionales, resaltando
aspectos como musica, vestimenta, platos tipicos y tradiciones.

Desarrollo de la actividad

1. Se proyectan imagenes y videos de celebraciones tradicionales ecuatorianas, como
la Navidad, el Inti Raymi, el Carnaval, la Mama Negra, la Diablada de Pillaro, entre
otras.

2. Se conversa sobre los elementos principales de cada festividad (simbolos,
costumbres, vestimenta, gastronomia).

3. Se refuerza la importancia de respetar y valorar la diversidad de costumbres y
creencias.

4. Los nifios eligen una festividad que les haya llamado la atencién o con la que se
identifiquen.

5. Se les proporciona materiales para crear una representacion artistica de la festividad
seleccionada. Pueden hacer: dibujos o collages con imagenes de la celebracion;
mascaras 0 adornos tipicos de la festividad elegida; pequefias dramatizaciones
donde representen un momento especial de la festividad.

6. Cada nifio presenta su trabajo al grupo, explicando qué festividad eligié y qué
elementos uso en su representacion.

7. Se fomenta la escucha activa y el respeto por las elecciones de los demas.

Reflexion grupal

Para cerrar la actividad, se guia una conversacién con preguntas como: “;Por qué

creen que existen tantas festividades diferentes?” “4Como nos ayudan las fiestas a

conocer y unirnos con otras personas?” “; Qué podemos aprender de las tradiciones de

otras personas?”

Se refuerza la idea de que la diversidad cultural enriguece a la comunidad y que todas

las festividades merecen respeto y valoracion.

Materiales:

e Carteles con imagenes de festividades tradicionales de Ecuador y el mundo.
e Fotografias impresas de vestimenta, platos tipicos, danzas y musica.

e Videos breves sobre festividades culturales ecuatorianas.

e Canciones o audios representativos de celebraciones.

e Papel de colores, cartulinas, pegamento, tijeras.

e Pinturas, crayones, marcadores.

e Mascaras, cintas y telas para dramatizaciones.
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ACTIVIDAD 2.2
Tema: Expresion cultural a través de la musica y el baile
Objetivo: Fomentar en los nifios el reconocimiento y la apreciacion de la diversidad
cultural a través de la exploracion de ritmos musicales y danzas tradicionales,
promoviendo el respeto y la valoracion de diferentes expresiones culturales.
Destrezas con criterio de desempefio:

LL.1.5.3 Distinguir expresiones y tonos dialectales del habla castellana del Ecuador

para interactuar con respeto y valorar la diversidad cultural del pais.

Criterios de evaluacion:

CE.LL.1.2 Distingue palabras y expresiones coloquiales de su localidad (términos,

dichos populares, etc.) e indaga sobre sus significados, reconoce la entonacion y

pronunciacion de los diferentes dialectos del habla castellana del pais e interactia

respetuosamente con sus hablantes.

Indicadores para la evaluacion de desempefio

I.LL.1.2.1. Distingue palabras y expresiones coloquiales de su localidad (términos,

dichos populares, etc.) e indaga sobre sus significados, reconoce la entonacion y

pronunciacién de los diferentes dialectos del habla castellana del pais e interactlia

respetuosamente con sus hablantes.

Presentacion

El docente introduce la sesién con preguntas para motivar la curiosidad de los nifios:

“¢, Qué musica escuchan en casa?” “4 Alguna vez han visto a alguien bailar de una forma

diferente?” “; Como creen que bailan las personas en otros paises o en otras partes del

Ecuador?” A continuacién, se explica que en el mundo existen muchas formas de

musica y baile, y que cada una refleja la cultura y las tradiciones de su gente.

Desarrollo de la actividad

1. Se presentan piezas musicales tradicionales de diferentes regiones de Ecuador y
otros paises (ejemplo: Sanjuanito, Pasillo, Cumbia, Flamenco, Samba, Danza
Africana).

2. Seinvita a los niflos a escuchar con atencion, observando las diferencias en el ritmo,
la velocidad y los instrumentos utilizados.

3. Se conversa sobre las emociones gque transmite cada musica (alegria, tranquilidad,
emocion).

4. Se anima a los nifios a moverse libremente al ritmo de la musica, experimentando
con su cuerpo y explorando diferentes formas de expresion.

5. Eldocente modela algunos pasos basicos de ciertos bailes tipicos para que los nifios
los imiten de forma ladica.
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e utilizan elementos como pafiuelos o cintas de colores para afiadir dinamismo a
la actividad.
Se presenta vestimenta tradicional de algunas culturas a través de imagenes o
prendas decorativas.
Se invita a los nifios a elegir una prenda o accesorio y a imaginar como se bailaria
con ella en una celebracion especial.

Reflexién grupal

Al final de la actividad, se guia un breve diadlogo para reforzar el aprendizaje: “; Cémo
se sintieron al escuchar y moverse con diferentes musicas?” “; Cual ritmo les gusté mas
y por que?” “sPor qué es importante respetar las formas de bailar y hablar de otras
personas?”

Se enfatiza la importancia de la diversidad cultural y el respeto a las expresiones
artisticas de diferentes comunidades.

Materiales:

e Reproductor de musica (celular con altavoz o bocinas).

e Seleccién de piezas musicales de diferentes culturas (Sanjuanito, Cumbia,
Pasillo, Flamenco, Samba, entre otros).

e Imagenes impresas o videos cortos de vestimentas tradicionales y danzas.

e Accesorios para la dramatizacion (pafiuelos, cintas de colores, faldas amplias,
sombreros decorativos).

RESPETO A LAS DIFERENCIAS ETNICAS Y
CULTURALES

A

S
Sy

>4
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SECCION 3: TALLERES ESPECIFICOS

ACTIVIDAD 1.3

Tema: Respeto por las diferencias en comunidad

Objetivo: Fomentar en los nifios el reconocimiento y la valoracion de la diversidad

cultural dentro de su comunidad a través de una actividad ludica de construccion en

equipo, promoviendo el respeto y la cooperacion.

Destrezas con criterio de desempefo:

CS.1.2.6 Reconocer las diferencias individuales que existen entre sus comparferos y

personas que lo rodean, en funcion de respetarlas y valorarlas como diversidad.

Criterios de evaluacion:

CE.CS.1.3 Reconoce y respeta las diferencias individuales que existen en su entorno

social, valorando los aportes y cumpliendo con los acuerdos y responsabilidades de los

espacios a los que pertenece.

Indicadores para la evaluacion de desempefio

I.CS.1.3.1. Practica normas de respeto consigo mismo y con los demas, respetando las

diferencias individuales existentes, tanto en criterio como en opiniones, y practica los

acuerdos establecidos con el grupo.

Presentacion

El docente introduce la sesion con preguntas motivadoras para estimular el

pensamiento de los nifios: “; Como es la ciudad donde vivimos?” “; Como creen que

son las ciudades en otros paises o comunidades?” “; Qué cosas podemos encontrar en
una ciudad que nos hagan sentir bienvenidos?”

Se explica que en el mundo existen muchas ciudades y que todas son diferentes porque

estan construidas por personas con distintas culturas, costumbres y formas de vivir.

Desarrollo de la actividad:

1. Se divide a los nifios en pequefios grupos y se les explica que van a construir juntos
una ciudad imaginaria.

2. Cada grupo tendra la misién de representar diferentes elementos de una comunidad
diversa (casas, escuelas, parques, monumentos, mercados, iglesias, entre otros).

3. Se proporcionan materiales como bloques de construccion, cartulina, papel de
colores y crayones para que los nifilos creen su ciudad.

4. Se les motiva a incluir elementos representativos de distintas culturas (ejemplo: una
casa con techos de paja como en la Sierra, una vivienda sobre pilotes como en la
Amazonia, o una plaza con banderas de diferentes paises).

5. Eldocente guiay estimula el dialogo sobre la importancia de respetar y valorar cada
construccion.

6. Cada grupo presenta su ciudad y explica los elementos que incluyeron y por qué.
Se hace énfasis en la importancia de la convivencia y el respeto dentro de una
comunidad diversa.

8. Se reflexiona sobre como cada nifio aporté algo diferente a la construccion,
demostrando que las diferencias nos enriquecen.
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Reflexion grupal

Al final de la actividad, se guia un breve didlogo con preguntas como: “;Cémo se
sintieron trabajando en equipo?” “;Qué aprendieron sobre la diversidad en una
comunidad?” “; Como podemos hacer que todas las personas se sientan bienvenidas
en nuestra ciudad?”

Se enfatiza la importancia del respeto, la inclusion y el valor de compartir con personas
diferentes.

Materiales

Bloques de construccion (lego, madera, espuma).

Papel bond o cartulina para crear edificios y decoraciones.

Crayones, lapices de colores, pegamento, tijeras para decorar la ciudad.
Imagenes de diferentes ciudades y culturas para inspirar la construccion.
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Actividad 2.3

Tema: Expresiones y dialectos locales

Objetivo: Fomentar en los nifios el reconocimiento y uso de expresiones y palabras

propias de su localidad, promoviendo el respeto y la valoracion de la diversidad linguistica

del Ecuador.

Destrezas con criterio de desempefio:

LL.1.5.3 Distinguir expresiones y tonos dialectales del habla castellana del Ecuador para

interactuar con respeto y valorar la diversidad cultural del pais.

Criterios de evaluacion:

CE.LL.1.2 Distingue palabras y expresiones coloquiales de su localidad (términos, dichos

populares, etc.) e indaga sobre sus significados, reconoce la entonacion y pronunciacion

de los diferentes dialectos del habla castellana del pais e interactia respetuosamente
con sus hablantes.

Indicadores para la evaluacion de desempefio

I.LL.1.2.1. Distingue palabras y expresiones coloquiales de su localidad (términos, dichos

populares, etc.) e indaga sobre sus significados, reconoce la entonacion y pronunciacion

de los diferentes dialectos del habla castellana del pais e interactla respetuosamente
con sus hablantes.

Presentacion

El docente introduce la actividad con preguntas motivadoras: “s Han escuchado palabras

que solo dicen en nuestra ciudad o en nuestra familia?” “; Creen que en otras partes del

pais se usan las mismas palabras que nosotros?” Se explica que en Ecuador existen
muchas formas de hablar el espafiol y que algunas palabras cambian segun la regién. Se
menciona que el objetivo es aprender nuevas palabras y valorar la riqueza del lenguaje.

Procedimiento:

1. El docente muestra una palabra coloquial escrita en un cartel con una ilustracion
representativa. Ejemplo: “Guagua” (nifio o bebé en la Sierra ecuatoriana).

Se explica su significado y se da un ejemplo en una oracion.

Se invita a los nifios a pensar en situaciones donde puedan usar la palabra
presentada.

Se les motiva a decir oraciones con la palabra aprendida.

5. Se presentan dos palabras coloquiales y los nifios deben relacionarlas con
ilustraciones o situaciones cotidianas. Ejemplo: “Chompa” (abrigo) y “Nafio”
(hermano).

6. Se les pide a los nifios que, con ayuda del docente, inventen una pequeifia historia
usando las palabras aprendidas.

7. Pueden dibujar una escena que represente la historia.

Reflexion grupal
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Se conversa sobre la importancia de conocer y respetar las formas de hablar en
diferentes partes del pais. Se hacen preguntas como: “; Cémo se sintieron aprendiendo
nuevas palabras?” “; Por qué es importante respetar cdmo hablan los demas?”.
Materiales

e Carteles con palabras coloquiales y sus significados.

e llustraciones representativas de cada palabra.

e Titeres 0 mufiecos para representar los dialogos con las palabras nuevas.

e Papel y crayones para dibujar situaciones con las palabras aprendida

i itk S

—— & ——

g0, G
Gastronomlco

ACTIVIDAD 3.3

Tema: Gastronomia local y nacional

Objetivo: Promover el reconocimiento y la valoracion de la gastronomia ecuatoriana
como parte de la identidad cultural, permitiendo que los nifios identifiquen y experimenten
sabores, ingredientes y tradiciones culinarias de su localidad y del pais.

Destrezas con criterio de desempeiio:

CS.1.3.7 Identificar alguna de las manifestaciones culturales (musica, comida,
festividades y tradicion oral) de la localidad.

Criterios de evaluacion:

CE.CS.1.6 Identifica alguna de las manifestaciones culturales (mudsica, comida,
festividades, tradicion oral) de la localidad y describe los lugares, tradiciones y
costumbres importantes de la region y pais a la que pertenece. Destrezas con criterios
de desempefio a evaluar

Indicadores para la evaluacion de desempefio
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I.CS.1.6.1. Identifica alguna de las manifestaciones culturales (musica, comida,
festividades, tradicion oral) de la localidad y describe los lugares, tradiciones y
costumbres importantes de la region y pais al que pertenece.
Presentacion
El docente inicia con preguntas motivadoras para generar curiosidad: “4, Cual es tu comida
favorita?” “; Sabes de qué parte del Ecuador es ese plato?” “Crees que en otras partes
del pais comen lo mismo que tu?” Se explica que la comida es una parte importante de
nuestra cultura y que en cada region del Ecuador hay platos diferentes. Luego, se
introduce la actividad explicando que exploraran algunos de esos sabores y tradiciones
culinarias.
Procedimiento:
1. Exploracion de la gastronomia local
El docente muestra imagenes de platos tipicos de diferentes regiones del Ecuador, por
ejemplo: Costa: Encebollado, bolon de verde. Sierra: Llapingachos, ornado. Amazonia:
Maito de pescado, chontacuros. Region Insular: Sopa marinera, arroz con langostinos.
Se mencionan los ingredientes principales de cada plato y su importancia en la
alimentacion de cada region.
2. Cuento interactivo: "El viaje de un plato tipico"
Se narra una breve historia donde un nifio recorre el pais probando diferentes comidas.
Los nifios participan identificando los ingredientes mencionados en la historia. Luego, se
habla sobre su origen y elaboracién.
3. Degustacion simbdlica.
Se ofrece a los nifios una muestra pequefia de algun plato tipico (puede ser frutas locales,
pan de yuca, empanadas, etc.). Posteriormente, se les invita a describir su sabor, textura
y si les gusta.
Materiales:

e Carteles o imagenes de platos tipicos del Ecuador.

¢ Ingredientes basicos (segun disponibilidad: platano, maiz, queso, pan de yuca).

e Utensilios de cocina (platos pequefios, cucharas, servilletas).

e Cuento ilustrado con historia sobre la gastronomia ecuatoriana.
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SECCION 4: PROYECTOS COLABORATIVOS

ACTIVIDAD 1.4

Tema: Tradicion oral y cuentos populares

Objetivo: Fomentar el reconocimiento y la apreciacion de la tradicién oral ecuatoriana a
través de la narracion de cuentos populares, permitiendo a los nifios distinguir
expresiones y tonos dialectales caracteristicos del pais, asi como fortalecer su creatividad
y habilidades de comunicacion.

Criterios de evaluacion:

CE.LL.1.2 Distingue palabras y expresiones coloniales de su localidad (términos, dichos
populares, etc.) e indaga sobre sus significados, reconoce la entonacién y pronunciacién
de los diferentes dialectos del habla castellana del pais e interactia respetuosamente
con sus hablantes.

Destrezas con criterio de desempeiio:

LL.1.5.3 Distinguir expresiones y tonos dialectales del habla castellana del Ecuador para
interactuar con respeto y valorar la diversidad cultural del pais.

Criterios de evaluacion:

CE.LL.1.2 Distingue palabras y expresiones coloquiales de su localidad (términos, dichos
populares, etc.) e indaga sobre sus significados, reconoce la entonacion y pronunciacion
de los diferentes dialectos del habla castellana del pais e interactia respetuosamente
con sus hablantes.

Indicadores para la evaluacion de desempefio

I.LL.1.2.1. Distingue palabras y expresiones coloquiales de su localidad (términos, dichos
populares, etc.) e indaga sobre sus significados, reconoce la entonacién y pronunciacion
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de los diferentes dialectos del habla castellana del pais e interactia respetuosamente

con sus hablantes.

Presentacion

El docente inicia con preguntas para captar la atencion y generar curiosidad: "¢ Quién les

ha contado cuentos antes de dormir?" "¢ Saben que muchos cuentos vienen de nuestras

abuelas y abuelos?" "Hoy conoceremos algunos de esos relatos llenos de magia y

tradicion."

Se explica que los cuentos populares han sido contados de generacion en generacion y

que en Ecuador cada regidn tiene sus propias historias con expresiones y formas de

hablar Unicas.

Desarrollo de la actividad:

1. Se selecciona un cuento popular ecuatoriano y se narra con expresividad, usando
gestos y variaciones en el tono de voz para resaltar la oralidad. Ejemplos de cuentos
tradicionales: La Dama Tapada (Sierra); El Padre Almeida (Sierra); La Tunda (Costa
y Esmeraldas); ElI Chuzalongo (Amazonia).

2. Se enfatizan las palabras o expresiones coloquiales que aparecen en el cuento y se
invita a los nifios a repetirlas.

3. Se pregunta a los nifios si han escuchado cuentos similares en casa y si recuerdan
como los narraban sus familiares.

4. Se les anima a compartir palabras o frases que usen sus abuelos o familiares al contar
historias.

. Se divide a los nifios en pequefos grupos y se les asignan personajes del cuento.

6. Con ayuda del docente, se organizan roles sencillos para que los nifios representen
la historia usando gestos, expresiones y palabras claves aprendidas.

7. Se puede usar musica de fondo o efectos de sonido simples para hacer la
dramatizacion mas atractiva.

Reflexion

Se dialoga con los nifios sobre la importancia de los cuentos en la tradicion oral.

Preguntas para reforzar el aprendizaje: “;Qué te parecié el cuento?” “; Qué palabras

nuevas aprendiste?”

“¢ Por qué crees que es importante contar historias?” “; Cémo se sienten cuando alguien

les cuenta un cuento?”.

Materiales

e Libros de cuentos populares con ilustraciones llamativas.

e Grabaciones de cuentos narrados (pueden ser audios de abuelos o narradores
locales).

e Carteles con expresiones tipicas del cuento narrado.

e Disfraces o accesorios sencillos (pafiuelos, sombreros, mascaras).

e Reproductor de audio o teléfono movil para efectos de sonido (si esta disponible).
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ACTIVIDAD 2.4

Tema: Representacion visual de la diversidad

Objetivo: Fomentar en los nifios el reconocimiento y la valoracion de la diversidad cultural
a través de la expresion artistica, permitiéndoles identificar manifestaciones culturales de
su entorno y reflejarlas en un mural colaborativo.

Destrezas con criterio de desempefio:

CS.1.3.7 Identificar alguna de las manifestaciones culturales (musica, comida,
festividades y tradicion oral) de la localidad.

Criterios de evaluacién:

CE.CS.1.6 Identifica alguna de las manifestaciones culturales (musica, comida,
festividades, tradicion oral) de la localidad y describe los lugares, tradiciones y
costumbres importantes de la regién y pais a la que pertenece. Destrezas con criterios
de desempeiio a evaluar

Indicadores para la evaluacion de desempefio

I.CS.1.6.1. Identifica alguna de las manifestaciones culturales (musica, comida,
festividades, tradicion oral) de la localidad y describe los lugares, tradiciones y
costumbres importantes de la region y pais al que pertenece.

Presentacion

El docente inicia con una conversacion guiada para motivar a los nifios: Se muestran
imagenes de diferentes manifestaciones culturales, como festivales, trajes tipicos,
comidas tradicionales, danzas o leyendas locales.
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Se formulan preguntas abiertas: "¢ Qué comidas tipicas les gustan mas?" "¢Han visto
alguna vez una danza tradicional?" "¢ Qué celebraciones hacen en sus casas con sus
familias?"
Se explica que la cultura es una parte importante de nuestra identidad y que cada nifio
tendra la oportunidad de representar un aspecto cultural de su comunidad a través del
arte..
Desarrollo de la actividad
1. Se proyectan o muestran imagenes de manifestaciones culturales ecuatorianas (por
ejemplo, la Diablada de Pillaro, la fanesca, el Inti Raymi, las marimbas de Esmeraldas,
etc.).
2. Se explica cada elemento con palabras sencillas y se anima a los nifios a compartir
experiencias personales.
3. Se entrega a cada nifio una hoja de cartulina donde representard un aspecto de la
cultura local que mas le llame la atencion.
. Se les proporciona pinturas, crayones, pegatinas y otros materiales artisticos.
5. Cada nifio dibuja y colorea su representacion cultural:
e Platos tipicos
e Fiestas tradicionales
e Instrumentos musicales
e Vestimenta de su localidad
e Leyendas o cuentos tradicionales
6. Una vez terminados los dibujos, se colocan en un mural grande en la pared del aula.
7. Se organizan las ilustraciones agrupandolas por tematicas (comida, fiestas,
vestimenta, etc.).
Reflexién
Cada nifio explica qué represent6 en su dibujo y por qué lo eligié. Se refuerzan valores
como el respeto por la diversidad y la importancia de conocer nuestras raices culturales.
Se finaliza con una pregunta de cierre: “; Qué aprendimos hoy sobre nuestra cultura y la
de nuestros compareros?”.
Materiales
e Cartulinas de colores (para los dibujos individuales).
e Pinturas, crayones y marcadores (para decorar).
e Pegamento y cinta adhesiva (para armar el mural).
e Iméagenes impresas de tradiciones ecuatorianas (para motivar la actividad).
e Musica tradicional ecuatoriana (para ambientar el aula mientras trabajan).
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Tema: Celebracion de la diversidad

Objetivo: Fomentar el respeto y la valoracion de las diferencias culturales entre los nifios,
promoviendo la identificacion y representacion de diversas manifestaciones culturales a
través de la organizacion de una feria. Esto permitira a los nifios explorar y compartir los
aportes culturales de su comunidad y el pais.

Criterios de evaluacion:

CE.CS.1.6 Identifica alguna de las manifestaciones culturales (musica, comida,
festividades, tradicion oral) de la localidad y describe los lugares, tradiciones y
costumbres importantes de la region y pais a la que pertenece. Destrezas con criterios
de desemperfio a evaluar

CE.CS.1.3 Reconoce y respeta las diferencias individuales que existen en su entorno
social, valorando los aportes y cumpliendo con los acuerdos y responsabilidades de los
espacios a los que pertenece.

Destrezas con criterio de desempefio:

CS.1.3.7 lIdentificar alguna de las manifestaciones -culturales (musica, comida,
festividades y tradicion oral) de la localidad.

CS.1.2.5 Practicar normas de respeto consigo mismo y con los demas seres que lo
rodean.

CS.1.2.6 Reconocer las diferencias individuales que existen entre sus comparferos y
personas que lo rodean, en funcién de respetarlas y valorarlas como diversidad.
Presentacion

¢ El docente inicia con una charla breve sobre la importancia de la diversidad cultural y
cémo todas las culturas tienen algo Unico que ofrecer, como la musica, los bailes, las
comidas y las festividades.

e Explicar a los nifios que van a participar en una feria cultural donde compartirén lo que
han aprendido sobre diferentes tradiciones y celebraciones, mostrando su trabajo a los
demas compafieros.

e Los nifios se agrupan en equipos, cada uno se encargara de investigar y presentar
una manifestacion cultural de Ecuador (por ejemplo, una festividad, comida tipica, o
danza).

Desarrollo de la actividad

1. Preparacion de los stands culturales:

e Investigacion grupal: Los nifios, junto con el docente, seleccionan un tema cultural
para representar, basandose en festividades tradicionales, comidas tipicas, musica,
o leyendas de Ecuador.

e Creacion de material para el stand:

e Decoracion: Los grupos usan materiales como carteles, banderas, y colores
representativos de la cultura que estan exponiendo (por ejemplo, colores de la bandera
ecuatoriana o simbolos de festividades locales).
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e Vestimenta tradicional: Cada grupo puede optar por representar a una comunidad a
través de ropa tipica o disfraces que se puedan hacer con materiales simples (si es
posible, los nifios podrian llevar alguna prenda de vestimenta tradicional).

e Actividades para el publico: Algunos grupos pueden preparar una breve
demostracion de danza o musica popular, o una degustacién simbdlica de algun platillo
tipico (pueden mostrar imagenes o maquetas de la comida).

2. Recorrido por los stands:

Los nifios visitan los diferentes stands, observando las representaciones culturales
de sus compafieros.

En cada stand, los nifios deben hacer preguntas y participar activamente en la
explicacion de lo que los otros grupos han presentado.

Los grupos presentan su stand, explicando de forma sencilla lo que han aprendido
sobre la cultura que estan exponiendo.

Reflexion final

Después de la visita a los stands, se realiza una reflexion grupal. Los nifios comparten lo
gue mas les gusté de cada stand, lo que aprendieron sobre otras culturas y como se
sintieron al representar su propia cultura.

Se les pregunta: “; Qué fue lo mas interesante que aprendiste de otro grupo?” “; Como
podemos respetar y valorar nuestras diferencias?” Se hace hincapié en la importancia de
valorar las tradiciones y costumbres de los demas, entendiendo que cada cultura tiene
Su riqueza.

Materiales:

Stands: Mesas o superficies donde los grupos puedan colocar sus elementos de
exposicion.

Decoracién: Carteles, banderas y materiales decorativos relacionados con las
culturas.

Vestimenta: Ropa tradicional (puede ser improvisada con tela o elementos
simbdlicos).

Imagenes: Fotografias de comidas, festividades, musica o bailes de diferentes
culturas.

Instrumentos musicales simples (si es necesario para una representacion de
danza o musica): maracas, tambores pequefios, etc.

Cartulinas, marcadores y otros materiales de manualidades para crear carteles y
decoraciones.
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Tabla3

Planificacién micro curricular.

» EDUc,
S 2, :
i L, UNIDAD EDUCATIVA LOGRONO
~ - k4 2024-2025
4 PLAN DE EXPERIENCOA DE APRENDIZAJE
LOGRONO
GRUPO DE EDAD: | 4-5 afios NO. DE NINOS: 56
TIEM PO 45min a 60 -
ESTIMADO: min FECHA DE INICIO: Fecha defin:
MEDIADOR/A: AMADA CELINA ALTAMIRANO ALTAMIRANO
ZOILA MERCEDES NIVELO LANDI
Tradicion oral
EXPERIENCIA DE .
APRENDI ZAJE: y cuentos EJE TRANSVERSAL : Desarrollo personal y socia
populares
DESCRIPCION La presente experiencia pretende fomentar e reconocimiento y la apreciacion de la tradicion oral ecuatoriana a través de la

GENERAL DE LA | narracion de cuentos populares, permitiendo a los nifios distinguir expresiones y tonos dial ectales caracteristicos del pais, asi
EXPERIENCIAS: como fortalecer su creatividad y habilidades de comunicacion.

SH 2SN un cuento popular ecuatoriano, cuento tradicional o vivencia contada por familiar
INTEGRADOR: hop ' P
INDICADORES
; RECURSOSY TECNICASE
AMBITOS DESTREZAS ACTIVIDADES PARA LA
MATERIALES EVALUACION INSTRUMENTOS
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Identidad y
autonomia

Convivencia

LL.1.5.3
Distinguir
expresionesy
tonos
diaectales del
habla
castellana del
Ecuador para
interactuar
con respeto 'y
valorar la
diversidad
cultural del

pais.

Experiencia

El docente inicia con preguntas para
captar la atencion y conectar con las
vivencias previas de |os estudiantes:
"¢Algunavez alguien les ha contado
cuentos antes de dormir?"

" ¢Saben que muchos cuentos vienen de

nuestras abuelas y abuelos?"

"Hoy conoceremos relatos Ilenos de

magiay tradicién transmitidos de

generacion en generacion”.

Se explica que los cuentos populares han

sido narrados de boca en bocay que en

Ecuador cada region tiene sus propias

historias, con expresionesy formas de

hablar particulares.

Reflexién: Los estudiantes comparten

experiencias sobre cuentos que han

escuchado en casay cémo los narraban
sus familiares.

" ¢Han escuchado cuentos similares en

casa?'

" ¢Recuerdan cémo los narraban sus

familiares?"

" ¢Qué palabras o frases usan sus abuelos

al contar historias?"

Se enfatiza laimportancia de la oralidad

en la conservacion de la culturay

tradiciones.

Conceptualizacion:

1. Seseleccionaun cuento popular
ecuatoriano y el docente |o narra con
expresividad, usando gestosy
variaciones en el tono de voz.
Ejempl os de cuentos tradicional es:

LaDama Tapada (Sierra)

El Padre Almeida (Sierra)

Libros de
cuentos
populares con
ilustraciones
[lamativas.
Grabaciones de
cuentos
narrados
(pueden ser
audios de
abuelos o]
narradores
locales).
Carteles  con
expresiones
tipicas del

cuento narrado.
Disfraces o]
accesorios
sencillos
(pafiuel os,
sombreros,
mascaras).
Reproductor de
audio o]
teléfono movil
para efectos de
sonido (si esta4
disponible).

l.LL.1.2.1.
Distingue
paabrasy
expresiones
coloquiales de su
localidad
(términos, dichos
populares, etc.) e
indaga sobre sus
significados,
reconoce la
entonaciony
pronunciacion de
los diferentes
dialectos del
habla castellana
del paise
interactlia
respetuosamente
con sus
hablantes.

Registro de
Observacion

Se utilizarduna
tablade
observacion donde
el docente anotara
la participacion de
cadanifio, su
expresion oral,
interaccion con sus
comparierosy su
nivel de
comprension del
cuento.

Aspectosa
evaluar:

e Participacion
activaenla
narracion y
dramatizacién.

e Usode
palabras o
expresiones del
cuento.

e Expresiénde
emocionesy
reacciones ante
lahistoria.
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La Tunda (Costay Esmeraldas)

El Chuzalongo (Amazonia)

2. Seresaltan palabras 0 expresiones
coloquiales del cuento y seinvitaa
los estudiantes a repetirlas.

3. Sedialogasobre € significado de
estas palabrasy su uso enla
narracion.

Aplicacién:

1. Sedividealosestudiantes en
pequefios grupos y se les asignan
persongjes del cuento.

2. Con apoyo del docente, organizan
roles sencillos pararepresentar la
historia, usando gestos, expresiones
y palabras claves aprendidas.

3. Seincorporan elementos como
musica de fondo o efectos de sonido
simples para hacer la dramatizacion
maés atractiva.

4. Finalmente, se reflexionacon
preguntas clave:

" ¢Qué te parecio €l cuento?'

" ¢Qué palabras nuevas aprendiste?"

" ¢Por qué es importante contar historias?"

"¢Cbémo te sientes cuando alguien te

cuenta un cuento?"
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OBSERVACIONES

ELABORADO: REVISADO: APROBADO

(MEDIADOR/AS) (JEFE DE AREA/ JUNTA ACADEMICA) (DIRECTOR/A — VICERRECTOR)
Nombre: AMADA ALTAMIRANO; Nombre: Nombre:

ZOILA NIVELO

Firma: Firma Firma

Fecha: Fecha Fecha

Nota 3 El presente muestra un ggemplo (Seccion 4. Actividad 1.4) de aplicacion de la propuesta en € contexto de planificacién micro curricular, en el formato PEA propuesto por
e MINEDUC (2024), tal que se encuentra alineadas con las destrezas con criterios de desempefio, objetivos de aprendizaje e indicadores de evaluacién en especifico para
estudiantes de basica preparatoria.
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3.- Fase. Validacion de propuesta

Para garantizar la pertinencia, aplicabilidad y calidad de la propuesta "GUIA DE
ACTIVIDADES PARA LA FORMACION DE VALORES INTERCULTURALES EN
EDUCACION BASICA PREPARATORIA", se llevo a cabo un proceso de validacion a
través de la consulta con expertos en educacion infantil. Los expertos seleccionados
cuentan con experiencia en pedagogia infantil y planificacién educativa. A cada experto
se le proporcion6é un documento detallado con la propuesta, incluyendo los objetivos,
destrezas con criterio de desempefio, desarrollo de la actividad y criterios de evaluacion.
Posteriormente, los expertos completaron un instrumento de validacion basado en una
escala cualitativa, donde evaluaron diferentes aspectos de la propuesta de manera
individual y objetiva.

El instrumento de validacién disefiado para este proceso consisti6 en una escala
cualitativa que permite conocer la percepcion de los expertos en relacién con la
propuesta. Esta escala esta estructurada en 3 dimensiones principales: Coherencia y
pertinencia; Organizacion y viabilidad de la actividad; y Alcance del aprendizaje

Cada dimension cuenta con cuatro indicadores de evaluaciéon, los cuales fueron
analizados por los expertos. La escala de valoracion utilizada es la siguiente: Deficiente(0
— 20); Regular(21 — 40); Buena(41 — 60); Muy Buena (61 — 80); Excelente (81 — 100)
(Anexo 4).

Los resultados obtenidos reflejan una valoracion altamente positiva por parte de los
expertos, con puntuaciones promedio superiores a 90 en todos los criterios evaluados,
es decir que la propuesta pedagodgica desarrollada cuenta con una estructura bien
fundamentada y responde eficazmente a las necesidades del aprendizaje infantil.

En primer lugar, la propuesta ha sido reconocida por su alineacién con los objetivos de
aprendizaje y el nivel de desarrollo de los nifios, obteniendo un promedio de 92 puntos,
por tanto, se considera que los contenidos y metodologias empleadas son apropiados
para la etapa de basica preparatoria. Asimismo, la actividad recibié un puntaje de 90
puntos en cuanto a su capacidad para fomentar un aprendizaje activo y participativo, por
lo tanto, se valida que la estrategia propuesta motiva la exploracion y la interaccion,
aspectos esenciales en el aprendizaje infantil.

En términos de alineacion con los estandares educativos y destrezas con criterio de
desempenio, la propuesta obtuvo un promedio de 93 puntos, lo que confirma que su
disefio se encuentra dentro del marco normativo y metodolégico establecido por la
autoridad nacional para la educacién infantil. Ademas, la estructura de la actividad,
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basada en las fases de presentacion, desarrollo y reflexion, también alcanz6 93 puntos,
destacandose por su coherencia y claridad. Por otro lado, los materiales utilizados fueron
calificados con 94 puntos, lo que evidencia que los recursos didacticos seleccionados
son accesibles y adecuados para la edad de los nifios. De igual manera, la factibilidad de
la propuesta en cuanto a tiempos, recursos y ejecucion recibidé 95 puntos, lo que indica
que la actividad es viable dentro del contexto escolar sin requerir grandes modificaciones.

En relacién con la promocion de valores como la diversidad cultural y la participaciéon
equitativa, el puntaje alcanzado fue de 95 puntos, lo que refleja que la propuesta fomenta
un ambiente inclusivo y respetuoso de las diferencias. Finalmente, la contribucion al
desarrollo cognitivo, social y emocional de los nifios obtuvo una calificacion de 95 puntos,
evidenciando que la actividad permite la construccién de aprendizajes integrales que
fortalecen tanto el pensamiento critico como las habilidades socioemocionales (Anexo 5).

4.- Fase.- Socializaciéon de la propuesta

El proceso de socializacion de la propuesta se llevé a cabo mediante una mesa de trabajo
compuesta por 10 docentes y el director de la Unidad Educativa Logrofio. Durante esta
etapa, se presento la Guia de Actividades para la Formacién de Valores Interculturales
en Educacién Basica Preparatoria, explicando su estructura, objetivos y estrategias
pedagogicas. Se destaco la importancia de promover la diversidad cultural en el aula y
se brindd un espacio para resolver dudas y recibir sugerencias. Posteriormente, se
socializo con el grupo de estudiantes de basica preparatoria de la Unidad Educativa
Logrofio. Por ultimo, los docentes participantes completaron una encuesta de satisfaccion
con el fin de evaluar la claridad, relevancia y aplicabilidad de la propuesta.

Los resultados de la encuesta reflejaron una aceptacion general positiva. Los docentes y
el director manifestaron su acuerdo en que la guia ofrece estrategias claras y aplicables
para la ensefianza de valores interculturales. Ademas, destacaron que los contenidos
son pertinentes para el contexto educativo y que la organizacién del material facilita su
implementacion en el aula. Asimismo, la mayoria de los encuestados coincidioé en que la
guia contribuira al desarrollo de valores interculturales en los nifios.

RECOMENDACIONES PARA EL PROCESO DE IMPLEMENTACION
Adaptacion y Personalizacion:

Dado que el enfoque del aprendizaje de la propuesta esta orientado a la inclusion y
equidad en la educacion, las actividades estan disefiadas para satisfacer las necesidades
de los estudiantes, no obstante, se recomienda:
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Identificar los intereses y estilos de aprendizaje de cada estudiante o de manera
grupal mediante una observacion inicial.

El docente debe ser flexible en la participacion del estudiante, y permitir que cada
uno participe en funcién a sus habilidades.

Forme grupos diversos y rotelos de forma que los nifios aprendan unos de otros y
compartan sus perspectivas culturales.

De ser posible, de refuerzos adicionales a los estudiantes que presenten
dificultades, para que se nivelen y avancen con mayor rapidez.

En la medida de lo posible, dar comentarios constructivos sefialando los logros
individuales de los estudiantes.

Evaluacion y Seguimiento:

o

Se recomienda documentar la observacion directa de la participacion del
estudiante considerando el interés, la comprension y su participacion.

Genera rubricas de evaluacion de desemperio

Apoyarse de productos finales, es decir, generar portafolios, que serviran de
evidencia del progreso a lo largo del tiempo

Recursos y Materiales:

Adicional alos materiales solicitados en | as actividades propuestas, se recomienda:
0

En caso de estudiantes NNEE, incluir maestros o madres sombras, para el desarrollo delas
actividades.

Seleccionar libro, material audiovisual o texto seguin la cultura o valor a abordar en clases
Incluir figuras “role-model” que aporten elementos culturales propios a la clase

Utilizar recursos de referencias'y apoyo pedagdgico tomados de fuentes confiables tomadas
de recursos dotados por Ministerio de Educacion o en su defectos textos de schoolar
Google.
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CONCLUSIONES

La presente investigacion permitio analizar y reflexionar sobre laimportancia de la formacion de
valoresinterculturales en laeducacion inicial y la manera en que |os docentes pueden fortalecer su
préactica pedagdgica através de unaguiade actividades. En relacion con el objetivo de diagnosticar
las actividades actuales implementadas por los docentes, se evidencié que, si bien existe un
reconocimiento general de ladiversidad cultural en € aula, también se reflgj6 lanecesidad de una
propuesta méas estructurada y sistemética para asegurar una formacion equitativa en valores
interculturales.

Con respecto a objetivo orientado a la seleccidn de actividades efectivas identificadas en la
literatura y en la préctica docente, se concluy6 que las actividades més efectivas incluyen el
aprendizaje basado en roles, proyectos colaborativos, narracion de historias y la creacion de
espacios de didlogo sobre la diversidad cultural, dado que fomentan la empatia y la participacion
activade los estudiantes.

En cuanto a objetivo relacionado con € disefio de una guia de actividades para mejorar la
formacion de valores intercultural es en los estudiantes de basica preparatoria, se logré desarrollar
una propuesta pedagdgica basada en enfoques tedricos y metodolbgicos pertinentes. La guia
estructurada ofrece estrategias concretas que permiten a los docentes abordar |a interculturalidad
de maneratransversal en el curriculo, asegurando que no se limite a eventos ocasionales, sino que
forme parte del proceso de ensefianza-aprendizaje de manera continua.

Respecto al objetivo de validar la efectividad de la guia de actividades, |os resultados obtenidos en
la fase de validacion fueron atamente positivos. En este sentido, la guia fue vaorada
favorablemente por expertos y docentes, quienes destacaron su coherencia, aplicabilidad y
pertinencia. Asimismo, la socializacion con los docentes evidencio una aceptacion generalizada,
resaltando que la guia proporciona herramientas préacticas y asertivas para fortalecer la ensefianza

de valores interculturales en los estudiantes de basica preparatoria.
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RECOMENDACIONES

e Profundizar en e impacto alargo plazo dela guia de actividades, através de estudios longitudinales
gue permitan evaluar la evolucion de los valores interculturales en los estudiantes alo largo de su
trayectoria educativa.

e Explorar la percepcion y compromiso de los padres de familia en la enseflanza de valores
interculturales, analizando su rol en la consolidacion de estos valores desde €l hogar y su relacién
con €l entorno escolar.

o Investigar la relacién entre diversidad cultura y rendimiento académico, explorando cémo la
integracion de valores intercultural es influye en la motivacion y desempefio de los estudiantes.

e Incorporar nuevas metodologias de ensefianza intercultural, como el uso de herramientas digitales,
realidad aumentada y aprendizaje basado en proyectos, para enriquecer las estrategias pedagogicas
actuales.
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ANEXO 1
INSTRUMENTOS DE LEVANTAMIENTO DE INFORMACION

INSTRUMENTO 1: GUIA DE ENTREVISTA
ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA DIRIGIDA A LOSDOCENTES

Guiadeentrevista

Universidad / Institucion: UNIVERSIDAD BOLIVARIANA DE ECUADOR

Programa de estudio: EDUCACION BASICA

I nvestigacién: Formacion de Valores Interculturales en Estudiantes de Bésica Preparatoria

Objetivo dela Entrevista: Analizar las actividades pedagdgicas implementadas por |os docentes para
fomentar valores interculturales en € aula, identificando | as actividades utilizadas, |os métodos de
integracion y la percepcion sobre su efectividad.

Fecha: (Dia, mesy afio delaentrevista)
Entrevistador: (Nombre del entrevistador)

Entrevistado: (Codigo o seudénimo del docente para garantizar la confidencialidad)

Duracién Estimada: Aproximadamente XX minutos
Modalidad: Presencial / Virtual

Consentimiento:

Se informa que esta entrevista es parte de un estudio académico. Lainformacion proporcionada sera
utilizada exclusivamente con fines investigativos y se mantendra bajo estricta confidencialidad. La
participacion es voluntariay €l entrevistado puede retirarse en cualquier momento.

Firma del Entrevistado:
Firmadd Entrevistador:

Seccion 1: DIVERSIDAD CULTURAL
Variable DIVERSIDAD CULTURAL
Actividades culturales;

¢Con qué frecuenciarealiza actividades culturales en € aula?

Ensefianza de historiay tradiciones:

¢Como incorporalahistoriay tradiciones culturales en sus clases?
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Integracion curricular:

¢De qué manera integra los val ores interculturales en su planificacion curricular?

De la siguiente lista de actividades, selecciona las actividades que realizas con los estudiantes para
promover ladiversidad cultural en Bésica Preparatoriay ordénalas segun su frecuencia de uso (de mayor a
menor):

Eventos culturales
Interacciones multiculturales
Talleres especificos
Proyectos colaborativos

PO

Si utilizas otro tipo de actividad, mencidnalay evalllatambién su frecuencia.

Efectividad percibida en |as actividades:

En su opinidn, ¢Jas actividades implementadas favorecen el respeto y la convivenciaintercultural en Basica
Preparatoria?

Por favor, evalUe la efectividad de | os siguientes métodos de implementacion en unaescaladel 1 al 5,
donde 1 es'nada efectivo' y 5 es 'muy efectivo

Ensefianza cooperativa:

0102030405

Aprendizaje cooperativo:

0102030405

Resolucion de problemas colaborativa:

0102030405

Agrupaciones heterogéneas:

0102030405
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Ensefianza €eficaz:

0102030405

Aprendizaje basado en €l juego deroles:
0102030405

Aprendizgje basado en el Role-Model:
0102030405

Si utiliza otros métodos para laformacion de val ores interculturales, describalosy eval Ge su efectividad en
lamisma escala.

INSTRUMENTO 2: GUIA DE OBSERVACION
GUIA DE OBSERVACION EN EL AULA DIRIGIDA A LOSESTUDIANTES

Universidad / I nstitucion: UNIVERSIDAD BOLIVARIANA DE ECUADOR

Programa de estudio: EDUCACION BASICA

I nvestigacion: Formacion de Valores Interculturales en Estudiantes de Bésica Preparatoria

Objetivo: Evaluar la comprension, actitudes e interaccion de los estudiantes en relacion con la diversidad
cultural en el aula, identificando € nivel de inclusién, respeto y convivencia en un entorno multicultural .

Fecha: (Dia, mesy afio de la observacion)
Entrevistador: (Nombre del entrevistador)
Paralelo: (Cadigo o seudénimo del paralelo donde se aplicalaguia)
Duracién Estimada: Aproximadamente XX minutos
Modalidad: Presencial / Virtua

Indicaciones para el Observador:

e Redlizar observaciones de maneraobjetivay sin intervenir en ladindmicadel aula.

e Registrar comportamientos, expresionesy actitudes que reflejen el conocimiento y laval oracion de
ladiversidad cultural.

e Utilizar unaescala de valoracion para sistematizar lainformacion recopilada.

e Garantizar la confidencialidad de la informacién y evitar influir en el comportamiento de los
estudiantes.

Seccion 2: Valoresinterculturales

Variable 2: Valoresinterculturales
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Conocimiento de tradiciones culturales:

v

v

Observar si |os estudiantes mencionan o reconocen précticas, celebraciones o costumbres de otras
culturas durante las actividades en € aula.

Anotar si se exhiben elementos culturales como vestimenta, simbolos, misica o aimentos en €
entorno escolar y si |os estudiantes demuestran interés por estos elementos.

Comprensién de diferencias culturales:

v
v

Observar s |os estudiantes identifican o discuten similitudesy diferencias entre diversas culturas.
Anotar si los estudiantes expresan alguna comprension de cémo las culturas pueden influir en las
costumbres, valoresy creencias de |as personas.

Actitudes haciala diversidad cultural

Observar s os estudiantes muestran actitudes de apertura, curiosidad o0 aprecio por otras culturas
en sus conversaciones y actividades.

Notar si se celebran las diferencias culturales en lugar de ser motivo de exclusion o rechazo.
Observar si los estudiantes hacen preguntas 0 muestran una disposicién activa para aprender sobre
otras culturas durante las lecciones o actividades relacionadas con la diversidad cultural.

Anotar cualquier indicio de entusiasmo o motivacién en relacion con las experiencias
multiculturales presentadas en €l aula.

Interaccién y respeto

v

Observar s los estudiantes interacttan de manera positiva con compafieros de diferentes culturas
durante actividades en grupo, juegos o tareas colaborativas.

Anotar si hay muestras de respeto mutuo durante esas interacciones.

Notar s los estudiantes invitan o incluyen a comparfieros de diferentes culturas en actividades o
juegos grupales.

Observar y registrar s los estudiantes muestran respeto por las culturas de otros, especiamente
durante actividades de convivencia escolar, como presentaciones, discusiones 0 celebraciones
multiculturales.

Anotar cualquier comentario o comportamiento que reflge intolerancia o falta de respeto hacia
aguna cultura.

Percepcion de inclusion y ambiente multicultural

v

v

Observar s los estudiantes de diversas culturas se sienten libres para compartir aspectos de su
culturasin temor a ser juzgados.

Observar s los estudiantes se comportan de manera inclusiva, cooperativa y respetuosa con
compafieros de diferentes origenes culturales.

Anotar s hay actitudes segregadoras o excluyentes hacia comparieros de otras culturas durante |as
actividades en grupo o en interacciones informales.
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Instrucciones para los Participantes:

Marcala casilla que mejor represente tu opinion en relacién con cada afirmacion.

No hay respuestas "correctas’ 0 "incorrectas'; lo importante es tu percepcién honesta.

Si sientes que una afirmacion no es aplicable ati 0 atu situacién, puedes degjarla en blanco.

Ni de
Totaimente| De | acuerdo ni En e mETE
N© Enunciado en COMENTARIO
de acuerdo|acuerdo en desacuerdo
desacuerdo
desacuerdo
Los estudiantes

mencionan o reconocen
précticas, celebraciones
0 costumbres de otras
culturas durante las
actividades en €l aula.

[]

[]

[]

[]

[]

Se exhiben eementos
culturales como|
vestimenta, simbolos,
musica 0 alimentos en
e entorno escolar y s
los estudiantes
demuestran interés por
estos elementos.

[]

[]

[]

[]

[]

Los estudiantes
identifican o discuten
similitudes y
diferencias entre
diversas culturas.

[]

[]

[]

[]

[]

Los estudiantes
expresan alguna
comprension de cémo

las culturas pueden
influir en las

costumbres, valores y

[]

[]

[]

[]

[]
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creencias de las
personas.

Los estudiantes
muestran actitudes de
apertura, curiosidad o

Slaprecio  por  otrag  [] [] [] [] []
culturas en SUS

conversaciones Y

actividades.

Se celebran las
diferencias  culturales
en lugar de ser motivo
de exclusién o rechazo.

L os estudiantes hacen
preguntas o muestran
unadisposicién activa
para aprender sobre

7 |otras culturas durante [] [] [] [] []
las lecciones o
actividades
relacionadas con la
diversidad cultural.

Indicio de entusiasmo o
motivacion en relacion
8 |con las experiencias [ [1 [1 [ [
multiculturales
presentadas en €l aula.

L os estudiantes
interactUan de manera
positiva con
comparieros de
diferentes culturas
durante actividades en
grupo, juegos o tareas
colaborativas.

[] [] [] [] []
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Hay muestras de
10|respeto mutuo durante [ [1 [1 [] []

€sas i nteracciones.

Los estudiantes invitan
oincluyen a
comparieros de
diferentes culturas en
actividades o juegos
grupales.

11 [] [] [] [] []

Los estudiantes
muestran respeto por
las culturas de otros,
especialmente durante
actividades de
12convivencia&ecolar, [l [] [] [] []
COmo presentaciones,
discusiones o
celebraciones

multiculturales.

Presenciade
comentario o
comportamiento que
reflgeintoleranciao
falta de respeto hacia
alguna cultura.

13 [] [] [] [] []

L os estudiantes de
diversas culturas se
sienten libres para
compartir aspectos de
su culturasin temor a
ser juzgados.

14 [] [] [] [] []

Los estudiantes se

comportan de manera
inclusiva, cooperativay| L [] [] [] []
respetuosa con
comparieros de

15
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diferentes origenes
culturales.

Presencia de actitudes
segregadoras o
excluyentes hacia
comparieros de otras
culturas durante las
actividades en grupo o
en interacciones
informales.

16 [] [] [] [] []

ENCUESTA DE SATISFACCION
Guia de Actividades para la Formacion de Valores Interculturales en Educacion Inicial

Estimado/a participante,

Agradecemos tu tiempo para completar esta encuesta. Tu opinion es fundamental para mejorar
nuestra propuesta. Por favor, marcala opcion que mejor reflgje tu grado de acuerdo con cada
afirmacion.

Escala de respuestas:

Tota mente en desacuerdo
En desacuerdo
Neutral
De acuerdo
Totalmente de acuerdo

G WNEF

1. Laguiade actividades presenta estrategias claras y aplicables paralaformacion de
valoresinterculturales en educacion inicial.

112[3|4]|5

2. Los contenidos de la guia son relevantes y adecuados para el contexto educativo en € que
trabgo.

3. Laestructuray organizacion de laguiafacilitan su comprension y aplicacion en € aula.

11]2]3[4]5]
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4. Considero que laimplementacion de esta guia contribuird al desarrollo de valores
interculturales en los nifios y nifias.

112[3/4|5

iGracias por tu participacion!

La Universidad para todos




UNIVERSIDAD
BOLIVARIANA
DEL ECUADOR

TRABAJO DE TITULACION

ANEXO 2

TABULACION DE LOSDATOSOBTENIDOS DEL TRABAJO DE CAMPO

ENTREVISTA DIRIGIDA A DOCENTES

la

promover

multiculturales,

multiculturales.

multiculturales.

VARIABLE 1:
DIVERSIDAD DOCENTE1 | DOCENTE2 | COINCIDENCIAS | DISCREPANCIAS
CULTURAL
1. ¢Con qué | Las rediza Docente 1 las hace
frecuencia segun _ segin  festividades
_ o Siempre  las| Ambos  docentes o
realiza festividades del | _ o locales y religiosas,
o i implementa en | realizan actividades
actividades canton, Docente 2 las
o e aula culturdesene aula. |
culturales en €l | provincia vy implementa
aula? religiosas. siempre.
2. ¢Cémo
incorpora  la| A través de _ Docente 1 usa
o . _ Ambos  incluyen .
historia y | expresion Mediante o expresion corpora y
o tradiciones en sus o
tradiciones corporal y | cuentos. I artistica; Docente 2
clases.
culturdles  en | artistica. emplea cuentos.
sus clases?
3. ¢Dequémanera e A través dl S t )
i iante ocente usa
Integra los mundo natural .
valores poemas, _ poemas y expresion
» A y cultural, | Ambos los incluyen A "
i expresion or. or escrita;
interculturales | &Pres identidad, en o ambito natura Y _
en su |y escrita, y © ) Docente 2 enfatiza
_ autonomia y | y cultural. _ _
planificacion medio natural y . identidad y
expresion oral )
curricular? cultural. , autonomia.
y escrita.
4. Selecciona las | Prioriza Enfatiza o Docente 1 incluye
o Ambos  priorizan
actividades que | eventos eventos talleres y proyectos
_ eventos culturales e _
realizas con los | culturales, culturdles e . _ colaborativos,
_ _ _ _ _ interacciones
estudiantes para | interacciones | interacciones Docente 2 solo usa

eventos culturales e
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diversidad talleres interacciones
cultural en | especificos y multiculturales.
Béasica proyectos
Preparatoria. colaborativos.
Ademés,
mencione s
utiliza otro tipo
de actividad
Docente 1 destacala
Docente 2 .
. . empatia y
En su opinion, coincide, pero o
o Docente 1 _ receptividad de los
¢as actividades enfatiza la| Ambos  docentes _
observa que las estudiantes,

implementadas

necesdad de

consideran que las

actividades o mientras que
favorecen € refuerzo actividades )
fomentan _ _ Docente 2 enfatiza
respeto y la ) continuo para | contribuyen a _
_ _ empatia y _ la necesidad de
convivencia o prevenir respeto
_ receptividad en _ _ reforzar
intercultural en | conductas convivencia _
. el trabajo _ continuamente para
Béasica excluyentes vy | intercultural. _
_ grupal. evitar
Preparatoria? fortalecer la .
_ _ comportamientos
convivencia.
excluyentes.
] Vaora
Evalla con -
_ dtamente la Docente 1 cdifica
) puntuaciones . )
Evalte la _ ensefianza més alto e
o medias los _ o
efectividad de| cooperativa, aprendizgje
o métodos o Ambos valoran _
los diguientes , aprendizaje _ cooperativo 'y la
) cooperativos, _ agrupaciones .
métodos de cooperativo, i resolucion de
_ ., | destacando € » heterogéneas y
implementacion o resolucion de . _ problemas;, Docente
aprendizaje ensefianza eficaz. _
en una escala problemas 2 prefiere @
basado en roles _ o
del1a 5 . colaborativa y aprendizagje basado
y la ensefianza ,
_ agrupaciones enroles.
eficaz. )
heterogéneas.
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ANEXO 3

TABULACION OBSERVACIONES

OBSERVACION PARALELO A

Variable 2: Valoresinterculturales

Ni de
. Totalmente
. Totalmente De acuerdoni En
N©° Enunciado en COMENTARIO
deacuerdo | acuerdo en desacuerdo
desacuerdo
desacuerdo
Los estudiantes Se observa que
mencionan 0 los estudiantes
reconocen préacticas, reconocen y
celebraciones 0 mencionan
costumbres de otras costumbres  de
culturas durante las diferentes
1 | actividades en € [] [ X] [] [] [] culturas con
aula. naturalidad, lo
gue demuestra su
interés y
disposicion para
aprender  sobre
dlas.
Se exhiben Los estudiantes
elementos culturales muestran
como  vestimenta, curiosidad y
2 » [] [x] [] [] [] .
simbolos, musica o entusiasmo a
dimentos en € observar
entorno escolar y s elementos
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los estudiantes
demuestran  interés

por estos el ementos.

culturales en €
aula, haciendo
preguntas y
participando

activamente  en
las actividades

rel acionadas.

Los estudiantes
identifican o]
discuten similitudes
y diferencias entre

diversas culturas.

[]

[X]

[]

[]

[]

Se observa un
ambiente de
aprendizaje

inclusivo durante
las actividades,
los estudiantes
logran identificar
tanto diferencias
como similitudes
entre  distintas

culturas.

Los estudiantes
expresan alguna
comprensién de
como las culturas
pueden influir en las
costumbres, valores
y creencias de las
personas.

[]

[ ]

[]

[]

[]

Los nifos
demuestran una

actitud de respeto

y apertura se nota
empatia y
comprension

sobre como las
tradiciones y
valores  varian

segun la cultura.
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Los estudiantes
muestran  actitudes
de apertura,
curiosidad o aprecio
por otras culturas en
Sus conversaciones y

actividades.

[] [X]

[]

[]

[]

Se evidencia un
interés  genuino
por parte de los
estudiantes a
compartir,

preguntar y
valorar aspectos

de otras culturas.

Se ceébran las

El aula es un

diferencias espacio  seguro,

culturalesen lugar de es evidente quela

ser motivo de diversidad

., [] [x] [] [] []

exclusion o rechazo. culturd es
apreciada y la
convivencia
armoniosa.

_ Se observa

Los estudiantes L
participacion

hacen preguntas o .
entusiasta

muestran una
disposicion activa
para aprender sobre
otras culturas
durante las lecciones
0 actividades

relacionadas con la

[] [X]

[]

[]

[]

durante la clase,
haciendo

preguntas y
mostrando un
gran interés por
conocer méas

sobre diferentes

diversidad cultural.
culturas.
Indicio de Se observa una
. [x] [] [] [] [] . .
entusiasmo o actitud positiva
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motivacion en
relacion con las
experiencias
multiculturales

presentadas en el

por parte de los
estudiantes &
explorar y
compartir

experiencias

aula. multiculturales
end aula
Durante una

Los estudiantes
interactlan de

manera positiva con

actividad grupa
se pudo observar
gue los nifios se

relacionan de

manera
comparieros de
9 . [x] [] [] [] [] respetuosa y
diferentes culturas _
. amigable con
durante actividades
_ compafieros de
en grupo, juegos o _
: diferentes
tareas colaborativas.
culturas, no hubo
problemas de
integracion.
Durante las
actividades
grupales, se
Hay muestras de _ _
evidencia respeto
respeto mutuo N
10 [x] [] [] [] [] y amabilidad en
durante esas . .
_ _ las interacciones
interacciones.

entre los
estudiantes como

cuando se
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compartian
materiales

escolares.

11

Los estudiantes
invitan o incluyen a
comparieros de
diferentes culturas
en actividades o
juegos grupales.

[] [X]

[] [] []

Al inicio de la
actividad grupa
los nifios
invitaron e
incluyeron a sus
compafieros de
diferentes

culturas a
participar en su

grupo.

Los estudiantes

muestran respeto por
las culturas de otros, Durante las
especiamente actividades
durante actividades culturales, los
12 | deconvivencia [ X] [] [] [] [] estudiantes
escolar, como fueron
presentaciones, respetuosos con
discusiones o Sus comparieros.
celebraciones
multiculturales.
) Se han
Presenciade ) .
_ identificado
comentario o
13 [] [x] [] [] [ X] agunas

comportamiento que

reflgie intolerancia o

expresiones que

reflgian

La Universidad para todos

101




UNIVERSIDAD
BOLIVARIANA
DEL ECUADOR

TRABAJO DE TITULACION

falta de respeto
hacia alguna cultura

desconocimiento
sobre otras
culturas, lo que
representa  una
oportunidad para
reforzar el
aprendizaje sobre
el respeto y la
diversidad.

14

Los estudiantes de
diversas culturas se
sienten libres para
compartir aspectos
de su culturasin
temor a ser
juzgados.

[X] []

[]

[]

[]

Se observa que
los estudiantes se
sienten comodos
compartiendo sus
tradiciones y
experiencias

culturales, se

percibe un
ambiente de
confianza y
respeto.

15

Los estudiantes se
comportan de
manerainclusiva,
cooperativay
respetuosa con
comparieros de
diferentes origenes

culturales.

[x] []

[]

[]

[]

Los estudiantes

colaboran y
conviven de
manera
armoniosa.
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Presenciade No s han
actitudes observado
segregadoras 0 comportamientos
excluyentes hacia de exclusion, lo
comparieros de otras [] [ X] [] [] [] gue indica un
culturas durante las buen nivel de
actividades en grupo integracion y
0 en interacciones convivencia
informales. dentro del aula.
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OBSERVACION PARALELOB

Variable 2: Valoresinterculturales

Ni de
) Totalmente
_ Totalmente De acuerdo ni En _
N©° Enunciado en Comentario
deacuerdo | acuerdo en desacuerdo
desacuerdo
desacuerdo
Los estudiantes
_ En generdl, los
mencionan o _
estudiantes no
reconocen .
o mencionaron
précticas,
) costumbres de
celebraciones o
1 [] [] [X] [] [] otras culturas,
costumbres  de i
aunque podrian
otras culturas
hacerlo con
durante las ]
. mayor estimulo
actividades en d . .
y orientacion.
aula.
Se exhiben Aungue hay
elementos algunos
culturales como elementos
vestimenta, culturalesen g
simbolos, musica entorno
o dimentos en € escolar, €
2 [] [] [X] [] [] L
entorno escolar y interés delos
s los estudiantes estudiantes esta
demuestran disperso, sin
interés por estos embargo
elementos. podria
fomentarse
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mas con
actividades

interactivas.

Los estudiantes

identifican 0
discuten
similitudes y

diferencias entre

diversas culturas.

[] [ X]

[]

[]

[]

Los estudiantes
han mostrado
la capacidad de
reconocer
diferenciasy
semejanzas

entre culturas

cuando seles
guiaenla
actividad.
Los estudiantes Se observaque
expresan aguna los nifios
comprension  de comprenden

como las culturas
pueden influir en
las  costumbres,
valores y
creencias de las

personas.

[] [ X]

[]

[]

[]

gue lacultura
influyeenla
formaen que
las personas
viveny
piensan, los
relacionan con
Sus vivencias,
sin embargo su
comprension
aln estaen

desarrollo.
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Los estudiantes

muestran
actitudes de
apertura,
curiosidad o]

aprecio por otras
[] [ X]
culturas en sus
conversaciones y

actividades.

[] [] []

Enlas
actividades del
aula, los
estudiantes
muestran
interésy
respeto por
otras culturas,
lo quereflga
una actitud
positiva hacia
ladiversidad.

Se celebran las
diferencias

culturalesen lugar
de ser motivo de
exclusion o] [] [X]
rechazo.

[] [] []

Lasdiferencias
culturales son
reconocidas de
manera
respetuosa en
el aula, y no se
percibe que

sean motivo de

exclusion.
Los estudiantes Los nifios
hacen preguntas o participan y
muestran una hacen
disposicion activa preguntas
para aprender L] L] L] L] L] sobre otras
sobre otras culturas, lo que

culturas durante

laslecciones o

indica

curiosidad y
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actividades deseo de
relacionadas con aprender.
la diversidad
cultural.
Se observaun
- gran
Indicio de .
_ entusiasmo
entusiasmo o
o cuando se
motivacion en
» presentan
relacion con las .
8 o [x] [] [] [] [] actividades
experiencias _
_ multiculturales,
multiculturales
mostrando
presentadas en €l _ )
interésy
aula o
participacion
activa.
Las
Los estudiantes interacciones
interactUan de entre
manera positiva comparieros de
con comparieros diferentes
de diferentes culturas son
9 [x] [] [] [] []
culturas durante amablesy
actividades en respetuosas,
grupo, juegos o puede
tareas percibirse
colaborativas. como
inclusivo.
Hay muestras de Los estudiantes
10 [ X] [X] [] [] []
respeto mutuo generamente
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durante esas
interacciones.

setratan con
respeto durante

| as actividades,

aungue en
ocasiones
pueden surgir
diferencias.
Los nifios
tienden a
incluir asus
Los estudiantes comparieros en
invitan o incluyen juegosy
acomparieros de actividades,
11 | diferentes [] [ X] [] [] [] aunque algunas
culturasen dinamicas de
actividades o grupo pueden
juegos grupales. mejorar para
fomentar una
mayor
integracion.
Los estudiantes
Durante las
muestran respeto
actividades
por las culturas
escolares, los
de otros, )
_ estudiantes
12 | especialmente [x] [] [] [] [] .
participando
durante

actividades de
convivencia

escolar, como

coninterésy a
su vez valoran

y respetan las
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presentaciones, culturas de sus
discusiones o comparieros, .
celebraciones
multiculturales.
No se han
observado
_ comentarios o
Presenciade _
_ actitudes
comentario o
. claramente
comportamiento _
_ intol erantes,
guereflge ]
13 . [] [] [ X] [] [] pero seria
intoleranciao
recomendable
falta de respeto
_ reforzar el
hacia alguna
respeto ala
cultura. o
diversidad en
algunas
Situaciones.
Algunos
estudiantes
Los estudiantes pueden sentirse
dediversas inseguros al
culturas se compartir sus
sienten libres costumbres 'y
14 [] [] [] [] [ X]

para compartir
aspectos de su
culturasin temor

aser juzgados.

tradiciones, por

lo que seria ditil
fortalecer un
ambiente mas

acogedor y
seguro.
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Los estudiantes
Se comportan de

manerainclusiva,

Las actitudes
inclusivas alin
pueden

fortalecerse, ya

cooperativay
gue en algunas
15 | respetuosacon [] [] [ X] [] [] L
~ situaciones se
comparieros de
_ observan
diferentes L
) dinamicas de
origenes
grupo poco
culturales. .
integradoras.
Se han
identificado
: casos donde
Presenciade
. algunos
actitudes _
estudiantes
segregadoras 0
: muestran
excluyentes hacia _
. actitudes de
comparieros de - .
exclusion hacia
16 | otras culturas [ X] [] [ [] []

durante las
actividades en
grupo o en
interacciones

informales.

comparieros de
otras culturas,
lo queindicala
necesidad de
reforzar
valores de
respeto e

inclusion.
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ANEXO 4
INSTRUMENTO DE VALIDACION EXPERTOS

Nombre del Titulo Profesional del
Experto experto
TE BUENA E

21-40 41- 60

INDICA | CRITE 0-20 61- 80 81 - 100
DOR RIO

Autores

AMADA
ALTAMIRANO
ALTAMIRANO

ZOILA NIVELO
LANDI

DEFICIEN REGULAR BUENA MUY EXCELENT

N
N
[N)
[N)
w
w
I
I
a1
gl
o
o
-
~
o0
o0
©
©

La
propuest
a
responde
a los
objetivos
de
aprendiz
gey d
nivel de
desarroll
o de los
nifios de
bésica
preparat
oria

Coheren
ciay
pertinen
cia
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La
actividad
promuev
e un
aprendiz
ae
activo,
significa
tivo vy
centrado
en la
explorac
ion y la
participa
cion de
los
nifios.

La
propuest
a esta
adlineada
con los
estandar
€s
educativ
os y las
destrezas
con
criterio
de
desempe
fio
estableci
dos.

Las
fases de
la
actividad
(presenta
cion,

Organiz
aciony
viabilida
ddela
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&

activida | desarroll
d 0 y
reflexion
)  estén
estructur
adas de
manera
l6gica y
compren
sible.

Los
material
€s
propuest
0S son
accesible
S y
apropiad
osparala
edad de
los
nifios.

La
propuest
a €s
reaista
en
cuanto a
tiempos,
recursos
y
gecucio
n en d
contexto
escolar.

Alcance | La

del propuest
aprendiz | @

aje fomenta
e
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&

respeto
por la
diversida
d

cultura

y la
participa
cion
equitativ
a de
todos los
nifios.

La
actividad
contribu
ye a
desarroll
0
cognitiv
0, socia
y
emocion
a de los
nifos,
promovi
endo la
empatia
y la
valoraci
6n de la
diversida
d.
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ANEXO 5
TABULACION VALIDACION DE EXPERTOS

EXPERTO 1
Nombre del Experto Titulo Profesional ddl experto Autores
. . e ., AMADA ALTAMIRANO
Carmen Sicha Licenciad: Ciencias dela Educacion ALTAMIRANO ZOILA NIVELO LANDI
DEFICIENTE REGULAR BUENA MUY BUENA EXCELENTE
INDICADOR CRITERIO 0-20 21-40 41- 60 61- 80 81- 100

5110|1520 | 25(30(35|40(45|50|55|60|65|70|75|80|85|90| 95| 100

Lapropuestaresponde alos

objetivos de aprendizajey a «
Coherenciay nivel de desarrollo de los
pertinencia nifios de bésica preparatoria

La actividad promueve un
aprendizaje activo,
significativo y centrado en X
la exploracion y la
participacion de los nifios.
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La propuesta esta alineada

con los esténdares

educativos y las destrezas X
con criterio de desempefio

establecidos.

Las fases de la actividad
(presentacion, desarrollo y
reflexion) estan X
estructuradas de manera

Organizacion y l6gicay comprensible.

viabilidad dela

actividad Los materiales propuestos
son accesibles y apropiados X
paralaedad delos nifios.

La propuesta es redlista en
cuanto atiempos, recursosy
gecucion en € contexto
escolar.

La propuesta fomenta €
respeto por la diversidad
Alcance del culturd y la participacion «
aprendizaje equitativa de todos los
nifos.

La actividad contribuye a
desarrollo cognitivo, social
y emocional de los nifios,

La Universidad para todos

116




UNIVERSIDAD
BOLIVARIANA
DEL ECUADOR

&

TRABAJO DE TITULACION

promoviendo laempatiay la
valoracién de la diversidad.
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EXPERTO 2

Nombre del Experto

Titulo Profesional del experto

Autores

Patricia Arias

Magister: Ciencias de la Educacion

AMADA ALTAMIRANO

ZOILA NIVELO LANDI

aprendizaje activo, significativo y
centrado en la exploracion y la
participacion de los nifios.

ALTAMIRANO
DEFICIENTE REGULAR BUENA MUY BUENA EXCELENTE
INDICADOR CRITERIO 0-20 21-40 41- 60 61- 80 81- 100
5/10(15{20|25|30(35/40|45|50|55|60|65|70|75|80|85|90| 95| 100
La propuesta responde a los
objetivos de aprendizaje y al nivel «
de desarrollo de los nifios de bésica
preparatoria
Coherenciay __
pertinencia La actividad promueve un

La propuesta esté alineada con los
estandares  educativos 'y las
destrezas con criterio de desempefio
establecidos.
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Las fases de la actividad
(presentacion,  desarrollo y

L reflexion) estan estructuradas de X
Or ganl Zacion | maneral Ogicay comprensible.
y viabilidad de
laactividad | | os materiales propuestos son
accesiblesy apropiados parala edad X

delos nifios.

Lapropuesta esrealista en cuanto a
tiempos, recursos y gecucion en €l X
contexto escolar.

Lapropuestafomentael respeto por
la diversidad culturad y la
participacién equitativa de todos los
Alcance del nifios.
aprendizaje

La actividad contribuye a
desarrollo  cognitivo, socid 'y
emocional de los nifos, X
promoviendo la empatia y la
valoracion de ladiversidad.
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EXPERTO 3

Titulo Profesional del experto

Nombre del Experto

Autores

Benigno Tigre

Lcda Ciencias de la Educacion

AMADA ALTAMIRANO

ZOILA NIVELO LANDI

aprendizgje activo, significativo y
centrado en la exploracion y la
participacién de los nifios.

ALTAMIRANO
DEFICIENTE REGULAR BUENA MUY BUENA EXCELENTE
INDICADOR CRITERIO 0-20 21-40 41- 60 61- 80 81- 100
5/10(15|20|25|30|35|40|45|50|55|60|65|70|75|80|85|90 95| 100
La propuesta responde a los
objetivos de aprendizaje y a nivel de
- .. X
desarrollo de los nifios de basica
preparatoria
Coherenciay __
pertinencia La actividad promueve un

La propuesta esta alineada con los
estandares educativos y las destrezas
con criterio de  desempefio
establecidos.
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Las fases de la actividad
(presentacion, desarrollo y reflexion)
estan estructuradas de manera légica

Organizacion'y y comprensible.

viabilidad dela

actividad Los materides propuestos son
accesibles y apropiados para la edad X
delos nifios.

La propuesta es realista en cuanto a
tiempos, recursos y egecucion en €l X
contexto escolar.

La propuesta fomenta €l respeto por
la diversdad culturad y la
participacién equitativa de todos los
Alcancg d.el nifios.
aprendizaje

Laactividad contribuye al desarrollo

cognitivo, socia y emocional de los
nifos, promoviendo la empatiay la
valoracion de la diversidad.

La Universidad para todos

121




UNIVERSIDAD
BOLIVARIANA
DEL ECUADOR

[

TRABAJO DE TITULACION

EXPERTO 4

Titulo Profesional del experto

Nombre del Experto

Autores

AMADA ALTAMIRANO

aprendizgje activo, significativo y
centrado en la exploracion y la
participacién de los nifios.

Ingridd Barba Magister en educacion basica ALTAMIRANO ZOILA NIVELO LANDI
DEFICIENTE REGULAR BUENA MUY BUENA EXCELENTE
INDICADOR CRITERIO 0-20 21-40 41- 60 61- 80 81- 100
5/10(15|20|25|30|35|40| 45|50 (55|60|65|70|75|80|85|90|95| 100
La propuesta responde a los
objetivos de aprendizgje y a nivel «
de desarrollo de los nifios de basica
preparatoria
Coherenciay __
pertinencia La actividad promueve un

La propuesta esté alineada con los

estdndares educativos y las
destrezas con  criterio  de
desempefio establecidos.
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Organizacion
y viabilidad de
la actividad

Las fases de la actividad
(presentacion, desarrollo  y
reflexion) estédn estructuradas de
maneralégicay comprensible.

Los materiales propuestos son
accesibles y apropiados para la
edad de | os nifios.

La propuesta es redlista en cuanto
atiempos, recursosy gecucion en
el contexto escolar.

Alcancede
aprendizaje

La propuesta fomenta € respeto
por la diversidad cultura y la
participacion equitativa de todos
los nifios.

La actividad contribuye d
desarrollo cognitivo, socia vy
emocional de los nifios,
promoviendo la empatia y la
valoracion de ladiversidad.
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EXPERTO 5
Nombre del Experto Titulo Profesional del experto Autores
- . . ., AMADA ALTAMIRANO
Herminia Barahona Magister Ciencias de la Educacion ALTAMIRANO ZOILA NIVELO LANDI
DEFICIENTE REGULAR BUENA MUY BUENA EXCELENTE
INDICADOR CRITERIO 0-20 21-40 41- 60 61- 80 81- 100

5(10(15|20|25|30|35/40|45|50|55|60|65|70|75|80|85|90| 95| 100

La propuesta responde a los
objetivos de aprendizaje y a
nivel de desarrollo de los nifios
de bésica preparatoria

Coherenciay
pertinencia

La actividad promueve un
aprendizgje activo, significativo
y centrado en la exploracion y la
participacion de los nifios.

La propuesta esté aineada con
los estandares educativos y las
destrezas con criterio  de
desempefio establecidos.
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Las fases de la actividad
(presentacion,  desarrollo 'y

L reflexion) estan estructuradas de X
Orga.n!zau N | maneral Ogicay comprensible.
y viabilidad de
laactividad | | os materiales propuestos son
accesibles y apropiados para la X

edad de los nifios.

La propuesta es redista en
cuanto a tiempos, recursos vy X
gecucion en € contexto escolar.

La propuesta fomenta e respeto
por la diversidad cultural y la
participacion equitativa de todos
Alcance del los nifios.
aprendizaje

La actividad contribuye a
desarrollo cognitivo, socia y
emocional de los nifios, X
promoviendo la empatia y la
valoracion de ladiversidad.
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ANEXO 5
PROMEDIO DE VALIDACION DE EXPERTOS
o Experto | Experto | Experto | Experto | Experto
Criterios PROMEDIO
1 2 3 4 5
La propuesta responde alos objetivos de aprendizaje y a nivel de
brop esp. _ ) ap aey 90 95 85 85 85 92
desarrollo de los nifios de basica preparatoria
La actividad promueve un aprendizaje activo, significativo
P 5 ® o 3 » g Y 90 100 85 90 85 90
centrado en la exploracién y la participacion delos nifios.
La propuesta est4 alineada con los estdndares educativos y las
o _ 100 95 90 90 85 93
destrezas con criterio de desempefio establecidos.
Las fases de la actividad (presentacion, desarrollo y reflexion)
_ _ 100 100 85 90 85 93
estan estructuradas de maneraldgicay comprensible.
L os material es propuestos son accesiblesy apropiados paralaedad
_ prop Y aprop P 100 100 85 90 90 9
delos nifios.
La propuesta es redlista en cuanto a tiempos, recursosy €jecucion
100 100 85 90 90 95
en € contexto escolar.
La propuesta fomenta e respeto por la diversidad cultura y la
.p. P . o =P po. Y 100 100 90 90 90 95
participacién equitativa de todos los nifios.
Laactividad contribuye al desarrollo cognitivo, social y emociond
de los nifios, promoviendo la empatia y la valoracién de la 100 95 90 90 90 95

diversidad.

La Universidad para todos

126




