Metodologia de Enseianza-Aprendizaje Basado en
Competencias Blandas Para el Bachillerato Técnico en
Electromecanica Automotriz

Teaching-Learning Methodology Based on Soft Skills for the Technical
Baccalaureate in Automotive Electromechanics

Para citar este trabajo:
Gonzales, A., Alava, C., Lata, J., y Reyes, F., (2025). Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje Basado en
Competencias Blandas Para el Bachillerato Técnico en Electromecanica Automotriz. Reincisol, 4(7), pp.
3943-3972. https://doi.org/10.59282 /reincisol.V4(7)3943-3972

Autores:

Alex Andrés Gonzales Vega
Universidad Bolivariana del Ecuador (UBE)
Ciudad: Duran, Pais: Ecuador
Correo Institucional: aagonzalezv@ube.edu.ec
Orcid: https://orcid.org/0000-0002-3785-0442

Christian Enrique Alava Vélez
Universidad Bolivariana del Ecuador (UBE)
Ciudad: Duran, Pais: Ecuador
Correo Institucional: cealavav@ube.edu.ec
Orcid: https://orcid.org/0009-0008-7911-062X

Juan Carlos Lata Garcia
Universidad Bolivariana del Ecuador (UBE)
Ciudad: Duran, Pais: Ecuador
Correo Institucional: jclatag a@ube.edu.ec
Orcid: https://orcid.org/0000-0002-3272-6813

Fernando Patricio Reyes Romero
Universidad Bolivariana del Ecuador (UBE)
Ciudad: Duran, Pais: Ecuador
Correo Institucional: fpreyesr@ube.edu.ec
Orcid: https://orcid.org/0009-0007-4088-5084

RECIBIDO: 12 marzo 2025 ACEPTADO: 26 abril 2025 PUBLICADO: 31 mayo 2025

3943


https://doi.org/10.59282/reincisol.V4(7)3943-3972
https://orcid.org/0000-0002-3785-0442
https://orcid.org/0009-0008-7911-062X
https://orcid.org/0000-0002-3272-6813
https://orcid.org/0009-0007-4088-5084

RESUMEN

Una serie de estrategias han sido implementadas en el ambito educativo para
fortalecer las habilidades socioemocionales, especialmente en la formacion técnica.
Estas competencias, también conocidas como habilidades blandas, se han
convertido en elementos clave para mejorar la empleabilidad y el desarrollo integral
de los estudiantes. El presente estudio tuvo como objetivo analizar las metodologias
de ensenanza-aprendizaje aplicadas para el desarrollo de competencias blandas en
estudiantes del bachillerato técnico en Electromecanica Automotriz en una
institucion educativa ecuatoriana. La investigacion adopté un enfoque
cuantitativo, con un disefio no experimental, de campo y alcance descriptivo. La
muestra estuvo conformada por 80 estudiantes de tercer anno de bachillerato. Se
aplico un diagnostico sociodemografico y se utilizé la Escala de Evaluacion de
Competencias Socioemocionales (ECSE) para valorar siete dimensiones:
autoconocimiento, autorregulacion, regulacion interpersonal, empatia, motivacion,
resolucion de conflictos y trabajo en equipo. Los resultados revelaron que dichas
competencias estan presentes de manera ocasional y no sistematica. En
consecuencia, se propone un plan de estrategias de ensenanza-aprendizaje basado
en metodologias activas, con el fin de fortalecer estas habilidades. El plan incorpora
el Aprendizaje Basado en Proyectos, el Aprendizaje Cooperativo y el Aprendizaje
Basado en Problemas, promoviendo la participacion activa, el pensamiento critico,
el trabajo colaborativo y la autorregulacion emocional. Esta propuesta busca
mejorar la calidad del proceso formativo, garantizando una educacion mas

humana, integral y orientada a las demandas del entorno laboral actual.

Palabras clave: Competencias socioemocionales, estudiantes, bachillerato técnico.
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ABSTRACT

A series of strategies have been implemented in education to strengthen socio-
emotional skills, especially in technical training. These competencies, also known
as soft skills, have become key elements for improving students' employability and
comprehensive development. The present study aimed to analyze the teaching-
learning methodologies applied to develop soft skills in students of the Automotive
Electromechanics technical baccalaureate program at an Ecuadorian educational
institution. The research adopted a quantitative approach, with a non-
experimental, field-based design and descriptive scope. The sample consisted of 80
third-year high school students. A sociodemographic diagnosis was applied, and
the Socio-Emotional Competence Assessment Scale (ECSE) was used to assess
seven dimensions: self-awareness, self-regulation, interpersonal regulation,
empathy, motivation, conflict resolution, and teamwork. The results revealed that
these competencies are present occasionally and inconsistently. Consequently, a
teaching-learning strategy plan based on active methodologies is proposed to
strengthen these skills. The plan incorporates Project-Based Learning, Cooperative
Learning, and Problem-Based Learning, promoting active participation, critical
thinking, collaborative work, and emotional self-regulation. This proposal seeks to
improve the quality of the educational process, ensuring a more humane,

comprehensive education oriented to the demands of today's work environment.

Keywords: Socio-emotional competencies, students, technical baccalaureate.
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INTRODUCCION

En la mision de educar no solo es fundamental impulsar una formacion académica
de calidad mas alla de los criterios y consideraciones técnicas, consona con los
tiempos que se viven, adaptada a las necesidades actuales y de cara a las
exigencias del futuro préximo, sino que ademas es imperativo desarrollar las
competencias de tipo valoral o de pertinencia social y emocional de los estudiantes,
en aras de garantizar una educacion completa e integral en todos los niveles y de
forma especial en los jovenes que cursan estudios en el subsistema del bachillerato
técnico en instituciones ecuatorianas.

En el marco de la educacion técnica en el Ecuador a nivel medio (bachillerato), se
afirma que tendria efectos positivos sobre la empleabilidad de las personas que,
por distintas razones, buscan una incorporacion temprana en los mercados
laborales (Tomaselli, 2018). A razon de ello, se tiende cada vez mas a alegar que la
educacion técnica de calidad se constituye un elemento clave en la lucha por la
superacion de la pobreza, la igualdad de oportunidades y la movilidad social
(Tomaselli, 2018).

Un elemento principal que valoran los empleadores de la empresa de hoy en dia, a
la par de las habilidades técnicas (hard skills) son las habilidades blandas (soft
skills) como aspectos que garantizan el éxito profesional y el buen desempeno
laboral. Durante los ultimos anos, las habilidades blandas han ido tomando gran
relevancia en el ambito académico y laboral, debido a que estas se relacionan con
mayores posibilidades de empleabilidad y éxito profesional (Romero, Granados,
Lopez, & Gonzalez, 2021). Las habilidades blandas o socioemocionales como
senalan Espinoza & Gallegos (2020) son muy necesarias actualmente, tanto a nivel
educativo como empresarial para la insercion laboral.

Este marco referencial, las habilidades blandas o soft skills son definidas segun
Machado & Rivera (2023) como un conjunto de destrezas de caracter emocional
relacionadas con la actividad social, es decir, socioemocionales.

Respecto a las habilidades socioemocionales (HSE), existen distintas formas de
referirse a estas: no cognitivas, blandas o soft skills, competencias ciudadanas,
entre otras. Cada una de estas denominaciones esta basada en perspectivas
tedricas distintas o proviene de diversas disciplinas o areas de estudio como la

psicologia, la economia o la salud publica (Berg et al., 2017). Cabe aclarar que en
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este estudio se hace referencia a las habilidades blandas o soft skills como

habilidades socioemocionales.

Las habilidades socioemocionales hacen parte de las habilidades del siglo XXI, las
cuales buscan responder al entorno extremadamente dinamico en términos
educativos, sociales y laborales de este siglo (Diaz & Rucci, 2019). Por consiguiente,
la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO, 2024) enfatiza que, las habilidades socioemocionales son esenciales
para desenvolverse en todos los ambitos de la vida. Ademas, resalta el hecho de
que son un elemento clave de los procesos de aprendizaje y contribuyen de manera
sustantiva a la ensenanza. Las habilidades socioemocionales de las personas se
adquieren a lo largo de la vida, y se pueden ensenar y aprender (UNESCO, 2024).
Siguiendo estos los aportes la (UNESCO, 2024) también destaca la importancia de
considerar la ensenanza de las habilidades socioemocionales dentro de los
curriculos y de los procesos formativos de estudiantes y docentes como parte
fundamental de la transformacion educativa y cuyo trabajo diario forma a
ciudadanos capaces de participar y convivir con bienestar y paz.

Desde esta perspectiva, Ramirez & Manjarrez (2022) consideran que, el estudiante
debe desarrollar con ayuda del docente esas capacidades por cuanto son las que le
van a permitir una convivencia dentro del entorno social, y poder adaptarse a los
cambios que en ocasiones sufre la sociedad de manera disruptiva.

Por eso todo docente debe conocer y aplicar metodologias de ensefanza y
aprendizaje que le permitan desarrollar en el aula, no sb6lo acciones de tipo
cognitivo, sino implementar estrategias vinculadas con el desarrollo de las
habilidades blandas o soft skills o de caracter emocional relacionadas con la
actividad social, para el aseguramiento una formaciéon integral de calidad. Para
lograr esto, las metodologias activas, como el aprendizaje basado en proyectos, el
aprendizaje cooperativo y el aprendizaje basado en problemas, no solo sirven para
resolver desafios pedagogicos, sino que también abordan de manera integral las
necesidades emocionales y sociales del alumnado (Gonzalez, 2024). Favorecer la
integracion de competencias socioemocionales a través de metodologias activas en
distintos contextos, proporciona una educacion mas holistica, que prepara a los

estudiantes para afrontar los retos personales, académicos y profesionales de
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manera efectiva, fortaleciendo su capacidad para actuar de forma ética, reflexiva y

responsable en la sociedad (Gonzalez, 2024).
Es indudable que el docente es una pieza fundamental y clave, para el desarrollo
de las habilidades socioemocionales en adolescentes que forman parte del
subsistema de la educaciéon técnica en el Ecuador a nivel medio (bachillerato) a
través de la incorporacion de las metodologias activas en el aula de clases, las
cuales pueden llegar a impactar de manera positiva la calidad en el proceso
educativo a fin de que el alumno para cuando egrese del sistema, tenga el mayor
numero de oportunidades posibles de incorporarse exitosamente en los dinamicos,
exigentes y cambiantes mercados laborales de esta época.
De acuerdo con las consideraciones que se han venido realizando mediante el
presente estudio se tiene el objetivo de analizar las metodologias de ensenanza-
aprendizaje para el desarrollo de competencias blandas para el bachillerato técnico
en Electromecanica Automotriz en una institucion el sistema formativo
ecuatoriano, y con ello aportar al mejoramiento de la calidad de la educacion.
METODOLOGIA
Esta investigacion es de enfoque de cuantitativo, de disenio no experimental, bajo
la modalidad de un estudio de campo, de nivel descriptivo, apoyada en una
investigacion documental-bibliografica para recopilar los datos de interés para la
construccion del sustento teodrico relativo a la tematica abordada.
En atencion a lo expuesto, sobre la base en los planteamientos de Hernandez,
Fernandez, & Baptista (2014) se tiene que, el disefio no experimental se entiende
como aquel que permite observar el fenomeno tal como se da en el contexto natural,
sin manipular o controlar ninguna variable; la investigacion de campo, posibilita la
recoleccion de datos de las fuentes primarias, es decir directamente del contexto
real donde se ejecuta la indagacion; por su parte, mediante los estudios
descriptivos se puede proporcionar una descripcion detallada de la unidad de
estudio.
Al mismo tiempo, la poblacion y muestra corresponde a estudiantes de 3ro de
Bachillerato Técnico de la especialidad Electromecanica Automotriz de una Escuela
Técnica Industrial, ubicada en el Distrito Metropolitano Quito, Ecuador, en tal
sentido, la poblacion estuvo conformada por 80 estudiantes que cursan el ultimo

ano de sus estudios para optar a su titulo de Bachiller Técnico. La muestra, de tipo
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censal, por tanto, se integro por la totalidad de la poblacion, es decir 80

participantes.

Dentro de los criterios de inclusion se tiene: estudiantes de 3ro de bachillerato
técnico, varones y mujeres; de la especialidad Electromecanica Automotriz y
estudiantes que cuenten con el respectivo consentimiento informado de sus padres
y/o representantes y autoridades escolares para participar en la investigacion.
Criterios de exclusion: estudiantes que no se encuentren cursando 3ro de
bachillerato técnico, estudiantes especialidades diferente de Electromecanica
Automotriz y estudiantes que no cuenten con el respectivo consentimiento
informado de sus padres y/o representantes y autoridades escolares para
participar en la investigacion.

Para Hernandez, Fernandez, & Baptista (2014), "una poblacién es el conjunto de
todos los casos que concuerdan con una serie de especificaciones” (p. 65). Mientras
que la muestra es, en esencia, un subgrupo de la poblacion. Cabe resaltar que en
una investigacion no siempre se tiene una muestra, como es el caso en un censo
en donde se incluye “todos los casos (personas, animales, plantas, objetos) del
universo o la poblacion” (p. 172).

El proceso de recoleccion de la informacion se realizo mediante la técnica de la
encuesta aplicada mediante un cuestionario cuyo formato sirvié para realizar el
diagnostico de las variables sociodemograficas que incluia sexo, edad, anos
repetidos, condicion social especial, existencia de NEE en el estudiante
presuntivos, acceso a Internet, acceso a dispositivos tecnolégicos, personas con
quienes vive, dependencia economica, ingresos mensuales del grupo familiar.
Asimismo, se emple6é la Evaluacion de Competencias Socioemocionales (ECSE)
Repetto & Pena (2010), mediante un cuestionario de preguntas cerradas y de
opciéon de respuestas multiples de tipo escala Likert (Nada identificado (NI); Poco
identificado (PI); Ocasionalmente identificado (OI); Bastante identificado (BI) y
Totalmente identificado (TI); el mismo esta dividido en siete dimensiones que
evalian las competencias de autoconciencia, autorregulacion emocional,
regulacion interpersonal, empatia, motivacion, resolucion de conflictos y trabajo en

equipo.
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Validez y Fiabilidad del instrumento

A continuacion, se presenta en la siguiente Tabla 1, la fiabilidad global mediante
un alfa de Cronbach por cada una de las dimensiones de la escala ECSE,
mostrando una adecuada fiabilidad respecto al instrumento global. La validez de
un estudio, segin Hernandez, Fernandez, & Baptista (2014) “Se refiere al grado en
que un instrumento mide la variable que pretende medir” (p.201). La confiabilidad
o fiabilidad corresponde a la exactitud y precision de las técnicas, instrumentos y
procedimientos empleados en la recogida de los mismos, su consistencia y su
reproductividad o replicacion (Corral de Franco, 2022).

Tabla 1. Estimaciones de las dimensiones de la escala ECSE

Dimension Alfa
Autoconocimiento emocional .795
Autorregulacién emocional .831
Regulacion interpersonal .806
Empatia .807
Motivacion .807
Resolucién de conflictos 776
Trabajo en equipo .820

Nota. Fuente: (Betanzos Diaz, Altamira Solis, & Paz Rodriguez, 2022)

El analisis e interpretacion de resultados de la informacion recopilada en el proceso

de investigacion fue procesada a través de la utilizacion de las técnicas de la

estadistica descriptiva. Los cuales se presentan en las tablas estadisticas.
RESULTADOS Y DISCUSION

En esta seccion se presentan los resultados obtenidos tras la aplicacion de la

encuesta a través del cuestionario para el diagnostico de las variables

sociodemograficas de los estudiantes y de la Escala de Evaluacion de Competencias

Socioemocionales (ECSE).

Resultados del diagnostico sociodemografico

Tabla 2. Distribucion de la poblacion segiin variables sociodemograficas

Género
Alternativa de respuesta Frecuencia (F) Porcentaje (%)
Masculino 72 90
Femenino 8 10
Total 80 100
Edad
Alternativa de respuesta Frecuencia (F) Porcentaje (%)
15 - 16 anos 8 10
17 - 18 anos 56 70
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19 -20 anos

16

20

Total

80

100

Anos Repetidos

Alternativa de respuesta

Frecuencia (F)

Porcentaje (%)

0 69 86
1 7 9
2 4 5
3 0 0

Total 80 100

Condicion Social Especial
Alternativa de respuesta Frecuencia (F) Porcentaje (%)

Ninguna 43 54

Hijo de madre cabeza de 26 32

familia

Afrodescendiente S 6
Indigena 4 )
Migrante 2 3

Total 80 100

Existencia de

NEE en el estudiante

Alternativa de respuesta

Frecuencia (F)

Porcentaje (%)

Si 3 4

No 77 96
Total 80 100

Acceso a Internet
Alternativa de respuesta Frecuencia (F) Porcentaje (%)

Red Wifi 35 44%
Datos 18 22%
No tiene 14 18%
Red de vecino 13 16%
Total 80 100

Acceso a dispositivos tecnologicos digitales

Alternativa de respuesta

Frecuencia (F)

Porcentaje (%)

Computador 20 25
Teléfono moévil inteligente 45 56
Tableta electronica 12 15
No tiene 3 4
Total 80 100

Personas

con quienes vive

Alternativa de respuesta

Frecuencia (F)

Porcentaje (%)

Padre y Madre 38 48
Madre 26 32
Padre 6 8

Otros familiares 10 12
Total 80 100

Dependencia econdomica

Alternativa de respuesta

Frecuencia (F) |

Porcentaje (%)




Trabaja 12 15

No Trabaja 68 85

Total 80 100

Ingresos del grupo familiar
Alternativa de respuesta Frecuencia (F) Porcentaje (%)
Alto 3 4

Medio 21 26

Minimo 56 70

Total 80 100

Fuente: elaboracion propia

La informacion contentiva en la tabla anterior con respecto a las variables
sociodemograficas del grupo de estudiantes encuestados, muestra que de los 80
participantes las 72 personas son del género masculino, lo que representa un 90%
y 8 personas son del género femenino, lo cual constituye solo el 10% de los
estudiantes que cursan 3ro de Bachillerato Técnico de la especialidad
Electromecanica Automotriz en la Escuela Técnica Industrial abordada.

Los resultados de la variable Edad, da cuenta que una minoria representada por el
10% (8 estudiantes) corresponden al rango comprendido entre 15-16 anos de edad,
una mayoria representada por el 70% (56 alumnos) se sitiia en el rango entre 17 -
18 anos de edad, mientras que el 20% corresponde al rango de edad de19 -20 anos.
Los datos obtenidos acerca de la variable Anos Repetidos durante su ciclo formativo
por los estudiantes encuestados destacan que el 86% (69 alumnos) no han repetido
ningun ano de estudio; un 9% (7 estudiantes) han repetido al menos 1 afo; otro
5% (4 alumnos) han repetido al menos 2 afnos de su ciclo de formacion y el 0%
muestra que ningin estudiante ha repetido 3 afios de su etapa escolar.

Con respecto a la variable Condiciéon Social Especial, se puede apreciar que un 54%
(43 estudiantes) no presenta condicion social especial alguna, un 32% (26 alumnos)
es Hijo de madre cabeza de familia; 6% (5 educandos) son afrodescendiente; 5% (4
estudiantes) son Indigenas y 3% (2 alumnos) son migrantes.

Se puede resaltar con respecto a la variable Existencia de NEE en el estudiante, en
el grupo de encuestados que, el 4% (3 estudiantes) de los estudiantes son
presuntivos, es decir, existe la sospecha de que tienen algin tipo de necesidad
educativa especial no asociadas a discapacidades, mientras un 96% (77 alumnos)
no se ajustan al menos de forma explicita a que tienen necesidades educativas

especiales.
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En relacion con la variable Acceso a Internet, el 44% (35 alumnos) de los

estudiantes cuenta con red propia de WIFI para acceder a Internet, un 22% (18
educandos) acceden por el uso de los datos en su teléfono celular; 18% (14
estudiantes) no tiene acceso a Internet en su domicilio y un 16% (13 estudiantes)
logra acceder Internet a través de la red de un vecino que otorga el consentimiento
para ello.

Con referencia a la variable Acceso a dispositivos tecnologicos, se puede observar
que 25% (20 estudiantes) cuenta con al menos una computadora para su uso en
el hogar; una mayoria representada por el 56 % (45 alumnos) dispone de un
teléfono celular inteligente, el 15% (12 estudiantes) cuenta con una Tableta
electronica y 4% (3 estudiantes) en la actualidad no cuenta con algun dispositivo
tecnologico para su empleo en actividades escolares.

En lo tocante a la variable personas con quienes vive, se aprecia que gran parte de
los encuestados 48% (38 estudiantes) vive con los dos padres de familia; 32% (26
alumnos) viven con su madre como cabeza de familia; 8% (6 estudiantes) conviven
con su padre como cabeza de familia y un 12% (10 alumnos) cohabita con otros
familiares diferentes de sus dos padres.

En lo que se refiere a la variable Dependencia econémica, se puede apreciar que
un 15% (12 estudiantes) hace algin trabajo para cubrir sus necesidades
economicas, mientras que una mayoria representada por 85% (68 estudiantes) no
realiza trabajo remunerado alguno, se estima que cuenta con el apoyo econémico
de sus padres u otros familiares segiin el caso de la condicién de convivencia.
Con respecto a la variable Ingresos del grupo familiar, se puede apreciar que solo
en un 4% (3 estudiantes) el grupo familiar cuenta con altos ingresos; el 26% (21
alumnos) pertenecen a un grupo familiar que percibe ingresos medios y un
considerable 70% (56 estudiantes) forman parte de una familia que reciben
remuneraciones salariales bajas o minimas.

Resultados de la Escala de Evaluacion de Competencias Socioemocionales
(ECSE)

Tabla 3. Distribucion de la poblacion segin la Escala de Evaluacion de Competencias

Socioemocionales (ECSE)

Alternativas de respuesta | Frecuencia (F) | Porcentaje (%)
Autoconocimiento emocional de los estudiantes
Nada Identificado ‘ 14 ‘ 17,2
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Poco Identificado 13 16,5
Ocasionalmente Identificado 43 53,8
Bastante Identificado 7 8,3
Totalmente Identificado 3 4.2
Total 80 100
Autorregulacion emocional

Alternativas de respuesta

Frecuencia (F) Porcentaje (%)
Nada Identificado 7 9,5
Poco Identificado 19 23,3
Ocasionalmente Identificado 45 55,9
Bastante Identificado 5 6,7
Totalmente Identificado 4 4,6
Total 80 100
Regulacion interpersonal
Alternativas de respuesta Frecuencia (F) Porcentaje (%)
Nada Identificado 7 8,3
Poco Identificado 13 16,4
Ocasionalmente Identificado 53 66,9
Bastante Identificado 4 4,8
Totalmente Identificado 3 3,6
Total 80 100
Empatia
Alternativas de respuesta Frecuencia (F) Porcentaje (%)
Nada Identificado 16 20,6
Poco Identificado 11 13,5
Ocasionalmente Identificado 47 58,4
Bastante Identificado 4 4.8
Totalmente Identificado 2 2,7
Total 80 100
Motivacion
Alternativas de respuesta Frecuencia (F) Porcentaje (%)
Nada Identificado 15 18,9
Poco Identificado 16 19,8
Ocasionalmente Identificado 41 50,7
Bastante Identificado 5 6,8
Totalmente Identificado 3 3,8
Total 80 100
Resolucion de conflictos
Alternativas de respuesta Frecuencia (F) Porcentaje (%)
Nada Identificado 17 21,8
Poco Identificado 15 18,6
Ocasionalmente Identificado 40 50,3
Bastante Identificado 5 6,1
Totalmente Identificado 3 3,2
Total 80 100




Trabajo en equipo

Alternativas de respuesta Frecuencia (F) Porcentaje (%)
Nada Identificado 14 17,2
Poco Identificado 12 15,3
Ocasionalmente Identificado 43 54,2
Bastante Identificado 7 8,5
Totalmente Identificado 4 4.8
Total 80 100

Fuente: Elaboracion propia

La tabla anterior reflejan los resultados de las competencias socioemocionales tras
la aplicacion de la Escala de Evaluacion de Competencias Socioemocionales (ECSE)
al agrupo de estudiantes que cursan 3ro de Bachillerato Técnico de la especialidad
Electromecanica Automotriz en la Escuela Técnica Industrial abordada, en este
sentido, la dimensién Autoconocimiento emocional de los estudiantes arrojo el
mayor porcentaje con el 53,8% (43) fue Ocasionalmente Identificada, seguida con
el 17,2% (14) Nada Identificado con el 16,5% (14); Poco Identificado con alcanzé un
16,5% (13); Bastante Identificado logré 8,3% (7) y la alternativa Totalmente
Identificado consiguio un 4,2% (3) para dicha dimension.

En cuanto a la Autorregulacion emocional, el mayor porcentaje con el 55,9% (45)
lo obtuvo la alternativa Ocasionalmente Identificado; con el 23,3% (19) Poco
Identificado; con el 9,5 (7) Nada Identificado; con el 6,7% (5) Bastante Identificado
y Totalmente Identificado logré un 4,6% (4) para esta dimension.

Respecto a la Regulacion interpersonal, la opcion Ocasionalmente Identificado
obtuvo el mayor porcentaje con el 66,9% (53); Poco Identificado con el 16,4% (13);
Nada Identificado con el 8,3% (7); Bastante Identificado con el 4,8% (4) y con el
minimo porcentaje se tiene la opcion Totalmente Identificado con el 3,6% (3).

Para la dimension Empatia, el resultado demostr6 que la alternativa
Ocasionalmente Identificado alcanzo el mayor porcentaje con un 58,4% (47);
seguidamente Nada Identificado con el 20,6% (16); luego Poco Identificado con el
13,5% (11); Bastante Identificado con el 4,8% (4) y Totalmente Identificado con el
2,7% (2) con el menor porcentaje logrado.

En atencion a la dimension Motivaciéon, con el mayor porcentaje se tiene la
alternativa Ocasionalmente Identificado con el 50,7% (41); Poco Identificado con el
19,8% (16); Nada Identificado 18,9 (15); Bastante Identificado con el 6,8% (5) y

Totalmente Identificado con el 3,8% (3) con el menor porcentaje alcanzado.
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Respecto a la dimension Resolucion de conflictos, la opcion Ocasionalmente
Identificado obtuvo un 50,3% (40); Nada Identificado con el 21,8% (17); Poco
Identificado con el 18,6% (15); Bastante Identificado con el 6,1% (5) y Totalmente

Identificado con el 3,2% (3) logré el menor porcentaje. Finalmente, para la
dimension Trabajo en equipo, el mayor porcentaje fue para la alternativa
Ocasionalmente Identificado con el 54,2% (43); luego se ubica Nada Identificado
con el 17,2% (14); Poco Identificado con el 15,3% (12); Bastante Identificado con el
8,5% (7) y Totalmente Identificado con el 4,8% (4) con el menor porcentaje.
Discusion de los resultados del diagnéstico de las variables sociodemograficas
A partir de los resultados presentados en los parrafos precedentes, aqui se
destacan aquellos que se perfilan como de mayor incidencia para poder lograr un
mejor desempeno académico y tienen impacto en una futura insercién laboral
exitosa, en los estudiantes que cursan 3ro de Bachillerato Técnico de la
especialidad Electromecanica Automotriz en la Escuela Técnica Industrial
abordada.

En tal sentido, para la variable género de los estudiantes encuestados que se
proyectan a culminar el ano lectivo, de esta cifra, 72 (90%) son varones y 8 (10%)
son mujeres. Estos resultados son congruentes con lo expresado en el documento
del Sistema de Informacion de Tendencias Educativas en América Latina (SITEAL),
la Educacion y Formacion Técnica y Profesional (EFTP), donde al analizar la
segmentacion de la EFTP por género en jovenes entre 15 y 24, las cifras denotan
que, en la mayoria de los paises de América Latina, la participacion es mayor en
varones que en mujeres (Valdebenito, 2020). En ese contexto cabe senalar, respecto
a la caracterizacion de los usuarios de la educacion técnica en el Ecuador permitio
conocer que la misma tendria una mayor preferencia en los grupos mas excluidos
de la poblacion y que seria ademas preferida en mayor medida por los hombres y
personas de pueblos indigenas (Tomaselli, 2018).

Es importante destacar que, la EFTP en la secundaria ofrece oportunidades
universales de exploraciéon vocacional y un desarrollo de competencias
transversales de empleabilidad, de tal forma que se equilibran las oportunidades
de acceso tanto para la continuacion de estudios como para la insercion laboral

temprana (Valdebenito, 2020).
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Por sus aportes, en Ecuador, al igual que otros paises de América Latina en materia

de igualdad de género en la ETP en todos sus niveles, comenzando por la
secundaria, se han llevado a cabo una serie de acciones dirigidas a alcanzar tal fin,
y ha se logrado incrementar la participacion femenina en este modelo educativo
entre los anos 2015 y 2019, lo cual pretende eliminar todas las formas de
discriminacion y violencia de género (Valdebenito, 2020). Todo lo cual puede
contribuir a elevar la matricula de mujeres en el Bachillerato Técnico,
especialmente, en la especialidad Electromecanica Automotriz, ademas de
equilibrar las oportunidades futuras de insercion laboral de las mujeres en un
campo profesional dominada por varones, asi como al mejoramiento de su calidad
de vida y de su nucleo familiar.

En el caso de la variable edad, se encuentra de mayor relevancia que el 70% (56
alumnos) se sitiia en el rango entre 17 - 18 anos de edad. En atenciéon a esto,
Tomaselli (2018) indica que, en Ecuador, el bachillerato técnico a nivel medio
(bachillerato) cuenta con amplia tradicion. La educacion técnica aparece como una
alternativa viable para aquellas personas que, por distintas razones, buscan una
incorporacion temprana en los mercados laborales. En este sentido, una educacion
que promueva la adquisicion de capacidades para el trabajo a fin de lograr una
incorporacion exitosa en los mercados laborales se constituye en una prioridad
para los gobiernos. En este caso también es asi, para las Instituciones técnicas que
imparten el Bachillerato Técnico en Electromecanica Automotriz.

En cuanto a la variable Afnios Repetidos, se obtuvo buenos resultados por cuanto el
86% (69) no ha repetido ningtin ano de su ciclo formativo, sin embargo, 7 de ellos
(9%) ha repetido al menos un ano y 4 (5%) ha repetido al menos dos anos de su
etapa formativa. En este particular, cabe citar al autor Castro (2021) quien
manifiesta que, los factores que influyen en la repitencia son de indole familiares,
economicos, escolares y el contexto vulnerable. Por tanto, para enfrentar las causas
que influyen en la repitencia se necesita una educacion de calidad.

Respecto a la variable, Condicion Social Especial, el dato mas resaltante 54% (43)
da cuenta que no hay ninguna, pero también del lado mas vulnerable se tiene que
32% (26) son hijos de madres cabeza de familia; 6% (5) son de alguna etnia indigena
y 2% (3) son migrantes. Considerando esos resultados, cabe decir que, la nueva

realidad sociocultural que caracteriza la escuela de hoy donde conviven
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poblaciones heterogéneas, algunas de las cuales, segin Johnson (2013) engloban

la raza, la etnicidad, el origen nacional, la procedencia geografica, la condicion
economica no favorable, entre otras, obliga al docente, sobre todo en el aula a
establecer procesos educativos que respondan a las necesidades y condiciones
particulares del educando de manera satisfactoria. En este sentido, la educacion
inclusiva representa un enfoque eficaz para construir entornos de aprendizaje en
igualdad de condiciones para todos los alumnos.

De acuerdo con Farkas (2014), la educacion inclusiva no es un fin en si mismo,
sino un proceso que valora el bienestar de todos los estudiantes. La educacion
inclusiva, es concebida en la Declaracion de Salamanca, como aquella que
promueve el reconocimiento de la necesidad de actuar con miras a conseguir
“escuelas para todos”, esto es, instituciones que incluyan a todo el mundo, celebren
las diferencias, respalden el aprendizaje y respondan a las necesidades de cada
cual (UNESCO, 1994). También puede interpretarse como: “Cuidar” la educacion
desde la colectividad, garantizando el derecho a los ciudadanos, pero siempre
respetando las caracteristicas y rasgos que configuran sus personalidades.
También se alude a “la misma educacion de todos”, interpretandose como que no
se puede hacer distincion por alguna causa o rasgo que posea un individuo
determinado (Torres, 2017).

La variable existencia de NEE en el estudiante, arrojo buenos resultados por cuanto
el 96% (77) no se presumen que tienen necesidades educativas especiales, mientras
el 4% (3) estudiantes son presuntivos de NEE. Sobre este aspecto, De acuerdo con
la publicacion de la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional, Actividad
Fisicay Deportes (CEFAD, 2025), se considera que un alumno o alumna manifiesta
Necesidades Educativas Especiales (NEE) cuando requiere, durante un periodo de
su escolarizacion o a lo largo de toda ella, determinados apoyos y atenciones
educativas por presentar una discapacidad, un Trastorno del espectro del autismo
(TEA) o un Trastorno Grave de Conducta (TGC). Sin embargo, (CEFAD, 2025) indica
que también existen otras Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE)
tales como: alumnado con altas capacidades intelectuales (ACI), alumnado con
Trastorno por Déficit de Atenciéon con o sin Hiperactividad (TDHA) alumnado con

Dificultades Especificas de Aprendizaje (DEA), Especiales Condiciones Personales
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e Historial Escolar (ECOPHE), Incorporacion Tardia al Sistema Educativo

(INTARSE), Apoyo idiomatico, entre otras.

Abordar todas estas necesidades educativas en el aula es vital para garantizar una
educacion igualitaria, equitativa, pertinente y de calidad para todos los alumnos,
especialmente aquellos que se forman en el bachillerato técnico del Ecuador.

La formacién de hoy en dia requiere con claridad el Acceso a Internet de los
estudiantes, esto ultimo se hizo patente en la reciente crisis sanitaria, donde la
prosecucion de los estudios y la garantia del derecho a la educacion que tienen
todos se hizo mediada por las tecnologias digitales a través primordialmente de
dispositivos electronicos y algunas otras herramientas educativas, es asi que, se
encuentra que u 44% (55) estudiantes cuenta con acceso a Internet a través de la
red Wifi de su hogar, un 22% (18) activa los datos moviles en la configuracion de
su dispositivo para acceder a Internet; 18% (14) no dispone de acceso a Internet en
su hogar y un 16% (13) accede a Internet mediante la red de un vecino pagando
alguna tarifa por dicho servicio.

En esta misma linea de ideas, para la variable Acceso a dispositivos tecnologicos
digitales, lo resultados encontrados dan cuenta que una mayoria 56 (45) tiene
teléfono movil inteligente; un 25 (20) tiene computadora en el hogar; un 15% (12)
Tableta electronica y una minoria 4% (3) no tiene.

Centrando la atencion en los hallazgos encontrados, hoy es indudable la
importancia que ha adquirido el hecho de poder contar con acceso a Internet y del
uso de dispositivos tecnolégicos digitales como recursos educativos. En este
sentido, la (UNESCO, 2024) enfatiza que, las tecnologias digitales se han convertido
en una necesidad social para garantizar la educacion como un derecho humano
basico, especialmente en un mundo que debe hacer frente a crisis y conflictos cada
vez mas frecuentes.

Sobre todo, en la educacion de bachillerato técnico, el acceso a internet y los
dispositivos tecnologicos digitales son recursos educativos fundamentales, si se
tiene en consideracion la informacion publicada por la Universidad Técnica
Particular de Loja (UTPL) acerca de que un estudio del Foro Econémico Mundial
que estima que para el 2025, el 50% de todos los empleados necesitaran una

capacitacion significativa en nuevas habilidades tecnologicas (UTPL, 2024).
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El empleo de dispositivos tecnologicos para el aprendizaje (Internet, computadoras,

pizarras digitales, teléfonos moviles y tabletas) permiten a los estudiantes
aprovechar los entornos de aprendizaje virtuales que se han creado, gracias al
desarrollo digital, que permiten tanto al docente como al estudiante trabajar de
forma individual o personalizada a la vez que facilitan la comunicacion y la
cooperacion en linea, entre estudiantes, promoviendo un aprendizaje mas
colaborativo y participativo (Universidad de Negocios ISEC, 2024).

En este segmento, se exponen los resultados de las tres las ultimas variables por
considerar que estan estrechamente vinculadas, al respecto, se encuentra que para
la variable Personas con quienes vive, un 48% (38) convive con sus dos padres,
32% (26) vive con su madre como cabeza de familia, 8% (6) con su padre y 12%
(10) cohabita con otros familiares.

También se encontr6é en la variable Dependencia econémica que, un porcentaje
mayoritario 85% (68) son dependientes economicamente de su familiay u 15% (12)
trabaja en areas afines la formacion técnica que esta recibiendo para su
manutencion y colaborar en el hogar. Con respecto, a La variable Ingresos del grupo
familiar, los resultados ponen de relieve que la mayoria 70% (56) percibe ingresos
minimos, un 26% (21) ingresos medios y solo un 4% (3) ingresos altos.

El apoyo y el acompanamiento familiar junto con el disfrute de condiciones
socioeconomicas adecuadas son aliados clave que permiten a los estudiantes
avanzar de manera Optima en su proceso formativo y alcanzar desarrollar
plenamente sus potencialidades para su desenvolvimiento 6ptimo tanto en el
ambito social como laboral. Frente a esta realidad, (Suarez, Rialpe, Munoz, Neira,
& Solano, 2024), en su estudio destacan que el apoyo familiar, que incluye la
participacion activa de los padres, comunicacion afectiva, apoyo emocional,
motivacion y confianza, es esencial para el desarrollo integral y éxito escolar del
estudiante.

Al momento de evaluar el elemento socioeconémico Herrera, Gutiérrez, & Flores
(2022) encuentra, que los factores socioeconémicos con mayor peso en el
desempeno escolar son los Ingresos economicos familiares, entre otros. Vinculado
a esto, Rodriguez (2014) ha senalado que dentro de los factores familiares que
influyen en el éxito académico de los alumnos se tienen: el nivel socioeconémico

familiar, el clima familiar, la estructura familiar y el nivel cultural de los padres.
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Discusion de los resultados del instrumento psicométrico (ECSE)

En el proposito de analizar las competencias socioemocionales (blandas) de los
estudiantes que cursan 3ro de Bachillerato Técnico de la especialidad
Electromecanica Automotriz en la Escuela Técnica Industrial abordada, en lo que
respecta a las dimensiones de la escala se encontro que el desarrollo de las mismas
se ubica en un nivel ocasionalmente identificado.

En esta misma linea explicativa, la dimensién Autoconocimiento emocional con el
53,8% (43 estudiantes) se evalu6 en el nivel Ocasionalmente Identificada. En este
sentido, poseer tal habilidad permite a los estudiantes tener una convivencia sana
y positiva en el aula y en un futuro cercano en el ambito laboral. De conformidad
con esto el (Ministerio de Educacion, 2024) asevera que, el autoconocimiento es la
habilidad para reconocer nuestras propias emociones, pensamientos, valores
personales y como afectan nuestra manera de vivir. Segun el documento de la
Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM), del autoconocimiento surge el
conocimiento de los demas y conjuntamente, la posibilidad de una mejor
comunicacion con uno mismo y con el medio que nos rodea (UNAM, 2014).
Reconocer nuestras emociones y las de los demas es fundamental para una
comunicacion efectiva y para la resolucion de conflictos (Ministerio de Educacion,
2024).

En lo que respecta a la dimension Autorregulacion emocional se evidencié que
dicha alternativa obtuvo el 55,9% (45). La contribucion de buenos niveles de
regulacion emocional es esencial en el bienestar de la vida cotidiana del ser
humano. Cabe destacar que, la autorregulacion de las emociones cuando una
persona hace un manejo optimo de las emociones. El tener una adecuada
autorregulacion emocional permite ser capaz de identificar aquello que genera un
desequilibrio mental y afectivo (Montagud, 2020). Las personas emocionalmente
desarrolladas, es decir, aquellas que gobiernan adecuadamente sus emociones,
saben relacionarse con los demas de manera efectiva, por lo que disfrutan de
ventajas en todos los dominios de la vida, como el familiar y el laboral (Bosch,
Riumallo, & Urzaa, 2020). En contraparte, aquellas personas que tienen un
dominio emocional deficiente viven en constantes luchas internas que dificultan su

capacidad de trabajar (Vivas, Gallego, & Gonzalez, 2007).
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En referencia a la dimension Regulacion interpersonal de los estudiantes el 66,9%

(53) se encontré como Ocasionalmente Identificado. El contar con cierto control
emocional interpersonal como una forma de afrontamiento es socialmente deseable
para cualquier persona y mas concretamente para los estudiantes de bachillerato
técnico a la luz de una futura insercion laboral.

De esta forma Hancco, Carpio, Castillo, & Mamani (2021) expresan que, las
relaciones interpersonales constituyen un papel critico en una empresa debido a
la interaccién con personas que conservan puntos de vista, ideas, percepciones o
formacion diferentes, las mismas que pueden afectar para bien o mal en el
desempenio laboral, por ende, permitir o distraer el logro de los objetivos
organizacionales.

Respecto a la dimension Empatia un 58,4% (47) de los estudiantes se encontro
Ocasionalmente Identificado. Desde esta perspectiva la empatia en los centros
educativos enriquece la educacion, pues permite a los docentes conectar con los
estudiantes y entre estos se mejoran las relaciones interpersonales para la
consecucion de un ambiente de aprendizaje mas inclusivo, respetuoso y mas
tolerante en aras de lograr la excelencia educativa. La empatia es una habilidad
esencial para la vida social y para la construccion de relaciones interpersonales
significativas.

Por ello, para promover el desarrollo de la empatia en el contexto escolar, es
esencial que las y los docentes la modelen y procuren, es decir, que interactuen
con las y los estudiantes mostrando empatia. Permite a profesores y estudiantes
conectar, crear y mejorar las relaciones interpersonales (UNICEF, 2024). Sobre la
empatia y sus aplicaciones al mundo laboral, es fundamental para que funcionen
las relaciones entre companeros, se configura mas cooperativo, se optimiza el clima
en el trabajo y se implican mas los empleados, y por ende se mejoran los resultados,
la productividad y los beneficios (Moya, 2016).

En relaciéon con la dimensién Motivacion en los estudiantes con el 50,7% (41) se
encontré Ocasionalmente Identificado. La motivacion es un factor preponderante a
la hora de hablar de educaciéon, cobra gran relevancia principalmente porque
sensibiliza al estudiante a esforzarse y comprometerse con su aprendizaje en busca
de la excelencia. Ante esto Sellan Naula (2017) se acota que, la motivacién es muy

importante en el momento de aprender dado que esta ligado directamente con la
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disposicion del alumno y el interés en el aprendizaje, ya que sin el trabajo del

estudiante no servira de mucho la actividad del docente, por lo cual se considera
que mientras mas motivado esta el alumno mas aprendera y llegara facilmente al
aprendizaje significativo.

Respecto a la dimension Resolucion de conflictos en los estudiantes un 50,3% (40)
se encontro Ocasionalmente Identificado. En la escuela, como en cualquier ambito
de convivencia, surgen conflictos entre las y los integrantes de la comunidad
escolar, los cuales se afrontan algunas veces de manera agresiva o hasta violenta.
Por ello es necesario involucrar a los alumnos, en el desarrollo de habilidades y el
aprendizaje de estrategias para la resolucion de conflictos (Secretaria de Educacion
Puablica, 2022). Si los conflictos son utilizados como situaciones de aprendizaje
pueden apoyar al proceso educativo, al permitir en su resolucion el desarrollo de
habilidades socioemocionales, el respeto a los derechos humanos, la formacion y
practica de valores para la paz (Secretaria de Educacion Publica, 2022).

En lo que se refiere a, la dimension Trabajo en equipo de los estudiantes con el
54,2% (43) se encontroé Ocasionalmente Identificado. Los hallazgos subrayan la
necesidad de promover la colaboracion de todos los implicados en las tareas del
aula a través de estrategias didacticas que promuevan una participacion activa de
los estudiantes en aras de mejorar su aprendizaje. Autores como Directores que
Hacen Escuela (2015) sostienen que no se puede concebir, ni comprender una
escuela ni la educaciéon desde una 6ptica individualizada. Sin equipo no hay una
buena escuela. La conformacion de un equipo esta intimamente ligada a la
posibilidad de despliegue institucional. No hay chance de tener una buena escuela
que no trabaje en equipo. Construir la escuela es una tarea colectiva.

De acuerdo con Barroso & Gomez (2024) el sistema educativo ha adoptado
metodologias activas que colocan al estudiante en el centro del proceso, destacando
la importancia creciente de los trabajos en equipo en la educacion. Por su parte,
Torrelles et al., (2011) enfatiza que, la competencia de trabajo en equipo se impone
a la individualizaciéon laboral. El cambio de estructura y proceso de las
organizaciones de la sociedad actual ha generado un gran impacto en la nueva
manera de trabajar. También Torrelles et al., (2011) considera que, las tareas han

aumentado su dificultad, haciendo que su resolucion individual sea imposible. Es
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por este motivo, que las organizaciones del trabajo reclaman, hoy mas que nunca,

la competencia transversal de trabajo en equipo.

Propuesta

Automotriz

Plan de estrategias de ensefanza-aprendizaje de metodologias activas para el desarrollo
de habilidades blandas en estudiantes del bachillerato técnico en Electromecanica

Objetivo general: Generar el desarrollo o adquisicion de habilidades blandas a través de
metodologias activas de enseflanza-aprendizaje en estudiantes del bachillerato técnico
en Electromecanica Automotriz.

Objetivo especifico: Integrar metodologias activas como el aprendizaje basado en
proyectos, el aprendizaje cooperativo y el aprendizaje basado en problemas que
favorezcan el desarrollo socioemocional (habilidades blandas) en los estudiantes.

Metodologia del Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP): Acciones de ensehanza-
aprendizaje para el desarrollo de habilidades blandas

otras personas y
analizan los
resultados.

Creacion de un
producto final.

Presentar el
resultado final.
Feedback del
proceso

Implementacion de Actividades de Necesidades a Recursos
estrategias de aprendizaje resolver
ensefhanza
Investigan, crean, | *Autoconocimiento eMateriales
*Planteamiento del | aprenden, aplican | emocional didacticos
proyecto y plan de |lo aprendido en | *Autorregulacion *Recursos
trabajo: una situacién | emocional audiovisuales
real. *Regulacion *Herramientas
eImplementacion interpersonal tecnolégicas
*Presentacion Trabajo *Empatia *Recursos en
eEvaluacion de los | auténomo, eMotivacion linea
resultados responsable y | *Resoluciéon de | *Materiales de
colaborativo. conflictos laboratorio
Comparten su | *Trabajo en equipo
experiencia  con

Metodologia Aprendizaje Cooperativo: Acciones de ensefianza-aprendizaje para el
desarrollo de habilidades blandas

Implementacion de
estrategias de
ensefnanza

Actividades de

aprendizaje

Necesidades a
resolver

Recursos
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Trabajo en pequenos
grupos (4 estudiantes

Debates dirigidos

Opiniones, puntos de
vista en el aula.

Interaccion entre pares.

Construccion conjunta
Escuchar y ser
escuchado.

Compromiso reciproco

para conseguir el éxito de
todos.

*Contribuir
*Dedicarse a la
tarea

*Ayudarse
mutuamente
*Alentarse
mutuamente
*Compartir
*Resolver
problemas

eDar y aceptar
opiniones de sus
pares

*Autoconocimiento
emocional
*Autorregulacion
emocional
*Regulacién
interpersonal
*Empatia
*Motivacion
*Resolucion de
conflictos

*Trabajo en equipo

*Materiales
didacticos
*Recursos
audiovisuales
eHerramientas
tecnolégicas
*Recursos en
linea
eMateriales de
laboratorio

Metodologia Aprendizaje

Basado en Problemas: Acciones de ensefhanza-aprendizaje
para el desarrollo de habilidades blandas

Implementacion de | Actividades de | Necesidades a | Recursos
estrategias de | aprendizaje resolver
ensenanza
Proponer investigar un | *Buscar *Autoconocimiento | *Materiales
caso real que pueda ser | informacién emocional didacticos
adaptado 0 | *Analizar eAutorregulacion *Recursos
contextualizado al area | informacion y | emocional audiovisuales
de estudio: datos, *Regulacion *Herramientas
*Definir los objetivos interpretarlos y | interpersonal tecnologicas
*Establecer las | relacionarlos con | *Empatia *Recursos en
competencias que se | datos previos. *Motivacion linea
quiere adquiera que *Trabajo *Resolucion de | *Materiales de
alumno. auténomo y | conflictos laboratorio
*Establecer como se va a | responsable. *Trabajo en equipo
evaluar eAprender a tomar
*Puesta en comun de los | decisiones,
resultados. determinar qué

informacion es

mas util, qué

cuestiones quedan
por resolver.

*Uso del
pensamiento
critico, el
razonamiento, la
deduccion.
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CONCLUSIONES

El estudio permitié identificar que las competencias socioemocionales en los
estudiantes del bachillerato técnico en Electromecanica Automotriz se encuentran
presentes de forma ocasional y no sistematica. Este hallazgo evidencia la necesidad
de fortalecer dichas habilidades en el proceso formativo, especialmente
considerando las condiciones sociodemograficas de los estudiantes, como el nivel
socioeconémico, la convivencia familiar y el acceso a recursos tecnologicos, que
influyen significativamente en su desarrollo personal y académico.

A partir del diagnéstico realizado con la Escala de Evaluacion de Competencias
Socioemocionales (ECSE), se concluye que dimensiones clave como el
autoconocimiento, la empatia, la autorregulacion emocional, la motivacion y el
trabajo en equipo requieren una atencion educativa prioritaria. Estas competencias
son esenciales para la formacion integral del estudiante técnico, ya que no solo
favorecen el rendimiento escolar, sino también su futura insercion en el entorno
laboral, cada vez mas exigente y dinamico.

En respuesta a esta realidad, se propone un plan de estrategias basado en
metodologias activas como el Aprendizaje Basado en Proyectos, el Aprendizaje
Cooperativo y el Aprendizaje Basado en Problemas. Estas metodologias promueven
un aprendizaje significativo, participativo y contextualizado, que potencia las
habilidades blandas y contribuye a una educacion mas humana e inclusiva. De
esta forma, se busca garantizar que los estudiantes no solo egresen con
competencias técnicas, sino también con capacidades socioemocionales que les

permitan adaptarse y destacar en el campo profesional.
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