UBE UNIVERSIDAD )
(& BOLIVARIANA TRABAJO DE TITULACION
02 DEL ECUADOR

UNIVERSIDAD
BOLIVARIANA
DEL ECUADOR

UNIVERSIDAD BOLIVARIANA DE ECUADOR

MAESTRIA EN PEDAGOGIA FORMACION TECNICA PROFESIONAL

TRABAJO DE TITULACION

PREVIO A LA OBTENCION DEL TiTULO DE
MAGISTER EN PEDAGOGIA

TEMA
Estrategia de orientacion vocacional y profesional para desarrollar losintereses
profesionales en la figura profesional M ecanizado y Construcciones M etélicas.

Autor/es:
Marco Javier Samaniego Gonzalez
Radl Guillermo Llumitaxi Guaman

Tutor/a;

Dra. Lianet Alonso Jiménez

ECUADOR
2024




UBE UNIVERSIDAD )
(& BOLIVARIANA TRABAJO DE TITULACION
b= DEL ECUADOR

DEDICATORIA

Dedico este trabajo especialmente a Dios, por darme la vida y permitirme llegar hasta este
momento tan importante de mi formacion profesional. A mi familia, por ser e pilar mas
significativo y por demostrarme siempre su carifio y apoyo incondicional sin importar nuestras

diferencias de opiniones.

Marco Javier Samaniego Gonzalez
Raul Guillermo Llumitaxi Guaméan

VI



UBE UNIVERSIDAD )
" BOLIVARIANA TRABAJO DE TITULACION
DEL ECUADOR

RESUMEN

El desarrollo de este trabajo investigativo pretende dar una solucién para e siguiente problema:
¢Como orientar € desarrollo de intereses profesionales relacionados con la figura profesional de
Mecanizado y Construcciones Metdlicas en estudiantes de Primero de Bachillerato de la Unidad
Educativa Shushufindi? En base a esto, su propésito se enfoca en proponer una estrategia de
orientacion vocacional y profesional para desarrollar |os intereses profesionales en los estudiantes
antes mencionados. Este estudio se desarroll6 desde un enfoque cudlitativo y su alcance fue
transformador. Se usaron métodos y técnicas como € estudio de documentos, el cuestionario de
intereses profesionales CIPSA, € grupo focal y el criterio de expertos, ademéas del calculo
porcentual. Los resultados revelaron que son mas los estudiantes que no evidencian intereses
profesionales afines a campo y profesiones donde se ubica la figura profesional que cursan,
evidenciando tan solo € 19% de afinidad, y que hay causas econdmicas y sociales que explican
esa dispersion. Asi mismo, que la Estrategia de Orientacion vocaciona y profesiona constituye
una alternativa pedag6gica que puede contribuir a desarrollo de los intereses profesionales de los
estudiantes en la Figura Profesional Mecanizado y Construcciones Metdlicas, 1o que fue
corroborado positivamente por los expertos a catalogar como muy apropiados sus objetivos,
fundamentacidn, estructura, pertinencia de | as actividades previstas para cada etapa, pertinenciade
laestrategia para el desarrollo de los intereses profesionales y aplicabilidad.

Palabras clave: Mecanizado y Construcciones Metdlicas, estrategia, orientacion vocacional,

bachillerato técnico.
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ABSTRACT

The development of this investigative work aims to provide a solution for the following problem:
How to guide the development of professiona interests related to the professional figure of
Machining and Metal Constructions in First Year Baccalaureate students of the Shushufindi
Educational Unit? Based on this, its purpose focuses on proposing a vocational and professional
guidance strategy to develop professional interestsin the aforementioned students. This study was
developed from a qualitative approach and its scope was transformative. Methods and techniques
such as the study of documents, the CIPSA professional interests questionnaire, the focus group
and expert criteria were used, in addition to the percentage calculation. The results revealed that
more students do not show professional interests related to the field and professions where the
professional figure they are studying is located, showing only 19% of affinity, and that there are
economic and social causes that explain this dispersion. Likewise, that the Vocational and
Professional Guidance Strategy constitutes a pedagogical aternative that can contribute to the
development of the professional interests of students in the Professional Figure Machining and
Metal Constructions, which was positively corroborated by the expertswhen classifying their work
as very appropriate. objectives, foundation, structure, relevance of the activities planned for each
stage, relevance of the strategy for the devel opment of professional interests and applicability.
Keywords. Machining and Metal Constructions, strategy, vocational guidance, technical
baccal aureate.
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INTRODUCCION
1 Presentacion y contextualizacion.

Este proyecto deinvestigacion se orientaen laelaboracion de una Estrategia de Orientacion
Vocacional y Profesional para desarrollar los intereses profesionales en la Figura Profesional
Mecanizado y Construcciones Metédlicas, con lafinalidad de guiar alos estudiantes que cursen este
bachillerato para que identifiquen sus intereses vocacionales y profesionales mediante actividades
de toma de decisiones, autoconocimiento e informacion. La investigacion se desarrolla en la
Unidad Educativa “Shushufindi”, ubicada en el canton Shushufindi provincia de Sucumbios —
Ecuador, durante € periodo lectivo 2022 — 2023.

El desarrollo de los intereses profesionales es un tema actual en las ciencias pedagdgicas.
Conocer las inclinaciones profesionales da una base sdlida para comenzar a buscar oportunidades
laborales que se gjusten mejor a los intereses y habilidades particulares. Esto permite dirigir los
esfuerzos hacia areas donde probablemente se encuentre mas satisfaccion y éxito (Baez y Gonzalez,
2017). El limitado desarrollo de los intereses profesionales es frecuente en poblacion adolescente
y joven, y es comprensible que algunos sientan mucha presién por la cantidad de opciones

disponiblesy lafalta de experiencia paratomar una decision informada (Rodriguez y Leon, 2008).

En los paises que se encuentran en proceso de desarrollo, € progreso de los intereses
profesionales estd mas orientado hacia las necesidades econdmicas del pais (Watts, 1999). Sin
embargo, es importante que estos servicios también consideren las habilidades, intereses y
aptitudes individuales de las personas. En este sentido, |a orientacion vocacional y profesional se
presenta como esencial para esta poblacion, la que puede obtener de la primera un referente claro
para avanzar hacia un futuro profesional (GarciaB. , 2022). Concretamente, a nivel de Educacion
y Formacion Técnicay Profesional (EFTP), con el avance constante de la tecnologia y la ciencia,
€S necesario para que las nuevas generaciones estén preparadas para comprender y adaptarse a este
entorno en constante cambio, 10 que les permitiria tomar decisiones informadas y participar de
manera activa en la construccion de un futuro sostenible y equitativo (Martinez et al., 2015). Y en
Ecuador, desarrollar intereses profesionales acordes alas carreras técnicas es crucial parafomentar

el crecimiento enddgeno tecnol égico (Ministerio de Educacién, 2021).
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Es por ello que, como afirma Cervantes et al. (2018), resulta esencial desarrollar los
intereses profesionales hacia carreras o figuras profesionales técnicas. Al potenciar un espacio
laboral ecuanime'y real en € proceso de orientacion profesional para carreras técnicas, se prepara
alos estudiantes para el mundo laboral y se aumenta la probabilidad de que encuentren éxito en
sus futuras carreras. En el contexto internacional como en el nacional, la orientacion vocaciona es
clave para enfocar a los jovenes a descubrir sus intereses, habilidades y aptitudes, y asi tomar

decisiones encaminadas a un futuro competitivo (Romero, 2024).

Profundizando ademés en las peculiaridades del contexto loca méas proximo, resalta una
region gue se encuentra ubicada en la Amazonia ecuatoriana, en la provincia de Sucumbios canton
Shushufindi. Esta provincia dispone de un amplio de nimero de empresas petroleras que generan
empleo en diversas areas técnicas, por lo que hay posibilidades de empleo paralos graduados de la
figura de Mecanizado y Construcciones Metdlicas. Sin embargo, en algunos estudiantes que ya
cursan esta figura profesional en lainstitucién local se observa unafalta de coincidencia entre sus
intereses profesionales y 1o que cursan. Para dar respuesta a estas necesidades contextuales se
presenta la Estrategia de orientacién vocacional y profesional para desarrollar los intereses
profesionales en la figura profesiona Mecanizado y Construcciones Metédlicas. Es €l aporte
préctico de este trabgjo, cuya fundamentacion, objetivos, disefio y corroboracion se detallan

seguidamente.
2. Justificacion del problema:

La orientacion vocaciona y profesional (OVP) en pos del desarrollo de intereses
profesionales en poblacion adolescente es un tema actual. En € contexto internacional ha sido
abordado por autores como Chacon (2003) quien expresa que, en € campo educativo de la
educacion béasica superior, bachillerato y profesiona la atencién a la vocacion debe realizar
mediante programas que precisen a educando como un individuo en transcurso de desarrollo
vocaciona y, por lo tanto, abarque de modo sistematico, intencional y progresivo la etapa del
desarrollo propio de los jovenes de este nivel de educacion. Guerray Quevedo (2007) mencionan
que, para conseguir responsablemente una eleccion profesional, tanto la orientacion como la
eleccion profesional deben direccionarse a un mismo fin, produciendo como resultado la optima

formacion de un experto.
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En € contexto nacional, Garcia'y Loor (2021), mencionan que uno de los inconvenientes
maés trascendentes en el nivel de bachillerato y de la educacion media en Ecuador radica en las
deficiencias que existen en su etapa formativa para a canzar una OV P positiva de |os estudiantes,
esto influye negativamente en |a sel eccion correcta de las carreras de educacion superior. Especial
relevancia adquiere e desarrollo de intereses profesionales vinculados a campos técnicos del
conocimiento, en funcién de este fin, hay que lograr que los estudiantes que escojan carreras

técnicas, conozcan su significado y de las futuras actividades |aborales el emental es.

De la misma manera, la investigacion beneficia directamente a los estudiantes del primer
ano de Bachillerato de la Unidad Educativa Shushufindi, del cantdon Shushufindi provincia de
Sucumbios - Ecuador, por cuanto se necesita de una educacion que resalte, fortalezcaen lasy los
educandos, |a capacidad de analizar, crear, desarrollar un espiritu solidario, conductas de trabajo,
centralizando la energia en la busqueda de la calidad, como valor fundamental para unainclusion
en la sociedad de forma positiva. Por eso, € principal justificativo de la investigacion reside en
ayudar a los educandos a tomar la decision més apropiada que les permita cumplir sus metas

profesionales, debido a que lamisma, guiard @ momento de la seleccion de su carrera.
3. Planteamiento del problema:

Concretamente, en la Unidad Educativa Shushufindi, se ha observado que los estudiantes
de primero de Bachillerato se matriculan en la Figura Profesional de Mecanizado y Construcciones
Metdlicas animados por |as recomendaciones de otros compafieros, porque el nombre de la figura
les resulta llamativo, porque existen oportunidades |aborales en esa &rea, ademas, por la situacién
geogréfica en la que se encuentra ubicado este establecimiento educativo, perteneciente al cantén
Shushufindi provincia de Sucumbios, esta carrera es muy demandada debido a la presencia de
diversas empresas petroleras que ofertan plazas laborales a fines a la carrera de Mecanizado y
Construcciones Mecanicas.

Sin embargo, los estudiantes a cursar € bachillerato deben aprobar los contenidos de

modulos como Matemética, Operaciones metalmecanicas basicas, Dibujo Técnico Mecénico,
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Soldadura, entre otras, empiezan a dudar de s efectivamente es esta figura profesional alo que
desean dedicarse, 0 s tienen las competencias y habilidades para ella. Ademas, su rendimiento
académico es deficiente debido a la dificultad que les acreditan a los contenidos de los modulos
que deben cursar. Lo expuesto permite plantear como problema de investigacion: ¢Como orientar
el desarrollo de intereses profesionales relacionados con la figura profesional de Mecanizado y
Construcciones Metdlicas en estudiantes de Primero de Bachillerato de la Unidad Educativa
Shushufindi?

La linea de investigacion seguida es Didéactica 'y gestion de la educacion y la sub linea es
Perfeccionamiento del proceso pedagdgico profesional en los diferentes contextos y niveles
educativos ante los restos de la educacion en € siglo XXI.

4. Objeto delainvestigacion:

El proceso de orientacion vocacional y profesional en lafigura profesional de Mecanizado
y Construcciones Metdlicas en la Unidad Educativa Shushufindi.

5. Objetivo general:

Proponer una estrategia de orientacion vocacional y profesional para desarrollar los
intereses profesionales en estudiantes de primero de Bachillerato que cursan la figura profesional
de Mecanizado y Construcciones Metdlicas en la Unidad Educativa Shushufindi.

6. Preguntas cientificas

¢Qué fundamentos histéricosy tedricos del proceso de orientacién vocacional y profesional
y de los intereses profesionales resultan apropiados para e contexto del Bachillerato Técnico

Profesional ?

¢Qué intereses profesionales son predominantes en |os estudiantes de Primero Bachillerato
gue cursan lafiguraprofesional de Mecanizado y Construcciones Metélicas enlaUnidad Educativa
Shushufindi?

¢Cudl esla estructura adecuada para € disefio de una estrategia de orientacién vocacional
para el desarrollo delos intereses profesionales en estudiantes de Bachillerato que cursan lafigura

profesional de Mecanizado y Construcciones Metdlicas en la Unidad Educativa Shushufindi?
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¢Qué metodologias resultan apropiadas para la corroboracién de una estrategia de
orientacion vocacional para € desarrollo de los intereses profesionales de los estudiantes de
Primero Bachillerato que cursan la figura profesional de Mecanizado y Construcciones Metdlicas
en la Unidad Educativa Shushufindi?

7. Declaracion delasvariables o categorias de la investigacion a declarar/ Dimensiones

(independiente, dependientey ajenas):

Intereses profesionales. se refieren a las preferencias y atracciones que una persona
experimenta hacia ciertas areas de trabajo, ocupaciones o0 actividades laboraes. Estos intereses
pueden influir en las decisiones de carreray en la satisfaccion laboral de unapersona. Losintereses
profesionales pueden variar ampliamente de una persona a otra y pueden estar relacionados con
sus habilidades, valores, personalidad y experiencias previas (Arévalo y Cano, 2014).

8. Estrategia de orientacion vocacional y profesional:

Agrupacion de acciones de orientacion integradoras tanto de lo vocacional como o
profesional, que a corto, mediano y largo plazo pretenden estimular e impulso de los intereses
profesionales de los aumnos de educacion general basica y bachillerato. Para apoyar a los
estudiantes en la determinacién de decisiones informadas y adecuadas en cuanto a su futuro
profesional y vocacional, como parte fundamental del planteamiento de su plan de vida, teniendo
en cuenta sus intereses, habilidades, valores y personalidad en relacién con € mundo laboral y las

opciones educativas y profesionales disponibles.
9. Obj etivos especificos:

v Fundamentar histéricay tedricamente e proceso de orientacion vocacional y profesional y
el desarrollo de intereses profesionales en el contexto del Bachillerato Técnico Profesional.

v Identificar losintereses profesional es de | os estudi antes de Primero Bachillerato que cursan
la figura profesional de Mecanizado y Construcciones Metdlicas en la Unidad Educativa
Shushufindi y las posibles causas que explican su estado actual.

v Disefiar, con base en fundamentos teoricos, la estrategia de orientacidn vocacional para el

desarrollo de los intereses profesionaes de los estudiantes de Primero Bachillerato que
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cursan la figura profesional de Mecanizado y Construcciones Metélicas en la Unidad
Educativa Shushufindi.

v Corroborar por expertos la estrategia de orientacion vocacional para € desarrollo de los
intereses profesionales de los estudiantes de Primero Bachillerato que cursan la figura
profesional de Mecanizado y Construcciones Metdlicas en la Unidad Educativa

Shushufindi.
10.  Identificacion delos métodos a emplear (tedricos, empiricosy matematicos
estadisticos).

M étodos tedricos:

Parael cumplir con el objetivo de lainvestigacion se utilizan los siguientes métodos y
técnicas del nivel teorico:

v' Andlisis-sintesis: para procesar los resultados recolectados con la aplicacion de los
instrumentos de diagnostico y parala ampliacion en el estudio del proceso de orientacion
vocacional y profesional.

v Abstraccién —concr ecion: para comprender y separar las cualidades del objeto de estudio
y concretar o sintetizar las mas rel evantes para explicar de manera detallada |os conceptos
de orientacion vocacional y profesional.

v" Inductivo — deductivo: para conseguir conclusiones generales a partir de preguntas
cientificas y asi mismo, comprender |as particul aridades del fenébmeno mediante € andlisis

de las preguntas cientificas.

M étodos empiricos:

Se utilizan como métodos del nivel empirico:

El método de la encuesta, mediante la técnica del cuestionario, especificamente, mediante
el empleo del Cuestionario de Intereses Profesionales CIPSA sexta edicion. Esto con € fin de
reconocer |os intereses profesionales de |os estudiantes de primer afio de bachillerato de la Figura
Profesional de Mecanizado y Construcciones Metdlicas precisando su estructura diferencia y

jerarquicaen relacion con areas profesionales.
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En lamismalinea, se empleaen el Grupo focal, técnica valiosa para recopilar informacion
cuaitativa en profundidad, en este caso, para precisar los resultados del cuestionario y para
determinar las causas que expliquen el estado actual del desarrollo de los intereses profesionales
en los estudiantes de primer aflo de bachillerato en la figura profesional de Mecanizado y
Construcciones Metalicas de la Unidad Educativa Shushufindi.

M étodos estadisticos:

Se aplicaladistribucion de frecuencias que es un instrumento importante en estadistica que

se emplea para establecer y sintetizar datos de manera metédica.

Esta tabla detalla la frecuencia con la que acontece cada valor o rango de valores en un
grupo de datos. Latabla de frecuencias es una herramienta Gtil para percibir la colocacion de los
datos 'y conseguir informacion sobre latendencia central, ladispersion y otros aspectos importantes
de un conjunto de datos. Ademés, puede ser (til para identificar valores intermitentes o patrones
de comportamiento en los datos (Cabral et al., 2021).

v Declaracion dela poblacion y muestra:

La poblacién esta integrada 114 estudiantes de Primero y Segundo de Bachillerato que
cursan la figura profesional de Mecanizado y Construcciones Metalicas en la Unidad Educativa
Shushufindi.

La muestra la componen los 68 estudiantes de primero bachillerato que cursan la figura
profesional de Mecanizado y Construcciones Metalicas en la Unidad Educativa Shushufindi y que
se distribuyen del siguiente modo: paralelo “A”: 23, paralelo “B”: 22 y el paralelo “C”: 23. Fue
seleccionada mediante un muestreo no probabilistico. Se elige trabagjar con los estudiantes de
primero de bachillerato debido a que, estan empezando con |os estudios de esta carrera por lo que
pueden experimentar confusion acerca de sus intereses profesionales, incrementandose en riesgo
de desmotivacion y, en casos extremos, la desercion de la carrera profesional.

11.  Declaracion del tipo deinvestigacion.

Estainvestigacion es de tipo cualitativa porque se enfoca en comprender |os fenOmenos en

profundidad, y lo hace explorando y examinando el tema de estudio desde el punto de vistade los
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participantes involucrados en su ambiente natural y en relacion con el contexto en el que ocurren.
También se enfoca en e papel del investigador como instrumento clave en la interpretacion de
datos, ya que su presenciay participacion pueden influir en la percepcion y comprension de los

eventos estudiados (Hernandez-Sampieri y Mendoza, 2018).

Ademés, se aplica la Investigacion Accién Participativa (IAP) que, segin Abad, et al.,
(2010), es un proceso holistico y equitativo entre investigadores y practicos; un proceso en el que
los individuos realizan cambios en su practica; un proceso en operacion que necesita ser analizado
y pasar por la experienciay lareflexion para conseguir cambiar 0 mejorar las précticas. En otras
palabras, la IAP incorpora la investigacién cientifica con la accion social y se relaciona con
orientaciones cimentadas en la psicologia social y € desarrollo organizacional, como son la
“ciencia accion” y la “reflexion en la accion”. Caberecalcar quelalAP, necesita planificar, gercer,
observar y reflexionar cuidadosa, sistematica y rigurosamente de lo que habitualmente se realiza

en un lugar y momento especifico, y representa usar larelacion (Sirvent y Rigal, 2012).
12.  Principalesaportes:

Estrategia de orientacion vocacional y profesional para e desarrollo de los intereses
profesionales de los estudiantes de Primero Bachillerato que cursan la figura profesional de
Mecanizado y Construcciones Metdlicas en la Unidad Educativa Shushufindi. El aporte de esta
estrategiade orientacion vocaciona y profesional es, sin duda, ofrecer unaguiaparalos estudiantes
hacia carreras prioritarias, como las rel acionadas con €l mecanizado y |as construcciones metdlicas.
Esta estrategia parte de la premisa de que la orientacion vocaciona y profesional es esencia para
el desarrollo integral de la personalidad y lainteligencia de los estudiantes. Ademés, el desarrollo
de esta investigaci6n aportara estrategias que ayuden en €l proceso de guiar alos estudiantesen la
toma de decision de la carrera para € bachillerato, brindando ideas claves mediante |a aplicacion
delas estrategias propuestas en este trabg 0 investigativo, de manera que | os educandos esclarezcan

sus dudas.
13.  Importancia, necesidad social, novedad y actualidad cientifica.

Los intereses profesionales son una parte importante que debe considerarse en la

planificacion de la carrera 'y pueden ser muy Utiles para una variedad de propositos. Ademas, son
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una herramienta para confirmar si esas elecciones son adecuadas y alineadas con sus preferencias
y habilidades. Esto amplia sus horizontes y les brinda opciones adicionales para explorar. De ahi
la importancia de orientar € desarrollo de los intereses profesionales hacia la figura profesional
que cursan, de modo que estos puedan madurarse y consolidarse convirtiéndose en actos de
autodeterminacion que den estabilidad a la eleccion realizada. De aqui que radica la importancia
de que € proceso de orientacion vocacional en los jovenes de bachillerato vaya de la mano con la
inclinacion de estos jovenes en los intereses profesionales que desean desarrollar en su vida

cotidiana.

En cuanto a la actualidad, las tendencias internacionales han coincidido en considerar la
OVP en las ingtituciones educativas no es algo novedoso. Ta parece que la mayoria cumple con
integrarla dentro de las actividades a desarrollar segin lo determinado por la ley, sin embargo,
pocas tienen un proyecto de orientacion vocaciona documentado que dé cuenta de su trayectoria
y de los cambios que ha tenido (MUnera, 2018). A nivel nacional, se ha resaltado que los test,
encuestas y restantes instrumentos psicol 6gicos que se usan en a gunas instituciones son caducos,

por |o tanto, las estrategias también o son (Anrango y Antamba, 2012).

Si bien como denominador comun se encuentra que la OPV es de suma importancia en el
proceso formativo de los educandos como parte fundamental paraguiar en laeleccion delacarrera
profesional, alin falta sintetizar algunas estrategias que se enfoquen en la carrera técnica de
bachillerato en Mecanizado y Construcciones Metdlicas especificamente. Y esen ello donderadica
la novedad de este trabajo que aporta con una gama de actividades que apoyan y aclaran dudas
acerca de los intereses personales en cuanto a la orientacién vocacional y profesional; estas
actividades estén dirigidas alos estudiantes, padres de familiay docentes.

Estainvestigacion se la desarrolla en tres capitul os.

En el Capitulo 1, se detalla la sustentacion tedricay cientifica sobre e tema a investigar,
asi como también tomar como referencia a investigaciones anteriores. En este capitulo se
mencionan algunas definiciones y teorias acerca de los intereses profesionales y la orientacion
vocacional y profesional, ademas de investigaciones empiricas realizadas en contextos
internacionales y nacionales al respecto.



UBE UNIVERSIDAD )
(& BOLIVARIANA TRABAJO DE TITULACION
b= DEL ECUADOR

En e capitulo 2: esel marco metodol 6gico, paralo cua sedesarrollé un enfoque cualitativo
tomando como metodol ogia la Investigacion Accion Participacion, en laestructura se desarrollo la
Operacionalizacion de variables, toma de poblacién y muestra, aplicacion de instrumentos y

andlisis de datos, asi como el diagnostico inicial.

En e capitulo 3: se desarroll6 la propuesta de solucién y validacién de la misma
Finalmente se plantean las conclusiones y recomendaciones en base a los resultados obtenidos en

el desarrollo de lainvestigacion.

10
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CAPITULO 1: MARCO TEORICO
1. Orientacion vocacional y profesional.

La orientacion vocacional y profesional OV P para el desarrollo de intereses profesionales
es un tema actual, que ha pasado por diferentes etapas en su devenir histérico. Al respecto, se han
desarrollado conceptualizaciones, teorias e investigaciones empiricas, mismas gque se abordan en

este capitulo.
1.1. Evolucién histérica de la Orientacion vocacional y profesional.

La orientacion vocacional tiene sus raices en € trabajo pionero de Frank Parsons. Frank
Parsons fue un ingeniero, economistay sociologo estadounidense que implantd e Primer Burd de
Orientacién Vocacional en Boston, Estados Unidos, en 1908. Su objetivo principal era
proporcionar ayuda a jovenes que buscaban orientacién en la eleccion de una profesion. Parsons
estaba preocupado por la creciente inmigracion a Estados Unidos y queria ayudar a aquellos que
llegaban en busca de mejores oportunidades. Reconocié la importancia de alinear las elecciones
profesionales con las habilidades y aptitudes individuales para lograr un ajuste mas efectivo y
satisfactorio en el @mbito laboral. Su enfoque no solo se centraba en € progreso personal de los
sujetos, sino también en la contribucion a un cambio social positivo a brindar oportunidades
significativas alas familiasinmigrantes. El trabajo de Parsons sent6 las bases para el desarrollo de
laorientacion vocacional como un campo de estudio y précticaque se haexpandido y evolucionado

alolargo del tiempo (Llerena, 2011).

Por otra parte, la esencia de la orientacién profesional ha experimentado cambios
significativos alo largo de las diversas etapas de progreso de la humanidad. Estos cambios estan
intrinsecamente vinculados alas transformaciones sociales, laevolucion del papel del trabgjo en la
sociedad y las percepciones cambiantes que las personas tienen sobre las distintas profesiones.
Seguin Llerena (2011), se destacan algunas de las principales influencias que han dado forma ala

orientacion profesional através de la historia:

11
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Era Agricola:

En sociedades agricolas, la orientacidn profesional amenudo estaba ligadaalafamiliay la
comunidad.
La eleccion de profesiones estaba fuertemente determinada por latradicion y la herencia,

con roles definidos seguin €l estatus socia y la pertenencia a ciertos grupos.

Revolucién Industrial:

La Revolucion Industrial trgjo consigo cambios en la estructura econémica y social,
creando nuevas profesiones vinculadas alaindustriay la tecnologia
Surgi6 la necesidad de una formacién mas especializada y la orientacion profesional

empezd a depender mas de la educacion formal.

Siglo XX:

Con € tiempo, la diversificacion de las profesiones y la complejidad de la economia
modernallevaron a un enfoque mas formalizado de la orientacion profesional.
Las instituciones educativas y los asesores profesionales comenzaron a desempefiar un

importante papel en & asesoramiento y la determinacion de | as decisiones profesional es.

EraDigital y Globalizacion:

Enel siglo XXI, larevolucion tecnol6gicay laglobalizacion han transformado lanaturaleza
del trabagjo y la orientacion profesional.
Se valora la adaptabilidad, la habilidad para aprender alo largo de laviday laflexibilidad

en la eleccion de profesiones, ya que las carreras pueden evolucionar rapidamente.

Enfoque Halistico:

Actuamente, hay un creciente reconocimiento de laimportancia de un enfogue holistico en
la orientacion profesional, considerando no solo habilidades técnicas, sino también valores,

intereses personales y satisfaccion laboral.

12
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Cambio de Paradigma:

- Laconcepcion tradicional de unacarreralineal ha dado paso a modelos més flexiblesy no
lineales, donde las transiciones y cambios de carrera son comunes.

En consecuencia, la orientacion profesional ha evolucionado desde modelos tradicionales
arraigados en la herencia y la tradicion hasta enfogques mas dinamicos y personalizados que
consideran lacomplejidad de | as opciones profesionales en el mundo contemporaneo. Este proceso
reflgja la interconexion entre e desarrollo socia, las estructuras econémicas y las percepciones

individuales alo largo de la historia.

Otro autor, Rodriguez (2021), menciona que la orientacién vocacional comenzé a inicios
del siglo XX, en un ambiente de importantes cambios sociales y econdmicos, especialmente en
Estados Unidos y Europa. La Revolucién Industrial, el avance tecnologico y el despliegue de la
Primera Guerra Mundial fueron factores que influyeron en la necesidad de abordar cuestiones
relacionadas con la eleccion de carreras 'y el desarrollo profesional. Durante esos primeros afios, la
orientacion vocacional se destaco por ser una actividad préctica, centrada en la ayuda 'y con una
fuerte preocupacion por aspectos humanos, socialesy educativos. Los cambios en la estructura de
lasociedad y en el ambito laboral requerian nuevas formas de orientar alas personas en latomade

decisiones sobre sus trayectorias profesional es.

En este contexto, los profesionales de la orientacion vocacional surgieron como
intermediarios entre individuos y oportunidades profesionales, buscando entender las aptitudes,
intereses y valores de las personas para orientarlas hacia carreras que fueran acordes con sus
habilidades y aspiraciones. Con e tiempo, la orientacion vocaciona ha evolucionado y se ha
expandido, incorporando enfoques més sistémicos y multidisciplinarios. Hoy en dia, sigue siendo
una herramienta valiosa para guiar alos individuos atomar decisiones argumentadas acerca de su

futuro académico y profesional.

En Ecuador la orientacion vocaciona ha experimentado un desarrollo similar al de otras
naciones sudamericanas, y su consolidacion como disciplina comenzo atomar forma en la década
de los cincuenta. Durante este periodo, la Universidad Central del Ecuador (UCE) desempefio un

papel fundamental como lainstitucion pionera en laformacion de profesionales en e campo de la

13
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orientacion educativa. Es posible que a lo largo de las décadas siguientes a los afios cincuenta, la
orientacion educativa en Ecuador haya experimentado cambios y evoluciones en respuesta a las
demandas y desafios cambiantes en el ambito educativo y social. Los profesionales de la
orientacion educativa juegan un papel esencial en €l sistema educativo al guiar alos estudiantes a
comprender sus habilidades, intereses y metas (Ormaza, 2019).

La orientacion vocacional se centraliza en proporcionar apoyo Yy guia a los estudiantes en
ambitos conexos con su desarrollo personal, académico y profesional. Este enfoque se ha tornado
mas notable a medida que | as sociedades reconocen laimportancia de brindar un acompafiamiento
integral a los individuos en su proceso de formacion y toma de decisiones. Hoy en dia, la
orientacion vocacional es una disciplina multifacética que aborda diversos aspectos, como la
autoexploracion, latoma de decisiones ocupacionales, el desarrollo de habilidades y 1a adaptacion
al cambio laboral. Su importancia sigue siendo relevante en la orientacion de individuos hacia

carreras gque se alineen con sus intereses, valores y habilidades.

1.2. Definiciones de orientacion vocacional y profesional.

Sobre la orientacion vocacional y profesional el primer debate que se presenta en la
actualidad tiene que ver con la necesidad de precision del término. Y a respecto se presentan tres
tendencias. Primera, laorientacion entendida como orientaci 6n vocacional. Segunda, laorientacion
entendida como orientacién profesional. Y tercera, la orientacion entendida como la union de
ambos apellidos, es decir, orientacion vocacional y profesional. Por |o que se requiere profundizar
en cadaunade éellas.

En primer lugar, quienes comparten la vision de la orientacion vocacional, manifiestan que
tradicionalmente el esquema de la Orientacién V ocacional, ha sido acompafiar a una personaen la
eleccion de una ocupacion, trabajo o tipo de estudio. No obstante, se puede acentuar que desde €l
ano 1999 la Orientacion Vocacional obtuvo otra finalidad, proporcionar € aprendizaje de
habilidades, intereses, creencias, valores, rutinas de trabajo y caracteristicas individuales que
instruyen a cada sujeto para establecer una vida plena en un mundo con constantes cambios
laborales. Entonces, en base a este enfoque se entiende que la Orientacion vocacional no abarca
Unicamente latoma de decisiones vocacional es, ademas, proporcionael aprendizaje de habilidades
y €l establecimiento de unavida placentera (Oliveros, 2012).

14
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De acuerdo con Urefia y Barboza (2015) la Orientacion Vocacional se concreta como €l
proceso consecuente de asistencia, orientado a todas las personas en etapa formativa, de gercicio
profesional y de inactividad, con e objetivo de potenciar en estos individuos sus conductas
vocacionales que lo predispongan paralavida. Ademas, la orientacion vocacional, intenta que la
persona encuentre un desarrollo vocacional preciso, a mismo tiempo debe tener la capacidad de
trazar, interiorizar y desarrollar su propio proyecto profesional.

Enfocando el tema en €l area que compete, la Orientacion vocacional en € bachillerato es
unafase enfocadaa conocimiento de varios ambitos propios. capacidades, intereses, motivaciones,
en base a entorno familiar y el escenario general del entorno inmediato, paralograr decidir acerca
del futuro propio. La Orientacién pretende encontrar € impetu de cada individuo para garantizar
gue tenga la oportunidad para desarrollar ese impetu a maximo, y demostrarse a si mismo y al
mundo su capacidad. También se puede decir que la orientacion vocacional es planteada como un
proceso 0 grupo de acciones para ayudar a otros en la solucion de circunstancias dificiles y
complicadas o en la satisfaccién de necesidades para obtener su bienestar (Mendozay Rodriguez,
2008).

Ante las definiciones anteriores, se puede decir que la orientacion vocacional radicaen la
guia oportuna y adecuada dirigida a los educandos de diferentes niveles educativos que se
encuentren proximos al proceso de eleccidn de una carrera profesional. Ademés, este proceso debe
estar encabezado por un profesional capacitado paradetectar |as capacidades, habilidades, intereses
y aspiraciones de cada individuo, y en base a €ello, orientar a mismo a escoger una carrera
profesional que compense todas sus necesidades personales en funcion de su entorno familiar y
contexto social y cultural.

En segundo lugar, se abordan las definiciones acerca de la orientacién profesional. Segun
Tintaya (2016) la orientacion profesional es un proceso de comunicacion y recomendacion que
orienta a estudiante a elegir una vocacion vinculada a una excelente seleccion profesional.
Normalmente, este proceso se encamina en las siguientes acciones. la aplicacion de un banco de
pruebas vocacionales, lainformacion y €l consgo profesional.

Para esto, se usalametodol ogia centrada en laeval uacion psicol 6gicaatravés delapréctica
de pruebas, en talleres de informacidn acerca de las profesiones y carreras, y en una conversacion
final en la que se aplicala orientacion profesional. El reto de la orientacion profesiona es ubicar
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alapersonamas apropiadaen el contexto més conveniente. El objetivo eslaunificacion del hombre
en su entorno inmediato y en la sociedad en la que habita, en referencia a su profesién o campo de
actividad.

Cabe destacar que la Orientacion Profesional surge de manera seriaainicios del siglo XX.
Segun algunos autores, es el proceso de guiay/o asesoramiento secuencia paratodoslosindividuos
y en latotalidad de los ambitos. Su finalidad es potenciar el desarrollo de las personas durante toda
la vida; dicho de otra manera, en el marco de la educacion o la psicologia, es € estudio de las
caracteristicas relacionadas entre € ser humano con €l trabgjo, la carrera; lavida académicay otras
actividades cotidianas (Rios, 2020).

En conclusién, la orientacién profesional es el proceso en € que |l os educandos escogen una
carrera profesional de su interés, por la cual sientan preferenciay demuestren habilidad durante la
€jecucion delas actividades que competen alamisma. Es por ello, que este proceso debe ser llevado
con lamayor responsabilidad y guia porque definira el futuro laboral del individuo, marcando sus
finesy objetivos a corto y largo plazo en su desarrollo profesional y personal.

En tercer lugar, se haidentificado una vision integradora entre la orientacion vocacional y
la orientacion profesional, pues hay autores que afirman que, la orientacion vocaciona y
profesional (OPV) envuelve todas las actividades de asesoramiento, informacion y apoyo
educativo-psicol 6gico-socia para que los alumnos seleccionen su carrera. Es decir, estaaccion es
dirigida a los estudiantes de un establecimiento educativo para que, de forma particular y basada
en el autoconocimiento y lainformacion adecuada, tomen decisiones vocacionales y profesionales
convenientes teniendo en cuenta la vision de su futuro. Ademaés, la OVP es la orientacion a los
educandos para que identifiquen algunas alternativas laborales y se decidan por una de €llas de
acuerdo asusintereses, motivaciones y capacidades. Por o tanto, es una actividad necesaria dentro
de la orientacién escolar (UNIR, 2021).

Algunos estudiantes demuestran dudas al momento de elegir una carrera, por lo tanto, el
programa de Orientacion Vocaciona tiene la obligacion de encontrar una solucion a estas
inqui etudes vinculando sus capacidades e interés con las carreras universidades que potencien estas
caracteristicas. EI Gobierno Nacional del Ecuador (2015), impulsa la implementacion de un
enfoque democrético, incluyente, diverso, eco-eficiente y competidor, basado en el conocimiento
y las capacidades de |os ecuatorianos y ecuatorianas. Este modelo educativo aspira a conformar
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una sociedad organizada en torno al conocimiento y la creacion de capacidades, con €l objetivo de
integrarse de manera sobresaliente y sostenible en el ambito global. Ademés, busca contribuir ala
erradicacion de la pobreza, fomentar laigualdad y profundizar una cultura de solidaridad.

El sistema de educacion ecuatoriano realiza un papel crucial en e proceso de cambio dela
matriz productiva, € cual se centraliza en el sector del conocimiento. Este enfoque subraya la
importancia de la formacion de talento humano, preparando a los individuos para integrarse
exitosamente al aparato productivo del pais. La Orientacion Vocacional y Profesional (OVP) debe
abordarse desde un enfoque interdisciplinario. Para lograrlo, los profesionales del Departamento
de Consgeria Estudiantil (DECE), que incluyen educadores, psicélogos, trabajadores sociales,
entre otros, deben analizar cada situacién particular utilizando los aportes de sus respectivas
disciplinas. El objetivo es potenciar €l proceso educativo de cada estudiante de manera integral.
(Ministerio de Educacion, 2015).

Finalmente, tanto la orientacidn vocaciona y profesional debe ser un proceso en el cual 1os
estudiantes tomen su decisién frente asu futuro profesional y personal, esasi que, los profesionales
encargados de este proceso, deben ofrecer una gama de opciones en cuanto a carreras de estudio
en las cuales los jovenes puedan el egir de acuerdo a su necesidad de interés, logrando satisfacer su
visién y expectativa de unavidalaboral exitosa.

Por lo tanto, para este trabajo de investigacion se enfoca en el estudio de la orientacion vocacional
y profesional en los estudiantes de bachillerato, como unaforma de ofrecer al estudiante una guia
adecuada que oriente la eleccion de una carrera profesional, en la que puedan desenvolver de
manera exitosa y a la vez genere en ellos e disfrute durante el desempefio de las actividades

competentes al perfil profesional seleccionado.

1.3. Interesesprofesionales o vocacionales.

Acerca de los intereses profesionales o vocacionales se han desarrollado diferentes
investigaciones y definiciones que aclaran € significado y direccionalidad de estos temas. A o
largo del tiempo varios autores han desarrollado diferentes teorias que definen las teméticas, por
lo tanto, para lograr una mejor comprension de los mismos, primeramente, tomaremos una breve

definicion de intereses.
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De forma generd, los intereses exponen la personalidad, o que agrada a las personas, o 1o
que prefieren hacer y en base a ello, proceden como un poderoso motor para desempefiar una
actividad. De forma particular, los intereses profesionales o vocacionales, también se requieren
precisiones.

Por una parte, los intereses profesionales, segun Arévalo y Cano (2014), empiezan a ser
estudiados finalizando los afios 30 del siglo XX, cuando habia transcurrido poco tiempo desde la
implementacion de los test de inteligencia. Y autores como Thurstone, han trabajado en € ambito
de los intereses, asi como también en el de las habilidades cognitivas principales. Para Strong, la
vinculacién entre ambos es cercana, porgue la exposicion de las habilidades provoca una
superacion que impulsa a la persona a mantenerse en esta actividad. Ademés, los intereses
profesionales son la concreti zacion que las personas sienten en referencia a algun area de trabgo.

En consecuencia, los intereses profesionales son las actividades laborales para las que se
demuestra predisposicion en base alainclinacion personal. El conocimiento de la predisposicion
para redlizar algunas actividades profesionales en concreto, posibilita enfocarse en un punto de
inicio para indagar las oportunidades laborales que mas se gjustan a sus intereses particulares
(Universidad Auténoma de Aguascalientes, 2018).

En relacion con lo anterior, otros autores manifiestan que los intereses profesionales se
consideran actualmente como un estado motivacional que orienta las actividades de las personas
hacia metas u objetivos especificos. Estos intereses se manifiestan a través de inclinaciones de
preferencia o rechazo que experimentan los individuos frente a diversas actividades en su entorno.
Al sistematizar estos criterios, |0s autores definen |osintereses profesional es como manifestaciones
emocionaes que impulsan a los estudiantes a buscar informacién y actuar con el propésito de
acceder ala carrerauniversitaria o profesion que desean para su futuro personal (Béez y Gonzalez,
2017).

Estos intereses no solo reflgjan una motivacion interna, sino que también desempefian un
papel crucial en la toma de decisiones académicas y profesionales. Es decir, los intereses
profesionales guian alos individuos en laidentificacion de las areas de estudio y las oportunidades
laborales que mejor se alinean con sus preferencias y habilidades, facilitando asi una mayor

satisfaccion y éxito en sus trayectorias profesional es.
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Asi mismo, Rodriguez et. al. (2017) afirman que el interés profesional se entiende como la
preferencia del sujeto por ciertas actividades concernientes con una profesion. Es decir, son los
esguemas de gustos, apatias y aversiones acerca de actividades vinculadas con carreras y
ocupaciones. Esto tiene una vital importancia porque posibilita predecir la satisfaccion que el ser
humano experimentard al desempefiar un oficio. El interés profesional es esencia para el proceso
de orientacion profesional porque actlia como guia en la conducta vocaciona de la persona. Es
evidente que las decisiones académicas estén influenciadas por aspectos como los intereses
profesionales del individuo y su manerade pensar al momento de afrontar larealidad, ver e mundo
y lavida

Entonces, los intereses profesionales son |os favoritismos, inclinaciones o los gustos por
alguna actividad ocupacional de interés social que se cree transcendental. El agrado gque se siente
por efectuar unaaccion severeflgado en laafinidad haciaella, el goce experimentado al gjecutarla,
el tiempo que se le dedicay la necesidad de repetir la experiencia; si se experimenta este tipo de
sensaciones a redlizar una actividad, es momento de tener en cuenta estas caracteristicas para
tomar una decision en cuanto ala carrerauniversitaria. Laclave paraelegir unacarrera profesional
acorde a los intereses personales estd en la introspeccion y la busgueda activa de informacién y
experiencias que permitan tomar una decision fundamentada y aineada con los intereses
personales.

Los intereses profesionales pueden ser un factor crucial en la eleccion de una carrera o
profesion, ya que pueden influir en la satisfaccion laboral y €l éxito en e desempefio del trabgjo.
Cuando una persona se siente atraida y motivada por 1o que hace en su carrera, es méas probable
que esté dispuesta a invertir tiempo y esfuerzo en desarrollar sus habilidades y conocimientos en
ese campo, |o que puede llevar a un mayor crecimiento y desarrollo profesional.

Por otra parte, sobre los intereses vocacionales debe indicarse que € interés vocacional se
situa entre los conceptos mas estudiados en €l proceso de Orientacion Vocaciona y que esto ha
venido evolucionando desde el afio 1950. Pérez (2018), lo define como “una respuesta de gusto,
repulsion o neutralidad a estimul os ocupacionales. Los intereses vocacionales guian el proceso de
eleccion vocacional, dirigiendo € esfuerzo cognitivo hacia determinadas areas y determinando la
posterior satisfaccion laboral” (p. 9), lo cual, infiere directamente en € interés persona y

habilidades de desempefio profesional del individuo en la busgueda de su satisfaccion integral.
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Desde el punto de vistade Kohan (2003), € interés vocacional se produce espontaneamente
y puede aparecer inclusive en situaciones negativas o durante un proceso de oposiciony resistencia.
Una persona puede demostrar interés hacia una actividad en relacion a sus habilidades, aptitudes o
discrepancias. Cuando se presenta este tipo de conflictos en los que las habilidades e intereses
discrepan se debe gercer un gran esfuerzo para compensarlas. En este punto, se toma el caso de
Demostenes, quien a pesar de su dificultad para hablar logré convertirse en un excelente orador.
Esta es una demostracion clara de que invertir tiempo y esfuerzo frente a un conflicto vocacional,
puede causar una satisfaccion de superacion personal.

En resumen, cuando se tiene predisposicion y aptitud para gecutar algo, a la par nace €
interés hacia una actividad u objeto en particular.

Los intereses vocacionales son las particularidades que los individuos demuestran por

cumplir algunas actividades. Desde siempre fueron consideradas como componentes principales
para la seleccion de una carrera profesional, de ahi que toman su nombre como intereses
vocacionales. Es otras palabras, es la atencidn, motivacion einclinacidn por g ecutar una actividad
ocupacional o profesional, laforma de sentir atraccion en un ambito laboral especifico.
Entonces, frente a esta gama de enunciaciones con diferentes matices y particularidades, es
necesario enlazar y analizar la relacién importante que existe entre los intereses profesionaes y
vocacionales. Para €ello, se cita a Sierra (2019) que manifiesta que “la eleccién profesional, es
entonces, € resultado de la vocacién, no obstante, para que este proceso suceda es necesario la
orientacion profesional para conocer |as expectativas e intereses vocacionales que motivan latoma
de decisiones; informacion que sera relevante para ayudar a construir un perfil del proyecto de
vida” (p. 48-49).

En consecuencia, la vocacion define la profesion, siempre y cuando exista una guia
oportunay adecuada que motive a individuo a autoconocimiento de sus habilidades, capacidades
e intereses propios, que motiven de maneraimperiosaamejorar su personalidad y desempefiar una
excelente labor profesional.

14. Principalesteoriassobrela OVP.

Desde sus origenes hasta la actualidad, la orientacion vocacional ha evolucionado de

manera paulatina de la mano de aplicacion de diferentes enfoques o teorias que en su debido
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momento resultaron Utiles y adecuadas para guiar a los individuos en €l proceso de eleccion de
profesiones 0 carreras profesionales. En este espacio se analizan estas teorias referentes a la
Orientacion.

Segun €l estudio de Borsch et al., (2022), histéricamente en € desarrollo de la Orientacion
se distingue la etapa cientifica, en la que se establecieron las bases teoricas acerca de la seleccion
vocacional, las mismas que tuvieron influencia considerable en la intervencion profesional. De
acuerdo al tiempo y contexto las teorias de orientacion vocacional se dividen en tres conjuntos:
teorias no psicoldgicas, teorias psicologicas y teorias generales o integral es.

Tabla 1. Teorias de eleccion de J. Crites (1974).

Teoriasno psicologicas Teoriadel accidenteo el azar

Teorias econdmicas
Teorias cultural y socioldgica

Teorias psicologicas Teorias de rasgos y factores
Teorias psicodinamicas Psicol dgicas
Basadas en la satisfaccion de
necesidades
Basadas en latomade
decisiones

Teoriade latoma de decisiones

Teorias evolutivas
Teoriasintegraleso Teorias del aprendizaje social
generales Teoria tipol 6gica de Holland

Teorias multiculturales

Nota: (Borsch et al., 2022).

Ante lo descrito anteriormente, se toman como referencia estas teorias que sobresalen
acerca de la orientacién enfocadas a la vocacion y se analizan algunas de las principales
caracteristicas y sus principal es aportes respecto a la seleccion de una carrera profesional.

En e primer grupo, dentro de |as teorias no psicol6gicas estan la teoria del accidente o €
azar, teorias econdmicas y teorias cultural y socioldgica, que Romano (2014), las define de la

siguiente manera:
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Teoria del accidente o el azar: sus principales exponentes son Miller y Form, esta teoria
hace referencia a la eleccion del individuo a azar o por accidente como consecuencia de
circunstancias o factores inesperados.

Teorias econdmicas. cuyo representante es Castafio, en esta teoria € elector tiene la

libertad para escoger la ocupacion en base a los beneficios econémicos que recibira, es decir, se
enfoca en la preparacion del sujeto para cumplir las exigencias en un puesto profesiona en e que
laremuneracion sera el principal motivo parala seleccion dela carrera.
Teorias cultural y socioldgica: su maximo representante es Rivas, y hace referenciaa que e sujeto
estd influenciado por la cultura y la clase socid en la que se desenvuelve para su eleccion
vocacional. Ademés, esta teoria menciona cuatro factores principales. e dmbito econémico, €l
hogar y losroles profesionales, la clase y condiciones sociales, las mismas que limitan a individuo
en laeleccion de lavocacion.

En cuanto a segundo grupo, de las teorias psicoldgicas, éstas hacen relevancia en los
factoresintrinsecos de la personaalahorade sel eccionar su vocacion, se encuentran las siguientes
teorias, que Ledn (2013), las detalla de la siguiente manera:

Teoriasderasgosy factores. basada en la propuesta de Parsons, trata de perfeccionar los
rasgos personales para encgjar en un perfil profesional determinado. Cada persona es Unica con
gustos y preferencias moldeables que pueden adaptarse a ciertas habilidades requeridas para el
desempefio exitoso de determinada ocupacion.

Teorias psicodinamicas. se trata de la eleccion vocaciona que realiza €l individuo basado
en su motivacion personal, en la busqueda de satisfacer sus necesidades e inveteres propios que le
permitan el desarrollo profesional.

Teoria de latoma de decisiones. se trata del proceso en € cual se orienta ala persona a
tomar decisiones satisfactorias y adecuadas a sus necesidades, habilidades y preferencias.

Teorias evolutivas: se cree que la eleccion vocacional es una secuencia que va
evolucionando secuencialmente durante lavida del ser humano. Ginzberg, explica que se trata del
desarrollo vocacional mas que la eleccién vocacional propiamente dicha, para esto, se necesita la

influencia de factores socioecondmicos o alas necesidades laboral es de cada sujeto.
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Y, por ultimo, en € tercer grupo, de las Teorias integrales 0 generales consiste en la
cohesion de la tendencia en el area psicologica, econdmica y socia de la conducta vocacional.
Seguin Chacon (2003), estas teorias estan integradas por:

Teorias del aprendizaje social: se considera que dependiendo de la habilidad y
oportunidad que use el sujeto para adecuar el esfuerzo propio con el contexto inmediato, la toma
de decisiones sera efectiva. De la misma manera, este enfoque permite a sujeto hacer uso de la
libertad de eleccion, sin degjar de lado sus habilidades para enfrentar |a realidad, acorde a esto, €
sujeto tendra una libertad amplia o limitada.

Teoriatipoldgica de Holland: este punto de vista propone ala el eccién vocacional como
un elemento mas no como un proceso. Este enfoque genera una orientacion vocacional
personalizaday su principal caracteristicaes que no permite el desarrollo continuo delaorientacion
vocacional, sino que la mantiene estatica. Ademés, explica que el comportamiento del ser humano
se forma de acuerdo arelacién intimaentre la personalidad y |as caracteristicas del contexto.

Teorias multiculturales: actualmente, existe la teoria multicultural, en la que la eleccién
vocaciona esta determinada por la personalidad y las circunstancias culturales del individuo, las
cuales son primordiales en e momento del asesoramiento psicopedagdgico.

Como se puede evidenciar, son varios los autores que han participado en el proceso
evolutivo de las teorias de la OPV, todas éstas, en su momento tempora y espacial fueron véidas
de acuerdo a las necesidades de la sociedad de cada época, de tal manera, que en tiempos actuales
la orientacion vocacional tiene presente a ser humano como tal, con capacidades e intereses
personales que lo caracterizan. Basado en €llo, se pretende guiarlo a la eleccion correcta de la
profesion en donde demuestre satisfaccion y talento.

Para este estudio, resultan relevantes los aportes de las teorias de rasgos y factores,
evolutivas y multiculturales, dado que permiten entender lamultifactorialidad queintervieneen los

procesos de orientacion vocacional y profesional.
1.5. Importancia dela orientacion vocacional y profesional en la adolescencia.

Laimportancia de la orientacion vocacional radica en que es un proceso fundamental para
seleccionar la carrera de una manera mas organizada y reflexiva. Ademas, considera que €

autoconocimiento es una herramienta principal durante esta etapa, la orientacion vocacional guiaa
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las personas a tomar decisiones més eficaces, reflexivas y placenteras. Dicho de otra manera, la
orientacion vocacional motiva a individuo a la indagacién de los propios intereses, a la
comprension de las propias habilidades, aptitudes, actitudes y ala capacidad de poder adaptarlas a
las oportunidades que brinda € entorno. Para la eleccion de la carrera, no solo es importante
considerar |os intereses internos o propios, sino también las probabilidades de ocupacion laboral o
empleo que ésta pueda generar. Se debe encontrar la armonia entre lo emocional, profesional y
financiero (Universidad M exicana Regiomontana, 2023).

Desde un punto de vistamas especifico, en cuanto alajerarquiade laorientacién vocacional
y profesional en los adolescentes, se toma como referencia a Garcia (2022), que hace referencia
que la orientacion vocacional en la educacion media superior no es solo necesaria, Sino
fundamental para €l desarrollo de jovenes auténomos, resilientes y preparados para enfrentar €l
futuro con confianzay entusiasmo. Facilita un puente vital entre la educacion, € interés personal
y e mercado laboral, asegurando que los jovenes estén equipados, motivados y listos para tomar
su lugar en e mundo.

Asi pues, cabe resaltar gue en la etapa de la adolescencia es donde los estudiantes deben
recibir una orientacion vocacional y profesional de calidad; en la que se ofrezca alos jovenes una
variedad de posibilidades en cuanto alacarrera que deseen estudiar, y orientar acercadelavariedad
de probabilidades que ésta le puede ofrecer en el campo laboral. Es claro que no se debe dejar de
lado susinteresesy preferencias en ciertas actividades paralas que posee habilidades desarrolladas,
ademéds, es necesario motivar a estudiante a elegir una carrera en la cua le permita crecer
profesional y personalmente, de esta manera encontrar €l equilibrio entre lo que ama hacer con lo
que puedey estdapto cognitivay fisicamente preparado paradesempefiar en €l campo ocupacional .

Uno de los focos mas importantes en el proceso de orientacion vocacional y profesional,
esta centrado en la escuela, debido a que es la institucién en donde los adolescentes cursas sus
estudios previos ala eleccion de la carreraa seguir en €l bachillerato y acto seguido, sus estudios
superiores. En este sentido, Hernandez (2009), menciona que “la escuela es de gran importancia
en la orientacién vocacional del adolescente, pues se considera que por medio de la escuela los

sujetos pueden aspirar a mejores condiciones de vida, lo que propicia el proceso en su conjunto”

(p. 46).
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Asi mismo, para Cortada (2000, como se cit6 en Hernandez, 2009), la escuela debe incitar
al estudiante a tomar responsabilidad por su formacion propia, brindar informacién a los
estudiantes acerca de los estudios y carreras con expectativas realistas y de futuro, considerando
los cambios constantes de | os tiempos actuales; y, motivar alos estudiantes a seleccionar y decidir
en cuanto a sus estudios de manera consciente, teniendo en cuenta las posibilidades y variedad de
opciones en algunas materias.

En definitiva, durante laadolescencia, en laetapa colegial, esprimordial € trabajo conjunto
delaescuelay los profesionales encargados del proceso de orientacion vocacional, con unamisma
mision, guiar de manera correctaalos jovenes estudiantes en la eleccion de la carrera que cursaran
en el bachillerato, y que seguidamente se profesionalizarén con los estudios superiores. Siendo la
adolescencia una parte de la vida en la que los sujetos experimentan cambios en su manera de
pensar y actuar, es necesario contar con un sentido responsable y comprometido por parte de los
docentes de |os departamentos de orientacién vocacional de lainstitucidn educativa, paralograr un
oportuno y eficaz desarrollo de las diferentes estrategias de orientacion vocacional que se puedan

aplicar.
2. Lascarrerastécnicasen la Educacion Técnica Profesional.

Actuamente la disponibilidad de tiempo y dinero para cursar una carrera universitaria
suponen un obstaculo para quienes no poseen posibilidades econdmicas necesarias. Sin embargo,
frente a esta necesidad y ala gran demanda laboral, en algunas instituciones de educacién superior
se ofertan carreras técnicas como una opcion rapida parala obtencién de un titulo profesional.

A consecuenciadeéllo, las unidades educativas también han incluido en la of ertaacadémica
la educacion técnica profesional, orientada a diferentes &reas o especialidades, con el objetivo de
preparar a estudiante desde el bachillerato, con |os conocimientos basicos en una carrera técnica.
Deestaforma, |os estudiantes estén enfocados yaen su futura profesion en lacual se desempefiaran.
Por lo tanto, a8 momento de culminar |a etapa de educacion del bachillerato, |os educandos poseen
las destrezas necesarias dirigidas a cierta érea técnica y pueden acceder rdpidamente a las
instituciones técnico superiores para perfeccionar sus estudios y obtener un titulo profesiona en

menor tiempo.
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Para una mejor comprension, en este apartado se toman agunas referencias en cuanto alas
carreras técnicas.

Segin Alvarado (2023), una carrera técnica es una formacion préactica, es decir,
exclusivamente técnica. Los programas educativos estén dirigidos a ensefiar a los educandos
algunas habilidades, por lo tanto, € tiempo de clases destinado a la teoria es minimo. En vista de
que las caracteristicas del entrenamiento cambian ampliamente de un programa a otro, algunas
carreras se calculan en funcion de las horas méas no de | os afios. Ademas, |as carreras técnicas son
formaciones académicas con una duracion estimada de 3 afios 0 menos, su desarrollo se lleva a
cabo generalmente en Institutos o Escuel as Profesionales'y su objetivo es capacitar alos estudiantes
en el aprendizaje de competencias especificas.

Considerando que, en la actualidad, varios jovenes han optado por esta opcién de estudio,
El Ministerio de Educacion del Ecuador ha implementado en e curriculo de educacion del
bachillerato |a especialidad de bachillerato técnico, que es una of erta académica direccionada alos
jovenes parafortificar su integracién a mercado labora y/o continuar con su formacion educativa
técnica y tecnol6gica de educacion superior. Esta especialidad mantiene una vinculacion intima
con laseccién productivay las prioridades nacionales. El esquema curricular de esta modalidad se
centra en €l desarrollo de competencias laborales que brindan caracteristicas de empleabilidad a
los estudiantes, alineadas con la demanda laboral prevista segin las necesidades de la matriz
productiva, los &mbitos priorizados y las agendas zonales de desarrollo. Este enfoque busca que
los estudiantes adquieran habilidades y conocimientos que sean directamente aplicables en €
mercado laboral, facilitando su integracion y contribucion a desarrollo econémicoy social del pais
(MinEduc, sf.).

El mercado laboral demanda profesional es con unaformacion técnica que apoyen amejorar
su calidad e innovacién. Desde hace afios atrés, |as exigencias del mercado laboral han aumentado
y estén en constante cambio, esto involucra que € persona labora que se necesita debe poseer
otras caracteristicas profesionales. Por tal motivo, las instituciones de estudio y de capacitacion
profesional han aumentado su oferta educativa en cuanto a carreras universitarias de tipo técnicas
se refiere. Las carreras técnicas son una opcion educativa para quienes necesitan con urgencia

culminar sus estudios, cuentan con poco tiempo o dinero, o que simplemente no desean estudiar
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una licenciatura o ingenieria. Adquirir una carrera técnica brinda al individuo una formacién
completay capacitada paraingresar de manerafacil y rgpida al mundo laboral (Panamefio, 2022).

Una vez trascurrido el tiempo de pandemia por e COVID-19, en todo & mundo, la
necesidad de reactivar la economia se tornd primordia en la mayoria de los paises, es asi que en
Américala demanda de mano de obra profesional y no profesional ha sido mayor. Los programas
técnicos de educacion superior ciertamente desempefian un papel crucial en la recuperacion
econdmica después de una crisis como la pandemia. Ademas, ofrecen entrenamiento especializado
en habilidades practicas y especificas que son altamente demandadas en el mercado laboral. Esto
permite a los graduados adaptarse répidamente a las necesidades cambiantes de la economia y
obtener empleo de manera més eficiente. Los estudiantes de programas técnicos suelen tener tasas
de empleo més altas en comparacion con los graduados de la escuela secundaria o aquellos que
abandonan la universidad sin completar sus estudios. Esto se debe ala relevanciay actualizacion
constante de las habilidades que adquieren durante su formacion técnica. (Banco Mundial, 2021).

Yaen el contexto nacional, Serrano (2022) menciona que, en e Ecuador, alrededor de 110
institutos tecnol 6gicos particulares y 98 publicos, conservan una extensa propuesta de carreras y
programas de estudios, segun las cifras de la Asociacion Nacional de Institutos Particulares del
Ecuador (AITPEC). En los ultimos afios, se han observado algunos problemas, hasta finales del
2019 existian una gran cantidad de estudiantes matriculados en los institutos, sin embargo, la
pandemia del COVID-19 disminuyé estas cifras. Actuamente, la mayoria de estas instituciones
han recuperado la poblacion estudiantil e incluso reflgan un ligero incremento de estudiantes. Asi
mismo, laautora menciona que existen dos razones prominentes para que | os estudiantes opten por
estudiar una carrera técnica en € Ecuador, la primera es € espacio de conocimiento inmediato
sobre el area electa, y la practicadesde e primer dia de clases. En consecuencia, esto direcciona a
la segunda razén que es laintroduccion laboral inmediata.

En conclusion, actualmente las carreras técnicas son atamente demandadas, por varios
factores, e costo, € reducido tiempo de estudio, la oferta laboral; o simplemente porgque para
quienes ya se encuentran laborando en un area técnica especifica aun no poseen € titulo
profesional, entonces, estudiar una carrera técnica se ha vuelta una opcion répida y eficaz para
obtener un titulo profesional a corto plazo y que brinde los conocimientos especificos del area de
interés de las personas.
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2.1.

Ventajasy desventajas de estudiar una carreratécnica.

Varios son |os atributos que se dan alas carreras técnicas, |os cual es amuchas personas han

resultado beneficiosos y oportunos. En este espacio se analizaran algunas de las ventgjas y las

desventgjas de estudiar una carrera técnica las cuales dependen de diferentes factores, incluyendo

laindustria, € campo de especializacion y lasmetasdel individuo. Gonzéles (2022), detallaa gunas

ventagjas y desventagjas de una carrera técnica:

Ventajas

Menor duracién de estudio: habitualmente, las carreras técnicas En generd, las carreras
técnicas requieren demandan de un menor tiempo de estudio en comparacion con las
carreras universitarias tradicionales. Por lo tanto, los estudiantes pueden adquirir
habilidades practicas e ingresar alaborar rgpidamente.

Mayor accesibilidad: las carreras técnicas resultan ser mas accesibles debido a que no
requieren atas inversiones de dinero ni tiempo.

M gjores oportunidades de empleo: en la actualidad con € avance tecnolégico y digital, las
carreras técnicas ofrecen mayores oportunidades de empleo en diferentes campos de mejor
crecimiento como: tecnologia, saud y energia renovable. Varias empresas estan
observando una escasez de persona técnico calificado, esto significa que existen varios
puestos de trabajo disponibles para quienes poseen las habilidades y certificaciones

necesarias.

Desventajas

Dificultad de progresion profesional: dependiendo del area de especializacion, existe la
posibilidad de que haya menos oportunidad de avanzar profesionalmente para quienes
tienen capacitacion técnica a comparacion de quienes poseen titulo universitario.

Menor flexibilidad: la carrera técnica puede especializar a individuo técnica y
especificamente en un area determinada, sin embargo, esta no la podra desempefiar en otras
industrias o roles diferentes a su especializacion.
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e Menor proyeccion salarial: 1os salarios para quienes tienen titul os técnicos son menores en
comparacion a quienes poseen titulos universitarios, aunque, esto puede varias de acuerdo

ad &reade especiaizacion y alademandalaboral del mercado (parr. 1-6).

En Ecuador existen aproximadamente 130 institutos técnicos y tecnol dgicos publicos. A los
jovenes les interesa seguir carreras técnicas en estos centros debido a que son una opcion répida
para profesionalizarse. Entonces, el mayor atractivo de estas instituciones educativas superiores
técnicos es que admiten conseguir un titulo profesional en un corto tiempo. Otra ventaja que se
puede observar es que, muchos de los jovenes que estudian carreras técnicas, ya se desempefian
laboralmente en el &reaen laque se encuentran estudiando. Ademas, los institutos técnicos figuran
una alternativa para reducir la demanda estudiantil en las universidades (Cevallos, 2018).

En fin, son muchas |as ventajas frente alas desventgjas de estudiar una carreratécnica, ante
el mundo globalizado y en esta eradigital, cada vez es mayor |lademanda de personal calificado y
especializado en éreas orientadas a desarrollo tecnol6gico, medicinal, industrial, etc. Por lo tanto,

estudiar una carrera técnica resulta muy factible paralos estudiantes.
3. Figura profesional del Mecanizado y Construcciones M ecanicas.

La figura profesional de Mecanizado y Construcciones Metélicas, es una de las carreras
técnicas con una demanda bastante altaen € mercado laboral. Al respecto, es necesario abordar en
gue consiste esta carrera técnica, de esta manera se puede entender con mayor precision la
importancia de la misma.

Como menciona Guato (2021), el &rea de accion de la profesion de Mecanizado y
Construcciones Metdlicas engloba los sistemas operativos y productivos, asi como también, los
campos de planificacion produccién, materiales, procesos industriales, inmersa en e ambito
ecol 6gico aportando al desarrollo sustentable, de la productividad y calidad. Es por €lo que, esta
carreratécnica se considera una de | as cual es posee mayores oportunidades paraingresar al campo
productivo, debido a que se le atribuye ser la especialidad pionera en contribuir a la matriz
productiva, y su area profesional es diversa. Entonces, un bachiller técnico en Mecanizado y
Construcciones Metalicas puede desempefiarse a nivel de las empresas publicas o privadas de
pequefia o gran magnitud.

Por otra parte, Zeas (2022), asegura gque:
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Los estudiantes de la figura profesional de Mecanizado y Construcciones Metdicas al
finalizar sus estudios de bachillerato estan en la capacidad de realizar operaciones basicas
de metalmecanica, procesos por arranque de virutay soldadura, aplicados en la fabricacion
de partes y piezas metdlicas, montaje, mantenimiento y reparacion de estructuras metdlicas,
maquinaria y equipos; verificando e funcionamiento, puesta en marcha y parada de los
equipos para obtener productos de calidad en los plazo requeridos, aplicando normas de
seguridad y gestion mediocambiental. (parr. 1)

Entonces, esta carrera técnica constituye una de las mejores opciones de estudio para los
jovenes, en vista de que brinda mayores oportunidades empleo en donde pueden desarrollar sus
conocimientos adquiridos en su &rea especifica, |o cual favorece a los estudiantes en su economia
y crecimiento profesional y personal, a enfrentarse a diversos retos ya sea en peguefias o grandes
industrias, y porgque no, también pueden enfocarse en emprender de manera independiente, en
donde aparte de gjercer su profesion, ayudan ala sociedad a ofrecer plazas de trabajo.

Segun e Curriculo de Educacion ecuatoriano para el bachillerato técnico en Mecanizado y
Construcciones Metdlicas establece €l objetivo general de la carrera de la siguiente manera:

Redlizar operaciones bésicas de metalmecanica y procesos por arranque de viruta y

soldadura, utilizados en la produccién de partes, piezas y estructuras metdicas,

encargandose de la puesta a punto y € mantenimiento preventivo de las maguinas y

equipos, para obtener productos de calidad, aplicando normas de seguridad y gestion

medioambiental. (MinEduc, 2016)

Es decir, € perfil de salida de los bachilleres en esta carrera ya tiene a la capacidad de
desarrollar actividades basicas y de mediana complgjidad en esta area, lo cual, facilitala obtencion

de una plaza de trabajo para |os jovenes estudiantes egresados en esta carrera.
4, Antecedentes empiricos.

Como referente a este trabajo investigativo se presenta el siguiente marco empirico, en este
se citan algunas investigaciones realizadas en torno ala orientacion vocaciona y profesional con
los estudiantes de bachillerato.

Un estudio realizado en la Universidad Nacional de La Plata, por MUnera, (2018) propone
como objetivo saber las caracteristicas de la Orientacion Profesional o Vocacional de cinco
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instituciones educativas privadas de la ciudad de Cali — Colombia. Para esto se investigo por sus
aspectos hipotéticos, contenidos, actividades, trayectorias, responsables y las concepciones de
juventud, trabajo, educacion y futuro que atraviesan estas propuestas, esta Ultima parte con €l
proposito de examinar cOmo se tomaban |os cambi os social es contemporaneos en el as.

Una vez realizadas las investigaciones necesarias, este trabajo hallé que la OVP en estos
cinco establecimientos educativos intervenidos es algo conocido y habitual. Al parecer todos
cumplen con integrarla en las actividades arealizar segun lo determinado por lalegislacion, pero,
tan solo una posee un proyecto de orientacion vocacional ilustrado que da cuenta de su trayectoria
y de los cambios que hatenido. En |os otros casos no existe un registro formal escrito que sustente
la propuesta actual ni las acciones que se han realizado en el pasado.

Esto da a notar que, se debe tener mayor cuidado en la observacion permanente hacia las
instituciones educativas para verificar que apliquen de manera legal y cuidadosa € proceso de
OPV, de esta manera garantizar que los estudiantes reciban lainformacién y orientacidn oportuna
y adecuadafrente alas necesidades delos educandos. De estamanera, se permitalaeleccion 6ptima
de las carreras que es de su agrado, como una estrategia para disminuir la desercion escolar en los
estudiantes de bachillerato.

Para continuar afianzando el presente trabgjo investigativo, se toma como referencia e
estudio realizado por Figueredo (2016), en laUniversidad de Carabobo — Bérbula cuyos resultados
evidencian que la eleccion de una carrera es un proceso complejo y crucia paralos estudiantes, ya
gue busca garantizar un futuro con empleo seguro y satisfactorio. La importancia de recibir
orientacion y asesoramiento constante radica en la preparacion de los jévenes para enfrentar la
diversidad y movilidad del mercado laboral. Ademas, es fundamental mantenerlos informados
sobre las tendencias tecnol dgicas y la demanda laboral actual. No se trata de una decision aislada,
sino de una serie de decisiones interrelacionadas que moldean e desarrollo vocacional de los
estudiantes. Este proceso ayuda a reducir las posibilidades hasta llegar a una eleccion final bien
fundamentada.

Por lo tanto, el docente como un ente externo en la toma de decisiones por parte de los
estudiantes en cuanto a la carrera profesiona; se ha vuelto parte importante en este proceso
tomando € rol de orientador, motivando a los estudiantes a elegir la mejor opcion con una vision
de trabajo y desarrollo personal, que le garantice el aseguramiento en e ambito laboral de manera
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que, cuando culmine sus estudios, tenga claro en qué ambito desempefiar su profesion para sacarle
el megjor provecho demostrando sus aptitudes.

Ademas, se cita la investigacion realizada en la Universidad Auténoma del Estado de
Hidalgo por Alvarado, et al., (2019). Este trabajo analitico subrayalaimportancia de la orientacion
como del consgjo que debe destinarse a los estudiantes antes de iniciar su vida universitaria y
profesional. Este andlisis concluye que la falta de una completa orientacion profesional ocasiona
gue los jévenes no identifiquen s tienen las capacidades o habilidades necesarias para realizar
determinada profesion y facilitar latoma de decision.

Dado que en la totalidad de los casos los consgjeros no ahondan efectivamente en las
vocaciones profesionales de los aumnos, es decir, €l proceso de orientacion vocaciona es muy
significativa a instante de tomar la decision de elegir una carrera profesional.

Finalmente, una investigacion realizada en Cuba por Cervantes, et. al, (2018) con la
findidad de presentar un sistema de procedimientos para la orientacion profesional de los
estudiantes de preuniversitario hacia carreras técnicas a partir de la implementacion de proyectos
escolares, direccionado haciala Ingenieria mecanica. En esta investigacion se propone un sistema
de procedimientos que propician la orientacion profesional hacia carreras de perfil técnico.
Ademés, se proponen a gunas actividades en un proyecto dirigido alaorientacion profesional hacia
la Ingenieria Mecénica.

Una vez desarrollada la investigacion, concluyen que la implementacion de proyectos
escolares para contribuir a la orientacién profesional de los estudiantes de preuniversitario hacia
carreras de perfil técnico contribuye a la adquisicion de conocimientos tedricos y préacticos
necesarios para e desarrollo de intereses e intenciones profesionales que permiten la
autodeterminacion en la eleccion de la profesion. Las actividades que potencian la orientacion
profesional hacia las carreras técnicas y en especifico hacia la carrera de Ingenieria Mecanica,
constituyen una propuesta que permiten €l transito de los estudiantes por lostresindicadores delas
intenciones profesionales como formacién motivacional compleja: el conocimiento del contenido
de la profesion, el vinculo afectivo con esta y la elaboracion personal del contenido expresado
(Cervantes et d., 2018).

Resumiendo lo expuesto, como tendencia a nivel internaciona se han desarrollado varios

estudios e investigaciones que destacan la importancia de la orientacion vocaciona y profesional
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orientada a los estudiantes de la etapa adolescente, demostrando que la correcta aplicaciéon de
estrategias e instrumentos que guien a los estudiantes hacia la correcta eleccion de la carrera
profesional si funcionan, y que son de mucha importancia en la formulacion del proyecto de vida
de las personas.

En el contexto nacional, un estudio efectuado en la ciudad de Ibarra— Ecuador, por Anrango
y Antamba (2012), tuvo como propésito de fijar estrategias de Orientacion Vocacional para una
correcta eleccion del bachillerato en los estudiantes de los décimos afios de educacion béasica del
Colegio Experimental “Jacinto Collahuazo”. Finiquitan que los test, encuestas y demas
instrumentos psicol 6gicos que se usan en la institucion son precarios, por 1o que las estrategias y
procesos no dejan de ser igual. En consecuencia, proponen una gama variada de estrategias para
una correcta orientacion vocacional, los cuales pueden ser aplicados a los estudiantes de manera

dindmica como talleres.

e Taller 1: Mi proyecto personal, consiste en proponerse una meta de vita en base a un
cuestionario de preguntas que los estudiantes deben contestar de acuerdo a sus intereses y
necesidades.

e Taller 2: eleccion vocaciona: aqui |os estudiantes deberan analizar las posibles carreras que
tiene a su disposicién, en base a su propio gusto y habilidades.

e Taller 3: en el futuro quiero ser: este taller se enfoca en motivar a estudiante a seleccionar
una carrera en base a su criterio no en base a criterio de los demés, de esta manera podra

tomar una decision correctade la cual sienta orgullo y satisfaccion.

Estos entre otros talleres que se detallan en la investigacion, dejan expuesta la variedad de
actividades que como profesionales pueden gecutar con los estudiantes para encaminar y
concientizar en la seleccion de una carrera acorde a su gusto e interés. Estas estrategias propuestas
sirven de apoyo profesional en e momento de orientar alos jévenes estudiantes del décimo afio de
educacion basica

Asi mismo, la investigacion realizada por Borja (2021), en Ambato — Ecuador con €
proposito de establecer la influencia de las Aptitudes Vocacionales en la seleccion de carrera en
estudiantes de Nivelacién, ademas, al ser apreciado un fondo trascendental, fue preciso efectuar un

anadisis meticuloso sobre los componentes que intervienen en e proceso de toma de decisiones,
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por ello, se usd un método de investigacion correlaciona y de campo que permitieron identificar
larelacion entre lavariable independiente y 1a dependiente. Estainvestigaci on, aungue no se aplico
en estudiantes del nivel de bachillerato o bésica superior, demuestra que la fata de
autoconocimiento y un proceso de orientacion profesional deficiente contribuyen a una baja
incidencia de coincidencia entre | as aptitudes vocacionales y la carrera que |os estudiantes eligen
cursar. La etapa de la adolescenciay lajuventud, en la que los estudiantes suelen tomar decisiones
sobre su futuro académico y profesional, se caracteriza por la inmadurez en varios aspectos,
incluido el autoconoci miento.

Lo cual degja en evidencia una vez y en congruencia con lainvestigacion antes citada que,
los estudiantes en muchas ocasiones no eligen su carrera en base a susintereses y necesidades sino
mas bien, por influencia de sus amigos o familiares, esto se debe a la edad inmadura por la que
estan cursando y, ademas, se puede inferir que, la escasa orientacion profesional también tiene una
responsabilidad importante que determina este proceso de seleccion de la carrera por parte de los
estudiantes.

Para concluir, y afianzar esta investigacion, se puede evidenciar que la orientacién
vocaciona y profesional debe de aplicarse por profesionales que tengan la mejor metodol ogia para
motivar alos estudiantes a descubrir y enaltecer sus capacidades, interesesy preferencias alahora
deelegir lacarrerade estudio, teniendo en cuentalas posibles fuentes de empleo o emprendimiento
afuturo, con unavision de mejoramiento de su vida personal y familiar. De esta manera, se puede

evitar la desercion estudiantil.
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CAPITULO 2: METODOLOGIA PARA EL DESARROLLO DE LA INVESTIGACION
Y ESTUDIO DIAGNOSTICO

Partiendo de entender la metodologia como la ciencia que proporciona a investigador una

variedad de percepciones, principios y leyes que le facilitan encaminar de modo €ficiente y

tendiente ala eficacia € proceso de la investigacion cientifica (Cortés e Iglesias, 2004) se redliza

la justificacion del marco metodoldgico de esta investigacion, haciendo alusion a las diferentes

categorias del disefio tedrico -metodol 6gico, asi como enfatizando la congruencia entre ellas.

1. Conceptualizaciéon y Operacionalizacion devariablesy categorias.

Las variables de esta investigacion son: los intereses profesionales y la estrategia de orientacion

vocacional y profesional. Para la medicion de la variable “intereses profesionales™ se realizo la

Operacionalizacion, como proceso de transicion del concepto abstracto al item.

Tabla 2. Operacionalizacion de variables.

Variables Dimensiones  Subdimensiones Indicadores
I ntereses Camposde Fisicoquimico Vaor
profesionales actividad Derecho y Legislacion econoémico
Medicina o sanidad Valor socia
Servicios Campo de
Ciencias humanas actividad
Ciencias biol6gicas predominante
Actividades literarias Profesiones
Publicidad y comunicacién predominantes
Artes plasticas y musica por cada
Organizacién y mando campo de
Ensefianza accion
Relaciones econdémicas y empresariaes
Profesionesy  Quimico, matematico, técnico de
cargos informatica, ingeniero naval, programador

ocupacionales

de sistemas, ingeniero de caminos,

ingeniero de telecomunicaciones,
astronomo, técnico el ectronico, ingeniero
de minas, proyectista de maquinaria
fisico nuclear, ingeniero aeronautico,
estadistico ingeniero espacial.
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Juez, diplomatico, asesor gecutivo,
secretario de juzgado, concejal, abogado
laboralista, miembro de egecutiva de
partido politico, diputado, abogado
criminalista, senador, embajador,
funcionario de ministerios, politico,
abogado administrativo, ministro y
secretario de Ayuntamiento.

Médico de Medicinageneral, dermatdl ogo,
enfermera, psiquiatra, neurologo,
oftamélogo, practicante, ginecdlogo,
fisiblogo, anestesista, endocrindlogo,
radidlogo, analista, Otorrinolaringdlogo,
ATSYy cirujano.

Inspector de policia, mecanico, albafiil,
peluguero, policiamunicipal, conductor de
vehiculos de servicio publico, bombero,
azafata, cartero, fontanero, empleado del
servicio de recogida de basuras,
electricista, empleado de servicio, publico
(por oposicion), guardiacivil, y carpintero.
Historiador, tecndlogo, auxiliar de
puericultura,  socidlogo, misionero,
psicologo, fildlogo, arquedlogo,
antropologo, asistete social, Anglista,
asesor, orientador pico pedagogo Yy
sacerdote,

Zoo6logo, bioguimico, ecologo, ganadero,
botanico, perito agricola, veterinario,
geologo, ingeniero, farmacéutico,
bacteridlogo, floricultor, bidlogo, técnico
agropecuario, oceandgrafo y agricultor.
Novelista, autor teatral, critico musical,
ensayista, periodista, critico literario,
corresponsal en e extranjero, critico de
deportes, critico de cine, reportero, escritor
narrativo, académico, poeta, guionista,
critico de arte, redactor de periddico
Técnico de publicidad, redactor de
publicidad, dibujante, disefiador de modas,
relaciones publicas, presentador de TV,
técnico de sonido, coredgrafo, agente de
publicidad, locutor de radio, delineante,
animador de espectaculos, escenografo,
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modelo, “digockey” e investigador de
mercados.

Cantante de Opera 0 coro, instrumentista,
humorista, bailarin, fotégrafo, ceramista,
compositor musical, pintor artistico,
caricaturista, "profesor de orquesta,
escultor, actor, decorador artistico, director
de orquesta, arquitecto y cantante solista.
Alcalde, director de hotel, programador de
TV o radio, jefe de policia municipal,
piloto de vuelo, jefe de guardia civil,
director de colegio, jefe de persond, jefe
de policia naciona, director teatra,
comisario de policia, capitan de barco,
gobernador, director de cinc, realizador de
TV y controlador
Profesor de formacion profesional, de
educacion fisica, de ciencias naturaes, de
fisica, de dibujo, de mUsica, deidiomas, de
educacion especia, de EGB, de historia, de
lenguaje, de lenguas clasicas, de
universidad, de arte, de mateméticas y de
quimica.
Cajero, interventor de banco, productor de
cine, director de banco, auxiliar
administrativo, ente, director de ventas,
empleado de comercio, secretaria,
contable, director de empresa, economista,
técnico de  marketing, intendente
comercial, agente deinmobiliariay jefe de
ventas 0 compras.

Nota: (Fernandez y Andrade, 2013, como se cit6 en Centeno y Loor, 2023, p. 27-33).

Segundo, en cuanto ala variable estrategia de orientacion vocacional se entiende como un
proceso educativo que tiene como objetivo ayudar a los estudiantes de bachillerato a tomar
decisiones informadas y conscientes respecto a la figura profesional de Mecanizado y
Construcciones Metélicas. Es un conjunto de acciones de orientacion, integradoras tanto de lo
vocacional como lo profesional, que acorto, mediano y largo plazo pretende estimular €l desarrollo

de susintereses profesionales.
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Por lo tanto, esta estrategia de orientacion vocaciona y profesional pretende contribuir al
desarrollo de los intereses profesionales hacia la figura profesional Mecanizado y Construcciones
Metdlicas.

2. Enfogue dela investigacion cualitativo

Esta investigacion se desarroll6 con un enfoque el enfoque cualitativo como sustento para
lacomprension del proceso de orientacion vocacional y profesional y |as acciones estratégicas que,
desde este, se requieren para € desarrollo de los intereses profesionales de los bachilleres que
cursan la Figura Profesional Mecanizado y Construcciones Metalicas. Por su naturaleza, no se
centraen probar hipotesisen el sentido tradicional, sino que con base en preguntas cientificas puede
dar lugar a hipétesis cuditativas que pueden ser investigadas en estudios posteriores o utilizadas

parainformar lainvestigacion cuantitativa (Sampieri et a., 2003).

Laautora Dela Cuesta (2015), menciona que al gunas caracteristicas béasi cas de | os estudios
cuaitativos incluyen una serie de aspectos distintivos que los diferencian de los enfoques
cuantitativos. Algunas de estas caracteristicas son:

Enfoque en la comprension profunda: los estudios cualitativos buscan comprender
fendbmenos desde una vista integral, buscando atraer la complicacion y patrimonio de las

experiencias humanas. Se centran en comprender significados, interpretacionesy contextos.

Sujetos y participantes como individuos clave: se enfocan en comprender las
experiencias, opiniones y perspectivas de los sujetos involucrados en el estudio. Esto implica un
contacto cercano y directo con los participantes, a menudo utilizando métodos como entrevistas,

observaciones participantes, entre otros.

Proceso inductivo: A menudo se emplea un enfoque inductivo, lo que significa que la
teoria se deriva de los datos en lugar de probar una hipétesis preexistente. Se busca descubrir

patrones, temas y conceptos a partir de los datos recopilados.

Contextualizacion y profundidad: Se presta especial atencion a contexto en € que se
desarrollan los fendmenos estudiados. Los investigadores buscan comprender e entorno, las

interacciones y las influencias contextual es que impactan en |os sujetos y fendbmenos.
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Flexibilidad y adaptabilidad: los estudios cualitativos son flexibles y adaptables de
acuerdo a como se desarrolla la investigacion. Los investigadores pueden concertar sus

orientaciones y preguntas a medida que obtienen nuevos conoci mientos.

Analisisricoy descriptivo: Se utilizan métodos analiticos que permiten una comprension
detallada y descriptiva de los datos. Esto implica laidentificacidn de patrones, temas recurrentes,

contradicciones y matices en lainformacion recopilada.

Uso de multiples fuentes de datos: Se recopila informacion de diversas fuentes, como
entrevistas, observaciones, documentos, artefactos cultural es, entre otros. Esto permite obtener una

imagen mas completa del fendbmeno estudiado.

En conclusion, los estudios cualitativos se caracterizan por su enfoque en comprender 10s
significados, contextos y experiencias desde la perspectiva de los participantes, empleando
métodos flexibles y analiticos para capturar la complgjidad y la riqueza de los fenGmenos
estudiados.

3. Alcance delainvestigacion.

El alcance de la investigacion es transformador pues se preocupa por €l desarrollo de los
intereses profesionales de los bachilleres haciala figura profesional Mecanizado y Construcciones
Metdlicas para lo cua crea un aporte préctico en el campo de las ciencias pedagbgicas. Esto es
coherente con la Investigacién Accidn Participacion (IAP), misma que persigue la transformacion
y mejora de la préctica mediante la participacion activa y la colaboracion. En este caso, los
estudiantes son agentes activos dentro de la estrategia, protagonizando acciones de reconocimiento
y reflexion sobre sus intereses profesionales, asi como su relacion con la figura profesiona que
estudian, lo que puede consolidar la eleccion profesiona redlizada de la carrera técnica de

Mecanizado y Construcciones Metalicas.

Seglin Ghosh et al. (2020) |os al cances transformadores se refieren a cambios significativos
y profundos en un sistema o en una sociedad, que van mas alla de simples gjustes 0 modificaciones
superficiales. Estos cambios pueden afectar tanto a las propiedades del sistema como a las reglas
gue rigen su funcionamiento. En el &mbito de los cambios sociales, econémicas o politicas, es

comun gue los alcances transformadores involucren a multiples actores con intereses y visiones
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incongruentes. Esto significa que diferentes grupos, individuos o instituciones tienen objetivos y

valores divergentes, |0 que puede generar conflictosy tensiones en el proceso de cambio.

Adicionalmente, para los autores antes mencionados, estos procesos transformadores
suelen ser educativos en el sentido de que requieren un aprendizaj e continuo por parte delos actores
involucrados. A medida que se busca redefinir las reglas y estructuras de un sistema, las personas
y organizaciones deben adaptarse a nuevas realidades, comprender los impactos de las

transformaciones y encontrar formas de colaborar o0 competir en este nuevo contexto.
4. Declaracion y justificacion del tipo de investigacion.

Y en cuanto al criterio de investigacion se desarrollala metodologia Investigacion Accion
Participacion (IAP), que es un método de investigacion psicosocia cimentado en un aspecto clave:
la colaboracion de distintos agentes. Se fundamenta en una serie de précticas y actividades
reflexivas que incluyen atodos |os integrantes de una comunidad en la creacion o modificacion de
su autoconocimiento; ademas, es una propuesta metodol égica que se propone como opcidn para
intervenir en el estudio y solucién de problemas sociales (Guzman, 2018).

Ademas, la |AP es una metodologia de investigacion para € cambio socia que involucra
activamente alas personas de una colectividad en €l proceso deinvestigacion y tomade decisiones.
Esta aproximacién se utiliza para abordar problemas sociales, mejorar las condiciones de vida 'y
promover e desarrollo comunitario, en este caso, dentro de una comunidad educativa. También
este enfoque de investigacion radica en laidea de que las personas que conocen directamente los
problemas sociales son las mas idoneas para identificar y abordar las soluciones. Por o tanto, se
buscaintegrar alos miembros de la comunidad para que participen activamente en todas las fases
del proceso deinvestigacion, desde latipificacion del problema hastalaaplicacion y evaluacion de
las soluciones (Zapatay Rondan, 2016).

Con la aplicacion de esta metodologia, una vez analizados |os resultados del Cuestionario
de Intereses Profesionales CIPSA y & Grupo Focal, se pretende desde la determinacion de las
preferencias e intereses profesional es de |os estudiantes de primer afio de Bachillerato de la Figura
profesional de Mecanizado y Construcciones Metélicas, orientar con una vision clara a los

educandos, de modo que puedan desarrollar estos intereses profesionales de forma consciente y
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volitiva, con niveles progresivos de correspondencia con e perfil de la figura profesiona que

cursan.
5. M étodos empleadosy sus propdsitos en € contexto de investigacion-
En esta investigacion de emplean métodos tedricos, empiricos y estadisticos.

Primero, en cuanto a los tedricos, se distinguen por ser una herramienta esencial en la
investigacion cientifica, ya que proporcionan una base solida para e disefio, la gecucion y la
interpretacion de los estudios. Ayudan a contextualizar los resultados en e cuerpo de

conocimientos existente y acontribuir al avance de la ciencia en un campo particular (Ortiz, 2012).

Para este estudio se emplearon |os siguientes métodos tedricos:

Andlisis-sintesis.

Por un lado, € Andlisis, se enfoca en descomponer un fendmeno o sistema en sus partes
constituyentes para comprender sus caracteristicas y relaciones internas. Implica la observacion
detalladay € estudio minucioso de las partesindividualesy susinteracciones. A travésdel andlisis,
se intenta identificar las posibles causas y efectos de un fendbmeno. Este enfoque se utiliza para

descubrir las posibles causas que originan, en este caso, el desarrollo incipiente de los intereses

profesionales y entender como funcionan.

Por otro lado, la Sintesis, busca reunir todas las partes y relaciones identificadas durante e
andlisis para construir una explicacion integral del fendmeno en cuestion. Implicala construccion
de un modelo o teoria que vincula las causas identificadas durante el analisis con los efectos
observados. La sintesis busca demostrar que las causas propuestas son responsables de los
fendmenos observados y también puede utilizarse para predecir cOmo se comportariael fendbmeno
en diferentes circunstancias (Molina, 2017).

Es decir, el andlisis se centra en descomponer y comprender las partes y relaciones de un
fendmeno, mientras que la sintesis se enfoca en construir una explicacion integral que demuestre
cOmMo esas partes y relaciones interactlian para causar e fendmeno observado. Ambos métodos son
esenciales en lainvestigacion cientificay se utilizan en conjunto para desarrollar una comprension

mas completa de los fendmenos naturales y sociales. La finalidad de este método en esta
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investigacion es procesar la informacion obtenida después de la aplicacion de los instrumentos de

diagnostico y paralaampliacion en e estudio del proceso de orientacion vocacional y profesional.
Abstraccion —concr ecion.

La abstraccion y la concrecion son conceptos clave en filosofia y epistemologia que se
refieren ala forma en que el pensamiento humano interactta con € mundo y cémo se procesa la
informacion. Por una parte, la abstraccion, es el proceso mental mediante €l cua se separan las
caracteristicas esenciales o los aspectos significativos de un objeto o concepto del contexto mas
amplio en & que se encuentran. En otras palabras, cuando abstraemos, tomamos elementos
especificos de algo y los consideramos por separado, ignorando tempora mente los detalles menos
relevantes. La abstraccion es la forma en que e pensamiento humano toma el ementos concretos
del mundo y los reproduce en forma de pensamiento abstracto. Es un proceso de simplificacion y
sintesis de la realidad que nos rodea para comprenderla mejor. La abstraccion nos permite

conceptualizar y trabajar con ideas de una manera més manejable (Garza, 2022).

Por otra parte, la concrecion, es €l proceso de dar forma o manifestar en la realidad algo
gue previamente existia como unaidea abstracta en la mente. Implica llevar a cabo o materializar

unaidea o concepto abstracto en una forma tangible o concreta.

En conjunto, la abstraccién y la concrecion son dos procesos complementarios que
desempefian un papel fundamental en la cognicién humanay en como interactuamos con € mundo
gue nos rodea. Este método se lo utilizd para comprender y separar las cualidades del objeto de
estudio y concretar o sintetizar las més relevantes para explicar de manera detallada el proceso de
orientacion vocaciona y profesional. También en el disefio de la estrategia propuesta como aporte

préctico en este estudio.
Inductivo - Deductivo.

El método inductivo consiste en observar casos particulares para sacar conclusiones
generales, por otra parte, e método deductivo parte de principios globales para derivar
conclusiones concretas. Ambos son fundamentales en lainvestigacion y e razonamiento, cadauno

con sus propias ventgjas y limitaciones. El inductivo es Util para generar hipétesis y teorias,
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mientras que & deductivo es valioso para probar la validez de esas hipétesis y teorias. (Véasquez,
2017).

Por lo tanto, el método inductivo-deductivo es una forma de raciocinio que combina
elementos de lainduccion y la deduccidn. Esté relacionado con € proceso de inferencia légicay
se utiliza comunmente en la investigacion cientifica y en la resolucion de conflictos. Ademas,
permite avanzar desde lo particular alo genera (induccién) y luego desde lo genera alo particular
(deduccion); busca equilibrar la observacion empirica con la aplicacion de principios generales
(Delgado, 2016). En este estudio se empled a justificar € disefio de la estrategia de orientacion
vocacional y profesional en los resultados del diagnéstico de los intereses profesionales y las
posibles causas que explican su desarrollo en los estudiantes de primer afio de bachillerato de la

Figura Profesional de Mecanizado y Construcciones Metdlicas.

Segundo, en cuanto a los métodos empiricos se definen como aguellos enfoques utilizados
en lainvestigacion cientifica que se basan en la recopilacion de datos que implican investigacion
de campo. Estos métodos implican una cadena de instrucciones précticas que permiten analizar y
comprender |as caracteristicas fundamentales y |as relaciones esenciales de un objeto o fendmeno
gue son accesibles a través de la contemplacién sensorial (Cobas et al., 2010). Los métodos de
investigacion empirica son fundamentales en la ciencia 'y en muchas disciplinas académicas, ya
que permiten obtener informacién objetiva y verificable sobre objetos o fendmenos concretos.
Estos métodos implican la aplicacion de procedimientos précticos para revelar las caracteristicas
fundamentales y las relaciones esenciales de dichos objetos, siempre que estas sean accesibles a

través de la observacion y la experiencia directa.

En este estudio se aplicé el método de encuesta, que consiste segiin Casas et a., (2003) es
una técnica de investigacion que utiliza procedimientos estandarizados para recoger y analizar
datos de una muestra representativa de una poblacion méas grande. En € interrogatorio de los
sujetos sobre un tema, concretamente se uso la técnica del cuestionario en la que las interrogantes
son planteadas de modo escrito; el cuestionario esun instrumento esencial en lainvestigacion social
gue permite a cientifico social recopilar informacién estructurada sobre una muestra de personas.
Consiste en un conjunto de preguntas disefiadas con € propdsito de obtener datos especificos

relevantes para el estudio en cuestion. Estas preguntas pueden ser abiertas o cerradasy seformulan
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de manera sistemética para garantizar la consistencia en las respuestas y facilitar e andlisis
posterior de los datos recol ectados (Meneses, 2016), o que evidenciala seleccidn del instrumento

Cuestionario de Intereses Profesionales — sexta edicion (CIPSA).

Adicionamente, se empled e grupo focal, herramienta valiosa para comprender en
profundidad |as perspectivas de un grupo de individuos sobre un tema especifico. Al fomentar la
interaccion grupal y la auto explicacion, se pueden obtener datos cualitativos ricos que ayuden a
los investigadores a comprender mejor las opiniones y las experiencias de las personas (Sutton y
Varela, 2013). En este estudio se usaparaprecisar losresultados del cuestionario y paradeterminar
las causas que expliquen & estado actual del desarrollo de los intereses profesionales en los
estudiantes de primer afio de bachillerato en lafiguraprofesional de Mecanizado y Construcciones
Metalicas de la Unidad Educativa Shushufindi. Es decir, tributa a la triangulacién de resultados y

al andlisis causal.

Tercero, en cuanto alos métodos estadisticos, una vez que los datos han sido recopilados,
es necesario |levar a cabo una serie de pasos para convertirlos en informacion Util y significativa
El procesamiento y andlisis de datos son fundamental es para extraer conocimientos significativos
de los datos recopilados y respaldar las conclusiones de la investigacion. Es importante realizar
estos pasos de manera rigurosa y sistemética para garantizar la eficacia 'y confidencialidad de los
resultados derivados. Segun Westreicher (2020), el andlisis de datos implica el proceso de
examinar, limpiar, transformar e interpretar conjuntos de datos con € propésito de descubrir
patrones, tendencias, relaciones y conclusiones significativas que puedan ayudar a una empresa,
entidad o individuo a tomar decisiones acertadas. Este proceso puede involucrar € uso de
herramientas estadisticas, técnicas de mineriade datos, visualizacion de datos y otras metodol ogias

paraextraer conocimientos valiosos de |os datos disponibles.

En este estudio, para el procesamiento de los datos se utilizd Excel, incluyendo la creacién
de distribuciones de frecuencia y calculos de porcentgjes. La distribucion de frecuencias, segin
Economipedia (2021), se refiere ala manera en que se agrupan las observaciones en intervalos o
categorias, y se registra la frecuencia con la que aparece cada observacion en cadaintervalo. Esto
permite resumir y visualizar la informacién contenida en € conjunto de datos. Asi mismo, en

nuestra investigacion se empled concretamente la Frecuencia Absoluta (fi) que es simplemente la
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cantidad de veces que ocurre un valor especifico en un grupo de datos. Y, la Frecuencia Relativa
(hi): que se refiere ala igualdad de veces que sucede un valor en relacion con e nimero total de
observaciones. Se calcula dividiendo la frecuencia absoluta de un valor entre e total de

observaciones. Finalmente, con lafuncion de Excel se transformaron |os resultados en porcentajes.
6. I nstrumentos derivados de la metodologia seleccionada.

La metodol ogia sel eccionada se concretd en la aplicacion de los siguientes i nstrumentos de

recoleccion de datos:
Cuestionario de I ntereses Profesionales — séptima edicion (CIPSA).

Segun Fernandez y Andrade (2013) es una herramienta psicométrica utilizada en €l ambito
de la orientacion vocaciona y profesiona. Este instrumento fue disefiado con el propésito de
conocer los intereses profesionales de un individuo y determinar, a través de sus elecciones y
rechazos de profesiones, € tipo de consegjo orientativo que puede ayudar en latoma de decisiones
académicas y profesionales. Concretamente, busca identificar la estructura diferencial y jerérquica
de los intereses profesionales del sujeto, lo que significa que evalla y clasifica los intereses en
diferentes categoriasy niveles. Al hacerlo, proporcionaunavision mas completadelas preferencias
vocacionales del individuo y puede ayudar a identificar areas profesionales que podrian ser més

adecuadas para su perfil deintereses.

Esta conformado por un acumulado de ocupaciones que se dividen en 12 niveles o escalas
- factores o campos de actividad profesional: Fisico-Quimica, Derecho y legislaciéon, Medicina o
Sanidad, Servicios, Ciencias humanas, Ciencias bioldgicas, Actividades literarias, Publicidad y
Comunicacion, Artes plésticas y Musica, Organizacion y Mando, Ensefianza, Relaciones
econdmicasy empresariales. A su vez, cadaescalaesta compuesta por 16 €l ementos que conciernen
adiferentes formas de trabgjo, esto permite al estudiante, analizar una estructura diferencial de sus
preferencias en diferentes espacios de actividad, lo que sefiala de manera mas precisa algunas
categorias profesionales preferidas por €l individuo que se somete a esta evaluacion (Fernandez y
Andrade, 2013).

Este cuestionario consta de 12 escal as de campos de actividad compuestas por 16 elementos

correspondientes aprofesionesy cargos laborales. Lasindicaciones que se dio alos estudiantes fue
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seleccionar si Desconoce, le es Indiferente, Rechaza o Escoge cada elemento. Ademés, debian
calificar en una escala del 0 — 3 de acuerdo a la valoracion social 0 econdmica gque le conceda a
cada profesion. En base a las selecciones y rechazo a las profesiones, este instrumento establece
que tipo de orientacidn paralatoma de decisiones académico-profesional es en adolescentes desde
de los 13-14 afios.

En e desarrollo de esta investigacion se proceso y analizo los datos en base a Manual del
Cuestionario de Intereses Profesionales (CIPSA). Seguin Fernandez y Andrade (2013), existen dos

partes principales en € proceso:
a) Contar €l nimero de respuestas en cada una de las operaciones.

En esta etapa, se trata de contar cudntas respuestas el sujeto ha dado en las categorias
Desconocido, Indiferente, Rechazadas y Elegidas. Cada una de estas categorias representa la

actitud del sujeto hacia una profesién o cargo ocupacional especifico.

Desconocido: aqui se cuentan las profesiones o cargos que el sujeto no conoce o sobre |os

cuales no tiene informacion suficiente para tomar una decision.

Indiferente: se cuentan las profesiones o cargos hacia los cuales € sujeto no muestra una

preferencia particular, es decir, le son igualmente aceptables 0 no le generan interés especial.

Rechazadas: en esta categoria se cuentan las profesiones o cargos que € sujeto rechaza o
tiene una actitud negativa hacia ellos.

Elegidas: aqui se cuentan las profesiones o cargos que & sujeto elige 0 muestra una actitud
positivay de preferencia.

b) Sumar los puntajes de valoracién social y econdmica:

En e cuestionario CIPSA, es comin gue se solicite a sujeto que asigne un puntaje a cada
profesion o cargo ocupacional en términos de su valoracion social y econdmica. La valoracion
social se refiere a cOmo la sociedad percibe esa profesién en términos de respeto y prestigio,

mientras que la valoracion econdmica se refiere a cuanto se espera que gane una persona en esa
profesion. Luego, se suman los puntgjes de valoracion social y econdémica para cada profesion o
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cargo. Estos procedimientos permiten analizar las preferencias e intereses profesionales del sujeto

apartir de sus respuestas y puntuaciones en el cuestionario CIPSA.

En cuanto a las propiedades psicométricas del Cuestionario de Intereses Profesionales
(CIPSA), un estudio realizado por Quiroga (2017), determiné su validez y fiabilidad en poblacion
estudiantil de entre 14 a 18 afios de edad sin distincién de género. Al andizar laconsistenciainterna
de las preguntas, larelacion con otras pruebas de intereses profesionales, asi como la comparacion
con criterios externos; se confirmé que es un instrumento aplicable y fiable en e proceso de

orientacion vocacional y profesional.
En este estudio, este cuestionario se emplea con e objetivo de identificar los intereses
profesionales de |os estudiantes de primer afio de bachillerato de la figura profesional M ecanizado

y Construcciones Metalicas de la Unidad Educativa Shushufindi.

Grupo focal

Se aplicaen grupos de 6 a 10 estudiantes de primero de bachillerato en lafigura profesional
de Mecanizado y Construcciones Metdlicas de la Unidad Educativa Shushufindi. Se usa un guién
de cuatro preguntas con el objetivo de precisar los resultados del cuestionario y para determinar las
causas que expliquen el estado actual del desarrollo de los intereses profesionales en los referidos
estudiantes. Su duracién fue de aproximadamente 45 minutos y se realizaron tres sesiones para
cubrir latotalidad de estudiantes de la muestra.

7. Delimitacion de la poblacién y la muestra. Justificacion del tipo de muestr eo.

Segun Lopez (2004) en el contexto de una investigacion, la poblacion hace referenciaala
totalidad de personas u objetos sobre |os cuales se desea obtener informacion o realizar andlisis.
Este universo puede estar compuesto por diversos elementos, como: personas, animales, registros
médicos, eventos, muestras de laboratorio, entre otros. Es importante delimitar claramente €
universo o poblacion en unainvestigacion, ya que esto ayudara a establecer los limites del estudio
y agarantizar que los resultados sean aplicables ala poblacion objetivo.

Para Arias et a. (2016) la poblacién de estudio es € grupo completo de casos o individuos

gue se selecciona para ser objeto de investigacion. Esta poblacion debe estar claramente definida
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y cumplir con ciertos criterios predeterminados que son relevantes para el estudio en cuestion. Es
importante especificar la poblacion de estudio porque la eleccion de la muestra, que es un
subconjunto de la poblacion, se basaen ella. Al realizar un estudio con una muestra se requiere un

procedimiento de muestreo que, en nuestro caso, fue no probabilistico.

De Ledn (2013) menciona que una muestra se define como una parte de una poblacion o
universo mas grande. Antes de seleccionar una muestra, es importante delimitar las caracteristicas
y e acance de la poblacion de interés. Esto implica determinar los criterios de inclusion y
exclusion, asi como establecer |os parametros relevantes para lainvestigacion o estudio que se va
aredizar. Al tener claras estas caracteristicas, se puede proceder a escoger una muestra distintiva
que admita adquirir conclusiones legitimas sobre la poblacién en su conjunto.

Como ya se dijo, para la eleccion se la muestra de investigacion se aplica la técnica del
muestreo no probabilistico por conveniencia. Este es un tipo de método de seleccidn de muestraen
investigacion que consiste en seleccionar 10s casos 0 sujetos que son mas accesibles y convenientes
para € investigador en lugar de seguir un proceso aeatorio o probabilistico. Es una técnica
comunmente utilizada cuando la poblacién de estudio es dificil dealcanzar o cuando € investigador
tiene limitaciones de tiempo y recursos para llevar a cabo un muestreo mas exhaustivo (Otzen y
Manterola, 2017).

En esta investigacion la poblacién fue de 114 estudiantes de Primero y Segundo de
Bachillerato que cursan la figura profesional de Mecanizado y Construcciones Metdlicas en la
Unidad Educativa Shushufindi. De los cuales se toma como muestra a la totalidad de estudiantes
de primero de bachillerato paralelo A, B, C, que suman un total de 68. Se elige trabajar con los
estudiantes de primero de bachillerato debido a que, estan empezando con los estudios de esta
carrera por lo que pueden experimentar confusion acerca de sus intereses profesionales,
incrementandose en riesgo de desmotivacion y, en casos extremos, la desercion de la carrera

profesional.

Para el efecto, luego del diagnostico de los intereses profesionales, la estrategia propuesta
se redliza con los 68 estudiantes de los paralelos A, B y C de primero de Bachillerato de la carrera
de Mecanizado y Construcciones Metdlicas de la Unidad Educativa Shushufindi, durante
septiembre a noviembre del afio 2023.
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8. Estrategia investigativa o proceder metodolgico general

El proceder metodol 6gico general se baso en tres etapas donde se cumplieron las siguientes

tareas:

Etapa de diagndstico inicial: Aca las tareas esenciaes fueron: 1) Identificacion de los
intereses profesionales en los estudiantes de primer afio de bachillerato de la figura profesional de
Mecanizado y Construcciones Metdlicas, 2) Andisis causal sobre e desarrollo actual de los
intereses profesionales en los estudiantes de primer afio de bachillerato de la figura profesional de

Mecanizado y Construcciones Metélicas.
Modelacion de la propuesta: Incluyé dostar eas fundamentales:

1) Fundamentacion de |a estrategia de orientacion vocaciona y profesiona para desarrollar
los intereses profesionales en |os estudiantes de primer afio de bachillerato de la figura profesional

Mecanizado y Construcciones Metdlicas;

2) Elaboracion de la estrategia de la estrategia de orientacién vocacional y profesional para
desarrollar los intereses profesionales los estudiantes de primer afio de bachillerato de la figura

profesional Mecanizado y Construcciones Metalicas.

Etapa del diagndstico final o validacion (tedrica o empirica): Se desarroll6 como tarea
fina: 1) Corroboracion tedrica por expertos de la estrategia de orientacion vocacional y profesional
paradesarrollar losintereses profesional es | os estudiantes de primer afio de bachillerato de lafigura

profesional Mecanizado y Construcciones Metalicas.
9. Presentacion delosresultados del estudio diagnéstico:

A continuacion, se describen |os principal es resultados del diagnostico realizado, siguiendo
un procedimiento de andlisis por técnicas. Por tanto, primero se presentan los resultados de
cuestionario CIPSA y segundo, los resultados del grupo focal. Finalmente, se hace latriangulacién

de resultados.
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Resultados del Cuestionario de intereses profesionales CIPSA.

Para empezar, es necesario recordar que este instrumento se aplicé para identificar 1os
intereses profesionales de los estudiantes de primer afio de bachillerato de la figura profesional
Mecanizado y Construcciones Metdlicas de |la Unidad Educativa Shushufindi.

Al analizar € campo de actividad predominante de la muestra de 68 estudiantes que cursan
el primer afo de bachillerato en la Figura Profesional Mecanizado y Construcciones Metalicas, |o
primero que se reporta es la distribucion de elecciones en términos de las profesiones o cargos

ocupacionales més preferidos por estos, como se observaen laFigura 1:

Figura 1. Campos de actividad predominantes.

CAMPO DE ACTIVIDAD PREDOMINANTE
EI(FFQ) ®WI{D-L) =M IV(S) ®V(CH) ®mVI(C-B)
EVI(L)  ®=VII(P-C) mIX(Ap-M) mX(0O-M) mXI(E)  mXIl(R-E-E)

Nota: | (Fisico - Quimico), Il (Derecho - Legidacion), 11l (Medicina), IV (Servicios), V
(Ciencias Humanas), VI (Ciencias Bioldgicas), V11 (Actividades Literarias), VIII (Publicidad -
Comunicacidn), I X (Artes plasticas - Musica), X (Organizacién - Mando), X| (Ensefianza), XI1
(Relaciones Econdmicas Empresariales).

Al respecto, se visualiza que, en los estudiantes de primer afio de bachillerato de la Figura
Profesional de Mecanizado y Construcciones Metalicas de la Unidad Educativa Shushufindi, las
cinco escalas predominantes fueron las siguientes. X 11 (Relaciones econémicas empresariales) con
un 19%; 1X (Artesplasticas - Musica) con un 11%; VI (Actividades Literarias) con un 10% delas
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elecciones; |1l (Medicina) y IV (Servicios), con un 9% en igualdad. Sin embargo, como puede
observarse, en ningun caso, los porcentgjes s quiera se acercan al 50% del total. Se observa una

gran dispersion en cuanto alos campos de actividad.

En base a estos resultados se puede determinar que e primer campo predominante
correspondiente a Relaciones econdmicas empresariales tiene relacion con la carrera de
Mecanizado y Construcciones Metédlicas, objeto de interés de este estudio. Esto denota que solo un
pequefio porcentaje de estudiantes se identifica con un campo profesiona afin a la figura

profesional que cursan.

Seguidamente, se obtiene lavaloracion socia de cada campo de actividad, entendida como
laimportancia que le brinda la sociedad a cada campo de actividad, en relacion con profesiones y
cargos ocupacionales. En la Figura 2 se resume el valor social atribuido a cada actividad por los

estudiantes participantes en esta investigacion:

Figura 2. Valor social de cada actividad.

VALOR SOCIAL

m|(F-Q) mIl(D-l) ml(M) IV (S) mV(CH) mVI(C-B)

WVI()  WVII(P-C) WMIX(Ap-M) X (O-M) MXI(E)  WXIl(R-E-E)

Nota: | (Fisico - Quimico), Il (Derecho - Legidacion), Il (Medicina), IV (Servicios), V
(Ciencias Humanas), VI (Ciencias Bioldgicas), V11 (Actividades Literarias), VI11 (Publicidad -
Comunicacién), | X (Artes plasticas - Musica), X (Organizacion - Mando), XI (Ensefianza), XI|
(Relaciones Econdmicas Empresariales)

Una vez sintetizados |os resultados obtenidos resaltaron las cinco escalas mejor valoradas

por la sociedad segun € criterio de los estudiantes y fueron las siguientes: en primer lugar, con un
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19% el campo de actividad 111 (Medicina); en segundo representado por un 14% la escaa IV
(Servicios), en tercer lugar, con un 13% cas o iguaan la escala XIl (Relaciones Econdmicas
Empresariades), y VII (Actividades Literarias), en cuarto lugar con un 10%, la escala IX (Artes

plésticas - MUsica), y por ultimo, en quinto lugar con un 7% laescala X (Organizacion — Mando).

Aunqueigual se apreciadispersion, y €l primer puesto lo ocupalaescalalll (Medicina), las
escalas de IV (Servicios) y Xl (Relaciones Econdmicas Empresariales) casi se igualan,
evidenciando que, aunque con un valor inferior a Medicina, las Relaciones Econdmicas y
Empresariales (donde se ubica Mecanizado y Construcciones Metdlicas) también recibe cierto

nivel de valoracion socia positivadesde € punto de vista social.

Este resultado es consistente con & encontrado por la Universidad de la Rioja en Ecuador
(UNIR), institucion que reporta gque las carreras con una mayor valoracion social son Medicina,
Derecho y carreras afines con la tecnologia. Sin embargo, no coincide con la parte en que indica
que en los ultimos lugares figuran aquellas carreras vinculadas al campo industrial. Es decir, en €
contexto estudiado, existe cierto reconocimiento social de la carrera de Mecanizado y

Construcciones Metdlicas.

Lo tercero que nos reporta este instrumento es la valoracion econémica de cada campo de
actividad. En cuanto a la creencia dada por los estudiantes de primer afio de bachillerato de la
FiguraProfesional de Mecanizado y Construcciones Metdlicas de laUnidad Educativa Shushufindi
sobre € salario minimo pagado a cada profesién o cargo ocupaciona en sus correspondientes

escalas, la Figura 3 resume | os principal es resultados:
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Figura 3. Valor econdmico de cada actividad

VALOR ECONOMICO

Nota: | (Fisico - Quimico), Il (Derecho - Legislacion), Il (Medicina), IV (Servicios), V
(Ciencias Humanas), VI (Ciencias Biologicas), V11 (Actividades Literarias), V111 (Publicidad -
Comunicacion), I X (Artes plasticas - MUsica), X (Organizacion - Mando), XI (Ensefianza), XI1
(Relaciones Econdmicas Empresariales)

En este aspecto se colocaacinco escalas como las mejor calificadas en cuanto alosingresos
econdémicos. Los resultados al canzados indicaron lo siguiente: en primer lugar, como & campo de
actividad mejor remunerada, representado con € 17% de las elecciones esta la escaa Il
(Medicina); en segundo, con un 16% laescalalV (Servicios); en tercer lugar con un porcentaje de
14% la escala X1 (Relaciones econdmicas empresariales); en cuarto lugar con € porcentaje de
10% la escala IX (Artes plésticas — Musica); y por ultimo, en € quinto lugar, con & 9% lo
comparten laescala VIl (Actividades Literarias), y laescaa X (Organizacion - Mando).

En este ambito, en relacion ala escala X11 (Relaciones econdmicas empresariaes), que es
donde se encuentrainmersala carrerade Mecanizado y Construcciones Metalicas, obtiene €l tercer
lugar de acuerdo a los porcentgjes obtenidos, |0 que demuestra que, en cuanto a aspecto
econdémico, esta profesion no se considera que genere ingresos econdmicos cuantiosos, segun las
percepciones de la muestra de estudio. Sin embargo, aunque no esta en €l primer lugar, al menos

es considerada dentro de las cinco profesiones con una remuneracion econdmica aceptable.

Al comparar los resultados de laval oracion econdmicay lavaloracién social se apreciaque,
para la muestra estudiada, hay 6 escalas que siempre aparecen, aungue con variaciones en su
ordenamiento. se define que todas las escalas coinciden y se ubican en los cinco primeros lugares
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al ser las mgjor puntuadas. En cuanto al ordenamiento, siempre dentro de los primeros puestos
aparece X1l (Relaciones econdmicas empresariales), donde se ubica la figura de Mecanizado y
Construcciones Metalicas. Estar entre un segundo y tercer lugar tanto en la valoracion social como
en la econdmica, evidencia que, pese a la dispersion de los datos, para el contexto estudio, esta
figura profesional se posiciona en un lugar aceptable. Sin embargo, no es menos relevante que,
aproximadamente mas del 50% de |os estudiantes, se orientan hacia campos distintos, los cuales

también reciben valoracion social y econdémica en cierto grado.

El cuarto resultado que es posible analizar dado 1o que reporta € instrumento, es si los
campos de actividad predominantes estdn acordes con la especializacion en curso de los
estudiantes, es decir, Mecanizado y Construcciones Metdlicas. La Figura 4 representa los

resultados:

Figura 4. Profesiones y cargos ocupacional es predominantes en cada campo de actividad

Profesiones predominantes por campo de accion
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Nota: I (Fisico - Quimico), Il (Derecho - Legislacion), lll (Medicina), IV (Servicios), V (Ciencias Humanas), VI (Ciencias
Bioldgicas), VIl (Actividades Literarias), VIl (Publicidad - Comunicacion), IX (Artes pldsticas - Musica), X
(Organizacion - Mando), XI (Ensefianza), XIl (Relaciones Econémicas Empresariales)
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Segun los resultados se evidencio que las profesiones predominantes para los estudiantes
de la Figura Profesional Mecanizado y Construcciones Metalicas son: con un 22%, “Empleado de
comercio” la cual pertenece al campo de actividad de la escala XII (Relaciones Economicas
Empresariales); con un 19%, “Médico medicina general” de la escala III (Medicina) y “Relaciones
publicas” de la escala VIII (Publicidad — Comunicacion), por Ultimo, con un 12%, “Inspector de
policia” de la escala IV (Servicios). En consenso con los anteriores resultados se considera una
dispersion en cuanto a sus futuras elecciones de carreras profesionales, a pesar de que la profesion
mas seleccionada ha sido la de Empleado de comercio, que se puede decir que va acorde a su
especialidad en curso. Sin embargo, ese valor no representa ni a la mitad de la totalidad de los
estudiantes.

La figura profesional Mecanizado y Construcciones Metalicas forma parte del grupo de
profesiones que engloba la escala de Rel aciones Econdmicas Empresarial es, como es Empleado de
Comercio, y a estar ubicada esta profesion en e primer lugar como la profesion mas predominante,
se sobreentiende que los estudiantes tienen clara su eleccion, pero como ya se habia mencionado
anteriormente, es un porcentaje bajo que no alcanza ni la mitad de la muestra tomada. Este dato
también reflgja que, aun existe un nimero mayoritario de poblacién estudiantil que se encuentra
con incertidumbre hacia la carrera que esta cursando. Y eso indica que sus intereses profesionales
necesitan ser estimul ados.

Resultados obtenidos por medio del Grupo focal

En cuanto a los resultados del grupo focal, es Util recordar, que esta técnica se aplico para
precisar los resultados del cuestionario y para determinar las causas que explican e estado actual
del desarrollo de los intereses profesionales en 1os estudiantes de primer afio de bachillerato en la

figuraprofesional de Mecanizado y Construcciones Metélicas delaUnidad Educativa Shushufindi.

Para empezar, a analizar la valoracion de campos de actividad predominantes, y tratar de
entender por qué los campos de actividad correspondientes a Relaciones econémicas
empresariales, Artes plésticas — MUsica, Actividades Literarias, Medicina 'y Servicios recibieron
una mayor preferencia como carrera profesional en la muestra estudiada, se encontro o siguiente.
En cuanto ala carrera de Relaciones econdmicas empresariales, es la més opcionada debido a que

suponen que es la que mas se orienta a la figura profesional de Mecanizado y Construcciones
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Metdlicas, ademas, porque en la actualidad esta actividad es muy demandada por al gunas empresas
locales que se encargan de brindar sus servicios a las empresas petroleras, donde requieren de la
construccion de estructuras metdlicas en gran cantidad y de gran tamario. Por otra parte, acerca de
las carreras de medicina y servicios, resultan opcionales porgue son consideradas como las que
mas oportunidades de empleo tienen. Especificamente, en el caso de Medicina porque, en agunos
estudiantes, existe ciertainfluencia por sus familiares 0 amigos, ademés, por ser una profesion que

mantienen alo largo del tiempo su importanciay demanda.

Pasando al indicador Valoracion socia, y tratando de comprender por qué Medicina,
Servicios, Relaciones Econdmicas y Empresariales, Actividades Literarias, Artes Plésticas y
Organizacion-Mando reciben mayor valoracion socia, resultd relevante lo siguiente. Uno, en
cuanto a la escala de Medicina, los estudiantes consideran que es una profesion que recibe mayor
valor y apreciacion por parte de la sociedad, esto debido a que esta profesion demanda de mucha
responsabilidad y dedicacion por parte de quien la gerce, por tanto, los médicos son considerados
muy importantes debido a grado de dificultad de su labor por tratarse de salvar vidas. Ademés,
muchos de |os padres de familia desean que sus hijos se especialicen en esta profesion, manifiestan
gue la medicina desempefia un papel crucia en la prevencion, diagnéstico y tratamiento de
enfermedades, ademés, es una profesion atamente demandada, y la creciente necesidad de
servicios de atencién médica a nivel mundial reflgjalaimportancia continua de esta disciplina. Y
como afadidura, los profesionales de la medicina también tienen un papel importante en la
formacion y educacién de futuros médicos y otros profesionales de la salud. Transmiten

conocimientos, habilidades y ética profesional alas generaciones futuras.

En segundo lugar, se encuentra la escala de servicios, los integrantes del grupo focal
mencionan que es consideradaimportante en la sociedad actual porgue se orientaabrindar atencion
a multiples necesidades de las personas, ya sea en € dambito econdmico, social, empresarial, etc.
Ademas, eslamejor opcion paraobtener un empleo, o que garanti zaria una estabilidad econdmica
para las personas. Es considerable el porcentaje de valor social que recibe esta escala, algunas
profesiones que integran esta escala son: inspector de policia, mecanico, albafiil, peluquero, policia
municipal, conductor de vehiculos de servicio publico, bombero, azafata, cartero, fontanero,

empleado del servicio de recogida de basuras, electricista, empleado de servicio, publico (por
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oposicion), guardia civil, y carpintero; los estudiantes consideran que para desempefiar estas
profesiones no es tan necesario realizar estudios superiores, por 1o que le otorgan un valor social
considerabl e debido a que en caso de no poder obtener un titulo detercer nivel, claramente podrian
desempefiarse en estas profesiones. De esta forma, obtendrian ingresos econdmicos para solventar
sus necesi dades basicas.

De lamisma manera, la escala de Relaciones Econdmicas y Empresariales ocupa €l tercer
lugar en laescala de valoracion social, esto es porque existe cierto desconocimiento acerca de esta
escala, s se basa en |os resultados porcentual es que los estudiantes le otorgan que es el 13%. Sin
embargo, |os estudiantes mencionan gue consideran que dentro de esta escala se encuentralaFigura
Profesional de Mecanizado y Construcciones Metdlicas, por lo tanto, la consideran como la
principal opcion de trabajo en su futuro profesional y laboral. Dentro de esta escala se encuentran
las siguientes profesiones que estan perfiladas a la figura profesional objeto de estudio: auxiliar
administrativo, director de ventas, empleado de comercio, director de empresa, técnico de
marketing y jefe de ventas o0 compras; sin embargo, para desempefiarlas en lamayoria de los casos
se necesitara un titulo de tercer nivel, por lo que les resulta dificultoso sobre todo para quienes no

podran obtenerlo.

En resumen, esto concuerda con los resultados obtenidos en e Cuestionario de intereses
profesionales CIPSA, en donde mencionan a las mismas carreras con mayor valor social segin el
criterio de los estudiantes participantes. Sin embargo, no se ve gue ellos mismos consideren gque la
carreraque cursan tengaunaval oracion social ata, yaque son ellos quienes dan mayor importancia
alacarrerade medicinay servicios, dgjando en tercer lugar ala escala de relaciones econdmicas 'y
empresariales con un 13% de aceptacion. Aungue no la consideran dentro de las de mayor
relevancia en la sociedad, mencionan que es una profesion que en e dmbito empresarial y de
desarrollo comercial, si destacard por ser una de las carreras con un futuro prometedor debido ala

demanda de construcciones cada vez méas innovadoras y amigables con el medio ambiente.

Continuando con € indicador Vaoracion economicay al indagar cudles son 10s ingresos
mensuales promedios de quienes trabgan en los campos de Medicina, Servicios, Relaciones
econdmicas empresariales, Artes plasticas — Musica, Actividades Literarias, Organizacion —

Mando, resaltaron los siguientes resultados, los médicos en sus diferentes especialidades reciben
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un ingreso econébmico muy considerable, esto lo han escuchado de sus familiares y también
mencionan que es fécil apreciarlo, porque los doctores por lo genera reflgian una posicion
econdmica elevada con la que pueden llevar un nivel de vida aceptable. La cantidad exacta de los
ingresos de un médico no es de conocimiento de |os participantes, pero si se muestran interesados
porgue mencionan que en ocasiones que han acudido a consultas médicas particulares, € costo es

de $20,00 ddlares, por o que presumen que obtienen buenas ganancias en esta carrera profesional .

En cuanto a la escala de organizacion y mando, mencionan que hace referencia a la
administracion publica (cargos de eleccion popular), por lo tanto, estas personas obtienen
excel entesremuneraciones, acaldes, concejales, prefectos, etc.; se denota que estén mas orientados
alapolitica, por 1o que seguin explican esta &rea es una buena oportunidad para obtener ingresos
econdémicos elevados, mencionan gue esto si tiene conexion con su carrera de estudio que es
mecanizado y construcciones metalicas porque, podrian aplicar en los macro proyectos de
construccion de obras que financian los gobiernos provinciales y cantonales, aspiran a conseguir
una oportunidad de estas, porque para los estudiantes en este campo de la organizacién y mando,

estas obras son muy bien pagadas, 10 que supondria un ingreso econdmico bastante elevado.

Artes plasticas-musica y actividades literarias, aunque en € cuestionario de intereses
profesionales CIPSA, aparece dentro delas cinco escal as con mayor val orizacion econdmica segin
el criterio de los estudiantes; en los resultados del grupo focal, no obtiene mayor importancia,
reafirman 1o mencionado anteriormente, que estas carreras mas bien serian tomadas como una
actividad de diversién, entretenimiento u ocio, y que aungque consideran gue quienes gjercen estas
carreras reciben remuneraciones, no son o suficiente como para obtener buenosingresosy ofrecer
unamejor calidad de vida

Por ultimo, en cuanto al indicador Profesiones méas opcionadas, y |os criterios que sostienen
la seleccidn de determinada profesion, se encontrd |o siguiente. Seguin €l criterio de los estudiantes,
consideran que la familia puede tener una gran influencia en la eleccion de la profesion. Las
expectativas de los padres, las experiencias familiares y las tradiciones pueden afectar las
decisiones profesionales de una persona. Algunos expresan que les gustaria seguir profesiones
similares alas de sus padres o familiares, mientras que otros optan por seguir un camino diferente.

Otro aspecto es, las condiciones econdmicas ya que, en entornos econdémicos dificiles, algunas
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personas pueden optar por carreras que consideran mas seguras 0 que ofrecen una mayor
estabilidad financiera. Por otro lado, en periodos de crecimiento econdmico, las personas pueden

sentirse més inclinadas a seguir sus pasionesy elegir carreras mas arriesgadas.

Otro criterio predominante esta enfocado en losintereses personal es, pasiones y habilidades
porque buscan carreras que |l es brinden satisfaccion personal y les permitan utilizar sus habilidades
y talentos de manerasignificativa. Los medios de comuni cacion también representan unainfluencia
significativa, es asi que, las peliculas, programas de television y noticias pueden retratar ciertas
ocupaciones de manera atractiva o desafiante, |o que puede influir en las percepciones y elecciones
de carrera de las personas. Segun las respuestas del grupo focal, lainfluencia de estos factores es
considerable alahorade decidir la carrerade estudio.

Concretamente, respecto a la Figura Profesional de Mecanizado y Construcciones
Metalicas, que se encuentra en laescala X11 (Relaciones econdmicas empresariales) se sintetizalo
siguiente. En cuanto a campo de actividad, esta escala resulta predominante con un 19%, eslaque
ocupa € primer lugar, por lo que se sobreentiende gque este porcentaje de estudiantes aspiran a
desempefiarse en esta carrera profesional como tal, perfilandose afinidad con la figura profesional
gue cursan. Sin embargo, es un porcentaje bajo en unadistribucion que refleja dispersion en cuanto

a campos de actividad.

Yaen & &mbito de la vaoracion social y econdmica con un 13% y 14% de aceptacion
respectivamente, la escala de Relaciones econdmicas empresariales ocupa € tercer lugar, 1o que
indica que, si bien recibe cierto nivel de valoracién social y econdémica, este esta por debgjo de
otros como, por gemplo, Medicina. Lo que lleva a reconocer factores econémicos y sociales, de
acceso ad mundo laboral, influencias familiares como parte de las causas que explican por qué
puede ser limitado & desarrollo de intereses profesionales afines alafigura profesional que cursan

|os estudiantes eval uados.

Finalmente, en el ambito de las profesiones y cargos ocupacionales predominantes en cada
campo de actividad, la escala de Relaciones econdmicas empresariaes, orientada al campo de
“Empleado de comercio”, ocupa el primer lugar con un 22% de aceptacion por parte de los
estudiantes participantes. Ademas de la ya mencionada dispersion, esto evidencia e limitado

conocimiento acerca de | as oportunidades laboral es respecto a esta figura profesional, pues mucho
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mas del 60% de estudiantes no logra conectar la figura profesional que cursa con una profesion o

cargo ocupacional afin.

Latriangulacion de resultados permite indicar que, aunque un porcentaje de los estudiantes
de primer afio de bachillerato de la Figura Profesional de Mecanizado y Construcciones Metalicas
seleccionan € campo y profesién en la que estd inmersa su carrera de estudio, este no es
mayoritario. Y que, ello se debe, a que € valor social y econdmico atribuido, s bien existe, es
inferior a de otros campos, observandose gran dispersiéon en cuanto a los campos hacia los cuales
se orientan la mayor parte del estudiantado evaluado. Quiere esto decir, en la muestra estudiada,
son mas los estudiantes que no evidencian intereses profesionales afines al campo y profesiones
donde se ubica la figura profesional que cursan, y que hay causas econdémicas y sociaes que
explican esa dispersion. Ante esto resulta evidente la necesidad de disefiar una estrategia de
orientacion vocacional y profesional que contribuya a desarrollo de los intereses profesionales

hacialafigura profesional de Mecanizado y Construcciones Metdlicas.
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CAPITULO 3: PRESENTACION Y VALIDACION DE LA PROPUESTA

ESTRATEGIA DE ORIENTACION VOCACIONAL Y PROFESIONAL PARA
DESARROLLAR LOSINTERESESPROFESIONALESEN LA FIGURA PROFESIONAL
MECANIZADO Y CONSTRUCCIONESMETALICAS

En este capitulo se desarrolla la fundamentacién tedrica y metodoldgica de la estrategia
propuesta. Asi como €l disefio de la misma y su corroboracion por criterios de expertos.
Considerando los elementos tedricos tomados de la literatura investigada y € diagndstico del
contexto, se proyecta la estrategia de orientacion vocacional y profesional mediante cinco etapas,
articuladas con vision estratégica, que tributan al objetivo de desarrollar los intereses profesionales
en los estudiantes de primero de Bachillerato que cursan la figura profesional de Mecanizado y
Construcciones Metdlicas en la Unidad Educativa “Shushufindi”.

1. Presentacion.

Esta Estrategia de Orientacion Vocaciona y Profesional paralos estudiantes de primer afio
de bachillerato de la Figura Profesional Mecanizado y Construcciones Metdlicas, destaca un
enfoque integral en laplanificacion educativa, que vamas alla de simplemente establecer objetivos
de aprendizaje. Se enfatiza la importancia de adaptar |as estrategias a las necesidades especificas
de los estudiantes, € contexto institucional y el desarrollo de competencias docentes. Este enfoque
holistico busca asegurar que las experiencias de aprendizaje sean relevantes, significativas y

efectivas para el desarrollo formativo del estudiantado.

El propdsito es orientar en e proceso de busgueda acertada del futuro profesional de los
estudiantes de la Figura Profesional de Mecanizado y Construcciones Metdicas analizando
elementos como € autoconocimiento através del andlisis de sus virtudes y defectos, fortalezas y
debilidades, asi como laidentificacion de los puntos de apoyo que existen en € entorno inmediato
y mediato; de la misma manera otorga la oportunidad de averiguar los intereses vocacionales y
profesionales en & proceso de informacion, mediante la obtencion de informacion a través de
material impreso y audiovisual con lo que los estudiantes pueden solventar dudas acerca de la
carrera profesional que desean estudiar. Finalmente, con e proceso de toma de decisiones, los

estudiantes pueden establecer sus habilidades y &reas en las que se destacan, aspecto fundamental
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para continuar con los estudios superiores. Esto se lograra con la gjecucién de visitas técnicas
guiadas alas empresas locales orientadas ala Figura Profesional de Mecanizado y Construcciones
Metdlicas, las cuales estdn detalladas en el desarrollo de la guia de Orientacion vocaciona y

Profesional.
2. Objetivo general y especificos:

Objetivo general: Desarrollar los intereses profesionales en |os estudiantes de primero de
Bachillerato que cursan la figura profesional de Mecanizado y Construcciones Metalicas en la
Unidad Educativa Shushufindi.

Obj etivos especificos:

- Propiciar @ autoconocimiento en los estudiantes de primero de Bachillerato que cursan la
figura profesional de Mecanizado y Construcciones Metdlicas en la Unidad Educativa

Shushufindi, con énfasis en |os contenidos vocacionales y profesionales.

- Proporcionar informacién de utilidad parael proceso de construccidn vocaciona y eleccion
profesional alos estudiantes de primero de Bachillerato que cursan lafigura profesional de
Mecanizado y Construcciones Metalicas en la Unidad Educativa Shushufindi.

- Guiar € proceso detomade decisiones, informadasy responsabl es, acercade la continuidad
de sus estudios de Mecanizado y Construcciones Metdlicas, en los estudiantes de primero
de Bachillerato que cursan lafiguraprofesional de Mecanizado y Construcciones Metélicas
en la Unidad Educativa Shushufindi.

3. Fundamentacion:

La Estrategia de Orientacion Vocacional y Profesional orientada a desarrollo de los
intereses profesionales en estudiantes de primero de Bachillerato que cursan la figura profesional
de Mecanizado y Construcciones Metdlicas en la Unidad Educativa Shushufindi, se sustenta

tedricamente en los siguientes postulados:

LaOrientacion Vocaciona y Profesional (OVP), esun proceso integral que busca ayudar a
los estudiantes a tomar decisiones informadas y conscientes sobre su futuro académico y

profesional. Este proceso implica diversas accionesy estrategias para guiar alos estudiantes en su

62



UBE UNIVERSIDAD )
" BOLIVARIANA TRABAJO DE TITULACION
DEL ECUADOR

autoexploracion, e conocimiento de sus habilidades, intereses y valores, asi como la comprension
de las opciones educativas y profesionales disponibles. Algunas acciones son las siguientes:
autoconocimiento, informacion sobre opciones educativas y profesionales, asesoramiento
individual y grupal, exploracion del mercado laboral, desarrollo de habilidades para la toma de
decisiones, seguimiento y evaluacion, apoyo ala construccion del proyecto de vida. El proceso de
OVP, es esencial para que los estudiantes tomen decisiones informadas y aineadas con sus
intereses y habilidades, 10 que contribuye a su éxito académico y profesional a largo plazo
(Ministerio de Educacion del Ecuador, 2015).

De €lo, para esta estrategia resulta relevante la vision de la orientacion vocaciona y
profesional como proceso, |0 que implica su organizacion en fases, asi como e planteamiento de
metas a corto, mediano y largo plazo. También, la consideracion de dimensiones del desarrollo
personal de los estudiantes que deben ser estimuladas como: autoconoci miento, informacion y
tomadedecisiones. Y por ultimo ladiversidad de acciones posibles, donde se combinalosintereses
personales de los estudiantes con las actividades propuestas en esta estrategia de orientacion

profesional y vocacional.

Profundizando en las dimensiones del desarrollo persona que deben considerarse en la
estrategia propuesta se asume que la OVP abarca desde la autoexploracion hasta la toma de
decisiones y la planificacion alargo plazo. Por tanto, proporciona a las personas las herramientas
y € apoyo necesario para navegar de manera efectiva en su desarrollo profesional. Para este
proceso, se utilizan herramientas como pruebas de habilidades, evaluaciones de personaidad y
discusiones en profundidad para ayudar a los individuos a comprenderse mejor a si mismos. Una
vez que se comprenden las preferencias y habilidades del individuo, se exploran las opciones
educativas y profesionales disponibles. Se proporciona informacion detallada sobre diferentes

campos, carreras, oportunidades de empleo y programas de formacion (Frias, 2023).

Otro sustento clave de la estrategia es asumir que la Orientacion Vocacional y Profesional
se basa en launidad de lo cognitivo y |o afectivo, es decir, |a conexion emocional con € contenido
de aprendizaje es tan importante como la comprension intelectual. Los intereses vocacionales y
profesionales se manifiestan de manera subjetiva, lo que implica que estan influenciados por las

experiencias personales, valores y preferenciasindividuales de cada personay esto resulta esencial

63



UBE UNIVERSIDAD )
" BOLIVARIANA TRABAJO DE TITULACION
DEL ECUADOR

para €l desarrollo de los intereses profesionales. Aungue la dimension cognitiva esta presente, se
enfatiza que en la orientacion del interés predomina la dimension afectiva. Esto sugiere que las
emocionesy lapasion por el temason factores motivacionales clave en € contexto delaorientacion

vocaciona y profesiona (Universidad de Holguin, 2003).

Adicionamente, la Orientaciébn Vocacional y Profesional debe considerar las
particularidades del desarrollo psicol6gico de |a etapa de la adolescencia. Al respecto, dentro de la
busqueda de identidad y formacion psicologica dominante en la adolescencia, una de las éreas
claves es la eleccion de una carrera profesional. Esta debe ser una eleccion responsable y que
responda a sus intereses personales y vocacionales, por o esto debe promoverse, especialmente en
cuanto a los intereses profesionales. Como la adolescencia es una etapa de cambios
multidimensional es |os sujetos que la transitan necesitan del apoyo y guia paratomar una decision
correcta en cuanto multiples aristas de su vida, una de €ellas la profesional. La OVP ofrece un
espacio seguro para que |los adolescentes compartan sus preocupaciones, dudas y aspiraciones,
recibiendo apoyo emociona y psicoldgico (Garcia, 2022).

Asi mismo, e desarrollo de los sujetos se mueve de lo interpsicologico a lo
intrapsicol dgico, lo que quiere decir, aplicado a tema de los intereses profesionales, que estos se
verian estimulados de una u otra forma por los sistemas de actividad y comunicacion en los que
participan los estudiantes. Por ello, la eleccidn vocacional es un proceso complejo que implicala

consideracioén de diversos factores internos y externos (Rodriguez et al., 2017).

Por otra parte, |a zona de desarrollo proximo propuesta por Lev Vygotsky, destaca que hay
ciertas habilidades o tareas que un individuo alin no puede realizar de manera independiente, pero
puede lograr con la asistencia o la orientacion de alguien con mas conocimiento o habilidades, esto
refiere a que las relaciones sociales y las interacciones con personas mas capacitadas desempefian
un papel crucial en e desarrollo de las habilidades cognitivas de un individuo, por lo tanto, también

influye en lamadurez mental paralatomade decisiones (UNIR, 2020).

Esto concuerda con lo sefialado por Rodriguez et al. (2017), porque los individuos son
influenciados por agentes externos paratomar las decisiones, claro estd, que también priorizan sus
propiosintereses personales, sin embargo, en laetapade laadolescencia, |as personas se encuentran

en un proceso de adquisicion de habilidades por 1o que surgen inseguridades respecto a su forma
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de actuar, pensar o sentir. Precisamente en este momento, es donde la familia, amigos, contexto
natural y social en general, tiene un papel significativo en laformacién integra de |os adol escentes.
Por lo tanto, todo esto direccionado a la orientacion vocaciona y profesional, es fundamental
debido a que los estudiantes deben recibir una guia adecuada que respete sus intereses personales
y resuelva sus inquietudes, de manera que pueda elegir su carrera profesional responsablemente.

4. Caracteristicas (Caracterizacion de la propuesta)

Esta estrategia de orientacion vocacional tiene un enfoque sistémico porque seladesarrolla
en cinco etapas, articuladas con vision estratégica para el logro del objetivo general. Este enfoque

implica proyectar lo relativo a cada una de estas etapas, asi como alaintegracion entre ellas.

Las cinco etapas consideradas son: diagnostico, planificacion, sensibilizacion, gjecucion'y,
evaluacion y seguimiento (Ministerio de Educacion del Ecuador, 2015). La etapa de diagnéstico,
consiste en conocer los intereses profesionales de los estudiantes mediante la utilizacion de
instrumentos como entrevistas, grupos focales, test de orientacion vocaciona y profesiona. La
segunda etapa, planificacion, consiste en el disefio de las diferentes actividades propuestas para
motivar, informar y apoyar en latoma de decisiones de acuerdo a sus intereses propios en cuanto
alaFiguraProfesional de Mecanizado y Construcciones Metdlicas, |0 que se puede lograr mediante

la utilizacion de material audiovisual, visitas guiadas, charlas, test de orientacion vocacional, etc.

Laterceraetapade lasensibilizacién consiste en la programacion de acciones enfocadas en
despertar la conciencia'y comunicar de manera efectiva a toda la comunidad educativa sobre los
beneficios y la importancia de estos programas de manera continua. Dando continuidad con €l
desarrollo de la Estrategia de Orientacion Vocacional y Profesional, se desarrolla la cuarta etapa,
giecucion, aqui es momento de poner en préctica la planificacion elaborada anteriormente, y es
importante que se encuentren inmersos todos |os actores educativos. docentes, estudiantes, padres
defamiliay profesionales del DECE. Es necesario que esta actividad se desarrolle unavez a mes
durante el ciclo escolar, con lafinalidad de mantener informados y guiados a los estudiantes de la
Figura Profesional de Mecanizado y Construcciones Metdlicas, en cuanto a las carreras
profesionales que desean estudiar. Y finalmente, la quinta etapa, seguimiento y evaluacion para el

monitoreo oportuno de su efectividad y mejoramiento continuo.
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Ademés, esta estrategia de orientacion vocaciona y profesional es Unica debido a que se
centra explicitamente en la Figura Profesional de Mecanizado y Construcciones Metalicas, y las
actividades que se detallan en esta investigacion estan encaminadas a fortalecimiento de los
intereses de los estudiantes por esta figura profesional con la finalidad de evitar la desercién v,
también, ampliar el conocimiento de los estudiantes en cuanto a los campos laboraes y carreras
profesionales que puede desempefiar con esta figura profesional. Finamente, este es un aporte
préctico, debido a su utilidad y beneficio que brinda ala comunidad educativa, todo esto se puede
revisar periodicamente con la finalidad de meorar o implementar nuevas medidas o actividades

que ayuden en latoma de decisiones en € proceso de orientacion vocacional y profesional.

5. Estructuray dinamica de sus componentes.

Figura 5. Estructura de la estrategia de Orientacion Vocacional y Profesional.

Primera | .pjagnéstico

etapa
Segunda | .pyanificiacion.
etapa
| Tercera | o ciiion
etapa |
Cuarta' . ..
etapa Ejecucion

Quinta | «Evaluaciony
. etapa | seguimiento

5.1.Primera etapa. Diagnéstico

Objetivo: Identificar e nivel de informacion, autoconocimiento y capacidades para la toma de
decisiones en los estudiantes de la Figura Profesional de Mecanizado y Construcciones Metalicas
de la Unidad Educativa “Shushufindi”.

Actividades:

- Aplicar latécnicade la composicion narrativa con el tema “Un graduado de Mecanizado y

Construcciones Metdlicas puede laborar...” para identificar el nivel de informacioén que
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tienen los estudiantes sobre la Figura Profesional de Mecanizado y Construcciones

Metalicas y las oportunidades laborales que de ella derivan.

Practicar €l gercicio "La pelicula de mi futuro”, esta es una actividad emocionante que
permite a los participantes proyectarse al futuro de su vida através del artey la narracion,
con esto se pretende conocer cua es son las aspiraciones vocacionales y profesionales que
tienen los estudiantes, enfocadas en la Figura profesional de Mecanizado y Construcciones
Metdlicas. Para €l desarrollo se debe proporcionar a cada participante entre 4 y 8
rectangulos de papel y rotuladores de colores de varios grosores. Se sugiere tener misica
de fondo adecuada para acompaiiar las presentaciones. Cada participante debe dibujar
escenas que desea cumplir en e futuro en los rectéangulos de papel, enfocados en el &mbito
laboral y desarrollo personal profesional. Una vez que todos hayan terminado de dibujar,

cada participante debera exponer sus dibujos ante € grupo.

Durantelaexposicion, € participante debe centrarse en expresar cuales son | as expectativas
en esa situacion, detallando sus sentimientos, deseos y actitudes resumidos en una frase
descriptiva. Se pueden utilizar didlogos e imitaciones para dar énfasis ala narracion y se
puede gjustar la musica de fondo segun & tono emociona de la historia. Después de que
todos | os participantes hayan compartido sus historias, se debe encontrar un espacio parala
reflexion y la discusién en grupo. Los participantes pueden compartir como se sintieron a
escuchar las aspiraciones de los deméas y qué aprendieron sobre si mismos y los demas a

partir de este gercicio.

Ejecutar ladinamicadetomade decisiones " Supera€l reto" parafomentar lareflexion sobre
lainfluencia de factores internos y externos en las decisiones, asi como para promover €l
trabajo en equipo y €l andlisis critico de situaciones concretas. El docente introduce € tema
de la toma de decisiones y explica € proposito de la actividad, que es andlizar si las
decisiones estan influenciadas por factores internos (los propios deseos, valores, etc.) o
externos (opiniones de los demas, presion social, etc.). Los estudiantes se dividen en cuatro
grupos y se les asignan dos situaciones concretas para analizar. Dos grupos trabagjaran en la
misma situacion para obtener unavariedad de perspectivas. Cada grupo recibe unafichade

trabajo con instrucciones especificas sobre cOmo abordar |a situacion asignada.
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L os grupos utilizan la dinamicade role-playing pararepresentar |a situacién asignada como
una obra teatral. Cada miembro del grupo asume un papel dentro de la escena, creando
didlogos y resolviendo la trama de acuerdo con las instrucciones de la ficha de trabajo.
Después de la representacion, l1os grupos explican a resto de la clase como trabajaron la
ficha, qué alternativas consideraron, qué problemas surgieron y como adaptaron lasituacion
para que se asemejara a una posible situacion real. Todos los estudiantes participan en una
discusion grupal para extraer conclusiones sobre laimportancia de las decisiones tomadas
y €l mangjo de la propia historia personal. El profesor resume los puntos clave resaltando
la importancia de entender como influyen los factores internos y externos en nuestras
decisiones.

Desarrollar dinamicas de juegos de roles, en donde los estudiantes participen de manera
activa en e desarrollo del juego, mientras gque los profesionales del DECE, observan y
registran los comportamientos més relevantes que demuestren los estudiantes y, que se
consideren importantes para descubrir |os intereses profesionales de |os estudiantes. Para
el efecto, se deben seleccionar roles y escenarios que sean relevantes paralos estudiantes y
gue proporcionen oportunidades para explorar diferentes habilidades y comportamientos.
Esto podria implicar situaciones cotidianas, profesiones o roles especificos relacionados
con el &readeinterésdelos estudiantes. En esta actividad se debe enfocar en las profesiones

afines de la Figura Profesional de Mecanizado y Construcciones Metdlicas.

5.2.Segunda etapa. Planificacion

Objetivo: Planificar las actividades de orientacion vocaciona y profesional que tributen al

desarrollo de los intereses profesionales en los estudiantes de primer afio de bachillerato de la

Figura Profesional de Mecanizado y Construcciones Metdlicas de la Unidad Educativa
“Shushufindi”.

Accionesdirigidas a los estudiantes:

1. Preparar material audiovisual acerca del campo profesional del Mecanizado y

Construcciones Metdlicas. Se trata de presentaciones digitales en formato PPT con

informacion acerca de las empresas en las que pueden laborar de acuerdo a su carrera
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profesional . Especificamente, se resume informacion acerca de empresas metalmecanicas,
empresas de mantenimiento y reparacion de maquinarias, fabricantes de estructuras
metalicasy caldereria, industriametal Urgica, siderdrgicastanto del territorio como del pais.
Asi mismo, se enlistan las posibles ocupaciones que pueden desempefiar en las empresas
antes mencionadas.

Disefiar tripticos para los estudiantes los cuales contienen informacion de las diferentes
carreras profesionales que | os estudiantes pueden elegir orientado alafiguraprofesiona de
Mecanizado y Construcciones Metalicas. Estas carreras pueden ser: Ingenieria Automotriz,
Ingenieria Electronica, Ingenieria Eléctrica, Ingenieria en Mecatronica, Electromecanica,
esto en las universidades técnicas del Ecuador, de las que podemos mencionar las
siguientes. Escuela Politécnica de Chimborazo, Escuela Superior del Ejercito, Universidad

Técnicade Ambato, Escuela Politécnica Nacional.

Ademas, se toman en cuenta los institutos de educacion superior ya que ofrecen carreras
técnicas en menor tiempo de estudio, esta opcion puede resultar beneficiosa para los
estudiantes que necesitan obtener € titulo profesional de manera rgpida para desempefiarse
en el campo laboral. Por gjemplo, Tecnologia Superior en Mecanica Industrial, Tecnologia
Superior en Mecanica Automotriz, Tecnologia Superior en Electronica Automotriz,
Tecnologia en Electromecanica. Cabe destacar que existen ingtituciones de educacion
superior publicas como las que se menciond anteriormente, asi como también privadas, en

las cuales puede profesionalizarse en las areas expuestas.

Planificar convenios con las principal es empresas locales afines ala Figura Profesional de
Mecanizado y Construcciones Metdlicas, para redlizar visitas técnicas guiadas con los
estudiantes, por |0 menos unavez por trimestre. Estas empresas son: Comroas S.A. que se
dedica a la fabricacion de una amplia gama de estructuras de metal, desde marcos y
armazones para la construccion hasta componentes industriales como torres, méastiles y
armaduras. Ademas, también fabrican marcos industrial es para diversas aplicaciones, como

altos hornos y equipos de elevacion.

Otra empresa local es TECHINT Ingenieria y Construccién; esta una de las empresas de

fama internacional que lidera las construcciones metdlicas y armazones de tamafio
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industrial, presta servicios de ingenieria, suministros, construccion, operacion vy
gerenciamiento de proyectos de infraestructura, industriales y energéticos. Asi mismo, la
empresa CPP — Construcciones y Prestaciones Petroleras S.A.; la cua presta servicios de
ingenieria, construccion, montaje y gjecucion en obras civiles del sector hidrocarburos en
la Regidon Amazonica Ecuatoriana.

Establecer conexiones con profesionales en las carreras alineadas a la Figura Profesional
de Mecanizado y Construcciones Metdlicas, ingenieros o tecnélogos en electromecanica,
ingeniero automotriz, electrénica, mecatronica. A su vez, también deben considerarse alas
personas que no tienen un titulo superior pero que se desempefian en € area de mecanizado
y construcciones metdicas, por gemplo: soldadores, tornero fresador, operadores de
mecanizados, operario/a de centro de mecanizado, entre otros. Con la finalidad de que
asistan a la ingtitucion y dialoguen con los estudiantes acerca de su trabago o
emprendimiento, sus experiencias laborales o de vidaafin de brindar informacién veridica
alos estudiantes.

Proyectar la planificacion y distribucion de los estudiantes para la etapa de pasantias o
experiencias de trabajo temporal en e campo relacionado con a la figura profesiona de
Mecanizado y Construcciones Metdlicas para que los estudiantes puedan vivir e dia a dia
de esta profesion en empresas locales como TECHINT, CPP SA. y Comroas SA.

Preparar la dinamica ¢Quién soy yo? Para ellos, se va a mencionar a los estudiantes que
imaginen una situacion en la que reciben una propuesta de trabajo de una empresa o
institucion, y en su deseo de conocerlos/asy ofrecer unaplazalaboral, en la carta preguntan
¢Quién eres ti?, ¢Como eres tl? ¢Qué actividades disfrutas mas redlizar? ¢Cudles son tus
preferencias ocupacionales? ¢Cuales son tus habilidades laborales? ¢Qué tipo de persona
deseo ser? ¢Cudles son mis metas y objetivos en € ambito laboral? Por 10 que deberan
responder de manera sincera y explicita describiendo sus gustos y preferencias personales
y vocacionales. Para ello se debe utilizar una ficha en la que los estudiantes redacten sus
respuestas de manera concreta, finalmente, se debe socializar en la clase para reflexionar
acerca de los intereses de los estudiantes y analizar si éstas, estén orientadas a la Figura

Profesional de Mecanizado y construcciones Metalicas.
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7. Preparar la actividad “Construyo mi proyecto de vida”, para ello se debe abordar temas
como el autoconocimiento, autorespeto, autoevaluacion, autoestima. Una vez abordado
estas tematicas, se procede a plasmar en una especie de diario personal su “Proyecto de
vida” en el que deberd escribir a manera de narrativa cuales son sus aspiraciones y metas
tanto a nivel personal y profesional. Empezando por describirse a si mismos, tanto en el
aspecto fisico, intelectual, intereses y habilidades; a continuacion, se describird como se

visualizan afuturo en su trabagjo o emprendimiento, en el ambito familiar, social, etc.

8. Elaborar actividad de observacion del video de “Los ocho pasos para la toma de
decisiones”, en la plataforma YouTube, con el objetivo de demostrar €l paso a paso para
tomar una decision cuando se presenta a guin problema que resolver, y cOmo esto se puede
aplicar alaeleccion profesional. Unavez finalizado €l video, se promoveralareflexion con
los estudiantes acerca de |a capacidad de latoma de decisiones que tiene cada uno, enfocada

alaeleccion de la carrera profesional de acuerdo a sus intereses y habilidades propias.

9. Preparar laactividad ¢Como se toman las decisiones? Latoma de decisiones es un proceso
complejo que puede variar segiin la situacion, la personay e contexto. Con €l objetivo de
reflexionar sobre las formas de tomar decisiones |o que ayuda a entender mejor |0s propios
procesos de tomade decisionesy como mejorarlos en dif erentes situaciones. Los materiales
gue se necesitan son una pizarray tiza (para lluvia de ideas) y una hoja “;Coémo se toman

las decisiones?”” y un boligrafo para cada adolescente.

Deformagrupal, aplicar latécnicade lalluviadeideas acercadelaformaen laque algunas
personas toman decisiones. Luego, en peguefios grupos se debe andizar y reflexionar
acercadelasventgasy desventgjas delas maneras de tomar decisi ones que se mencionaron
en la lluvia de ideas. Plasmar las reflexiones en una hoja que puede tener e siguiente

formato:
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FORMA RIESGOS | VENTAJAS | DESVENTAJAS | CONSECUENCIAS

Finalmente, se debe exponer |o realizado por cada grupo de trabajo, ademés, reflexionar
acercade las formas de tomar decisiones expuestas, discriminando segun su criterio propio,

cuales serias las correctas e incorrectas.
Accionesdirigidasalospadres:

Desde la perspectiva de los padres de familia, también es necesario abordar € tema de la
orientacion vocacional y profesional debido a que son la principa influencia exterior. Para ellos,

las acciones planificadas son:

1. Desarrollar unacharla con los padres de familia, en la que se comunique laimportancia de
su participacion responsable en el proceso de orientacion vocaciona y profesiona de sus
hijos. En este espacio de didlogo se debe enfatizar lainfluencia que tienen los padres sobre
las decisiones de sus hijos, pero que, no por ello deben obligarlos a escoger o0 mantenerse
en una carrera profesional de estudio que, segun el concepto de los padres, sealamejor. Se
trata de motivar a los padres a conocer més de sus hijos, cudles son sus intereses, sus
preferencias, sus metas y propositos de vida, y, en base a €ello, guiar a sus hijos en la
seleccion o mantenimiento de una carrera que les permita desarrollarse de manera

profesional y personal.

2. Elaborar y socializar las actas de permiso que deben firmar para que sus hijos realicen las
visitas técnicas guiadas hacia las empresas locales afines a la carrera de Mecanizado y
Construcciones Metalicas de modo que reciban orientacion acerca de las actividades que
pueden desempefiar en ese gjercicio laboral, y/o se perfilen, més adelante, haciauna carrera
profesional de educacion superior. Ademés, comprometerse a apoyar en lo que sea
necesario durante la etapa de pasantias, esto incluye facilitar el acceso a dicha empresa,

apoyo econdmico y moral.
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3. Realizar un conversatorio con los padres de familiaen el gue setome como cuestionamiento
inicial la siguiente interrogante ¢Como dialogo con mis hijo/a acerca de su futuro? Esto
permitira determinar qué tan inmersos se encuentran los padres de familiaen el proceso de
toma de decisiones de sus hijos. Asi mismo, invitar alos padres de familiaarealizarse una
autoeval uacion en laque setome en cuenta a gunos aspectos, desde su punto de vista, como,
por ejemplo, consideran que su hijo/a esta preparado para estudiar una carrera profesional,

esta dispuesto a apoyarle moral y econdémicamente en ese proceso, €tc.

Motivar a los padres de familia para que contesten las siguientes interrogantes acerca de

sus hijog/as:

¢Cudles son sus gustos y habilidades?

¢En qué asignaturas se desenvuelve mejor?

¢Cud eslamayor virtud que encuentra en su hijo/a?

¢Queé actividades s el e dificultan méas?

¢Qué actividades |e gusta desarrollar?

¢Cuando era pequefio que profesién mencionaba que deseaba ser cuando creciera?
¢Cuadles son las cosas que no e gusta hacer a su hijo/a?

¢Que cosas cree usted que son importantes para su hijo?

Con estas respuestas debera tener un dialogo con sus hijo/a para compararlas con los

criterios que dé su hijo/a. durante €l didlogo puede usar las siguientes interrogantes:
¢Qué es lo que mas te gusta hacer y qué eslo que no?

¢Qué materias escolares mas te gustan?

¢Cual crees que eslacualidad que mejor te define?

¢Cuadles son las ocupaciones que has sofiado realizar?

Esimportante explicarles alos padres que durante el did ogo se debe evitar presionar
al adolescente para que conteste. Y que, més bien, se deben aceptar respuestas espontaneas
y generar un ambiente cdlido, demostrando a hijo/a que desea conocerlo/a para apoyar en

73



UBE UNIVERSIDAD )
" BOLIVARIANA TRABAJO DE TITULACION
DEL ECUADOR

su proceso de formacién profesional. Es fundamental que los padres entiendan que su
mayor apoyo hacia sus hijos se basa en escuchar activamente y hacerles saber que estan ahi
para que confien en ellos. Ademés, es importante que los hijos sientan el respaldo de sus
padres en cualquier decision que tomen, siempre y cuando sea coherente con |o que desean
hacer.

Acciones dirigidas a los docentes:

Dado que los docentes tambi én constituyen un otro significativo parael estudiantado, se planifican

las siguientes acciones para ellos:

1. Desarrollar capacitaciones para orientar a los docentes en cuanto a la aplicacion de
estrategias 0 actividades pedagégicas que, de manera transversal y guiadas en las
asignaturas que imparten, aporten al proceso de orientacién vocacional y profesional delos

estudiantes de primer afio de bachillerato en Mecanizado y Construcciones Metdlicas.

2. Organizar una casa abierta dentro de la institucién en la que los docentes informen a los
estudiantes acerca de la variedad de campos laborales existentes en los cuales los
estudiantes se pueden desempefiar, ademas, de exponer las diversas opciones de estudios
superiores ya seauniversidades, institutos o instituciones que di cten cursos practi cos cortos,
de modo que € estudiante tenga la posibilidad de escoger 1a opcidn que mas le convenga
de acuerdo a sus posibilidades econémicas, socialesy de tiempo.

3. Planificar actividades de orientacién vocacional y profesional de manera transversal
durante sus actividades pedagdgicas con |os estudiantes, obviamente desde sus asignaturas
asignadas, con la finalidad de motivar, apoyar y guiar a los estudiantes en proceso de
autoconocimiento y seleccion de sus intereses personales y profesionales de modo que, se
lesfacilite la etapa de seleccion de lacarreraprofesional en base asus gustosy preferencias

personales.
Accionesdirigidasal DECE:

1. En cuanto a Departamento de Consgjeria Estudiantil (DECE), tomando como referencia
todas actividades desarrolladas con los estudiantes, padres de familiay docentes; deberan

planificar sesiones de orientacién vocaciona de maneraindividual con los estudiantes que
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evidencian confusiones respecto a sus intereses profesional es para orientarlos en e proceso
de toma de decisiones de la carrera profesional que desean seguir, manteniéndose en lo

posible dentro de la Figura Profesional de Mecanizado y Construcciones Metalicas.

Apoyar de manera constante en todas | as etapas de esta estrategia de orientacién vocacional
y profesional en las actividades de capacitacion que se desarrollen con padres de familiay
docentes de la institucion, de modo que den respuesta a ciertas inquietudes que puedan
presentarse y que guien a los participantes tanto en e ambito social, psicologico y

reglamentario de acuerdo alas normas vigentes en € pais.

5.3.Tercera etapa. Sensibilizacion.

Objetivo: sensibilizar atoda la comunidad educativa sobre |a necesidad de orientar € desarrollo

de los intereses profesionales haciala Figura Profesional que cursan los estudiantes.

Acciones;

Padres de familia.

1

Invitar aunacharlaalos padres de familia, para sensibilizar acerca de laimportancia de su
participacion responsable en el proceso de orientaci 6n vocacional y profesional de sus hijos.
En este espacio de didogo se debe enfatizar la influencia que tienen los padres sobre las
decisiones de sus hijos, y cudl es su rol como acompafiantes en el proceso de decisiones
vocacionales y profesionales respecto a la figura profesiona de Mecanizado y

Construcciones Metdlicas.

Docentes

1

Realizar una reunion con los docentes para, con base en los resultados del diagnostico
realizado, concientizar acerca de la importancia de guiar a los estudiantes, de manera
responsable, en €l proceso de toma de decisiones informadas y con base en €
autoconocimiento respecto a la Figura Profesional de Mecanizado y Construcciones

Metalicas. También para precisar su rol dentro de la estrategia que se propone.
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Estudiantes:

1. Desarrollar la dindmica ¢Quién soy yo? Para ello, se va a mencionar a los estudiantes que
imaginen una situacion en la que reciben una propuesta de trabajo de una empresa o
institucion, y en su deseo de conocerlog/asy ofrecer una plazalaboral, en la carta preguntan
¢Quién eres ta?, ¢Como eres tl? ¢Qué actividades disfrutas mas redizar? ¢Cudles son tus
preferencias ocupacionales? ¢Cuales son tus habilidades laborales? ¢Qué tipo de persona
deseo ser? ¢Cudles son mis metas y objetivos en e ambito laboral? Por 1o que deberan
responder de manera sincera y explicita describiendo sus gustos y preferencias personales
y vocacionales. Para ello se debe utilizar unafichaenla quelos estudiantes redacten sus
respuestas de manera concreta, finalmente, se debe sociaizar en la clase para reflexionar
acerca de los intereses de los estudiantes y analizar si éstas, estén orientadas a la Figura
Profesional de Mecanizado y construcciones Metalicas.

2. Una vez desarrollada la dinamica, realizar un debate en el que se discuta el tema de la
importancia de conocer 10s intereses vocacional es de cada persona, independientemente de
las preferencias de las personas externas; esto, como unaformade sensibilizar y motivar a
los estudiantes a investigar varios aspectos personales, como sus objetivos, metas y
aspiraciones personalesy profesionales; y en base aello, seleccionar unacarreraprofesional

que brinde la satisfaccion persona y profesiona que necesita.

5.4. Cuarta etapa. Ejecucion.

Objetivo: Ejecutar las acciones proyectadas en |a etapa de planificacién integrando la participacion

de todos los actores educativos inmersos en € proceso de OPV.

Acciones: padresde familia.
1. Firmar las actas de permiso para que sus hijos realicen las visitas técnicas guiadas hacialas

empresas locales afines a la carrera de Mecanizado y Construcciones Metalicas.

2. Participar en Conversatorio entre padres acerca de ¢Como dialogo con mis hijo/a acerca de
su futuro? Durante laimplementacion de la actividad debe determinarse queé tan inmersos
se encuentran los padres defamiliaen el proceso detomade decisiones de sus hijos respecto

ala Figura Profesional de Mecanizado y Construcciones Metélicas. Y cual eslaformaen
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que se aborda este tema aplicando la guia de preguntas planificadas. Es fundamental que
los padres entiendan que su mayor apoyo hacia sus hijos se basa en escuchar activamente
y hacerles saber que estan ahi para que confien en ellos. Ademés, es importante que los
hijos sientan el respaldo de sus padres en cualquier decision que tomen, siemprey cuando

sea coherente con |o que desean hacer.

Acciones; docentes.

1

2.

Desarrollar una casa abierta dentro de la institucion en la que los docentes informen alos
estudiantes acerca de la variedad de campos laborales existentes dentro de la figura
profesional de Mecanizado y construcciones Metdicas, en los cuaes los estudiantes se
pueden desempefiar, ademés, de exponer las diversas opciones de estudios superiores ya
sea universidades, institutos o instituciones que dicten cursos practicos cortos, de modo que
el estudiante tenga la posibilidad de escoger la opcion que més le convenga de acuerdo a

sus posibilidades econémicas, sociales y de tiempo.

Aplicar actividades de orientacion vocacional y profesional de maneratransversal durante
sus actividades pedagdgicas con los estudiantes, obviamente desde sus asignaturas
asignadas, con la finalidad de motivar, apoyar y guiar a los estudiantes en proceso de
autoconocimiento y seleccion de sus intereses personales y profesionales de modo que, se
lesfacilite |a etapa de seleccidn de lacarreraprofesional en base asus gustosy preferencias

personales.

Acudir a las capacitaciones de orientaciéon a los docentes en cuanto a la aplicacion de
estrategias 0 actividades pedagdgicas que, de manera transversal y guiadas en las
asignaturas que imparten, aporten al proceso de orientacion vocaciona y profesional delos

estudiantes de primer afio de bachillerato en Mecanizado y Construcciones Metélicas

Acciones; estudiantes.

1

Observar e material audiovisual acerca del campo profesiona del Mecanizado y
Construcciones M etdlicas con informacion acercade | as empresas en | as que pueden | aborar
de acuerdo a su carrera profesional. Especificamente, se resume informacion acerca de

empresas metalmecanicas, empresas de mantenimiento y reparacion de maquinarias,
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fabricantes de estructuras metdlicas y caldereria, industria metalUrgica, siderurgicas tanto
del territorio como del pais. Asi mismo, se enlistan las posibles ocupaciones que pueden

desempefiar en las empresas antes mencionadas.

Participar en la actividad denominada “Construyo mi proyecto de vida”, para ello se debe
abordar temas como e autoconocimiento, autorespeto, autoevaluacion, autoestima. Una
vez abordadas estas tematicas, se procede a plasmar en una especie de diario personal su
“Proyecto de vida” en el que deberd escribir a manera de narrativa cuales son sus
aspiraciones y metas tanto a nivel persona y profesional. Empezando por describirse a si
mismos, tanto en & aspecto fisico, intelectual, intereses y habilidades; a continuacion, se
describira como se visualizan a futuro en su trabajo o emprendimiento, en el ambito

familiar, socidl, etc.

. Observar el video de “Los ocho pasos para la toma de decisiones’, en la plataforma
YouTube, con €l objetivo de demostrar €l paso a paso para tomar una decision cuando se
presenta algun problema que resolver, y cdmo esto se puede aplicar a la eleccién
profesional. Una vez finalizado € video, reflexionar con los estudiantes acerca de la
capacidad de |atoma de decisiones gue tiene cada uno, enfocada ala eleccion de la carrera

profesional de acuerdo a sus interesesy habilidades propias.

Practicar laactividad ¢Como se toman las decisiones? Latoma de decisiones es un proceso
complego que puede variar segun la situacion, la personay e contexto. Con el objetivo de
reflexionar sobre las formas de tomar decisiones |o que ayuda a entender mejor 10s propios
procesos de tomade decisionesy cdmo mejorarl os en diferentes situaciones. Los materiaes
que se necesitan son una pizarra y tiza (para lluvia de ideas) y una hoja “;Como se toman

las decisiones?” y un boligrafo para cada adolescente.

Participar del didlogo con los profesionales en las carreras alineadas a la Figura Profesional
de Mecanizado y Construcciones Metdlicas, ingenieros o tecnélogos en electromecanica,
ingeniero automotriz, electronica, mecatronica. A su vez, también deben considerarse alas
personas que no tienen un titulo superior pero que se desempefian en el area de mecanizado
y construcciones metalicas, por gemplo: soldadores, tornero fresador, operadores de

mecanizados, operario/a de centro de mecanizado, entre otros.

78



UBE UNIVERSIDAD )
" BOLIVARIANA TRABAJO DE TITULACION
DEL ECUADOR

6. Ejecutar y cumplir con e periodo de pasantias establecidas por la institucion educativa o
experiencias de trabagjo temporal en e campo relacionado con a la figura profesiona de
Mecanizado y Construcciones Metalicas para que los estudiantes puedan vivir € dia a dia

de esta profesion en empresas locales como TECHINT, CPP SA. y Comroas SA.

7. Firmade convenios con las principales empresas locales afines a la Figura Profesional de
Mecanizado y Construcciones Metalicas, para realizar visitas técnicas guiadas con los
estudiantes, por lo menos una vez por trimestre. Estas empresas son: Comroas SA.,
TECHINT Ingenieria y Construccion, la empresa CPP — Construcciones y Prestaciones
Petroleras SA.

8. Participar y asistir durante |as visitas técnicas guiadas con |os estudiantes, al finalizar cada
trimestre escolar. Las empresas a visitar son Comroas SA. en € primer trimestre,
TECHINT Ingenieria y Construccién; CPP — Construcciones y Prestaciones Petroleras
S.A.; paraellos se debe coordinar con los padres de familiay autoridades del plantel para
que otorguen el permiso de salidade lainstitucién educativa, asi como también, se designe
un docente tutor quien acompahnara a los estudiantes en |as visitas técnicas, para garantizar
la proteccion de los educandos. Las visitas técnicas seran breves, desarrolladas durante el
periodo de clases, sin causar gastos econdémicos para los alumnos y de acuerdo a la

disponibilidad de las empresas se definiralafechade lavisita

9. Reflexionar acerca de las visitas para tomar un direccionamiento laboral y profesional
enfocado en los intereses vocacionales y profesionales de cada estudiante, de acuerdo ala

figura profesional que cursan.
5.5.Quinta etapa. Evaluacion y seguimiento.

Objetivo: Monitorear y seguir € desarrollo de los intereses profesionales hacia la figura de
Mecanizado y Construcciones Metdlicas durante laimplementacién de |a estrategia de orientacion

vocaciona y profesional.
Acciones de monitoreo dela planificacion: permitiran verificar Si:

- Seprepard €l material audiovisual adecuado acercadel campo profesional del Mecanizado

y Construcciones Metélicas.
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Se disefio tripticos para los estudiantes con informacion de las diferentes carreras
profesionales que pueden elegir orientado a la figura profesional de Mecanizado y

Construcciones Metdlicas.

Se gestiond la firma de convenios con las principales empresas locales afines ala Figura
Profesional de Mecanizado y Construcciones Metdlicas, para redlizar visitas técnicas

guiadas con los estudiantes, por 10 menos unavez por trimestre.

Se formalizaron conexiones con profesionales en las carreras alineadas a la Figura
Profesional de Mecanizado y Construcciones Metdlicas, ingenieros o tecndlogos en
electromecanica, ingeniero automotriz, electrénica, mecatronica, asi como también,
soldadores, tornero fresador, operadores de mecanizados, operario/a de centro de

mecanizado, entre otros; para que orienten alos estudiantes.

Se planifico la distribucion de los estudiantes para la etapa de pasantias o experiencias de
trabgjo tempora en el campo relacionado con a la figura profesional de Mecanizado y
Construcciones Metdlicas.

Se aseguraron los recursos necesarios para todas las actividades planificadas para los

estudiantes, padres de familia, docentesy DECE.

Acciones de monitoreo de la sensibilizacién: permitiran determinar:

Porcentagje de padres de familia que asisten y participan activamente durante la charla de
sensibilizacion.
Porcentgje de docentes que asisten y participan activamente en la reunién de
sensibilizacion.
Porcentgje de estudiantes que asisten y participan activamente en actividad de
sensibilizacion, explicitando motivacién por continuar participando en las siguientes etapas

delaestrategia
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Acciones de monitoreo dela g ecucion:

Porcentaje de actas de permiso firmadas por |os padres paraque sus hijosrealicen lasvisitas
técnicas guiadas hacia las empresas locales a fines a la carrera de Mecanizado y

Construcciones Metdlicas.

Relacion delas catedras y laFigura Profesional de Mecanizado y Construcciones Metélicas

explicitada por los docentes en |as actividades de orientacion protagoni zadas por estos.
Porcentaj e de estudiantes que asisten y participan activamente en | as actividades gjecutadas.

Porcentgje de estudiantes que realizaron las pasantias y/o visitas técnicas guiadas en €l
campo relacionado con ala figura profesional de Mecanizado y Construcciones Metdlicas,
especificamente en empresas locales como TECHINT, CPP S.A. y Comroas S.A.

Cantidad de convenios activos con empresas locales.

Acciones diagnosticas finales: permitiran determinar Si:

L os estudiantes conocen acerca de las oportunidades laboral es que tienen y las comunican
mediante una composicion narrativa con la tematica “Un graduado de Mecanizado y

Construcciones Metalicas puede laborar...”

Los estudiantes expresan autoconocimiento respecto a si la eleccion de Mecanizado y
Construcciones Metdlicas como opcion formativa es sostenible en € tiempo y podria

formar parte de su futuro mediante la actividad “La pelicula de mi futuro”.

L os estudiantes que participan de la actividad de role-playing demuestran su capacidad para

argumentar decisiones con base en informacion y autoconoci miento.

Adicionalmente, la evaluacion se desarrollaréa conforme un cronograma de actividades en e cual

se precisen las fechas y periodos de tiempo parala verificacion de los avances esperados vs reales

al cierre de cada etapa. La evaluacion final consistird en una nueva aplicacion del Cuestionario de

Intereses Profesionales para verificar s los estudiantes lograron enfocarse en las carreras

profesionales orientadas a la Figura Profesional de Mecanizado y Construcciones Metdlicas.
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- Unmayor porcentaje de estudiantes muestraintereses profesional es haciala Figura Profesional

de Mecanizado y Construcciones Metalicas conforme e Cuestionario de Intereses
Profesionales CIPSA.

6.

Exigencias, Requisitos, Condiciones, Criterios que debe cumplir deacuerdo asu

naturalezay alcance.

Las exigencias son las siguientes:

Disponer de tres periodos pedagogicos semanal es (45 minutos cada periodo) para
desarrollar las actividades planificadas en la estrategia propuesta.

La estrategia de orientacion vocacional y profesional debera ser revisaday aprobada por la
Comision Pedagogica y por los profesionales del Departamento de Consegjeria Estudiantil
(DECE) para su correcta gjecucion.

Armonizar las actividades a desarrollar con los contenidos del curriculo de la figura
profesional de Mecanizado y Construcciones Metélicas enfocadas adesarrollar losintereses
profesionales de |os estudiantes.

Formalizar el permiso aquien corresponda paraacudir alas visitas técnicas guiadas con los
estudiantes, acudiendo alas empresas |ocales afines ala Figura Profesional de Mecanizado
y Construcciones Metdlicas.

Integrar a los padres de familia y docentes como parte importante en el proceso de

orientacion vocacional.

Formas de aplicacién, implementacion y evaluacion:

En cuanto ala aplicacion de la estrategia, se dispone un enfoque préctico y participativo

gue integre a todos los actores educativos, incluyendo docentes, estudiantes, padres de familia,

directivosy profesionales del DECE. Para ello, se desarrollaran de manera secuencial cada unade

las cinco fases empezando por la de diagnodstico. Una vez identificado €l nivel de informacion,

autoconocimiento y capacidades para la toma de decisiones en los estudiantes de la Figura

Profesional de Mecanizado y Construcciones Metalicas de la Unidad Educativa “Shushufindi”, se

precisarala planificacion de las actividades de orientacion vocacional y profesional que tributen al

desarrollo de los intereses profesionales en los referidos estudiantes, considerando |as necesarias

para cada tipo de componente personal participante.
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Dando continuidad, en la etapa de sensibilizacion, se pondran en marcha las actividades
previstas para cada tipo de participante de la comunidad educativa, enfocandonos en incrementar
latoma de conciencia acerca de la necesidad de orientar €l desarrollo delos intereses profesionales

haciala Figura Profesional que cursan los estudiantes.

La fase de gecucion serd gradual y secuencial de las acciones y tareas definidas en la
estrategia, con un enfoque en laintegracion. Sefacilitaran recursosy apoyo continuo alos docentes,
estudiantes y demés participantes parafacilitar la g ecucion de las actividades propuestas. Ademas,
se fomentarala colaboracion y € trabajo en equipo entre todos |os participantes, promoviendo asi

un ambiente de aprendizaje participativo y colaborativo.

Finalmente, en cuanto a la evaluacién, tendra un enfoque holistico que permitira realizar
gjustes y mejoras continuas para optimizar los resultados, esta seredizard al finalizar cada una de
las fases. La evaluacion se centrard en € cumplimiento de las acciones planificadas, |os logros
alcanzados y |las areas de mejoraidentificadas. Lo que dard paso a seguimiento, en donde se usara
la informacion recopilada durante estas evaluaciones para informar gjustes y mejoras en la
estrategia, con el objetivo de maximizar su efectividad y suimpacto en €l desarrollo delosintereses

profesionales de |os estudiantes.

Laimplementacion se desarrollara durante 3 ciclos académi cos semanales, cadaciclo de 45
minutos, y cada etaparequerirda menos 18 horas, mismas que serén programadas en conjunto con
los docentes, directivo y profesionales del DECE, sin afectar €l proceso de ensefianza—aprendizaje

previsto por lainstitucion.

La evaluacion sera sistematica y final. Se iran monitoreando los resultados alcanzados
versus los indicadores definidos para cada etapa y adicionalmente se prevé una evaluacion final
gue permita comparar los resultados logrados versus |os encontrados en el diagndstico inicial.
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8. Recur sos:
L os recursos se describen en la siguiente tabla:

Tabla 3. Recursos para €l disefio de la propuesta.

Humanos Materiales Financier os
Estudiantes Computadora, impresora, L os gastos que demande la
Padres de familia tripticos, internet, parlante, estrategia propuesta serén
Docentes proyector, esferos, carteles autofinanciados por los
Directivos informativos, marcadores. investigadores.
Profesionales del

Departamento de Consgjeria
Estudiantil DECE
Investigadores

9. Beneficiarios

L os beneficiarios directos de la propuesta son los 114 estudiantes de primero y segundo
de bachillerato de la Figura Profesional de Mecanizado y Construcciones Metalicas de la
Unidad Educativa “Shushufindi” en la ciudad de Nueva Loja del periodo lectivo 2023 — 2024.
Y también las cohortes posteriores de los periodos 2023 — 2024 en adelante. Los beneficiarios
indirectos son las familias y persona docente y administrativo de la institucion antes

mencionada.

Esto porque al ser estauna estrategiaenfocadaen el Proceso de Orientacion Vocacional
y Profesional de los estudiantes, servira para aplicarla con los nuevos estudiantes que ingresen
al bachillerato técnico de Mecanizado y Construcciones Metalicas en los proximos afios de
estudio. Ademas, amplidndose un poco mas, también podrian resultar beneficiarios la

comunidad educativa de otras instituciones de educacion que oferten esta carrera de estudio.
10. Ciere

Finalmente, una vez aplicadas las cinco etapas de esta estrategia propuesta y, haber
analizado los resultados de la evaluacion con € objetivo de mejorar ciertas falencias que se hayan

detectado, se da paso a proceso de cierre de esta estrategia.
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11. Corroboracion de la Estrategia de Orientacién vocacional y profesional para
desarrollar losintereses profesionales en la Figura Profesional M ecanizado y Construcciones

M etalicas.
11.1. Introduccién

En este apartado se describen las caracteristicas del proceso de corroboracion de la
Estrategia de Orientacion vocacional y profesional orientada a desarrollo de los intereses
profesionales en la Figura Profesional Mecanizado y Construcciones Metdlicas en |os estudiantes

de primer afio de bachillerato de la Unidad Educativa “Shushufindi”.

11.2. Seleccion delos expertos.

La seleccion de los expertos fue efectuada mediante la aplicacion de un cuestionario (Ver
Anexo 3), e cual le fue aplicado a un total de 15 profesionales que estan relacionados con lalabor
docente en € nivel de bachillerato técnico de la Figura Profesiona de Mecanizado y
Construcciones Metdlicas, ademés de profesionales del Departamento de Consgjeria Estudiantil

DECE y de manera explicita con laformacion investigativa.

El conocimiento profundo del tema es fundamental en € proceso de seleccion de los
expertos, con ello se garantiza que puedan ofrecer aportes significativos y bien informados. La
motivacion y disposicion paraser participes, son indicadores de compromiso y entusiasmo, o cual
es esencia para € éxito del proyecto. La disponibilidad de tiempo y esfuerzo asegura que los
profesionales dediguen la atencion necesaria a andlisis. Por Ultimo, la experiencia y efectividad
profesional garantizan la capacidad del especialista para contribuir de manera significativa a
proceso. El equipo de expertos selectos para este estudio muestra de manera global las siguientes

caracteristicas:

De latotalidad de los profesionales, 9, que representa el 60 %, tienen & grado académico
de Magister, 4 son licenciados (27%) y 2 son profesionales de la Psicologia que representan el
13%, quienes desempefian su labor en el DECE. Los profesionales seleccionados estan inmersos
en el érea pedagdgica e investigativa, y la mayoria se desempefian como docentes del areatécnica
afines a objeto de estudio de esta investigacion como es Mecanizado y Construcciones Metélicas.

En cuanto al cargo que ocupan, 2 (14%), laboran como psicélogos del DECE institucional, 8 (53%),
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son docentes que laboran en e bachillerato técnico en la Figura Profesional de Mecanizado y
Construcciones Metdlicas; 5 (33%) forman parte del consgjo directivo institucional. Del total de
los especialistas, 4 que representa el 27 % se mueve en una escala de 2 a 10 afios de experiencia
como docente; 8 (53%) tienen entre 10 a 20 afios de experienciay €l resto, 3, lo hace entre 20 a 30
afios 0 mas, para un 20%, acanzando todos en general un promedio de 14.2 afios de experiencia.
L os profesionales consultados trabajan en la Unidad Educativa “Shushufindi”, Unidad Educativa
“Rio Yasuni” y la Unidad Educativa Fiscomisional “Pacifico Cembranos”, todas estas instituciones

pertenecen ala provincia de Sucumbios — Ecuador.

Para establecer la aptitud de dichos profesionales sobre la temética de estudio, se
autoevaluaron cada uno de ellos a comienzo de esta actividad, teniendo en cuenta una escala del
1 d 5 en orden ascendiente, en cuanto a grado de conocimiento que tiene sobre la temética (ver
tabla#4), establ eciéndose por ende e factor de conocimientos, utilizando laformula siguiente: Kc

= 0.1 x coeficiente de conoci miento.

Tabla 4. Grado de conocimientos de |os profesional es cuestionados sobre la temética.

Cosficiente de conocimientos 5 4 3 2 1

Cantidad de profesionales 12 3 - - -

Parala determinar la capacidad de argumentacion de los expertos (Ka), esto se realizo en
un segundo periodo del cuestionamiento alos especialistas, selesrequirio aestos su autovaloracion
del grado de atribucion de diferentes fuentes en la comprensién acerca del temade lainvestigacion
(ver tabla# 5), partiendo de la tabla estandar que plantea este procedimiento:

Tabla 5. Capacidad de argumentacion de los profesional es.

Capacidad de argumentacion 1 0.8 0.6 0.4 0.2

Cantidad de profesionales 11 4 - - -

La determinacion de la capacidad de competitividad de los profesionales (K) se calcul6 a
partir de los valores de Kc y Ka para cada profesional, a los que se les empled la formula para

establecer |os factores de competencia: K = Kc + Ka
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2
Cuando ya se establecio |a capacidad de coeficiente de competencia de los profesionales,

se asigno € siguiente simbolo de representacion para su seleccion:

- S K > 0,7y < 1,0; entonces la capacidad de competitividad es alta.
- S K > 0,4 <0,7; entonces la capacidad de competitividad es media.
- Si K <0,4; entonces |la capacidad de competitividad es baja.

Finalmente, para seleccionar los profesionales de esta investigacion se eligié a quienes
obtuvieron una capacidad de competitividad alta o media (ver tabla#6), constituyendo en este caso
15, esdecir latotalidad de especialistas consultados.

Tabla 6. Coeficiente de competencia de |os especialistas consultados en la investigacion.

Profesionales Kc Ka K=kc+ka Competitividad Experto
2
1 0,5 1 08 Alta X
2 0,5 1 0,8 Alta X
3 0,5 1 08 Alta X
4 0,4 0,8 0,6 Media X
5 0,5 1 08 Alta X
6 0,5 1 0,8 Alta X
7 0,4 08 0,6 Media X
8 0,5 1 0,8 Alta X
9 0,5 1 08 Alta X
10 0,4 08 0,6 Media X
11 0,5 1 0,8 Alta X
12 0,5 1 08 Alta X
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13 0,5 1 0,8 Alta X
14 0,5 1 0,8 Alta X
15 0,4 0,8 0,6 Media X

11.3. Evaluacién dela Estrategia de Orientacion Vocacional y Profesional para

desarrollar losintereses profesionales en la Figura Profesional M ecanizado y

Construcciones M etalicas.

Para la evaluacion de la estrategia de orientacion vocacional y profesional (OPV) a los

profesionales elegidos se empled otro cuestionario (Ver Anexo 5), mediante el que se conocio su

juicio acerca de los siguientes componentes de |a estrategia de OPV:
- Objetivos de la estrategia.

- Fundamentacion tedrica de la estrategia.
- Estructurade la estrategia.
- Pertinencia de |as actividades previstas para cada etapa de |a estrategia.

- Pertinencia de la estrategia para e desarrollo de los intereses profesionales de los

estudiantes.
- Aplicabilidad.

Con los componentes establecidos para evaluar la OPV, se fijaron los Una vez declarados

los aspectos a valorar dentro del sistema, se establecieron los puntos de limite (del R1 a R5) que

se refieren a los 5 rangos evaluativos que se efectuaron (Muy apropiada, Bastante apropiada,

Apropiada, Poco apropiada, No apropiada). Para una mejor comprension se detalla en la siguiente

tabla los resultados que se obtuvieron de la aplicacién del segundo cuestionario:

Tabla 7. Resultados del cuestionario aplicado para la evaluacion de la estrategia de orientacion
vocacional y profesional.

Componentes para evaluar R1
por los profesionales

R2 R3 R4 R5 TOTAL

Objetivos de la estrategia. 12 3 0 0 0 15
Fundamentacion tedrica de la 13 2 0 0 0 15
estrategia

Estructura de la estrategia 11 4 0 0 0 15
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Pertinencia de las actividades 14 1 0 0 0 15
previstas para cada etapa de la
estrategia
Pertinencia de la estrategia 12 3 0 0 0 15

paa € desarollo de los

intereses profesionales de los

estudiantes

Aplicabilidad 13 2 0 0 0 15

Partiendo de la recoleccién de dichos resultados se desarrollan una sucesion de procesos
l6gicos, de acuerdo con e Método de la Preferencia, con € fin de valorar los componentes ya
establecidos de |a estrategia de OPV.

Primeramente, se disefid una tabla de frecuencias acumuladas (Tabla # 8), la cua se la
adquiere con base en la adicién de los vaores de cada rango detallado, para los diferentes
componentes a valorar de la estrategia de OPV y con los valores de la frecuencia que le sucede en

|a tabla de frecuencia detallada con anterioridad.

Tabla 8. Matriz de frecuencia acumulada.

Componentes para evaluar R1 R2 R3 R4 RS TOTAL
por los profesionales

Objetivos de la estrategia. 12 15 15 15 15 15
Fundamentacion tedrica de la 13 15 15 15 15 15
estrategia

Estructurade la estrategia 11 15 15 15 15 15
Pertinencia de las actividades 14 15 15 15 15 15
previstas para cada etapa de la

estrategia

Pertinenciade laestrategiapara 12 15 15 15 15 15

el desarrollo de los intereses
profesionales de |os estudiantes
Aplicabilidad 13 15 15 15 15 15

A continuacion, se elaboro latabla de frecuencias rel ativas acumul adas, atravésladivision
del valor de cada cuadro de la tabla de frecuencias acumuladas para e total de profesionales
interrogados (15), como se detalla en la siguiente tabla:
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Tabla 9. Frecuencias relativas acumuladas.

Componentes paraevaluar por los R1 R2 R3 R4 R5

profesionales
Objetivos de la estrategia. 0,80 1,00 1,00 1,00 1,00
Fundamentaciontedricadelaestrategia 0,87 1,00 1,00 1,00 1,00
Estructura de la estrategia 0,73 1,00 1,00 1,00 1,00

Pertinencia de las actividades previstas 0,93 100 1,00 1,00 1,00
para cada etapa de |a estrategia

Pertinencia de la estrategia para ¢ 0,80 100 1,00 1,00 1,00
desarrollo de los intereses

profesionales de |os estudiantes

Aplicabilidad 087 100 100 100 1,00

Como tercer paso, se adquieren los valores de la Distribucién Normal Esténdar Inversa

(Tabla# 10), teniendo en cuentalos resultantes de | as frecuencias relativas acumul ativas. Para este
paso e conjunto de rangos de la encuesta se redujo a 2, con lo cual se obtendran los intervalos de
aumento y la evaluacion del rango a que corresponde cada componente segun €l criterio de los

profesionales.

Tabla 10. Resultados de |a distribucién normal estandar inversa.

Componentes para evaluar por los profesionales R1 R2
Objetivos de la estrategia. 0,8 3,9
Fundamentacion tedrica de la estrategia 1,1 39
Estructurade la estrategia 0,6 39
Pertinencia de las actividades previstas para cada etapa de la 1,5 3,9
estrategia
Pertinencia de la estrategia para € desarrollo de los intereses 0,8 3,9
profesionales de |os estudiantes
Aplicabilidad 11 39

El siguiente procedimiento consiste en obtener |la sumatoria total de los valores por filay
columna de la tabla preliminar, la estipulacion de los puntos de limite al dividir los valores de la
suma de cada columna por € nimero de componentes aeva uar (6), € calculo de P (promedio por
filas) y deN atravésdeladivision delas sumatorias de las sumas (29.7) por €l producto del nimero
de componentes (6) a evaluar y la cantidad de rangos (5), de ahi que su valor sea de 0.990.
Consecutivamente se efectia € siguiente calculo, N — P, para encontrar el valor promedio que le

confieren los profesionales consultados a cada componente de |la estrategia de OVP objeto de
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andlisis, este procedimiento constituye la finalidad primordial de la aplicacion del Método de

Preferenciay que se visualiza detalladamente a continuacion:

Tabla 11. Establecimiento de los puntos limites de corte.

Componentes para evaluar por los R1 R2 SUMA P N-P
profesionales

Objetivos de la estrategia. 0,8 39 4.8 2,39 -1,40
Fundamentacion tedrica de la 1,1 39 51 2,54 -1,55
estrategia

Estructurade la estrategia 0,6 39 4,6 2,28 -1,29
Pertinencia de las actividades 15 39 54 2,71 -1,72
previstas para cada etapa de la

estrategia

Pertinencia de la estrategia para e 0,8 39 4.8 2,39 -1,40

desarrollo de los intereses
profesionales de |os estudiantes

Aplicabilidad 1,1 39 5,1 2,54 -1,55
SUMA 6,0 23,7 29,7
PUNTOSDE LIMITE 1,00 39

Con base en €l calculo delos limites de corte y su balance con los resultados de | os criterios
N-P de cada una de las filas de la tabla anterior, posibilité estimar €l nivel o grado de adaptacion
de cada uno de los componentes evaluados de la estrategia de Orientacion Vocaciona y

Profesional, tomando en consideracién la siguiente escal a.

Tabla 12. Escala para determinar el nivel o grado de adaptacion de cada componente

Muy apropiada Bastante apropiada

(-°;1,00) (1,00;3,9)

Apreciando que los criterios N-P para cada uno de los componentes evaluados se
encuentran en e intervalo (-=°; 1,00) de los limites de corte, a igual que ala examinaciéon de la

correlacion entre todos los profesionales encuestados, se declara que los 6 componentes de la
estrategia de OV P sujetos a eval uacion despliegan |a categoria de “muy apropiados”.
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11.4. Interpretacion delosdatos dela corroboracion dela estrategia de orientacion
vocacional y profesional paradesarrollar losintereses profesionales en lafigura

profesional mecanizado y construcciones metalicas.

Con base en los resultados adquiridos en la evaluacion de distintos componentes de la
estrategia de orientacion vocaciona y profesional se encuentran las siguientes particul aridades:

- La determinacion de los objetivos de la estrategia de OVP ha sido muy apropiada,
permitiendo establecer claramente la finalidad de la propuesta teniendo en cuenta la fija
intencion formativa.

- La Fundamentacion tedrica de la estrategia de OVP resulta muy apropiada, hecho que
revela que | os sustentos cientificos asumidos resultan adecuados.

- Laestructurade la estrategia de OV P es muy apropiada, de ahi que se integren elementos,
de maneraorganizaday secuencial de modo que sea sencillo de comprender eimplementar.

- La pertinencia de las actividades previstas para cada etapa de la estrategia resulta muy
apropiada, lo que reflgja coherencia entre etapas y actividades, asi como los componentes
considerados.

- La pertinencia de la estrategia para € desarrollo de los intereses profesionales de los
estudiantes que cursan € bachillerato técnico en la figura profesional Mecanizado y
Construcciones Metdlicas es muy apropiada, debido a que sus actividades estan orientadas
atodos | os actores educativos, ademés, estén detalladas de manera sistematicade modo que
en cada etapa se cumplan las diferentes actividades que poco a poco conlleven a objetivo
final de la estrategia que es desarrollar los intereses profesionales.

- Laaplicabilidad de la estrategia de OV P resulta muy apropiada, debido ala coherencia que
presenta entre los fundamentos tedricos, su estructura y la pertinencia de las actividades
gue la integran, lo que respalda la importancia adecuada como alternativa metodol 6gica
orientada al desarrollo de los intereses profesionales de los estudiantes de bachillerato

técnico en lafigura profesional de Mecanizado y Construcciones Metdlicas.
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11.5. Conclusionesdd capitulo.

Una vez finalizado la gecucion de los aspectos que integran este capitulo se pueden

establecer |as siguientes conclusiones:

- Ladeterminacion del coeficiente de competencia de los profesionales consultados arroj6 que la
estrategia fue valorada por expertos con atos y medios niveles de competencia sobre el tema.

- La evaluacidon gecutada por los profesionales elegidos a los diferentes componentes que
conforman la estrategia de Orientacion vocaciona y Profesional, tuvo como resultado que cada

uno de dichos componentes reflgjaran catal ogados de muy apropiados.
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CONCLUSIONES

Las tendencias historicas y conceptuales referenciales del proceso de orientacion
vocaciona y profesional muestran que ha evolucionado desde proporcionar asistencia a jovenes
que buscaban orientacion en la eleccion de una profesion, hasta nuevos enfoques mas dindmicos y
personalizados que consideran la complgjidad de las opciones profesionales en e mundo. Desde el
punto de vista tedrico los aportes de las teorias de rasgos y factores, evolutivas y multiculturales,
permitieron entender lamultifactorialidad que interviene en |os procesos de orientaci én vocacional

y profesional.

En los estudiantes de primer afio de bachillerato de la Figura Profesional de Mecanizado y
Construcciones Metdlicas son més |os que no evidencian intereses profesionales afines al campo y
profesiones donde se ubica la figura profesional que cursan. Se evidencian causas econdémicas y

sociales que explican esa dispersion en cuanto alos intereses profesionales.

El disefio de la estrategia de orientacion vocacional y profesiona asumié como
fundamentos la concepcion de la OV P como proceso integral que busca ayudar alos estudiantes a
tomar decisiones informadas y conscientes sobre su futuro académico y profesional, considerando
el autoconocimiento, la informacion y la toma de decisiones como dimensiones a estimular, con
base en launidad delo cognitivo y lo afectivo, € transito delo interpsicol 6gico alo intrapsicol 6gico
y la zona de desarrollo proximo. Se estructuré en cinco etapas. diagnostico, planificacion,
sensibilizacion, g ecucion y, evaluacion y seguimiento; tomando en cuentala participacién detodos

|os actores de la comunidad educativa

La propuesta ha sido corroborada positivamente por quince expertos relacionados con la
labor docente en e nivel de bachillerato técnico de la Figura Profesional de Mecanizado y
Construcciones Metdlicas, ademés de profesionales del Departamento de Consgjeria Estudiantil
DECE y de manera explicita con formacién investigativa. Estos expertos consideraron muy
apropiados los siguientes componentes de la estrategia: objetivos, fundamentacion tedrica,
estructura, pertinenciade las actividades previstas para cada etapa, pertinenciade la estrategia para

el desarrollo de los intereses profesionales de los estudiantes y aplicabilidad.

94



UBE UNIVERSIDAD )
" BOLIVARIANA TRABAJO DE TITULACION
DEL ECUADOR

La Estrategia de Orientacién vocacional y profesiona constituye una alternativa
pedagdgica que puede contribuir a desarrollo de los intereses profesionales de los estudiantes en

laFigura Profesional Mecanizado y Construcciones Metélicas.

RECOMENDACIONES

- Implementar la Estrategia de Orientacion vocaciona y profesional para desarrollar los
intereses profesionales en la Figura Profesional Mecanizado y Construcciones Metalicas.

- Adaptar |la Estrategia de Orientacion vocacional y profesional para € desarrollo de los
intereses profesionales en estudiantes de otros grados y de otras figuras profesionales
similares.

- Implementar programas de orientacion vocacional desde etapas tempranas de la educacion
secundariaque incluyan actividades practicas, charlas con profesionalesdel campo y visitas
a empresas relacionadas con la Figura Profesiona de Mecanizado y Construcciones
Metdlicas.

- El Departamento de Bienestar Estudiantil deberia continuar evaluando y gjustando la
estrategia segun las necesidades cambiantes de los estudiantes y €l entorno laboral. Esto
con base en e entendimiento de que cada estudiante es Unico y puede necesitar diferentes
enfoques en su proceso de orientacion, por 1o que, se debe mantener la flexibilidad de la
estrategia para adaptarse a estas diferencias individual es.
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12. ANEXOS
Anexo 1. Cuestionario deintereses profesionales CI PSA.

CUESTIONARIO DE INTERESES PROFESIONALES - CIPSA

Nombresy apellidos:

Edad:

Afio de basica: Especiaidad:

Fecha:

Jornada:

INSTRUCCIONES

En este cuestionario le pedimos que indique sus gustos y preferencias profesionales. En las péginas

siguientes encontrara listas de diversas ocupaciones en grupos de 16. Ante cada ocupacién o profesion

tendra que hacer |o siguiente:

Primero: sefialar si conoce o desconoce esa profesion. Si NO LA CONOCE, rodera la letra “D”
(Desconocida) y pasard alasiguiente profesién. S LA CONOCE,

Segundo: tendrd que decidir si le esindiferente, si larechazao s laelige:

- Si le es indiferentes RODEE LA LETRA “I” (Indiferente).
- Silarechaza, porque no le gusta o no le interesa, RODEE LA LETRA “R” (Rechazada);
- Si le gusta esa profesion, RODEELA LETRA “E” (Elegida). En ese caso,

Tercero: dijese en los nlmeros que vienen a continuacion, debajo del titulo SOCIAL, y rodee € nimero
que mejor reflge su juicio sobre esa profesion segun la siguiente escala: 0, S estima que esa
profesion o actividad carece de prestigio o esta muy mal considerada; 1, S cree que su valoracion
social es mas hien bagja;2, s piensa que se trata de una actividad bien considerada en lineas
generales; 3, s, asujuicio, € desarrollo de esa actividad supone un ato grado de prestigio.

Cuarto: de mismo modo, rodee uno de los nimeros que aparecen bgjo e epigrafe ECONOMICA,
atendiendo alacantidad dedinero que, directao indirectamente, & g ercicio de esaactividad permite
obtener: 0, nada o muy poco; 1, poco, insuficiente para cubrir necesidades normales; 2, bastante, lo
razonable para desenvolverse dignamente en su ambiente social; 3, mucho, lo suficiente para vivir

con holgura y “hacer dinero”.

EJEMPLOS
Profesiones Valoracion
Per sonal Social Econdmica
Futbolista................ DI R E 01 2 3 01 2 3
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Portero de finca urbana

Agente de cambio y bolsa
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Si tiene alguna dificultas, haga ahora sus preguntas. No tiene limitacién de tiempo, pero trabaje deprisay

conteste siguiendo el orden de presentacion indicado por |os nimeros romanos que aparecen en la parte

superior izquierda de cada recuadro.

. VALORACION . VALORACION
Profesiones Per sonal Social Econémica Profesiones Per sonal Social Econémica
I I
1 Quimico D|I|R|E| 0123 |0123 1 Juez D|I|R|E|0123 |0123
2 Ingeniero D|I|R|E|0123 |0123 2 Diplomético D|I|R|E|0123 |o0123
electrénico
3 Matemético plI|R|E|0123 |0123 3 Asesor D|1|R|E|0123 |0123
gecutivo
4 Técnico 4 Secretario de
Informética D|I|R 0123 | 0123 juzgado D|I|R|E|0123 |0123
5 Ingeniero nava D|I|R 0123 | 0123 5 Concgja D|I|R|E| 0123 0123
6 Programador de 6 Abogado
cistemas D|I|R 0123 | 0123 laborisia D|I|R|E|0123 |0123
7 Ingeniero de 7 Miembro
ng D|I|R|E| 0123 |0123 gjecutiva partido D|I|R|E|0123 |0123
caminos .
politico
8 Ing. D|I|R|E|0123 | 0123 8 Diputado D|I|R|E|0123 | 0123
Telecomunicaciones
9 Astrénomo D|I|R|E|0123 | 0123 9 Abogado D|I|R|E|0123 |0123
criminalista
10 Técnico €lectrénico | D [ I | R | E | 0123 0123 10 Senador DII|R|E]| 0123 0123
11 Ingenieroenminas | D || [ R | E | 0123 0123 11 Embagjador DII'|/R|E|O0123 0123
12 Proyectista de p|i|R|E]|0123 | 0123 12Fundionariode | | | | g | £ | 0123 | 0123
maguinaria ministerios
13 Fisico nuclear D|I|R|E|0123 |0123 13 Politico D|I|R|E|0123 |0123
14 Ingeniero plI|R|E|0123 |0123 14 Abogado p|1|R|E|0123 |0123
aeronautico administrativo
15 Estadistico D|I|R|E|0123 |0123 15 Ministro D|I|R|E|0123 |0123
16 Ingenieroespacid | D | I [R | E | 0123 | 0123 16 Secretario p|1|R|E|0123 |0123
ayuntarnlento
TOTAL
TOTAL FACTORI| FACTOR I
i VALORACION . VALORACION
Profesiones Per sonal Social Econdémica Profesiones Per sonal Social Econdémica
1 v
1 MedicoMedicina | | | | g | £ | 0123 |0123 |LIn®eorde Ipnl gl E|o0123 |0123
genera policia
2 Dermat6logo D|I|R|E|0123 |0123 2 Mecénico D|I|R|E|0123 |0123
3 Enfermera D|I|R|E|0123 |0123 3 Albaril D|I|R|E|0123 |[0123
4 Pdiquiatra D|I|R|E|O0123 0123 4 Peluguero DII'|/R|E]|O0123 0123
. 5 Policia
5 Neurdlogo D|I|R|E|0123 |0123 Municipal D|I|R|E|0123 |[0123
6 Oftamélogo p|i|R|E|0123 |0123 &%‘I’ir;‘éucmr V. | pli|R|E|0123 |0123
7 Practicante D|I|R|E|0123 |0123 7 Bombero D|I|R|E|0123 |[0123
8 Ginecdlogo D|I|R|E|0123 |0123 8 Azafata D|I|R|E|0123 |[0123
9 Fisidlogo D|I|R|E|0123 |0123 9 Cartero D|I|R|E|0123 |[0123
10 Anestesista D|I|R|E|0123 |0123 10 Fontanero D|I|R|E|0123 |[0123
L. 11 Empleado
11 Endocrindlogo D|I|R|E|O0123 0123 - DII'|/R|E]|O0123 0123
servicio basura
12 Radidlogo D|I|R|E|0123 |0123 12 Electricista D|I|R|E|0123 |0123
13 Andlista D|1|R|E|o0123 |0123 | 13Empleado pli|R|E|0123 0123
servicio publico
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14 Otorrino D|I|R|E|0123 |0123 14 Guardia civil D|I|R|E|0123 |0123
15A.T.S. D|I|R|E|0123 |0123 15 Estheticiene | D| 1| R | E| 0123 |0123
16 Cirujano D|I|R|E|0123 |0123 16 Carpintero D|I|R|E|0123 |0123
TOTAL FACTOR TOTAL
1" FACTOR |V
. VALORACION . VALORACION
Profesiones Per sonal Social Econémica Profesiones Per sonal Social Econémica
v VI
1 Historiador D|I|R|E|0123 |0123 1 Zodlogo D|I|R|E|0123 |0123
2 Etndlogo D|I|R|E|0123 | 0123 2 Bioguimico D|I|R|E|0123 |0123
3 Auxiliar de .
; D|I|R|E|0123 |0123 3 Ecdlogo D|I|R|E|0123 |0123
puericultura
4 Socidlogo D|I|R|E|0123 | 0123 4 Ganadero D|I|R|E|0123 |0123
5 Misionero D|I|R|E|0123 | 0123 5 Botanico D|I|R|E|0123 |0123
6 Psicdlogo D|{I|R|E]| 0123 | 0123 6 Peritoagricola | D| 1 | R | E | 0123 0123
7 Fildlogo D|I|R|E|0123 | 0123 7 Veterinario D|I|R|E|0123 |0123
8 Arquedlogo D|{I|R|E]|0123 | 0123 8 Gedlogo D|I|R|E| 0123 0123
9 Antropdlogo D|I|R|E|0123 | 0123 9_Ingeniero D|I|R|E|0123 |0123
agronomo
10 Asistente Social DII|R|E|O0123 0123 10 Farmacéutico DII|R|E]| 0123 0123
11 Lingiista D|I|R|E|o0123 | 0123 11 Bacteridlogo D|I|R|E|0123 | 0123
12 Religioso D|{I|R|E]| 0123 | 0123 12 Floricultor D|I|R|E| 0123 0123
13 Asesor familiar D|{I|R|E]| 0123 | 0123 13 Bidlogo D|I|R|E| 0123 0123
14 Filésofo D|I|R|E|0123 | 0123 14 Tecnico D|I|R|E|0123 |0123
agropecuario
15 Orientador psico- .
pedagogo DII|R|E|O0123 0123 15 Oceandgrafo D|I|R 0123 0123
16 Sacerdote D|I|R|E|0123 | 0123 16 Agricultor D|I|R|E|0123 | 0123
TOTAL
TOTAL FACTOR YV FACTOR VI
. VALORACION . VALORACION
Profesiones Per sonal Social Econémica Profesiones Per sonal Social Econémica
VI VI
1 Noveista D|I|R|E|0123 |0123 1 Tecnicode D|I|R|E|0123 |0123
publicidad
2 Autor teatral p|lI|R|E|0123 123 |2 Redadtorde || 1ot p 103
publicidad
3 Critico musical D|I|R 0123 123 3 Dibujante D|I|R|E|0123
4 Enswyista D|I|R 0123 |0123 |4 Dissfladorde | )| | g | 0123 1
modas
5 Periodista D|I|R|E|O0123 |0123 5 Reaciones D|I|R|E|0123 |0123
publicas
6 Critico literario D|I|R|E|0123 |0123 ?Vprmtadorde D|I|R|E|0123 |0123
7 Corresp. End D|I|R|E|0123 |0123 |7 Técnicode pli|R|E|o0123
extranjero sonido
8 Criticodedeportes | D [ | |R | E | 0123 | 0123 8 Coredgrafo D|II|R|E| 0123 01
9 Critico de cine D|iI|R|E|0123 0123 |9 Agentede o|I|rR|E|0123 |0123
publicidad
10 Reportero D|I|R|E|0123 |0123 rlgdiLOOC“tor de D|I|R|E|0123 |0123
11 Escritor narrativo D|I|R|E|O0123 0123 11 Delineante DII|R|E|0123 0123
12 Académico D|I|R|E|0123 |0123 12 Animadorde | | || g | £ | 0123 [0123
espectéculos
13 Poeta D|I|R|E|0123 |0123 13 Escendgrafo D|I|R|E|0123 |0123
14 Guionista D|I|R|E|0123 |0123 14 Modelo D|I|R|E|0123 |0123
15 Critico de arte D|I|R|E|O0123 0123 15 Discjockey DII'|/R|E]|O0123 0123
16 Redactor de 16 Investigador de
pericdico D|I|R|E|0123 |0123 ercado D|I|R|E|0123 |[0123
TOTAL FACTOR TOTAL
VI FACTOR VII|
. VALORACION . VALORACION
Profesiones Per sonal [ Social [ Econdmica Profesiones Per sonal [ Social Econémica
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IX X
éorocmta“tedeo"era' D R|E|0123 |0123 1 Alcade D|I|R|E|0123 |o0123
2 Instrumentdista | D R|E|0123 |0123 ﬁotg"ector de pli|R|E|0123 |0123
3 Humorista D R|E|0123 |0123 8 Programador | |\ | g | E | 0123 | 0123
deradio—-T.V.
4 Bailarin D R|E|0123 |0123 4 Jfedepolicia | D|1|R|E|0123 |0123
5 Fotografo D R|E|0123 |0123 5 Pilotodevudo | D| 1| R | E | 0123 | 0123
6 Ceramiga D R|E|0123 | 0123 Sivﬁde“eguard'a D|I|R|E|0123 |0123
7 Compositor D R|E|o0123 |0123 7 Director de pli|R|E|0123 |0123
musical colegio
8 Pintor artigtico D R|E|0123 | 0123 8 Jdede D|I|R|E|0123 |o0123
personal
9 Caicaurista D R|E|o0123 |0123 9 Jdedepolicia | ||| g | E|0123 | 0123
nacional
10 Profesor de D R|E|0123 |0123 10 Directorteatral | D| I | R | E | 0123 | 0123
orquesta
11 Escultor D R|E|0123 |0123 ;élﬁ?;”'w"’de D|I|R|E|0123 |0123
12 Actor D R|E|o0123 |0123 égrgfp'ta”de pli|R|E|0123 |0123
13 Decorador artigtico | D R|E|0123 |0123 13 Gobernador D|I|R|E|0123 |0123
14 Director de D R|E|0123 |0123 14 Director de pli1|R|E|0123 |0123
Orquesta cine
15 Arquitecto D R|E|o0123 |0123 #55%‘“2”” d | pli|r|E|0123 |0123
16 Cantantesolista | D R|E|0123 |0123 ;ggo"”""'ador pli1|rR|E|0123 |0123
TOTAL FACTOR TOTAL
IX FACTOR X
. VALORACION . VALORACION
Profesiones Per sonal Social Econdmica Profesiones Per sonal Social Econdmica
XI X1l
érofg' Deformacion | R|E|0123 |0123 1 Cgero D|I|R|E|0123 [0123
2 Prof. Edu.fisca | D R|E|0123 |0123 tz)m'gée”’e”tor d |pli|rR|E|0123 |0123
3 Prof. Ciencias D R|E|0123 |0123 3 Prod.decine | D|I|R|E| 0123 |0123
naturales
4 Prof. Defisica D R|E| 0123 0123 4 Dir. debanco DII|R|E]| 0123 0123
5 Prof. Dedibujo D R|E|0123 |0123 5 Aux. D|/I|R|E|0123 |0123
administrativo
6 Prof. Demusica D R|E|0123 0123 |6 Gerente D|I|R|E|0123 |0123
. 7 Director de
7 Prof. Deidiomas D R|E| 0123 0123 ventas D|II|R|E]| 0123 0123
8 Prof. Educacion 8 Empleado de
o D R|E|0123 |0123 | CPPe D|I|R|E|0123 |0123
gGg)mro (Prof. D R|E|0123 0123 |9 Secremia o|iI|R|E]|0123 123
10 Prof. Dehigtoria | D R|E|o0123 123 | 10Contable D|I|R|E|0123 123
11 Prof. Delengusie | D R|E|0123 |0123 | 1lDirectorde pli|R|E|0123 0123
empresa
ilza,;"czfs' Delenguas | R|E|0123 |0123 | 12Economista D|1|R|E|0123 |0123
13 Prof. De 13 Técnico de
A D R|E|o0123 [0123 | 2 D|I|R|E|0123 |0123
14 Prof. De arte D R|E|o0123 |0123 | 14Intendente D|I|R|E|0123 |0123
comercial
15 Prof. De D R|E|0123 |0123 | 1oAgentede pli|rR|E|0123 |0123
mateméaticas inmobiliaria
16 Prof. Dequimica | D R|E|0123 |0123 ifmﬁ;“e"emaso D|I|R|E|0123 |0123
TOTAL FACTOR TOTAL
XI FACTOR XI|
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Anexo 2. Guion delaentrevista para el grupo focal.

ENTREVISTA DIRIGIDA A LOS ESTUDIANTES DE PRIMERO DE BACHILLERATO DE
LA FIGURA PROFESIONAL DE MECANIZADO Y CONSTRUCCIONES METALICAS

1. ¢En qué campos de actividades usted desearia gjercer su labor?

2. ¢Queé carreras profesional es considera que son mas valoradas o apreciadas por la sociedad?

3. Seguin su criterio, ¢Qué carreras profesional es ofrecen mayores ingresos econdémicos?

4. ¢Cudles son las profesiones gque usted considera que tiene més oportunidades gercer en su

medio?
Anexo 3. Comunicacién para seleccionar a los expertos.

Objetivo: Elegir los expertos a consultar en la investigacion partiendo del andlisis del coeficiente de
competencia (grado de conocimiento o informacién acerca del problema) que tienen cada uno de ellos.
Apreciado(a) compafiero(a):

En e primer afio de bachillerato de la Figura Profesional de Mecanizado y Construcciones Metdlicas
de la Unidad Educativa “Shushufindi” se realiza unainvestigacioén dirigida a desarrollar 10s intereses
profesionales de los estudiantes que cursan esta especialidad mediante el disefio de una Estrategia de
Orientacién Vocacional y Profesional que guie al estudiantado en el proceso de autoconoci miento,
informacion y toma de desiciones acerca de la carrera profesional que desea estudiar. Teniendo en
cuenta su reconocida experiencia en esta tematica relacionada con la formacion de los bachilleres, se
solicita su colaboracion para corroborar €l resultado de la presente investigacion, en caso de estar de
acuerdo, le solicitamos que complete el siguiente formulario, confiamos en que aplique €l juicio critico
y laveracidad que son caracteristicos en su digna persona para autoeval uar |as siguientes val oraciones.
Muchas gracias.

- Titulo profesional:

- Categoria docente:

- Centro de trabgjo:

- Cargo que ocupa:

- Afios de experiencia:
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1. En la siguiente tabla se le propone una escala del 1 a 5, que va en orden ascendente del
desconocimiento al conocimiento completo: Sefiale la casilla que considere se corresponda con
el grado de conocimiento que posee sobre € tema de lainvestigacion.

1 2 3 4 5

2. Sefiale con una X las fuentes que usted considera que hayan influenciado en su conocimiento sobre

latematicainvestigada, en grado mucho, poco o nada.

Fuentesde Grado deinfluencia de cada una de las fuentes en sus criterios

argumentacion Mucho (M) Poco (P) Nada (N)
Andlisis tedricos
desarrollados por
usted.
Préctica como
profesional
Trabgjosde
investigacion
analizados de
autores nacionaes
Trabgjosde
investigacion
analizados de
autores extranjeros
Conocimientos
propios acerca del
problema de
investigacion

Anexo 4. Comunicacién pararecoger loscriterios delos expertos.

Objetivo: Corroborar la “Estrategia de orientacion vocacional y profesional” mediante las valoraciones y

criterios de los expertos seleccionados para lainvestigacion.
Estimado(a) experto(a):

Con €l objetivo de corroborar |a“Estrategia de orientacion vocacional y profesional” orientada a desarrollar
los intereses profesionales en la figura profesional Mecanizado y Construcciones Metdicas en la Unidad
Educativa “Shushufindi”, se solicita que emita sus valoraciones acerca de |os siguientes aspectos que

conforman el mismo. Gracias por su colaboracion.
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