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RESUMEN

En e contexto de latransformacion digital de la educacidn, el uso de las herramientas digitales se
ha consolidado como una necesidad fundamental para garantizar una interaccion efectiva entre
docentes y estudiante, superando las barreras geograficas. Este estudio aborda las deficiencias que
presentan |os docentes del area de Ciencias Sociales de la Unidad Educativa "Isabel de Godin” en
el disefio de aulas virtuaes en la plataforma Mil Aulas. Se desarroll6 unainvestigacion de campo,
cuya metodologia empleada tuvo un enfogue mixto, integrando métodos tedricos, empiricos y
estadisticos — mateméticos, entre ellos. e Andisis-Sintesis, Enfoque Sistémico, Encuesta,
Entrevista, Revisién documental, Criterio de especialistas y la Estadistica Descriptiva. Se trabajo
con una muestra de 15 docentes, seleccionados mediante un muestreo intencional a los cuales se
les aplicaron instrumentos de diagndstico que permitieron conocer sus necesidades reales,
sirviendo de base para @ disefio del plan de capacitaciéon como resultado cientifico de la
investigacion. Enlos médul os planificados en dicho plan, se concibe la preparacion de los docentes
en: la plataforma Mil Aulas, creacion de la cuenta, disefio del aula virtual, incorporacion de
recursos adicionales y la gestion de la interaccién de estudiantes —docentes. La valoracion de la
factibilidad de este resultado se llevd acabo apartir del criterio de especialistas, |0s cual es destacan
larelevanciadel plan de capacitacion, refiriendo que esta alineado con |as tendencias pedagogicas

y tecnol 6gicas actual es en educacion

Palabrasclaves: Aulavirtual, Capacitacién docente, Plan de capacitacion docente, PlataformaMil

Aulas.
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ABSTRACT

In the context of the digital transformation of education, the use of digital tools has become a
fundamental necessity to ensure effective interaction between teachers and students, overcoming
geographical barriers. This study addresses the deficiencies exhibited by teachers in the Socia
Sciences area of the “Isabel de Godin” Educational Unit in designing virtual classrooms on the Mil
Aulas platform. A field research study was conducted, employing a mixed-methods approach that
integrated theoretical, empirical, and satistical-mathematical methods, including: analysis-
synthesis, systemic approach, survey, interview, document review, expert criteria, and descriptive
statistics. The study worked with a sample of 15 teachers, selected through purposive sampling, to
whom diagnostic instruments were applied in order to identify their real needs. Theseresults served
as the basis for designing the training plan as the scientific outcome of the research. The modules
planned in thistraining plan include the preparation of teachersin: The Mil Aulas platform, account
creation, virtual classroom design, incorporation of additional resources, and management of
teacher-student interaction. The feasibility assessment of this outcome was carried out based on
the criteria of experts, who highlighted the relevance of the training plan, noting that it is aligned
with current pedagogical and technological trendsin virtual education.

Keywords: Virtual classroom, Teacher training, Teacher training plan, Mil Aulas platform.
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INTRODUCCION
Enlaeradelatransformacion digital, |aeducacion enfrenta el desafio de adaptarse anuevasformas
de ensefianza y aprendizaje. Uno de los aspectos fundamentales de este cambio es el disefio de
aulas virtuales, espacio que permite una interaccion dinamica y efectiva entre docentes y
estudiantes, independientemente de la distancia geogréfica. En este &mbito la capacitacién docente
se ha convertido en un elemento clave para garantizar que los educadores estén preparados para
integrar tecnologias educativas en sus practicas pedagogicas, optimizando la experiencia de
aprendizaje.
Segun Gonzalez (2021), las plataformas educativas no solo amplian € acceso a la capacitacion,
sino gque también fomentan habilidades criticas necesarias para la resolucién de problemas y la
toma de decisiones en un mundo interconectado. Por su parte, Carrillo (2020) resalta que una de
las caracteristicas principales es la preparacion para disefiar y aplicar estrategias pedagbgicas
digitales que les permita alos docentes adaptarse alas demandas de |a educaci6n actual .
Investigadores como Soza (2020) han destacado que los entornos digitales tienen el potencial de
transformar la experiencia educativa, permitiendo una colaboracion més activa, un acceso mas
amplio a recursos y una personalizacion del aprendizaje; no obstante, esto solo es posible si los
docentes son capaces de planificar y aplicar estrategias pedagogicas efectivas.
En este sentido, esfundamental aceptar que el efecto de estas herramientas no depende Unicamente
de su disponibilidad, sino también de la capacidad de los educadores para integrarlas de manera
reflexiva y adaptada a las necesidades particulares de sus estudiantes. Estos aspectos abordados
permiten comprender que la capacitacion docente sobre la utilizacion de tecnologias digitales es
fundamental para garantizar una educaciéon de calidad en un contexto global cada vez méas
digitalizado.
Esta realidad resalta la necesidad urgente de una capacitacion docente que, ademas del manejo
técnico de las plataformas digitales, se centre en e fortalecimiento de competencias pedagogicas
gue promuevan un aprendizaje significativo, alineado con los contextos realesy con las exigencias
de la educacion del siglo XXI, que demanda docentes capaces de integrar la tecnologia con un
enfoque pedagogico solido.
En Ecuador, el sistema educativo ha promovido activamente el uso detecnologiasdigitalesatravés
de un marco normativo y estratégico orientado a garantizar una educacion inclusiva. El curriculo
nacional aprobado en 2016, respaldado por normativas clave como el Acuerdo Ministerial 0004-
1
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14 y el Plan Decena de Educacion 2016-2025, ha sentado las bases para la unificacion de
plataformas educativas en el proceso de ensefianza-aprendizaje, asegurando que estas sean un
recurso accesibley funcional en el aula (Ministerio de Educacion [MINEDUC], 2016).
Este compromiso se ve fortalecido por el Plan de Desarrollo para el Nuevo Ecuador 2024-2025, el
cual establece metas claras alineadas con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la
Agenda 2030. Entre ellos, el ODS 4 (Educacion de calidad) esta directamente relacionado con la
promocion de la capacitacion de los docentes en tecnologias educativas; esto garantiza un acceso
equitativo y de calidad a los recursos digitales y fomenta la innovacion pedagdgica, con especial
énfasis en la creacion de aulas virtuales como un eje transformador del aprendizaje (Secretaria
Nacional de Planificacién y Desarrollo [SEMPLADES], 2023).
De forma complementaria, el Plan Nacional por la Educacién 2025-2040liderado por el Ministerio
de Educacion(Ecuadorenvivo, 2024), consolida una visién estratégica desarrollada mediante un
proceso participativo a largo plazo, con el objetivo de fortalecer el sistema educativo mediante la
de tecnologias digitales, promoviendo estrategias indispensable para afrontar |0s retos educativos
del presente siglo (MINEDUC, 2022).
En conjunto, estas iniciativas y normativas recalcan lo importante de utilizar estas técnicas de
manera segura, no solo en términos de acceso y manejo, sino también en su aplicacin pedagdgica.
Esto permite que se conviertan en una parte fundamental de una educacién adaptable a los
contextos contemporaneos y sostenibles.
No obstante, desde la experiencia de las investigadoras se ha podido identificar que los docentes
del Area de Ciencias Sociales de la Unidad Educativa “Isabel de Godin, presentan dificultades en
el disefio de aulas virtuales queles permitan favorecer un proceso de ensefianza-aprendizaje Optimo
desde el entorno digital. Dentro de estas pueden mencionarse las siguientes.

« Escaso conocimiento de las funcionalidades de plataformas educativas, como Mil Aulas.

o Desconocimiento de procesos para gestionar actividades académicas interactivas.

« Inexperienciaen € uso de herramientas para realizar evaluaciones en linea.

o Dificultad paraintegrar recursos multimedia de manera efectiva en un aula virtual.

e Limitaciones en la configuracion y personalizacion de aulas virtuales dentro de la

plataforma educativa Mil Aulas.
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A partir de estos aspectos, se identifica como problema cientifico: insuficiencias que presentan
los docentes del Area de Ciencias Sociales en e disefio de aulas virtuales en la Unidad Educativa
“Isabel de Godin™.
Como objeto de la investigacion se declara e proceso de capacitacion del personal docente.
Atendiendo al objeto se propone como objetivo general de la investigacion: Elaborar un plan de
capacitacion docente para el disefio de aulas virtuales, en la plataforma Mil Aulas, en e Area de
Ciencias Sociales de la Unidad Educativa “Isabel de Godin”.
Para abordar este objetivo, se plantean las siguientes preguntas cientificas.
. ¢Cbémo se puede fundamentar tedricamente el proceso de capacitacion del personal docente
en el disefio de aulas virtuales en la plataforma Mil Aulas?
o ¢Cud es el nivel de capacitacion que presentan los docentes del Area de Ciencias Sociales
en el disefio de aulas virtuales en la Unidad Educativa “Isabel de Godin”?
o ¢Como estructurar un plan de capacitacion que ayude a la preparacion de los docentes del
areade Ciencias Sociales en el disefio de aula virtual en la plataforma Mil Aulas?
o ¢Coémo demostrar lafactibilidad del plan de capacitacion docente que se propone?
L as categor ias de investigacion identificadas son las que a continuaciOn se enuncian:
o Capacitacion docente para e disefio del aulavirtual.
o Plan de capacitacion docente
Para el cumplimiento del objetivo general se proponen |os siguientes obj etivos especificos:
1. Fundamentar tedricamente el proceso de capacitacion docente en € Areade Ciencias Sociales,
parael disefio del aulavirtual en la plataforma Mil Aulas.
2. Diagnosticar el nivel de capacitacion que presentan |os docentes del Area de Ciencias Sociales
en el disefio del aulavirtual.
3. Elaborar un plan de capacitacion docente para el disefio de aula virtual, en la plataforma Mil
Aulas, en € Areade Ciencias Sociaes de la Unidad Educativa “Isabel de Godin”,
4. Vaorar lafactibilidad del plan de capacitacion propuesto a partir del criterio de especialistas.
Para redizar € estudio, se emplearon métodos del nivel tedrico, empirico y estadistico-
matemético.
Los métodos de investi gaci 6n son procedi mientos sisteméticos pararecopilar, anaizar einterpretar
datos con € fin deresolver problemas especificos o responder preguntas cientificas. Estos métodos,

gue pueden ser cualitativos, cuantitativos o mixtos, permiten generar resultados validos y
3
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confiables. Ademés, son esenciales para desarrollar conclusiones que ayuden a la toma de
decisiones y contribuyan al avance del conocimiento. La correcta aplicacion de estos métodos
garantiza la objetividad en el andisis. En la educacion, estos métodos son clave para integrar
tecnologiasy mejorar el aprendizaje (RevillaFigueroaet a., 2020).

Los métodos del nivel tedrico hacen referencia a la incorporacion de procedimientos que los
investigadores utilizan para abordar el conocimiento en las ciencias humanas y sociales, centrado
en la interpretacion, andlisis y comprension profunda de los fendmenos estudiados (Arispe
Alburqueque et a., 2020). Este método es esencial para entender las readidades sociaes y
culturaes, ya que permite formular principios generales que guian €l andlisis de fenémenos de
maneraintegral y contextualizada.

Para la investigacion se utilizaron como métodos el Andlisis-Sintesis y el Sistémico Estructural.
Los métodos del nivel empirico se centran en la obtencion de evidencia a partir de hechos
concretosy verificables utilizando larecoleccién de datos cualitativos y cuantitativos para analizar
patrones, relaciones causalesy generalizaciones (Hernandez y Mendoza, 2020).

Para la investigacion se utilizaron los métodos Encuesta, Entrevista, Revision documenta y
Criterio de especidistas.

El método estadistico-matemético emplea técnicas matematicas y estadisticas para recolectar,
analizar e interpretar datos numéricos, permitiendo laidentificacion de patrones, la realizacion de
predicciones y la validacion de hipotesis (Ramirez et al., 2023). Es ampliamente utilizado para
analizar datos relacionados con e rendimiento de los alumnos, la eficacia de los planes de
capacitacion docente y la correlacion entre variables que intervienen en el proceso educativo.

En esta investigacion dentro del nivel estadistico-matematico se utiliza como méodo la
Estadistica Descriptiva para la recopilacién, tabulacion y procesamiento de los datos obtenidos a
partir de cuestionario y guia de entrevistay su representacion mediante tablasy gréficos.

Dentro del tipo de investigacion se utiliza la de campo y transversal que se centraen el uso de
conocimientos previos y teorias existentes para resolver problemas practicos y especificos en
contextos reales (Ramirez et al., 2023).

Se utiliza un enfoque mixto, que integra de manera intencional y sistemética los métodos
cualitativos y cuantitativos en un solo estudio, con €l objetivo de proporcionar una comprension

més completa y profunda de un fenébmeno (Herndndez y Mendoza, 2020). Asi, se alcanza una
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vision mas completay detallada del problema de investigacion, abordando diferentes dimensiones
y aspectos de manera més holistica.
L a poblacion esta compuesta por 20 docentes del Areade Ciencias Sociales dela Unidad Educativa
“Isabel de Godin”, y la muestra consiste en 15 docentes seleccionados mediante un muestreo
intencional, basandose en criterios especificos de inclusion y exclusion establecidos previamente
por las investigadoras.
El principal aporte es el plan de capacitacion docente para el disefio de aulas virtuales, en la
plataforma Mil Aulas, en & Areade Ciencias Sociales de la Unidad Educativa “Isabel de Godin”.
La investigacion es de fundamental importancia en el ambito pedagégico actual, marcado por
transformaciones rgpidas y profundas impulsadas por la globalizacion, 1a tecnologia digital vy el
progreso en las ciencias del aprendizaje, generando un entorno caracterizado por una serie de
tendencias y desafios que responden ala necesidad socia de un sistema educativo para gjustarse a
las nuevas tecnologias y fomentar la capacitacidn permanente para facilitar el manegjo eficiente de
plataformas educativas parala creacion de aul as virtual es que les permita utilizar herramientas con
metodologias activas. De igual manera €l plan de capacitacion que se ofrece ayuda a que dichos
docentes adquieran habilidades digitales esenciales para disefiar y gestionar aulas virtuales,
contribuyendo no sdlo a la mejora de la calidad de la ensefianza, sino también a fomentar la
innovacién pedagogica a partir de ofrecer entornos mas interactivos y personalizados que ayuda a
un aprendizaje significativo y autbnomo.
Lanovedad cientifica se encuentra en que se trabaja en la plataforma Mil Aula que se destaca por
ser gratuitabasada en e Moodle, o que lahace accesible parainstituciones con recursos limitados,
permitiendo que puedan crearse aulas virtuales sin requerir competencias técnicas especializadas,
lo que facilita su adopcién y que la propuesta de la investigacién pueda ser viable. Ademés, dicha
propuesta se destaca por su enfoqueintegral, al combinar en el disefio del plan de capacitacion para
docentes del Area de Ciencias Sociales diferentes herramientas que atienden a los requerimientos
pedagodgicos y tecnol bgicos para que puedan aprender a crear y gestionar contenidos educativos
interactivos de acuerdo con las caracteristicas reales de sus estudiantes.
La actualidad cientifica se adinea con la tendencia global hacia la modernizacion educativa,
impulsada por organismos internacionales como la Organizacién de las Naciones Unidas para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO), que promueve una educacion que integre las
tecnologias digitales de manera significativa; ademés, se enmarca dentro del Marco de Accion
5
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Educacion 2030 de la Organizacion para la Cooperacion y €l Desarrollo Econémico (2020), que
establece que, para hablar de una educacion de excelencia, es obligatorio que todos los alumnos
cuenten con las herramientas y capaci dades necesarias para desarrollarse en un mundo globalizado
y digitalizado; este desafio representa una prioridad paralos sistemas educativos de todo el mundo,
gue buscan gustarse a un entorno en constante cambio.

El actua trabajo de investigacion est4 organizado en tres capitulos como se presentan a
continuacion:

En e Capitulo 1, se establece el marco tedrico fundamental, profundizando los aspectos
conceptuales y metodol 6gi cos rel acionados con el proceso de capacitacion docente en el disefio de
aulas virtuales en la Plataforma Mil Aulas, con un enfoque particular en & Area de Ciencias
Sociales, contextualizado en el panorama normativo y legal ecuatoriano.

En el Capitulo 2, se detalla la metodologia empleada en la investigacion, comenzando con el
procedi miento metodol 6gico general y la definicién precisadelas variables clave parasu medicion,
se exponen los métodos utilizados con su correspondencia a los objetivos del estudio, se justifica
el tipo deinvestigacion elegido, se describe lapoblaciony lamuestra sel eccionadas parael andlisis,
se presenta € desarrollo de la investigacion de manera secuencial, incluyendo |os instrumentos
utilizados en larecoleccién de datos 'y, finalmente, el capitulo concluye con un andlisis exhaustivo
de los resultados del diagnostico, proporcionando una interpretacion detallada de los hallazgos
obtenidos.

En el Capitulo 3, se presentan |os fundamentos tedricos que se asumen para el aporte cientifico de
lainvestigacion, asi como la descripcion del plan de capacitacion docente para e disefio de aulas
virtuales en la plataforma Mil Aulas en el Area de Ciencias Sociadles que se propone en
correspondencia con los sustentos asumidos y finamente se realiza una valoracion de la

factibilidad del mismo con el empleo del criterio de especidistas.

La Universidad para todos




unq; |;;[‘;,"~,‘¢_:_Lf;;:'{;‘:!; TRABAJO DE TITULACION

DEL ECUADDR

CAPITULO 1: FUNDAMENTOS TEORICOS QUE SUSTENTAN LA CAPACITACION
DOCENTE PARA EL DISENO DE AULAS VIRTUALES EN LA PLATAFORMA MIL
AULAS.

En este capitulo se presenta un marco legal que establece las normativas que promueven la
incorporacion de la tecnologia en la educacion, se fundamenta la necesidad de la capacitacion
docente en el contexto de las tendencias pedagdgicas globales, ademas, se asumen teorias
relacionadas con la plataforma Mil Aulas como una herramienta clave en la creacion y gestion de
aulas virtuales para e aprendizaje en el Area de Ciencias Sociales.

1.1 Normativaslegales que sustentan la investigacion

El marco normativo gue respalda la integracion de tecnologias digitales en el sistema educativo
ecuatoriano refleja el esfuerzo por garantizar la equidad, calidad e innovacién en los procesos de
ensefianza-aprendizaje. Considerando € panorama actual de interconexion digital, la adaptacion
del sistema educativo a los avances tecnolgicos es indispensable entregar a los alumnos las
herramientas necesarias para enfrentar losretos del siglo XXI.

Las normativas, politicas y estrategias educativas tienen un rol decisivo en la capacitacion del
sistema educativo ecuatoriano. Varios documentos legales y estratégicos reflgjan las exigencias
para la modernizacion educativa, tales como: Curriculo Nacional de la Educacién Genera del
Ecuador (2016), Politica Nacional de TIC en la Educacion (2016), Plan Decena de Educacion
(2016-2025), Plan de Desarrollo para el Nuevo Ecuador (2024), Plan Nacional por la Educacion
(2025) y Acuerdo Ministerial No. 00017-A MINEDUC-2024.

Curriculo Nacional dela Educacion General del Ecuador (2016).

El Curriculo Nacional de la Educacion General del Ecuador, aprobado en 2016 por €l Ministerio
de Educacion, establece un enfoque integral que promueve e uso de las TIC como herramienta
esencia para viabilizar procesos de mejoramiento continuo. Este documento tiene como objetivo
la implementacion de indicadores de calidad a nivel nacional, permitiendo la medicion de los
avances en el contexto educativo para la toma de decisiones acertadas y oportunas a favor de los
estudiantes de las areas urbanas y rurales del pais. (MINEDUC, 2016).

En este contexto, el curriculo pone énfasis en la necesidad de que los docentes adquieran
habilidades digitales que les permitan gestionar eficazmente entornos de aprendizaje virtuales,
disefiar y aplicar actividades académicas interactivas y hacer uso adecuado de las plataformas
educativas, asegurando una educacion que responda a las demandas de una sociedad actual .
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El curriculo también subraya que la capacitacién docente debe ir mas aléa del simple uso de
plataformas educativas basicas. Es crucia que los docentes sean capaces de integrar las TIC de
manera pedagogicay reflexiva, adaptandolas a las necesidades y caracteristicas de sus estudiantes.
De acuerdo con lo establecido por los Estandares de Competencias Digitales Docentes de la
Subsecretaria de Gestion Curricular, se busca educadores competentes no solo en € uso técnico de
las plataformas educativas, sino también en su aplicacion didactica para enriquecer su experiencia
pedagdgica de manera significativa (MINEDUC, 2016).

Politica Nacional de TIC en la Educacion (2016).

LaPoliticaNacional de TIC enlaEducacion, elaborada por el Ministerio de Educacion del Ecuador
en 2016, representa un esfuerzo estratégico paratransformar € sistema educativo del pais ante las
crecientes demandas tecnol dgicas globales. Esta se enmarca dentro de los Planes Nacionales de
Desarrollo, los cuales reconocieron que la utilizacién de las TIC es una necesidad urgente para
optimizar la accesibilidad y equidad en la educacion, proyectandola a que sea el impulso para el
desarrollo socio-econdmico del pais (MINEDUC, 2016).

La implementacion de esta politica se encuentra aineada con el programa Ecuador Digital,
impulsado por el gobierno ecuatoriano, cuyo objetivo es digitalizar diversos sectores, destacando
la educacién, la salud y la administracion publica. De esta manera, €l programa promueve €l uso
delasTIC parafomentar |la competitividad, lainclusion socia y lamejoradelos servicios publicos.
A través de este enfoque, se asegura gque tanto | os establ ecimientos educativos como | os ciudadanos
tengan acceso a tecnologias de vanguardia con mayores oportunidades de desarrollo.

Dentro de este contexto, se resaltala necesidad de la capacitacion de los docentes, la actualizacion
de la infraestructura tecnologica en las aulas y la utilizacion de plataformas digitales, como Mil
Aulas, que proporcionan acceso a recursos educativos, promoviendo una educacion mas
participativa, inclusivay personalizada (MINEDUC, 2016).

Plan Decenal de Educacion (2016-2025).

El Plan Decenal de Educacion (2016-2025) constituye un conjunto integral de politicas educativas
gue buscan transformar el sistema educativo nacional, con €l fin de proporcionar una educacién
inclusiva, equitativa y de calidad a todos los estudiantes del pais. En este, uno de sus pilares
fundamentales es la capacitacion docente, especialmente en la integracion del uso de aulas

virtuales, aspectos que garantizan que los educadores estén debidamente preparados para
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incorporar lastecnologias digitales en sus préacticas pedagogicas, promoviendo una ensefianza mas
eficaz y adecuada a las demandas contemporaneas del entorno educativo.

El Plan Decenal de Educacion no solo selimitaamejorar lainfraestructura educativa ni aaumentar
los recursos disponibles, sino que también busca transformar los procesos pedagdgicos en su
totalidad. Este enfoque integral tiene como meta garantizar la adquisiciéon de las competencias
necesarias para adaptarse a | os actual es cambios tecnol 6gicos (MINEDUC, 2016).

Plan Nacional por la Educacién (2025).

La Politica Nacional por la Educacion, aprobada en € afio 2025 y con aplicabilidad hasta el afio
2040, es una vision estratégica a largo plazo disefiada para transformar y modernizar €l sistema
educativo naciona de Ecuador, con € objetivo de hacerlo més inclusivo, equitativo y de calidad,
garantizando el acceso y la permanencia educativa, prestando especial atencion a lareduccion de
las desigualdades entre las zonas urbanas y rurales (MINEDUC, 2024). Se coincide en la
importancia de ofrecer igualdad de oportuni dades educativos, independientemente de la ubicacién
geogréfica o contexto socioecondmico de |os estudiantes.

Dentro de este marco, latecnologia digital no solo actlia como herramienta pedagdgica, Sino como
medio clave para democratizar el acceso a conocimiento en todo € pais (MINEDUC, 2024). Esto
deduce una modificacién en cémo los docentes abordan la metodologia de aprendizaje,
habilitdndol os para crear entornos de aprendizaje mas inclusivos y dinamicos.

El Eje 2 de la palitica, titulado "Educaciéon de Calidad e Inclusiva’, aborda especificamente la
capacitacion en laadministracion de aulasvirtuales. En este gje, se destacan las siguientes politicas
y metas clave:

Palitica 2.1: Capacitacion y actualizacion.

Meta 2.1.1: "Desarrollar programas de capacitacion para docentes en competencias digitales, con
el proposito deintegrar las (TIC) en susaulas de clase” (MINEDUC, 2024, p. 45).

Meta 2.1.2: "Implementar estrategias de capacitacion sobre disefio y gestion de aulas virtuales de
manera efectiva, promoviendo experiencias de aprendizaje interactivas e inclusivas’ (MINEDUC,
2024, p. 46).

Palitica 2.2: Integracion de tecnologias en el curriculo educativo.

Meta 2.2.1: "Actualizar los planes y programas de estudio para incorporar el uso de plataformas
educativas y plataformas virtuales, facilitando el acceso y la permanencia educativa de todos los
estudiantes’ (MINEDUC, 2024, p. 47).
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Meta 2.2.2: "Fomentar el uso de recursos digitales que complementen y enriquezcan |0s procesos
educativos, promoviendo la excelencia’ (MINEDUC, 2024, p. 48).

Ademés, el plan contempla elementos flexibles e innovadores que beneficien lainteriorizacion de
conocimientos en entornos digitales. Este enfoque se complementa con la consolidacién de la
educaci én tecnol 6gicay con participacion comunitaria. Se reconoce que € aprendizaje debeir mas
ala del aula, congtituyendo un esfuerzo colectivo en el que todos participen activamente
(MINEDUC, 2024).

En resumen, e Plan Naciona por la Educacion (2025-2040) posiciona la capacitacion en
tecnologia y la gestion de aulas virtuales como un componente central en la modernizacion de la
educacién en Ecuador, integrando estas herramientas en el desarrollo profesional docente, abriendo
un camino hacia una educacion mas equitativa, inclusivay alineada con los desafios del futuro
(MINEDUC, 2024)

Plan de Desarrollo para el Nuevo Ecuador (2024)

El Plan de Desarrollo parael Nuevo Ecuador, establecido para los afios 2024 y 2025, presenta una
vision estratégicaalargo plazo, orientada atransformar y modernizar el sistemaeducativo del pais.
Su objetivo principal es lograr un sistema educativo mas inclusivo, equitativo y de calidad,
garantizando el acceso y la permanencia. Este enfoque pone especial énfasis en reducir las
desigualdades entre las zonas urbanas y rurales, buscando ofrecer igualdad de oportunidades en
todas las regiones del pais.

Dentro de este marco, se abordan la capacitacion en tecnologia y el uso de aulas virtuales como
elementos clave dentro del Eje Social, especificamente en el Objetivo 2: "Impul sar |as capacidades
de la ciudadania con educacién equitativa e inclusiva' (MINEDUC, 2024, p. 30). Este objetivo se
desglosa en varias politicas y metas que estan disefiadas para lograr indicadores de calidad
educativa e incrementar 10s niveles de accesibilidad a la educacion.

En este contexto, se impulsa la optimizacion de |os resultados educativos mediante la utilizacion
de técnicas pedagodgicas innovadoras, se subraya la necesidad de la capacitacion docente frente a
losretos educativos actuales, en particular |la urgente necesidad de fortalecer sus competencias para
la gestion de aulas virtuales, donde el docente se convierte en un pilar fundamental para el éxito.
En los enfoques estratégicos del plan, se contemplael uso de metodol ogiasinnovadorasy flexibles

que beneficien la adquisicion y desarrollo de conocimientos relacionados a entornos digitales, el
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refuerzo de la educacién técnicay tecnolégica, la participacion comunitaria y la adaptacién alas
nuevas exigencias pedagdgi cas(Centropediatria, 2025).
Acuerdo Ministerial No. 00017-A MINEDUC-2024.
El Acuerdo Ministeria No. 00017-A MINEDUC-2024, publicado en marzo de 2024, establece
directrices para la gecuciéon de la modalidad de teletrabajo para los docentes en ingtituciones
educativasfiscalesy fiscomisionales. Aungue el aspecto principal de este acuerdo es el teletrabajo,
también sobresale la necesidad de la capacitacion docente, como herramienta fundamental para
garantizar la continuidad educativa en entornos virtuales (MINEDUC, 2024).
Se considera la capacitacion docente como un pilar esencial, especialmente parala integracion de
plataformas digitales paralaensefianza. No solo implicalaadquisicién de habilidades técnicas para
manejar herramientas, sino también su transformacion, permitiendo crear entornos educativos
virtuales que no solo son accesiblesy flexibles, sino que también responden de manera eficaz alos
estudiantes. Asi, la capacitacion docente se convierte en un proceso integral que no solo optimiza
las competencias técnicas, sino que también enriquece la experiencia educativa a hacerla mas
dinamica, personalizaday adaptada a los retos del entorno digital.
A partir de lo establecido en los documentos normativos legales, se infiere la necesidad de
garantizar la capacitacion de los docentes del Area de Ciencias Sociales de la Unidad Educativa
“Isabel de Godin”, para que puedan disefiar aulas virtuaes, en la plataforma Mil Aulasy a su vez
proporcionar en sus estudiantes aprendizajes interactivos y significativos.
1.2 Capacitacion docente
La capacitacion docente debe considerarse como una practica continua de perfeccionamiento,
fundamental para fortalecer el sistema educativo. Este proceso es indispensable para optimizar la
educacién y como consecuencia garantizar que los estudiantes alcancen unamejor calidad de vida
(Herdoiza, 2021).
A partir de la revision de diversas perspectivas de investigadores como Chaves y Chacon (2020),
Llerena (2020), Vazquez (2020), Rodriguez (2021), Diaz (2021) y Carrion (2021), se andiza la
capacitacion docente como un proceso clave parala mejoraen e contexto actual, destacando su
avance y adecuacion a las condiciones tecnol 6gicas y pedagdgicas contemporaneas.
Este andlisis busca integrar las contribuciones de los autores revisados, destacando las
coincidencias que abarcan no solo el dominio de plataf ormas educativas, sino también su relevancia
para la gestion de aulas virtuales. Se muestra como una necesidad esencial para impulsar el
11
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perfeccionamiento en las practicas educativas. Chaves y Chacédn (2020) destacan que debe ser un
conjunto de elementos planificados, no un evento aislado, o que impacta directamente en la
observancia de las politicas educativas. Con el involucramiento responsable en este proceso, 10s
docentes cumplen con su funcion pedagogica.
Llerena (2020) enfatiza que este proceso debe alinearse con las politicas educativas y las
necesidades socidles de contexto, integrando tanto competencias pedagdgicas como
metodol dgicas, o que permite a los educadores conectarse con la realidad social y enfrentar los
desafios de su comunidad. Este enfoque multidimensional es fundamental para la formacién de
futuros profesionales, como también lo sefidla Vazquez (2020), quien destaca que €
perfeccionamiento continuo es esencial para que los educadores puedan adaptarse a las
transformaciones sociales, tecnol 6gicas y pedagogicas del entorno. Esto garantiza la actualizacion
constante del conocimiento, €l uso de estrategias activas y la capacidad para afrontar de manera
eficaz las nuevas exigencias socioeducativas.
Rodriguez (2021) sostiene que, ademas de un conocimiento profundo de la disciplina, deben
adquirir herramientas metodol dgicas y didacticas para transmitir eficazmente esos conocimientos
alos estudiantes. Este enfoque transforma su funcion, permitiéndole convertirse en facilitador del
aprendizaje, impulsando laindependenciay lacolaboracion. De manerasimilar, Diaz (2021) sefiala
gue el proceso debe incluir la gestién eficaz de lalabor educativa'y no solo la obtencién de nuevos
saberes.
Por su parte, Carridon (2021) refuerza la apreciacion de que la capacitacion debe permitir a los
educadores integrar plataformas educativas de manera pedagdgica. Para €, el verdadero desafio
radica en la integracion efectiva de la tecnologia en las précticas pedagdgicas. Se coincide con lo
gue afirma e autor, en que se debe superar la dimension técnica y aprovechar su potencial
pedagdgico, favoreciendo un enfoque constructivista que estimule la interaccion proactiva de los
alumnos. Como afirma Miranda (2022), estas metodologias desarrollan € analisis critico y la
metacognicion en los estudiantes.
Se sugiere el fomento del aprendizaje colaborativo, aprovechando las aulas virtuales como medios
parafacilitar estainteraccion. La utilizacion de plataformas digitales y otros recursos tecnol 6gicos
gue permita crear un aula virtual dindmica, inclusivay accesible. En este sentido, Carrion (2021)
subraya que no debe limitarse Unicamente a las plataformas educativas, sino también a las
metodol ogias que maximicen su potencial para generar aprendizajes significativos.

12
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Desde la perspectiva como investigadoras, se considera que |os educadores no solo deben ser
capaces de integrar estas herramientas de manera que favorezcan la interaccion, la cooperacion y
la reflexion. Este enfoque integrador es fundamental, ya que en un aula virtual es crucia que los
educadores | as utilicen no solo para transmitir conocimientos, sino también para generar procesos
de aprendizaje compartido que promuevan un mayor nivel de autonomiay participacion.

El escenario ecuatoriano ha experimentado avances significativos gracias a iniciativas impul sadas
por el MINEDUC. Laimplementacién del Plan Naciona de Capacitacion Docente en 2011 marco
un hito importante al proporcionar directrices claras para estandarizar las competencias
pedagdgicas anivel nacional.

No obstante, es importante recalcar que persisten desafios cruciales, como la brecha digital que
afecta a las zonas rurales y a las comunidades desfavorecidas, que requiere de soluciones a corto
plazo. En estas éreas, se destaca la insuficiencia de politicas de capacitacion que promuevan la
utilizacion de plataformas educativas, asegurando que todos los educadores cuenten con |os
conocimientos necesarios para implementar estrategias que cierren estas brechas y garanticen una
capacitacion docente integral .

1.3 Capacitacion docente en el Area de Ciencias Sociales

La capacitacion docente en el Area de Ciencias Sociales es esencial para la construccion de un
sistema educativo que forme a los estudiantes como ciudadanos criticos y participativos, capaces
de analizar y transformar su entorno social, politico y econémico. En este contexto, su acceso se
considera un factor clave para asegurar la calidad educativay promover la formacion integral de
los futuros profesional es.

La revision bibliogréfica permitié conocer que diversos investigadores han abordado la temética
de capacitacion docente en e Area de Ciencias Sociales, entre ellos Hernandez (2020), Martinez
(2021) y Gonzalez y Pérez (2022).

Hernandez (2020) destaca en su estudio la importancia de preparar a los educadores en métodos
gue fomenten e pensamiento critico y la reflexion histérica, como la gamificacion. Estas
estrategias permiten a los educadores facilitar un andlisis interactivo y significativo de eventos
histéricos, sociales y politicos, promoviendo la toma de decisiones informadas. Ademés,
argumenta la importancia de trascender la simple transmision de conocimientos, integrando

enfoques que favorezcan un aprendizaje activo y reflexivo.
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Por su parte, Martinez (2021) aporta a la discusion, a destacar €l uso de mapas interactivos y
herramientas multimedia en la ensefianza de Ciencias Sociales. Estas tecnologias permiten crear
un entorno educativo accesible, inclusivo y atractivo, donde |os estudiantes pueden interactuar de
manera préctica con contenidos complgjos, como la economia global, lageopoliticay los sistemas
politicos, favoreciendo asi su aprendizaje.

Es indispensable que los estudiantes entiendan procesos historicos, politicos, sociales y
economicos tanto a nivel local como global. La Educacidn Basica Superior y €l Bachillerato deben
cumplir objetivos curriculares disefiados para formar ciudadanos criticos y responsables, capaces
de analizar y tomar decisiones informadas sobre su entorno.

El Ministerio de Educacion del Ecuador, mediante la normativa curricular vigente desde 2016,
establece que las Ciencias Sociales deben ser un aspecto crucial en laformacion de los estudiantes
parafomentar habilidades para el andlisis, lainterpretacion y laintervencion en el dmbito socid y
politico. Para alcanzar estos objetivos, los docentes necesitan ser formados en metodol ogias que
favorezcan la interaccion activa, reflexiva y tecnolégica, tal como, la utilizacion de mapas
interactivos, plataformas colaborativas y simuladores histéricos (MINEDUC, 2016).

En este sentido, se argumenta que los docentes deben estar preparados no solo para transmitir
contenidos, sino también para fomentar el andlisis critico y la reflexion sobre temas sociales,
politicos y econdmicos clave. De esta manera, la capacitacion docente se gjusta a los principios
establecidos en el curriculo ecuatoriano.

Los aportes de los autores analizados y |as exigencias del curriculo ecuatoriano coinciden en la
demanda de una capacitaci 6n adaptada a |as necesi dades tecnol 6gicas y pedagdgicas actuales. Esto
permitira crear entornos de aprendizaje que incentiven la reflexion anaditica y la participacion
colaborativadelos estudi antes el ementos claves paraal canzar |as metas educativas en un pais como
Ecuador (Gonzélez y Pérez, 2022).

En el &mbito delas Ciencias Sociales, ladiversidad social, cultural y econdmicadel pais exige una
ensefianza contextualizada y adaptada a las realidades locales, |0 que requiere preparar a los
educadores para mangjar esta diversidad mediante un enfoque pedagdgico flexible y adaptativo

gue integre tanto los contenidos curriculares como las particularidades socioculturales de cada

region.
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1.4 Plataforma Mil Aulas

Se utilizan diversas plataformas educativas para disefiar y gestionar aulas virtuales. Moodle, de
codigo abierto tiene funciones como la gestion de contenidos, evaluaciones y seguimiento del
progreso estudiantil. Google Classroom, conocida por su simplicidad e integracién con
herramientas de Google, facilitala organizacion dd trabajo académico. Ademas, plataformas como
Edmodo y Blackboard of recen recursos similares para crear materiales educativos y evaluaciones
en linea (Aprendizaje interactivo, 2025).

Mil Aulas, desarrollada por el Ministerio de Educacién del Ecuador (MINEDUC) en 2013, es una
plataforma gratuitay accesible, disefiada con el proposito de fortal ecer | 0s procesos pedagdogicosy
tecnologicos en @ sistema educativo nacional. Alineada con los objetivos gubernamentales de
democratizar €l acceso a una educacion de calidad, la plataforma congtituye una respuesta
innovadora para superar |as limitaciones que imponen las brechas digitales y socioecondmicas.
Ofrece una solucion integral para la creacion, gestion y desarrollo de aulas virtuales, facilitando a
los docentes laincorporacion de recursos educativos digitales, actividadesinteractivasy estrategias
de evaluacion formativa. De esta manera, no solo permite dar continuidad a los procesos de
ensefianza-aprendizaje en contextos presenciales y a distancia, sino que también promueve un
aprendizaje flexible, inclusivo y adaptado a las diversas realidades de |os estudiantes alo largo y
ancho del pais (Mena Hernandez, Vera Moreira, y Mora Macias, 2024).

Esta plataforma se posiciona como un elemento clave dentro de la estrategia educativa nacional
para garantizar que todos los estudiantes accedan al conocimiento y a la interaccion pedagogica,
sin que las barreras geogréficas, econdmicas 0 sociaes representen un obstaculo. Asi, contribuye
al cumplimiento de los principios de equidad y calidad que sustentan € Curriculo Nacional y las
politicas educativas del Ecuador.

Al reflexionar sobre las concepciones de los autores, se disiente de la vision que plantea que la
integracion de tecnologias, como la plataforma Mil Aulas, puede resolver de manerainmediatalos
problemas educativos, sin considerar las realidades contextuales. Se argumenta que la efectividad
de estas herramientas depende de su adaptacion alas necesidades especificas del sistema educativo
ecuatoriano. Se coinciden en que es esencial proporcionar a los docentes herramientas efectivas
gue se conviertan en un medio para superar barreras sociales y economicas, promoviendo la

inclusion y participacion activa de todos los estudiantes.
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A continuacién, en la Figura 1, se presentan |os principales beneficios de la plataforma Mil Aulas,
enfocada como una herramienta clave para los docentes.

Figura 1.

Principales beneficios de |a plataforma Mil Aulas
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Se detalla a continuacién los principales beneficios de la plataforma Mil Aulas, estos aspectos
permiten una educacion mas equitativa y adaptada alos retos de laera digital.

Fomento del pensamiento critico. - Las metodologias activas, como el Aprendizaje Basado en
Proyectos (ABP), € Aula Invertida y el Aprendizaje Colaborativo, permiten a los estudiantes
enfrentarse a situaciones reales y desafiantes, ayudandoles a desarrollar habilidades clave como €l
andlisis, lareflexion y latomade decisiones. A través de actividades como debates, discusiones en
lineay proyectos en grupo, los estudiantes tienen la oportunidad de evaluar diferentes puntos de
vista, argumentar susideasy encontrar soluciones creativas (Gonzalez y Pérez 2022).

Desarrollo de competencias digitales. - El uso de plataformas digitales como Mil Aulas permite
a los estudiantes desarrollar habilidades tecnoldgicas esenciales para su éxito académico y
profesional. Al interactuar con herramientas digitales, acceden a materiales educativos, colaboran
con sus compaferos y participan en actividades interactivas, 1o que refuerza sus competencias
tecnol ogicas (Greenhow y Lewin 2020).

Accesibilidad. - Mil Aulasfacilita un acceso continuo a los materiales del curso, o que permite a
los estudiantes revisar los contenidos educativos en cualquier momento y desde cualquier lugar.
Esta flexibilidad es especialmente valiosa para aguellos con horarios irregulares 0 que se
encuentran en ubicaciones geogréficas distantes (Marsh 2020). Ademas, la plataforma permite a
los docentes monitorear el progreso de los estudiantes de manera efectiva, ofreciendo
retroalimentacion inmediata, 10 que optimiza el proceso de ensefianza.
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Con los datos emitidos anteriormente, se considera que la plataforma educativa Mil Aulas facilita
el entorno educativo cada vez mas dindmico y colaborativo. Esta perspectiva es coincidente con la
vison de Torres (2022), quien destaca gque lainteraccion entre estudiantes y docentes promueven
el pensamiento critico, aspectos que son esenciales para un aprendizaje significativo.

Ademas, Mil Aulas simplifica la distribucién de contenidos, la evaluacion y el seguimiento del

progreso estudiantil, permitiendo centrarse en lainteraccién pedagogica directay menos en tareas
administrativas, favoreciendo asi una ensefianza mas personalizadayy eficaz.

A continuacion, en la figura 2, se presentan las principales caracteristicas de la plataforma Mil
Aulas.

Figura 2.

Principales caracteristicas de la plataforma Mil Aulas

Capacidad para facilitar la creacion de

— nter actividad — : | -
contenidos inter activos

—Personalizacion ——Permite ajustar €l proceso de aprendizaje

|

Seguimiento del progreso —Permite realizar un seguimiento constante

—Integracién delasTIC ~ —|Facilitael uso de herramientas tecnoldgicas

_|Gestion academicay Ademas de potenciar las capacidades
administrativa pedagbgica y administrativa

Caracteristicasde la plataforma
Mil Aulas
|

Se detalla a continuacion, las caracteristicas presentadas en la figura anterior:

Interactividad. - Una de las fortalezas mas destacadas es su capacidad para facilitar aternativas
didacticas que fomentan un aprendizaje activo. A través de recursos como foros, cuestionarios y
actividades colaborativas, se promueve la participacion continua de los estudiantes, o que resulta
esencial para un aprendizaje significativo (Dabbagh y Kitsantas, 2020).

Per sonalizacién. - Permite alos docentes la personalizacién facilitando la creacion de actividades
adaptadas a las necesidades individuales, promoviendo una ensefianza inclusiva y personalizada
(Marsh, 2020). Esta flexibilidad ayuda a que los estudiantes aprendan a tomar control de su

aprendizaje y asi mejoren sus resultados académicos.
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Seguimiento del progreso. - Realizar un seguimiento constante de tareas y actividades. Esta
supervision facilita una retroali mentacion personalizada y 1a toma de decisiones para optimizar €l
proceso educativo (Hattie y Timperley, 2020). El monitoreo continuo es fundamenta para gjustar
las estrategias pedagdgicas y garantizar que cada estudiante reciba el apoyo adecuado para su
aprendizaje.
Integracion de TIC. -Facilita las presentaciones multimedia y enlaces a recursos externos, |o que
amplialas posibilidades de aprendizaje. Estaintegracion favorece el acceso al contenido educativo
y mejora la experiencia de aprendizaje a ofrecer multiples formas de interaccion con el material
didéctico (Greenhow y Lewin, 2020). También permite adaptar los recursos educativos a las
necesi dades especificas de |os estudiantes, mejorando |a efectividad del proceso de aprendizagje.
Gestion académica y administrativa. - Ademéas de potenciar las capacidades pedagdgicas,
optimizalagestion administrativa, permitiendo unamejor organizacion del tiempo delosdocentes,
una comunicacién permanente con sus estudiantes y un entorno educativo més organizado y
efectivo. Requieren de una capacitacion docente constante y adecuada para garantizar su
efectividad en € aula. Su éxito no solo depende de la habilidad técnica basica para operar las
herramientas, sino también de |a capacidad de |os educadores paraintegrarlas de manera coherente
y significativa en su préctica pedagogica
Segun Gonzalez y Pérez (2022), una formacion continua que permita alos docentes dominar tanto
los aspectos técnicos como pedagégicos de la plataforma es esencial para transformar las
herramientas digitales en recursos que fomenten una participacion activa y un aprendizaje mas
dindmico, convirtiéndola en un medio que favorezca la interaccion, el andlisis critico y el en los
estudiantes.
Se recalca que, aungue la plataforma Mil Aulas representa una solucién accesible y eficaz su
implementacion exitosa depende de la capacitacion adquirida por los docentes. Las experiencias
observadas en diversas ingtituciones educativas demuestran que aquellos que reciben una
capacitacion continuay especifica son capaces de disefiar aulas virtuales més efectivas. Estas aulas
se adaptan a los requerimientos particulares y se alinean en el curriculo nacional. En este sentido,
se coincide con Martinez (2021), quien sefiala que el dominio técnico como € disefio pedagdgico
es fundamental para que los docentes maximicen el potencia de plataformas como Mil Aulas,
asegurando un aprendizaje significativo.
A continuacién, se explica las caracteristicas pedagogicas de la plataforma:
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Fomento de la autonomia estudiantil. - Mil Aulas promueve un aprendizaje independiente y
responsable, brindando la posibilidad de acceder al contenido del curso en cualquier momento.
Este enfoque flexible permite que los estudiantes gestionen su aprendizaje segin sus ritmos
individuales. La accesibilidad continua facilita la autoexploracion, € manejo del tiempo y sobre
como, cuando y qué aprender (Anderson, 2020).
Evaluacion continua. -Laplataformaincorpora herramientas eval uaci ones continuas, permitiendo
de manera precisa y personadizada. Este enfoque fomenta una retroalimentacion constante que
gjusta las estrategias pedagogicas, asegurando una eval uacion formativa que apoya el aprendizaje
continuo (Hattie y Timperley, 2020).
Diversificacion de estrategias pedagogicas. - Ofrece un entorno que facilita esta adaptacion. La
plataforma permite a los docentes implementar metodol ogias activas y enfoques pedagdgicos que
responden de |os estudiantes.
1.4.1 Aulavirtual en la plataforma Mil Aulas
El aula virtual, entendida como un entorno telematico basado en una plataforma web, facilita la
intervencién remota en actividades educativas, promoviendo el acceso a contenidosy herramientas
interactivas (Editorial eLearning, 2023). En este espacio digital, |os estudiantes tienen acceso auna
variedad de recursos, tales como programas de curso, documentos de estudio, actividades de
aprendizaje y evaluaciones, |o que favorece una educacion flexible (Roquet, 2020). Ademas, se
incorporan herramientas de comunicacién, como chats, videoconferencias, correos electronicos,
foros y comentarios, que facilitan la interaccion entre estudiantes y docentes promoviendo un
aprendizaje colaborativo.
Segun Cabafias y Ojeda (2023), el aula virtual debe ser concebida no solo como un espacio de
interaccién, sino también como un contexto que potencia la autonomia del estudiante,
permitiéndole gestionar su propio aprendizaje mediante la autoformacion y el acceso a recursos
complementarios.
Desde esta perspectiva es criterio de las investigadoras que € aula virtual no debe ser vista
Unicamente como un repositorio de contenidos donde se relinen materiales, orientaciones de
actividadesy evaluacionesen un solo lugar parasimplificar lagestion y el acceso alainformacion,
€s necesario que se contribuya a que exista interaccion entre los docentes y estudiantes desde
diferentes ubicaciones geogréficas, donde se eliminen las barreras fisicas y democratizando el
acceso alaeducacion (Aprendizagje interactivo, 2025).
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Se coincide con lo planteado por Hernandez (2020), al reconocer |o fundamenta que esfortal ecer
la alfabetizacion digital, la colaboracion virtual y la creatividad en |os estudiantes, aspectos este
gue demanda una buena capacitacion del docente para que conduzca el proceso de ensefianza
aprendizaje al logro de las habilidades necesarias para desenvolverse eficazmente en el entorno
digital y generar soluciones innovadoras.

Para registro y disefio de un aula virtual utilizando la plataforma Mil Aulas de manera efectiva,
segun Fuentes (2025) y asumido ademas por las autoras del trabajo es fundamental seguir unaserie
de pasos, estos incluyen la creacion de la cuenta, € disefio del aula virtual, la incorporacion de
recursos adicionales y la gestion de la interaccion estudiante-docente.

A continuacién, en lafigura 3, se presenta el proceso de disefio de un aulavirtual en la plataforma
Mil Aulas.

Figura 3.

Proceso de disefio de un aula virtual en la plataforma Mil Aulas

A continuacién, se detallan los pasosilustrados en la figura anterior, segin Fuentes (2025).

Paso 1. Creacion dela cuenta

Registro en la plataforma. - El docente debe acceder a sitio oficial de Mil Aulas mediante un
navegador web actualizado y seguro. Una vez en la pagina principal, debe localizar y seleccionar
la opcion " Registro” o " Crear cuenta" destinada a usuarios docentes. Durante el proceso de
registro, se solicita el ingreso de datos personales bésicos (nombre completo, correo electrénico

ingtitucional o personal, nimero de identificacion, y un nombre de usuario Unico).
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Es indispensable que el docente genere una contrasefia segura, que combine letras maydsculas y
minusculas, nUmerosy caracteres especiales, siguiendo las recomendaciones de la plataforma para
proteger €l acceso a su cuenta. Posteriormente, € sistema enviara un correo electronico de
confirmacién al usuario. El docente debe revisar su bandgja de entrada (y en caso necesario, la
carpeta de correo no deseado) paralocalizar el mensaje de activacion. Haciendo clic en el enlace
proporcionado, se completa el proceso de registro y se habilita el acceso alas funcionalidades de
la plataforma. A continuacion, se muestra en la figura 4, unaimagen de la pagina del registro del
aulavirtual utilizando la plataforma Mil Aulas.

Figura 4.

Imagen de la pagina de registro del aula virtual utilizando la plataforma Mil Aulas

I

Acceso al panel de control. - Unavez activa la cuenta, el docente podraingresar con su usuario y
contrasefia para iniciar la configuracion de su aula virtual, gestionar contenidos y disefiar
actividades. A continuacion, se muestra en la figura 5 una imagen de la pagina de gjuste para

gestionar el aulavirtual en la plataformaMil Aulas.
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Figurab.

Imagen de la pagina de ajuste para gestionar €l aula virtual en la plataforma Mil Aulas

"

Fuente: https://www.milaulas.com
Paso 2: Disefio del aula virtual
Acceso a " Mis Aulas”. -Desde el panel de control de Mil Aulas, & docente puede seleccionar la
opcion " MisAulas', que representa el punto de partida para el disefio y gestion de su aula virtual.
Esta funcién permite crear un entorno de aprendizaje estructurado, adaptado al nivel educativoy a
las necesidades de los estudiantes. A través de este acceso, €l docente tiene la posibilidad de
visualizar y administrar sus aulas activas, planificar los contenidos y configurar las herramientas
pedagdgicas.
Pagina de inicio. - La paginainicial de la plataforma Mil Aulas esta disefiada para ofrecer una
navegacion intuitiva y eficiente tanto para docentes como para estudiantes (Anderson, 2020). En
la parte superior se presentan accesos rapidos a las funcionalidades principales: administracion de
aulas, herramientas de evaluacion, seguimiento del progreso estudiantil y recursos de apoyo
(Garrison y Kanuka, 2020).
El panel de notificaciones mantiene a los usuarios informados sobre actualizaciones del sistema,
tareas pendientes, entregas programadas y nuevos materiales disponibles (Bates, 2020). Ademas,
la pagina de inicio incorpora secciones personalizables que € docente puede gjustar segin los
objetivos de su curso, 10 que permite una mayor alineacion con los contenidos del curriculo
nacional y las particularidades del area de Ciencias Sociales (MINEDUC, 2016).
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Per sonalizacién del aula. -Mil Aulas ofrece plantillas predisefiadas que facilitan la configuracion
inicial del aula virtual. El docente puede definir e ementos bésicos como el nombre del curso, la
descripcion general, los resultados de aprendizaje esperados y los recursos iniciales que
acompafiaran a los estudiantes en el proceso (Anderson, 2020). También se pueden agregar
banners, coloresy logotipos que identifiquen al curso y mejoren su atractivo visual, contribuyendo
aun entorno acogedor y motivador.
Carga de contenido. -La plataforma permite subir materiales en diversos formatos (PDFs,
presentaciones, videos, enlaces, imagenes, audios), lo que amplia las posibilidades de acceso y
aprendizaje (Garrison y Kanuka, 2020). L os contenidos pueden organizarse en médul os teméticos
0 unidades de aprendizaje, facilitando la navegacion y el seguimiento tanto para los estudiantes
como para el docente. Esta estructura modular favorece la planificacion flexible y el aprendizaje
auténomo, permitiendo a los estudiantes avanzar de acuerdo con su ritmo y necesidades (Bates,
2020).
Disefio de actividades. -El panel de actividades permite a docente crear tareas interactivas que
potencian |a participacion estudiantil y la evaluacion continua. Entre estas actividades se destacan
los foros de discusion, donde | os estudiantes pueden compartir ideas y debatir temas del curso; los
cuestionarios y examenes en linea, que permiten evaluar los aprendizajes en distintos momentos;
y las tareas colaborativas, que promueven el trabgo en equipo en un entorno virtual (Hattie y
Timperley, 2020).
Forosy discusiones. -El docente puede configurar foros de discusion con teméticas especificas
para cada médulo o unidad, promoviendo el intercambio de ideas, la reflexion criticay el debate
respetuoso sobre los temas clave del curso (Marsh, 2020).
Evaluaciones y retroalimentacién. -El aula virtual debe incluir tanto evaluaciones formativas
como sumativas, cuidadosamente planificadas paramedir el avancey loslogros de | os estudiantes,
permitiendo el disefio de pruebas, tareas y proyectos que se gjusten al nivel de los estudiantes y a
los objetivos de aprendizaje (Hattie y Timperley, 2020).
Seguimiento del progreso. - Laplataforma ofrece reportesy registros que permiten a docente dar
un seguimiento continuo al progreso de los estudiantes. Esto incluye indicadores de participacion,
entrega de tareas, resultados de evaluaciones y participacion en actividades colaborativas, |0 que
facilita una retroalimentacion planificada y personalizada, asi como la toma de decisiones
pedagdgicas fundamentadas (Dabbagh y Kitsantas, 2020).

23

La Universidad para todos




unq; |;;[‘;,"~,‘¢_:_Lf;;:'{;‘:!; TRABAJO DE TITULACION

DEL ECUADDR

Material multimedia. - La plataforma permite integrar materiales como videos educativos,
podcasts, infografias animadas y presentaciones interactivas, |0s cuales enriquecen €l proceso de
ensefianza-aprendizaje y atienden |os distintos estilos de aprendizaje (Greenhow y Lewin, 2020).
Herramientas de colaboracion. - Las herramientas colaborativas (foros, wikis, proyectos
grupales) fomentan el trabajo en equipo y la construccién conjuntadel conocimiento, desarrollando
competencias comunicativas y sociales clave (Marsh, 2020).
El disefio de un aulavirtual requiere seleccionar el model o pedagogico adecuado, ya que cada uno
responde de manera distinta a las modalidades de ensefianza en linea. Entre los modelos mas
utilizados se encuentran la docencia presencial con apoyo de Internet, el modelo semipresencial o
b-Learning, y el modelo completamente virtual o e-Learning (Garrison y Kanuka, 2020). Trasun
andlisis exhaustivo, se ha identificado que el modelo semipresencial, o b-Learning, es e mas
adecuado para el disefio de aulas virtuales en el &rea de Ciencias Sociales, utilizando |a plataforma
Mil Aulas. Este modelo combina lo mejor de la ensefianza presencial y virtual, brindando la
flexibilidad necesaria para adaptarse a las diversas necesidades de los estudiantes (Bates, 2020).
Ademas, fomenta unainteraccion activa entre estudiantes y docentes através de herramientas como
foros, videoconferencias y actividades colaborativas. Esto contribuye a una experiencia de
aprendizaje dinamica y participativa. Asi, los estudiantes no solo adquieren conocimientos de
manera activa, sino que también desarrollan habilidades criticas esencial es para abordar problemas
socialesy politicos clave en el campo de las Ciencias Sociales.
En este contexto, el disefio instrucciona se presenta como un componente esencial para garantizar
una enseflanza efectiva. Se entiende como un proceso sistemético que permite planificar,
desarrollar e implementar experiencias de aprendizaje que aseguren que los estudiantes alcancen
los objetivos educativos previamente definidos (Dick y Carey, 2019). Segun Gagné (1985), este
proceso se fundamenta en un andlisis detallado de las necesidades de los estudiantes y en la
planificacion de estrategias pedagogicas que favorezcan la adquisicion de competencias clave.
En el entorno de la educacion virtual, el disefio instrucciona organiza los contenidos de manera
coherente y progresiva. Esto facilita la experiencia de aprendizgje a integrar herramientas
pedagogicas y digitales que permiten la interaccion continua, la personalizacion del aprendizaje y
el acceso a recursos educativos variados (Branch, 2020). Este enfogque no solo busca optimizar la
transmisién de conocimientos, sino también promover el pensamiento critico y las habilidades
précticas de los estudiantes en un entorno digital.
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El disefio instruccional es esencial parad desarrollo de aulas virtual es efectivas, especia mente en
el &rea de Ciencias Sociales, donde los contenidos son complejos y requieren un enfoque
interactivo y colaborativo. Los model os méas aplicados en este contexto son el modelo ADDIE, €l
modelo de las Condiciones del Aprendizaje de Gagnéy el modelo de disefio sistemético de Dick y
Carey. Estos model os ofrecen la estructura necesaria para disefiar, desarrollar, evaluar y gjustar las
actividades de aprendizaje, asegurando la calidad pedagdgica de |os cursos.
De estos model os, el modelo ADDIE hasido sel eccionado como base parael disefio delos modulos
e-Learning, dado que proporciona una planificacion estructurada, detallada y progresiva. Este
modelo sigue un enfoque secuencial compuesto por cinco fases. andlisis, disefio, desarrollo,
implementacion y evaluacion. Su estructura permite que cada fase se evalle y gjuste antes de
avanzar a la siguiente, garantizando la coherencia pedagogica, la calidad técnica y la pertinencia
de los entornos de aprendizaje creados (Molenda, 2020).
El plan de capacitaci 6n docente parael disefio de aulasvirtual esincorporadiversos métodos activos
de ensefianza adaptados al entorno e-Learning. Estos métodos estan integrados en modulos
secuenciales que combinan andisis, disefio, desarrollo, implementacion y evaluacion. Han sido
seleccionados para garantizar un aprendizaje progresivo, préactico y colaborativo, alineado con los
objetivos pedagdgicos y tecnol 6gicos del plan (Bates, 2020).
Los métodos activos utilizados en los médulos e-Learning incluyen el aprendizaje autbnomo
guiado, que permite a los docentes avanzar a su propio ritmo mediante el uso de tutoriaes
interactivos, guias digitales, videos y lecturas seleccionadas. Esto fomenta la autoformacion, la
reflexion criticay el desarrollo de competencias digitales (Dabbagh y Kitsantas, 2020).
El aprendizaje colaborativo promueve el trabajo en equipo através de proyectos grupal es, foros de
discusién moderados, creacion de recursos en plataf ormas como Google Drive o Padlet y revisiéon
entre pares. Estas actividades se integran en las fases de disefio e implementacion de |los modulos
(Bell, 2020).
Las simulaciones practicas en linea ofrecen entornos controlados donde los docentes disefian,
configuran y gestionan aulas virtuales, actividades y recursos multimedia. Este méodo permite
recibir retroalimentacion inmediata durante el proceso (Clark y Mayer, 2020).
El método de proyectos virtuales se aplica especiamente en el disefio y creacion de actividadesy
recursos para las aulas. Los docentes desarrollan productos concretos como parte de un proyecto
final del médulo (Branch, 2020).
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El estudio de caso digital se utilizapara el andlisis de situaciones reales 0 simuladas. Esto permite
a los docentes plantear soluciones pedagdgicas innovadoras y contextualizadas en entornos
virtuales (Garrison y Kanuka, 2004). La rotacion por estaciones virtuales se integra en algunos
modulos como estrategia para que |os docentes pasen por diferentes tipos de actividades digitales
(tutoriaes, précticas, foros, revision de casos) de forma dinamicay organizada.

En cuanto a las metodologias activas, se aplican de forma transversal el aprendizaje basado en
proyectos (ABP) y el aulainvertida. EIl ABPimpulsalaresolucién de problemasmediante el trabajo
colaborativo y lainvestigacion, mientras que el aulainvertida facilitala asimilacion de contenidos
tedricos en entornos auténomos. Este enfoque reserva las sesiones interactivas para € trabajo
practicoy el andlisisreflexivo (Bergmann y Sams, 2019).

Por ultimo, el plan incluye la implementacion de métodos de evaluacion formativa e interactiva.
Estos métodos permiten monitorear de manera continua €l progreso de los docentes en el plan,
brindando retroalimentacion inmediata y ajustando |as estrategias pedagdgicas en funcion de los

resultados observados (Hattie y Timperley, 2020).
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CAPITULO 2: METODOL OGIA PARA EL DESARROLLO DE LA INVESTIGACION Y
ESTUDIO DIAGNOSTICO.

En este capitul 0 se describe lametodol ogiaempl eadaparael desarrollo delainvestigacion, ademas,
se argumentan los métodos empleados, asi como € tipo y enfoque utilizado. Se ofrece una
caracterizacion de la poblacion y muestra, los instrumentos aplicados a esta Ultima para
diagnosticar la problemética que se aborda y se explican las etapas por las que transita la
investigacion. Por ultimo, se presenta un andlisis de | os resultados al canzados con la aplicacion de
dichos instrumentos, los cuales son presentados a partir de tablasy figuras.

2.1 Conceptualizacion y operacionalizacion de lasvariables

Paralainvestigacion se asumede Arias (2021) que, laoperacionalizacién delasvariables, serefiere
a un conjunto de técnicas y métodos utilizados para cuantificar una variable o categoria en una
investigacion. Es un procedimiento que implica descomponer y analizar dichas variables en sus
componentes para facilitar su medicion.

Llevar a cabo este proceso requiere determinar sus indicadores considerando las dimensiones que
en el plano tedrico seidentificaron.

En la investigacion se consideran como variables a evaluar la capacitacion docente, asi como la
factibilidad del plan de capacitacion docente para el disefio de aulas virtuales, en mil aulas, en €

area de Ciencias Sociales.

En latabla 1 se presenta la operacionalizacion de las categorias principales de la investigacion.
Tabla 1.

Operacionalizacién de las categorias principales de la investigacion
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Variable Definicion Dimensién Indicadores Instrument(_)§
de Recoleccion
Capacitacion  Proceso mediante € cual e Cognitiva 1. Conocimiento de metodol ogias de ensefianza Cuestionario
docente para los docentes adquieren en entornos virtuales.
el disefio del conocimientos y 2. Conocimiento de la plataforma educativa Mil
aulavirtual. habilidades en e uso de Aulas
plataformas  educativas 3. Conocimiento paralacreacion de lacuenta
para disefiar aulas virtuales (Registro, acceso a pand)
(Mayer, 2020). 4. Conocimiento para el disefio y gestion de
actividades interactivas en plataformas virtual
e Aplicativa 1. Disefio del aula virtual (Acceso a Mil Aulas, Guia de
(Aplicacion inicio, personalizacion, carga de documentos y entrevista
précticade los crear tareas interactivas
conocimientos 2. Incorporacion derecursosadicionales(Materia
end Aula multimediay herramientas de colaboracion
virtual) 3. Gestion de la interaccion estudiante-docente
(Foros 'y discusiones, evauacién y
retroalimentacion y seguimiento)
Plan de Es un documento e Relevancia 1. Grado en que €l plan responde alas Cuestionario a
capacitacion  estructurado y sistemaético 2. necesidades de | os docentes. especidistas
docente para que tiene como objetivo 3. Pertinencia de los objetivos y contenidos
el disefio del brindar € conocimiento propuestos.
aulavirtual en adecuado para disefiar 4. Actualidad y vigencia del plan
el area de aulasvirtudes en Ciencias 5. Accesibilidad ala plataforma Mil Aulas
Ciencias Sociales utilizando la
Sociales. plataforma Mil Aulas e Viabilidad 1. Disponibilidad de recursos tecnol 6gicos
(Revilla Figueroa et a., técnica necesarios.
2020).
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2.2 Enfoque delainvestigacion

El enfoque mixto es adecuado para este estudio, ya que permite integrar tanto datos cuantitativos
como cualitativos, 1o que facilita una comprension mas completa de los fendmenos investigados.
Segun Creswell y Plano Clark (2021), este enfoque "implica la combinacion de métodos
cualitativos y cuantitativos en una sola investigacion, con el objetivo de proporcionar una
comprensi6n méas completa de los fenédmenos estudiados” (p. 10).

En lainvestigacion se integro lo cuantitativo y cualitativo en el analisis de los resultados de los
meétodos y técnicas aplicadas en el diagndstico reaizado alos docentes con el objetivo de conocer
su nivel de capacitacion para €l disefio de aula virtual en la plataforma Mil Aula, asi como en la
validacion de la propuesta. Desde lo cualitativo se logra comprender las percepciones, actitudesy
experiencias de los docentes en término de disefio de aula virtua en la plataforma, asi como una
vision més profunda sobre &reas de mejoras que permiten el perfeccionamiento del plan de
capacitacion que se ofrece, a partir de los criterios de |os especidistas.

2.3 Alcancedelainvestigacion

Teniendo en cuentaque el alcance serefiere a grado de profundidad con que se abordael problema
gue se estudia, se declara que lainvestigacion es de al cance descriptivo por cuanto se fundamenta
tedricamente el proceso de capacitacion del docente parael disefio del aulavirtual en laplataforma
Mil aulas, lo que implica una caracterizacion del fendmeno, ademas se diagnostica el nivel de
preparacion del docente del Area de Ciencias Sociales, 10 que supone una descripcion de sus
conocimientos y destrezas actuales. De igual manera se explora la viabilidad del plan de
capacitacion docente, como una solucién a problema, aln sin probarla en la préctica.

2.4 Declaracion y justificacion del tipo de investigacion

Lainvestigacion se clasifica como de tipo de campo y transversal, [o que permite unacomprension
directay puntual de las necesidades de capacitacion docente en el uso de plataformas educativas y
el disefio de aulas virtuales.

I nvestigacion de campo

El disefio de campo sejustifica por larecoleccién de datos directamente desde el entorno educativo,
especificamente en el Area de Ciencias Sociales de la Unidad Educativa “Isabel de Godin”. Es

esencia paraidentificar y analizar las necesidades de capacitacion de los docentes, ya que permite
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obtener informacion especifica sobre las practicas pedagdgicas actuales, las dificultades
enfrentadas | as percepciones sobre €l uso de la plataforma Mil Aulas.
I nvestigacion transver sal
Lainvestigacion adopt6 un tipo transversal, centrado en un andlisis puntual del proceso educativo
en un unico momento temporal, sin realizar un seguimiento a largo plazo, proporcionando una
vision instantanea y representativa del nivel de conocimiento para el disefio de aulas virtuales
utilizando la plataforma Mil Aulas, lo cual escrucia paraidentificar areas de megoray desarrollar
estrategias de capacitacion adecuadas sin necesidad de un seguimiento prolongado. Esta
caracteristica permite realizar intervenciones répidas y especificas basadas en los hallazgos
obtenidos.

2.5 Meétodosempleadosy sus propoésitos en el contexto de investigacion

En esta investigacion, se utilizaron diversos métodos que fueron fundamentales para alcanzar los

objetivos establecidos y comprender afondo el fendmeno estudiado. La combinacién de métodos

tedricos, empiricos y estadistico-mateméticos permitié obtener datos relevantes y estructurar el
proceso investigativo de manera precisa, asegurando la validez y fiabilidad de los resultados. Los
métodos empleados son |os siguientes:

1. Métodos tedricos. -Estos métodos fueron esenciales para analizar fendmenos dentro de las
ciencias humanasy sociales, especiamente en el contexto educativo. Se emplearon el método
de Andlisis-Sintesis y el método Sistémico Estructural.

El método de Andlisis-Sintesis se empled en esta investigacion para descomponer |os elementos

clave rel acionados con la capacitaci on docente en el uso de plataformas educativas, particularmente

en el disefio de aulas virtuales, permitiendo desglosar un fendmeno comple o en sus componentes
esenciaesy luego sintetizarlos en unavision coherente del plan de capacitacion. En el contexto de
esta investigacion, se utilizd para analizar 1os elementos pedagogicos y tecnol6gicos del plan de

capacitacion, como el uso de la plataforma Mil Aulasy laintegracion de metodol ogias activas. A

través de este método, fue posible examinar con detalle cbmo cada componente (herramientas

tecnol 6gicas, metodol ogias pedagogicas, actividades interactivas) contribuye a la creacién de un

entorno de aprendizaje virtual adecuado para los docentes del Area de Ciencias Sociales. Este
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andlisis detallado permitio identificar &reas de mejoray asegurarse de que el disefio del plan fuera
lo més adecuado posible paralos docentes.
El método Sistémico Estructural se aplicd para entender € disefio del plan de capacitacion dentro
de un enfoque integral, considerando no solo los aspectos técnicos (tecnologia), sino también los
pedagdgicos involucrados, permitiendo analizar cémo diferentes factores (tecnoldgicos,
pedagdgicos, contextuales) interacttan y se influyen mutuamente en e proceso de ensefianza-
aprendizgje. En esta investigacion, e método ayudd a evaluar como las estrategias pedagogicas
propuestas, como el Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) y el Aulalnvertida, seintegran en el
entorno virtual de Mil Aulas. Ademas, permitio identificar la interaccion entre la infraestructura
tecnol dgica, € uso de metodologias activas, y |a dinamica de participacion de los estudiantes en el
aulavirtual. Este enfoque brindd unavision holisticade disefio del plan, asegurando que todas las
partes estuvieran alineadas con el objetivo general de megorar € proceso de ensefianza y
aprendizaje en entornos virtual es.
2. Métodos empiricos. -Los métodos empiricos facilitaron la recoleccion de datos observables y
verificables, esenciales para el diagnostico de las necesidades de capacitacion de |os docentes.

Se utilizaron varias técnicas de recoleccion de datos, incluyendo:

e Encuestas: Se disefiaron encuestas estructuradas para obtener datos cuantitativos sobre €l
conocimientoy uso de laplataformaMil Aulas, identificando areas de mejoray necesidades
formativas.

e Entrevistas: Se realizaron entrevistas semiestructuradas para profundizar en las
experiencias y percepciones de los docentes sobre el disefio de aulas virtuales,
proporcionando una vision mas detallada de | as dificultades tecnol 6gicas y pedagdgicas.

e Revision documental: Sellevo a cabo un andlisis de documentos institucionales, politicas
educativas y materiaes relacionados con la integracion de tecnologias digitales, 1o que
permitio contextuaizar lainvestigacion dentro de un marco tedrico y préactico.

e Criterio de especialistas: Se consulto a especiaistas en el &rea de Ciencias Sociales y
Tecnologia Educativa para validar la propuesta del plan de capacitacién, asegurando que

fuera pertinente y alineada con las mejores practicas.
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3. Método estadistico-matematico. -Este método fue clave para procesar |os datos cuantitativos
obtenidos mediante encuestas y entrevistas. Se aplicaron técnicas estadisticas descriptivas,
como analisis de frecuencias, porcentajes y medidas de tendencia central (media aritmética),
para identificar patrones y tendencias en los datos. El andlisis se realiz6 con la herramienta
Microsoft Excel, lo quefacilito la organizacién y visualizacion delosresultados, contribuyendo
alaelaboracion de un plan de capacitaci dn docente adaptado a las necesidades identificadas.

En conjunto, estos métodos proporcionaron una vision completa y precisa de las necesidades de

capacitacion de los docentes, permitiendo el desarrollo de una propuesta formativa basada en

evidencia empiricay respaldada por un andlisis tedrico y préctico exhaustivo.

2.6 Instrumentos derivados de la metodol ogia seleccionada.

Para realizar una eval uacion completa del uso de la plataforma Mil Aulas en la Unidad Educativa

“Isabel de Godin”, se seleccionaron diversos instrumentos que permitieron recopilar tanto datos

cuantitativos como cualitativos: la guia de revison documental, € cuestionario y la guia de

entrevista. Estos instrumentos fueron cuidadosamente elegidos para garantizar la fiabilidad y

validez de | os resultados obtenidos.

Cuestionario: El cuestionario es un instrumento estructurado que recopila informacion mediante

preguntas cerradas y abiertas, facilitando el andisis de los datos obtenidos. Segin Pérez y

Rodriguez (2020), el cuestionario es clave en investigaciones educativas, ya que proporcionadatos

medibles y relevantes para la posterior comparacion. El cuestionario disefiado para este estudio a

traves de las respuestas obtenidas, se busca conocer € nivel de capacitacion docente recibida, las

dificultades encontradas y su interés en recibir capacitacion sobre el disefio de aulas virtuales
utilizando la plataforma Mil Aulas, de este modo, se podra establecer una base para disefiar un plan
de capacitacion adecuado.

El cuestionario consta de 20 preguntas, que estén organizadas en 5 secciones. Informacion general,

capacitacion recibida, seguridad de la plataforma, dificultades en el disefio de aulas virtuales y

comentarios adicionales. El cuestionario se aplicara de manera anénima a 15 docentes del &rea de

Ciencias Sociales de la Unidad Educativa “Isabel de Godin”, permitiendo cuantificar sus opiniones

sobre la plataforma Mil Aulasy sus intereses en recibir capacitacion. El formato del cuestionario
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seencuentraen el Anexo 1y en el Anexo 2 sepresentael resumen de losresultadosdelaaplicacion
del cuestionario.

Guia de entrevista: Laguia de entrevista es un instrumento cualitativo utilizado para explorar las
experiencias y percepciones de los docentes con el objetivo de comprender e impacto de la
capacitacion en su préactica educativa. Segiin Lépez y Garcia (2021), las entrevistas cualitativas
proporcionan informacion detallada que enriquece el andisis, algo que no puede lograrse
Unicamente con métodos cuantitativos.

En este estudio, la guia de entrevista esta disefiada para evaluar € conocimiento y las dificultades
gue enfrentan |os docentes del area de Ciencias Sociales de la Unidad Educativa"Isabel de Godin"
en el disefio de un aula virtual utilizando la plataforma Mil Aulas. A través de una serie de 15
preguntas abiertas, se busca explorar |os aspectos clave del proceso de disefio del aulavirtual, tales
como €l registro en la plataforma, la creacion y personalizacion del aula virtua, la gestion de
actividades interactivas, y la integracion de recursos multimediay herramientas colaborativas.
Esta entrevista permitio identificar las necesidades de capacitacion y las areas de mejora en el uso
de Mil Aulas, con €l fin de disefiar un plan de capacitacion docente adaptado a las necesidades
especificas de los docentes para mejorar su desempefio en entornos virtuales. En e Anexo 3 se
presenta e formatoy en el Anexo 4 el resumen de |os resultados de su aplicacion.

Cuestionario a especialista. - Es una herramienta de recoleccion de datos en la que se consultaa
un experto sobre temas especificos relacionados con la investigacion, o que permite obtener
informacion detallada basada en su conocimiento (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2014). En
este caso, se disefid y aplicd un cuestionario a cinco especialistas en las areas de Tecnologia
Educativa, Pedagogia y Didéctica en Ciencias Sociales, Disefio Instruccional para Ciencias
Sociales, y Evaluacion Educativa para Ciencias Sociaes. El objetivo de esta consulta fue validar
la factibilidad del plan de capacitacion docente propuesto para € disefio de aulas virtuales en el
area de Ciencias Sociaes, utilizando la plataforma Mil Aulas.

El cuestionario const6 de 10 preguntas en total, de lascuales 1 es abiertay el resto cerrada. Fueron
distribuidas en cuatro secciones: la primera dirigida a datos generales, la segunda a evaluar la
relevancia del plan, latercera su viabilidad técnicay la cuarta referida a la pregunta abierta. Fue

aplicado alosespecidistasen dosrondas. Se utilizd paralasdos de las seccioneslaescalade Likert
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siguiente: 1= Totalmente en desacuerdo, 2= En desacuerdo, 3= Neutral, 4= De acuerdo, 5=

Totalmente de acuerdo.

El formato del Cuestionario a Especialistas se encuentra en el Anexo 5y en el Anexo 6 la

caracterizacion de los especialistas

2.7 Delimitacién dela poblaciéony la muestra

La poblacién de este estudio esta conformada por 20 docentes del Area de Ciencias Sociaes de la

Unidad Educativa "Isabel de Godin". De esta poblacion, se seleccionaron 15 docentes mediante

muestreo intencional, unatécnicaque permite el egir participantes de manera deliberada, basdndose

en criterios especificos de inclusion y exclusion previamente establecidos por |os investigadores.

Este enfoque fue seleccionado debido a su flexibilidad, permitiendo que los participantes fueran

sel eccionados seguin su rel evanciapara e estudio, tomando en cuenta su accesibilidad y disposicion

para participar. Segun Hernandez, Fernandez y Baptista (2021), el muestreo intencional, es Util
cuando el acceso a los participantes es limitado, ya que facilita la recoleccion de datos con una
muestra representativa de la pobl acion objetivo.

Los criterios de inclusién establecidos fueron: docentes con al menos dos afios de experiencia en

Ciencias Sociales, conocimientos basicos en el uso de plataformas educativas, y disposicion para

participar en lainvestigacion. Se excluyeron a aquellos sin experiencia en e area o con menos de

dos afios de ensefianza, asi como alainvestigadora.

2.8 Descripcion delas etapas seguidasen el proceso investigativoy su proposito

El objetivo general de estainvestigacion es elaborar un plan de capacitacion docente para el disefio

de aulas virtuales en la plataforma Mil Aulas, en el Area de Ciencias Sociales de la Unidad

Educativa “Isabel de Godin”. Para lograrlo, se disefié una estrategia metodol 6gica que guio todo

el proceso investigativo, gjustandose a los objetivos y necesidades de la investigacion. A

continuacion, se detallan las fases que componen esta estrategia:

1. Etapa del estudio tedrico. -En esta fase, se abordan las bases legales, definiciones y teorias
fundamentales que sustentan la capacitacion docente y el disefio de aulas virtuales en
plataformas digitales como Mil Aulas. Ademés, se identifican las metodologias pedagbgicas
gue se aplica en el disefio de estas aulas, con un énfasis particular en la interaccion y el

aprendizaje colaborativo, elementos clave para la formacidén de los docentes en entornos
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digitales. A lo largo de esta etapa, se exploraran enfoques como el Aprendizaje Basado en
Proyectos (ABP) y €l Aula Invertida, los cuales son fundamentales para fomentar un
aprendizaje activo y participativo dentro de los entornos virtual es.

Asimismo, los referentes tedricos que sustentan e plan de capacitacion serdn anaizados en
cuanto asurelevanciaparaestructurar el contenido y loscomponentesdel plan. Estosreferentes
incluyen teorias que abarcan € disefio instrucciona en entornos digitales, las metodologias
activas aplicadas a contexto educativo virtual y las mejores practicas pedagogicas para la
ensefianza en linea. A través de estos marcos teoricos, € plan de capacitacién se construye de
manera solida, asegurando su coherencia y efectividad en la formacién de los docentes para
gue puedan disefiar aulas virtuales en la plataforma Mil Aulas de forma exitosa.

Etapadel diagnésticoinicial. — El objetivo del diagnostico fue evaluar el nivel de capacitacion
de los docentes en e uso de la plataforma Mil Aulas y determinar su dominio de las
herramientas tecnol 6gicas asociadas. Para ello, se emplearon instrumentos especificos, que
incluyeron un cuestionario y una guia de entrevista. Los mismos permitieron identificar las
insuficiencias de los docentes en cuanto a la integracion de las tecnologias digitales en su
ensefianza, las necesidades formativas especificas, posibles barreras tecnoldgicas y retos
pedagdgicos que los docentes enfrentaban en el uso de la plataforma y en |a ensefianza en
entornos virtual es, proporcionando una base solida para disefiar un plan de capacitacion que se
gjuste alas necesidades técnicas y pedagdgicas de los docentes.

Etapa de la modelacion de la propuesta. -Con base en |os resultados obtenidos en la etapa de
diagndstico, se procedié a disefiar € plan de capacitacion docente. Este plan incluye cuatro
modulos e-Learning que abordan tanto el uso de la plataforma Mil Aulas como las
metodol ogias activas aplicables en un entorno virtual .

Para el disefio de los médulos, se ha opto por utilizar el Modelo ADDIE (Andlisis, Disefio,
Desarrollo, Implementacion y Evaluacion), o cual permite estructurar el contenido de manera
progresiva y asegurar que cada modulo sea evaluado continuamente, [o que facilitala mejora
continua del proceso de capacitacion. Este es especialmente Util en entornos virtuales donde se
requieren adaptaciones constantes segun las necesidades emergentes de los docentes,

asegurando que los modul os sean adaptables y relevantes.
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3. Validacion de la propuesta (tedrica o empirica). -La validacién de la propuesta se realizd
mediante la consulta a cinco especialistas en areas clave: Ciencias Sociales, Tecnologia
Educativa, Disefio Instruccional para entornos virtuales, Evaluacion Educativa para Ciencias
Sociales y Pedagogia y Didactica en Ciencias Sociaes. Se envié el plan de capacitacion junto
con un cuestionario estructurado, las respuestas de los especiaistas permitieron medir la
factibilidad del plan, proporcionando informacion crucia sobre su viabilidad técnica y
pedagdgica.

2.9 Andlisisdelosresultados del estudio diagnéstico

Cuestionario

A continuacion, se presenta un analisis de los resultados obtenidos a través del cuestionario, con

Su respectivainterpretacion:

Seccién 1: Informacién general. - EI 100 % de los docentes participantes posee mas de dos afios

de experiencia profesional, 10 que refleja una base slida en la préctica educativa 'y un nivel de

madurez en su gjercicio docente. Sin embargo, no se traduce en competencias digitales: el 93,33 %
nunca ha utilizado plataformas digitales para su labor educativa, 10 que evidencia una brecha

significativa en el manejo de entornos virtuales de ensefianza. En cuanto al nivel educativo, € 60

% de los docentes trabaja en Bachillerato, mientras que el 13,33 % en octavo, 13,33 % en noveno

y 13,33 % en décimo de Educacion Basica Superior. Esto sugiere la necesidad de un plan de

capacitacion que contemple las particularidades de estos niveles y sus respectivos enfoques

curriculares.

Seccion 2: Capacitacion recibida. - Un 93,33 % de los docentes no harecibido capacitacion sobre

el uso delaplataforma Mil Aulas ni en el disefio de aulas virtuales. El Unico docente (6,67 %) que

si accedié a capacitacion la califico como regular, 1o que no resulta alentador respecto a la
efectividad de las acciones formativas previas. Sin embargo, € 100 % manifesto interés en
participar en un plan de capacitacion adicional, expresando |a necesidad de abordar aspectos clave
como € registro en la plataforma, la creacién y personalizacion de aulas virtuales, la integracion
de recursos multimediay €l disefio de evaluaciones en linea. Este interés unanime reflgja una alta
disposicion al desarrollo profesional y un reconocimiento explicito de sus propias limitaciones en

el uso de tecnologia educativa.
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Seccion 3: Seguridad de la platafor ma. - El 100 % de los docentes considera que la plataforma
Mil Aulas es segura para el disefio y gestion de aulas virtuales. Sin embargo, se identifican
preocupaciones asociadas mas a la usabilidad y condiciones de acceso que a la seguridad
informética. El 46,67 % expresd inquietud sobre un posible valor econdmico por el uso de la
plataforma, mientras que un porcentaje idéntico manifestd que el uso de la herramienta podria
resultar complicado. Solo el 6,67 % mostré preocupacion por el riesgo de acceso no autorizado.
Estos datos subrayan |a necesidad de una capacitacion gque no solo aborde |os aspectos técnicos,
sino que también brinde confianza y acompafiamiento en el uso préctico de la plataforma.

Seccion 4: Dificultades en el disefio de aulas virtuales. - El 100 % de | os docentes desconoce las
funcionalidades de la plataforma Mil Aulasy no ha gesti onado actividades académicas interactivas
(como cuestionarios, foros o tareas). Ademas, ninguno ha utilizado herramientas en linea para
evaluaciones, integrado recursos multimedia ni personalizado aulas virtuales. Este panorama
refleja una limitacion integral en el mangjo tanto de las funciones basicas como avanzadas de la
plataforma. La necesidad de un plan de capacitacion préactico, contextualizado y adaptado a la
realidad docente resulta evidente.

Seccion 5: Comentarios adicionales. - Todos |os docentes coincidieron en que la capacitacion
requerida debe ser gratuita, partir de un nivel basico y estar orientada especificamente al &rea de
Ciencias Sociaes. Este planteamiento refuerza el compromiso del grupo con su propio proceso
formativo y degjaclaro que la capacitaci on debe responder a sus realidades y necesidades concretas.
De manera general |os resultados del diagnostico obtenidos con € cuestionario a docentes se

representan en la Figura 6.
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Figura6.

Resultados del diagndstico obtenidos con el cuestionario a docentes

Interésen recibir capacitacion I 100%

Desconocen laintegr acion derecur sos
multimedia

Desconocen la personalizacion deaulas I 100%

I 100%

Desconocen la creacion de aulasvirtuales IS 1009

Desconocen €l proceso deregistroen la
plataforma

No han recibido capacitacion en Mil Aulas N 93,33%

I 100%

No han usado plataformas digitales N 93,33%

El gréfico presenta los resultados principales del diagndstico realizado mediante € cuestionario
aplicado a los docentes. Se evidencia que el 100 % presenta deficiencias en aspectos clave como
el registro en la plataforma, la creacion y personalizacion de aulas virtuales y la integracion de
recursos multimedia. Ademas, el 93,33 % de los docentes no ha utilizado plataformas digitales
previamente ni ha recibido capacitacion en Mil Aulas. Es importante destacar que e 100 %
manifestd interés en participar en un plan de capacitaciéon que les permita superar estas
limitaciones. Este panorama revela carencias significativas en el mango de herramientas
tecnol 6gicas para la ensefianza virtual y refuerza la necesidad de un plan de capacitacion docente
para el disefio de aulas virtuales en la plataforma Mil Aulas, en € area de Ciencias Sociales.

Guia de Entrevista

El andlisis de los resultados obtenidos a través dela guia de entrevista revela una serie de
dificultades significativas que enfrentan los docentes del area de Ciencias Sociales de la Unidad
Educativa"lsabel de Godin™ en relacion con el disefio deaulasvirtualesen laplataformaMil Aulas.
1. Seccion 1. Creacién de la Cuenta (Registro, acceso al panel). -En cuanto a proceso de
registro, el 100% de los docentes no ha utilizado Mil Aulas, lo que indica un desconocimiento

generalizado de las funcionalidades basicas de |a plataforma. Ninguno de |os docentes haintentado
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registrarse ni acceder alas opciones basicas como Mil Aulas, o que subrayalafaltade familiaridad
con el proceso inicial para la creacion de aulas virtuales. Esto resalta la necesidad urgente de
capacitacion en el registro y el acceso alaplataforma.

2. Seccion 2: Disefio del Aula Virtual (Acceso a Mil Aulas, inicio, personalizacién, carga de
documentosy disefio). -El 100% de los docentes no han organizado ni estructurado el contenido
desusaulasvirtuales, ni han utilizado las opciones de personalizacion disponibles, como el nombre
del curso o ladescripcion del aula. Ademas, todos |os docentes manifestaron no tener experiencia
en la carga de contenidos, como PDFs, presentaciones o videos, y tampoco han creado actividades
interactivas dentro de la plataforma. Estas dificultades reflgjan |a falta de experiencia en el disefio
y estructuracion de aulas virtuales efectivas, 1o que limitael aprovechamiento de laplataforma para
mejorar € proceso de ensefianza-aprendizaje.

3. Seccion 3: Incor poracion de Recursos Adicionales (Material multimedia y herramientas
de colaboracién). -La falta de integracion de recursos multimedia es otra deficiencia destacada,
ya que el 100% de los docentes no ha integrado videos, audios o iméagenes en sus aulas virtuales.
Esta omision impide enriquecer la experienciade aprendizaje con recursos educativos digitales. De
igual manera, el 100% de los docentes no ha utilizado herramientas de colaboracion, como foros
de discusion o tareas colaborativas, |10 que restringe las oportunidades de interaccion activa entre
los estudiantes. Estos resultados subrayan |a necesidad de que | os docentes reciban capacitacién en
laincorporacion de recursos multimediay herramientas colaborativas.

4. Seccioén 4: Gestion de la I nteraccién Estudiante-Docente (For os 'y discusiones, evaluacion
y retroalimentacion, y seguimiento). -El 100% de los docentes también presenta dificultades
significativas en el seguimiento del progreso de los estudiantes dentro de la plataforma. Ninguno
de los docentes ha utilizado herramientas de evaluacion en linea ni tiene experiencia en el uso de
herramientas para hacer un seguimiento continuo del rendimiento estudiantil. Esto indica que los
docentes no estan aprovechando las funcionalidades esenciales para la evaluacion y
retroalimentacion en €l aula virtual, lo que limita el monitoreo del progreso y la mejora continua
del aprendizgje.

Los comentarios de |os docentes destacan que | as principal es dificultades estan rel acionadas con €

desconocimiento general sobre e disefio de aulas virtuales en plataformas educativas. También se
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menciona que la plataforma deberia ser gratuitay que la capacitacion debe comenzar desde cero,
adaptandose especificamente alas necesidades del area de Ciencias Sociales.

Losresultados del diagnéstico obtenidos con la aplicacion de laguia de observacion alos docentes
seilustranenlaFgura?.

Figura7.

Resultados del diagndstico obtenidos con la aplicacion de la guia de observacion a los docentes

No han realizado el seguimiento deprogreso s 100%
No han utilizado herramientas de colaboraciéon ~ssssssss————— ]100%
No han integrado recursos multimedia —————————————————— 100%

No han utilizado herramientas de evaluacion —mssssssss——————— 100%
No han gestionado actividades msssssss—— 100%

No han creado actividades interactivas s 100%

No han cargado contenidosen € aulavirtual EEEEEEEEEE———————— 1 00%
No han utilizado opcionesde personalizacion —msssssEE—————— 100%
No han organizado médulos de aprendizaje msssssssss—————— ] 00%
No han creado un aulavirtual EEEEE———— ] 00%

Dificultad en €l registrode cuenta me———————— 100%

Losresultados del cuestionario revelan que el 100% de |os docentes no estan familiarizados con el
proceso de registro en la plataforma Mil Aulas, no han intentado completar |os datos pararegistrar
su cuenta, ni han accedido alaopcidn "Mis Aulas' para crear su aula virtual. Ademas, ninguno ha
organizado médulos o unidades de aprendizaje, utilizado |as opciones de personalizacién, cargado
contenidos, ni creado actividades interactivas. Tampoco han gestionado actividades, utilizado
herramientas de eval uacion o integrado recursos multimedia en sus aulas virtuales.

De igua manera, no han utilizado herramientas de colaboracion ni realizado el seguimiento del
progreso de los estudiantes en la plataforma, |o que evidenciaunafalta generalizada de experiencia
con las funcionalidades clave de Mil Aulas.

Conclusiones del diagnéstico

De manera general, las principales dificultades observadas en los docentes del area de Ciencias
Sociales de la Unidad Educativa Isabel de Godin, a partir de los instrumentos aplicados, reflejan

limitaciones significativas que afectan e disefio de aulas virtuales en la plataforma Mil Aulas.
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En todos | os aspectos evaluados, el 100 % de los docentes presenta deficiencias en procesos clave
como €l registro, la creacion y personalizacion de aulas virtuales, la integracion de recursos

multimediay el uso de herramientas de evaluacion en linea. Estos resultados quedan representados

enlaFigura8.
Figura8.
Principales dificultades detectadas en |os docentes con la aplicacion de los instrumentos de
diagnostico.
ags - - 100%
No han utilizado herramientas de colaboracién 100%
100%
No han utilizado herramientasde evaluacion =——————— ] 00%
No han creado actividades interactivas = ] 0000
No han utilizado opciones de personalizacion — =—_ 100%
No han creado un aula virtual 100%
7 - - - - 7 100%
Interésen recibir capacitacion = — | 00%0
_ ) 100%
Desconocen la creacion de aulas virtuales 100%
No usan plataformas digitales 93,33%

Estas debilidades evidencian un escaso conocimiento de las funcionaidades de la plataforma
educativa Mil Aulas, desconocimiento de los procesos para gestionar actividades académicas
interactivas, inexperiencia en € uso de herramientas para realizar evaluaciones en linea,
dificultades paraintegrar recursos multimedia de manera efectiva en el aulavirtual y limitaciones
en la configuracion y personalizacion de aulas virtuales dentro de la plataforma educativa Mil
Aulas.

Este panorama confirma la necesidad urgente de un plan de capacitacién docente integral, practico
y contextualizado, que permita superar estas barrerasy promueva el uso pedagogico efectivo dela
plataforma Mil Aulas en el érea de Ciencias Sociaes. La disposicion expresada por 1os docentes
para recibir capacitacion representa una oportunidad clave para garantizar €l éxito de esta

propuesta.
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CAPITULO 3: PROPUESTA DEL PLAN DE CAPACITACION DOCENTE PARA EL
DISENO DE AULASVIRTUALES, EN LA PLATAFORMA MIL AULAS

Este capitulo expone los fundamentos tedricos que respaldan € disefio del plan de capacitacion
docente que se propone, se describe la estructura del mismo, y se presenta una valoracion de su
factibilidad a partir del criterio de especialistas.

3.1 Fundamentostedricos acerca del plan de capacitacion docente

Un plan de capacitaci 6n docente es un documento estratégico fundamental paralamejora continua
de las competencias profesionales de los educadores, especiamente en el uso de tecnologias
educativas y metodol ogias de ensefianza innovadoras. Su principal objetivo es dotar alos docentes
de las herramientas necesarias para mejorar su desempefio pedagdgico en un contexto digital.
Como sefiala Pérez y Rodriguez (2021), un plan de capacitacion bien disefiado debe ser una guia
detallada que oriente el proceso de aprendizaje de los docentes, asegurando que estos no solo
adquieran habilidades técnicas, sino también conocimientos pedagdgicos que los habiliten para
integrar las tecnologias de forma efectivaen el aula.

Segun Guskey (2020), un plan de capacitacion debe ser un proceso continuo y flexible que
considere tanto |la mejora de las competencias técnicas como & desarrollo pedagdgico y personal
del docente. Este enfoque integral facilita que los educadores puedan adaptarse alas demandas del
entorno educativo digital, consolidando tanto sus habilidades tecnol 6gicas como pedagdgicas. En
este sentido, €l plan de capacitacion debe establecer metas y objetivos especificos, |os métodos de
ensefianza que se utilizarén, los recursos necesarios, los plazos para la implementacion y los
métodos para evaluar la efectividad del proceso de formacion.

En este contexto, el programa de capacitacion representa la implementacién préctica del plan. Es
un documento més detallado que especifica las actividades, recursos y técnicas de ensefianza a
seguir. A diferenciadel plan, que tiene un enfogue méas general y estratégico, €l programa se centra
en las acciones operativas que los docentes deben seguir para acanzar |os objetivos definidos en
el plan (Garciay Lépez, 2020). Alvarez (2020) sostiene que el programa debeincluir una secuencia
| 6gica de actividades pedagdgicas adaptadas a | as necesi dades detectadas en el diagnostico previo

de los docentes, con fechas y métodos de eval uacién claramente definidos.
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El disefio estructural de un plan de capacitacion debe seguir unalogica coherente que permitaalos
docentes desarrollar |as competencias necesarias de manera progresiva. Alvarez (2020) identifica
los componentes clave de un plan de capacitacion, como seilustraen lafigura9.
Figura9.

Componentes del plan de capacitacion

{ 1. Objetivos |
« Especificos, medibles, alcanzables, relevantesy limitados en el tiempo

( 2. Caracteristicas
*Métodos, técnicasy herramientas

[ 3. EXigencias, requisitos, condicionesy criterios

« Condiciones necesarias paraque accedan y completen con éxito la capacitacion

{ 4. Beneficlarios

* Persona(s) y/ entidad que recibe beneficioso mejoras.

[ 5.Recursos |

» Tenol dgicos, humanosy materiales

« Estructura e-learning: Organizaci6n de contenidos educativos digitales.
*Maddulos e-learning: Unidades con recursos i nteractivos educativos.

[ 7 Formasdeaplicacion, implementacion y evaluacion |
« Ejecucion de actividades, seguimiento del progreso y medicién deresultados

A continuacién, se describen cada componente del plan de capacitacion:

1. Objetivos. - Son aspectos que guian todo el proceso de capacitacion. Estan alineados con los

resultados pedagogicos y tecnoldgicos esperados, y formulados bajo el enfoque SMART
(especificos, medibles, dcanzables, relevantes y limitados en €l tiempo).

Caracteristicas. -Definen los elementos esenciales que guiaran la capacitacion. Incluyen los
métodos de ensefianza adaptados ala modalidad digital. Ademas, se incluyen las herramientas
disponibles que sera el espacio central para el disefio de aulas virtuales.

Exigencias, requisitos, condiciones y criterios. -Establece las condiciones necesarias para
gue los docentes accedan y completen con éxito la capacitacion. Los requisitos incluyen
habilidades basicas de informatica, el acceso a plataformas digitales, y recursos tecnol 6gicos
como internet estable y dispositivos adecuados. Las exigencias definen € perfil minimo
requerido para aprovechar € proceso formativo, mientras que las condiciones aseguran el

acceso alos recursos y herramientas necesarias, como tutoriales y guias pedagogicas.
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Los criterios de evaluacion se utilizan para medir la capacidad de los docentes para aplicar
tecnologias digitales y metodologias pedagdgicas en € disefio de aulas virtuales y la creacion
de contenidos interactivos, garantizando gue los objetivos del plan de capacitacion se logren
efectivamente.

Beneficiarios. -Es una persona, grupo o entidad que se ve favorecido o impactado
positivamente por |as actividades o resultados de un plan o programa determinado.

Recur sos. -Son los elementos que permiten que la capacitacion sea efectiva y aplicable. Se
dividen en recursos tecnol 6gicos, humanos y material es

Estructura y modulos e-Learning. -La estructura de un curso e-Learning se refiere a la
organizacion y distribucion de los contenidos educativos dentro de una plataforma digital.
Incluye el modulo, duracion, contenido, método, técnica e instrumentos. que guian al
estudiante a través del proceso de aprendizaje en linea, asegurando que € contenido sea
accesible, progresivo y coherente.

Los modulos e-Learning. - Son secciones de un curso disefiado para ser impartido en linea.
Estdn estructurados para que los estudiantes avancen a su propio ritmo, permitiendo un
aprendizgje flexible y personalizado. Cada modulo de acuerdo a enfoque que utilice esta
compuesto por objetivos especificos, duracion, contenido, método, técnica e instrumentos.
Formas de aplicacion, implementacion y evaluacion. - Son los métodos y procedi mientos
utilizados para poner en préactica, desarrollar y valorar €l impacto de un plan de capacitacion.
Esto incluye la gecucion de actividades, el seguimiento del progreso y la mediciéon de

resultados

Como sostiene Alvarez (2020), la claridad en la estructura de estos elementos permite que el

proceso de capacitacion sea eficiente, adaptable y eficaz, promoviendo el aprendizaje auténomo y

colaborativo, o que a su vez contribuye ala megorade la calidad educativa.

3.2 Descripcion del plan de capacitacion docente para el disefio deaulasvirtualesen el érea
de Ciencias Sociales.

Las dificultades observadas en los docentes del &rea de Ciencias Sociales de la Unidad Educativa

Isabel de Godin reflgjan limitaciones significativas que afectan € disefio de aulas virtuales en la

plataforma Mil Aulas. En todos los aspectos evaluados, € 100 % de los docentes presenta
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deficiencias en procesos clave como € registro, la creacion y personalizacion de aulas virtuales, la

integracion de recursos multimediay €l uso de herramientas de evaluacion en linea.

Estas debilidades evidencian un escaso conocimiento de las funcionaidades de la plataforma

educativa Mil Aulas, desconocimiento de los procesos para gestionar actividades académicas

interactivas, inexperiencia en & uso de herramientas para redizar evaluaciones en linea,

dificultades paraintegrar recursos multimedia de manera efectiva en el aulavirtual y limitaciones

en la configuracion y personalizacion de aulas virtuales dentro de la plataforma educativa Mil

Aulas.

Este panorama confirma la necesidad urgente de un plan de capacitacion docente integral, practico

y contextualizado, que permita superar estas barrerasy promueva el uso pedagogico efectivo de la

plataforma Mil Aulas en el érea de Ciencias Sociaes. La disposicion expresada por 1os docentes

para recibir capacitacion representa una oportunidad clave para garantizar €l éxito de esta

propuesta.

A continuacion, se detallan los componentes de este plan de capacitacion, que han sido disefiados

para ofrecer una formacion integral, practicay adaptada a entorno digital.

1. Objetivosdel plan de capacitacion docente

Objetivo General

Capacitar alos docentes del area de Ciencias Sociales de la Unidad Educativa Isabel de Godin en

el disefio de aulas virtuales utilizando la plataforma Mil Aulas, promoviendo la creacion de al

menos una de ellas por docente, utilizando eficientemente los recursos digitales para mejorar la

ensefianzay el aprendizaje de |os contenidos educativos en el entorno virtual.

Obj etivos Especificos

e Familiarizar a los docentes con las herramientas interactivas de la plataforma Mil Aulas,
permitiéndoles conocer sus potencialidades y funcionalidades y optimizar el disefio de aulas
virtuales de manera eficaz.

o Desarrollar habilidades pedagdgicas en los docentes para aplicar metodologias activas
adaptadas a e-Learning, como €l aprendizaje autbnomo, el aprendizaje colaborativo en lineay
|as eval uaciones interactivas, fomentando un entorno de aprendizaje dinAmico y colaborativo,

mejorando la interaccion y comunicacion dentro del aulavirtual.
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o Desarrollar habilidades digitales en los docentes para la creacion de contenidos digitales
interactivos, tales como videos, infografias, mapasinteractivosy laintegracion de herramientas
colaborativas en € proceso de ensefianza-aprendizaje, adaptados a contexto de Ciencias
Sociales.

o Capacitar alosdocentesenlaevaluaciony el seguimiento del aprendizaje en el entorno virtual,
utilizando herramientas de evaluacion formativa y retroalimentacién continua dentro de la
plataforma Mil Aulas, que les permita el control del progreso de los estudiantes y la
retroalimentaci on efectiva en tiempo real.

2. Caracteristicasdel plan de capacitacion docente

Las caracteristicas del plan de capacitacion docente se fundamentan en métodos activos de

ensefianza adaptados al entorno digital, acompafiados de técnicas e instrumentos que garantizan un

proceso formativo préctico, progresivo y contextualizado.

El aprendizaje autébnomo guiado permite a los docentes avanzar a su propio ritmo mediante la

consulta de tutoriales, videos, lecturas interactivas, micro ensayos y bitacoras de reflexion. Este

método fomenta la autoformacion y el desarrollo de competencias digitales, y se apoya en
instrumentos como los cuestionarios de autoevaluacion y las listas de cotejo, que facilitan €
seguimiento del progreso individual y la reflexion sobre los contenidos trabajados.

El aprendizaje colaborativo promueve el trabajo en equipo y €l intercambio de experiencias

mediante la participacién en foros de discusion, proyectos colaborativos en lineay el estudio de

casos grupales. Esta metodologia fortal ece las habilidades de cooperacion en entornos virtuales y

se evalla mediante rubricas de evaluacion colaborativa y listas de cotgjo que registran la

participacion y los aportes realizados en | as actividades grupales.

La simulacion practica en linea permite a los docentes practicar €l disefio, la gestiéon y la

personalizacion de aulas virtuales en un entorno controlado, sin la presion de un aula real. Las

actividades incluyen simulaciones de gestion de aulas virtuales y préacticas con herramientas de
evaluacion y recursos multimedia. Como instrumentos de seguimiento y evaluacion se emplean
portafolios digitales, donde se evidencian los productos creados, y rubricas de valoracion que

permiten analizar la calidad pedagodgicay técnica de las actividades desarrolladas.
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El método préctico e-L ear ning centra su atencion en la aplicacion directa de |os conocimientos y

habilidades adquiridos. Los docentes participan en € disefio de actividades interactivas, el anadlisis

y resolucion de casos préacticos, el trabajo en equipo y la ssmulacion en linea de situaciones reales

del aula virtual. Parala evaluacion se utilizan rubricas especificas para las actividades disefiadas,

encuestas de retroalimentacion que recogen la percepcion de | os participantes y listas de cotgjo que
verifican e cumplimiento de los criterios establecidos en el plan.

En conjunto, estos métodos, técnicas e instrumentos configuran un plan de capacitacion integral y

contextualizado, orientado a fortalecer las competencias digitales de los docentes y promover un

uso pedagdgico efectivo de la plataforma Mil Aulas.

3.  Exigencias, requisitos, condicionesy criterios.

Las exigencias estan orientadas a establecer el perfil basico que debe cumplir cada docente para

poder acceder y aprovechar lacapacitacion de maneraefectiva. Este perfil serefiere principalmente

alas competencias iniciaes, tanto pedagdgicas como tecnol dgicas, que son necesarias para poder
manejar |as plataformasy las metodol ogias propuestas en el plan de capacitacion.

o Competencia tecnolégica basica: Los docentes deben tener conocimientos previos de
informética basicay acceso ainternet con estabilidad, ya que la capacitacion se realizara en un
entorno digital. Deben ser capaces de manejar dispositivos como computadoras, tabletas o
teléfonos moviles, y navegar por plataformas educativas sin dificultades.

o Habilidades pedagdgicas previas. Los docentes deben contar con experiencia basica en la
ensefianzatradicional y en la planificacion de clases, ya que el plan de capacitacion profundiza
en el uso de herramientas digitales para enriquecer sus metodologias pedagogicas. No es
necesario que cuenten con experienciaprevia en entornos virtuales, pero si unadisposicion para
aprender nuevas herramientas y adaptarse a ellas.

Los requisitos son las condiciones previas que los docentes deben cumplir para participar en la

capacitacion. Estos requisitos permiten garantizar que los docentes puedan afrontar con éxito el

proceso de formacion y aplicar 1os conocimientos adquiridos.

e AccesoalaplataformaMil Aulasy otrasherramientasdigitales. Los docentes deben tener

acceso a la plataforma Mil Aulas, asi como a otras herramientas digitales complementarias
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como Google Classroom, Zoom, Padlet, entre otras. Deben estar dispuestos atrabgjar con estas
plataformas de manera activa durante el proceso de capacitacion.

Conexion a internet: Es necesario contar con una conexion ainternet estable que permita el
acceso a los médulos e-Learning, asi como la participacion en sesiones sincronas y el uso
continuo de recursos digitales en la capacitacion.

Tiempo disponible: Los docentes deben comprometerse a dedicar un total de 80 horas a la
capacitacion alo largo de laduracion del plan. Esto implica que deben ser capaces de gestionar

su tiempo adecuadamente para completar los médul os, actividades y eval uaciones.

Lascondiciones serefieren a ambientey | as circunstancias que deben estar presentes para asegurar

gue la capacitacion sea efectiva. Este componente también abarca los recursos y las herramientas

gue deben ser proporcionados tanto a los docentes como alos formadores para garantizar €l éxito

del proceso de formacion.

Acceso a recursos de apoyo: Los docentes deberan tener acceso a una serie de recursos,
incluyendo tutoriales, videos educativos, manuales interactivos y guias pedagdgicas, que les
permitiran aprender a su propio ritmo y aplicar |os conocimientos adquiridos.

Entorno de aprendizaje colaborativo: Los docentes participaran en un entorno en el que se
fomentara la colaboracién, tanto con sus compafieros como con los formadores. Las
herramientas como foros, wikis, y sesiones sincronas permitiran la interaccion constante y el

intercambio de experiencias entre |0s participantes.

Los criterios de evaluacion son los aspectos que se tomaran en cuenta para medir € progreso de

los docentes alo largo de la capacitaci én. Estos criterios no solo valoraran las habilidades digitales

adquiridas, sino también |la capacidad de los docentes para aplicar |as metodol ogias pedagdgicas y

las herramientas digitales en su préactica educativa.

Disefio deaulasvirtuales: Los docentes seran eval uados en funcién de su capacidad para crear
y gestionar aulas virtuales efectivas dentro de la plataforma Mil Aulas, integrando recursos
multimedia y metodol ogias activas. Ademas de su habilidad para organizar los contenidos de
manera coherente y accesible, adaptandolos a las neces dades de sus estudiantes. Setomara en
cuenta la incorporacién de actividades interactivas que fomenten el aprendizaje colaborativo,

el pensamiento critico y la autonomia de |os alumnos en entornos digitales.
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« Aplicacion de metodol ogias activas en e-L earning: Se evaluarala capacidad de los docentes
para aplicar metodologias activas, como e aprendizaje autdnomo, el aprendizaje colaborativo
y las evaluaciones interactivas dentro de sus aulas virtuaes, promoviendo la participacion
activay el aprendizaje significativo.

o Creacién de contenidos digitales interactivos: Se evaluard la habilidad de |os docentes para
crear contenidos digitales como videos, infografias y mapas interactivos, y su capacidad para
integrarlos de manera eficaz en sus aulas virtuales y en las actividades pedagdgicas.

o Implementacion de evaluaciones for mativasy retroalimentacién: Se valorarala capacidad
de los docentes para utilizar herramientas de evaluacion formativa en tiempo real dentro de la
plataforma Mil Aulas, y su habilidad para proporcionar retroalimentacion efectiva a los
estudiantes de manera continua.

e Participacion y colaboracion en e entorno virtual: Se tendra en cuenta la participacion
activa de los docentes en las actividades colaborativas, como foros, proyectos y sesiones
sincronas, que fomenten el intercambio de ideas y experiencias entre |os docentes.

4. Beneficiarios.

Los beneficiarios directos del plan de capacitacion son los 15 docentes del Area de Ciencias

Sociales de la Unidad Educativa “Isabel de Godin”, quienes adquiririn competencias clave en el

disefio de aulas virtuales utilizando la plataforma Mil Aulas. Ademés, los estudiantes se

beneficiaran indirectamente, ya que el entorno de aprendizaje que se creara serd mas interactivo,
accesible y dinamico, gracias a la integracion de herramientas digitales y metodologias
pedagdgicas innovadoras. Estas mejoras promoveran unamayor participaci én activa, colaboracion

y reflexion critica entre los estudiantes, 10 que redundard en una experiencia educativa mas

enriquecedora.

5. Recursos.

Se utilizaran tres tipos de recursos esencial es para garantizar que la capacitacion sea efectiva, en la

Tabla2 se presentaladescripcién del tipo de recursosy su aplicacion que permitiran alos docentes

adaptar sus practicas pedagogicas alas exigencias del entorno digital, promoviendo un aprendizaje

significativo y colaborativo.
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Tabla 2.
Descripcion del tipo de recursosy su aplicacion
Tipode Descripcion Aplicacion
Recurso

Recursos Herramientas digitales y  plataformas Plataforma Mil Aulas,

tecnol 6gicos utilizadas para € disefio de aulas virtuales. Google Classroom,
Herramientasy software que complementan la Microsoft Teams.
capacitacion en linea, mejorando la Zoom, Padlet, Google
experiencia de aprendizaje. Drive para colaboracion
Herramientas utilizadas para evaluar el Encuestas de
progreso de los docentes durante la satisfaccion, examenes
capacitacion interactivos

Recursos Estrategias, métodos y enfoques pedagdgicos

materiales gue guian el aprendizaje en el aula virtua. Videos, infografias,
Materiales interactivos que facilitan la mapas interactivos.
comprension de conceptos complgjos. Tutoriales sobre uso de
Materia adicional parareforzar el aprendizaje plataformas.
de los docentes y estudiantes Tutoriales metodol ogias

e Materia adicional que apoyala capacitacion'y activas.
asegura el seguimiento del aprendizaje. e Lecturas, hibliografia
digital, videos
explicativos.
Recursos Profesionales del é&rea del plan de capacitacion Capacitaciéon y asistencia
humanos ~ docente ~técnica

6. Estructuray modulos e-L earning.

Los modulos estan disefiados para ser impartidos en modalidad e-Learning, 1o que permite a los
docentes aprender a su propio ritmo, segun su disponibilidad y necesidades. Cada uno esta
estructurado para promover la participacion activa de los docentes, facilitando la comprension de
conceptos clave y €l desarrollo de competencias en el uso de entornos virtual es.

La estructura de los médulos se basa en el Método de Disefio Instruccional con enfoque ADDIE,
el cual comprende cinco fases fundamentales:

Analisis: Identificacion detallada de las necesidades tecnol 6gicas y pedagdgicas de los docentes,
mediante diagnésticos inicialesy revision de su experiencia previa con plataformas virtuales. Este
diagnostico permite una personalizacion real del plan, gjustando cada médulo a las caracteristicas

y expectativas del grupo docente.
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Disefio y Desarrollo: Creacion de actividades interactivas, materiales didécticos y recursos
digitales que favorezcan € aprendizaje activo y la integracion de metodologias como €
Aprendizaje Basado en Proyectos y el Aula Invertida. En este plan, se propone un enfoque
contextualizado, centrado en la préctica real de los docentes del &rea de Ciencias Sociales, |o que
permite un vinculo directo entre la capacitacion y el trabgjo diario en el aula.

I mplementacién: Aplicacion practica de lo aprendido mediante € disefio y la gestion de aulas
virtuales dentro de la plataforma Mil Aulas, incorporando recursos multimedia y estrategias
colaborativas. La propuesta se distingue por el acompafiamiento durante la implementacion,
mediante tutorias virtuales y foros de apoyo en los que |os docentes reciben retroalimentacién en
tiempo real, garantizando la transferencia efectiva de lo aprendido a la préactica docente.
Evaluacion: Evaluacion continua a través de cuestionarios interactivos, rubricas y
retroalimentacion inmediata para monitorear €l progreso de los docentes y ajustar el proceso
formativo en funcion de los resultados (Hattie & Timperley, 2020). Se incluyen ademés
autoevaluaciones y coevaluaciones, o que fomenta la reflexion critica sobre la propia practica y
refuerzala autonomia profesional.

Retr oalimentacion: En cada modul o se asegura |a retroalimentacion formativa, permitiendo alos
docentes identificar &reas de megjoray potenciar sus habilidades en tiempo real, mediante €l uso de
encuestas, foros de reflexion y la revisidon entre pares. Este proceso apoya para que los docentes
comparten experiencias, recursos y soluciones a problematicas reales, enrigueciendo el proceso
formativo de manera colaborativay sostenible en el tiempo.

En latabla 3, se presenta |los contenidos de |os mdédul os disefiados para la propuesta del plan de

capacitacion docente con una duracion de 80 horas.
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Tabla 3.
Contenido de los moédul os disefiados para la propuesta del plan de capacitacion docente
MODUL O DURACION CONTENIDO
e Contexto delaeducacion digita
e Caracterigticas de Mil Aulas
e Ventgasdelas plataformas
MODULO 1 e Creacion de aulas virtuales
Introduccion  a e Herramientas pedagdgicas
las plataformas | 20 horas e Gegtion de aulasvirtuales
virtuales y e Monitoreo del aprendizaje
herramientas. e FEvauacion final del producto y del proceso de disefio e
implementacion
e Retroalimentacion grupa e individual sobre los resultados
obtenidos
¢ Introduccion a metodol ogias activas adaptadas a e-Learning
. e |mportanciadel aprendizaje autbnomo y colaborativo
M O.DU.L,O 2 e Herramientas de Mil Aulas para metodologias activas
Aplicaci on de ¢ Disefio de actividades colaborativas y autbnomas
metodologias S .
eleamning v 20 horas e Apl icacion del_ A_ula I nyertlda _ _
activas (ABP y o Gestionde actl_vldades mteract_lvas en MI| Aulas
Aula Invertida) e Usode herrarm entas de ret.rqal imentacion
e Evaluacion final de las actividades
e Ajuste de estrategias pedagogicas
e Introduccion a herramientas digitales
e Recursos apropiados para Ciencias Sociales
M 6dulo 3: e Creacion de recursos interactivos
Creacion de 20 horas e Integracion de recursos digitales en €l aulavirtual
contenidos e CreaciOny organizacion de recursos digitales en Mil Aulas
digitales. e Uso pedagdgico de recursos digitales
e Evaluacion del impacto de los recursos
e Ajustey mejorade estrategias
« Introduccion alaevaluacion formativa
e Herramientas de evaluacion en Mil Aulas
MODULO 4 « Disefio de eval uaciones continuas
Evaluacion en e Técnicas de retroalimentacion efectiva
entornos 20 horas o Desarrollo de evaluaciones interactivas
virtuales. o Gestion pedagdgica de las evaluaciones
o Evaluacion del impacto de las actividades
o Ajuste de estrategias
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A continuacion, se detallala estructura para cadamodul o con el fin de ofrecer unavision especifica
de su contenido.

Mddulo 1: Introduccion alas platafor mas virtualesy herramientas colabor ativas (20 hor as)

Fase 1. Analisis (2 horas)

Obj etivos especificos:

e ldentificar € nivel de familiaridad de los docentes con las plataformas digitales y sus
herramientas.

e Analizar las necesidades tecnol dgicas y pedagdgicas especificas de los docentes.

Contenido:

o Contexto de la educacion digital: Se explica como la transformacion digital ha cambiado la
dinamica educativa, presentando las principales caracteristicas de la educacion virtual:
flexibilidad, autonomia, aprendizaje colaborativo y €l uso de tecnologias como pilar del
proceso. Se analizan retos y oportunidades que enfrentan |os docentes en entornos virtual es.

e Caracterigticas de Mil Aulas. Se detallan las funcionalidades bésicas de la plataforma,
incluyendo €l registro de usuarios, la creacion y personaizacion de aulas, la carga de
contenidos, la configuracion de actividades y la gestion de recursos. Se introduce como estas
herramientas permiten planificar y organizar el trabajo docente.

e Ventajas de las platafor mas colaborativas: Se discuten los beneficios pedagdgicos de las
plataformas virtuales: como fomentan el trabajo en equipo, la comunicacion entre docentes y
estudiantes, la construccion del conocimiento y €l desarrollo de competencias digitales. Se
contextualiza su uso en la ensefianza de Ciencias Sociales.

Métodos de ensefianza

e Expositivo interactivo: Método basado en la presentacion de conceptos clave, ejemplos
practicos y espacios de didogo, que fomenta la participacion de los docentes durante la
explicacion. Se aplica para contextualizar la educacion digital y explicar las funcionalidades de
Mil Aulas.

o Analissdiagnostico: Método centrado en la aplicacién de instrumentos que permiten obtener

un perfil inicial de los docentes, sus competencias digitales y sus necesidades especificas.
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Técnicas

Demostracion en vivo: Estrategiamediantelacual € facilitador utilizalaplataformaen tiempo
real, mostrando el paso a paso de las funcionalidades esenciales para gque los docentes
visualicen su aplicacion practica.

For o de discusion: Espacio virtua moderado donde |os docentes comparten sus experiencias,
percepciones y expectativas sobre el uso de plataformas digitales, fomentando el intercambio
deideasy lareflexion colectiva

M apa conceptual digital: Técnica grafica que permite alos docentes organizar y representar
las ideas principales sobre las plataformas virtuales, estableciendo relaciones entre los

conceptos clave tratados.

I nstrumentos

Cuestionario inicial: Documento con preguntas estructuradas para medir el nivel de
conocimiento y experiencia previa de los docentes respecto a uso de plataformas virtuales.
Lista de cotejo: Herramienta para registrar y evaluar la participacion de los docentes en los
foros y actividades de andlisis, asegurando que se cumplan los objetivos de reflexion y
diagnostico.

Bitacora de reflexion: Documento personal en el que cada docente registra sus aprendizgjes,

percepcionesy retos durante la fase de analisis.

Fase 2: Disefio (8 horas)

Obj etivos especificos:

Capacitar alos docentes en la creacion, gestion y organizacion de aulas virtuales.

Desarrollar habilidades para integrar metodol ogias pedagdgicas y recursos multimedia.

Contenido:

Creacion deaulasvirtuales. Se ensefiacomo planificar y configurar aulas virtual es, organi zar
los modulos y unidades de aprendizaje, disefiar actividades interactivas, integrar recursos
educativos y establecer estrategias de evaluacion. Se aborda el uso de plantillas y la
personalizacion de entornos de aprendizaje.

Herramientas pedagodgicas:. Se orienta a uso de recursos multimedia (videos, infografias,

presentaciones, enlaces) y de metodologias activas como el Aprendizaje Basado en Proyectos
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(ABP) dentro del aula virtual. Se reflexiona sobre cOmo estas herramientas enriquecen el

proceso de ensefianza-aprendizaje.

M étodos de ensefianza

Expositivo interactivo: Se emplea para presentar las metodologias pedagégicas y € uso de
recursos en Mil Aulas, permitiendo lainteraccion mediante preguntas y ejemplos.

Estudio de caso practico: Método en el que los docentes analizan y desarrollan casos reales o
simulados, aplicando lo aprendido en la creacion de sus aulas virtuales.

Aprendizaje auténomo guiado: Los docentes trabgjan con materiales (tutoriaes, guias
interactivas) de maneraindependiente, adaptando € ritmo de aprendizaje a sus necesidades.

Técnicas

Simulacion préctica: Los docentes disefian su propiaaula virtual en la plataforma, aplicando
paso a paso las funcionalidades y recursos vistos previamente.

Feedback inmediato: Retroalimentacién individualizada durante el proceso de disefio, que
permite corregir y mejorar en tiempo real.

Trabajo colaborativo: Grupos de docentes disefian actividades y recursos, promoviendo €l
intercambio de ideas y la construccion conjunta de soluciones.

Micro ensayo reflexivo: Breve escrito en e que el docente argumenta sus decisiones

pedagdgicas al disefiar e aulavirtual.

I nstrumentos

Portafolio de trabajo: Compendio digital que recoge las evidencias del aula virtua disefiada,
Sus recursos y actividades integradas.

Rubrica de evaluacion: Instrumento con criterios claros y objetivos que valora la calidad
pedagdgica, técnicay organizativa del aulavirtual.

Diario de campo: Documento en € que € docente registra observaciones, retos y soluciones

encontradas durante |a fase de disefio.

Fase 3: Desarrollo eimplementacién (6 hor as)

Obj etivos especificos:

Integrar actividades de evaluacion y recursos colaborativos en las aulas virtuales.

Capacitar alos docentes en € seguimiento del progreso estudiantil.
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Contenido:

Gestion de aulasvirtuales: Se capacitaen laorganizacion de los recursosy actividades dentro
del aula, la programacion de tareas y evaluaciones, la activacion de foros y espacios de
interaccion, y la gestion de la comunicacion con |os estudiantes.

Monitoreo del aprendizaje: Se ensefiacomo utilizar las herramientas de Mil Aulas para hacer
seguimiento al progreso de los estudiantes, generar reportes de participacion y rendimiento, y
aplicar estrategias de evaluacion formativa, incluyendo la retroalimentacion continua.

Métodos de ensefianza

Simulacion educativa: Método mediante el cual 1os docentes practican la gestion de unaclase
virtual en un entorno controlado, aplicando lo aprendido.
Aprendizaje colaborativo: Método donde los docentes trabajan en equipos para compartir

recursos, dar retroalimentacion y mejorar sus propuestas.

Técnicas

Evaluacion entre pares. Los docentes revisan y aportan retroalimentacion a las aulas
disefiadas por sus compafieros, identificando fortalezas y &reas de mejora.

Sesiones sincronas. Espacios de encuentro en tiempo real para compartir experiencias,
resolver dudasy socializar buenas précticas.

Estudio de caso grupal: Analisis conjunto de un escenario pedagogico simulado, proponiendo

sol uciones colaborativas.

| nstrumentos

Lista de cotejo: Documento que permite eval uar la organi zacion, funcionamiento y coherencia
pedagdgica de las aulas virtuales.

Encuesta der etr oalimentacion: Herramienta pararecoger |apercepcion de los docentes sobre
la utilidad de los contenidos y estrategias aplicadas.

Bitacor a dereflexion continua: Registro en el que los docentes anotan los logros al canzados

y los aspectos a mejorar durante esta fase.

Fase 4: Evaluacion (4 horas)

Objetivos especificos:

Evaluar la calidad de las aulas virtual es disefiadas.
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Reflexionar sobre los logros y areas de mejora alcanzados durante |a capacitacion.

Contenido:

Evaluacion final del producto y del proceso de disefio e implementacion: Se realiza una
valoracion integral de las aulas virtuales creadas, considerando aspectos como la estructura, la
calidad de los recursos integrados, la funcionalidad de las actividades y la coherencia
pedagdgica. Se analizatambién el proceso de disefio, identificando los logros alcanzados y las
dificultades encontradas.

Retroalimentacién grupal e individual sobre los resultados obtenidos. Se desarrolla un
espacio de reflexion colectiva e individual para compartir las experiencias vividas durante el
maodulo, identificar buenas practicas y proponer gjustes que permitan mejorar € disefio y la

gestion de aulas virtuales.

Métodos de ensefianza

Expositivo interactivo: Reflexion y analisis guiado de los logros al canzados.
Simulacién educativa: Aplicacion de las herramientas en un entorno de préctica.
Aprendizaje colaborativo: Revision grupal y discusién sobre las propuestas desarrolladas.

Evaluacién for mativa continua: Revision progresiva de |os productos y procesos.

Técnicas

Revison entre pares. Evaluacion critica y constructiva de los trabgjos finales de los
comparieros.

Autoevaluacion: Reflexion personal sobre el desempefio individual durante el médulo.
Debate dirigido: Discusion estructurada sobre las buenas practicas identificadas y las

propuestas de mejora.

| nstrumentos

Rubrica final: Instrumento detallado para valorar € nivel de calidad pedagogica, técnica 'y
organizativa de las aul as virtuales disefiadas.

Encuesta de satisfaccion: Herramientaparamedir el grado de satisfaccion de | os participantes
con la capacitacion.

M apa conceptual final: Representaci én grafica que sintetizalos aprendizajes clave obtenidos.
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Modulo 2: Aplicacién de metodologias e-Learning y activas (ABP y Aula Invertida) (20

hor as)

Fase 1: Andlisis (2 horas)

Obj etivos especificos:

o ldentificar las necesidades pedagdgicas de los docentes para aplicar metodologias activas en
entornos virtuales.

e Andizar la familiaridad con las herramientas digitales necesarias para implementar
metodol ogias activas.

Contenido:

e Introduccién a metodologias activas adaptadas al e-Learning: Se explica el concepto de
metodol ogias activas, sus principiosy su relevancia en el contexto de la educacion virtual. Se
abordan sus beneficios para el aprendizaje significativo y el desarrollo de competencias en
entornos digitales.

e Importancia del aprendizaje autbnomo y colaborativo: Se describe cdmo estas formas de
aprendizaje permiten alos estudiantes gestionar su proceso formativo, desarrollar habilidades
de autogestion y trabajar en equipo de forma efectiva, esenciales en e-Learning.

o Herramientas de Mil Aulas para metodologias activas. Se presentan las funciones de la
plataforma que permiten la implementacion de metodologias activas, como foros, wikis,
proyectos colaborativos y herramientas de comunicacion asincrénicay sincronica.

Fase 2: Disefio (8 horas)

Obj etivos especificos:

o Capacitar en el disefio de actividades colaborativas y autbnomas adaptadas al e-Learning.

e Aplicar ABPy AulalInvertida en la creacién de actividades interactivas.

Contenido:

o Disefio de actividades colabor ativas y autonomas. Explicacion de como planificar y crear
actividades en linea que promuevan el trabajo en equipo, la interaccion entre estudiantes y la
autonomia en el aprendizaje. Se guia € disefio de foros, tareas grupales, wikisy proyectos en
Mil Aulas.
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e Aplicacion del Aula Invertida: Se ensefia a estructurar actividades en las que el estudiante
estudialos contenidos basi cos antes de | as sesiones sincroni cas, permitiendo que |os encuentros
virtuales se enfoquen en laresolucion de dudas, gjercicios practicosy proyectos colaborativos.

Fase 3: Desarrollo eimplementacién (6 hor as)

Obj etivos especificos:

o Capacitar en la gestion de actividades colaborativas y autbnomas.

e Desarrollar habilidades paralainteraccion y el monitoreo del aprendizaje.

Contenido:

o Gestion de actividades interactivas en Mil Aulas. Se proporciona una guia detallada sobre
como administrar foros, proyectos y tareas dentro de la plataforma. Incluye e uso de
herramientas parala comunicacion, la asignacion detareas, lacaendarizacion y el seguimiento
del progreso de | os estudiantes.

e Uso de herramientas de retroalimentacion: Capacitacion en e uso de encuestas,
cuestionarios interactivos y otras herramientas de evaluacion formativa disponibles en Mil
Aulas, que permiten dar retroalimentacion oportunay orientar €l aprendizaje continuo de los
estudiantes.

Fase 4: Evaluacion (4 horas)

Obj etivos especificos:

« Evaluar laeficacia de las actividades disefiadas.

o Obtener retroalimentacion sobre el proceso de implementacion.

Contenido:

o Evaluacion final de las actividades: Revision de las actividades disefiadas e implementadas
por los docentes, analizando su alineacion con los objetivos pedagdgicos, su estructuray la
efectividad en la promocion de un aprendizaje activo y participativo.

e Ajuste de estrategias pedagogicas. Reflexion sobre las fortalezas y areas de mejora de las
actividades implementadas, y propuesta de gjustes para optimizar el uso de metodologias

activas en entornos virtual es.
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Modulo 3: Creacién de Contenidos Digitales (20 hor as)

Fase 1. Analisis (2 horas)

Obj etivos especificos:

Identificar las necesidades de los docentes para el uso de herramientas de disefio digital y su
aplicacién en el contexto de Ciencias Sociales.
Analizar laaccesibilidad y usabilidad de las herramientas digitales en el aulavirtual, evaluando

su potencia para la creacion de contenidos interactivos.

Contenido:

Introduccién a herramientas digitales. Presentacion de plataformas como Canva, Lumenb,
Google Maps 'y Genialy, detallando su aplicabilidad en € disefio de recursos educativos.

Recursos apropiados para Ciencias Sociales. Reflexion y discusion sobre e valor
pedagbgico de videos, infografias, mapas interactivos y otros recursos multimedia para

favorecer el aprendizaje visua y dinamico.

Métodos de ensefianza

Taller virtual interactivo: Espacio guiado donde los docentes exploran y analizan
herramientas digitales, identificando sus necesidades y oportunidades de uso.
Estudio de caso digital: Los docentes analizan ejemplos de recursos aplicados a Ciencias

Socialesy discuten su pertinenciay calidad pedagogica.

Técnicas

Demostracion en vivo: El facilitador muestra en tiempo real cdmo funcionan las herramientas
y cOmo pueden aplicarse en €l aulavirtual.
Foro de andlisis de casos. Espacio virtual de discusién donde los docentes evallan casos

préacticos y proponen ideas de aplicacion en sus contextos.

I nstrumentos

Cuestionario diagnostico: Herramienta digital para medir e nivel de conocimiento y
experiencia de los docentes con |as herramientas presentadas.

Lista de cotejo: Registro de la participacion y contribucion en los foros de andlisis.

Bitacora de reflexion: Documento personal donde los docentes registran sus aprendizajes y

percepciones durante esta fase.
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Fase 2: Disefio (8 horas)

Obj etivos especificos:

o Capacitar en la planificacion y disefio de actividades interactivas con herramientas digitales.

o Desarrollar competencias para integrar recursos multimedia que favorezcan e aprendizaje
activo.

Contenido:

e Creacion derecursosinteractivos. Desarrollo deinfografias, videos, mapasy otros materiales
adaptados a Ciencias Sociales.

e Integracion de recursos digitales en el aula virtual: Estrategias para personalizar y adaptar
estosrecursos a curriculo y al contexto virtual.

Métodos de ensefianza

« Método de proyectos virtuales: Los docentes desarrollan un conjunto de recursos integrados
como proyecto final delafase.

o Aprendizajebasadoen problemas. Los docentes enfrentan retosreaesdel disefio de recursos
y deben resolverlos aplicando |o aprendido.

Técnicas

« Simulacion practica en linea: Creacion de recursos en tiempo rea con apoyo y feedback
inmediato del facilitador.

e Trabajo colaborativo digital: Los docentes disefian recursos en equipo, compartiendo tareas
y revisando el trabajo de |os comparieros.

e Microensayo reflexivo: Los docentes escriben breves reflexiones justificando sus decisiones
de disefio.

I nstrumentos

o Portafolio de trabajo digital: Recopilaciéon de los recursos disefiados como evidencia de
aprendizgje.

e Rdbrica de evaluacion: Instrumento detallado para valorar calidad técnica, creatividad,
pertinencia pedagdgicay funcionalidad de los recursos.

o Diariodecampo: Registro de desafios, solucionesy aprendizajes durante el proceso de disefio.
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Fase 3: Desarrollo eimplementacién (6 horas)

Obj etivos especificos:

o Capacitar en lacreacion y gestion de recursos digitales aplicados al aula virtual .

o Desarrollar habilidades para integrar contenidos en las plataformas y gestionar su uso
pedagdgico.

Contenido:

e Creacion y organizacion de recursos digitales en Mil Aulas. COmo cargar, organizar y
presentar recursos para su uso efectivo.

e Uso pedagdgico de recursos digitaless Como integrar los recursos en actividades de
aprendizaje y evaluacion.

Métodos de ensefianza

« Rotacion por estaciones virtuales: Los docentes recorren distintas actividades (tutoriaes,
précticas, foros) para afianzar € uso de herramientasy su integracion.

e Simulacion educativa: Los docentes aplican sus recursos en un entorno de préctica, como s
gestionaran un aulareal.

Técnicas

e Integracion practica en plataforma: Los docentes cargan y organizan sus recursos en Mil
Aulas.

e Evaluacion entre pares. Revision de los recursos y su implementacion por parte de los
comparieros.

I nstrumentos

o Listadecotejo digital: Verificacion del cumplimiento de los pasos paraintegrar y organizar
los recursos en la plataforma.

o Rubricadeevaluacion: Valoracion delacalidad e integracion pedagdgica de |0s recursos en
el aulavirtual.

o Encuesta deretroalimentacién: Opiniones sobre el proceso y los aprendizajes a canzados.

Fase 4. Evaluacion (4 horas)

Obj etivos especificos:

o Evaluar lacalidad pedagogicay técnica de los recursos creados e implementados.
62

La Universidad para todos




“BE |;;[‘;,“*,‘¢_:_Lf;;:_!{;’:!{ TRABAJO DE TITULACION

DEL ECUADDOR

« Reflexionar sobre el impacto de los recursos en el aprendizaje de |os estudiantes.

Contenido:

e Evaluacion del impacto de los recursos: Andlisis de como los recursos favorecen el
aprendizaje y lainteraccion en € aulavirtual .

e Ajustey mejora de estrategias: Reflexion colectiva e individual sobre los logros y aspectos
por fortalecer.

Métodos de ensefianza

o Debatevirtual dirigido: Los docentes comparten sus experienciasy reflexionan sobre buenas
précticasy desafios.

e Evaluacion for mativa continua: Revisién progresiva de |os recursosy procesos durante toda
lafase.

Técnicas

e Revison entre pares: Andlisiscritico de los recursos implementados.

e Autoevaluacioén: Reflexion personal sobre el trabajo realizado.

e Mapa conceptual final: Sintesis gréfica de los aprendizajes clave.

I nstrumentos

e Rubrica de evaluacion: Herramienta detallada para valorar € impacto y calidad pedagogica
de losrecursos.

e Encuesta de satisfaccion: Medicién de la percepcion de los docentes sobre el proceso y los
resultados.

Fase 1: Andlisis (2 horas)

Obj etivos especificos:

o ldentificar las necesidades de los docentes paraimplementar eval uacionesformativasen el aula
virtual.

e Analizar laaccesibilidad y la usabilidad de las herramientas de evaluacion en Mil Aulas.

Contenido:

e Introduccion alaevaluacion for mativa: Se explican los principios, beneficiosy fundamentos
de las evaluaciones continuas en entornos digitales, destacando su valor para € aprendizaje

activo y laretroalimentacion oportuna.
63

La Universidad para todos




“ILE | BOLvARIANA | TRABAJO DE TITULACION

DEL ECUADDR

e Herramientas de evaluacion en Mil Aulas: Se describen las funciones disponibles para la
eval uacién continua (cuestionarios, encuestas, tareas, foros) y sus aplicaciones pedagogicas.

Métodos de ensefianza

o Estudio de caso digital: Andlisis grupal de experiencias reales de uso de herramientas de
evaluacion en entornos virtuales, identificando aciertosy &reas de mejora.

o Taller de exploracion virtual: Espacio guiado donde los docentes exploran las herramientas
de evaluacion de Mil Aulas en un entorno controlado.

Técnicas

o Demostracion practicaen linea: El facilitador muestraen tiempo real como configurar y usar
herramientas de eval uacion.

e Andlisis colaborativo de casos. Discusion estructurada sobre casos seleccionados, enfocada
en su aplicacién en Ciencias Sociales.

I nstrumentos

e Cuestionario diagnostico: Evaluacion inicial del nivel de manegjo y conocimientos sobre
evaluacion digital.

o Listadecotgo: Registro de la participacion activay el analisis critico en los casosyy talleres.

o Bitacora de reflexion: Documento personal donde el docente registra sus percepciones y
aprendizajesiniciales.

Fase 2: Disefio (8 horas)

Obj etivos especificos:

« Planificar evaluaciones formativas alineadas al seguimiento del aprendizaje en Mil Aulas.

o Disefiar actividades de evaluacién continua que fomenten la reflexidn y la retroalimentacion
constructiva.

Contenido:

« Disefio de evaluaciones continuas: Creacion de cuestionarios, tareas, encuestas y foros como
herramientas de evaluacion.

e Técnicasderetroalimentacion efectiva: Estrategias para dar comentarios significativos que

promuevan el aprendizaje.
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Métodos de ensefianza

e Meétodo de proyectos virtuales: Los docentes disefian un bloque completo de actividades de
evaluacion como proyecto final delafase.

e Aprendizaje basado en problemas: Los docentes enfrentan problemas reales de disefio de
evaluaciones y los resuel ven colaborativamente.

Técnicas

e Simulacion dedisefio digital: Creacion de evaluaciones dentro de la plataformaen tiempo real
con acompariamiento del facilitador.

e Trabajo colaborativo asincronico: Los docentes trabgjan en linea en grupos para disefiar y
revisar actividades de evaluacion.

e Micro ensayo pedagogico: Breve reflexion escrita sobre el porqué de las decisiones tomadas
al disefiar |as evaluaciones.

I nstrumentos

o Portafolio detrabajo: Recopilacion de las evaluaciones disefiadas y justificadas.

e Rubricadeevaluacion: Instrumento que valora la calidad técnica, pedagdgicay la aineacion
de las evaluaciones a contexto virtual.

o Diariode campo: Registro del proceso de disefio, desafios y soluciones implementadas.

Fase 3: Desarrollo eimplementacién (6 horas)

Obj etivos especificos:

« Capacitar en la creacion de evaluaciones interactivas que favorezcan el aprendizaje continuo.

o Desarrollar habilidades para la gestion de eval uaciones colaborativas y autbnomas.

Contenido:

e Desarrollo de evaluacionesinteractivas: Creacién de cuestionarios, foros, tareasy proyectos
como herramientas de eval uacion.

o Gestion pedagogica delasevaluaciones: Como integrar y administrar las evaluacionesen Mil
Aulas con seguimiento del progreso estudiantil.

Métodos de ensefianza

o Rotaciéon por estaciones virtuales: Los docentes recorren diferentes actividades (tutorial,

préactica, revision de g emplos) para fortalecer sus habilidades.
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e Investigacién-accion virtual: Disefio, pruebay gjuste de las eval uacionesen un ciclo continuo
de mejora

Técnicas

« Implementacion practica: Los docentes integran las evaluaciones en sus aulas virtuales y
prueban su funcionalidad.

e Revision entre pares. Andlisis critico de las evaluaciones desarrolladas por 10s compafieros,
aportando sugerencias de mejora.

I nstrumentos

o Listadecotejodigital: Verificacion de laimplementacién adecuada de las evaluaciones.

e Rubrica de integracion: Para evaluar la coherencia, funcionalidad y calidad pedagdgica de
|as eval uaciones aplicadas.

o Encuesta de retroalimentaciéon: Recogida de percepciones sobre la efectividad de lo
implementado.

Fase 4. Evaluacion (4 horas)

Obj etivos especificos:

o Evaluar la efectividad de las evaluaciones implementadas y su impacto en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

o Ajudtar estrategias a partir de lareflexion y la retroalimentacion.

Contenido:

o Evaluacion del impacto de las actividades. Revison de como las evaluaciones han
favorecido el aprendizaje y lainteraccién en el aulavirtual.

o Ajuste de estrategias. Reflexion y propuesta de mejora de las herramientas de evaluacion y
su aplicacion.

Métodos de ensefianza

o Debate virtual dirigido: Discuson estructurada sobre las buenas practicas detectadas y las
oportunidades de mejora.

« Evaluacion formativa continua: Seguimiento y valoracién del proceso durante toda la fase.
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Técnicas

e Revison critica entre pares. Los docentes analizan los productos finales y aportan
recomendaci ones.

e Autoevaluacion reflexiva: Cada docente analiza su proceso y resultados, identificando logros
y areas de mejora.

e Mapa conceptual final: Sintesisvisual delos aprendizajes clave sobre evaluacién en entornos
virtuales.

I nstrumentos

e Rubrica final: Valoracion detallada de la calidad pedagégica y técnica de las evaluaciones
implementadas.

e Encuesta de satisfaccion: Medicion del impacto de la capacitacion y percepciéon sobre su
utilidad.

7.  Formasde aplicacién, implementacion y evaluacion

Estos son los métodos y procedimientos utilizados para poner en practica, desarrollar y valorar €l

impacto del plan de capacitacion. Incluye la gecucion de actividades, €l seguimiento continuo del

progreso delos docentesy lamedicion delos resultados obtenidos. Laaplicacion del plan sellevara

a cabo a través de médulos de e-Learning organizados de manera secuencial, con actividades

colaborativas gue permitiran alos docentes poner en préactica lo aprendido. La implementacion se

centrara en el disefio de aulas virtuales, integrando herramientas pedagdgicas interactivas y

evaluaciones formativas continuas. Las herramientas de evaluacion y retroalimentacion, como

cuestionarios interactivos y autoevaluaciones, se utilizaran para medir la efectividad del

aprendizagje y las habilidades adquiridas por |os docentes.

Este proceso garantiza que los docentes no solo adquieran conocimientos técnicos, sino que

también puedan aplicarlos de manera préactica, gustando sus estrategias pedagogicas a sus

contextos educativos y mejorando € disefio de sus aulas virtuales.

3.3 Valoracién delafactibilidad del Plan de capacitacion docente

El plan de capacitacion docente para el disefio de aulas virtuales, en la plataforma Mil Aulas, en €l

Area de Ciencias Sociales de la Unidad Educativa “Isabel de Godin”, fue sometido a valorar su

factibilidad mediante el méodo de criterio de especiaistas. Mesa et al., (2020) refiere que €
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término especialista esta relacionado con el gercicio de la profesion en relacion con el objeto de
estudio de la investigacion. Precisa, ademas, que e especialista es €l que practica una rama
determinada de la ciencia.

Teniendo en cuenta estos aspectos, para la aplicacion del método se llevaron a cabo los siguientes
pasos:

1. Seleccion de los especialistas que integrarian la muestra

2. Confirmar la voluntariedad de participar como especialistas.

3. Enviar el plan de capacitacion docente para la revisién de los fundamentos tedricos, y su
estructura. De igual manera se le hace llegar el cuestionario elaborado como instrumento para que
estos registren sus criterios a partir de sus andlisis.

4. Recoleccion de losinstrumentos

5. Procesamiento estadistico de las respuestas.

6. Valoracion cuditativa de lainformacion obtenida

Como criterios utilizados para la seleccidn de los cinco especialistas, se tuvieron en cuenta gque:
pertenecieran a éreas clave como: Tecnologia Educativa, Pedagogia y Didéactica en Ciencias
Sociales, Evaluacion Educativa para Ciencias Socid es, ademas de experiencia en la profesion.
Este proceso de valoracion de la factibilidad del plan de capacitacion docente se efectué mediante
un cuestionario detallado, gue permitié alos especialistas evaluar diversos aspectos fundamentales
del mismo, con el objetivo de asegurar su alineacion con las necesidades pedagdgicas y
tecnoldgicas del contexto educativo. Este fue esencial para garantizar laviabilidad y la efectividad
del plan.

Para la confeccion del cuestionario se determinaron las siguientes dimensiones e indicadores.
Relevancia

Grado en que el plan responde a las necesidades de |os docentes.

e Pertinenciadelos objetivos y contenidos propuestos.

e Actualidady vigenciadel plan

Viabilidad técnica

e Accesbilidad ala plataforma Mil Aulas

e Disponibilidad de recursos tecnol gicos necesarios.
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Los resultados obtenidos con la aplicacion de dicho cuestionario en una primera ronda arrojaron
que:
De laseccion |: Datos gener ales, se obtiene que e 100% de los especidistas poseen mas de 10
anos de experiencias, |o cual se convirtio en fortaleza para el trabajo de los mismos. En el Anexo
6 se ofrece informaci én mas detallada de sus perfiles.
En la seccidn 11: Relevancia del plan de capacitacion, los resultados obtenidos en las siete
preguntas fueron, respectivamente, los siguientes: el 100% estuvo de acuerdo que € plan de
capacitacion responde alas necesidades de los docentes; el 50% estuvo en desacuerdo en cuanto
alaclaridad y pertinencia de los objetivos precisados; e 100 % declara estar de acuerdo con los
contenidos que se proponen en los médulos; el 100% sefiala estar de acuerdo con que se pueden
identificar en el plan lasfases que se deben tener en cuenta para el disefio del aulavirtual; el 40%
mostré estar en desacuerdo con la propuesta que se ofrece para preparar al docente en el manejo
de laplataformaMil Aulas, asi como paraque puedan gestionar actividades interactivasy disefiar
evaluaciones con este enfoque, 'y por Ultimo el 100% sefial 6 estar totalmente de acuerdo en que €
plan que se propone esta alineado con tendencias pedagdgicas y tecnoldgicas actuales en la
educacion virtual.
En esta seccién las mayores dificultades estuvieron centradas en la preparacion que desde € plan
se debe lograr para el mangjo de la plataformay para el logro de actividades interactivas, en las
gue se incluyan la evaluacion.
Encuantoalaseccion I11: Viabilidad técnica, los criterios de |os especialistas coincidieron en las
respuestas a las dos preguntas. El 100% declara estar totalmente de acuerdo con que el plan
concibe |os recursos tecnol 6gicos minimos para garantizar |a preparacion del docente en el disefio
de aulas virtuales en la plataforma Mil Aulas, asi como su accesibilidad a dicha plataforma.
En esta seccion las val oraciones ofrecidas por |os especialistas alcanzaron la maxima categoria.
En la seccion 1V: Preguntas abiertas, las consideraciones en relacion con la sugerencias o
recomendaciones a ofreceré paramejorar el plan de capacitacién docente que se ofrece, estuvieron
dirigidasa
e Afiadir recursos y tutoriales complementarios sobre funciones avanzadas de Mil Aulas para

ayudar alos docentes con menos experiencia.
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e Incluir més gjemplos de actividades interactivas centradas en Ciencias Sociales, como debates
histéricos 0 andlisis de fendbmenos sociales.

e Incorporar espacios de reflexion en linea donde |os docentes puedan compartir experiencias y
estrategias de ensefianza.

e Ofrecer giemplos practicos sobre como disefiar actividades de evaluacion colaborativa dentro
de Mil Aulas.

e |ncorporar mas tiempo para practica autbnoma, permitiendo a los docentes crear sus propias
actividades interactivas y recibir retroalimentacion en tiempo real.

e Incluir més espacios de reflexion sobre las metodologias aplicadas, con el fin de compartir
buenas précticas.

Una vez perfeccionado € plan de capacitacion, fue sometido en una segunda ronda a la

consideracion de los especialistas, cuyos resultados en laseccién 11 y 111, se presentan en laFgura

10 que se presentan | os resultados obtenidos en la segunda ronda a especialistas.

Figura 10.
Resultados obtenidos en la segunda ronda a especialistas.
CATEGORIA: TOTALMENTE DE ACUERDO
€ 120
s 100 100 100 100 100 100 100
p 100 -
€ 80 -
C
% i & 60 -
S
";‘ 40 -
i 20 -
tS 0 T T T T T T T 1
Pregunta 1 Pregunta 2 Pregunta 3 Pregunta 4 Pregunta 5 Pregunta 6 Pregunta 7
Seccién |1 Relevancia del Plan de capacitacion

A partir delo que seilustraen lafiguraen lasegundarondael 100% de | os especialistas coinciden
en estar Totalmente de acuerdo con que el plan de capacitacion docente para €l disefio del aula

virtual en laplataforma Mil Aulas esfactible.

70

La Universidad para todos




“ILE | BOLvARIANA | TRABAJO DE TITULACION

DEL ECUADDR

CONCLUSIONES

1.

Los fundamentos tedricos del proceso de capacitacion docente en el érea de Ciencias Sociales,
asi como €l disefio de aulas virtuales en la plataforma Mil Aulas, sirvieron de sustento parala
elaboracion del plan de capacitacion que se propone.

La contribucion de la plataforma Mil Aulas esinnegable para el propdsito de lainvestigacion,
pues se destaca por su gran diversidad de recursos, facilidad de uso y su interfaz intuitivo,
permitiendo la capacitacion de los docentes para el disefio de aulas virtuales.

El diagnéstico inicial redizado, sirvio para determinar € estado actual del problema de
investigacion con respecto al nivel de preparacion delos docentes del area de Ciencias Sociales
parad disefio de aulas virtuales en la plataforma Mil Aulas. Este arroj6 que todos coincidieron
en la urgente necesidad de capacitacion en plataformas educativas, creacion de actividades
interactivas y evaluacién continua, lo cual permite justificar la necesidad de lainvestigacion.
El Plan de capacitacion docente disefiado para resolver el problema de investigacion, esta
alineado con las tendencias pedagdgicas y tecnoldgicas actuales en educacion, tributando a
logro de las competencias digitales que dicho docente debe poseer para preparar a sus
estudiantes segun las exigencias del mundo contemporaneo.

Los resultados alcanzados por medio de la encuesta aplicada a los especidistas, permitié
valorar la factibilidad de la propuesta y su contribucion a la preparacion del docente para €

disefio de aulavirtual en la plataformamil Aulas.
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RECOMENDACIONES

1. Serecomiendaaplicar lainvestigacion en el area de Ciencias Sociales de la Unidad Educativa
"Isabel de Godin", eir evaluando sus resultados, que permitan el perfeccionamiento del plany
al mismo tiempo la transformacion de los modos de actuacién de los profesionales.

2. Sesugieraincorporar en e proceso de capacitacion de los docentes de todas |as asignaturas |0
referido al disefio de aulas virtuales en la plataforma Mil Aulas, donde se intencionen desde las
teméticas a trabajar actividades interactivas que les permitan prepararse para su montaje,
seguimiento, y uso eficaz de sus herramientas, a partir de la base solida tedrico- practica
recibida.

3. Se recomienda gue se profundice desde otras investigaciones en como desde € proceso de
capacitacion docente se contribuye a logro de un evaluacion y retroalimentacion mas
personalizada, asi como en e disefio de podcasts, como recurso innovador en € aula que

complementa los contenidos educativos y faciliten el aprendizaj e dinamico.
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