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Resumen

La Unidad Educativa San Francisco del Cabo, cuenta con Bachillerato Técnico, en
este programa de estudios, la oportunidad de los estudiantes para poner en practica la teoria,
es el modulo de Formacion de Centros de Trabajo (FCT), mismo que cominmente se
desarrolla en empresas agropecuarias, sin embargo, se evidencian limitaciones, debido a que
el médulo se esta llevando a cabo en las inmediaciones de la institucién. Se establece que el
objetivo general del estudio es " Proponer una guia didactica metodolégica para potenciar el
moédulo de Formacion en Centros de Trabajo en el area de Produccién Agropecuaria, con la
finalidad de mejorar la experiencia de aprendizaje de los estudiantes de 3ro de bachillerato ".
La metodologia consiste en una investigacion con enfoque mixto, alcance correlacional y de
tipo descriptivo, como instrumento se emplea una encuesta dirigida a 40 estudiantes de 3ro
de bachillerato y una entrevista a 4 docentes. Los resultados permiten evidenciar, que existen
limitaciones de recursos y la necesidad de contar con un instrumento que en este caso es
una guia didactica metodoldgica, para impulsar el médulo de FCT de la figura profesional de
produccion agropecuaria. En conclusion, la propuesta de guia didactica metodolégica,
permitira que la instituciébn educativa, cuente con criterios de seleccion para empresas
agropecuarias colaboradoras que brinden experiencias a los estudiantes en una amplia gama
de actividades dentro de la produccién agropecuaria e instrumentos para la evaluacién de

desempefio de los estudiantes en las diferentes actividades propuestas.

Palabras clave:

Bachillerato técnico, modulo de FCT, produccion agropecuaria, desarrollo local,

competencias.
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Abstract

The San Francisco del Cabo Educational Unit has a Technical Baccalaureate, in this
study program, the opportunity for students to put theory into practice is the Work Center
Training module (FCT), which is commonly developed in agricultural companies, however,
limitations are evident, because the module is being carried out in the vicinity of the institution.
Itis established that the general objective of the study is "To propose a methodological didactic
guide to enhance the Training module in Work Centers in the area of Agricultural Production,
with the purpose of improving the learning experience of 3rd year high school students.” . The
methodology consists of a research with a mixed approach, correlational scope and
descriptive type, as an instrument a survey is used directed at 40 3rd year high school students
and an interview with 4 teachers. The results show that there are resource limitations and the
need to have an instrument that in this case is a methodological didactic guide, to promote the
FCT module of the professional figure and your agricultural production. In conclusion, the
proposed methodological didactic guide will allow the educational institution to have selection
criteria for collaborating agricultural companies that provide experiences to students in a wide
range of activities within agricultural production and instruments for evaluating the

performance of students in the different proposed activities.

Keywords:

technical baccalaureate, FCT module, agricultural production, local development,

skills.



12

Introduccion

El curriculo ha experimentado una serie de adelantos con la finalidad de brindar un
progreso en la experiencia de aprendizaje, en la comunidad estudiantil. Mejorar de la calidad
de la educacién del bachillerato técnico, es relevante para poner énfasis en el aprendizaje
aplicado y la adaptacion de nuevas tecnologias, en diferentes areas de actividad, creando la
necesidad de gestionar contenidos y recursos didacticos, para el desarrollo de competencias

trasversales.

En el Ecuador, la Formacién en Centros de Trabajo (FCT), es un componente del
bachillerato técnico, donde los conocimientos tedricos son llevados a la practica, en este caso,
se aborda la realidad de la Unida Educativa fiscal San Francisco del Cabo, que se encuentra
radicada en la parroquia rural San Francisco del Cabo, perteneciente al canton Muisne de la
provincia de Esmeraldas, donde se experimentan complicaciones para que los estudiantes
de 3ro de bachillerado de produccién agropecuaria, pongan en practica sus conocimientos

sobre manejo de cultivo y crianza de animales.

El médulo de FCT, permite desarrollar en los estudiantes de la institucion,
competencias tales como la produccién y propagacion de diferentes tipos de cultivos, sean
estos de ciclo corto o perenne, e inclusive mediante sistemas de invernadero. Seran capaces
de desarrollar sistemas de crianza y explotacion de animales menores y mayores,

apoyandose de tecnologias, conocimientos sanitarios e infraestructura disponible.

La principal base legal de la FCT en el Ecuador, es la Constitucion de la Republica,
en la cual, se establece a la educacion como un derecho, que debe prestarse bajo los
principios de calidad, integralidad y desarrollo de competencias, en legislaciones especificas,
consta la Ley Organica de Educacion Intercultural (LOEI), que regula la educacion basica y
bachillerato, los cuales son orientados al desarrollo de competencias, para la produccion

agropecuaria en la parroquia San Francisco del Cabo.
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Este estudio, se enmarca dentro de la linea de investigacion de desarrollo local,
puesto que, la FCT desarrolla competencias para la crianza de animales y el manejo de
cultivo, sentando las bases para futuros emprendimientos, lo que permitiria que la parroquia
San Francisco del Cabo, tenga la posibilidad de contar mano de obra calificada, que satisfaga

las demandas del mercado laboral.

Justificacion

En el presente estudio se da abordaje a la realidad de la Unidad Educativa fiscal San
Francisco del Cabo, se encuentra localizada en la provincia de Esmeraldas, cantén Muisne,
parroquia Cabo San Francisco, cuenta con la figura profesional de produccién agropecuaria,
gue sirve para satisfacer las necesidades en servicios educativos de una poblacion rural,
donde en su mayoria los habitantes se dedican al sector agropecuario y actividades
pesqueras de agua dulce y de mar. La institucién cuenta con 30 docentes y 140 estudiantes
de los cuales tres pertenecen a la especialidad y cuyos perfiles profesionales son agrénomos

y zootecnistas.

Partiendo de las causas identificadas dentro de la institucion educativa, se determiné
gue existe una escasa gestion de convenio por parte de las autoridades, limitada aplicacion
de la guia didactica metodolégica, limitadas competencias del médulo FCT, escaso
equipamiento, tecnologia y recursos econémicos para el desarrollo de la asignatura FCT, el
conjunto de estas manifestaciones facticas conllevan a la limitada aplicacién del médulo FCT
de los estudiantes de 3er afio de bachillerato técnico de la figura profesional produccion

agropecuaria.

En el presente trabajo de investigacion, se determinardn los antecedentes y
fundamentos tedricos del médulo FCT, se efectuara un diagnéstico del estado actual de la
FCT en el area de Produccion Agropecuaria en la Unidad Educativa fiscal San Francisco del
Cabo, lo que permitira identificar las caracteristicas de la estructura y componentes de la guia

didactica metodolégica para el moédulo Formacion en Centros de Trabajo en el area de
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Produccién Agropecuaria, continuando con el proceso se ejecutara la valoracién de los
resultados obtenidos, como propuesta a este problema de investigacién se planteara una guia
didactica metodoldgica para la asignatura de Formacién en Centros de Trabajo en el area de
Produccién Agropecuaria, con la finalidad de mejorar la experiencia de aprendizaje de los

estudiantes de 3ro de bachillerato.

Con el desarrollo de esta iniciativa, se identifica como beneficiarios directos a los
estudiantes, los cuales podran desarrollar competencias en el area de produccion
agropecuaria, haciendo posible que estos tengan mayores oportunidades de crecimiento
profesional en el mercado laboral y se beneficia la institucion, por mejorar la calidad de los
servicios que presta a la sociedad, de manera indirecta se benefician las empresas, gracias

a que podran contar con mano de obra cualificada.

El desarrollo de este estudio representa un impacto positivo, en diferentes
dimensiones, la guia didactica metodolégica, permite adaptar nuevas tecnologias a la practica
agropecuaria, lo que impacta a su vez en el ambito econdémico, permitiendo que los
profesionales desarrollen técnicas para potenciar el rendimiento de cultivos y reproduccion
de animales, lo que supone mayores ingresos y en lo social, una mejora de la calidad de vida
de la poblacion. El desarrollo de la propuesto, aplica un cambio cultural, pasando de un
modelo donde se da mayor importancia al BGU que los bachilleratos técnicos. Finalmente, la
parte ecologia y espiritual, van de la mano, en el Ecuador se promueve el ambiente sanoy la
posibilidad de que los estudiantes, aprendan a gestionar la produccion agropecuaria de

manera sostenible, permite garantizar productos de calidad y libres de contaminacion.

Planteamiento del Problema

Es preciso mencionar que, desde la aparicion del bachillerato técnico en el pais, este
se convirtié en la base del desarrollo socioeconémico del pais, por el motivo que la formacion
técnica, brinda a las personas alternativas de alta viabilidad para acceder a oportunidades en

el mercado laboral. Con el pasar de los afios, ha aumentado el interés en los jévenes de



15

niveles socioecondmicos bajos, debido a que este tipo de programas de formacion tienen un

gran impacto en el progreso de las comunidades inherentes (Tandalla, 2022).

En el presente estudio se pretende dar abordaje a la realidad de la Formacién Centros
de Trabajo (FCT), que consiste en una parte de la instrucciéon formal, mediante donde se
imparten conocimientos que deberan ser llevado de manera inminente a la préctica,
permitiendo desarrollar y/o fortalecer las competencias y habilidades en los participantes del
programa de formacion, facilitando el acceso a oportunidades en el mercado laboral. La FCT,
parte de la premisa, de que ante el cambio de puesto de trabajo de una persona surge la
necesidad de desarrollar nuevas habilidades, mejorando su desempefio en un determinado

oficio, motivo por el cual, fomenta el aprendizaje continuo (Ministerio de Educacioén, 2021).

Sobre lo antes mencionado, la FCT, no es reconocida por parte de estas economias,
por la idea de que las certificaciones o titulos obtenidos bajo este formato, porque consideran
gue su oferta académica no guarda simetria con las necesidades del mercado laboral,
haciendo que las habilidades desarrolladas en los graduados no se puedan aplicar de manera
directa en un puesto de trabajo. Finalmente, estan las carencias en cuanto a financiamiento,
los procesos de FCT, no cuentan con recursos tales como equipamiento, instalaciones,

tecnologia de ultima generacion.

El acceso a la FCT es desigual, sobre todo para jovenes provenientes de zonas
rurales, lo que tiende a limitar sus oportunidades de desarrollo personal, existe poca
cooperacion entre el sistema educativo y las industrias, con respecto al desarrollo de
practicas, lo que podria colaborar a la actualizacion de conocimientos de los futuros

graduados (Blas & Planells, 2021).

A nivel regional, es decir, Latinoamérica y el Caribe existe predileccion de la educacion
tradicional por encima de la FCT, sin contar el hecho de que muchos colegios en la regién no
cuentan con la infraestructura, equipo tecnoldgico y demas recursos, lo que afecta la calidad

de estos programas. Debido a que esta region cuenta con muchas economias en vias de
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desarrollo, es comun que se evidencie una desactualizacion sobre las nuevas tecnologias y
las necesidades de las industrias, lo que da origen a una brecha entre la academia y le

mercado laboral (Borja, Cortez, & Carillo, 2021).

Adicional a los problemas antes mencionados en la FCT, se evidencia una
desigualdad con respecto al acceso de las mujeres, haciendo que exista predominio del
hombre, sin embargo, estos no tienen garantizado un puesto de trabajo, la falta de
oportunidades en el mercado global, lo que tiende a desmotivar a los futuros graduados, en
el peor de los casos optan por la desercién. Por Ultimo, se carece estandares para la emision

de titulos, que garanticen la calidad de la formacion recibida.

En el Ecuador, el bachillerato técnico representa una oportunidad para que los jovenes
accedan con mayor facilidad a oportunidades en el mercado laboral, sin embargo, persiste el
pensamiento en los padres de familia, de que la formacion tradicional, es mas prestigiosa. Lo
mas comun es que en la FCT, la presencia de la mujer en la comunidad académica sea
reducida. Por otro lado, para que estos programas tengan éxito, es necesaria una vinculacion
con el sector empresarial, la cual, suele ser insuficiente, con lo cual, se pierde la oportunidad

de una retroalimentacion directa por parte de las empresas (Espinoza, 2020).

Las desigualdades no solo se dan con respecto al género, pues también se
experimentan complicaciones en el acceso para estudiantes provenientes de zonas rurales,
pues son muy pocas las instituciones publicas, de manera que la falta de recurso econémico
supone una limitante en el acceso. En la actualidad se evidencia un déficit presupuestario,
gue hace que las instituciones de educacién publica, con FCT no estén debidamente
equipadas, con laboratorios, campos y equipamiento, lo que termina por restar calidad al

programa.

¢, Como potenciar el médulo Formativo en centros de Trabajo en los estudiantes de
tercero afio de bachillerato Técnico Agropecuario de la Unidad Educativa San Francisco del

Cabo?
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Precisién del tema

La Unida Educativa fiscal San Francisco del Cabo, la cual también es conocida como
San Francisco de Muisne, en el periodo lectivo 2022 - 2023, efectud unas clases demostrativa
para promocionar su bachillerato técnico en produccion agropecuaria. En el canton Muiste, el
area de produccién mas fuerte, son los cultivos de ciclo corto, entre los cuales, se enlistan el

mango, maracuyd, choclo, cacao y banano.

Es posible potenciar el desarrollo del sistema comercial interno del cantén Muisne, al
aplicarse mejoras en infraestructura vial y centros de acopio, fomentar la cooperatividad, con
el fin de que los actores de la economia popular y solidaria, incrementen su poder de
negociacién, acceso a recursos y mayor participacion, para en el largo plazo, alentar la
produccion con valor agregado. El fortalecimiento del sistema comercial interno, es posible
mediante la promocién de la educacién agropecuaria, lo que implica dar mayor importancia a
la FCT de figura de promocién agropecuaria, que servira como una incubadora de

emprendimiento relacionados con esta actividad.

El aporte mas relevante de Muisne a la produccién agropecuaria de la provincia de
Esmeralda, son los cultivos de platano y banano, los cuales sirve para cubrir la demanda local
e internacional. Luego, se encuentran los cultivos tropicales, como son el cacao, pifias o
papayas, una amplia variedad de productos de mar y la crianza de ganado porcino y bovino,
de los cuales se obtienen derivados que se consumen a nivel local o interprovincial,

generando un ingreso para los nativos y apuntalan el desarrollo local.

La institucion educativa en cuestion esta ubicada en la parroquia Cabo San Francisco,
perteneciente al cantdon Muisne de la provincia de Esmeraldas. Dentro del sistema de
Educacion publica esta institucion pertenece ala zona 1y por su ubicacion geografica se trata
de un centro educativo rural. Los procesos de ensefianza - aprendizaje, se llevan a cabo de
manera presencial a Unica jornada siendo esta la matutina. Cuenta con diferentes tipos de

educacién cédmo son la inicial, la educacion basica y el bachillerato, en este Gltimo cuenta con
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el bachillerato en produccidn agropecuaria. Los recursos con los que cuenta la institucion
provienen de manera fiscal pues esté en el régimen costa. En la actualidad cuenta con un

aproximado de 30 docentes y una comunidad estudiantil compuesta por 609 estudiantes.

La Unida Educativa fiscal San Francisco del Cabo, actualmente presenta limitaciones,
en cuanto al desarrollo del médulo de formacién en centros de trabajo en el area de
produccién agropecuaria, lo cual se debe en su mayoria a la falta de recursos econémicos,
con lo cual se afecta el desarrollo de competencias y la oportunidad de que los futuros

graduados accedan a oportunidades en el mercado laboral.

Esta problemética atenta contra la calidad de la educacion de los jovenes, , el
problema tiene su origen la falta de recursos. En la actual administracion del plantel, se ha
encargado de centralizar los recursos econémicos, repercutiendo en limitaciones para la
adquisicion de equipamiento necesarios para la formacion de centros de trabajo. La carencia
de recursos puede incidir en una escasa flexibilizacibn del contenido curricular, las
variaciones experimentadas en las necesidades del mercado laboral, crean la necesidad de
realizar adaptaciones que permitan mantener la oferta académica en concordancia con la
demanda del mercado y la adaptacion de nuevas tecnologias. Se limita la participaciéon de los

docentes en la toma de decisiones en la FCT.

La falta de equipamiento para la experiencia practica dentro del FCT de esta
institucion educativa, restringe la posibilidad de que los estudiantes puedan desarrollar
competencias que permitan desempefiarse en el ambito laboral, reduciendo sus
oportunidades de aprendizaje sino sus oportunidades de crecimiento profesional. Esto hace
gue los estudiantes se muestren poco motivados, ya que son menos competitivos con
respecto a los estudiantes de instituciones con la misma oferta académica y debido a que no
pueden poner en practica los conocimientos tedricos dificiilmente podran realizar una

vinculacién con la industria.
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Ante esta situacion los estudiantes optaron por realizar autogestion para financiar las
actividades propias de la asignatura de formacion en centros de trabajo en el area de
produccion agropecuaria de esta unidad educativa. Estas acciones les permitieron llevar a
cabo proyectos de crianza de camarones en piscinas improvisadas, en los terrenos de la

institucion, también se realizé la crianza de cangrejos, conchas y cerdos.

Las carencias de recursos econdmicos que permitan la adquisicion de equipamiento
y financiar las actividades propias de la asignatura de Formacién de Centros de Trabajo en
el area de Produccion Agropecuaria, la necesidad a satisfacer, es la creacion de una guia
didactica metodoldgica dirigida a los docentes el tercero de bachillerato técnico de produccion

agropecuaria.

Objeto de la investigacion

Limitada aplicacién de FCT

Objetivo General

Proponer una guia didactica metodolégica para potenciar el médulo de Formacion en
Centros de Trabajo en el area de Produccién Agropecuaria, con la finalidad de mejorar la

experiencia de aprendizaje de los estudiantes de 3ro de bachillerato.

Pregunta General — formulacién del problema

¢,Cual es el impacto del desarrollo de una guia didactica metodolégica en la efectividad

del médulo de Formacién de Centros de Trabajo en el area de Produccion Agropecuaria?

Preguntas Especificas

% ¢Cudles son los referentes tedricos y antecedes en los cuales se sustenta la FCT?
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s ¢Cual es la situacién actual de la asignatura de Formacién de Centros de Trabajo en
el area de Produccion Agropecuaria en la Unidad Educativa fiscal San Francisco del

Cabo?

s ¢Cuales son las caracteristicas de una posible estructura y componentes de una guia
didactica metodologica para la asignatura de FCT en el area de Produccion

Agropecuaria?

7
0.0

¢ Cudles es la mejor metodologia para realizar una valoracion del impacto de la

implementacién de la guia didactica?

Declaracion de las variables

Variable independiente: Guia didactica — metodologica

Variables dependientes: Aplicacion de médulo FCT

Variables ajenas: Necesidades del mercado laboral, brechas tecnolégicas,

limitaciones de recursos.

Objetivos especificos

« Determinar antecedentes y fundamentos tedéricos de la FCT

L)

X3

%

Diagnosticar el estado actual de la FCT, en el area de Produccion Agropecuaria en la

Unidad Educativa fiscal San Francisco del Cabo.

% Establecer la estructura y componentes de la guia didactica metodol6gica para la
asignatura de Formacion de Centros de Trabajo en el area de Produccién

Agropecuaria.

% Valorar los resultados que se obtienen de la implementacién de la guia didactica
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Declaracion de los métodos a emplear

Para el desarrollo de este estudio se considera que la mejor alternativa es aplicar un
enfoque cuali — cuantitativo. debido a que se busca conocer aspectos no cuantificables como
son las experiencias, percepciones y recomendaciones del personal docente y las
autoridades del plantel, que interviene dentro del asignatura de formacién de centros de
trabajo, en el &rea de produccion agropecuaria. Por otro lado, se gestionara la opinion, de los
estudiantes, sobre la manera en que se lleva a cabo el Médulo de FCT, para estos casos se
plantean, instrumentos de diferente naturaleza, como son una entrevista semiestructurada lo
gue conlleva a que se dé un diadlogo con estos profesionales de manera espontanea con la
finalidad de evitar que estos oculten informacion relevante para este estudio y una encuesta

gue contara con reactivos de opciones mdltiples.

Debido al enfoque de investigacion seleccionado, se considera que la mejor
alternativa es emplear el método interpretativo, para emplear la subjetividad y la interpretacion
a los resultados obtenidos a partir del instrumento, lo cual, da acceso a mayor comprension
sobre las necesidades, desafios y limitaciones que deben enfrentar los docentes del area de

produccion agropecuaria, para desarrollar el médulo de FCT.

Declaracion de la poblacion y muestra

Para efecto de esta investigacion, se establece que la poblacion objeto de estudio, es
la comunidad académica de la Unidad Educativa fiscal San Francisco del Cabo, entre los
cuales se incluyen directivos, docentes y estudiantes. La determinacion de la muestra se
realiza mediante un método no probabilistico, es decir, se estableceran criterios de inclusion,
entre los cuales, estan el hecho de ser docentes del mdédulo de FCT en el area de la
produccion agropecuaria, con lo cual, se determind una muestra de tres docentes, para el
caso de los directivos, los criterios de inclusion son: Cumplir funciones administrativas en el

plantel, experiencia en la gestion de los procesos de FCT, experiencia minima de 5 afios en
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el cargo y radicados en la parroquia San Francisco del Cabo, determinandose un total de tres

representantes.

Los estudiantes que participen en este estudio deberdn cumplir con los siguientes
criterios de inclusién: Estudiantes legalmente matriculados, pertenecientes al 3ero de
bachillerato, cursando el médulo de FCT y radicados en la parroquia San Francisco del Cabo.

Bajo estos criterios, la muestra se compone de 40 estudiantes.

Declaracion del tipo de investigacion

La investigacion da abordaje a las necesidades y limitaciones de un grupo de
docentes, con competencias en la produccidon agropecuaria, creando la necesidad de
conocer, sus experiencias vividas y percepciones sobre las condiciones actuales de la FCT
en la institucién, ademéas de recomendaciones sobre el desarrollo de una guia didactica —
metodolégica, considerdndose que lo mas adecuado es aplicar una investigacion
fenomenoldgica, pues se busca entender su reaccion ante el fenémeno en cuestién y una

posible solucién.

Principales aportes

En términos generales, el desarrollo de este estudio, supone un aporte para el
cumplimiento de los objetivos del Plan de Creacién de Oportunidades 2021 — 2025,
especificamente con el eje econdmico, en el cual, se plantea como tercer objetivo “Fomentar
la productividad y competitividad en los sectores agricolas, industrial, acuicola y pesquero,
bajo un enfoque de economia circular’ y eje social, donde se plantea el objetivo 7, que
establece “Potenciar las capacidades de la ciudadania y promover una educacion innovadora,

inclusiva y de calidad en todos los niveles” (Secretaria Nacional de Planificacion, 2021).

El aporte consiste en que la guia didactica metodoldgica para el moédulo de FCT
produccion agropecuaria, conlleva un mejor desarrollo de las competencias de los

estudiantes en cuanto a crianza de animales y manejo de cultivo, lo que permite que una vez
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gue esto se graduen, sean capaces de desarrollar sus propios proyectos de produccién
agropecuaria, apuntando a conseguir mejores niveles de productividad y competir en el

mercado local.

A nivel politico el desarrollo de esta guia metodoldgica, puede servir como apoyo para
el desarrollo de politicas educativas y sectoriales, con la finalidad de que se alineen los
intereses del sistema educativo y el sector empresarial, de manera que en conjunto se
gestione una mejora significativa en la calidad de los procesos de ensefianza aprendizaje de
la FCT. Finalmente esta que a nivel cientifico el desarrollo de la guia en cuestion conlleva a
gue se mejoren las préacticas dentro de los bachilleratos técnicos, con especial énfasis en los

gue estan orientados a la produccion agropecuaria.

El aporte académico consiste en la propuesta de una guia didactica metodoldgica que
permita mejorar la calidad de la (FCT) para la figura profesional de produccién agropecuaria,
brindando acceso a diferentes beneficios entre los cuales, se enlistan una estructura definida
de los contenidos y las actividades que se desarrollaran durante este asignatura, sera posible
desarrollar competencias en los estudiantes cumpliendo la premisa de que la teoria sirve
como guia de la practica, se contara con instrumentos de evaluacion de desempefio de los
estudiantes durante las practicas. Finalmente estad promocién del acercamiento con empresas

de manera que se gestionen acciones coordinadas con los centros de trabajo.

Importancia Social

Se considera de vital importancia el desarrollo de este estudio plantea el disefio una
herramienta (til para los docentes que facilitara la labor de desarrollar competencias y
habilidades que den satisfaccién a las necesidades del mercado laboral, reduciendo la brecha
con la academia. Sera posible gestionar, la forma en que los estudiantes aprendan técnicas
agricolas y manejo de animales. Se espera con este estudio mejorar la calidad de la
educaciéon en el bachillerato técnico en produccion agropecuaria, esto repercute en la

generacion de empleo en la parroquia San Francisco, puesto que, los estudiantes recién
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graduados tendran mayor oportunidad de trabajar en empresas locales e incluso tendran la

oportunidad de dirigir sus propios emprendimientos.

La necesidad social, de este estudio, es contar con los recursos necesarios para que
los estudiantes a través del médulo de FCT en el area de produccién agropecuaria, puedan
desarrollar competencias, tanto para la crianza de animales como para el manejo de cultivos.
El desarrollo de la guia didactica — metodolégica, permitird que los estudiantes cuenten con
las habilidades y competencias necesarias, para adoptar un rol protagénico dentro del sector
agropecuario de la parroquia San Francisco, con lo cual, se podria fortalecer la economia,
ademas de garantizar, la soberania y seguridad alimentaria. Cabe mencionar que esto influye
también en la generacion de empleo pues los estudiantes no solo tendran mayor facilidad de

ingresar al mercado laboral sino también de desarrollar sus propios emprendimientos.

Lo novedoso de este estudio es que la propuesta de guia didactica metodoldgica para
el médulo de Formacién de Centros de Trabajo (FCT) en la figura profesional de produccion
agropecuaria, hace posible realizar una integracion de actividades académicas, que
combinan la teoria con la practica, con lo cual, se mejora la experiencia de los estudiantes
del tercero de bachillerato, al aplicar sus conocimientos en situaciones reales, esto implica
gue adapten conocimientos de diferentes disciplinas que guardan relacion con la
especialidad, como son agronomia, manejo de cultivos, nociones de veterinaria vy

sostenibilidad.

Sobre la actualidad cientifica, el desarrollo de la guia didactica — metodoldgica,
permitira a los docentes del médulo de FCT del area de produccién agropecuaria, realizar la
introduccion tanto de tecnologias emergentes como de recursos digitales, mediante los
cuales, potencian el desarrollo de competencias digitales en los estudiantes, entre estos
pueden incluirse, el uso de sensores para sistemas de alimentacion de animales, sistemas

automatizados de riego e inclusive el uso de drones para realizar monitoreos en el campo.
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Descripcion breve del contenido de los capitulos que integran el informe del

trabajo de titulacion

Es preciso mencionar que se estudié cuenta con una estructura compuesta por tres

capitulos, seran descritos a continuacion:

% El primer capitulo se encuentra la fundamentacion tedrica, donde se realizara
un analisis de estudios preexistentes con la finalidad de poder conocer e
interpretar sus hallazgos, por otro lado, se determinaran teoria que sustenten

el desarrollo de esta guia metodolégica.

X3

%

Segundo capitulo se da abordaje a la metodologia de la investigacion, para lo
cual, se toma como punto de partida, determinacién del enfoque, del cual se
escogeran aspectos tales como la tipologia, procedimientos, técnicas e

instrumentos, que permitan dar abordaje a la problematica planteada.

« En el tercer capitulo se establece el analisis de resultados, que en este caso
consiste en la informacion recolectada mediante las entrevistas, para dar

origen a las categorias conceptuales las cuales seran sometidas a discusion.

X3

%

Se plantean las conclusiones que serviran para dar respuesta a los objetivos
previamente establecidos y las recomendaciones que sirven para resaltar
limitaciones o proponer acciones que permitan determinar soluciones desde el

sector publico.
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Capitulo |

1. Marco tedrico o Fundamentacion tedrica

1.1.Antecedentes

En este apartado se realizara una revision bibliogréfica, con la finalidad de conocer
los hallazgos de investigaciones preexistentes sobre el desarrollo de la FCT en colegios
técnicos, esto con la finalidad, de qué sirven como una guia para el desarrollo del presente

estudio.

A nivel mundial, la formacion de centros de trabajo (FCT), recibe diferentes
denominaciones o se traduce a diferentes idiomas. En paises de habla hispana en algunos
paises de Latinoamérica, se le denomina practicas profesionales, en América del Norte,
especificamente en Estados Unidos y Canad4, se la conoce como PRACTICUM o Internship,
en paises europeos de habla inglesa, "World placement" y en otros como Alemania y Suiza,

Apprenticeship. A pesar de las diferentes denominaciones, su esencia es la misma.

En la ciudad de Gijon — Espafia, Heras (2022) efectud un estudio titulado “Disefio de
un plan estratégico para la inclusion de la modalidad semipresencial en el ciclo de Técnico
Superior en Higiene Bucodental en el Principado de Asturias”. Su objetivo es Disefiar un plan
estratégico para la introduccién y gestion de la modalidad semipresencial en el Técnico
Superior en Higiene Bucodental en el Principado de Asturias, basado en las ultimas directrices
y tendencias para la FP y con capacidad de respuesta ante las necesidades actuales. La
metodologia consiste en una investigacion accion, pues se propone una guia metodolégica
para potenciar la FCT, mediante la inclusién de clinicas colaboradoras. Los resultados indican
que la predisposicion de las clinicas dentales que colaboran actualmente en el médulo FCT
del TSHB presencial es crucial para albergar mas alumnas/os y/o acoger estudiantes en
modalidad semipresencial dual. En conclusion, el aumento de cupos para estudiantes por
parte de las clinicas colaboradoras de la FCT, permite garantizar la calidad de la formacion

en la institucion (pags. 28 - 33).
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En este estudio el autor da abordaje a la realidad de la FCT, en un establecimiento de
educacién superior, donde se menciona que existe predisposicion por parte de instituciones
externas que en este caso son clinicas, cuales acogen a estudiantes de la modalidad
presencial, de la especialidad de higiene bucodental, en el estudio se busca desarrollar un
plan estratégico mediante el cual sea posible aumentar el nimero de plazas, para incorporar

a la FCT, estudiantes de la modalidad semipresencial.

La instituciéon educativa en cuestion, establece nuevas alianzas con otras clinicas con
la finalidad de potenciar la calidad de la educacion dual, es decir que los estudiantes reciben
la teoria y casi de inmediato la ponen en practica en estos establecimientos que sirven como
centros de trabajo. La ventaja es que las clinicas no solo proveen un espacio, sino que
también colaboran con los recursos para que estos estudiantes desarrollen competencias

para competir en el mercado laboral.

El aporte de este estudio consiste en el conocimiento, sobre el impacto de la FCT, en
el desarrollo personal y profesional de los estudiantes del instituto en cuestion,
evidenciandose una estrecha relacién con las clinicas colaboradoras de la FCT, generandose
beneficios para ambas partes, se impulsa la calidad de los procesos de ensefianza -
aprendizaje, a la vez que se satisfacen las demandas del mercado laboral, por la reduccion

de la brecha con el ambito académico.

Como se puede evidenciar, en Espafia se emplea la FCT, en los procesos de
educacién superior, mientras que, en Ecuador, estas se utilizan en el bachillerato
técnico, es decir educacién secundaria. En Espafia se evidencia que las empresas
receptoras de estudiantes, proveen los recursos necesarios para que estos desarrollen
las competencias e inclusive, puedan colaborar a su productividad, mientras que, en
Ecuador, los estudiantes son relegados a actividades basicas, por considerar que no

cuentan con las competencias necesarias y no es de su interés desarrollarlas.
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En la ciudad de Quito — Ecuador, Mantilla (2022) desarroll6 un estudio titulado
“‘Democratizacion Educativa: Experiencias Docentes en Procesos de Ensefianza y
Aprendizaje 2022". El objetivo de este trabajo fue analizar el proceso de estandarizacion
de la educacion en Ecuador. Se utilizé el método historico centrado en el analisis
documental de un corpus conformado por el marco legislativo ecuatoriano, asi como
por el conjunto de evaluaciones a gran escala de los aprendizajes que se han aplicado
a nivel nacional e internacional. El principal resultado es que en Ecuador se ha
estandarizado un conjunto de dimensiones del servicio educativo y esto ha dado lugar
a procesos de asesoria y auditoria educativa, ademas del desarrollo institucionalizado
de evaluaciones a gran escala de los aprendizajes. Se concluye que la estandarizacion
en el Ecuador abarca todas las dimensiones de la educacion y esto, lejos de proveer
un servicio de calidad per se, constituye un desafio para la garantia de las condiciones

necesarias para la provision de una educacion de calidad (pags. 191 - 192).

Trata de un estudio en el cual se da abordaje al médulo de FCT, para lo cual, describen
sus caracteristicas, el autor en cuestion, expresa que la FCT actia a manera de complemento
para la formacion que adquieren los adolescentes de la unidad educativa, misma que debera
ser puesta en practica en las inmediaciones de una empresa, la finalidad de desarrollar
habilidades practicas, esto no seria posible dentro de las instalaciones de plantel por
diferentes razones, como es el caso de la carencia de equipos, instalaciones debidamente

adecuadas, experiencia de situaciones reales entre otras cosas.

Para la implementacién del médulo de FCT, explica que las instituciones educativas
establecen convenios con empresas receptoras, en las cuales los estudiantes deberan
cumplir con un horario formal de 160 horas, rigiéndose a un plan formativo que combina los
conocimientos tedéricos con el area productiva de la figura profesional a la que pertenece, se
les asigna un tutor el cual se encargarda de verificar que cumplan con las normativas
establecidas por la empresa dentro de sus instalaciones, ademas de brindar la orientacion a

los estudiantes.
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El aporte de este estudio consiste en el conocimiento sobre las particularidades de la
FCT, enlistdindose un conjunto de falencias en cuanto a la disponibilidad de recursos, lo que
se relaciona con la Unidad Educativa San Francisco del Cabo, donde las instalaciones no
estan debidamente adecuadas, los equipos son insuficientes y hace falta recurso econémico

para solventar las actividades del FCT.

En la ciudad de Samborondén — Ecuador, Campoverde, et al (2022)
desarrollaron un estudio titulado “Implementacion de la Propuesta BCC: Aplicacion de
la practica contable desde la virtualidad en el proceso de ensefianza - aprendizaje en
la asignatura de contabilidad”. El objetivo general era “Fortalecer los conocimientos
contables mediante la practica contable tributaria a fin de formar bachilleres efectivos y
eficaces para el adecuado desenvolvimiento en el mundo laboral.”. La metodologia,
consiste en una indagacion de tipo descriptiva, con enfoque mixto, se ha realizado la
revision literaria de las variables en estudio acerca de la practica contable y el proceso
de ensefianza-aprendizaje. Los resultados indican que el médulo de FCT “Formacion
de Centro de Trabajo”, desarrollada las competencias contables de los estudiantes, a
través de su experiencia laboral en una entidad receptora con una practica de 160
horas. En conclusion, fomentar la practica contable en el escenario educativo y en el
contexto actual de la crisis sanitaria tiene un impacto social y econémico para el propio
estudiante; ya que desarrollara las competencias efectivas y necesarias para su
adecuado desenvolvimiento en el &mbito laboral, permitiendo asi, gozar de mejores

oportunidades en el marco profesional (pags. 157-174).

En este estudio se presenta la realidad del médulo de FCT, para la asignatura de
contabilidad, el autor resalta la importancia de este médulo mencionando que permite realizar
la insercion del estudiante en el mercado laboral, lo cual tiende a ser mas sencillo gracias a
gue desarrolla sus competencias contables mediante una experiencia previa en una empresa

receptora donde debié haber cumplido con un aproximado de 160 horas, lo que implica que
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este programa cuenta con actividades formativas - productivas, que hacen posible que la

vinculacion tenga mayor dinamismo.

El estudio se aplica para gestionar una solucion a la problematica que hay de la
Unidad Educativa Fiscal Amarilis Fuentes Alcivar, en la cual se socializan contenidos teéricos
a los estudiantes, sin embargo, se evidencian, en su aplicacién a la practica, como son la falta
de criterio contable y habilidades para la resolucién de problemas, qué son competencias que
se desarrollan de mejor manera en situaciones de la vida cotidiana, donde la contabilidad se
lleva de manera constante. El aporte del presente estudio consiste, en que para el desarrollo
de conocimientos tedérico se puede emplear diferentes plataformas y aparatos electrénicos,
pero es imprescindible, que los estudiantes lleven estos conocimientos a la practica en

situaciones reales, con lo cual, cobra mayor importancia el médulo de FCT.

En la ciudad de Guayaquil — Ecuador, Pizanan, et al (2023) realizaron un estudio
titulado “Estrategia metodoldgica para la Formacién en Centro de Trabajo en la relacion
educacién —trabajo”. El objetivo del presente articulo es poner en comun el disefio y
alcance de una estrategia metodoldgica elaborada para la integracion educacion —
trabajo, en el médulo de la FCT, que contribuya al fortalecimiento de una insercion
laboral. La metodologia consiste en un estudio de naturaleza no experimental,
longitudinal, correlacional y se basa en una estrategia de investigacion mixta y un
modelo interpretativo, se contard con una muestra compuesta por 1 director de
institucion, 12 docentes, 1 Psic6loga del DECE, 4 padres de familia, 4 empleadores y
120 estudiantes de tercer afio en el periodo 2022 —2023. Los resultados indican que el
75% de los docentes, mencionan que en realidad todo es diferente debido al desajuste
entre las habilidades adquiridas y las necesidades del mercado laboral, al no existir
conexion entre las habilidades y competencias desarrolladas durante el moédulo
formativo en centro de trabajo y las necesidades reales del mercado laboral. Se
concluye que en la unidad educativa “Dolores Sucre” se presentan insuficiencias de

competencias laborales en el proceso de la figura profesional de Contabilidad de la
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Formacién en centro de trabajo, lo que limita su insercion al mundo laboral relacionado
con las limitaciones de la gestion didactica como méxima expresion de integracion de

la escuela -empresa (pags. 12—-29).

En este estudio se evidencian falencias con respecto al médulo de FCT, generandose
un desbalance entre los conocimientos tedricos y las necesidades del mercado laboral,
ocasionando que las habilidades profesionales de los estudiantes del bachillerato contable
sean insuficientes, haciendo que se experimenten complicaciones para realizar tareas
complejas como es la estructuracion de estados financieros, lo cual, complica su insercion en

cualquier empresa.

Ante esta situacion, el autor plantea como posible solucion el aprendizaje basado en
problemas, lo que consisten en que se conformen grupos de estudiantes, a los cuales se les
asignaran problemas con un alto nivel de realismo, para que, pongan en practica aspectos
tales como su criterio contable y su habilidad para trabajar bajo presion, lo cual supone una

formacion en competencias.

El aporte de este estudio, consiste en la importancia que tiene el médulo de FCT en
cualquiera de las figuras profesionales, a pesar de todo, es necesario aplicar metodologias
de ensefianzas que desarrollen en los estudiantes aspectos tales como el pensamiento critico
y competencias a fines a la figura profesional, de lo contrario, podrian experimentar
complicaciones en su adaptacién al entorno en empresas colaboradoras de la FCT, que ante
malas experiencias con los estudiantes, tienden a reducir los cupos de practicas,

perjudicandose la formacién de futuras promociones.

En la ciudad de Guayaquil — Ecuador, Silva (2022) realiz6 un estudio titulado
“Impacto en el desarrollo de competencias laborales de los estudiantes de Bachillerato
que cursan el médulo de Formacién en Centros de Trabajo producto del confinamiento”.
El objetivo era conocer las dificultades que tuvieron los estudiantes de bachillerato

especialidad Contabilidad de los colegios Paquisha, Vicente Anda Aguirre, Marcabeli y
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Leovigildo Loayza, pertenecientes al Distrito 070D04 que corresponde a los cantones
de Balsas, Marcabeli y Pifias de la provincia de El Oro, para realizar las practicas de
Formacién en Centros de Trabajo, debido al confinamiento. La aplicacion de este
enfoque fue practico, participativo centrdndose en las causas que dificultaron el no
poder asistir a las empresas a realizar sus practicas. Los resultados fueron interesantes,
considerando las variables que tendieron a respuestas subjetivas, pero para este
estudio se concluyé que el confinamiento, cierre temporal de centros educativos,
empresas perjudicé enormemente a los bachilleres en el desarrollo de competencias

profesionales (pag. 5).

El autor empieza resaltado el caracter de obligatoriedad del médulo de FCT, en la
formacioén integral de los bachilleres, debido a que consiste en una vinculacién entre los
aspectos formativos y productivo, este ultimo se desarroll6 mediante, una integracion parcial
de los estudiantes en el mercado laboral, donde se pulen técnicas y se les orienta sobre la
realizacion de actividades productivas en funcion al contexto en el que se desenvuelve la

empresa receptora.

En este estudio se da abordaje a las complicaciones experimentadas en el médulo de
la FCT, producto de la suspension de la presencialidad durante la época de pandemia, donde
los estudiantes, perdieron la oportunidad de desarrollar competencia, pues las empresas
cerraron sus puertas y enviaron al personal al teletrabajo, sin contar el hecho de que en este
periodo también se realizaron despidos con el fin de sostener su salud econ6mica y
financiera. La afectacion para los estudiantes consistié, en un costo de oportunidad, que es
la insercién en el mercado laboral, pues no contaran con la experiencia de las 160 horas,
donde aprenderian, técnicas mediante las cuales se realizan determinadas laborales en la

vida real.

El aporte de este estudio consiste en el conocimiento del costo de oportunidad, que

supone la FCT en la formacién del estudiante y el desarrollo local, pues actualmente el
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sistema educativo ecuatoriano se enfoca en el desarrollo de competencias, las cuales, estan
orientadas a satisfacer la demanda de talento humano en el mercado laboral, si los
estudiantes no desarrollan adecuadamente las competencias correspondientes para su figura

profesional

1.2.Base tedrica

En esta seccidn se presentan las teorias que servirdn como sustento tedérico para las

falencias evidenciadas en la Unidad Educativa San Francisco del Cabo:

1.2.1. Formacion de Centros de Trabajo (FCT)

Constituye modelo formativo incorporado dentro de la malla curricular del bachillerato
técnico, este no se desarrolla en las inmediaciones de plantel si no en las instalaciones de
una institucion colaboradora o receptoras de estudiantes, tampoco se asocia con una
competencia en particular, sino mas bien establece un vinculo entre la competencia general

y la figura profesional (Ministerio de Educacion, 2022).

Dentro de la FCT es posible encontrar actividades formativo - productivas, mediante
las cuales se realiza un refuerzo o se complementan los conocimientos adquiridos, en el aula
de clases a través, del fomento de capacidades que por limitaciones no pueden alcanzarse
durante la etapa formativa. Entre las limitaciones a las que se hace referencias estan la
disponibilidad de equipamientos especificos para una figura profesional, aulas debidamente
adecuadas para la practica y casos de aplicacion real, por tal motivo esto solo se puede

conseguir mediante la participacion actividades en una institucion o empresa receptora.

En el médulo de FCT, interviene en diferentes agentes, entre los cuales aparecen las
entidades receptoras, las cuales deberan contar con personeria juridica, una actividad
economica legal y escenarios en los cuales los estudiantes sean capaces de desarrollar
competencias acordes a la figura profesional seleccionada. Constan las instituciones

educativas, quiénes son las que realizan la oferta académica de bachillerato técnico y que se
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ven en la obligacion de establecer relaciones de cooperaciéon con industrias 0 empresas para

el desarrollo del médulo de FCT.

La comision de FCT, consiste en un grupo de profesionales que se encargan de
realizar la planificacion y evaluacién de los procesos relacionados con el médulo, usualmente
participan el vicerrector, el encargado del departamento de consejeria estudiantil - DECE, los
directores de éareas y un docente designado que cumplira la funcibn de secretario,
encargandose de registro de las decisiones que se tomen en torno a la a la planificacion

(Ministerio de Educacion, 2022).

El docente tutor, es un docente que se encarga de llevar el control de las asistencias
y de verificar el cumplimiento de los horarios por parte de los estudiantes en la institucion
receptora, para lo cual realizara visitas programadas en las cuales recolectara informacion
concerniente a los estudiantes y atender cualquier novedad o anomalia que pudiera

suscitarse durante el modulo de FCT.

Se debe tener en cuenta que los contenidos que se socializan en FCT son de caracter
general, pero se van adaptando conforme a la figura profesional escogida por el estudiante.
En este punto la unidad educativa establece relaciones con empresas receptoras, con la
finalidad de llevar una planificacion sobre actividades que brinden al estudiante la oportunidad
de desarrollar competencias acordes a la especialidad (Ministerio de Educacion, 2022). A

continuacion, se presentan las caracteristicas de la FCT:
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Figura 1. Caracteristicas de la FCT.

— Obligatoriedad

— Participacion en el aparato productivo

Caracteristicas = |- complemento de la formacion técnica
FCT !

— Involucramiento en la cadena de valor

— Desarrollo de competencias

— Orientacion de los tutores

Adaptado de “Guia de Formacion en Centros de Trabajo para Bachillerato Técnico”. Elaborado por las
autoras.

El médulo FCT, representa un requisito obligatorio para que los estudiantes puedan
graduarse del bachillerato técnico. Supone una oportunidad para que los estudiantes sean
participes de escenarios productivos, en los cuales pongan en practica y sean capaces de
valorar la formacion recibida e institucién educativa. EI médulo de FCT, esta enfocado en el
refuerzo y complemento, de la formacién técnica dentro de lo que compete a la figura
profesional escogida por el estudiante, lo que hace posible que esto se involucren, en
problemas cotidianos relacionados con el aparato productivo, especificamente en la cadena
de valor de la empresa receptora, para lo cual se desarrollan competencias afines a su figura

profesional (Vazquez, Garcia, & Holgueras, 2018).

1.2.1.1.Figura profesional

Se trata de un perfil basado en el desarrollo de competencias requeridas para el
ambito laboral, se considera como un pilar en la formacién técnica, pues atiende las
exigencias de los diferentes contextos laborales y permita dotar a la planificaciéon curricular
de una mayor funcionalidad. En términos generales, la figura profesional, constituye un
catalogo en el cual, se describen los diferentes aspectos de un profesional técnico, que esta

en formacion. La figura profesional, comprende los siguientes elementos:
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Figura 2. Caracteristicas del bachillerato técnico.

Competencia general
Unidad de competencia
Elementos de la competencia

Criterios de realizacion

Especificacion del campo
ocupacional

Adaptado de “Guia para la implementacién del componente de formacion técnica en el Bachillerato
General Unificado”. Elaborado por las autoras.

A continuacion, se describen cada uno de estos elementos:

+» Competencia general, consiste en una descripcion sobre la finalidad y las

funciones de los profesionales que estan en formacion.

< Unidad de competencia, Consiste en la competencia que se acreditara al
estudiante y que sera reconocida en el mercado laboral, estableciéndose una
oportunidad para generar nuevos puestos de trabajo, con lo cual, es necesario que
la oferta se mantenga actualidad en funcién de las necesidades de las empresas
y se realice una proyeccion futura sobre su funcionalidad (Ministerio de Educacion,

2015).

+ Elementos de la competencia, supone el desempefio de un estudiante y los

resultados que se pretende alcanzar con la figura profesional escogida.

« Criterios de realizacion, consiste en los resultados minimos para poder
acreditarse la adquisicion de las competencias estipuladas en la figura profesional.

Los criterios en cuestion, denotan un trabajo bien ejecutado.
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+ Especificacién del campo ocupacional, se trata del contexto en el cual, se

aplicaran las competencias correspondientes a la figura profesional.

A continuacion, se presenta un ejemplo breve, sobre los elementos antes mencionado, con

respecto a la figura profesional de produccion agropecuaria, para lo cual, se tomara una de

las competencias que la componen:

Figura 3. Elementos de la figura profesional de formacion agropecuaria.

*Realizar las operaciones de produccion y manejo integral de especies
agricolas de ciclo corto y perenne; crianza y manejo de animales
mayores y menores; manejo y mantenimiento de las instalaciones,
equipos y aperos. Gestionar la unidad productiva, promocionar y
comercializar sus productos, con la ayuda de programas informaticos e
investigacion, dando cumplimiento a las normas de Bioseguridad e
higiene, asi como la proteccion de los recursos naturales durante todo el
proceso, para obtener productos saludables y de calidad, fomentando el
cooperativismo y asociatividad

*UCL1. Realizar la crianza y manejo de animales mayores.

Especificacion de campo ocupacional

«1.1. Elaborar y ejecutar un proyecto productivo en animales mayores
apoyandose en programas informaticos.

*Realiza el cronograma estructural de un proyecto productivo.

*Cercas permanentes. Abrevaderos. Comederos de concentrados
(incluyendo: simples, automaticos, mdviles). Bebederos. Planes de
cubriciones anuales. Instrumental de manejo y aplicacion de semen.
Equipos de desinfeccién y de desinfestacion. Pistolas dosificadoras.
Trocares. Sondas naso esofagico. Equipos de goteo. Almacenes de
piensos (balanceado). Alojamientos para el ganado. Lazaretos.
Cabezales. Jaulas de paridera. Equipos de identificacion y marcaje de
ganado. Bésculas. Ordefiadoras. Esquiladoras. Tanques de refrigeracion.
Bombas de fumigacion. Chip. Equipos de cirugia, si es el caso equipos
para la elaboracion de lacteos y carnicos.

Adaptado de “Bachillerato Técnico: Produccion agropecuaria — figura profesional”. Elaborado por las
autoras.
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1.2.1.2.Bachillerato técnico

Por bachillerato técnico se entiende que es una modalidad de Educacion en el nivel
secundario, qué cuenta con dos partes la formacién académica del tronco comun, y la parte
practica que hace referencia a un campo técnico profesional. El bachillerato técnico se disefié
para formar a los estudiantes, con la finalidad de que se han insertado facilmente al mercado
laboral, en determinados casos les permite dar continuidad de estudios de educacion
superior, pero dentro de los &mbitos técnicos o tecnoldgicos (Mantilla, 2022). Las principales

caracteristicas del bachillerato técnico son las siguientes:

Figura 4. Caracteristicas del bachillerato técnico.

Enfoque en
habilidades técnicas
y practicas.

Curriculo integrado.

Practicas profesionales.

Flexibilidad y
variedad de
especializaciones

Preparacion para la
empleabilidad y educacion
superior.

Adaptado de “Aprendizaje Experiencial, interiorizar haciendo”. Elaborado por las autoras.

A continuacién, se realizard una descripcion detallada sobre las caracteristicas del

bachillerato técnico:

K/

% En comparacién con el Bachillerato General Unificado BGU, el técnico esta
enfocado en desarrollar habilidades practicas, enmarcadas en una determinada

especialidad o actividad econémica.
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« Dentro de la planificacion curricular del bachillerato técnico, se incluyen
asignaturas del tronco comun, las cuales son integradas progresivamente a las

asignhaturas técnicas o de especialidad.

% Los programas de bachillerato técnico, cuentan con un periodo de practicas
profesionales a la cual se denomina médulo de Formacion de Centros de Trabajo
(FCT), donde los estudiantes, tiene la oportunidad de llevar los conocimientos
tedricos a la practica inclusive pulir las técnicas propias de su especialidad. Este
maodulo constituye una aproximacion a la experiencia laboral y fomenta la inserciéon

de los bachilleres a dicho mercado.

% Flexibilidad y variedad de especializacién, ofrece diferentes especialidades y
figuras profesionales, las cuales dan abordaje a ramas tales como la agropecuaria,
salud, mecéanica entre otras. Esto hace posible que los estudiantes puedan

seleccionar la especialidad que mejor se adapte a sus caracteristicas o destrezas.

s Preparacion para la empleabilidad y educaci6on superior, permite la
preparacion de los futuros bachilleres, para hacer frente a los retos del mercado
laboral o en su defecto se adapten con facilidad a los estudios de educacién
superior, donde actualmente existe una oferta variada, de programas de formacién

tecnoldgicos.

En cuanto los requisitos y la duracion del bachillerato técnico, se evidencia que estos
pueden variar dependiendo del pais, en el caso especifico de Ecuador este dura tres afios.
En cuanto los requisitos, los estudiantes deberan haber culminado la Educacién Basica
General (EGB), pues estos conocimientos seran adaptados progresivamente a las materias
de especialidad en el bachillerato técnico. El beneficio principal del bachillerato técnico, es
gue los bachilleres, por contar con habilidades y competencias debidamente desarrolladas

tienen mayores oportunidades de ser contratados en empresas o industrias (RIMISP, 2021).
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En este estudio, se da abordaje a la realidad del bachillerato técnico en produccién
agropecuaria el cual, da abordaje a diferentes competencias, entre las cuales se enlistan las

siguientes:

Figura 5. Unidades de Competencia del Bachillerato en Produccién Agropecuaria.

UCL1. Realizar la
crianza y manejo de
animales mayores.

—
\\\

- UC2. Realizar la crianza y
manejo de animales menores.

UcCs. Produc?y.&
propagar cultivos de ciclo L
corto a campo abiertoy/o N\

bajo cubierta.

L\

_ UC4. Producir
., cultivos perennesy
viveros.

UCS. Mane\j\ér integralmente
una unidad de produccion
agropecuaria-UPA.

Adaptado de “Bachillerato Técnico: Produccion agropecuaria — figura profesional”. Elaborado por las
autoras.

1.2.1.3.Planes y programas educativos

Como se mencion6 anteriormente el bachillerato en produccion agropecuaria,
incorpora mas de una unidad de competencias, por tal motivo, los planes y programas de
estudios, para la figura profesional de produccién agropecuaria, pueden experimentar
variaciones, en funcién al territorio y las necesidades del mercado laboral, no obstante, a
continuacion, se presenta de manera resumida se revisardn los temas y &reas que se

incorporan los diferentes planes de estudio:

K/

% Fundamentos de agricultura y ganaderia, donde se realiza la revision de los

principios béasicos para el desarrollo de la produccion agricola, que van desde la
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seleccion de cultivos en funcion a la calidad del suelo, las condiciones climéticas,
las técnicas de emplearse para la siembra y en cuanto a la produccion ganadera
se gestionan los conocimientos sobre la nutricion animal y el cuidado antes

diferentes patologias que pudieran afectarlos.

Manejo de cultivos y produccion vegetal, se socializa a los estudiantes
conocimientos relacionados con las técnicas aplicables para diversos tipos de
plantas, ya sean granos, frutos u hortalizas, asi como las acciones a seguir para

combatir plagas y tratar el suelo.

Produccion animal y ganaderia, se da abordaje al manejo de diferentes tipos de
ganados y aves de corral, para lo cual, se ensefian aspectos relacionados con la

reproduccidn, nutricion, control sanitario y mejoramiento genético de las razas.

Tecnologia Agropecuaria, se imparten conocimientos sobre la adaptacion de
nuevas tecnologias en la actividad agropecuaria, como son el aprendizaje sobre
el uso de sistemas de riego, SIG y lo que se conoce actualmente como agricultura

de precision.

Gestion agropecuaria, se trata de conocimientos administrativos orientados a la
realidad de empresas agropecuarias, lo que implica que los estudiantes, aprendan
a administrar recursos, gestionen la actividad comercial en el mercado y conozcan

la legislacién ecuatoriana especifica para la actividad agropecuaria.

Sostenibilidad y conservacion, se da abordaje a aspectos practicos de la
agricultura, pero desde un enfoque sostenible, con el fin de preservar los recursos
naturales presentes en el entorno y que son aprovechados por las comunidades,
esto implica aplicar acciones de proteccién del medio ambiente o en su defecto
mitigar el impacto ambiental que pudiera generar la produccion agropecuaria

(Ministerio de educacion, 2016).
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1.2.2. Guia didactica metodolégica

Por Guia didactica metodolégica se entiende que es una herramienta mediante la cual

se proporcionan Los profesionales de la pedagogia una guia sobre como ensefiar y

establecer un orden dentro del proceso de ensefianza aprendizaje que esto administran con

respecto a un conocimiento en especifico (Zambrano, 2020). A continuacién, se revisaran las

particularidades de una guia didactica - metodoldgica:

Y/
0'0

Objetivos de aprendizaje, se trata de los objetivos académicos que se pretenden
alcanzar durante el desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje y que
deberan ser abordado por los docentes para que sean cumplidos parte de los

estudiantes.

Fundamentacién tedrica, consiste en las teorias o enfoques psicopedagdgicos
en los cuales se respalda el disefio de la de los planes educativos o la asignatura

en cuestion.

Contenidos, consiste en realizar un desglose sobre las tematicas que se
revisaran durante el desarrollo del proceso de ensefianza de aprendizaje ya sea
de una figura profesional o una asignatura en especifico, importante tener en
cuenta que deben de estar organizados de manera lineal y apegados a la légica

profesional.

Metodologia de ensefianza, en este apartado se describen aspectos tales como
las estrategias, técnicas y los materiales didacticos necesarios para gestionar el
aprendizaje significativo de los estudiantes, dentro de estos aspectos pueden
considerarse el debate como medio para intercambio de opiniones, de caso que
supone la resolucion de problemas aplicando los conocimientos adquiridos en
clase en circunstancias reales, de investigacion que generalmente sirven para

expandir los conocimientos revisados entre otros recursos (Pino & Urias, 2021).
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La evaluacion del aprendizaje, comprende una serie de criterios que seran
empleados con la finalidad de realizar una medicién al desempefio académico de
los estudiantes y el progreso de la asignatura, para lo cual se dispone de

evaluaciones escritas, posiciones o trabajos grupales.

Recursos didacticos, son elementos que se emplean para gestionar el
aprendizaje de los estudiantes, que pueden ser tradicionalmente pizarras,
marcadores o en la actualidad se emplean aplicaciones maviles, través de los
cuales se socializan actividades académicas para ser desarrolladas en clases o

contenido audiovisual para la revision de una temética en especifico.

Organizacion temporal, consiste en la elaboracion de un cronograma de
actividades, en las cuales se establecen los contenidos que se realizaran durante
el desarrollo del proceso de ensefianzas - aprendizaje, lo que implica establecer

fechas para el desarrollo de actividades y evaluaciones.

Estrategias de atencién a la diversidad, implica que los docentes tengan una
guia para realizar adaptaciones de los procesos de ensefianza y garantizar el
aprendizaje en los estudiantes inclusive cuando estos presentan caracteristicas

especiales.

Orientaciones para el docente, son un conjunto de sugerencias que deberan ser
tomadas en consideracion por el docente al momento de aplicar la metodologia
de ensefianza escogida, cabe mencionar que estas sugerencias se realizan en
funcion a las caracteristicas del entorno en el cual se van a desarrollar los
procesos de ensefianza - aprendizaje, con lo cual se garantiza la efectividad de
esta metodologia, al afrontar las dificultades que pudieran experimentar para la

gestion del aprendizaje (Tamay, 2022).
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Es importante mencionar que alguno de los elementos antes revisados puede
experimentar variaciones las cuales estaran en funcion de las caracteristicas de la comunidad
estudiantil a la cual esta dirigida y los objetivos académicos planteados por la institucién

educativa.

1.2.2.1.Guias metodolégicas

Las guias metodolégicas se identifican como un documento estructurado en el cual
se brindan orientaciones sobre como ejecutar una actividad en especifico, garantizando su
efectividad y eficiencia. Las guias metodolégicas pueden ser aplicadas en diferentes
contextos de la realidad (Castillo & Chicaiza, 2020). Por tal motivo se considera necesario
realizar los diferentes tipos de guias metodoldgicas entre las cuales se encuentran las

siguientes:

% Guia metodoldgica en investigacion, estas proporcionan las directrices para
programar actividades y desarrollar un estudio, creando la necesidad de formular
preguntas, escoger una metodologia y disefiar un instrumento a través del cual se
recogeran datos sobre un fendbmeno en especifico, los cuales posteriormente

seran analizados y presentados de manera gréfica.

% Guia metodoldgica en educacion, este tipo de guia esta mas relacionada con la
tematica que se aborda en este estudio, pues plantea una serie de pautas, tomar
en consideracion para el disefio de un plan de estudio, considerando aspectos
tales como los objetivos académicos, la seleccion y organizacion de contenidos y
las técnicas y estrategias idoneas para la ensefianza - aprendizaje (Universidad

de Guanajuato, 2021).

« En este tipo de guias se da abordaje a la ensefianza y aprendizaje, mediante
la definicién de técnicas y enfoques pedagdgicos con alto nivel de efectividad, que

brinden mayor facilidad a los profesionales del area de la pedagogia para ensefiar
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e impulsar el aprendizaje significativo de los participantes del proceso formativo.
Los docentes también contaran con informacion relevante para la inclusion
educativa, lo que implica que estos consideren las necesidades académicas de
los estudiantes y las diferentes formas que eso tienen para aprender (Cardozo,

2019).

« Guia metodolégica en Desarrollo comunitario, realiza un diagnéstico
participativo lo que implica que describe técnicas y diferentes instrumentos a
través de los cuales realiza un diagndstico sobre la participacion de la comunidad,
estableciendo sus necesidades y potencialidades. Permite guiar la elaboracion de
planes o proyectos de indole comunitario, lo que implica establecer objetivos,
estrategias para su ejecucidn e instrumentos para evaluar y monitorear los

avances de un proyecto (Chavez & Conejo, 2022).

+ Guias metodolégicas en salud, presenta diferentes estrategias y las
herramientas a las que pueden recurrir los agentes del area de la salud para
promocionar comportamientos saludables y acciones orientadas a la prevencion
de patologias, estas acciones generalmente son ejecutadas con textos escolares,
comunitarios y ocupacionales. Describen las practicas a seguir para brindar
acceso a atencién primaria e incluye principios como la integralidad y equidad de

los servicios salud.

Existen diferentes tipos de guias metodoldgicas, las cuales como se mencionaba
anteriormente son aplicables a diferentes contextos o areas, sin embargo, anteriormente se
presentaron, las mas comunes con sus respectivas adaptaciones a las necesidades de un

contexto en especifico.
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1.2.2.2.Guias pedagdgicas

Las guias pedagogicas son estructuras disefiadas con la finalidad de que los

educadores o0 encargados de la planificacion o desarrollo de mayas curriculares cuenten con

la orientacion necesaria para dar atencion a diferentes temas relacionados con la ensefianza,

gue antes estrategias de ensefianza y aprendizaje hasta el desarrollo de curriculos y la

evaluacién de los procesos educativos (Fruto, 2021). A continuacién, se realizaran los tipos

de guia pedagdgica mas comunes:

R/
0'0

Guias pedagdgicas para estrategias de ensefianzay aprendizaje, presentan a
los educadores estrategias mediante los cuales es posible generar un mayor
involucramiento de los estudiantes en los procesos de aprendizaje, las estrategias
mas comunes son el aprendizaje basado en resolucién de problemas, por
cooperacion o por experiencias. Entre las diferentes orientaciones que presenta
este tipo de guias estan las indicaciones para realizar una integracion eficiente y
eficaz de recursos digitales, ademas de enfoques y técnicas mediante las cuales
sea posible realizar adaptaciones a los procesos de ensefianza, para atender
necesidades personales de los estudiantes, no cual se realiza una diversificacion

tanto de contenido como de materiales didacticos (Quesada & Lara, 2019).

Guia pedagégica para el desarrollo curricular, contribuye a que los educadores
puedan desarrollar un plan de estudio con alto nivel de coherencia y relevancia,
apegandose a las normas de calidad y los objetivos académicos preestablecidos.
Plantea directrices para realizar la integracion de habilidades de tipo transversal
en el curriculo educativo, guindando la caracteristica de integralidad a la
educacion. Finalmente esta el hecho de que presenta estrategias mediante las
cuales es posible llevar un control y evaluacién del rendimiento académico de los
estudiantes, para lo cual presenta el disefio de instrumentos de medicion (Vasquez

& Gordillo, 2022).
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+ Guias pedagogicas para la gestion del aula y la convivencia escolar, las
estrategias establecidas dentro de este tipo de guia se enfocan en el
sostenimiento de la armonia en el aula de clases, lo que influye de manera
significativa en el aprendizaje y la productividad, entre los aspectos los que da
abordajes estan la gestién de los tiempos, cédigos de comportamiento y la

mediacién de conflictos.

% Guia pedagodgica para para la formacion docente y desarrollo profesional,
consiste en una oferta compuesta por recursos y diferentes oportunidades para
gue los profesionales o educadores puedan perfeccionar su practica pedagdgica,
esto mediante una constante actualizaciébn de conocimientos, qué implica que
conozcan las nuevas tendencias y avances tecnolégicos en materia educativa. En
este tipo de guia generalmente se da acceso a los docentes a un programa de
mentorias, lo cual permite, hice la integracion de docentes novatos al sistema
educativo, previniendo errores propios de la inexperiencia (Gahuancela & Pinguil,

2022).

Es importante tener en cuenta que las guias antes presentadas, solo abordan unas
de tantas dentro de la educacién, sin embargo, el disefio de una guia pedagogica, enfocarse
en proporcionar la guia especifica de los profesionales que operan dentro de los procesos de
enseflanza - aprendizaje, considerando las particularidades y necesidades del contexto

educativo en el cual se desenvuelven.

1.2.2.3.Curriculo

En lo que compete al contexto educativo, el curriculo hace referencia a un
conglomerado de experiencias de aprendizaje, en el cual un estudiante debera participar y
completar con la finalidad de que pueda alcanzar los objetivos académicos preestablecidos
por el programa formativo en el que esté participando. Los objetivos en los que se hacen

referencia generalmente incluyen el desarrollo de habilidades, conocimientos formacion de
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competencias entre otros aspectos (Villén, 2019). A continuacion, se realizara una breve

revision sobre los componentes principales del curriculo:

Y/
0'0

R/
0'0

Objetivos de aprendizaje, hace referencia a actividades o acciones que los

estudiantes deberian ser capaces de realizar para asi poder completar el curriculo.

Contenidos, se trata de temas, teorias y conceptualizaciones que se transmiten
dentro del curriculo y que permiten el desarrollo de habilidades, es necesario
mencionar, existen contenidos especificos los cuales estan relacionados con una
materia en especifico o interdisciplinarios, qué son tematicas relacionadas con
mas de una sola asignatura y que en conjunto dan como origen una competencia

(Bravo, 2020).

Métodos de ensefianza y aprendizaje, son las estrategias y las actividades que
emplearan los docentes con el fin de impulsar el aprendizaje significativo en los
estudiantes, entre estos se encuentran las conferencias, abiertos, proyectos

integradores e investigaciones.

Evaluacion, consiste en la recopilacion de la evidencia necesaria del avance de
los estudiantes a través de lo cual se determina si estos cumplen con los objetivos
académicos preestablecidos, como métodos de evaluacion estan las evaluaciones

escritas, exposiciones o proyectos grupales.

Contexto y ambiente de aprendizaje, en este aspecto se realiza una evaluacion
sobre las circunstancias y el contexto en el cual se desarrollan los procesos de
ensefianza aprendizaje, entre otros aspectos considera la cultura, sociedad y la

disponibilidad de infraestructura.

Existen diferentes tipos de curriculos, sin embargo, a continuacion, se realizara una

revision resumida sobre los curriculos mas comunes:
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« Curriculo prescrito, estos son emitidos por entes reguladores del area de la
educacion como en el caso de Ecuador el Ministerio de Educacion, cual establece
objetivos académicos y los contenidos a tratar dentro de instituciones educativas

adscritas al sistema de educacion publica (BID, 2022).

« Curriculo implementado, consiste en las adaptaciones que realizan los docentes
sobre los lineamientos establecidos en el curriculo prescrito, explica que el
curriculo implementado considera las necesidades académicas de los estudiantes

y el contexto en el que se desenvuelven los procesos formativos.

% Curriculo oculto, recibe la denominacioén debido a que plantea un conjunto de
lecciones que no estan dentro de la planificacion y mediante las cuales se gestiona
el aprendizaje de los estudiantes, esto se tiene el aprendizaje que traen intrinseco
una cultura o el ambiente escolar, como puede ser el cédigo de vestimenta,
politicas de comportamiento y los valores que fomenta la institucion. También se
consideran doctrinas relacionadas con religiones o con culturas en especifico

(UNIR , 2020).

«» Curriculo experimentado, consiste en el conocimiento contenido en experiencias
y que se transmite mediante la interaccion entre comparfieros de clases ya sea

dentro como fuera del predio del centro educativo.

Es preciso mencionar que, en el disefio de la guia metodologia para impulsar el médulo

de la FCT, se consideraron algunas teorias entre las cuales se incluyen las siguientes

1.2.3. Constructivismo

Como teoria de aprendizaje se cuenta con el constructivismo, el cual ha sido abordado
por diferentes autores, lo cual supuso aportaciones para su perfeccionamiento, entre los
principales se encuentran Jean Piaget, quién parte de la premisa de la construccion constante

del conocimiento, la cual surge de una observacion que realizé a un infante el cual aprendia
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de su entorno de manera activa, esto permite mejorar la comprension progresivamente. Por
otro lado, esté Lev Vygotsky, el cual plantea el pensamiento de que la cultura tiene incidencia
dentro del desarrollo cognitivo de las personas, de manera que éstas aprenden interactuando

con el entorno que les rodea o en este caso a la comunidad inherente

La teoria en cuestion parte de la idea de que las personas construyen su conocimiento
de manera activa y son capaces de comprender el entorno que los rodea a partir de aspectos
tales como la experiencia vivida y una introspeccion sobre las mismas. A pesar de ser una
teoria pedagdgica, tiene influencia de otras ciencias como son la psicologia y la filosofia, lo
cual explica su relevancia en el ambito educativo pues cambi6 la manera en que se conciben

los procesos de ensefianza - aprendizaje (Vargas & Acufia, 2020).

A continuacién, se presentan las caracteristicas esenciales de la teoria de

constructivismo:

Figura 6. Caracteristicas del constructivismo.

Aprendizaje activo

Construccién del conocimiento

Aprendizaje contextualizado

Aprendizaje colaborativo y social

Reflexiébn y metacognicion

Rol del maestro

Adaptado de “El enfoque de competencias y su vinculacién con el constructivismo en el nivel medio
superior de México”. Elaborado por las autoras.

A continuacion, se realiza una breve descripcidn sobre las caracteristicas antes

mencionadas:



0
0‘0

Y/
0'0

K/
0‘0
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Aprendizaje activo, consiste en que los estudiantes, dentro del proceso de
ensefianza aprendizaje participan activamente en actividades que les permiten
construir su conocimiento personal, lo que actia como una contradiccion a los
enfoques tradicionales donde se concibe al estudiante como receptores de la

transferencia de conocimientos adoptando un rol pasivo.

Construccién del conocimiento, descarta la idea, de que los conocimientos se
transfieren desde el instructor o docente hacia los estudiantes estableciendo que
este se construye mediante la interaccion del estudiante con su entorno, dentro
del cual se incluye industrias, comunidades y la misma familia, pero también de
sus experiencias, ya que de los errores se realizan retroalimentaciones con la
finalidad de que esto no se vuelvan a cometer y se perfeccionen las técnicas o
habilidades de los mismos. En la teoria se establece que los estudiantes mejoran
la comprension de una situacion en especifico a partir de las experiencias y
conocimientos previos, los cuales se ven complementados con la informacion y

asi se genera el aprendizaje significativo (Bolafio, 2020).

Aprendizaje contextualizado, hace referencia a que los estudiantes adquieren e
internalizan conocimientos dentro de contextos relevantes y originales,
sentandose las bases de lo que hoy se conoce como el desarrollo de competencia,
pues la teoria plantea que estos ponen en practica lo aprendido en el aula de
clases en situaciones de la vida cotidiana, coadyuvando a la internalizacion de

conocimientos.

Aprendizaje colaborativo y social, consiste en que los estudiantes no solo
aprenden de la interaccién que tienen con el entorno y los agentes que en €l se
encuentren, sino también con otros estudiantes durante el desarrollo de las clases,
lo que implica que estos intercambian conocimientos al momento de participar de

manera colaborativa en proyectos.
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+ Reflexion y metacognicion, consiste en que los estudiantes se ven en la
necesidad de reflexionar sobre lo que aprenden y su propio pensamiento, este
aspecto es clave para que se muestren empoderados de su de su aprendizaje e
inclusive se interesen por aprender de manera autébnoma (Paz, Rubi, &

Hernandez, 2022).

+ Rol del maestro, se cambia la figura del docente pasando de ser el proveedor de
informacion a un facilitador de aprendizaje, lo que implica que son los encargados
de disefar el entorno mediante la gestion de material didactico, el planteamiento
de proyectos realistas que deberan ser resueltos en conjunto y actividades que
orientan a los estudiantes a explorar mas y reflexionar sobre los resultados

alcanzados (Andrade, 2021).

La relacion establecida con el constructivismo consiste en que, dentro de la figura de
produccién agropecuaria, el desarrollo de la guia metodolégica permitiria el fomento de una
participaciéon activa por parte de los futuros bachilleres, los cuales realizarian actividades
practicas, entre las cuales esté el tratamiento del suelo para los cultivos, crianza de ganado

o inclusive brindar apoyo en la cosecha.

El conocimiento de los estudiantes se construye a partir de la experiencia, lo cual seria
posible con la construccion de una guia metodolégica mediante la cual se adaptarian
actividades o incluso proyectos en los cuales los estudiantes realicen exploraciones y
posteriormente una introspeccion sobre lo que experimentaron durante el proceso, esto
implica que no solo realicen trabajo agropecuario, sino que se realicen visitas técnicas a
establecimientos que se encarguen de tal actividad. Como posibles actividades que se
podrian adaptar dentro de esta propuesta estd el registro de observaciones en visitas

técnicas.

Como se menciond anteriormente se busca el disefio de una guia metodoldgica para

potenciar el moédulo de FCT, mediante la cual es posible integrar aspectos tales como
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principios y teorias relacionadas con la produccion agropecuaria, que puedan ser llevadas a
la practica dentro de lo que son los centros de trabajo, permitiendo que los estudiantes

accedan a contenido que pueda ser aplicado directamente en la practica cotidiana.

Amparado al constructivismo es posible gestionar proyectos de colaboracién entre
estudiantes, donde se plantean situaciones reales que deberan ser atendidas por un grupo
de maximo de cinco personas 0 un aspecto mas practico, seria crear acercamiento entre los
estudiantes y profesionales del &rea de agropecuaria en las instituciones colaboradoras, para
realizar una retroalimentacion de los conocimientos tedricos que se ponen en practica en la
vida diaria, en cualquiera de los casos los estudiantes no solo van a aprender en su

experiencia vivida sino también de las experiencias de profesionales experimentados.

1.2.4. Aprendizaje Experiencial

El desarrollo de la teoria de aprendizaje experiencial se dio por intermedio de
diferentes autores, los cuales tienen en comin que son educadores, en primera instancia el
defensor de la teoria fue John Dewey, quién presenta un enfoque centrado en la experiencia
en el cual los estudiantes consiguen aprender a través de su participacion en situaciones
realistas, sostenia que la educacién debia ser de alta relevancia y que las experiencias vividas
llevan a los estudiantes a la reflexién, obteniéndose asi un aprendizaje significativo que
perdura en la mente. Posteriormente aparece David Kolb, quién aplica una modificacion a la
teoria, denominandola como ciclo de aprendizaje experiencial y por ultimo est4 Kurt Hahn,
quién fomentaba el aprendizaje mediante experiencias al aire libre, las cuales estaban

pensadas para desafiar a los estudiantes y explotar su potencial (Espinar & Viguera, 2020).

Cuando se habla del aprendizaje experiencial, se hace alusiébn a un enfoque
pedagdgico, cuya premisa es que los estudiantes aprenden de manera significativa mediante
experiencias directas, procesos de reflexion y la aplicacion de la teoria de la préactica. Este
enfoque consiste en que se provee a los estudiantes, de la oportunidad de participar de

manera activa y constante en actividades cotidianas en las cuales puedan aplicar los
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conocimientos socializados en la parte formativa. A continuacién, se presentan las

caracteristicas o particularidades de esta teoria:

Figura 7. Caracteristicas del aprendizaje experiencial.

Aerender haciendo

Reflexion sobre la experiencia |

N

Adaptado de “Aprendizaje Experiencial, interiorizar haciendo”. Elaborado por las autoras.

A continuacién, se presentan una breve descripcion sobre las caracteristicas del

aprendizaje experiencial, presentadas anteriormente:

@,

+ Aprender haciendo, este enfoque se centra en que los estudiantes participen en
actividades préacticas que se llevan a cabo dentro de la cotidianidad de una
actividad econdmica o inclusive de la vida misma, esto se consigue mediante la
realizacion de proyectos, programas de practicas para profesionales, el moédulo de

FCT, simulaciones, exploraciones a campo abierto entre otros (Del Pino, 2020).

R/

% Reflexion sobre la experiencia, luego de la participacion en las actividades
practicas, es necesario realizar una retroalimentacion mediante la cual el docente
induce al estudiante a una introspeccién con la finalidad de que este analice el
impacto que tuvo la experiencia en su desarrollo y su aprendizaje, en este punto
se evidencia la importancia que tiene el aprendizaje experiencial, puesto que,
participantes identifican el beneficio obtenido pero también expresan

inconformidades o aspectos que deban mejorarse (Gleason & Rubio, 2020).
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« Contextualizacion del aprendizaje, pretende que el aprendizaje sea relevante y
significativo a la vez en los estudiantes, para lo cual se realiza una vinculacion
entre la teoria y el mundo real, haciendo que los estudiantes desarrollen
competencias, donde perfeccionan técnicas y metodologias para aplicar tales

conocimientos.

+» Desarrollo de habilidades y competencias, como se mencion6 anteriormente
no solo se trata de internalizar los conocimientos tedéricos sino de desarrollar y
fortalecer habilidades y competencias. En cuanto a las habilidades que requieren
para poner en practica tales conocimientos estan la resolucién de problemas,
relaciones interpersonales y el liderazgo, mismas que se desarrollan en entornos
controlados donde intervienen los docentes ante cualquier anomalia (Landini,

2023).

« Aprendizaje activo autodirigido, permite fomentar en los estudiantes un sentido
de autonomia y responsabilidad sobre su propio aprendizaje, esto debido a que
participan activamente en actividades que les permitan adquirir conocimientos y
fortalecer sus habilidades, lo que a su vez repercute en una mayor autorreflexion

y direccionar estos conocimientos a la solucion de un problema real.

% Transferencia de aprendizaje, esto consiste en que los estudiantes realizan una
transferencia sobre lo aprendido y lo extrapolan a otros campos de aplicacion lo
gue supone un nuevo desafio por la adaptacion que se realizara, esto les permite
apreciar la relevancia de lo aprendido, al extrapolarlos a otros contextos, es decir

diferente al original (Gezuraga & Garcia, 2020).

La relacion existente entre el aprendizaje experiencial y desarrollo de una guia
metodolégica para impulsar el médulo de FCT en la figura de produccién agropecuaria de la
unidad educativa que objeto de estudio, estd en que se trata de un bachillerato técnico

altamente practico, lo que conlleva grandes beneficios en cuanto al aprendizaje experiencial.
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Mediante el desarrollo de la guia es posible impulsar la participacion de los estudiantes en
actividades dentro de lo que son los centros de trabajo, mediante los cuales se involucran en

actividades tales como la agricultura y la ganaderia.

Bajo esta teoria, el médulo de FCT adopta el rol de motor para el aprendizaje. En la
figura profesional de produccion, los estudiantes mediante la observacion son capaces de
aprender actividades tales como la siembra y cosecha, asi como también el cuidado de
animales y su aprovechamiento. Luego de la participacion que tienen en las actividades
practicas en el médulo de FCT, los estudiantes son capaces de reflexionar sobre el beneficio
de la experiencia vivida en el campo para su desarrollo integral, con lo cual se consigue un

aprendizaje significativo.

El moédulo de FCT permite a los estudiantes poner en practica sus conocimientos
tedricos, lo cual se relaciona con el aprendizaje experiencial, que no solo se trata de la
adquisicion de conocimientos sino también de su aplicacion en la practica diaria, mediante la
guia metodolégica que se pretende desarrollar, sera posible que los estudiantes fortalezcan
sus habilidades trabajando en equipo, para dar soluciéon a problemas de la vida real, esto
implica que fortalezcan su criterio y tomen decisiones acertadas dentro de lo que compete a

la produccion agropecuaria en este caso de la parroquia San Francisco del Cabo.

Sobre la contextualizacion del aprendizaje, si bien las competencias que se
desarrollan en el bachillerato técnico de la figura profesional de produccién agropecuaria, se
orienta a la explotacién agricola y ganadera, estos conocimientos también pueden ser
adaptados, en diferentes contextos, ya que en el médulo del FCT, posiblemente desarrollan
técnicas aplicadas al entorno considerando aspectos como el clima, la disponibilidad de
recursos naturales, entre otros factores, conocimientos que pueden ser replicados en otros

territorios, con sus debidas adaptaciones.
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1.2.5. Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

El ABP, constituye un enfoque pedagdgico, por tal motivo, ho se puede adjudicar su
desarrollo a un solo autor, debido a que recibido aportaciones de diferentes educadores a
través del tiempo, que permitieron perfeccionarlo. El enfoque pedagdgico en cuestidén se
volvié popular tras ser implementado en la Facultad de Medicina de una Universidad de
MacMaster en la década de los 60°s. Entre los autores que contribuyeron a este enfoque el
mas relevante fue Howard Barrows, convirtiéndose en pioneros de su adaptacion en los
procesos de ensefianza - aprendizaje relacionado con el &rea de la medicina, esto con la
intencion de que los estudiantes se involucren activamente en la practica médica.
Posteriormente el enfoque fue adaptado a diferentes contextos y niveles educativos

(Bermudez, 2021).

El ABP esta enfocado en la resoluciéon de problemas, como un factor clave para el
aprendizaje de los estudiantes, los cuales deberan hacer frente a una problemética con cierto
nivel de realismo y complejidad, las cuales hacen alusién a circunstancias que se dan en el
mundo real, cabe mencionar que estos proyectos son abordados, mediante equipos de
trabajo conformados por el docente, en los cuales es necesario que los estudiantes
investiguen y analicen, para poder encontrar una solucién efectiva. A continuacion, se

presentan los principios y o caracteristicas del ABP:

Figura 8. Caracteristicas del Aprendizaje Basado en Problemas (ABP).

Contextualizacion del
aprendizaje

Desarrougﬁé\ Aprendizaje activo y colaborativo
habilidades cognitivas .

y metacognitivas "\ |ntegracion de conocimientos

L, . . interdisciplinarios
Promocion de la autonomia y la

responsabilidad del estudiante

Evaluacion formativa y
retroalimentacion continua
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Adaptado de “Aprendizaje Experiencial, interiorizar haciendo”. Elaborado por las autoras.

A continuacion, se describen las particularidades o principios del ABP:

Y/
0'0

Conceptualizacion del aprendizaje, dentro de la que compete a la ABP, los
problemas que se socializan a los estudiantes, se disefian con la finalidad de que
estos sean el reflejo de situaciones o en su defecto desafios propios del mundo
real y que guardan relacién con su campo o area de estudio. Esto orienta a los
estudiantes a que contextualicen su aprendizaje y tengan una mayor comprension
sobre lo relevante que puede ser la aplicacién de los conceptos teoricos y el
desarrollo de habilidades para su aplicacion en la practica diaria (Guaman &

Espinoza, 2022).

Aprendizaje activo y colaborativo, los estudiantes son incitados a participar
activamente dentro de su propio aprendizaje, siendo necesario que estos
conformen equipos de trabajo en los cuales investigan y someten analisis el
problema planteado, para encontrar una soluciéon, misma que se somete a
discusidn, en la cual, los comparieros de trabajo evallian las mociones realizadas
y se crea una retroalimentacion de manera que aprenden unos de otros. Un factor
indispensable en esto es la comunicacién efectiva y la disposicion a trabajar de

manera armonica dentro del equipo de trabajo.

Desarrollo de habilidades cognitivas y metacognitivas, esto implica que no
solo basta con encontrar una solucion al problema planteado sino también
desarrollar habilidades cognitivas como son el fortalecimiento del pensamiento
critico, la habilidad para resolver problemas y su capacidad de andlisis. Otro
aspecto que se ve potenciado es la metacognicion, qué consiste en la reflexién
sobre lo aprendido, permitiéndole a los estudiantes tener una mejor comprension
sobre la manera en que aprenden y de esta manera adoptar estrategias que les

permitan contar con un aprendizaje significativo (Duque & Largo, 2021).
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% Integracion de conocimientos interdisciplinarios, consiste en que, dentro de
los problemas planteados, ademas de los conocimientos socializados en materias
de especializacion, puede darse el caso de que se adapten conocimientos del
tronco comun y en determinados casos se da la convergencia de mas de una
disciplina para poder alcanzar una solucion efectiva. El Beneficio de la ABP, es
que fomenta la integracion y posterior aplicacion de conocimientos de diferentes
disciplinas, con lo cual es posible apreciar la complejidad y multidimensionalidad
de los problemas que pueden sortear las personas en la vida real (Dogan,

Manassero, & Vazquez, 2021).

% Promocion de la autonomia y la responsabilidad del estudiante, con el ABP,
el estudiante asume un rol protagoénico, debido a que este es el encargado de
identificar y describir la posible solucién al problema, esto implica que sean
auténomos, gestionando informacién o consultando a los docentes, pues en este
caso dirigirdn la investigacion en colaboracion con sus compaferos y la toma de
decisiones requiere que estén debidamente informados, sobre la realidad del

contexto en el que se esta planteando el problema.

< Evaluacién formativa y retroalimentacion continua, en este caso el enfoque
plantea una evaluacion enfocada al aprendizaje de los estudiantes, donde se
consideran aspectos tales como su capacidad para resolver la problematica,
concediéndole una calificacion y al mismo tiempo analizando las falencias, con la
finalidad de que estos entiendan el error cometido y puedan evitar cometerlos en

proximas actividades (Espinoza, 2021).

La relacion que existe entre el ABP y el desarrollo de la guia didactica metodoldgica
para el modulo de Formaciéon de Centros de Trabajo FCT, consiste en que mediante la
propuesta es posible socializar a los estudiantes problemas especificos, que aquejan en

actividades tales como la agricultura y la ganaderia, de manera que apliquen el conocimiento
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tedrico, para encontrar una solucion a la realidad de la produccién agropecuaria en la

parroquia San Francisco del Cabo.

La propuesta de este estudio hara posible, el aprovisionamiento de escenarios reales
para que los estudiantes, apliguen los conocimientos y técnicas relacionados con la
ganaderia, agricultura y la gestion de cultivos, para atender las necesidades propias de la
produccién agropecuaria. Los estudiantes no solo se benefician de la adquisicion de
conocimientos con respecto a la produccion agropecuaria, sino que desarrollan habilidades y

competencias de gracias gran relevancia para el trabajo de campo.

1.3.Base legal

En esta seccion se realizara una revision sobre la legislacion ecuatoriana vigente con
la finalidad establecer un sustento legal para el desarrollo de este estudio, mismo que tiene
como punto de partida de la Constitucién de la Republica del Ecuador, posteriormente se
revisaran legislaciones especificas que sustenten el médulo de FCT en el bachillerato técnico.

A continuacién, se presenta el sustento legal:

1.3.1. Constitucién de la Republica del Ecuador

En el articulo 27 se resaltan aspectos sobre el servicio de Educacion publica en el
Ecuador, esta explica que se centra en el humano, en este caso el médulo de FCT tiene como
finalidad del desarrollo de competencias en los estudiantes, esto permite cumplir con la
garantia del Estado sobre la calidad de educacion, ademas del fortalecimiento de
competencias necesarias para crear nuevos proyectos agropecuario y trabajar a favor del

desarrollo local de la Parroquia San Francisco del Cabo.

Para desestimar cualquier distorsién sobre el sentido de este fragmento legal a

continuacion se presenta su contenido textual:
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Art. 27.- La educacion se centrara en el ser humano y garantizara su desarrollo
holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente
sustentable y a la democracia; sera participativa, obligatoria, intercultural, democratica,
incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsard la equidad de género, la justicia, la
solidaridad y la paz; estimulara el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa
individual y comunitaria, y el desarrollo de competencias y capacidades para crear y
trabajar. La educacion es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los
derechos y la construccidén de un pais soberano, y constituye un eje estratégico para el

desarrollo nacional (Asamblea Nacional, 2021).

En el articulo 28, se establece el caracter del servicio de Educacién, siendo gratuita
hasta el tercer nivel, lo cual se aplica para la Unidad Educativa San Francisco del Cabo. Sobre
la FCT, también se cumple con la interaccién entre los estudiantes y la sociedad, para
gestionar el desarrollo local en la parroquia, mediante la formacion de bachilleres
competentes que colaboren a la generacion de empleo mediante proyecto de emprendimiento
0 que mejoren la productividad de las empresas locales, en caso de trabajar en relacion de

dependencia.

Para desestimar cualquier distorsién sobre el sentido de este fragmento legal a

continuacién se presenta su contenido textual:

Art. 28.- La educacién responderd al interés publico y no estara al servicio de
intereses individuales y corporativos. Se garantizara el acceso universal, permanencia,
movilidad y egreso sin discriminacién alguna y la obligatoriedad en el nivel inicial, basico
y bachillerato o su equivalente. Es derecho de toda persona y comunidad interactuar
entre culturas y participar en una sociedad que aprende. El Estado promover4 el didlogo
intercultural en sus multiples dimensiones. El aprendizaje se desarrollara de forma

escolarizada y no escolarizada. La educacién publica sera universal y laica en todos
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sus niveles, y gratuita hasta el tercer nivel de educacion superior inclusive (Asamblea

Nacional, 2021).

Se considera que el articulo 29, guarda relacion con el presente estudio, ya que se
reconoce a los jovenes como punto clave para el desarrollo local, en este caso los futuros
bachilleres de la Unidad Educativa San Francisco del Cabo, tendrdn mayores protagonismos
en la produccién agropecuaria de la parroquia, debido a una facil inserciéon en el mercado
laboral o en su defecto, su formacién constituye un aporte al fortalecimiento de la capacidad

emprendedora de la zona.

Para desestimar cualquier distorsién sobre el sentido de este fragmento legal a

continuacion se presenta su contenido textual:

Art. 39.- El Estado garantizara los derechos de las jovenes y los jovenes, y
promoverd su efectivo ejercicio a través de politicas y programas, instituciones y
recursos que aseguren y mantengan de modo permanente su participacion e inclusién
en todos los ambitos, en particular en los espacios del poder publico. El Estado
reconocera a las jovenes y los jovenes como actores estratégicos del desarrollo del
pais, y les garantizara la educacion, salud, vivienda, recreacion, deporte, tiempo libre,
libertad de expresion y asociacion. El Estado fomentara su incorporacion al trabajo en
condiciones justas y dignas, con énfasis en la capacitacion, la garantia de acceso al
primer empleo y la promocién de sus habilidades de emprendimiento (Asamblea

Nacional, 2021).

Se cumple con el objetivo de la educacién planteado en el articulo 343, pues en este
caso, el FCT en la unidad educativa en cuestion, desarrolla competencias en los estudiantes,
los cuales constituyen el eje principal de las actividades formativas — productivas, sentandose
las bases, para el desarrollo econémica de la parroquia San Francisco del Cabo, en este caso

las técnicas y métodos para llevar la produccion agropecuaria, provienen de profesionales en
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el area, que se encuentran radicados en el canton Muisne o dentro de la misma parroquia,

con lo cual, se cumple la premisa de la interaccién con la cultura y los habitantes.

Para desestimar cualquier distorsion sobre el sentido de este fragmento legal a

continuacién se presenta su contenido textual:

Art. 343.- El sistema nacional de educacion tendra como finalidad el desarrollo
de capacidades y potencialidades individuales y colectivas de la poblacién, que
posibiliten el aprendizaje, y la generacion y utilizacion de conocimientos, técnicas,
saberes, artes y cultura. El sistema tendrd como centro al sujeto que aprende, y
funcionara de manera flexible y dinamica, incluyente, eficaz y eficiente. El sistema
nacional de educacién integrara una vision intercultural acorde con la diversidad
geogréfica, cultural y linglistica del pais, y el respeto a los derechos de las

comunidades, pueblos y nacionalidades (Asamblea Nacional, 2021).

1.3.2. Ley organica de educacion intercultural

En el articulo 6, se establece la obligacion por parte del Estado, sobre las garantias
de que el bachillerato desarrolle competencias, sin embargo, en la realidad de la Unidad
Educativa San Francisco del Cabo, existen falencias con respecto a estas garantias, pues el
desarrollo efectivo de las competencias se dan mediante la FCT, modulo que experimenta
limites en cuanto a recursos y falta de comunicaciébn con empresas receptoras, lo que

complica a su vez la insercién de los futuros bachilleres en el mercado laboral.

Para desestimar cualquier distorsién sobre el sentido de este fragmento legal a

continuacion se presenta su contenido textual:

Art. 6.- Obligaciones. - La principal obligacion del Estado es el cumplimiento
pleno, permanente y progresivo de los derechos y garantias constitucionales en materia
educativa, y de los principios y fines establecidos en esta Ley. EIl Estado tiene las

siguientes obligaciones adicionales: X. Garantizar que los planes y programas de
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educacion inicial, basica y el bachillerato, expresados en el curriculo, fomenten el
desarrollo de competencias y capacidades para crear conocimientos y fomentar la
incorporacion de los ciudadanos al mundo del trabajo (Presidencia de la Republica,

2021).

Sobre los derechos de los estudiantes de bachilleratos de la institucién objeto de
estudio, por las anomalias registradas en el médulo de FCT de la figura de produccién
agropecuaria, afecta al cumplimiento de sus derechos a una educacion integral, debido a que,
por un lado, las actividades formativas, socializan conocimiento tedrico, pero la parte practica,

no se esta desarrollando adecuadamente.

Para desestimar cualquier distorsién sobre el sentido de este fragmento legal a

continuacién se presenta su contenido textual:

Art. 7.- Derechos. - Las y los estudiantes tienen los siguientes derechos: a. Ser
actores fundamentales en el proceso educativo; b. Recibir una formacion integral y
cientifica, que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad, capacidades y
potencialidades, respetando sus derechos, libertades fundamentales y promoviendo la
igualdad de género, la no discriminacién, la valoracion de las diversidades, la

participacién, autonomia y cooperacion (Presidencia de la Republica, 2021).

En el articulo 8, se mencionan a la obligatoriedad de la asistencia de los estudiantes
a clases, aspecto que se vuelve flexible en situaciones de vulnerabilidad, en el caso, de los
estudiantes de bachillerato de la unidad educativa, estos deben cumplir con las horas
formativas, pero también con las horas estipuladas para el médulo de la FCT, donde el control

lo llevan los docentes que lideran los proyectos o las empresas colaboradoras.

Para desestimar cualquier distorsion sobre el sentido de este fragmento legal a

continuacion se presenta su contenido textual:
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Art. 8.- Obligaciones. - Las y los estudiantes tienen las siguientes obligaciones:
a. Asistir regularmente a clases y cumplir con las tareas y obligaciones derivadas del
proceso de ensefianza y aprendizaje, de acuerdo con la reglamentacién
correspondiente y de conformidad con la modalidad educativa, salvo los casos de
situacion de vulnerabilidad en los cuales se pueda reconocer horarios flexibles;

(Presidencia de la Republica, 2021).

El articulo 11, guarda relacién con el estudio, debido a que los docentes que cumplen
el rol de tutores en el médulo de la FCT, son los encargados de disefiar y poner en marcha
mallas curriculares en funcién a las capacidades de los estudiantes, en este caso, se trata del
disefio de una guia metodol6gica para potencias la FCT para la figura profesional de
produccién agropecuaria en la unidad educativa, con el fin de que este mddulo, motive a los
estudiantes a permanecer y culminar sus estudios por los resultados que puede alcanzar para

su desarrollo profesional y personal.

Para desestimar cualquier distorsién sobre el sentido de este fragmento legal a

continuacion se presenta su contenido textual:

Art. 11.- Obligaciones. - Las y los docentes tienen las siguientes obligaciones:
d. Elaborar su planificacién académica y presentarla oportunamente a las autoridades
de la institucion educativa y a sus estudiantes; j. Elaborar y ejecutar, en coordinaciéon
con la instancia competente de la Autoridad Educativa Nacional, la malla curricular
especifica, adaptada a las condiciones y capacidades de las y los estudiantes con
discapacidad a fin de garantizar su inclusion y permanencia en el aula; (Presidencia de

la Republica, 2021).

En el articulo 43, se evidencia el reconocimiento del bachillerato técnico como una de
las modalidades de estudio explicando que en este tipo de formacion, los estudiantes
contardn con asignaturas del tronco comun y conforme avancen se incluiran asignaturas de

especializacion, en el caso de las produccion agropecuaria, se incluye manejo de cultivos o
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crianza de animales, lo cual, hace posible que los estudiantes se inserten con facilidad en el

mercado laboral, tal como menciona este fragmento legal.

Para desestimar cualquier distorsion sobre el sentido de este fragmento legal a

continuacién se presenta su contenido textual:

Art. 43.- Nivel de educacion bachillerato. - El bachillerato general unificado
comprende tres afios de educacion obligatoria a continuacion de la educacién general
bésica. Tiene como propésito brindar a las personas una formacion general y una
preparacion interdisciplinaria que las guie para la elaboracién de proyectos de vida y
para integrarse a la sociedad como seres humanos responsables, criticos y solidarios.
Desarrolla en los y las estudiantes capacidades permanentes de aprendizaje y
competencias ciudadanas, y los prepara para el trabajo, el emprendimiento, y para el
acceso a la educacion superior. Los y los estudiantes de bachillerato cursaran un tronco
comun de asignaturas generales y podran optar por una de las siguientes opciones: b.
Bachillerato técnico: ademas de las asignaturas del tronco comun, ofrecerd una
formacion complementaria en areas técnicas, artesanales, deportivas o artisticas que
permitan a las y los estudiantes ingresar al mercado laboral e iniciar actividades de
emprendimiento social o econémico. Las instituciones educativas que ofrezcan este tipo
de bachillerato podran constituirse en unidades educativas de produccion, donde tanto
las y los docentes como las y los estudiantes puedan recibir una bonificacion por la

actividad productiva de su establecimiento. (Presidencia de la Republica, 2021).

1.3.3. Reglamento general de la Ley Orgénica de Educacion Intercultural

En el articulo 138, se da abordaje a las figuras productivas, mencionado que estas
responden a una clasificacion emitida por el Ministerio de Educacion, las cuales deben estar
acorde a la especialidad productiva de la zona, en este caso, la figura de produccién
agropecuaria, esta estrechamente relacionada con la realidad de la parroquia San Francisco

del Cabo, la cual, es rural y su econémica se basa en la crianza de animales y agricultura.
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Para desestimar cualquier distorsion sobre el sentido de este fragmento legal a

continuacion se presenta su contenido textual:

Art- 138.- Figuras profesionales. - Las figuras profesionales estan clasificadas
en areas técnicas, deportes y salud, artistica Art. 138 y artesanal. Estas se agrupan en
familias definidas en concordancia con las vocaciones productivas de cada territorio a

nivel nacional (Presidencia de la Republica, 2023).

En el articulo 139, se hace referencia a la FCT, mencionado que es tarea de las
instituciones que cuentan con bachillerato técnico, gestionar con empresas colaboradoras un
espacio para que sus estudiantes puedan realizar practicas estudiantiles, lo que permite que
estos gocen de una formacion dual, es decir, que los conocimientos tedricos socializados en
parte formativa, sean puestos en practica en el ambito productivo, permitiendo que los
estudiantes ganen experiencia y perfeccionen sus técnicas, con el fin de que la brecha entre
lo académico y el mercado laboral se reduzca, brindandoles mayores oportunidades para que

estos accedan a un empleo digno o desarrollen emprendimientos nacionales.

Para desestimar cualquier distorsién sobre el sentido de este fragmento legal a

continuacién se presenta su contenido textual:

Art. 139.- Formacion estudiantii en Centros Educativos y de Trabajo, y
Formacion Dual. - Las instituciones educativas, como parte esencial del Bachillerato
General, en Ciencias o Técnico, fomentaran procesos de formacion practica o practicas
estudiantiles en instituciones de educacién superior, empresas, industrias u otras
instituciones educativas que oferten Bachillerato Técnico, seleccionadas por la
institucion educativa. Las instituciones educativas podran promover procesos de
formacion dual que consistan en la interaccion continua y sistematica entre la teoria y
la practica a lo largo del periodo académico, a través del desarrollo simultaneo de la
formacion en la institucion educativa y en los entornos laborales de empresas u otras

entidades con las que existan convenios en los que se estipule corresponsabilidad en
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la planificacion, ejecucién, control y evaluacién del proceso de desarrollo de

competencias laborales de los estudiantes. (Presidencia de la Republica, 2023).

1.3.4. Acuerdo Ministerial 242 - 11

En este acuerdo ministerial se sientan las bases del perfil de los bachilleres, entre los
cuales esta el uso practico y reflexivo de las TIC, lo cual, es posible evidenciar en los
estudiantes de la Unidad Educativa San Francisco del Cabo, a los cuales durante el periodo
formativo, se les ha orientado sobre el uso responsable de tales tecnologia, inclusive en la
practica agropecuaria existen diferentes dispositivos que se emplean para llevar control de
enfermedades en los animales o0 plagas en las plantas, aspectos que podrian mejorarse

potenciando el médulo de FCT.

Para desestimar cualquier distorsién sobre el sentido de este fragmento legal a

continuacién se presenta su contenido textual:

Articulo 2 perfil del bachiller. - el estudiante que se gradu6 de bachillera en un
establecimiento del Sistema nacional de Educacion debera ser capaz de evidenciar las
siguientes destrezas: d. Utilizar herramientas tecnoldgicas de forma reflexiva y
pragmatica. - utilizando las tecnologias de la informacion y la comunicacién para buscar
y comprender la realidad circundante resolver problemas tener acceso a la sociedad de
la informacion y manifestar su creatividad evitando la apropiacion y el uso individual de
informacion.- comprender su realidad natural. - a partir de la explicacion de los
fendmenos fisicos quimicos y biolégicos con apoyo del método cientifico lo cual
permitira que el estudiante participe de modo proactivo y resuelva problemas
relacionados con el ambito natural respetando los ecosistemas y el ambiente(Ministerio

de Educacion , 2011).

En el articulo 3, del acuerdo se presentan las figuras profesionales, las cuales surgen

a partir de las necesidades de la sociedad, en este caso, la figura de produccién agropecuaria,
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tiene como fin impulsar el cambio de la matriz productiva de la parroquia San Francisco del
Cabo, ya que en la actualidad la produccion se lleva con poca tecnicidad y se busca que los
futuros bachilleres, aprovechen de manera responsables los recursos naturales de los que
dispone la parroquia, sin embargo, para esto es necesario, proveer a la institucion educativa

de los recursos necesarios para que se lleve de mejor manera el médulo de FCT.

Para desestimar cualquier distorsion sobre el sentido de este fragmento legal a

continuacion se presenta su contenido textual:

Articulo 3 estructura de bachillerato. 3.5 sale con eso dentro del bachillerato
técnico, a mas de las menciones técnicas, figuras correspondientes a las areas
artisticas, artesanales y deportivas. Ademas, el Ministerio de Educacion creara nuevas
figuras de bachillerato técnico, segun las necesidades del pais. Las propuestas para
nuevas figuras, que deberan formularse dentro del esquema del Bachillerato General
Unificado y ser pertinentes a las necesidades locales, deben presentarse para su
aprobacion al Ministerio de Educacién. Las nuevas figuras, que deberan regirse por las
demandas y proyecciones del desarrollo nacional, se integraran en el catalogo de
calificaciones laborales, en el que sera actualizado periédicamente por el Ministerio de

Educacién (Ministerio de Educacion , 2011).

1.3.5. Acuerdo Ministerial 307 — 11

Este acuerdo inicia estableciendo la necesidad de que los colegios con bachillerato
técnico establezcan estandares de calidad sobre los procesos de ensefianza — aprendizaje,
en este caso, se de abordaje a la parte formativa y la practica, lo cual, permitiria que, en la
figura profesional de Produccion Agropecuaria, los estudiantes reciban una educacion integral
y de calidad. Para desestimar cualquier distorsion sobre el sentido de este fragmento legal a

continuacion se presenta su contenido textual:



70

El articulo 1.- disponer que los colegios que ofrecen bachillerato técnico en todo
el pais se apliquen los estandares de calidad educativa definidos para el efecto por el
Ministerio de Educacion y simplemente en un sistema de monitoreo, evaluacién y

calificacion basado en los mencionados estandares (Ministerio de Educacién , 2011).

En el articulo 2, se habla sobre el aprovisionamiento de los recursos para el
desarrollo del bachillerato técnico, mencionando que las coordinaciones zonales
deberan contar con profesionales técnicos competentes tanto dentro como fuera de las
instituciones educativas, con el fin de que apoye en la gestion, en este caso, de alianzas
con empresas para que recepten estudiantes para el médulo de FCT o actualizar los
curriculos, con la finalidad de que su formacion se adapten a nuevas técnicas

implementadas en el aparato productivo.

Para desestimar cualquier distorsién sobre el sentido de este fragmento legal a

continuacién se presenta su contenido textual:

Articulo 2, disponer a las coordinaciones zonales y subsecretarias
metropolitanas de educacién, la organizacion de equipos técnicos en los niveles
desconcentrados, con profesionales de educacidn técnica, dentro y fuera de los
colegios, en los &mbitos de gestion, curriculo, orientacion técnica y emprendimiento

(Ministerio de Educacion , 2011).

En el articulo 3, se presenta la malla curricular de la figura de Produccion Agropecuaria
a escala nacional, donde es posible evidenciar que no solo se orienta a la crianza de animales
o el manejo de cultivos sino también a la produccién con valor agregado, pues se menciona

la obtencion de lacteos y la transformacién de productos carnicos.

Para desestimar cualquier distorsion sobre el sentido de este fragmento legal a

continuacion se presenta su contenido textual:
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Articulo 3.- establecer las siguientes figuras profesionales de bachillerato
técnicos detalladas en el anexo de mallas curriculares: Bachilleratos técnicos
agropecuarios; Cultivo de peces, moluscos y crustaceos; Produccién agropecuaria;
Transformados y elaborados lacteos; Transformados y elaborados carnicos;

Conserveria(Ministerio de Educacion, 2011).
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Capitulo Il

2. Metodologia para el desarrollo de lainvestigacion

2.1.Conceptualizacion y operacionalizaciéon de las variables y categorias.

En este apartado, se procede a desarrollar la operacionalizacion de variables,
mediante la cual es posible someter a evaluacion la relacion entre la calidad y la adecuacion
de una guia didactica-metodoldgica y la aplicacion efectiva del médulo FCT por parte de los
estudiantes y docentes. Por otro lado, se evidencia una combinacién de datos cuantitativos y
cualitativos, lo que permite contar con una visién holistica sobre los resultados del estudio. A

continuacion, se presenta la operacionalizacién de las variables:
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DEFINICION | DEFINICION
VARIABLE | CONCEPTU | OPERACION | DIMENSION | INDICADOR | ESCALA TIPO
AL AL
Por Guia
didactica
metodoldgica
se entiende
gue es una
herramienta
mediante la .
cual se 'La} guia
proporcionan didactica-
Los metodoldgica . Escala
profesionales es el Likert de 1
de la documento _ a 5, donde
Variable pedagogia que Cahdad_y Grac_jo de 1
independien una guia proporciona adecuacpn cIanda(_j, Irlepresenta
te: Guia sobre como las pautas, d? I,a gula re_lgvanma y | "Totalment Cuantitativ
di déctica _ ensefar y estrfat_eglas y d|dact|9§- ut|I|dad, dela een o
metodolégic | establecer un actividades | metodologica ~guia desacuerd '
a orden dentro | . Para la _ _para el dldactl,ca}- 0"y5
del proceso [mplemeptam mddulo FCT. | metodolégica. | representa
de 6n del mod.u,IO "Totalment
ensefianza de Formacion e de
aprendizaje en Centrqs de acuerdo "
que esto Trabajo
administran (FCT).
con respecto
aun
conocimiento
en especifico
(Zzambrano,
2020)
Constituye Experiencia
modelo La aplicacién de Escala
formativo 4ol médulo aprendizaje | Likert de 1
incorporado : enlaFCT | a5, donde
dentro de la FCT se refl_e,re . 1
Variables malla ala €jécucion Efe_ct|V|da_q y representa
dependiente | curricular del y seguimiento | satisfaccion ; "Totalment o
s: Aplicacion | bachillerato delprograma | conla Nivel de. een Cuantitativ
ae médulo | técnico, este de formacion |mpllementaC| participacion desacuerd °
FCT no S’e en centros de ~6n del y compromiso 0"y 5
desarrolla en trabajo por | médulo FCT. de_los representa
I parte de los estudiantes "Tpt -
inmed?zicione estudiantes y en las 0eadee
docentes. actividades .,
Sinoenias deFCT. | Acuero
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instalaciones
de una Percepcion
institucion de los
colaboradora docentes
o receptoras sobre la
de efectividad y
estudiantes, utilidad del
tampoco se médulo FCT.
) Escala de
asocia con )
evaluacion
una o
; cualitativa,
competencia
. donde se
en particular, o L
: ! analizaran | cualitativo
sino mas
. respuestas
bien !
establece un | abiertasy
vinculo entre Recomendaci | comentario
la 6n para el s.
competencia impulso de
P las FCT
general y la
figura
profesional
(Ministerio de
Educacion,
2022).

Elaborado por las autoras.

2.2.Enfoque de la Investigacion

Para efectos de este estudio se recurre al enfoque cuali-cuantitativo, definido por
Martinez, et al (2020) como la combinacién de los enfoques cualitativos y cuantitativos, es lo
gue los especialistas denominan como enfoque mixto en la investigacion, el ideal para cubrir
la investigacion en ciencias sociales, se requiere de una evidencia de soluciones acertadas
en beneficio de los actores sociales, que se enfrentan problematicas complejas. Dicha

complejidad, solamente podra ser abordada con datos medibles e interpretables (pag. 13).

El motivo por el cual se recurre al enfoque cuali - cuantitativo, es debido a que
tentativamente se aplicaran instrumentos de diferente naturaleza, por un lado, la entrevista
gue se enfoca en la interpretacion de las experiencias y vividas y percepciones de los
docentes y autoridades del plantel educativo y por otro lado esta una encuesta dirigida a los
estudiantes, a través de la cual se realizara una valoracion sobre su experiencia en el médulo
de FCT. Es importante tener en cuenta que la aplicacién de un instrumento no supondrg, una

afectacion en los resultados obtenidos mediante el otro.
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2.3.Alcance de la investigacion

El alcance de la investigacion es correlacibn porque consiste en alcanzar la
comprension de la relacion entre la guia didactica-metodoldgica del médulo de Formacion en
Centros de Trabajo (FCT) y la aplicacién efectiva del mismo, con un enfoque especifico en la
figura profesional de produccion agropecuaria, ademas de que se tomaran en consideracion
variables adyacentes como son las necesidades del mercado laboral, las brechas
tecnoldgicas y las limitaciones de recursos. Los resultados obtenidos mediante los
instrumentos, proporcionaran informacién relevante para aplicar mejoras en los procesos de
ensefianza — aprendizaje y la implementaciéon del médulo FCT dentro del contexto de la

produccion agropecuaria en la parroquia San Francisco del Cabo.

2.4.Declaracién y justificacion del tipo de investigacion

Se escoge la investigacion descriptiva que, segun Guevara, et al (2020), su finalidad
es identificar las caracteristicas de una cultura o grupo social, sin embargo, también se puede
definir como un andlisis e interpretacion de la naturaleza de un fenédmeno, asi como también
el progreso que este ha experimentado a través del tiempo, donde se busca entender el

comportamiento de un grupo social en un contexto (pags. 163-173).

Se escoge la investigacion descriptiva debido a que inicialmente se describi6 la
problematica de objetos de estudio y la poblacién y la poblacién, términos generales se trata
de la comunidad académica de la Unidad Educativa San Francisco del Cabo, y de manera
especifica sus estudiantes y docentes. Se consideran necesario mencionar que esta
investigacion permite realizar una descripcion detallada sobre los resultados alcanzados

mediante los instrumentos de recoleccion de datos.

También se aplica la investigacion etnografica, definida por Jociles (2018) como una
investigacion de tipo cualitativa — cuantitativa, misma que se enfoca en analizar fenébmenos

de tipo cultural, para lo cual, se vale de las experiencias de personas 0 grupos sociales, lo
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gue posibilita la comprension de sus actos. Es un tipo de investigacion, originado a partir de
antropologia y la sociologia, que se enfoca en la observacién de comportamientos y practicas
caracteristicas de una cultura o grupos sociales, lo que permite generar una interpretacion de
su realidad en los &mbitos socioculturales, demogréaficos y geograficos, su finalidad es
conocer y describir pensamientos, comportamientos aptitudes y conductas de un grupo social

en cuestién en un momento y espacio determinado. (pags. 121 - 150).

Se consideré oportuno escoger la investigacion etnografica, debido a que el desarrollo
de la guia didactica metodol6gica, tiene como finalidad potenciar el desarrollo de
competencias de un grupo social en especifico, que en este caso son estudiantes de una
unidad educativa perteneciente a una parroquia rural, donde la actividad econémica principal
es la produccién agropecuaria, como se evidencia, el médulo de FCT, permite dar abordaje
a las necesidades del mercado laboral y fomenta el desarrollo local, de la parroquia San
Francisco del Cabo. Finalmente, esta el hecho de que se realiza una integracion con los
actores involucrados para poder alcanzar una mejor comprension sobre la situacion actual de

la FCT en la unidad educativa, donde se experimenta una limitacion de recursos.

Investigacion aplicada, por el hecho que a pesar de que le Ministerio de Educacion
emiti6 una guia metodoldgica para la aplicacion de la FCT, es necesario realizar
especificacion con la finalidad de que se realicen adaptaciones que permitan dar abordaje a
la insuficiencia de recursos y la falta de gestién en el moédulo de cuestion, con lo cual,
posteriormente se realizara una aplicacion de la guia con el fin de impulsar el desarrollo de

competencias en los estudiantes.

2.5.Métodos empleados y sus propdsitos en el contexto de investigacion

Para la parte cualitativa se escoge el método interpretativo que, Segun Medina (2021)
surge como solucién a las limitantes del enfoque positivista, pues este no es capaz de
determinar la cualidad de un fenémeno, por el hecho de que emplea métodos cuantitativos

para brindar explicaciones, por otro lado, este enfoque tiene una perspectiva naturalista y
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humanista, lo que supone que los investigadores se enfocan en determinar mdiltiples
relaciones entre el ser humano y el entorno. Este método, reemplaza la evaluacion y
verificacibn empirica, enfocandose en la interpretaciéon de datos, para comprender la realidad.
Al igual que la fenomenologia este también toma en consideracion las subjetividades. (pags.

286-294)

Mediante la interpretacibn es posible dar abordaje, aspectos que mediante la
cuantificacion no se pueden comprender, esto implica que sera posible conocer las
cualidades de la problematica objeto de estudio, en este caso son las limitaciones en cuanto
a la disponibilidad de recursos para el desarrollo del médulo de FCT, por otro lado seré posible
comprender, las necesidades y expectativas de los docentes con respecto a la efectividad en
el desarrollo de competencias afines a la figura profesional de produccion agropecuaria en

los estudiantes.

En cuanto a la parte cuantitativa se recurre al método positivista que, segiin Ahumada
(2018) permite determinar las causas de un fendmeno, excluyendo inferencias o juicios de
valor de los investigadores, es esta caracteriza lo que permite generar conocimiento objetivo,
para esto el enfoque se basa en dos supuestos donde el primero es la sociedad se encuentra
regulada por leyes naturales y el segundo es que tanto las ciencias sociales como naturales
funcionan bajo la misma metodologia, que es objetividad y se diferencia por el objeto del

estudio. (pags. 541 - 555)

Por otro lado, partiendo de positivismo, es posible realizar una valoracién sobre la
experiencia vivida en los estudiantes al momento de cursar el médulo de FCT, identificAndose
un patrén de comportamiento a través de una escala de medicién (Likert), sobre su
satisfaccion en cuanto al desarrollo de competencias y cuan apegadas estan a la figura
profesional de produccién agropecuaria y las demandas del mercado laboral en la parroquia

San Francisco del Cabo.
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2.6.Instrumentos derivados de la metodologia seleccionada.

En primera instancia se tiene un instrumento de naturaleza cualitativa, qué es una
entrevista dirigida a docentes tutores del médulo de FCT y autoridades de la Unidad Educativa
San Francisco del Cabo. El instrumento constara con 13 preguntas abiertas, las cuales tienen
la finalidad de que el entrevistado se explaye, exponiendo sus experiencias vividas y
percepciones, sobre la situacion actual del médulo de FCT y las recomendaciones para el
desarrollo de una guia didactica metodoldgica, que permita impulsar la efectividad de la FCT,
en cuanto a la generacion de experiencias enriqguecedoras para el perfil profesional de los

estudiantes. Véase Anexo 2

Se contara con un instrumento de naturaleza cuantitativa, siendo este una encuesta
de opinién, la cual contard con una escala de medicion, que tentativamente es la escala de
Likert, el formulario contard con 13 reactivos de opcién mudltiple, permitira someter a
evaluacion, el nivel de satisfaccion de los estudiantes sobre la experiencia vivida en el médulo

de FCT Véase Anexo 1. A continuacion, se presenta la escala de medicion:

1. Totalmente en desacuerdo
2. En desacuerdo

3. Medianamente de acuerdo
4. De acuerdo

5. Totalmente de acuerdo

2.7.Delimitacién de la poblacion y la muestra. Justificacion del tipo de

muestreo.

La poblacion objeto de estudio, esta compuesta por la comunidad académica de la
Unidad Educativa San Francisco del Cabo, la cual cuenta con 609 estudiantes y 30 docentes,

los cuales, se encuentran distribuidos entre los diferentes niveles de educacién. Para la
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determinacion de la muestra, se considera oportuno, aplicar un muestreo no probabilistico,

ya que la poblacion es reducida y facil de determinar.

Para proceder con el muestreo es necesario aplicar un conjunto de criterios de

inclusion, mismos gque se presentan a continuacion:

Criterios de inclusion (Docentes y autoridades)

Y/
0'0

Prestar servicios en la Unidad Educativa San Francisco del Cabo.

Cumplir el rol de docente de bachillerato de la figura profesional de produccion

agropecuaria

Funciones administrativas en la institucion

Docente tutor en el Médulo de la FCT

Experiencia minima de 5 afios en el cargo

Radicados en la parroquia San Francisco del Cabo

Acepten participar en el estudio

Criterios de inclusién (Estudiantes)

Estudiantes legalmente matriculados

Pertenecientes al 3ero de bachillerato

Cursando el médulo de FCT

Radicados en la parroquia San Francisco del Cabo

Acepten participar en el estudio
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Bajo estos criterios, la muestra se compone de 40 estudiantes. Mediante el
cumplimento de los criterios de inclusién fue posible determinar que en la entrevista se
contara con la participacién de 3 docentes y 1 representantes de las autoridades del plantel
(Vicerrector), mientras que, en la encuesta se contard con 40 estudiantes, que actualmente

desarrollan el médulo de la FCT.

2.8.Estadigrafos o técnicas estadisticas empleadas para procesar y cuantificar

los datos empiricos y para su interpretacion.

En el presente estudio, para la realizacién de la tabulacién de los datos recolectados
a partir de la encuesta, es preciso mencionar que esta sera socializada de manera electronica,
considerando que, en la actualidad, proceso de ensefianza aprendizaje en la provincia de
Esmeraldas se dan de manera virtual. Para lo cual se recurre a la plataforma de Google
Forms, para digitalizar el formulario de encuesta. Es preciso mencionar que esta plataforma

genera los graficos de pastel y realiza la tabulacién de manera automatica.

Para evitar que los estudiantes, omitan responder algunas de las preguntas, se
activara la caracteristica de obligatoriedad en cada reactivo, lo que conlleva que parezca un
asterisco de color rojo al finalizar cada pregunta. Por otro lado, se establecera la restriccion,
en cuanto al nUmero de respuestas enviadas, de forma que los estudiantes solo podran enviar
una respuesta y para acceder al formulario deberan iniciar sesion a través de su cuenta de

Google.

Sobre los resultados obtenidos a partir de la entrevista, estos seran dispuestos en
matrices de datos brutos, en las cuales se aplicara el proceso de codificacion, los cédigos
obtenidos servirdn para dar origen a categorias conceptuales, que posteriormente seran

sometidas a discusion y contrastadas con los resultados obtenidos a partir de la encuesta.

Segun Chaverra et al (2019), el rigor cientifico de la credibilidad es empleado por los

investigadores para validar los hallazgos obtenidos, tras la recolecciéon de informacion
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mediante entrevistas con los participantes del estudio. Con la finalidad de que los hallazgos
sean mas creibles se acude con los participantes para que estos reafirmen su postura, de
manera que se pueden realizar correcciones relacionadas con la interpretacion de la

perspectiva de estos (pags. 422-427).

Para el desarrollo de este estudio se aplican dos criterios de rigor cientifico, por un
lado, esté el criterio de credibilidad, qué consiste en hacer creer el dato, esto consiste en que
los docentes y representantes de la unidad educativa, recibiran una transcripcion de la
entrevista realizada, con el fin de que den lectura e identifiquen cualquier distorsién en lo
expresado o informacion que proporcionaron errbneamente y que pudiera contener datos
sensibles. En caso de estar de acuerdo a los docentes o representantes de la unidad
educativa, validaran la transcripcién a través de una firma, en caso de no estar de acuerdo
con el contenido de las transcripciones, podran solicitar correcciones o la eliminacion de
informacidn que consideren pertinente, y abstenerse a firmar hasta el momento en que reciba

los solicitados.

Segun (Godoy, 2021) el rigor cientifico de conformabilidad es un procedimiento que
consiste en que un investigador externo revisa la adecuacién entre los datos recolectados y
la interpretacién de dichos datos por parte del autor del trabajo. La conformabilidad es un
componente critico de la calidad de la investigacién, particularmente en los estudios

fenomenoldgicos (pags. 5 - 6).

El segundo rigor cientifico es el de conformabilidad, que en este caso consiste en que
se cuenta con la asesoria de un asesor externo, como es el tutor asignado por la Universidad
Bolivariana del Ecuador, el cual solicita correcciones y se encarga de verificar que el estudio

cuente con los pardmetros necesarios para la aprobacion.
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2.9.El andlisis de los resultados

Es de relevancia, efectuar un analisis de resultados, para el proceso de informacion
obtenida mediante la aplicacion de una encuesta dirigida a estudiantes de tercero de
bachillerato, de la Unidad Educativa San Francisco del Cabo, con el fin de conocer su
percepcion sobre la experiencia de aprendizaje en el médulo de FCT. Resultados obtenidos
a partir de ese instrumento, permitiran identificar aspectos claves para el desarrollo de una
guia didactica - metodoldgica, para mejorar la eficiencia del médulo de FCT. A continuacion,

se presentan los resultados obtenidos:

2.9.1. Resultados de la Encuesta

En este apartado, se presentan los resultados diagnésticos del estudio,
especificamente de la percepcién de los estudiantes 3ro de Bachillerato de la Unidad
Educativa San Francisco del Cabo” con respecto a la experiencia de aprendizaje en el Médulo
de Formacion de Centros de Trabajo. A continuacion, se presentan los hallazgos mas

relevantes:

Tabla 2. Motivacion en actividades de produccion agropecuaria.

1.Durante tu experiencia en el centro de trabajo, ¢te
sentiste motivado/a para participar en las actividades

: : i : Frecuencia %
productivas relacionadas con la figura profesional de
produccién agropecuaria?
Totalmente en desacuerdo 26 65%
En desacuerdo 0 0%
Medianamente de acuerdo 6 15%
De acuerdo 0 0%
Totalmente de acuerdo 8 20%
Total 40 100%

Adaptado de “Encuesta realizada a estudiantes de 3ro de Bachillerato de la Unidad Educativa San
Francisco del Cabo”. Elaborado por las autoras.

Figura 9. Motivacion en actividades de produccién agropecuaria.
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MOTIVACION EN ACTIVIDADES DE
PRODUCCION AGROPECUARIA

| Totalmente en desacuerdo
®En desacuerdo

" Medianamente de acuerdo
# De acuerdo

® Totalmente de acuerdo

Adaptado de “Encuesta realizada a estudiantes de 3ro de Bachillerato de la Unidad Educativa San
Francisco del Cabo”. Elaborado por las autoras.

Resultados

Sobre la primera interrogante de la encuesta, donde se consulta sobre la motivacion
recibida durante su participacién en el médulo de FCT, de la figura profesional de produccién
agropecuaria, el 65% de los estudiantes, se mostro totalmente en desacuerdo, lo que permite
entrever que no se sintieron motivados, no obstante, el 15% estuvo medianamente de

acuerdo y el 20% restante, totalmente desacuerdo.

Discusion

Se evidencia que mas de la mitad de la muestra, no se sinti6 motivado, sin embargo,
se debe tener en cuenta que esta motivacion, se da de diferentes formas, puede ser mediante
charlas previas al desarrollo de actividades o por la disponibilidad de recursos como
herramientas y equipo que despierten el interés de los estudiantes, en este caso, el
descontento se genera por las falencias antes mencionada. Pues la minoria, que se sintié
motiva durante la FCT, reconoce la labor tanto de docentes guias que pertenecen al area
técnica, encargados de asesorar y motivar, como de docentes del tronco comun, que motivan,
pero también monitorean el comportamiento de los estudiantes y ante cualquier indisciplinan

realizan el reporte a los docentes guias.
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Tabla 3. Duracion adecuada del periodo en el centro de trabajo.

2. ¢Crees que la duracion del periodo en el centro de trabajo fue
adecuada para desarrollar plenamente tus competencias en la Frecuencia %
produccioén agropecuaria?

Totalmente en desacuerdo 2 5%

En desacuerdo 0 0%
Medianamente de acuerdo 4 10%
De acuerdo 18 45%
Totalmente de acuerdo 16 40%
Total 40 100%

Adaptado de “Encuesta realizada a estudiantes de 3ro de Bachillerato de la Unidad Educativa San
Francisco del Cabo”. Elaborado por las autoras.

Figura 10. Duracion adecuada del periodo en el centro de trabajo.

DURACION ADECUADA DEL PERIODO EN EL CENTRO DE
TRABAJO

5% 0o
0_/" iO% ®m Totalmente en desacuerdo

® En desacuerdo

45% ™ Medianamente de acuerdo

# De acuerdo

® Totalmente de acuerdo

Adaptado de “Encuesta realizada a estudiantes de 3ro de Bachillerato de la Unidad Educativa San
Francisco del Cabo”. Elaborado por las autoras.

Resultados

La segunda pregunta del cuestionario, se enfoca en la percepciéon sobre la duracion
adecuada del periodo en el centro de trabajo, evidenciandose que el 45% de los estudiantes
esta de acuerdo con la duracion, el 40% esta totalmente de acuerdo, 10% esta medianamente

de acuerdo y 5% en total desacuerdo.

Discusion

Segun lo estipulado, por la legislacién ecuatoriana vigente sobre la FCT en el Ecuador,
este médulo, tiene una duracion de entre 160 y 180 horas, en la Unidad Educativa San

Francisco del Cabo, se dio inicio a la FCT de la figura profesional de produccién agropecuaria,
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en el mes de diciembre del 2023, misma que concluyé en el mes de marzo del 2024,
cumpliéndose 180 horas. Los resultados evidencian cierto, descontento por parte de una
minoria, lo cual, puede deberse a que el tiempo es insuficiente, considerando las limitaciones

de recursos, creando la necesidad de extender un poco mas la duracién.

Tabla 4. Alineacién de actividades con el aprendizaje en clase.

3. ¢Las actividades realizadas en el centro de trabajo estuvieron

alineadas con lo que aprendiste en clase? Frecuencia %
Totalmente en desacuerdo 2 5%
En desacuerdo 6 15%
Medianamente de acuerdo 4 10%
De acuerdo 12 30%
Totalmente de acuerdo 16 40%
Total 40 100%

Adaptado de “Encuesta realizada a estudiantes de 3ro de Bachillerato de la Unidad Educativa San
Francisco del Cabo”. Elaborado por las autoras.
Figura 11. Alineacién de actividades con el aprendizaje en clase.

ALINEACION DE ACTIVIDADES CON
EL APRENDIZAJE EN CLASE

5%

® Totalmente en desacuerdo
® En desacuerdo

M Medianamente de acuerdo
" De acuerdo

® Totalmente de acuerdo

Adaptado de “Encuesta realizada a estudiantes de 3ro de Bachillerato de la Unidad Educativa San
Francisco del Cabo”. Elaborado por las autoras.
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Resultados

Con respecto a lo alineadas que estan las actividades desarrolladas en el FCT con
los conocimientos socializados en clases, el 30% de los estudiantes se muestra de acuerdo,
el 40% esta totalmente de acuerdo, 10% esta medianamente de acuerdo y 20% esta en
desacuerdo o en total desacuerdo, con estas actividades, por considerar que no estan

alineadas.

Discusion

El descontento que se evidencia en ciertos estudiantes con respecto a las actividades
alineadas a la FCT, tiene su origen en la premisa sobre la cual, se sustentan los procesos
formativos en el Ecuador, que consiste en que la teoria actia como una guia para la practica,
misma que se cumple en la FCT de la figura profesional de produccion agropecuaria, donde
los docentes socializan conocimientos, con el fin de desarrollar de habilidades técnicas, para

aplicar procesos de inseminacién y crianza de animales de menor o0 mayor tamafio.

Extrapolar los conocimientos teoricos y las habilidades desarrolladas en clases, al
campo es una tarea complicada, si las actividades que se desarrollan en la FCT, no estan los
suficientemente alineadas, el panorama es mas complicado considerando falta de
herramientas, lo que ha hecho que el modulo en cuestién, se enfoque mas en aspectos
sanitarios, especificamente en la limpieza, mas que en la gestiéon de cultivos y la crianza de

animales.

Tabla 5. Apoyo y orientacion del personal del centro de trabajo.

4. ¢Recibiste el apoyo y la orientacion necesarios por parte del

personal del centro de trabajo para llevar a cabo las actividades Frecuencia %
propuestas?
Totalmente en desacuerdo 0 0%
En desacuerdo 2 5%
Medianamente de acuerdo 2 5%
De acuerdo 24 60%
Totalmente de acuerdo 12 30%

Total 40 100%
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Adaptado de “Encuesta realizada a estudiantes de 3ro de Bachillerato de la Unidad Educativa San
Francisco del Cabo”. Elaborado por las autoras.

Figura 12. Apoyo y orientacion del personal del centro de trabajo.

APOYO Y ORIENTACION DEL
PERSONAL DEL CENTRO DE
TRABAJO

0% 5% 5%

m Totalmente en desacuerdo
® En desacuerdo

" Medianamente de acuerdo
60%
#De acuerdo

® Totalmente de acuerdo

Adaptado de “Encuesta realizada a estudiantes de 3ro de Bachillerato de la Unidad Educativa San
Francisco del Cabo”. Elaborado por las autoras.

Resultados

Se consultd a los estudiantes sobre el apoyo y orientacion que reciben por parte de
los docentes guia en la FCT, para el desarrollo de las actividades propuesta, permitiendo
conocer que el 60% se muestra de acuerdo con esta afirmacion y 30% totalmente de acuerdo,
no obstante, existe 10% de los estudiantes, que se muestran medianamente de acuerdo o en

desacuerdo.
Discusion

Un aspecto a tomar en consideracion, es que la orientacion se da por parte de los
docentes, sin embargo, como se ha mencionado anteriormente, la FCT no se esta realizando
en el campo o en empresas relacionadas con la actividad agropecuaria, sino dentro de los
terrenos de la institucion, lo que ocasiona que se experimente una centralizacion de los
procesos, es decir, que los docentes guias, cuenten con recursos limitados y que no se
desarrollen adecuadamente, las competencias en produccion agropecuaria. Se considera
gue la orientacion que brindan los docentes guias es limitada, la Unidad Educativa, funciona

en simultaneo como una FCT, que no es adecuado pues su funcién principal es la ensefianza,
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no la produccidon agropecuaria. En este contexto, los docentes guias, brindan orientacion
sobre cémo realizar la limpieza de terrenos o de espacios destinados para la crianza de
animales, pero se pierde la oportunidad de que estos experimenten con cultivos de diferentes

ciclos o la crianza y reproduccion de animales de diferentes tamafios.

Tabla 6. Alineacion del médulo de FCT con el mercado laboral.

5. ¢Consideras que el modulo de FCT esté alineado con las

necesidades del mercado laboral en tu &rea de estudio? Frecuencia %
Totalmente en desacuerdo 0 0%
En desacuerdo 2 5%

Medianamente de acuerdo 4 10%

De acuerdo 22 55%

Totalmente de acuerdo 12 30%

Total 40 100%

Adaptado de “Encuesta realizada a estudiantes de 3ro de Bachillerato de la Unidad Educativa San
Francisco del Cabo”. Elaborado por las autoras.
Figura 13. Alineacién del médulo de FCT con el mercado laboral.

ALINEACION DEL MODULO DE FCT
CON EL MERCADO LABORAL

0% 5%

0,
;LO % ® Totalmente en desacuerdo

® En desacuerdo

M Medianamente de acuerdo

55%
® De acuerdo

® Totalmente de acuerdo

Adaptado de “Encuesta realizada a estudiantes de 3ro de Bachillerato de la Unidad Educativa San
Francisco del Cabo”. Elaborado por las autoras.

Resultados
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Al consultar a los estudiantes sobre su percepcion sobre el nivel de alineacién del
mddulo de la FCT con el mercado laboral, el 55% esté de acuerdo en que, si estan alineadas,
30% se mostraron totalmente de acuerdo, 10% medianamente de acuerdo y 5% en

desacuerdo.

Discusion

Las respuestas emitidas por los estudiantes sobre la concordancia entre el médulo de
FCT y el mercado laboral, guarda relacién con la realidad de la institucion educativa, debido
a que efectivamente se toman en consideracion la demanda del mercado local, en la
parroquia San Francisco, que es rural y su actividad econdémica mas relevantes es la
produccion agropecuaria, por tal motivo, se requiere de talento humano, debidamente

capacitado para el desarrollo de proyectos productivos dentro de dicha rama

Tabla 7. Identificacién de brechas tecnolégicas.

6. Durante tu periodo en el centro de trabajo, ¢has identificado
brechas tecnoldgicas que podrian afectar tu preparacion para el Frecuencia %
mercado laboral?

Totalmente en desacuerdo 0 0%
En desacuerdo 6 15%
Medianamente de acuerdo 8 20%
De acuerdo 20 50%
Totalmente de acuerdo 6 15%
Total 40 100%

Adaptado de “Encuesta realizada a estudiantes de 3ro de Bachillerato de la Unidad Educativa San
Francisco del Cabo”. Elaborado por las autoras.
Figura 14. Identificacién de brechas tecnolégicas.

IDENTIFICACION DE BRECHAS
TECNOLOGICAS

15% 0% 15%

ﬂ ® Totalmente en desacuerdo
20% ®En desacuerdo
50% M Medianamente de acuerdo

® De acuerdo

® Totalmente de acuerdo

Adaptado de “Encuesta realizada a estudiantes de 3ro de Bachillerato de la Unidad Educativa San
Francisco del Cabo”. Elaborado por las autoras.
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Resultados

Se consulta sobre la experiencia de los estudiantes en el médulo de FCT y la
presencia de brechas tecnoldgicas, que pudieran tener un efecto negativo en su formaciéon
profesional de cara a una insercién en el mercado laboral, evidenciandose que el 15% de los
estudiantes estan totalmente de acuerdo con la existencia de estas brechas tecnoldgicas, el

50% se mostré de acuerdo, 20% medianamente de acuerdo y 15% en desacuerdo.

Discusion

Efectivamente el médulo de FCT, en la Unidad Educativa San Francisco del Cabo,
experimenta una serie de limitaciones en cuanto al &mbito tecnoldgico, en primera instancia
por poca disponibilidad de herramientas y equipos, sin los cuales es complicado brindar el
dinamismo necesario para el desarrollo de las actividades establecidas, dar abordaje a estas
brechas permitiria captar la atencion de los estudiantes, impulsando la participacion activa.
Como ejemplos de las brechas tecnoldgicas en cuestion, se tiene el uso de dispositivos para
realizar monitoreos periédicos sobre la salud del ganado, como es el caso del BHB Check,
gue permite identificar la presencia de cetosis. Los estudiantes, no tienen acceso a esta
tecnologia, por el hecho de que la institucién educativa no cuenta con espacios para la crianza
de ganado, lo que, si pasa en haciendas ganaderas, presentes en la zona. Establecer
convenios con este tipo de empresas, permitiria que los estudiantes aprendan a utilizar
diferentes tipos de dispositivos electronicos, para brindar mayor tecnicidad a la actividad

agropecuaria.

Tabla 8. Acceso a tecnologias y herramientas necesarias.

7. ¢Has tenido acceso a las tecnologias y herramientas
necesarias para desarrollar tus habilidades y Frecuencia %
competencias durante tu estadia en el centro de trabajo?

Totalmente en desacuerdo 0 0%
En desacuerdo 0 0%
Medianamente de acuerdo 10 25%

De acuerdo 20 50%
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Totalmente de acuerdo 10 25%

Total 40 100%
Adaptado de “Encuesta realizada a estudiantes de 3ro de Bachillerato de la Unidad Educativa San
Francisco del Cabo”. Elaborado por las autoras.
Figura 15. Acceso a tecnologias y herramientas necesarias.

ACCESO A TECNOLOGIAS Y
HERRAMIENTAS NECESARIAS

0% 0%
e _ ® Totalmente en desacuerdo
g 25% " En desacuerdo

® Medianamente de acuerdo

50%
# De acuerdo

® Totalmente de acuerdo

Adaptado de “Encuesta realizada a estudiantes de 3ro de Bachillerato de la Unidad Educativa San
Francisco del Cabo”. Elaborado por las autoras.

Resultados

Sobre la oportunidad de acceder a tecnologias y herramientas para el desarrollo de
habilidades y competencias durante el modulo de FCT, el 25% esta totalmente de acuerdo

en haber tenido acceso, el 50% esta de acuerdo y 25% medianamente de acuerdo.

Discusion

Sobre la percepcion de los estudiantes con respecto al acceso brindado a tecnologias
y herramientas, en el médulo de la FCT, se debe tener en consideracion que la Unidad
Educativa, efectivamente, les brinda acceso a herramientas y tecnologias, sin embargo, esta
gestibn se realiza dentro de lo presupuestado y provisionado por las autoridades
competentes, que suele ser insuficiente y la realidad de este proceso se complica mas, por
desarrollarse dentro del plantel, cuando lo 6ptimo es contar con empresas receptoras, las

cuales brindan mayores oportunidades de desarrollo profesional para los estudiantes.

Tabla 9. Limitaciones de recursos en el centro de trabajo.

8. ¢Has experimentado limitaciones de recursos (como equipos,
materiales, espacios de trabajo) que hayan afectado tu experiencia en Frecuencia %
el centro de trabajo?
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Totalmente en desacuerdo 2 5%
En desacuerdo 4 10%
Medianamente de acuerdo 8 20%
De acuerdo 20 50%
Totalmente de acuerdo 6 15%
Total 40 100%

Adaptado de “Encuesta realizada a estudiantes de 3ro de Bachillerato de la Unidad Educativa San
Francisco del Cabo”. Elaborado por las autoras.
Figura 16. Limitaciones de recursos en el centro de trabajo.

LIMITACIONES DE RECURSOS EN
EL CENTRO DE TRABAJO

15% 5% 0
i 19 % ® Totalmente en desacuerdo

20% ® En desacuerdo
50% )
. > M Medianamente de acuerdo

" De acuerdo

Adaptado de “Encuesta realizada a estudiantes de 3ro de Bachillerato de la Unidad Educativa San
Francisco del Cabo”. Elaborado por las autoras.

Resultados

El 15% estudiantes que participaron en el médulo de FCT de la figura profesional de
produccion agropecuaria, estan totalmente de acuerdo, con haber experimentado limitaciones
en el acceso a recursos tales como materiales y espacios de trabajo, el 50% esta de acuerdo
con esta premisa, 20% medianamente de acuerdo y 15%, en desacuerdo y totalmente en

desacuerdo.
Discusioén

Es posible apreciar que poco més de la mitad de los estudiantes reconocen las
limitaciones al cursar el médulo de FCT, que no solo se limitan en recursos, materiales y
espacios fisicos, sino también en experiencias de aprendizaje, pues dentro de la institucion
educativa no se da abordaje a los diferentes tipos de produccién agropecuaria, se desarrollan
centros de trabajo en actividades que pueden adaptarse al espacio disponible, restando la

oportunidad de diversificar las competencias en los futuros bachilleres.

Tabla 10. Satisfaccion general con la experiencia en el centro de trabajo.
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9. En general, ¢Consideras que tu experiencia durante la aplicacion del

modulo de FCT en el centro de trabajo fue satisfactoria? Frecuencia %
Totalmente en desacuerdo 0 0%
En desacuerdo 2 6%

Medianamente de acuerdo 6 18%

De acuerdo 18 53%

Totalmente de acuerdo 8 24%

Total 34 100%

Adaptado de “Encuesta realizada a estudiantes de 3ro de Bachillerato de la Unidad Educativa San
Francisco del Cabo”. Elaborado por las autoras.
Figura 17. Satisfaccion general con la experiencia en el centro de trabajo.

SATISFACCION GENERAL CON LA
EXPERIENCIA EN EL CENTRO DE
TRABAJO

0% 6%
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® Totalmente de acuerdo

Adaptado de “Encuesta realizada a estudiantes de 3ro de Bachillerato de la Unidad Educativa San
Francisco del Cabo”. Elaborado por las autoras.

Resultados

Al consultar a los estudiantes sobre su nivel de satisfaccion con respecto a su
experiencia en la FCT de la figura profesional de produccidon agropecuaria, el 24% esta
totalmente de acuerdo en que fue satisfactoria, el 53% estd de acuerdo, el 18%

medianamente de acuerdo y el 6% esta en desacuerdo.

Discusion

Se considera que el motivo, de que existan estudiantes medianamente de acuerdo o
en desacuerdo, es que la experiencia de aprendizaje brindada por la Unidad Educativa en el

moédulo de FCT, no es adecuada, lo que repercute en que los estudiantes no estén lo
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suficientemente motivados y adopten una aptitud de desinterés por las actividades

planteadas, desembocando en faltas o poca participacion en las actividades.

Tabla 11. Utilidad de una guia metodoldgica para el médulo de FCT.

10. ¢Consideras que una guia metodolégica para el médulo de FCT
proporcionard una orientacion clara sobre las actividades a realizar en Frecuencia %
el centro de trabajo?

Totalmente en desacuerdo 2 5%

En desacuerdo 2 5%
Medianamente de acuerdo 8 20%
De acuerdo 22 55%
Totalmente de acuerdo 6 15%
Total 40 100%

Adaptado de “Encuesta realizada a estudiantes de 3ro de Bachillerato de la Unidad Educativa San
Francisco del Cabo”. Elaborado por las autoras.
Figura 18. Utilidad de una guia metodoldgica para el médulo de FCT.

UTILIDAD DE UNA GUIA
METODOLOGICA PARA EL MODULO
DE FCT

15% 5% 5% ® Totalmente en desacuerdo

. .. 20%
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® Totalmente de acuerdo

Adaptado de “Encuesta realizada a estudiantes de 3ro de Bachillerato de la Unidad Educativa San
Francisco del Cabo”. Elaborado por las autoras.

Resultados

El 15% de los estudiantes estan totalmente de acuerdo, en que una guia metodolégica

para el modulo de la FCT, proporcionara una orientacion clara sobre las actividades que



95

deberan realizarse, a su vez 55% se muestra de acuerdo, 20% medianamente de acuerdo y

10% en desacuerdo o totalmente en desacuerdo.

Discusion

En efecto, el impacto de una guia didactica metodoldgica para el médulo de FCT,
tienen como principal impacto, conferir mayor claridad en cuanto a las orientaciones sobre
cdmo desarrollar adecuadamente las actividades y mejorar la experiencia de aprendizaje de
los estudiantes. La guia en términos generales, permitira aplicar una serie de mejoras en la

gestion de la FCT por parte de la Unidad Educativa.

Tabla 12. Programacion de actividades relevantes con guia metodoldgica.

11. ¢ Sientes que una guia metodoldgica servira para programar

actividades relevantes para tu formacion profesional? Frecuencia %
Totalmente en desacuerdo 0 0%
En desacuerdo 2 5%

Medianamente de acuerdo 6 15%

De acuerdo 24 60%

Totalmente de acuerdo 8 20%

Total 40 100%

Adaptado de “Encuesta realizada a estudiantes de 3ro de Bachillerato de la Unidad Educativa San
Francisco del Cabo”. Elaborado por las autoras.

Figura 19. Programacion de actividades relevantes con guia metodoldgica.

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES
RELEVANTES CON GUIA
METODOLOGICA
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Adaptado de “Encuesta realizada a estudiantes de 3ro de Bachillerato de la Unidad Educativa San
Francisco del Cabo”. Elaborado por las autoras.

Resultados
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El 60% de los estudiantes estan totalmente de acuerdo, en que la guia didactica
metodoldgica, sera de ayuda para la programacion de actividades de alta relevancia para su
formacion profesional en el médulo de FCT. El 20% esta totalmente de acuerdo con esta
afirmacion, mientras que, el 15% esta medianamente de acuerdo y el 5% restante en

desacuerdo.

Discusion

Una de las particularidades de la guia didactica metodologias, es que establece un
cronograma de actividades, las cuales se establecen de manera secuencial considerando el
contexto en el cual, se esta desarrollando el proceso formativo, en este caso, con la guia sera
posible establecer horarios, actividades y los recursos necesarios para desarrollarlas de la

mejor manera.

Tabla 13. Claridad y organizacion con la guia metodoldgica.

12. ;Consideras que la guia metodoldgica permitiria brindar mayor

claridad y organizacién a las actividades a realizar en el centro de Frecuencia %
trabajo?
Totalmente en desacuerdo 0 0%
En desacuerdo 0 0%
Medianamente de acuerdo 6 15%
De acuerdo 24 60%
Totalmente de acuerdo 10 25%
Total 40 100%

Adaptado de “Encuesta realizada a estudiantes de 3ro de Bachillerato de la Unidad Educativa San
Francisco del Cabo”. Elaborado por las autoras.
Figura 20. Claridad y organizacién con la guia metodoldgica.
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CLARIDAD Y ORGANIZACION CON
LA GUIA METODOLOGICA

0% 0%

15% =
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Adaptado de “Encuesta realizada a estudiantes de 3ro de Bachillerato de la Unidad Educativa San
Francisco del Cabo”. Elaborado por las autoras.

Resultados

Con respecto a la percepcion de los estudiantes sobre el impacto de la guia didactica
metodologia, que consiste en mayor claridad y organizacién de las actividades que se
desarrollaran durante el médulo de la FCT, el 60% de los estudiantes estan de acuerdo, en
gue, si se conseguira claridad y organizacion, de igual manera, 25% esta totalmente de

acuerdo y 15% se muestra medianamente de acuerdo.

Discusion

Efectivamente la guia didactica metodoldgica, servird para brindar mayor claridad a
las actividades que se desarrollan en el marco de la FCT, permitiendo dar abordaje a
problemas de aprendizaje, donde los estudiantes, en ciertos casos, no encontraban sincronia
0 no comprendian las instrucciones brindadas por los docentes guias, lo que compromete su
desempefio académico y desarrollo profesional. A su vez, esta guia brinda a las autoridades
del Unidad Educativa San Francisco del Cabo, una perspectiva sobre la importancia de

establecer vinculos con empresas agropecuarias presentes en el territorio.
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2.9.2. Resultados de la Entrevista

1. ¢Durante la experiencia de los estudiantes en el centro de trabajo, ¢percibié
que los estudiantes se sintieron motivados para participar en las actividades
productivas relacionadas con la figura profesional de produccion

agropecuaria?

Los docentes que cumplen el rol como guias en el médulo de FCT, mencionan que
los estudiantes, si se sienten motivados, debido a aprenden de manera préactica, pues los
conocimientos teoricos, son aplicados en situaciones cotidiana de la actividad agropecuaria.
Un aspecto clave, es que los docentes resaltan que la motivacion de los estudiantes radica
en que estos tienen altas expectativas sobre el médulo de FCT, pues esperan desarrollar
competencias en todas las actividades productivas, presentes en la zona. Otros aspectos que
motivan a estos estudiantes son interés en el trabajo, la relevancia de las tareas asignadas,

el ambiente laboral, la calidad de la supervisién y el apoyo recibido.

2. ¢Considera que laduracién del periodo en el centro de trabajo fue adecuada
para que los estudiantes desarrollaran plenamente sus competencias en la

produccién agropecuaria?

Sobre la duracion de médulo de la FCT, los docentes mencionan que el tiempo no es
suficiente, que se requiere realizar practicas periddicamente, no solo al finalizar el
bachillerato, donde el tiempo y los recursos son limitados. Brindar mayor importancia a las
practicas, permite incentivar al estudiante, a aprender e inclusive gestionar su propio
aprendizaje en el ambito agropecuario. Los docentes, consideran que, para fortalecer las
habilidades practicas en los estudiantes, es necesario y beneficioso, aumentar las horas de
FCT, debido a que, a corto plazo no podrian desarrollar los conocimientos necesarios para

poder competir en el mercado laboral, sobre todo si se trata de empresas agropecuarias.
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3. ¢Observé que las actividades realizadas en el centro de trabajo estuvieran

alineadas con los conocimientos impartidos en clase?

Los docentes mencionan que la concordancia entre los conocimientos impartidos en
clases y las actividades desarrolladas en el médulo de FCT, son responsabilidad de los
docentes guias, dentro de lo que compete a su profesién. En este punto, se evidencia, que
estos docentes tienen la responsabilidad de gestionar contenido, que permita llevar las

actividades, lo mas apegadas posible a la malla curricular.

Se menciond que las actividades deben realizarse en un centro de trabajo, donde
existan las herramientas adecuadas y llevar a cabo lo aprendido en clases, sin embargo, esto
no sucede en la Unidad Educativa, pues cuenta con limitaciones en recursos, herramientas y
espacio. Segun la percepcion de los docentes, ocasiona que no se realice las actividades

correctamente.

4. ¢Los estudiantes recibieron el apoyo y la orientacidon necesarios por parte
del personal del centro de trabajo para llevar a cabo las actividades

propuestas en el médulo de FCT?

Existe desacuerdo en los docentes con respecto al apoyo del personal de la FCT a
los estudiantes, mencionado que los estudiantes no recibieron asesoramiento y en
determinados casos debieron afrontar limitaciones para realizar las actividades, mismos que
fueron superados por sus propios medios. En este caso, los docentes guias o tutores, se

encargaron del asesoramiento y directrices.

Los docentes argumentan que son personal de FCT, responsables de apoyar y
orientar a los estudiantes en todo lo necesario, para ejecutar las actividades de produccion
agropecuaria. Sin embargo, existen docentes que consideran que los estudiantes si

recibieron el apoyo y la orientacién por el personal del centro de trabajo.



100

5. Desde su perspectiva, ¢cree que el médulo de FCT esta en sintonia con las

necesidades del mercado laboral en el area de estudio?

Los docentes expresan que si existe sintonia entre el modulo de FCT y el mercado
laboral, sin embargo, consideran que falta capacitar a los estudiantes continuamente con
practicas agropecuarias, ademas de la gestiébn de convenios o intercambio cultural entre
instituciones educativas, que suponen una oportunidad, para que los jévenes puedan
demostrar sus capacidades, aptitudes y destrezas, pero sobre todo, que al egresar de la
secundaria, puedan desempefarse laboralmente en empresas afines al sector agropecuario

y seguir estudios universitarios acordes a dicha area.

6. ¢Durante la estadia de los estudiantes en el centro de trabajo, se
identificaron brechas tecnolégicas que podrian afectar su preparacion para

el mercado laboral?

Los docentes expresaron haber evidenciado brechas tecnolégicas que podrian afectar
la preparacién de los estudiantes de cara al mercado laboral. También identificaron un
conjunto de factores, que influyen en dicha problematica, como es el hecho de que no se ha
realizado la adaptacion de la computacién en el pensum académico del bachillerato técnico
en produccién agropecuaria, lo que conlleva a que los estudiantes cuenten con competencias
digitales poco desarrolladas, sobre todo al emplear los utilitarios de office, para el desarrollo
de informes, lo cual, dificulta en un futuro el uso de recursos digitales. A los antes mencionado,
se suma las limitaciones econémicas en los hogares que dificulta el acceso de los estudiantes
a dispositivos electronicos con mayor tecnologia, la falta de conectividad y servicio eléctrico

en determinadas comunidades de la parroquia.

La FCT es un modulo que debe ser aplicado fuera de la institucion, pero actualmente
este se desarrolla dentro de los terrenos de la unidad educativa, lo que crea el riesgo de que
los estudiantes no tengan una ensefianza de calidad, precisamente por la existencia de

brechas tecnoldgicas, pese a esto se brindan las pautas sobre como emplear tecnologias
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especificas para la produccidén agropecuaria, mediante charlas y proyecciones en el aula de

clases.

7. ¢Los estudiantes tuvieron acceso a las tecnologias y herramientas
necesarias para desarrollar sus habilidades y competencias durante su

permanencia en el centro de trabajo?

Dentro de las instalaciones de la Unidad Educativa, existen dos centros de cémputo,
sin embargo, no se realizan proceso de fortalecimiento de competencias digitales en los
estudiantes, siendo lo mas basico el uso del paquete de office, que es relevante para los
estudiantes, ante situaciones donde se requiere digitalizar su informacion. Partiendo de esta
problematica, los docentes tutores se ven en la necesidad de asistirlos en la elaboracion las
memorias del médulo de FCT. Los docentes expresan que solo el 20% de los estudiantes

tienen un buen dominio del paquete de office, gracias a que aprendieron por iniciativa propia.

Un aspecto a tener en consideracién es que los recursos tecnhol6gicos de que dispone
la Unidad Educativa, se gestionaron mediante la colaboracién de los padres de familia,
dejando en evidencia la falta de apoyo gubernamental. Estos problemas reducen el
desempefio de los estudiantes en las actividades propuestas en la FCT. En términos
generales, la institucién no cuenta con la tecnologia necesaria para el fomento del aprendizaje
en el médulo de FCT, pero si con herramientas, aunque limitadas, para el desarrollo de

competencias en produccién agropecuaria.

8. ¢Qué medidas se tomaron para abordar las limitaciones de recursos, como
equipos, materiales y espacios de trabajo, que pudieran haber afectado la

experiencia de los estudiantes en el centro de trabajo?

Debido a que se trata de la figura profesional de produccién agropecuaria, en el
desarrollo del médulo de FCT, se emplearon materiales del medio con lo que se contaban en

la institucion educativa, sin embargo, los docentes resaltan que existieron materiales que
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llegaron por parte de los estudiantes, lo que supone no existié una inversion exorbitante, el
costo en que se incurrié fue minimo, no obstante, este puede variar dependiendo de la

tematica abordada.

Los docentes dejan por sentado, que, para contrarrestar las limitaciones en equipos y
herramientas, se recurrio a solicitar colaboracion por parte de los padres de familia, quienes
la hicieron llegar a través de sus representados. Otra opcidn para superar estas limitaciones,
fue la composicion de equipos de trabajo, con el fin de que todos los estudiantes tengan
acceso a los recursos y puedan desarrollar las actividades prevista en el modulo de FCT, de

la mejor manera.

9. En general, ¢cudl es su evaluacién de la experiencia de los estudiantes

durante la aplicacién del médulo de FCT en el centro de trabajo?

Los estudiantes se muestran colaboradores antes las directrices que brindan los
docentes guias, lo que hace posible que estos desarrollen las actividades con éxito y se
genere un aprendizaje significativo. Los docentes manifiestan que, en el desarrollo del
moddulo, receptaron las apreciaciones de los estudiantes, ademas de que se realizé una
vinculacién entre sus conocimientos empiricos y los conocimientos técnicos, para el

desarrollo de las practicas.

Los docentes consideran que los estudiantes estan actos para desempefiar un cargo
dentro de empresas agropecuarias, por considerar que cuentan con el interés de prepararse,
pero las limitaciones experimentadas en el mddulo de FCT, los desmotiva. En términos
generales, los estudiantes consiguieron alcanzar los objetivos de aprendizaje previsto en el
moédulo de FCT, lo que incluye el desarrollo y fortalecimiento de habilidades tales como el
trabajo en equipo, la resolucion de problemas y la adaptacion a los cambios presentes en el

entorno, sin contar, las competencias en produccion agropecuaria.
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10. ¢Cree que una guia metodoldgica para el médulo de FCT proporcionaria una

orientacion clara sobre las actividades a realizar en el centro de trabajo?

Los docentes consideran que la guida metodolégica para el modulo de FCT, si
proporcionard una orientacion sobre las actividades que se realizaran, permitiendo que los
estudiantes realicen una revision a los procesos que forman parte de cada proyecto,
complementandose con la orientacion brindada por los docentes guias, esto hara que el
desarrollo de las actividades se dé con facilidad. Tanto los docentes como las autoridades,
contaran con una mayor claridad sobre, los procedimientos a seguir en el desarrollo del
moédulo de FCT, repercutiendo en la mejora de la calidad del proceso de ensefianza —

aprendizaje.

11. ;Considera que una guia metodoldgica serviria para programar actividades

relevantes para la formacion profesional de los estudiantes?

Los docentes consideran que la guia, si servira para programar actividades relevantes
para la formacion profesional de los estudiantes, debido a que estos estaran enfocados en
temas pertinentes a su figura profesional, ademas de que se gestionaran actividades que
satisfagan sus expectativas y les brindan las competencias necesarias para competir en el
mercado laboral. La programacion de las actividades, hace posibles que los estudiantes estén
informados sobre las actividades y tomen las medidas necesarias para poder desempefarse

de la mejor manera.

12. ¢Piensa que la guia metodoldgica permitiria brindar mayor claridad y

organizacién a las actividades a realizar en el centro de trabajo?

Los docentes, concluyen que definitivamente, esta guia metodol6gica abrira una
vision clara sobre los procedimientos que se llevara a cabo en el marco del modulo FCT.
Siendo util, tanto a los estudiantes como para los docentes, al darles acceso informacion

relevante, lo que facilita su organizacion en las diferentes actividades.
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En este apartado, se desarrollard una triangulacion de datos, qué consiste en

contrastar los resultados obtenidos, mediante diferentes métodos, en este caso pues

cuantitativos por el uso de una encuesta y cualitativo por el uso de una entrevista. A

continuacién, presenta un cuadro comparativo sobre las percepciones de los estudiantes y

los docentes con respecto a la FCT de la figura profesional de produccion agropecuaria:

Tabla 14. Matriz de triangulacion de datos.

Aspecto

Encuesta de Estudiantes

Entrevista a Docentes

Motivacion de

los estudiantes

65% totalmente en desacuerdo,

15% medianamente de

acuerdo, 20% totalmente de

Los docentes perciben que los
estudiantes se sienten motivados
debido a la oportunidad de aprender

de manera practica y a las altas

Duracién del
periodo en el

centro de trabajo

acuerdo expectativas de los estudiantes sobre
el médulo.
Los docentes consideran que el
tiempo asignado no es suficiente para
45% de acuerdo, 40% | desarrollar plenamente las

totalmente de acuerdo, 10%
medianamente de acuerdo, 5%

en total desacuerdo

competencias necesarias para la
produccién agropecuaria. Sugieren
gque se necesitan mas practicas
fortalecer las

periddicas  para

habilidades de los estudiantes.




Duracién del
periodo en el

centro de trabajo

45% de acuerdo, 40%
totalmente de acuerdo, 10%
medianamente de acuerdo, 5%

en total desacuerdo
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Los docentes consideran que el
tiempo asignado no es suficiente para
desarrollar plenamente las
competencias necesarias para la
produccion agropecuaria. Sugieren

gue se necesitan mas practicas

Alineacion de las

30% de acuerdo, 40%

totalmente de acuerdo, 10%

periodicas para fortalecer las
habilidades de los estudiantes.
Los docentes reconocen que las

actividades en el centro de trabajo no

siempre estan alineadas con los

medianamente de acuerdo, | conocimientos impartidos en clase,
actividades

20% en desacuerdo o|debido en parte a las limitaciones de
totalmente en desacuerdo recursos y herramientas en la

institucion.
Hay discrepancia entre los docentes
sobre si los estudiantes recibieron el
60% de acuerdo, 30%|apoyo y la orientacién necesarios en
Apoyoy totalmente de acuerdo, 10% el centro de trabajo. Algunos
orientacién medianamente de acuerdo o en| mencionan que los estudiantes no

desacuerdo

recibieron suficiente asesoramiento y
tuvieron que enfrentar limitaciones por

Su cuenta.




Sintonia con el

mercado laboral

55% de acuerdo, 30%
totalmente de acuerdo, 10%
medianamente de acuerdo, 5%

en desacuerdo
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Los docentes creen que el modulo
esta en sintonia con las necesidades
del mercado laboral, pero sefalan la
necesidad de capacitar
continuamente a los estudiantes y
establecer convenios con empresas

del sector.

Brechas

tecnolégicas

15% totalmente de acuerdo,

50% de acuerdo, 20%

medianamente de acuerdo,

15% en desacuerdo

Se identificaron brechas tecnoldgicas
que podrian afectar la preparacion de
los estudiantes para el mercado
laboral, incluida la falta de adaptacion
de la computacion en el plan de
limitaciones

estudios y las

econdmicas en los hogares.

Acceso a
tecnologias y

herramientas

25% totalmente de acuerdo,

50% de acuerdo, 25%

medianamente de acuerdo

Los docentes sefialan que los

estudiantes no tienen un dominio

completo de las herramientas

digitales necesarias para el desarrollo
del moédulo, a pesar de que la

institucion cuenta con algunos

recursos tecnolégicos.

Abordaje de
limitaciones de

recursos

15% totalmente de acuerdo,

50% de acuerdo, 20%

medianamente de acuerdo,

Se tomaron medidas para abordar las
limitaciones de recursos, como la
solicitud de colaboracion a los padres

de familiay la composicion de equipos




15% en desacuerdo 0

totalmente en desacuerdo
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de trabajo para garantizar el acceso

equitativo a los recursos.

Evaluacion de la

experiencia

24% totalmente de acuerdo,

53% de acuerdo, 18%

medianamente de acuerdo, 6%

en desacuerdo

Los docentes consideran que los

estudiantes lograron alcanzar los
objetivos de aprendizaje del médulo,
pero sefialan que las limitaciones
haber

experimentadas podrian

afectado su motivacién y desempefio.

Importancia de
una guia

metodologica

15% totalmente de acuerdo,

55% de acuerdo, 20%

medianamente de acuerdo,

10% en desacuerdo 0

totalmente en desacuerdo

Los docentes ven beneficios en la

implementacibn de una guia
metodolégica para el médulo de FCT,
creyendo que proporcionaria una

orientacion clara y organizacion a las

actividades, asi como la
programacion de actividades
relevantes para la  formacion

profesional de los estudiantes.

Adaptado de “Encuesta y entrevista realizada a estudiantes y docentes de 3ro de Bachillerato de la
Unidad Educativa San Francisco del Cabo”. Elaborado por las autoras.

2.9.4. Conclusién del capitulo

Segun el contraste de las percepciones, existen diferencias entre docentes y

estudiantes, en cuanto a la motivacion, los estudiantes demuestran que estan pocos

motivados a participar en las actividades, mientras que los docentes perciben que esto si lo

estan, por representar una oportunidad para aprender de manera practica y que estas
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actividades responden a sus altas expectativas. Sobre la duracién del periodo del centro de
trabajo, los estudiantes estdn de acuerdo con la duracién, sin embargo, los docentes,
consideran que este tiempo es insuficiente para alcanzar el pleno desarrollo de las

competencias en el area de produccién agropecuaria.

Con respecto a la alineacion de las actividades con los conocimientos que se imparten
en el aula de clases, los estudiantes no estan de acuerdo en dicha alineacion, los docentes
por su parte reconocen las limitaciones para el desarrollo de la FCT, pero defienden que si
existe concordancia entre la practica y la teoria. Se registra discrepancia entre los docentes,
sobre el apoyo y orientacion brindados durante el médulo FCT, sin embargo, los estudiantes

estan moderadamente de acuerdo.

Frente a la existencia de las brechas tecnoldgicas, durante el médulo del FCT, los
estudiantes tienen una percepcion suavizada sobre las mismas, mientras que los docentes,
sefialan que se trata de un problema de adaptacién tecnoldgica en los planes de estudio,
cuyo origen esta en las limitaciones economicas del plantel. En cuanto al acceso a la
tecnologia y herramientas durante el modulo FCT, los estudiantes concuerdan en que si
tuvieron acceso, pero los docentes, mencionan que existen deficiencias en cuanto al dominio

de herramientas digitales por parte de los estudiantes.

Partiendo de los resultados obtenidos, se decide desarrollar la propuesta de solucion

bajo el siguiente esquema.

Figura 21. Esquema de la propuesta de Propuesta de Guia didactica Metodolégica para la
aplicacion del médulo FCT (Formacién en Centros de Trabajo) de la Figura Profesional
Produccion Agropecuaria.



Caracterizacion del médulo
de FCT (Formacién en
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Elaboracion propia.
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Capitulo I

3. Propuesta de Guia didactica Metodologica para la aplicacion
del modulo FCT (Formacion en Centros de Trabajo) de la

Figura Profesional Produccién Agropecuaria.

3.1.Introduccion

La propuesta de guia didactica - metodoldgica se desarrolla con el objetivo de que
ésta se constituya como una herramienta con alto nivel de robustez e integralidad para
alcanzar una exitosa ejecucién de la FCT, de la figura profesional de produccion
agropecuaria, en la Unidad Educativa San Francisco del Cabo. La guia fue desarrollada
partiendo de los resultados obtenidos de la encuesta y entrevistas dirigido a docentes y
estudiantes de la institucion, suponiendo una respuesta ante las necesidades evidenciadas
con respecto a una estructura organizada y detallada, brindando las facilidades suficientes
para planificar, implementar y evaluar, el desarrollo del médulo de FCT en empresas

relacionadas con la actividad agropecuaria.

En la guia se involucra a docentes que son responsables directos de la coordinacion
y supervision de las actividades, estudiantes de 3ro de bachillerato que cumplen el rol de
participantes activos dentro del mddulo y las empresas colaboradoras, que desempefian un

papel fundamental en el proceso de aprendizaje de los futuros bachilleres del Ecuador.

La claridad y coherencia que brindan la guia didactica metodolégica para el médulo
de FCT, busca una mejora de la calidad de los procesos de ensefianza - aprendizaje,
mediante el aseguramiento de actividades practicas en empresas agropecuarias, que
impactan significativamente en el desarrollo y fortalecimiento de competencias y

conocimientos en los futuros bachilleres.
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Es de vital importancia que las experiencias vividas por los estudiantes de sexto de
bachillerato en el modulo de FCT, en empresas receptoras sean relevantes y estén cargadas
de conocimiento, facilitando la integracién de los aprendizajes teéricos en la cotidianidad de

la produccion agropecuaria, asegurando su insercién en el mercado laboral.

La estructura de la guia didactica metodologica, aborda diferentes aspectos dentro del
ambito de la produccién agropecuaria, entre los cuales se incluye la planificacion y seleccién
de empresas receptoras de estudiantes, la determinacion de los objetivos de aprendizaje, el
desarrollo y supervision de las actividades en el campo, la evaluacién de desempefio de los
estudiantes de 3ro de bachillerato y una constante retroalimentacion sobre lo aprendido,
permitiendo brindar garantias de una experiencia de aprendizaje integral y de calidad, para

todos quienes participan en el médulo.

3.2.Fundamentacion

Desarrollo de la guia didactica - metodoldgica para la mejora de la FCT en la figura
profesional de produccién agropecuaria, se fundamenta entre otras cosas en la perspectiva
del constructivismo, el aprendizaje experiencial y el aprendizaje basado en problemas. La
premisa general del Constructivismo, es que el aprendizaje constituye un proceso activo y
significativo, que se desarrolla a partir de la interaccion del ser humano con su entorno y la
reflexion sobre las experiencias vividas. Partiendo de la concepcion antes mencionada, la
FCT se vuelve el cimiento del desarrollo integral de los estudiantes de 3ro de bachillerato,
ofreciéndoles la oportunidad de construir su conocimiento, de forma contextualizada y

aplicada a la realidad (Bolafio, 2020).

A partir de la perspectiva constructivista, en el contexto del FCT, en produccion
agropecuaria, los estudiantes de 3ro de bachillerato, cuentan con oportunidades para llevar
a la préctica la teoria socializada en el aula, esto mediante la interaccion con elementos
propios de la produccion agropecuaria como son los campos agricolas y la ganaderia, donde

construyen su conocimiento activamente a partir de la experimentacion directa en los
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procesos productivos, desarrollando competencias, para sentar las bases de su desempefio

profesional.

En lo que compete el aprendizaje experiencial, su supuesto principal es que el
aprendizaje se genera a partir de las experiencias y su reflexion (Del Pino, 2020). En la
produccion agropecuaria, el aprendizaje experiencial es relevante, debido a que los
estudiantes de 3ro de bachillerato estaran involucrados en actividades practicas como son la
siembra, el mantenimiento de los cultivos, la cosecha, el cuidado de ganado, entre otros

procesos productivos.

El aprendizaje basado en problemas, pone énfasis en la resolucion de situaciones
reales y desafiantes como motor de aprendizaje (Duque & Largo, 2021). Aterrizando las
premisas de esta teoria a la produccién agropecuaria, se debe considerar que los estudiantes
deberan afrontar una serie de problemas e inclusive desafios, en los cuales deberan recurrir
a los conocimientos tedricos para poder alcanzar soluciones practicas. En la FCT, la
adaptacion de la teoria a la practica, expone a los estudiantes a resolver problemas
directamente, fortaleciendo sus habilidades en la resolucion de problemas, su criticidad y
toma de decisiones acertadas que, en el campo de la produccién agropecuaria, son aspectos

relevantes para el sostenimiento de la soberania e inocuidad alimentaria de un territorio.

3.3.Beneficiarios

La guia didactica - metodoldgica para el desarrollo de mejoras en el médulo de FCT,
de la figura profesional de produccién agropecuaria, tiene como beneficiarios directos a los
docentes, quienes tienen la responsabilidad de supervisar y orientar a los estudiantes de 3ro
de bachillerato, en su participacion en actividades précticas dentro de las empresas
agropecuarias. También se identifica como beneficiarios a los coordinadores académicos y
directivos de la Unidad Educativa San Francisco del Cabo, quiénes estan llamados a brindar

apoyo para una implementacion efectiva de las mejoras del médulo de FCT.
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3.4.Caracterizacion de la guia didactica — metodoldgica para el médulo de FCT
(Formacion en Centros de Trabajo) de la Figura Profesional Produccién

Agropecuaria.

La guia didactica metodologica para el médulo de FCT, de la figura profesional de
produccion agropecuaria de la Unidad Educativa San Francisco del Cabo, contiene diferentes
aspectos, como son los objetivos, contenidos, metodologias, los criterios de seleccion de
empresas agropecuarias receptoras, metodologias de ensefianza, recursos necesarios para
el desarrollo de las actividades y el cronograma de actividades entre otros tdpicos. A

continuacioén, se escriben los aspectos claves de esta guia:

3.4.1. Objetivo

Proporcionar a los estudiantes que participan del modulo de FCT de la figura
profesional de Produccién Agropecuaria, la oportunidad de aprender a partir de experiencias
practicas en empresas agropecuarias, con el fin de que desarrollen y fortalezcan sus

habilidades, técnicas y competencias, para una exitosa insercion en el mercado laboral.

3.4.2. Contenido

Los contenidos que se pretenden abordar en el moédulo de FCT de la figura profesional
de Produccién Agropecuaria, fueron estructurados en funcién a diferentes areas temaéticas,
gue ponen énfasis a aspectos de gran connotacién para la gestién eficiente y responsable de
esta actividad productiva. Si bien el curriculo nacional establece diferentes areas tematicas
dentro de la figura profesional de produccién agropecuaria, para efectos de este estudio, se

escogen las siguientes areas tematicas:

% Técnicas de Cultivo, en términos generales consiste en estudiar las practicas
agronomicas, lo que conlleva a conocer los tipos de cultivos, las acciones a seguir

para preparar el suelo, técnicas de siembra, control de plagas y enfermedades,



X3

%

X3

%

X3

%
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establecimiento y mantenimiento del sistema de riego, proceso de fertilizacion y
cosecha. Estos tdpicos seran adaptados en funcion al cultivo seleccionado en la

practica, considerando factores climaticos y edafolégicos.

Manejo de ganado, encasillandose técnicas de aprendizaje sobre el manejo y
cuidado de animales de granja, esto traen intrinsecos procesos como
alimentacién, reproduccion, sanitizacion de los establos o corrales y monitoreo
periodico para controlar la propagacion de enfermedades. Esta tematica se enfoca
en precautelar el bienestar de los animales y brindar mayor sustentabilidad y ética

a la produccion.

Gestién de recursos naturales, incorpora el analisis de estrategias y practicas,
a través de las cuales se promueve la sostenibilidad en el sector agropecuario, por
el uso responsable que se da a recursos como el agua, suelo, bosques y la
biodiversidad presente en el entorno. Los temas que tentativamente seran
abordados son técnicas de conservacion del suelo, eficiencia en el uso de los
recursos hidricos, programas de reforestacion, procesos de diversificacion de

cultivos y medidas de proteccion para ecosistemas fragiles.

Normativas ambientales, incorpora acciones implementadas para dar
cumplimiento a las normativas y regulaciones ambientes estipuladas en la Ley de
Gestion Ambiental y el Codigo Organico del Ambiente, ambas legislaciones estan
vigente en el Ecuador. Estas acciones traen intrinsecas buenas practicas
agropecuarias, que deben ser cumplidas por las empresas. El médulo de FCT,
pone énfasis en mostrar a los estudiantes, lo relevante que es la conservacion del
medioambiente, la implementacion de acciones preventivas para la contaminacion

y la eficiencia en el uso de recursos naturales.

Herramientas y tecnologias agricolas, se socializan informacion y recursos

pertinentes al uso de herramientas, maquinarias y nuevas tecnologias adaptadas
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a la produccién agropecuaria, como tractores, sistemas de riego, software de

gestién agricola, drones, herramientas bésicas para la agricultura, entre otros.

3.4.3. Metodologias Activas

En esta guia metodolégica se propone el uso de metodologias activas para la
ensefianza - aprendizaje, las cuales son importantes para gestionar el aprendizaje
significativo e impulsar el desarrollo integral de los estudiantes de tercero de bachillerato, que
participan en el modulo de FCT, de la figura profesional de produccién agropecuaria. Las
metodologias en cuestion se centran en el estudiante, involucrandolos activamente en el
aprendizaje y construyendo conocimiento, a partir de su interaccién con el entorno y
comparfieros de clases. A continuacion, se describen las metodologias activas que se

promueven en la FCT:

% Trabajo colaborativo, se considera necesario fomentarlo conformando equipos
de trabajo y asignandoles tareas y proyectos, que requieren de una participacion
coordinada para su cumplimiento. Trabajar en equipo, hace que estos aprendan
en el intercambio de ideas o experiencias, en determinados casos entre
comparfieros son capaces de pulir sus habilidades. Para realizar un trabajo en
eqguipo un factor clave es la comunicacion efectiva entre los compafieros dentro

del médulo de FCT.

% La solucién de problemas, los estudiantes estaran expuestos a situaciones
problematicas dentro de la produccién agropecuaria, viéndose en la necesidad de
buscar soluciones practicas partiendo de los conocimientos teoricos, esto implica
gue sean mas criticos y analiticos, para poder realizar una toma de decisiones de

manera eficiente.

X3

%

Investigacion dirigida, se promueve esta actividad induciendo a los estudiantes

de 3ro de bachillerado gestionar informacion relevante sobre una tematica en



116

especifico en el contexto de la produccién agropecuaria. Los beneficios de esta
metodologia es que, se realiza una profundizacion de los conocimientos
socializados en clases y la experiencia vivida en el médulo de FCT, se desarrollan
y fortalecen sus habilidades de gestién de informacién en la web, lo que implica,
gue sean capaces de discernir y escoger fuentes de informacién confiables y

actualizadas.

X3

%

Simulacién de situaciones laborales, se realiza la recreacion de situaciones
reales, haciendo necesario crear un entorno controlado en el cual los estudiantes
apliquen sus habilidades y saberes, para dar atencion a situaciones que deberan
enfrentar en el campo agropecuario. Las simulaciones colaboran a la adquisicién
de experiencias practicas, reduciendo el riesgo de afectar las actividades
cotidianas de la empresa, ademas del desarrollo de habilidades especificas dentro

de la produccién agropecuaria.

X3

%

Reflexién sobre la experiencia practica, en este punto los estudiantes deberan
reflexionar sobre la contribucion de las experiencias practicas dentro del centro de
trabajo, lo que se consigue a través de la realizacién de un diario de practicas,
informes sobre sus experiencias y sesiones de retroalimentacion con los docentes
guias. En las reflexiones se realiza una concientizacion a los estudiantes sobre el
aprendizaje obtenido, se los incita a identificar sus fortalezas y deficiencias en el
campo, se abre su perspectiva sobre areas de la produccion agropecuaria en las
cuales prefieren especializarse, dando lugar al establecimiento de metas de

desarrollo profesional.

3.4.4. Etapas del proyecto

Ante una posible implementacion de esta propuesta en la Unidad Educativa San
Francisco del Cabo, se consider6é oportuno establecer las etapas de la guia, mismas que

seran descritas a continuacion:
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Tabla 15. Etapas y actividades.

Etapa Actividad Duracion Estimada

Iniciacion Conversatorios 1 semana

Identificacién de empresas agropecuarias

2 semanas
colaboradoras
Planificacion
Definicion de objetivos de aprendizaje 1 semana
Elaboracion de cronograma de actividades 1 semana
Capacitacion inicial de estudiantes y docentes
1 semana
guias
Ejecucién | Desarrollo de actividades practicas en empresas 8 semanas

Durante todo el
Supervisién y orientacion de los estudiantes

periodo
Evaluacién del desempefio de los estudiantes 2 semanas
Evaluacion
Retroalimentacion y seguimiento del progreso 1 semana

Elaboracion propia.

3.4.4.1.Iniciacidn

En la fase de iniciacion se realizaran conversatorios con grupos de interés de la

Unidad Educativa San Francisco del Cabo, que en este caso son, padres de familia, docentes
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y estudiantes del 3ro bachillerato técnico de la figura profesional de produccién agropecuaria.

En esta fase, la institucién educativa debera escoger a los docentes guias dentro del modulo

de FCT, los cuales deberan contar con los siguientes perfiles profesionales:

0

X3

%

0

X3

%

R/
0.0

» Ingeniero agrobnomo

Veterinario

» Ingeniero agroindustrial

Profesional técnico en maquinaria agricola

Administrador Agropecuario.

Por otro lado, se socializa a los padres de familia y estudiantes del 3ro de bachillerato,

un conjunto de requisitos, que deberan gestionar los estudiantes para acudir al médulo de

FCT. Entre estos requisitos se incluyen los siguientes recursos:

Tabla 16. Recursos a gestionarse por parte de los estudiantes.

Recursos

Transporte

El punto de encuentro serd la institucion educativa, desde donde los
estudiantes se desplazaran hasta la empresa agropecuaria y viceversa.
Los estudiantes, deberan contar con el recurso econdmico para costear

los pasajes.

Equipo de
proteccion

personal (EPP)

botas de seguridad, casco, guantes, gafas, entre otros, segun las

normativas de seguridad laboral.

Material de

papeleria

Boligrafos, lapiz, cuaderno, resaltadores, carpetas, grapadoras,

perforadoras etc. Estos elementos son esenciales para casos en los
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cuales es necesario que tomen notas, realicen el registro de

observaciones y actividades realizadas.

Dispositivos
electrénicos de

almacenamiento

Se recomienda cuenten con dispositivos de almacenamiento como son
memorias USD o discos duro portatiles para guardar informacion
relevante e informes generados durante las practicas, ademas de
dispositivos moviles que les permitan llevar un registro grafico y

audiovisual, para enriquecer su memoria final.

Material de

estudio

Textos fisicos o digitales

Documentacioén técnica

Diferentes recursos que pudieran complementar su aprendizaje durante

la FCT.

Herramientas

Las herramientas que necesitaran dependeran de la actividad

econdémica especifica de la empresa agropecuaria, sin embargo, las

especificas

mas comunes son tijeras de podar, machetes, pico y pala.

Son importantes en situaciones donde deben gestionar informacién o
Acceso a acceder a recursos digitales en la web, que guardan relacién con la
internet y produccion agropecuaria, como puede ser el caso de descargar
tecnologia normativas o consultar requisitos para la produccion en los website del

Ministerio de Agricultura y Ganaderia

Estos materiales seran socializados por la Unidad Educativa, a través
Materiales de los docentes tutores, los materiales pueden incluir presentaciones
didacticos de ppt, recursos audiovisuales de plataformas digitales o material de

apoyo gestionados en sitios oficiales afines a la actividad.
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Para establecer comunicacion directa y efectiva con los docentes
tutores de la FCT, los estudiantes deberan contar con correo electrénico
Comunicacién |de preferencia con dominio Gmail, en el cual, se haga alusion a su

con los nombre, por ejemplo: ivonne.tumbaco1990@gmail.com. Por otro lado,

docentes guias |deberan contar con un nimero de contacto o de mensajeria instantanea
de WhatsApp, el cual, posteriormente serd registrado en el grupo de la

FCT.

Elaboracion propia.

3.4.4.2 Planificaciéon

3.4.4.2.1.1dentificacion de empresas agropecuarias colaboradoras

En primera instancia se considera necesario realizar la seleccibn de empresas
agropecuarias, que receten a los estudiantes de tercero de bachillerato, para el desarrollo de
actividades practicas enmarcadas en la FCT de la figura profesional de produccion
agropecuaria. Entre los criterios de seleccion, se consideran aspectos como la infraestructura
y equipamiento, diversidad de actividades agropecuarias, el cumplimiento de normativas y
legislacion ecuatoriana vigente, disponibilidad de personal capacitado y la proximidad

geografica con el establecimiento educativo y el domicilio de los estudiantes.

Infraestructuray equipamiento

En lo que compete al rubro de infraestructura y equipamiento, a pesar de que las
empresas agropecuarias estan radicadas en zonas rurales cercanas al plantel, deberan
contar con ciertas infraestructuras basicas para el desarrollo de las actividades del modulo

de FCT. Estos requerimientos incluyen los siguientes:

/7

s Terreno para cultivos, con el fin de que los estudiantes tengan acceso a

practicas con respecto a técnicas agricolas, donde puedan desarrollar


mailto:ivonne.tumbaco1990@gmail.com
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actividades de siembra y conocer las particularidades del mantenimiento de

cultivos de periodo corto y largo.

% Instalaciones para ganado, deben contar con espacio necesario para la
crianza de animales, las instalaciones necesarias serian corrales, establos,

bebederos y comederos.

¢ Invernaderos o viveros, este requisito es valido para situaciones en las
cuales la empresa agropecuaria se dedica a la producciéon de plantas
especiales o muy delicadas, brindando los estudiantes la posibilidad de
aprender técnicas el cultivo protegido y procedimientos para el cuidado de

plantas en condiciones controladas.

% Magquinaria agricola, las empresas agropecuarias deben contar con
tractores, arados, sembradoras, cosechadoras entre otras maquinarias, esto
hace posible que los estudiantes aprendan sobre el mantenimiento y manejo

de estas maquinarias.

X3

%

Herramientas de jardineria y agricultura, los estudiantes llevaran utensilios
de jardineria basicos, sin embargo, la empresa deberd proveer, de

herramientas entre las cuales estan regaderas, azadas, rastrillos entre otras.

% Instalaciones de almacenamiento, estas se destinan principalmente para el
almacenamiento de la cosecha y diversos insumos agricolas, en estos
espacios los estudiantes tendran la posibilidad de conocer sobre la gestion

postcosecha y el uso de insumos agricolas.

Diversidad de actividades

Los gestores académicos de la Unidad Educativa San Francisco del Cabo, deberan

verificar que las empresas agropecuarias receptoras de estudiantes, sean capaces de
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brindarles la oportunidad de experimentar en diversas areas de la produccion agropecuaria.

Se recomienda que estas sean las siguientes:

/
0.0

Diversidad de cultivos, se valorara que las empresas cuenten con diversos
tipos de cultivos, sean estos de ciclo corto o largo, permitiendo que los

estudiantes conozcan las caracteristicas especificas de cada uno de ellos.

« Cria de ganado, donde los estudiantes podran interactuar con los animales
en procesos tales como cuidados, alimentacion, procesos reproductivos y
manejo sanitario. Es importante considerar que el ganado puede ser bovino,

porcino, ovino y aves de corral.

X3

%

Manejo de huertos, el que las empresas cuenten con huertos o jardines, da
acceso a los estudiantes a experiencias sobre el cuidado y mantenimiento de
plantas pequefias. En estos espacios desarrollaran y perfeccionaran técnicas
de siembra, riego, abono, control de plagas, la cosecha y la gestion post

cosecha.

X3

%

Produccion de agroindustria, se trata de procesos de mayor tecnicidad pues
consiste en transformar la materia prima en productos elaborados o
semielaborados, los estudiantes podran aprender sobre el faenamiento,
produccién de lacteos, elaboraciéon de embutidos entre otros, dentro de la
produccion ganadera. En lo que compete a la produccion agricola, podran

elaborar conservas de frutas y vegetales, asi como jugos y néctares naturales.

X3

%

Gestién ambiental y sostenibilidad, en esta seccién los estudiantes seran
parte de una sensibilizacion, sobre el impacto que tienen las acciones del
hombre en la produccibn agropecuaria sobre el medio ambiente,
transfiriéndoles conocimientos sobre practicas sostenibles para llevar a cabo

la produccion.



123

/7

¢ Investigacion y desarrollo, conlleva que los estudiantes participen en
eventos agropecuarios, donde puedan explorar nuevas tecnologias, conocer
avances cientificos y la innovacion en practicas agropecuarias, esto servira

para expandir su perspectiva profesional.

Cumplimiento normativo

El cumplimiento de las normas establecidas a través de cuerpos legales vigentes en
el Ecuador, es un aspecto clave en la seleccién de las empresas colaboradoras de la FCT,
debido a que su cumplimiento supone una garantia de un entorno seguro y responsable para
los estudiantes del 3ro de bachillerato. Entre los requisitos legales que deberan cumplir las

empresas constan los siguientes:

/7

+» Estar legalmente constituidas a través de la Superintendencia de Compafiias
o de tratarse de una unidad de Economia Popular y Solidaria (EPS), deberéa
estar legalmente constituida en la Superintendencia de Economia Popular y

Solidaria.

X3

%

Deberéa contar con el Registro Unico del Contribuyente (RUC).

% Contar con la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme (CIIU),

especificamente, deberan contar con las siguientes sub- partidas:

Tabla 17. ClIU recomendando para la seleccion de empresas colaboradoras.

Agricultura, ganaderia, caza y actividades de
CllU Rev. 4: Seccion A.
servicios relacionadas:

Cultivo de productos agricolas: CllU Rev. 4: Grupo 011.

Cria de animales: CllU Rev. 4: Grupo 012.
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CllU Rev. 4: Grupo 016.
ganaderia:

Servicios de apoyo ala agricultura y la ganaderia,

CllU Rev. 4: Grupo 015.
excepto los veterinarios:

Adaptado de “Clasificacion Industrial Internacional Uniforme (CIlIU)”. Elaborado por las autoras.

R/
0‘0

X3

%

X3

%

Las empresas deberan contar con las normas minimas de seguridad y salud
ocupacional. Esto implica que cuenten con programas para prevenir riesgos
laborales que pudieran atentar contra la integridad de los estudiantes, ademas
de brindarles la capacitacion necesaria para que realicen un manejo seguro

tanto de herramientas como de maquinarias agricolas.

Normas de higiene y salud, lo que implican que cuenten con certificaciones
sobre la manipulacién de alimentos, emitida por la Agencia Nacional de
Regulacion, Control y Vigilancia Sanitaria (ARCSA), contar con esta

certificacion supone la existencia de estandares de limpieza y desinfeccion.

Se verificara que el cumplimiento al Codigo de Trabajo, con el fin de valorar el
respeto de los derechos de los trabajadores, la presencia de trabajo infantil y
actos discriminatorios en el ambito laboral. Se debe dejar por sentado, que los
estudiantes acudiran de lunes a viernes, en horarios establecidos por la

empresa, los cuales no superaran las 6 horas diarias.

Personal capacitado

Es de

gran relevancia que las empresas receptoras o colaboradoras, destinen

personal que se encargue de la supervision y orientacion de los estudiantes que participan el

médulo de FCT, por lo cual se recomienda que estos cuenten con los siguientes perfiles

profesionales:
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¢ Ingeniero agrénomo o técnico en agricultura.

X3

%

Veterinario o técnico en ganaderia.

*

» Técnico en agroindustria.

L)

/
0.0

Técnico de maquinaria agricola.

X3

%

Administrador o gerente agropecuario.

Proximidad geografica

Con el fin de reducir el tiempo de traslado tanto de estudiantes como de docentes
desde la Unidad Educativa San Francisco del Cabo, se tendra en cuenta la proximidad
geografica de las empresas agropecuarias que se desempefiaran como colaboradoras en el
moédulo de FCT. Como beneficios secundarios, la proximidad geogréfica permitird generar
oportunidades de integracién de las empresas y la institucién educativa en un largo plazo, asi
como también, se reduce la probabilidad de riesgos o contratiempos durante el traslado de

estudiantes o docentes tutores o guias.

3.4.4.2.2.0bjetivos de aprendizaje

X3

%

Gestionar el desarrollo y fortalecimiento de habilidades técnicas sobre técnicas de
cultivo, manejo de ganado y gestién de recursos naturales en el contexto de la

produccion agropecuaria.

« Desarrollar habilidades practicas relacionadas con la aplicaciébn de normativas

ambientales y de seguridad en la produccion agricola.

« Desarrollar y fortalecer competencias laborales en los estudiantes que participan
en el médulo de la FCT, tales como el trabajo en equipo, la comunicacién efectiva

y la resolucién de problemas en un entorno laboral real.
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< Fomentar la capacidad de gestionar riesgos emergentes y soluciones eficientes

durante las actividades agricolas.

« Promover la proactividad en los estudiantes, para que sean capaces de gestionar

la innovacién, sostenibilidad y responsabilidad social en el &mbito agropecuario.

3.4.4.2.3.Cronograma de actividades

Atendiendo las percepciones de los docentes con respecto a la insuficiencia de la
duracion del médulo de FCT, se plantea que este se expanda de 160 horas a 240 horas. A

continuacioén, se presenta un cronograma de actividades a nivel general:

Tabla 18.Cronograma de actividades.

Dia 1: Sesién informativa sobre el programa de

FCT y los objetivos del periodo de practicas.

Dia 2-3: Visita a las instalaciones de la empresa

agropecuaria asignada, presentacion del personal
Semana 1-2: Introduccion y
y familiarizacién con el entorno de trabajo.
Orientacion

Dia 4-5: Induccién sobre las normas de
seguridad laboral y ambiental, asi como sobre las
responsabilidades y expectativas de los

estudiantes durante su estadia en la empresa.

Dia 1-20: Rotacion por diferentes areas de la

empresa para observar y participar en diversas
Semana 3-6: Aprendizaje Préactico
actividades agropecuarias, como cultivo, manejo
y Observacién
de animales, mantenimiento de instalaciones,

entre otros.
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Dia 21-30: Participacion activa en tareas
asignadas bajo la supervision directa del personal
de la empresa, aplicando los conocimientos
adquiridos en el aula a situaciones reales de

trabajo.

Dia 1-15: Asignacion de proyectos especificos
relacionados con la produccion agropecuaria,
como el disefio de un plan de cultivo, la

implementacion de practicas de manejo de

Semana 7-10: Desarrollo de L,
ganado, o la optimizacién de procesos de

Proyectos y Tareas Especificas produccion,

Dia 16-30: Ejecucion de los proyectos
asignados, recopilacion de datos, analisis de

resultados y elaboracion de informes finales.

Dia 1-10: Evaluacion del desempenio de los
estudiantes en base a criterios preestablecidos,
mediante la revision de informes, observaciones

del personal y retroalimentacion individual.

Semana 11-12: Evaluacion y Dia 11-12: Sesiones de retroalimentacion y

Retroalimentacion . L .
reflexién sobre la experiencia de practicas,
identificacion de fortalezas y areas de mejora, y
orientacion sobre posibles trayectorias

profesionales en el campo de la produccion

agropecuaria.

Elaboracion propia.
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3.4.4.3.Ejecucion

Tras haberse tomado contacto con las empresas agropecuarias que cumplen con los
criterios de seleccién, previamente descritos, se requiere establecer acuerdos de cooperacion
para el desarrollo de la FCT en sus instalaciones, esto hace que la Unidad Educativa San
Francisco del Cabo, desarrolle un contrato o convenio, en el cual se estipulen, mediante
clausulas, deberes, obligaciones y responsabilidades de ambas partes en dicho proceso. A
continuacién, se presenta el modelo de convenio de cooperacibn con empresas

agropecuarias:

Tabla 19. Propuesta de convenio de cooperacion con empresas agropecuarias.

MODELO DE CONVENIO DE COOPERACION PARA LA FORMACION DE CENTROS
DE TRABAJO (FCT) DIRIGIDA A ESTUDIANTILES DE LA UNIDAD EDUCATIVA SAN

FRANCISCO DEL CABO

Entre la empresa [Nombre de la Empresa], representada por [Nombre del Representante
Legal o Responsable], con RUC nimero [Numero de RUC de la Empresa], domiciliada en
[Direccion de la Empresa], en adelante "la Empresa”, por una parte; y la Unidad Educativa
San Francisco del Cabo, representada por [Nombre del Representante de la Institucién
Educativa], con RUC numero [NUumero de RUC de la Institucién Educativa], ubicada en
[Direccion de la Institucion Educativa], en adelante "la Institucién Educativa", por otra parte;
se establece el presente Convenio de Cooperacién para la realizaciébn de précticas

estudiantiles, conforme a las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETIVO

El presente convenio tiene por objetivo establecer las condiciones bajo las cuales la

Empresa acepta recibir a estudiantes de la Institucion Educativa para la realizacién de




practicas preprofesionales en sus instalaciones, con el fin de complementar su formacion

académica con experiencias practicas en el @mbito laboral.
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SEGUNDA: DESCRIPCION DE LAS PRACTICAS

La Empresa se compromete a proporcionar a los estudiantes de la Institucion Educativa
las condiciones y el ambiente necesario para el desarrollo de actividades practicas
relacionadas con [especificar la tematica o &rea de las practicas], durante un periodo de

tiempo estipulado en el presente convenio.

TERCERA: RESPONSABILIDADES DE LA EMPRESA

7
0.0

7
0.0

Proporcionar a los estudiantes un ambiente seguro y adecuado para la realizacién
de las précticas.

Designar a un responsable o tutor que supervise y oriente a los estudiantes
durante su estadia en la empresa.

Facilitar el acceso a las instalaciones, equipos y recursos necesarios para el
desarrollo de las actividades practicas.

Respetar los horarios y condiciones establecidos para la realizacion de las

practicas.

CUARTA: RESPONSABILIDADES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

K/
0‘0

R/
0.0

/7
0.0

Seleccionar a los estudiantes que participaran en las practicas y coordinar su
participacién con la Empresa.

Designar a un docente guia que supervise el desarrollo de las practicas y mantenga
comunicacion con la Empresa.

Proporcionar a la Empresa la informacion necesaria sobre los objetivos vy

contenidos del programa de practicas.
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¢ Garantizar que los estudiantes cumplan con las normas y regulaciones establecidas

por la Empresa durante su estadia.

QUINTA: DURACION Y HORARIO

La duracion de las préacticas sera de [especificar la duracién en semanas 0 meses], con un

horario de [especificar el horario de trabajo], a convenir entre ambas partes.

SEXTA: CONFIDENCIALIDAD

Ambas partes se comprometen a mantener la confidencialidad de la informacion
intercambiada durante el desarrollo de las practicas, asi como a respetar la propiedad

intelectual y los derechos de autor de las partes involucradas.

SEPTIMA: VIGENCIA

El presente convenio tendra una vigencia de [especificar la fecha de inicio y fin del

convenio], pudiendo ser prorrogado de comun acuerdo entre las partes.

OCTAVA: MODIFICACIONES

Cualquier modificacién o adicion al presente convenio deberé realizarse por escrito y contar

con la firma de ambas partes para que tenga validez.

NOVENA: LEY APLICABLE

El presente convenio se regird por las leyes de la Republica del Ecuador y cualquier
controversia que surja en relaciéon con su interpretacion o ejecucion serd sometida a la

jurisdiccion de los tribunales competentes de [especificar la jurisdiccion].

En sefial de conformidad, las partes suscriben el presente convenio en [nimero de copias]

ejemplares, en la ciudad de [ciudad], a los [dia] dias del mes de [mes] de [afi0].
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[Nombre y Firma del Representante Legal de la Empresa]

[Nombre y Firma del Representante de la Institucion Educativa]

Elaboracién propia.

Luego de firmarse los acuerdos tanto por la institucibn educativa como por las
empresas colaboradoras, se procede al envio de estudiantes de tercero de bachillerato, de la
figura profesional de produccién agropecuaria. Durante el desarrollo de las actividades
practicas en el moédulo de FCT, en las instalaciones de las empresas colaboradoras, los
estudiantes de 3ro de bachillerato pondran en practica los conocimientos teéricos que sus

docentes socializaron en el aula de clases en un entorno laboral real.

Los estudiantes que participaran del médulo de FCT, deberan rotar en diferentes
areas de actividad dentro de las empresas agropecuarias, o que conlleva a que participen en
la gestion y mantenimiento de cultivos, produccién ganadera, gestion de recursos naturales

e incluso labores de administracion.

Los estudiantes deberan tener una participacion activa en tareas cotidianas de la
empresa agropecuaria, que segun su actividad podrian ser, preparacion del suelo,
desinfeccion de pestes y plagas, siembra, cosecha y almacenamiento de la misma, asi como
también, crianza de animales y gestion sanitaria en los establos o corrales; mantenimiento y
manejo de equipos y herramientas agricolas; aplicacion de legislacién ambiental ecuatoriana

vigente entre otras.

Durante el desarrollo del médulo, los estudiantes tienen la responsabilidad de llevar

un registro de las actividades en las que participan, esto incluye los resultados obtenidos, los
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conocimientos socializados y material grafico y audiovisual. Los registros en cuestion,

representan la evidencia de su participacion y servira de base para su evaluacion.

3.4.4.4.Evaluacion

En la fase de evaluacién, se requiere establecer criterios a través de los cuales, se
valorara el desempefio de los estudiantes que participaron de la FCT, cabe mencionar, que
es necesario contar con una evaluacién desempefio, tanto por parte de los docentes como
por parte de los supervisores designados por la empresa agropecuaria. A continuacion, se
presentan los formatos de evaluacién de desempefio para los estudiantes que participan en
la FCT:

Tabla 20. Formato de Evaluacién de Desempefio del Estudiante para Supervisores de la
Empresa.

Muy satisfactorio

Satisfactorio
Neutral

Poco Satisfactorio
Nada Satisfactorio

RPN WO

Informacién del Estudiante:

Nombre:

Curso:

Fecha de inicio de la FCT:

Fecha de finalizacion de la FCT:

Aspectos a Evaluar:

Competencias Técnicas: 1 2 3 4 5

Demuestra habilidades técnicas relevantes para la

produccion agropecuaria.

Aplica correctamente los procedimientos y técnicas

aprendidas.
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Actitud y Comportamiento: 5
Muestra una actitud proactiva y responsable.
Se adapta al entorno laboral y sigue las normas de la
empresa.
Colabora con el equipo de trabajo y busca soluciones a
los problemas.
Comunicacién y Relaciones Interpersonales: 5
Se comunica de manera efectiva con el personal y
comparfieros de trabajo.
Muestra habilidades para trabajar en equipo y colaborar
con otros.
Iniciativa y Autonomia: 5
Muestra iniciativa para realizar tareas sin necesidad de
supervision constante.
Se desenvuelve de manera autbnomay busca
oportunidades para aprender.
Cumplimiento de Objetivos: 5

Alcanza los objetivos establecidos para la FCT.

Demuestra progreso y mejora en su desempefio a lo largo

del periodo de practicas.

Comentarios Adicionales:

Evaluado por:

Fecha:

Elaboracién propia.




Tabla 21. Formato de Evaluacién de Desempenfio del Estudiante para Docentes.

Muy satisfactorio
Satisfactorio
Neutral
Poco Satisfactorio
Nada Satisfactorio

RN WA~ O
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Informacién del Estudiante:

Nombre:

Curso:

Fecha de inicio de la FCT:

Fecha de finalizacion de la FCT:

Aspectos a Evaluar:

Participacion Activa: 1,23

Participa activamente en las actividades asignadas.

Muestra interés y compromiso durante la FCT.

Contribuye al trabajo en equipo.

Adguisicion de Conocimientos: 1,23

Demuestra comprension de los conceptos tedricos relevantes.

Aplica los conocimientos adquiridos en situaciones practicas.

Muestra curiosidad e iniciativa para aprender.

Desarrollo de Habilidades: 1 2 3

Desarrolla habilidades técnicas especificas relacionadas con la

produccion agropecuaria.

Mejora habilidades de comunicacion y trabajo en equipo.

Demuestra capacidad para resolver problemas de manera

auténoma.

Actitud y Comportamiento: 1123

Se muestra puntual y responsable.
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Acepta y aplica la retroalimentacién recibida.

Mantiene una actitud positiva y proactiva.

Cumplimiento de Objetivos: 1123|465

Alcanza los objetivos establecidos al inicio de la FCT.

Muestra progreso y mejora a lo largo del periodo de practicas.

Cumple con las expectativas de desempefio.

Comentarios Adicionales:

Evaluado por:

Fecha:

Elaboracién propia.

3.4.45.Cierre

En esta etapa se elaboraran los informes finales o memoria técnica, mismos que
deberan ser desarrollados por los estudiantes quienes recibirdn la guia por parte de los
docentes, mismo que revisaran los contenidos y sugeriran correcciones pertinentes, con el
fin de que el proyecto cumpla con los requisitos minimos para ser aceptado por la instituciéon
académica. En términos generales la memoria técnica, debera ser desarrollada bajo los
preceptos de las normas APA séptima edicion, esto implica, que la tipologia del documento

sea la siguiente:

R/
0.0

Tipo de letra: Arial 11 o Time New Roman 12.

K/
0’0

Interlineado: 2 puntos

¢

» Sangria en cada parrafo. 1.27 cm.

*,

L)

% Margenes: 2.54 cm en cada lado.

A continuacion, se presenta la estructura de la memoria técnica:

Tabla 22. Estructura de la memoria técnica de los estudiantes.



136

INFORMACION

DEL ESTUDIANTE:

Nombre:

Apellidos:

NuUmero de identificacién estudiantil;

Curso:

Fecha de inicio de la FCT:

Fecha de finalizacion de la FCT:

INFORMACION DEL

CENTRO DE TRABAJO:

Nombre de la empresa/institucion:

Direccion:

Sector/Industria:

Persona de contacto:

Cargo:

Teléfono:

Correo electrénico:

DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA:

Objetivos de la FCT:

Descripcion de los objetivos que se propuso

alcanzar durante la FCT.

Actividades Desarrolladas:

Detalle de las actividades realizadas durante

el periodo de practicas en el centro de trabajo.

Tareas Asignadas:

Enumeracion de las tareas especificas en las

que particip6 el estudiante.




Conocimientos Adquiridos:

Descripcion de los conocimientos tedéricos y

practicos adquiridos durante la FCT.
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Habilidades Desarrolladas:

Enumeracion de las habilidades técnicas,
sociales y profesionales desarrolladas

durante la experiencia.

Logros y Resultados:

Mencion de los logros alcanzados y los

resultados obtenidos durante la FCT.

Desafios y Obstaculos:

Identificacién de los desafios enfrentados y
los obstaculos superados durante la

experiencia.

VALORACION DE LA EXPERIENCIA:

Aprendizaje y Desarrollo Personal:

Evaluacion del aprendizaje y crecimiento

personal alcanzado durante la FCT.

Contribucién al Perfil Profesional:

Reflexiéon sobre la contribucion de la FCT al

desarrollo del perfil profesional del estudiante.

Opinién sobre el Centro de Trabajo:

Valoracién personal sobre el centro de
trabajo, incluyendo aspectos positivos y areas

de mejora.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES:

Conclusiones finales sobre la experiencia de la FCT.

Recomendaciones para futuros estudiantes que realicen practicas en el mismo centro de

trabajo.

Firma del Estudiante:

Firma del Tutor de la Empresa:
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Fecha:

Elaboracién propia.
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Conclusiones

Se cumple con el objetivo general del presente estudio, debido a que fue posible
proponer una guia didactica metodoldgica, para potenciar el médulo de formacion de centros
de trabajo FCT, para la figura profesional de produccién agropecuaria, esto se consigue
mediante el andlisis de las percepciones de docentes y estudiantes, a través de encuestas y
entrevistas. La guia en cuestidn, incluye entre otras cosas criterios de seleccién para
empresas colaboradoras, instrumentos y/o formatos para convenios con las empresas,
evaluacion de desempefio para los estudiantes y desarrollo de la memoria técnica, asi como

también la manera en que se llevara el modulo de FCT.

Se cumple con el primer objetivo especifico, mediante la revisién bibliografica de
estudios preexistentes sobre la temética abordada, que es la FCT, que enfatiza en que los
participantes de un proceso formativo pongan en practica los conocimientos te6ricos en un
contexto real dentro del area de actividad escogida. Por otro lado, el disefio de la guia
didactica metodoldgica, se sustenta en las premisas del constructivismo, qué consiste en que
el aprendizaje de una persona se consigue mediante la interaccion con el entorno, en este
caso los estudiantes, podran gestionar su aprendizaje a través de la participacion en
actividades relacionadas con la produccién agropecuaria. También se toma como sustento
tedrico el aprendizaje experiencial y la resolucién de problemas, debido a que, el médulo FCT
supone que los estudiantes aprendan a partir de sus experiencias vividas y se vean expuestos
a encontrar soluciones eficientes a problemas con la produccion agropecuaria, poniendo en

practica su criticidad y sus habilidades para la toma de decisiones.

Se cumple con el segundo objetivo especifico, realizando un diagnéstico sobre el
estado actual de la FCT, en el area de produccion agropecuaria, mediante una encuesta
dirigida a los estudiantes y una entrevista a los docentes, que permiten conocer, que este
moédulo se desarrolla dentro del territorio de la institucion educativa, con una serie de

limitaciones, entre las cuales estan actividades enfocadas aspectos sanitarios dentro de la
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produccion agropecuaria y participacion en actividades agricolas de ciclo corto, limitaciones
en cuanto a nuevas tecnologias y herramientas agricolas. Finalmente, esta la falta de una

estructura o una guia para poder llevar de la mejor manera el médulo en cuestion.

Se cumple con el tercer objetivo especifico, con el establecimiento de una estructura
y componentes para la guia didactica metodologica para el modulo de FCT, estableciéndose
entre otras cosas criterios de seleccion para las empresas agropecuarias colaboradoras, las
cuales deberan cumplir con una serie de requisitos entre las cuales estan la constitucion legal,
garantias de seguridad a los estudiantes, proporcion de experiencias en una amplia gama de
actividades dentro de la produccién agropecuariay disponibilidad de infraestructura, equipos
y herramientas necesarias para el desarrollo de las actividades. Se realiz6 la expansion de la

duracién del moédulo pasando de 160 horas a 240 horas.

Se cumple con el cuarto objetivo especifico, debido a que posterior al cierre de las
actividades enmarcadas del mdédulo de FCT, los docentes guias deberan realizar una
retroalimentacion de los conocimientos adquiridos en los diferentes proyectos asignados a
los estudiantes, ademas de que se requiere de instrumentos para valorar el desempefio
estudiantil, haciendo necesario desarrollar un formato de evaluacién de desempefio por parte
de los docentes y otro por parte de los supervisores asignados por la empresa agropecuaria.
La evaluacion de los resultados culmina con la elaboracién de la memoria técnica que sera

calificada cuya estructura también esta presente en el cuerpo del documento.
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Recomendaciones

Se recomienda al Ministerio de Educacion, realizar una revision al Curriculo General,
de Bachillerato Técnico, en la Figura Profesional de Produccion Agropecuaria, con el fin de
actualizar los contenidos y adaptarlos a las demandas emergentes del mercado laboral, para
gue los futuros bachilleres tengan mayores posibilidades de acceder a un empleo digno. Es
recomendable, que brinde la asesoria necesaria a los gestores académicos de colegios
agropecuarios, para que estos desarrollen el médulo de FCT, gestionando la calidad del

proceso y brindando experiencias enriquecedoras a los estudiantes.

Se recomienda el Ministerio de Agricultura y Ganaderia, gestionar politicas e
incentivos para que el sector empresarial, especificamente empresas agropecuarias den
apertura a la recepcion de estudiantes que participan del médulo FCT, presentandolos como

una alternativa para potenciar su productividad y gestionar talento humano de calidad.

Se recomienda las unidades educativas con programas bachillerato técnico,
desarrollar guias didacticas metodoldgicas enfocadas a potenciar el médulo de FCT, por ser
un factor clave para el éxito profesional de sus estudiantes, quienes desarrollan técnicas,
habilidades y competencias en una rama de actividad, constituyendo una alternativa para

alcanzar el desarrollo local en una comunidad.

Se recomienda a las autoridades de la Unidad Educativa San Francisco del Cabo,
acogerse los lineamientos de la propuesta de guia didactica metodoldgica para el médulo de
FCT, de la figura profesional de produccién agropecuaria, con el fin de que los estudiantes
tengan acceso a experiencias enriquecedoras y mayores oportunidades de desarrollo
personal por acceder a una plaza de empleo digno y la expansion de su perspectiva a nivel

profesional.
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Anexos

Anexo 1. Formulario de encuesta dirigido a los estudiantes.

Encuesta para Estudiantes - Médulo de Formacidn en Centros de Trabajo (FCT)

A través de esta encuesta, se pretende recopilar informacion sobre tus experiencias vividas,
durante el curso del médulo de Formacion de Centros de Trabajo (FCT), de la figura de

Produccion Agropecuaria.

Los resultados de esta investigacion pueden contribuir a una guia didactica metodologicas,
mediante la cual, impulse la efectividad del Mddulo de FCT, con la intencién de alcanzar el
pleno desarrollo de competencias en los estudiantes del bachillerato técnico de la Unidad

Educativa San Francisco del Cabo.

Algunos términos para comprender la encuesta:

Guia didactica — metodoldgica. - La guia didactica-metodologica es el documento que
proporciona las pautas, estrategias y actividades para la implementacion del moédulo de

Formacion en Centros de Trabajo (FCT).

Aplicacion de médulo FCT. - La aplicaciéon del médulo FCT se refiere a la ejecucion y
seguimiento del programa de formacién en centros de trabajo por parte de los estudiantes y

docentes.

Indicaciones:

Apreciados estudiantes, a continuacion, se presenta un grupo de afirmaciones que debes
valorar y marcar tu grado de acuerdo o desacuerdo (a la derecha) en una escala del 1 al 5,

donde significan:

Totalmente en desacuerdo

En desacuerdo

Medianamente de acuerdo



De acuerdo

Totalmente de acuerdo
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N.°

items

Afirmaciones

1

2

3

4

5

Durante tu experiencia en el centro de trabajo, ¢te sentiste
motivado/a para participar en las actividades productivas
relacionadas con la figura profesional de produccion

agropecuaria?

¢, Crees que la duracion del periodo en el centro de trabajo
fue adecuada para desarrollar plenamente tus competencias

en la produccion agropecuaria?

¢cLas actividades realizadas en el centro de trabajo

estuvieron alineadas con lo que aprendiste en clase?

¢ Recibiste el apoyo y la orientacién necesarios por parte del
personal del centro de trabajo para llevar a cabo las

actividades propuestas?

¢, Consideras que el modulo de FCT esta alineado con las

necesidades del mercado laboral en tu area de estudio?

Durante tu periodo en el centro de trabajo, ¢has identificado
brechas tecnolégicas que podrian afectar tu preparacion para

el mercado laboral?

¢Has tenido acceso a las tecnologias y herramientas
necesarias para desarrollar tus habilidades y competencias

durante tu estadia en el centro de trabajo?




¢Has experimentado limitaciones de recursos (como
equipos, materiales, espacios de trabajo) que hayan afectado

tu experiencia en el centro de trabajo?

154

En general, ¢Consideras que tu experiencia durante la
aplicacion del modulo de FCT en el centro de trabajo fue

satisfactoria?

10

¢ Consideras que una guia metodol6gica para el modulo de
FCT proporcionara una orientacion clara sobre las

actividades a realizar en el centro de trabajo?

11

¢ Sientes que una guia metodoldgica servira para programar

actividades relevantes para tu formacion profesional?

12

¢, Consideras que la guia metodoldgica permitiria brindar
mayor claridad y organizacion a las actividades a realizar en

el centro de trabajo?

Por favor, responde con sinceridad a cada una de las preguntas. Tus comentarios y

sugerencias son importantes para mejorar el proceso de formacion en el centro de trabajo.

iGracias por tu participacion!
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Anexo 2. Guia de entrevistas dirigidas a los docentes.

GUIA DIDACTICA METODOLOGICA PARA EL MODULO DE LA FORMACION EN
CENTROS DE TRABAJO DE LA FIGURA PROFESIONAL PRODUCCION
AGROPECUARIA.

Nombre del entrevistador:

Fecha: Hora de inicio: Hora de culminacion:

Lugar:

Nombre del entrevistado:

Rapport. Estimados docentes el objetivo de la siguiente entrevista es recopilar informacion
sobre sus experiencias, percepciones y recomendaciones sobre la manera en que se
desarrolla actualmente el Modulo de Formacion de Centros de Trabajo en la figura profesional
de Produccién agropecuaria y el desarrollo de una guia didactica metodolégicas, mediante
la cual, impulse la efectividad del Mdédulo de FCT, con la intenciéon de alcanzar el pleno
desarrollo de competencias en los estudiantes del bachillerato técnico de la Unidad Educativa

San Francisco del Cabo.

1. ¢Durante la experiencia de los estudiantes en el centro de trabajo, ¢ percibié que los
estudiantes se sintieron motivados para participar en las actividades productivas

relacionadas con la figura profesional de produccién agropecuaria?

2. ¢Considera que la duracién del periodo en el centro de trabajo fue adecuada para que
los estudiantes desarrollaran plenamente sus competencias en la producciéon

agropecuaria?

3. ¢Observo que las actividades realizadas en el centro de trabajo estuvieran alineadas

con los conocimientos impartidos en clase?



10.

11.

12.
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¢ Los estudiantes recibieron el apoyo y la orientacion necesarios por parte del personal
del centro de trabajo para llevar a cabo las actividades propuestas en el médulo de

FCT?

Desde su perspectiva, ¢cree que el moédulo de FCT estd en sintonia con las

necesidades del mercado laboral en el area de estudio?

¢,Durante la estadia de los estudiantes en el centro de trabajo, se identificaron brechas

tecnolégicas que podrian afectar su preparacion para el mercado laboral?

¢ Los estudiantes tuvieron acceso a las tecnologias y herramientas necesarias para
desarrollar sus habilidades y competencias durante su permanencia en el centro de

trabajo?

¢, Qué medidas se tomaron para abordar las limitaciones de recursos, como equipos,
materiales y espacios de trabajo, que pudieran haber afectado la experiencia de los

estudiantes en el centro de trabajo?

En general, ¢cual es su evaluacion de la experiencia de los estudiantes durante la

aplicacion del médulo de FCT en el centro de trabajo?

¢,Cree que una guia metodoldgica para el médulo de FCT proporcionaria una

orientacion clara sobre las actividades a realizar en el centro de trabajo?

¢Considera que una guia metodolégica serviria para programar actividades

relevantes para la formacion profesional de los estudiantes?

¢ Piensa que la guia metodologica permitiria brindar mayor claridad y organizacion a

las actividades a realizar en el centro de trabajo?
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Anexo 3. Matrices de categorias fundamentales

Planes y programas
educativos

Bachillerato técnico

Figura profesional
produccion
agropecuaria

Formacion en
centros de trabajo
agropecuarios

Variable dependiente

CATEGORIA FUNDAMENTAL VARIABLE DEPENDIENTE
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Tipos de guias

Guias pedagdgicas

Guias
metodologicas

Guia didactica
metodoldgica

Variable independiente

CATEGORIA FUNDAMENTAL VARIABLE INDEPENDIENTE



