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RESUMEN

En esta investigacion, se aborda el problema del desempefio limitado de los docentes en la
direccion del proceso de ensefianza-aprendizaje en €l bachillerato técnico debido a su falta de
preparacion en metodologias relevantes para la formacion de competencias profesionales. La
pregunta central es. ¢Como preparar a los docentes de bachillerato técnico en el uso de
metodol ogias que fomenten el protagonismo estudiantil en laautogestién del aprendizaje durante
la formacién de competencias?

El objetivo principal es desarrollar un programa de capacitacién para € persona docente del
bachillerato técnico, enfocado en el empleo de metodologias activas. Se busca mejorar el
rendimiento de los estudiantes y su papel activo en el proceso de aprendizaje.

La metodologia utilizada es principalmente cualitativa, con recopilacion de datos a través de
entrevistas, registros y observacion directa. También se considera un enfoque mixto en el
procesamiento de resultados. Los indicadores clave incluyen el protagonismo estudiantil en la
gestion del aprendizaje, laconcepcion de lastareas docentes en clases, lasformas de organi zacion
deladocenciay € trabajo metodol 6gico de |os colectivos docentes.

Esta investigacion tiene un alcance descriptivo-explicativo y se enfoca en definir las
particularidades de la direccion de un proceso de ensefianza-aprendizagj e orientado a potenciar la
autogestion del aprendizaje en la formacion de competencias profesionales.

Hasta el momento, no se ha avanzado en el disefio del plan de capacitacion. La propuesta final
serd un programa de capacitacion del personal docente de bachillerato técnico en el uso de
metodol ogias activas para la formacidn de competencias profesionales.

L as conclusiones preliminares indican que las metodol ogias activas son escasamente empleadas
en la formacion basada en competencias del bachillerato técnico. La revision bibliografica
respalda la importancia de estas metodologias, como el aprendizaje basado en proyectos, €l
aprendizaje basado en problemas y el aprendizaje colaborativo, para fomentar el trabgo
independiente y el autoaprendizaje dd estudiante. Estas metodol ogias se complementan con €
enfoque STEAM.

Palabras clave: capacitacion docente, bachillerato técnico, metodol ogias activas, competencias
profesional es, aprendizaje autbnomo, STEAM.
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ABSTRACT

This research addressed the issue of limited teacher performance in overseeing the teaching-
learning process in technical baccalaureate due to their lack of pertinent preparation for the
cultivation of professional competencies. The central question is: How to prepare technical
baccalaureate teachers in the use of methodologies that promote student empowerment in self-
directed learning during the development of competencies?

The main objective is to develop atraining program for technical baccalaureate teaching staff,
concentrating on the use of active methodologies. The aim is to enhance student performance
and augment their active involvement in the education process.

The methodology employed is primarily qualitative, involving data collection through
interviews, records, and direct observation. A mixed approach is also considered in the
processing of results. Key indicators encompass student empowerment in learning management,
the conceptualization of teaching tasks in classes, teaching organization methods, and the
methodological work of the teaching groups.

This research has a descriptive-explanatory scope and aimsto define the specificities of directing
ateaching-learning process geared towards enhancing self-directed learning in the devel opment
of professional competencies.

As of now, no progress has been made in designing the training plan. The fina proposal will be
atraining program for technical baccalaureate teaching staff in the use of active methodologies
for professional competency devel opment.

Preliminary findings indicate that active methodologies are sparingly utilized in competency-
based technical baccalaureate training. A comprehensive review of the existing literature
reinforces the pivotal role of these methodologies, including project-based learning, problem-
based learning, and collaborative learning, in nurturing autonomous learning and self-directed
education among students. Additionally, these methodologies are further enriched through the
incorporation of STEAM.

Keywords. teacher performance, technical baccalaureate, student empowerment, active

methodol ogies, autonomous learning, STEAM
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INTRODUCCION

El precipitado progreso de latecnologiay la ciencia repercute cada vez mas en €l desarrollo
econdmico de una sociedad, respaldando lainnovacion técnicay el conocimiento adquirido alo
largo del tiempo, es una de las razones clave que contribuyen en el contexto socioecondémico
mundial y que se ha vuelto més complgo. La importancia de que los aumnos aprendan a
aprender y estén motivados para adquirir nuevos conoci mientos es un requisito previo para su
formacién permanente en una era de rapida obsolescencia de los conocimientos. Para que el
estudiante sea el principal protagonista de su proceso educativo, es necesario un cambio en las
técnicas, las herramientas, las formas de organizacion y la evaluacion del aprendizaje.

La dtuacion actual exige agustes que envuelvan una mejora del modelo formativo,
centréandol o en las necesidades y expectativas socioecondmicas a través de un proceso docente-
educativo que prime el aprendizgey el fortalecimiento de competencias en la gestion del acervo
del saber. Hay que reformular € papel del profesor y crear nuevos modelos de aprendizaje no
convencionales. acabar con e profesor "experto" y confiar mas en facilitadores, mentores y
tutores. cambiar la perspectiva del profesor en el control del proceso de ensefianza, pasando de
una actividad centrada en e educador y con una fuerte inclinacion a que los alumnos aprendan
de forma atamente repetitiva a otraen la que el educador promueva realmente el protagonismo
de los dicentes en la busqueda del conocimiento y su aplicacion. ElI cambio que se pretende
reguiere una dindmicaintegradora, en la que se mantenga el contacto permanente de los alumnos
con el material o recursos de aprendizajey se relacionen entre si.

Con el proposito de promover que todos |os aprendices mantengan un protagonismo activo
en su instruccion, permitiéndoles poner en préctica sus conocimientos adquiridos, estimulando
la colaboracién y € intercambio de ideas entre ellos, proporcionando el apoyo necesario en
momentos que lo requieran, desafiandol os gradual mente con niveles de exigencia en constante

ascenso y cultivando la mejora constante en su proceso de desarrollo.

La Universidad para fodos
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Parareforzar el protagonismo del alumno y favorecer su libertad cognitiva'y su creatividad,
el método que se emplee en su formacion academia debe mejorarse para basarse en una
orientacion de aprendizaje més que de ensefianza, para hacer hincapié en el como mas que en el
gué. La autogestion del aprendizaje desde tareas docentes que potencian el protagonismo
estudiantil exige de otras perspectivas en las metodol ogias de |a ensefianza. La empleabilidad de
metodol ogias activas en la gestion del proceso de ensefianza-aprendizaje en las especialidades

de las ramastécnicas es crucia y rel evante para este estudio.

Lalegalidad vigente en el contexto ecuatoriano, por medio de los*“lineamientos pedagdgicos
curriculares para bachillerato técnico, régimen Costa-Galapagos' del ministerio de educaciéon y
gobierno para € afio lectivo 2023-24, enfatiza respecto a las metodol ogias que se utilizaran para

lainstruccién y adquisicién de conocimientos.

Se haobservado que el “Ministerio de Educacion del Ecuador (MINEDUC)" ha desarrollado
normas particulares en “Los Lineamientos Pedagdgico-Curriculares para el Régimen Costa-
Galapagos, Afio Lectivo 2023-2024" con respecto a desarrollo de proyectos para el Bachillerato
Técnico. Estas recomendaci ones se encuentran en la seccion 2, que enfatizan el valor de utilizar
metodologias activas al momento de instruir a los estudiantes. En concordancia con estos
lineamientos, el “MINEDUC” ha proporcionado a los educadores una valiosa herramienta de
apoyo en la seccion de anexos de dicho documento. Se trata de la" Guia de Apoyo para Docentes
en lalmplementacion del Método de Ensefianza STEM - STEAM". Esta guiatiene como objetivo
principal fomentar y potenciar las aptitudes de los educadores en la implementacion de
“metodologias activas’ que promuevan la adquisicion de nuevos conocimientos en la

“formacién basada en competencias’ en el contexto ecuatoriano.
La atencion centrada en la gjecucion de “metodol ogias activas’ y € respaldo proporcionado

por e “MINEDUC” reflgjan un esfuerzo significativo, que tiene como proposito elevar €

estandar de excelencia educativa en & Bachillerato Técnico, alinedndola con las demandas

La Universidad para fodos
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actual es de capacitacion y fomento de habilidades en los alumnos. Este enfogue busca, en dltima
instancia, contribuir a la formacién de individuos més capacitados y preparados para enfrentar

los desafios del mundo contemporaneo.

Este documento sefida el contexto de las nuevas précticas pedagdgicas que son innovadoras
y sugiere la aplicacion de las [lamadas “metodologias activas’, las cuales priorizan al dicente
como €l ge central en @ trayecto de adquisicion de conocimientos. Ademéas, afiade que las
metodologias activas estimulan la indagacion, €l espiritu de colaboracién intelectual y una
comunicacion mas efectiva entre los diversos participes del colectivo educativo. Proporcionan
espacios para la incorporacion de temas relevantes a escalas local, regional, naciona e
internacional, y pueden ser empleadas con €l fin de enriquecer tanto la instruccion disciplinaria

como lainterdisciplinaria.

Lagamificacién, el modelo de aulainvertida, € enfoque de aprendizaje basado en problemas,
la asignacion de tareas, la investigacion auténoma, la realizacion de proyectos, la aplicacion del
pensamiento de disefio, y € impulso del aprendizaje cooperativo y colaborativo representan
ejemplos ilustrativos de “ metodol ogias activas’, experiencial y vivencia que se puede aplicar en
los estudiantes. Desde el “MINEDUC” se enfatiza la importancia de promover € aprendizaje
interdisciplinario mediante la practica de estrategias pedagdgicas centradas en proyectos. Esto
implica la planificaciéon de a menos tres (3) proyectos interdisciplinarios o intermodul ares por
afo académico para cada nivel escolar, con la recomendacién de llevar a cabo un proyecto por

trimestre.

Sin embargo, en este nuevo escenario se han detectado una serie de insuficiencias en el
desarrollo del proceso de “ensefianza - aprendizaje” que no satisfacen las expectativas en
correspondencia con estos lineamientos. Como parte de la dindmica instruccional del “proceso

de ensefianza - aprendizaje” perduran manifestaciones de un enfoque didactico convencional,

La Universidad para fodos
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empleando métodos, recursosy estructuras organi zativas gue no estimulan la participacion activa

de los educandos en su etapa de desarrollo educativo.

El tratamiento y establecimiento de | as relaciones interdisciplinarias es carente.

Las actividades de aprendizgje individuales y diversas que necesitan niveles de
complgjidad cada vez mayores, en linea con los objetivos integrales predefinidos, no
siempre se aplican “(La coherencia entre lalégicainterna de latecnologia y la dial éctica
del proceso de ensefianza-aprendizaje)”.

Insuficiente empleo de métodos y técnicas que estimulan la exploracion reflexiva, la
evaluacion criticay la adquisicion independiente de conocimientos.

No siempre se fomenta la discusién, € andlisis critico y la permuta de experiencias de
aprendizaje para promover la sociaizacion de las actividades individuales.

El tratamiento literal y descontextualizado de los contenidos cientificosy lastecnologias,
sin tener en cuentalos problemas técnicos propios de | as figuras profesional es.
Insuficiencias en la autogestion ddl aprendizaje reflejadas en el escaso involucramiento
proactiva de los dicentes en su proceso de aprendizae, € grado de los resultados
obtenidos en las evaluaciones y la comprensién de las competencias.

Preval ecen las conferencias o clasestedricas como model o de organi zacion deladocencia
y usos irracionales de otras formas, por lo que no se promueve el saber hacer, €l cua
caracteriza la dimension procedimental en e contenido de las competencias
profesionales.

No se conciben tareas docentes en clases que promuevan € trabajo independiente de los

estudiantes.

De estas manifestaciones se define como “problema de investigacion” las limitaciones en

el desempefio del docente en ladireccidn del desarrollo del “proceso de ensefianza - aprendizaje”

(PEA) en los modul os formativos como expresion de lafalta de preparacion en e dominio de las

metodologias de ensefianza pertinentes con la adquisicion de habilidades profesionales. Se

impone responder a la interrogante: ¢Cémo preparar a docente de bachillerato técnico en €

La Universidad para fodos
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empleo de metodologias de ensefianza que propicien el protagonismo estudiantil en la
autogestion del aprendizaje durante la formacion de competencias profesionales en los modul os
formativos?

Se han identificado como principales causas.

e Lasmetodologias empleadas en |as actividades docentes no exigen a través de las tareas
indicadas a los estudiantes la integracion de contenidos profesionales por 10 que no son
pertinentes parala formacién de competencias.

e Insuficiencias en la formacion de los educadores en la conduccion del PEA,
especificamente, la supervision, gestion y evaluacion del trabajo auténomo que inciden
en la promocion de laautonomia en la gestion del aprendizaje.

e La problemética de la autogestion del aprendizgje es insuficientemente tratada en el
trabajo metodol 6gico de |os col ectivos docentes.

Se define como “objeto de investigacion” el proceso de formacién continua del personal
docente de bachillerato técnico. “El objetivo de la investigacion” radica en elaborar un
programa de capacitacion del personal docente del bachillerato técnico con vistas a su
preparacion para dirigir € “proceso de ensefianza - aprendizaje’ mediante € empleo de

metodol ogias activas pertinentes con la formacion de competencias.

Como planteamiento hipotético se formulalasiguienteidea a defender: si seimplementaun
programa de capacitacion para el personal docente del bachillerato técnico con vistas a su
instruccion para dirigir el “proceso de ensefianza - aprendizg€’ a través del empleo de
metodol ogias activas pertinentes para € desarrollo de competencias se obtendran logros mas
destacados en la formacion del profesiona y €l papel central del educando en |a autogestién de
su mejora continua. En la Tabla 1 se sintetiza los objetivos especificos y 10s métodos que se va

aemplear en estainvestigacion.

La Universidad para fodos
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Dentro del contexto de este estudio, se han identificado y definido las siguientes variables:
Variable Dependiente:

Serefiereala"preparacion del docente de bachillerato paraladireccion eficiente del proceso de
ensefianza-aprendizgje”. Esta variable se considera dependiente porque su evolucion y cambio
estén vinculados a otras variables en €l estudio.

Variable Independiente:

Por otro lado, la variable independiente en esta investigacion corresponde a los "programas de
capacitacion para el empleo de metodol ogias activas que propicien laformacion de competencias
profesionales’. Esta variable se considera independiente porque se manipula o se observa en
busca de sus efectos sobre la variable dependiente.

Variables Ajenas.

Finalmente, se han identificado las variables gjenas, incluyen la disponibilidad de recursos
tecnol 6gicos para los docentes, que refleja su capacidad para utilizar herramientas tecnol 6gicas
en su ensefianza, y las condiciones de acceso a fuentes de informacion, que afectan la
disponibilidad de recursosinformativos para su formacion. Aunque estas variables no son objeto
de estudio directo en estainvestigacion, se identifican como influencias que podrian influir en la
“relacion entre lavariable independiente y la variable dependiente”.

Tabla 1. Los objetivos especificos rel acionados con los métodos de investigacion

TAREAS CIENTIFICAS (Objetivos METODOS DE INVESTIGACION
especificas)

Pregunta cientifica ¢Cud es el estado actual de la | “Del nivel tedrico:”

direccion del proceso de ensefianza-aprendizaje en los | Andlisis y sintesis: En el procesamiento de los resultados de los
modulos formativos del bachillerato técnico? instrumentos aplicados.

Tarea cientifica Diagnosticar € estado actual de la | Del nivel empirico:

direccion del proceso de ensefianza-aprendizaje en los | Observacion a clases (actividades docentes): para evaluar
maodulos formativos del bachillerato técnico pertinencia de las metodol ogias empleadas y constatar laformaen
gue se concibe, organiza y dirige € proceso de enseflanza-
aprendizaje en los modul os formativos.

La Universidad para fodos
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Entrevistas a docentes y directivos. para conocer criterios que
prevalecen en torno a las metodologias empleadas en la direccién
del proceso de ensefianza-aprendizaje en los mddul os formativos.
Encuestas a estudiantes: para conocer niveles de satisfaccién
entorno a su proceso de formacién.

Pregunta cientifica ¢Cudles son los fundamentos
tedricos que sustentan la preparacion de los docentes de
bachillerato técnico en e empleo de metodologias
activas pertinentes con laformacion de competencias?

Tarea cientifica Fundamentar tedricamente la
preparacion de los docentes de bachillerato técnico en el
empleo de metodologias activas pertinentes con la

formacidn de competencias

“Andlisisy sintesis’.

Para la exploracion de las fuentes de informacion entorno a las
metodologias activas contemporaneas, distinguiendo las
pertinentes con laformacion de competenciasy establecer el marco

tedrico conceptual que sustentaralos aportes de esta investigacion.

Pregunta cientificaa ¢Cémo estructurar programa de
capacitacion del personal docente de bachillerato técnico
con vistas a su preparacion para dirigir € proceso de
ensefianza-aprendizaje  mediante e empleo de
metodol ogias activas?

Tarea cientifica: Elaborar programa de capacitacion del
persona docente de bachillerato técnico con vistas a su
instruccion para dirigir e proceso de enseflanza
aprendizaje mediante el empleo de metodologias activas

“Sistémico estructural-funcional”.

Para concretar la estructura y contenido del programa de
capacitacion del personal docente de bachillerato técnico con vistas
a su preparacion para dirigir € proceso de ensefianza-aprendizaje

mediante el empleo de metodologias activas

Pregunta cientificaa ¢De qué manera comprobar
parcialmentelaefectividad del programade capacitacion
del personal docente de bachillerato técnico?

Tarea cientifica: Validar parciamente la efectividad de
la implementacion del programa de capacitacion del

persona docente de bachillerato técnico

Criterio de expertos:

Para conocer criterios de especialistas entorno alos fundamentos y
estructura del programa de capacitacion.

Andlisisy sintesis:

Procesamiento e interpretacion de los resultados de la valoracion

de los especidlistas acerca de la propuesta.

Fuente: (Autores).
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La investigacion se llevard a cabo en la “Unidad Educativa San Luis Rey de Francia’,
ubicada en la ciudad de Guayaquil. Este establecimiento educativo se caracteriza por ser un
colegio técnico privado. La poblacion estudiantil de la institucién consta de un numero
significativo de estudiantes, donde se implementard el respectivo diagnéstico y las tareas
cientificas necesarias. Para llevar a cabo esta investigacion, se contara con la colaboraciony la
experiencia de los docentes de la “Unidad Educativa San Luis Rey de Francid’, quienes
desempefiaran un papel fundamental como especialistas. Su contribucion serd esencial para
validar la propuesta de capacitacién de docentes en € bachillerato técnico, que constituye €l
objetivo principal de este estudio.

Precisar € “tipo de investigacion” y en qué se enfoca, permite disponer de datos que
aprueben una planificacion més precisadd proyecto, la seleccién de las metodologias y técnicas
apropiadas, asi como una comunicacion efectiva sobre su naturaleza con otros investigadores y
supervisores. Esta investigacion es de tipo aplicada, pues se lleva a cabo con la finalidad de
abordar de manera concreta la problematica. relativa a las limitaciones en el desempefio del
educador en el control del proceso de ensefianza-aprendizaje en los modul os formativos como
expresion de la falta de preparacion en el dominio de las metodol ogias de ensefianza pertinentes
con la formacién de competencias profesionales. Para fundamentar la propuesta de solucion
primeramente se realiza un estudio de sistematizacion tedrica entorno a las categorias

fundamental es, estableciéndose el marco tedrico.

De acuerdo con la informacion base que se tiene a mano, puede considerarse una
investigacion cualitativa, pues se recopila, compara e interpreta informacion de la aplicacion de
diversas “técnicas y métodos de investigacion documental y de campo como entrevistas,
registros y la observacion directa”. Su objetivo es indagar de manera més profunda en el
significado que tiene la preparacién del personal docente en el empleo de metodol ogias activas

pertinentes con la formacién de competencias
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L os principales aportes relacionados con el uso de metodol ogias activasy la capacitacion

se sintetizan en la Tabla 2. Es importante destacar que todos estos trabgjos han sido realizados

en el contexto educativo ecuatoriano alo largo de los Ultimos cuatro afios.

Tabla 2. Principales aportes cientificos en el empleo de metodologias activasy formacion
docente en € entorno ecuatoriano

Autor o ~ . . .
Tema ANno Institucion Aporte
Autores
“Cano dela
“Metodologias Crz, Y., “Proponen un madul o de capacitacion
activas. una Aguiar “Universidad de P P
) . con cuatro talleres para abordar lafalta
necesidad en la Monar, J. C., | 2019 Codta Rica, Costa . .
. , - de conocimiento y habilidades de los
unidad educativa Y Mendoza Ricd .
) Y , docentes en el uso de metodol ogias
Reino de Inglaterra Roman, M. o
c activas.
“El estudio se centrd en los fundamentos
pedagdgicos de las metodol ogias activas
“Metodoloaias paraguiar lagestion del docenteenla
. 9 . “Unidad Educativa | ensefianza. Se concluy6 que esrelevante
activas en el proceso Taipe, M. “ N ; S
ensefianza - D" 2020 Lalnmaculada’ — implementar un plan fje capacitacion
o ' Latacunga - Ecuador” docente en metodol ogias activas en las
aprendizaje. o . e
(Revision)’ i r)stltum ones educatl_va_s permitiendo
articular de los conocimientos escolares
con €l entorno social, familiar y personal
de los estudiantes.”
“Lainvestigacion resalta que el
“Metodologias Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP)
activas de w2 “Unidad Educativa es altamente aplicable en e contexto
~ . L 6pez- L . . ) .
enseflanza: Una Altamirano 2022 Benjamin Araujo, educativo ecuatoriano, alineado con la
miradafuturista al ctal” Tungurahua, busgueda de resultados concretos a final
desarrollo ' Ecuador” del proceso de aprendizaje. Ademés, esta
pedagdgico metodologia fomenta el pensamiento
docente” l6gico, lacreatividad y dinamizala
ensefianza en | os estudiantes.”
“Este estudio examind el impacto delas
metodologias activas en €l
“Metodologias e empoderamiento de profesionales no
e, y - Universidad de !
Activas. Asuncién, . , educadores. Se concluy6 que estas
; N 2019 Oriente — Nucleo . ; o
Herramientas para e S. ., metodol ogias mejoran la comunicacion,
. Nueva Esparta :
empoderamiento desarrollan competenciasy crean
docente” ambientes de aprendizaje enriquecedores
atravésdelaludica, tecnologiae
innovacion.”
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“Los resultados sefialan una limitada
“Latecnopedagogia: aplicacion de model os tecnopedagdgicos
enlace crucial entre wn actuaes, predominando en su mayoria
. Méndez .
metodologias . e enfoques tradicionales que no
) Carpioy Universidad ; .
activasy 2021 i aprovechan las metodol ogias activas con
; Pozo Catolica de Cuenca, ; -
herramientas Cabrera’ UCACUE” herramientas digitales. Se concluyela
digitaesen la necesidad de promover € reconocimiento
educacion hibrida y la capacitacion docente para una
universitaria’ integracion més efectiva de estos
elementos en la educacion.”

Fuente: (Autores).

La integracion de metodologias activas en el modelo STEAM del bachillerato técnico
responde a la creciente demanda de profesionales multidisciplinarios. Esta innovacion
pedagogica no solo transmite conocimientos, sino que también cultiva habilidades criticas y
creativas, preparando alos estudiantes paralos desafios de un mundo diversificado y tecnol 6gico.
Respaldada por la ciencia actual, esta iniciativa es esencia para formar integramente a los
estudiantes en un entorno laboral dindmico y multidisciplinario.

En e primer capitulo se ofrece una exposicion de la fundamentacion tedrica de las
metodol ogias activas rel evantes parala formaci én basada en competencias, junto con un anélisis
del marco legal relacionado con la capacitacion docente en este &ambito educativo. El segundo
capitulo se centra en la fase de diagndstico, que incluye observacion de clases, entrevistas a
docentesy directivos, y encuestas a estudiantes. El objetivo es obtener un diagnéstico preciso del
estado actual del proceso de ensefianza-aprendizaje en los "mddul os formativos del bachillerato
técnico". Por Ultimo, el tercer capitul o presentalapropuestay validacion parcial delaefectividad
del programa de capacitacion para el personal docente del bachillerato técnico. Lavalidacion se
basa en criterios proporcionados por expertos en educacion, evaluando la eficacia de la
implementacion del programa en la mejora continua de la calidad de la ensefianza centradaen la
formacién basada en competencias.
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CAPITULO 1: “ Fundamentos tedricos que sustentan la prepar acion de los docentes
de bachillerato técnico en el empleo de metodologias activas pertinentes con la
formacion de competenciasen la direccion del proceso de ensefianza-aprendizaje
en los modulos formativos”.

L a problematica que se aborda en esta investigacion es larelativa falta de preparacion de
los docentes de bachillerato técnico en e dominio de las metodologias activas de ensefianza
pertinentes con la formacion de competencias profesionales, |o cual limita su desempefio en la

gestion del proceso de ensefianza-aprendizaje en los médul os formativos.

La efectiva preparacion de los pedagogos en la ensefianza del bachillerato técnico es
crucial paraasegurar que los estudiantes adquieran competencias solidas. Laideageneral destaca
la necesidad de fundamentos tedricos solidos que respalden laimplementaci 6n de metodol ogias
activas en los médulos formativos. Se enfatiza la importancia de combinar conocimientos
tedri cos solidos con enfoques pedagdgicosinnovadores, orientados alas necesidades del alumno.
Esta combinacién es esencial para preparar a los docentes en la guia hacia un "aprendizaje
significativo” y la adquisicion de habilidades practicas esenciales para €l éxito en entornos

profesionalesy académicos.

Este estudio se concentra en la investigacion exhaustiva de fuentes de informacion que
abordan las metodologias activas contemporaneas, con especial énfasis en aquellas que se
relacionan de manera directa con la formacion de competencias. El objetivo principa es
establecer un marco tedrico conceptual solido y fundamentado en teorias educativas que

respalden y enriquezcan estas metodol ogias.

Se han identificado deficiencias en e bachillerato técnico ecuatoriano, destacando
enfoques tradicionales, falta de diversidad en tareas de aprendizaje, y metodologias que no
promueven € pensamiento critico. La descontextualizacion de contenidos afecta €

autoaprendizaje y la adquisicion de competencias para la empleabilidad. La predominancia de
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clases tedricas sin fomentar habilidades précticas reflgja un problema de preparacion docente en

metodol ogias adecuadas para la instruccién de competencias en los modul os formativos.

Segin la revision literaria, la educacion centrada en la empleabilidad mediante
metodol ogias activas destaca por su enfoque orientado a estudiante, enfocandose en el desarrollo
de competencias especificas en su disciplina. Estas estrategias pedagdgicas consideran €
aprendizaje como un proceso activo, contrastando con un enfoque pasivo de recepcion de
informacién. La psicologia cognitiva subraya que la memoria humana se configura en gran
medida por su estructura asociativa, formando redes seméanticas de conceptos interconectados.
La eficacia de estas conexiones determina la capacidad del estudiante para aplicar nueva

informacién en la resolucion de problemas o €l reconocimiento de situaciones del mundo real.

El éxito en el aprendizaje depende de integrar nueva informacién en las redes
conceptuales existentes. La ensefianza basada en metodologias activas, segun (Gutiérrez et al.,
2017)” ., no solo presenta informacién, sino que también crea conexiones significativas para que
los estudiantes apliquen conceptos en situaciones practicas. El uso de metodologias activas se
basa en el aprendizagje autodirigido, que desarrolla habilidades metacognitivas, permitiendo alos

estudiantes evaluar desafiosy utilizar métodos alternativos para comprender teorias.

L a gjecucion de metodol ogias activas en la formaci én también contribuye a promover un
mayor aprendizaje. Al brindar a los aprendices la oportunidad de implicarse activamente en su
propio proceso de aprendizaje, se les empodera para tomar decisiones informadas sobre como
abordar los contenidos y cdmo evaluar su propio progreso. Esto les permite tener un mayor
control sobre su aprendizaje y les ayuda a desarrollar habilidades de autorregulacion del
conocimiento (Piquer et al., 2008). Hasta este punto, es evidente que las metodol ogias activas
fomentan la participacion activa del aprendiz y motivan el aprendizaje autébnomo, la autogestion

del aprendizaje y el autoaprendizaje. Estos términos se encuentran intrinsecamente rel acionados
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con las metodologias activas, |0 cual resalta la importancia de conocer sus conceptos o ideas

principales através de una exhaustiva revision bibliografica.

Durante varias décadas, €l concepto de aprendizaje auténomo ha cobrado gran
relevancia en los campos de la educacion y la psicologia cognitiva. Esta estrategia educativa
fundamentada en el concepto central de que los dicentes son capaces de adquirir conocimientos
de manera profunda a regular por si mismos como aprenden y a tomar decisiones
independientes (Carcel Carrasco, 2016). A diferencia de los métodos tradicional es de ensefianza
directa, laformacion auténoma destacala trascendencia de que |os aprendices sean responsabl es
de su proceso individual de aprendizaje, planifiquen su estudio de manera estratégicay evallien

su mejora persona (Solérzano Mendoza, 2017).

Desde una perspectiva histérica, las raices del aprendizaje autbnomo pueden rastrearse
hastalafilosofiagriegay € método socratico deinterrogacion y dialogo. En €l did ogo socratico,
lacomprensi 6n no selograde manerapasiva, sino que se edificaatravésde laexploracion critica
y la reflexion (Sanchez Gémez, 2019). Esta nocion subyacente de que el conocimiento se
adquiere de maneramas profunda cuando se buscaactivamentey se cuestiona, establece las bases
del aprendizaje autbnomo (Centeno Viadero, 2017).

El aprendizaje autonomo, como proceso fundamental en la educacion, ha sido abordado
desde multiples enfoques tedricos que buscan comprender y potenciar la capacidad de los
individuos para adquirir conocimiento de manera independiente. Dos de estos enfoques
destacados son el constructivismo, con aportes cientificos de Halliday (1979), y la teoria de la
actividad “histérico-cultural”, cimentada por Leontiev (1978) y Vygotsky (1979) (Moreno y
Martinez, 2007).

El constructivismo, se enfatiza en el pensamiento de que el aprendizaje involucra un

proceso activo de para €l desarrollo del conocimiento de un sujeto, de esta manera influye en la
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conceptualizacion del aprendizaje autonomo (Paz Enrique etal., 2022). Halliday (1979)
contribuy6 al constructivismo al enfocarse en el lenguaje como herramienta parala construccion
de conocimiento (Garcia Florez y Garzon Rodriguez, 2021). Segun su perspectiva, el lenguagje
no solo es una forma de comunicacion, sino también un medio por el cual los individuos
interiorizan conceptos y construyen sus propias concepciones del mundo que los rodea. En este
contexto, € aprendizaje autbnomo se convierte en un proceso en el cual los individuos utilizan
el lenguaje para explorar, reflexionar y construir su conocimiento de manera personal y unica
(Ballesteros-Pérez, 2016).

La conjetura de la actividad “histérico-cultural”, establecida por “Leontiev (1978) y
Vygotsky (1979)”, resalta la influencia de la cultura y la interaccién social en el aprendizaje
auténomo (Alvarez y Del Rio, 1990). Esta teoria sostiene que el aprendizaje no es un proceso
aidado, sino que esta intrinsecamente vinculado a contexto cultural y socia en € que se
desenvuelve. Leontiev (1978) argument que | as actividades humanas son € motor del desarrollo
cognitivo, y el aprendizaje autbnomo se desarrolla a través de la participacion activa en
actividades culturalmente relevantes (Lozano Rodriguez, 2002). Vygotsky (1979), por su parte,
introdujo la nocion de la "zona de desarrollo proximo", donde el aprendizaje autébnomo se
encuentraen e espacio entre o que un individuo puede alcanzar de maneraindependientey los

resultados alcanzables con la asistencia de otros (Ramos et a ., 2011).

Unade lasteorias més influyentes en el estudio del aprendizaje autbnomo es lateoria de
la autorregulacion del aprendizaje propuesta por Zimmerman en 1989. Pone énfasis en la
importancia de los procesos cognitivos y metacognitivos en el control y la direccion del
aprendizaje (Reyes Roa, 2017). Zimmerman sugiere que | os estudiantes exitosos son capaces de
establecer objetivos claros, monitorear su progreso, regular sus esfuerzos y adaptar sus
estrategias segun sea necesario (Olivo-Franco, 2019). Lateoria de Zimmerman proporciona una
base solida para comprender cémo los educandos pueden cultivar |a habilidad de aprender de

forma auténoma durante toda su vida profesional (Rodriguez Pascual y Martinez Rosillo, 2015).
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La autogestion del aprendizaje se refiere a la habilidad y la disposicion de los
estudiantes para dirigir y controlar activamente su propio proceso de aprendizaje. Este enfoque
se extiende més alla de la simpleingesta de conocimientos y se enfocaen desarrollar habilidades
metacognitivas, autorregulacion y toma de decisiones informadas. Para comprender en
profundidad este concepto, es necesario explorar su evolucién en la historia y sus fundamentos

tedricos.

Desde la perspectiva del constructivismo, referentes como Jean Piaget y Lev Vygotsky
fueron los pioneros en comprender cdmo los estudiantes interacttan con lainformacion que esta
su alcance y construyen su propio conocimiento (Villamil, 2008). Piaget (1970) planted laidea
de que los individuos son participes activos en el proceso de aprendizaje, ya que construyen sus
esguemas cognitivos atravésdelainteraccion con el entorno. Suteoriadel “ desarrollo cognitivo”
resaltd que el aprendizaje es un proceso participativo en € cua los educandos asimilan nueva
informacién y la acomodan en sus estructuras cognitivas preexistentes (Huber, 2008). La
autogestion del aprendizaje se relaciona directamente con la idea de que los estudiantes son
capaces de dirigir sus propias experiencias de aprendizaje a interactuar y dar sentido a la

informacién de acuerdo con sus marcos cognitivos individuales (Josa Parra et al., 2013).

Segun Vygotsky, la "zona de desarrollo proximo" representa “la brecha entre lo que un
estudiante puede lograr de manera independiente y 1o que puede lograr con la ayuda de un guia
0 un compafiero mas competente” (Ramos et al., 2011). Esta idea enfatiza |a relevancia de la
cooperacion y € vinculo social en el proceso de aprendizaje autbnomo. La autogestion, en este
contexto, implica que los dicentes no solo deben trabajar de maneraindependiente, sino también
aprovechar las oportunidades para aprender con y de sus pares, asi como de fuentes externas
(Silvain, 2017).
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Desde un enfogue histérico-conceptual, la autogestion del aprendizaje tiene sus inicios
en la filosofia educativa progresista y humanista del siglo XX. El filésofo y docente
norteamericano como John Dewey abogaron por la educacion centrada en los estudiantes
(Gonzdlez, 2013). Las personas participan activamente en su aprendizaje y se enfocan en las
experiencias significativas. Dewey (1938) propuso un enfoque pedagdgico basado en el
aprendizaje experimental y la resolucion de problemas, |o que se alinea con la autogestion del
aprendizaje al promover la participacion activay la toma de decisiones informadas por parte de
los estudiantes (Albort-Morant et al., 2017).

El “autoaprendizaj€’, un proceso en el cual las personas asumen la responsabilidad de
disefiar sus propias experiencias de aprendizaje, diagnosticar sus necesidades, buscar recursosy
evaluar sus logros, es una manifestacion de la capacidad humana para dirigir, regular y evaluar
conscientemente su adquisicién de conocimiento. Este enfoque educativo reconoce a los
estudiantes como agentes activos y autbnomos en su proceso educativo, permitiéndoles definir
Su ritmo, espacio, recursosy tiempo para alcanzar sus objetivos.

Una de las principales caracteristicas del autoaprendizaje es fomentar una participacion
académica autonoma y eficaz que hace referencia a la capacidad de reflexion sobre el propio
proceso de aprendizaje, €l incentivo que surge de manera intrinseca y la implementacion de
estrategias planificadas para abordar un tema de estudio (Narvaez Rivero y Prada Mendoza,
2005).

Desde la perspectiva del cognitivismo social, e autoaprendizaje se manifiesta como un
proceso periodico que abarca aspectos individuales, del comportamiento y ambientales. Sigue un
patrén repetitivo por naturaleza, ya que engloba etapas que se desarrollan “antes, durante y
después’ del desarrollo del aprendizaje. Lafaseinicial involucrala anticipacion y planificacion
de las acciones necesarias para € aprendizaje. Luego, durante el proceso de aprendizaje, surge
una fase de control en la cual la atencion y la g ecucion juegan un papel esencial. Finalmente,

tras la g ecucion, tiene lugar una etapa de autorreflexion.
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El autoaprendizaje se fundamenta en el establecimiento de objetivos, laimplementacion
de estrategias para alcanzarlos y la supervision constante del proceso a través de una
autoevaluacion continua (de Acedo Lizarraga, 2010). Sus etapas primordiaes comprenden la
planificacion, el monitoreo y la valoracion (de Acedo Lizarraga, 2010) (Garza Camino et d.,
2011) (Figura 1), y engloba “tres categorias de habilidades: |as cognitivas, las metacognitivasy
las afectivas’ (Duckworth et al., 2009). (Figura 2)

Figura 1. Etapas de la formacién autorregulada.
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Figura 2. Caracteristicas de la formacion autorregul ada.
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Unarevision exhaustiva de la literatura en torno a aprendizaje auténomo, la autogestion
del aprendizajey € autoaprendizaje, en relacion con las metodologias activas, proporciona una
comprension clara de las interconexiones entre estos el ementos de la trascendencia educativa. A
través del andisis de diversas fuentes académicas y literarias, se revela cOmo estos conceptos
convergen con enfoques pedagdgi cos activos.

El empleo de metodologias activas tiene multiples ventajas. 1.Promueve una formacion
enriquecedora y valiosa a poshilitar que los estudiantes relacionen los conceptos con sus
experiencias y aplicaciones préacticas. Segun (Bonwell y Eison, 1991) el aprendizaje activo
estimula el pensamiento critico y la retencion a largo plazo de la informaciéon. 2. Las
metodol ogias desarrollan habilidades que son clave para la vida profesional de una persona,
como la comunicacion efectiva, e trabgjo en conjunto y la solucién de conflictos, que son
esenciales en el mundo labora actual. 3. Al empoderar a los aprendices en su proceso de
aprendizaje, se fomentalaautonomiay lamotivacién intrinseca, |o que resultaen un compromiso

mas solido con € contenido.

Las metodologias activas y las relaciones interdisciplinarias son dos aspectos
fundamentales en e ambito académico. Es importante comprender la importancia de estas
metodologias y como fomentan la interconexion entre diferentes disciplinas. Para €ello es
importante conocer a que se refiere el término “interdisciplinaridad” en el ambito educativo. De
acuerdo con €l criterio de (Lazo Pérez, 2011) lainterdisciplinariedad se refiere ala colaboracion

metddicay rigurosa entre distintas disciplinas con el propésito de enriquecer el conocimiento.

Las metodologias activas desempefian un papel fundamental en € desarrollo de
“competencias profesionales’, seguin |o establecido por (Forgas Brioso, 2003), la competencia
profesional se concibe como laintegracién esencial y generalizada de un conjunto complejo de

conocimientos, habilidades y valores propios de una disciplina especifica. Este tipo de
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competencia se manifiesta a través de un desempefio profesional eficiente, especialmente en la

resolucién de problemas vinculados a su ambito, incluso en situaciones no predefinidas.

Desde una perspectiva pedagdgica, se entiende la competencia como una categoria que
implica la sintesis de diversos elementos. Esto abarca la incorporacion de conocimientos
especiaizados, el desarrollo de habilidades practicas, la internalizacién de valores éticos y
profesionales, asi como la capacidad de realizar evaluaciones criticas. En este sentido, las
metodol ogias activas ofrecen un enfoque dindmico y participativo que facilitala adquisicién de
estos elementos de manera integrada.

En relacion con € desarrollo de proyectos en € Bachillerato Técnico, el “Ministerio de
Educacién (MINEDUC)” ha estipulado en los "Lineamientos Pedag6gicos-Curricul ares para €
Régimen Costa - Galapagos, Afio Lectivo 2023-2024", en su seccion 2, que se hard uso de
metodol ogias activas en la trayectoria de aprendizaje de los dicentes. EI Ministerio recalca la
importancia de fomentar aprendizajes interdisciplinarios mediante la aplicacion de la
“metodol ogiade proyectos’. En este contexto, se recomiendalaimplementacion de a menostres
(3) proyectos interdisciplinarios por grado/curso a lo largo del afio escolar, es decir, uno por

trimestre.

Ademés, en los lineamientos mencionados, se destacan metodologias activas,
experienciales y vivenciales que pueden ser utilizadas en el proceso educativo. Estas estrategias
abarcan enfogues como la gamificacion, la inversion dd aula, € aprendizaje centrado en
problemas, lainvestigacion y la gjecucion de proyectos educativos, |aaplicacion del pensamiento
de disefio, asi como la promocion del aprendizaje colaborativo y cooperativo. En la seccién de
anexos de estos lineamientos, el “Ministerio de Educacion (MINEDUC)” proporcionauna“Guia
de Apoyo para Docentes en la Implementacion del Método de Ensefianza STEM - STEAM
(Lineamientos Pedagdgicos-Curriculares, Régimen Costa - Gal apagos, Afio Lectivo 2023-2024,
2023)”". Con estos recursos, €l Ministerio busca motivar a los docentes para que adquieran

La Universidad para fodos

19



UNITVERSIDAD )
BOLTVARIANA TRABAJO DE TITULACION
DEL ECUADOR

competencias y aptitudes con la empleabilidad de metodologias para fomentar €l aprendizaje
basado en competencias, incorporando enfoques y métodos innovadores en el proceso de

ensefianza-aprendizaje.

Lainterdisciplinariedad no debe ser casual, sino abordada deliberadamente por el equipo
pedagogico como una metodol ogia integral en € proceso de ensefianza-aprendizaje (L 6pez Rey
et a., 2015). Para ser efectiva, debe cultivarse a través de un enfoque planificado y coordinado,
comprometiendo a todos los participantes del proceso educativo. Esto implica integrar
coherentemente las perspectivas y métodos de diferentes disciplinas para enriquecer la

experiencia académicay promover una comprension mas completa de |os temas tratados.

De acuerdo con nuestra experienciay como manifiestan (Batistello y Pereira, 2019), las
tareas académicas orientadas a proyectos requieren de saberes complementarios, es importante
destacar que las estructuras curriculares se caracterizan por la divisién en disciplinas o modulos
formativos lo cua provocan € fraccionamiento del conocimiento. En este sentido, es comin
observar cdmo |os docentes se centran en la ensefianza de |0s conteni dos propios de sus campos
de estudio, mientras que l os estudi antes se enfocan en resol ver | os desaf ios especificos planteados
por dichas disciplinas, concentrado sus esfuerzos en la aprobacién de cada médulo formativo de

manera separada.

Las metodologias activas juegan un papel esencial en e desarrollo de la
interdisciplinaridad en € entorno académico. En €l trabajo cientifico de (Batistello y Pereira,
2019) concluyen que las metodol ogias activas generan un entorno propicio paralaamalgamade
contenidos dentro del proceso de aprendizaje proyectual. Este fendmeno se desencadena
mediante & compromiso académico y los desafios que son presentados a los estudiantes. El
incentivo competitivo y la presencia de una plataforma tecnol 6gica ampliamente difundidaen e

ambito académico, como es el caso de Facebook, amplifican este proceso. Ademés de su valor
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como herramienta, esta plataforma puede desempefiar un papel significativo en el fomentar €
autoaprendizaje en los estudiantes. Mientras los académicos se dedican a buscar ideas para
compartir, los alumnos desarrollan una destreza crucial de investigacion que debe ser cultivada
de manera extensa a lo largo de su trayectoria académica y en sus futuras incursiones
profesionales.

El trabajo realizo por (Pérez-Gonzédlez et al., 2010), manifiestan que la gecucion de
metodol ogias activas que se enfocan en € desarrollo de proyectos con aplicaciones préacticas es
ampliamente reconocida como un fundamento clave para la formacion completa de los
aprendices en el entorno de las ingenierias industriales. Esta perspectiva es compartida tanto por
€l cuerpo docente como por |os propios alumnos. Laplanificacion del proyecto debeincluir hitos,
intermediosy presentaciones tanto orales como escritas, debe quedar plasmada en un documento
proporcionado a los estudiantes al comienzo del proyecto. Esta medida resulta esencia para

mitigar incertidumbresy establecer un ritmo de trabajo coherente entre | os estudiantes.

La evaluacion de dichos proyectos se enriquece a adoptar un enfoque con maltiples
etapas, criterios diversos y la participacion de multiples evaluadores, incluso incluyendo la
evaluacioén entre pares. Este enfoque permite una evauacion mas individualizada en proyectos
de equipo, facilitando la valoracién de aspectos especificos y transversales. Ademas, contribuye
significativamente a aumentar el compromiso de |os estudiantes con € proyecto, a tiempo que
fomentamejoras en ladedicacién y en la calidad de su trabgjo.

Analizando | os resultados de estos dos Ultimos articul os cientificos, se puede apreciar con
claridad larelevanciay los aportes positivos que las metodol ogias activas aportan a proceso de
ensefianza-aprendizaje de los estudiantes. Estas metodologias desempefian un rol crucial en el
progreso de la interdisciplinariedad en € aula. La implementaciéon de proyectos
interdisciplinarios permite a los estudiantes abordar problemas desde mdltiples perspectivas y

combinar sus conocimientos en diversas disciplinas. Esto no solo enriquece su comprension, Sino
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gue también los prepara para enfrentar los desafios del mundo real, donde las soluciones a

menudo requieren un enfoque holistico.

En cuanto al uso de tecnologias educativas a integrarse con las metodologias activas
ayudan al aprovechamiento de las herramientas digitales como la cooperacion en entornos
digitales, laposibilidad de acceder arecursos multimediay la creacion de proyectos digitales son
solo algunas de las formas en que las tecnologias pueden potenciar las experiencias de
aprendizaje activo. Esta convergencia entre metodol ogias activas y tecnologia educativa amplia
las oportunidades de |os estudiantes para explorar, experimentar y conectarse con e contenido

de manera méas dinamica.

La autogestion del aprendizaje es otro aspecto crucial que las metodologias activas
promueven de manera efectiva. Al empoderar alos estudiantes para que sean agentes activos en
su propio proceso educativo, estas metodol ogias fomentan la responsabilidad y 1a autonomia en
su aprendizaje. Los alumnos se transforman en participantes activos del desarrollo de sus
experiencias educativas, |0 que les ayuda a internalizar y aplicar conceptos de manera mas
significativa. Laintegracién de metodol ogias activas también aborda | as deficiencias observadas

en las tareas docentes, al mantenerse en las clases tradicional es.

Tras haber examinado la relevancia de la incorporacion de las metodologias activas a
favor de la ensefianza de los educandos, resulta importante identificar |os principales conceptos
gue caracterizan a estas metodol ogias. Para e€llo se analizé | os trabajos de |0s siguientes autores:
(Bonwell y Eison, 1991), (Piquer et a., 2008), (Meyers 'y Jones, 1993), (Johnson et al., 1999),
(Célciz, 2011), (Benitoy Cruz, 2005), (Séez Pérez, 2011).

Desde una perspectiva académica, la educacién basada en Metodologias Activas se

distingue a poner al estudiante en e foco de laformacion educativa, considerandolo el principal

protagonista. Estas metodologias buscan potenciar tanto las habilidades especificas
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correspondientes a una disciplina en particular, como aguellas habilidades interdisciplinarias. La
literatura académica concuerda en términos generales con una definicién eemental de este
concepto: "El aprendizaje activo generalmente se define como cualquier método educativo que
involucra a los estudiantes en el proceso de aprendizaje. En resumen, € aprendizaje activo
reguiere que | os estudiantes reali cen actividades significativas de aprendizaje y reflexionen sobre

sus acciones' (Bonwell y Eison, 1991).

(Piquer et al., 2008), presentan una concepcion bastante similar. Seglin su perspectiva, las
Metodologias Activas engloban: "Los enfoques, métodos y tacticas empleados por €l educador
con €l propoésito de transformar el proceso educativo en actividades que impul sen la participacion
dinamica del estudiante y conduzcan a la construccion de su propio conocimiento”. (Meyers'y
Jones, 1993), respaldan igualmente esta nocion: "El aprendizaje activo implica brindar
oportunidades para que | os estudiantes hablen y escuchen de manera significativa, escriban, lean
y reflexionen sobre el contenido, las ideas, los problemas y las inquietudes de una materia
académica’. Esto conlleva transformar a estudiante en un pensador en constante movimiento,

eliminando la pasividad que caracteriza el entorno del aula convencional o tradicional.

Siguiendo esta misma perspectivay resaltando el papel protagédnico delos dicentesen €l
desarrollo del proceso educativo, (Johnson et al., 1999) afirman que: "El acto de aprender es una
responsabilidad que recae en | os estudiantes, y no unaaccion impuesta sobre ellos. El aprendizaje
no es una actividad que uno pueda presenciar pasivamente, como en un evento deportivo. Mas

bien, demanda el compromiso directo y dinamico por parte de los estudiantes’.

(Célciz, 2011) enriquece estas definiciones a abordar varias interrogantes. En relacién
con lo que las Metodol ogias Activas ensefian, concuerda con |a perspectiva de | os pedagogos de
la Escuela Nueva, argumentando gue las ensefianzas de estas metodol ogias deben estar ancladas
en |os contenidos que resulten interesantes para l os estudiantes, buscando asi un aprendizaje con

significado. Respecto al como se lleva a cabo la ensefianza mediante Metodologias Activas,
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propone la manipulacion del contenido educativo, € desarrollo y cambio del material que
constituye el objeto de conocimiento. En cuanto al tiempo, sugiere que este deberia ser adaptable,

gjustandose al ritmo de aprendizaje de los alumnos.

(Benito y Cruz, 2005) se centran en metas basadas en Metodologias Activas. En primer
lugar, destacan la importancia de gque los estudiantes adopten un rol proactivo en € desarrollo
del conocimiento y asuman la responsabilidad de su aprendizaje. En segundo lugar, resaltan la
relevancia de proporcionar oportunidades para lainteraccion entre | os estudiantes, considerando
que el didlogo sobre opinionesy experiencias es un resultado fundamental a tener en cuenta por
parte del educador.

Ademés, otorgan gran peso a desarrollo de estrategias metacognitivas por parte del
estudiantado. En este sentido, enfatizan el papel critico que desempefialareflexion en el proceso
de aprendizaje dentro de las “M etodologias Activas’. Expresan que los alumnos deben tener la
capacidad de planificar, supervisar, autovalorarse y predeterminar metas; es decir, recapacitar
respecto a sus actos, como las|levan acabo, cudles son los resultadosy las medidas posibles para
mej oramiento.

Resaltan |a necesidad de que el aprendizaje se contextualice en problemastangiblesde la
préctica profesiona y del estado existente (Saez Pérez, 2011). Ejecutando actividades inherentes
a estas metodol ogias, como €l aprendizaje através de proyectos, la resolucion de conflictos o €

andlisis de casos, contribuyen a alcanzar este objetivo.

Finalmente, se enfocan en el “aprendizaj e basado en competencias’, establecen como
meta el desarrollo "de la autonomia, € pensamiento critico, actitudes colaborativas, destrezas
profesionales y capacidad de autoevaluacion (Benito y Cruz, 2005)". La presente investigacion
se enfoca en la utilizacién de Metodol ogias Activas en € proceso de desarrollo de |os aprendices

gue cursan €l bachillerato técnico en Ecuador. Su propdésito fundamental es lograr una solida
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integracion entre la “teoria y la practica’ educativa. Para respaldar este enfoque desde una
perspectiva tedrica, se hace referencia a los siguientes trabajos previos de: (Noguero, 2005),
(Silva Quiroz y Maturana Castillo, 2017), (Cordero del Castillo, 2011), (Gallegoy Laura. . . [et
al. ] Alonso Diaz, 2010), (Montero y Javier, 2010), (Fernandez Olivero y Simon Medina, 2022).

De acuerdo a libro de (Noguero, 2005). El disefio de las técnicas pedagdgicas mediante
el uso de “Metodologias Activas’, se define como un proceso interactivo que engloba “la
comunicacion entre e docente y el alumno, entre los alumnos, entre el alumno y el materia
didéctico, y entre el aumno y su entorno”, tiene como objetivo principal fomentar la
participacion activa y responsable del estudiante. Ademas, esta aproximacion conlleva tanto la
satisfaccion como € enriquecimiento, para docentes como para estudiantes. Este enfoque
pedagdgico engloba “una serie de recursos didacticos que permiten la creacion de actividades
formativas adaptadas a las necesidades individuales y las capacidades del alumnado (Silva
Quiroz y Maturana Castillo, 2017)”.

Estas acciones pedagdgicas que tienen como nucleo e uso de Metodologias Activas
potencia de buena manera € progreso de las aptitudes y destrezas técnicas de | os estudiantes que
cursan materias con orientaciéon en la Formacion Profesional (FP). Estos estudiantes se
encuentran inmersos en un entorno que enfatiza la préctica, tienen el requerimiento de obtener
conocimientos de manera méas dindmica, motivadora y basada en la experiencia. Es en este
contexto se destaca la aplicacion de metodol ogias adaptadas al as necesidades del campo laboral,
asi como €l uso de estrategias pedagdgicas que integren lainmersion en el entorno empresarial
parala“adquisicion de experiencias de aprendizaje significativas (Cordero del Castillo, 2011)”.
Estas experiencias son valiosas, dado que se acercan de manera auténtica a la realidad de la
préctica profesiona y fomentan actitudes motivadoras entre los estudiantes (Gallego y Laura.. .
. [et a. ] Alonso Diaz, 2010).
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En € andlisis de las Metodologias Activas aplicadas en el contexto de la Formacion
Profesional (FP), se plantea la necesidad de identificar su empleo en la instruccién del médulo
de “Formacién y Orientacion Laboral (FOL)” incluido en los programas de los Médulos
Formativos de Nivel “Medio y Superior”. Este médulo posee un significativo rol en la
planificacion de latrayectoria profesional, en el desarrollo de competencias |aborales esenciales
para el gercicio de la profesion seleccionada, en la mejora de |as habilidades interpersonales en
el entorno laboral, y en la sensibilizacion de los estudiantes respecto a aspectos no solo
relacionados con el ambito laboral y legal, sino también vinculados de maneratransversal con el
crecimiento “social, cultural y persona delos aumnos (Monteroy Javier, 2010)”.

Es evidente que este tipo de enfoques pedagdgicos ha demostrado su eficacia alo largo
de las diferentes fases educativas, como la “primaria, secundaria, educacion superior y la
Formacién Profesional (FP)”, demostrando un mejor rendimiento en los estudiantes (Chen y
Yang, 2019) y logrando con éxito en términos de aprendizaje (van Alten etal., 2019) en
comparacion con los métodos tradicionales (Lépez y Lazaro, 2019), los cuales se caracterizan
por presentar |ecciones magistrales, donde la participacion activadel estudiante es escasa (Brown
y Atkins, 1988). Ademas, estos enfoques tradi cional es se centran en | os resultados de aprendizaje
y no en los procesos de adquisicion del conocimiento, culminando con la evaluacion basada en
la memorizacion de contenidos a través de pruebas que evalUan s 10s estudiantes han absorbido
lainformacion (Travé et al., 2016).

Lanuevarealidad educativa que enfrentan muchos estudiantes de Formacion Profesional
(FP), esesencial que €l curriculo se adapte de manera flexible a sus necesidades y caracteristicas
individuales, con el propdsito de proporcionar oportunidades de aprendizaje mas significativasy
cumplir con los esténdares de calidad determinados. Ademas, esta etapa educativa se caracteriza
por ser un periodo de cambiosy exploracion de habilidades personalesy profesional es (Muntaner
Guasp et al., 2020). Durante esta fase, la educacion juega un papel fundamental en el progreso
académico. y profesional de los estudiantes, asi como en su interaccion con el contexto familiar
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y socia, donde continuamente se establecen nuevas y diversas formas de relaciones
interpersonales (Mejia Custodio y AvilaMeléndez, 2009).

Varias metodologias son etiquetadas como "metodologias activas' sin cumplir con esta
definicion. Por ejemplo, el simple hecho de utilizar tecnologias moviles o computadoras no
garantiza la participacion activa de los dicentes ni constituye una. De hecho, si no se aplican de
manera estratégica, pueden convertirse en una distraccion. Esto se evidencia cuando
consideramos el enfoque conductista, que explica que las conexiones neuronales se forman en
funcion de momentos clave y repeticiones de eventos, lo que refuerza el aprendizaje.(Rodriguez
et a., 2017)

La incorporacion de Metodologias Activas en el contexto de la Formacion Profesional
(FP) se gjusta de manera més efectiva a las demandas cambiantes del panorama profesional de
hoy en dia (Cordero del Cadtillo, 2011). Este mercado requiere enfoques pedagdgicos que
conecten a los estudiantes con el mundo empresarial a través de experiencias de aprendizaje
auténticasy significativas, facilitando asi unatransicién més efectivahaciael empleo. Paralograr
este objetivo, se pueden implementar préacticas como el Aprendizaje Cooperativo, el Aprendizaje
Basado en Proyectos, el Aprendizaje Basado en Problemasy Desafios, entre otros enfoques que
promuevan la innovaciéon en la ensefianza. EI mangjo de metodologias que fomentan la
cooperacion y el trabajo en equipo contribuye a cultivar una cultura de participacién en el aula
desde edades tempranas, |0 que a su vez sirve como un ensayo para la participacion activaen la
sociedad y en diferentes contextos de la vida cotidiana. (Fernandez Olivero y Simon Medina,
2022).

Se ha discutido previamente € tema de las Metodologias Activas y su contribucion al

proceso de ensefianza-aprendizaje en la Formacion Profesiona (FP). Sin embargo, es crucial

considerar s estas Metodol ogias Activas se gjustan al método educativo basado en competencias
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profesionales. Para abordar este tema, resulta esencial proporcionar una conceptualizacion clara

del término "competencia profesional”.

Dada la especificidad de las éreas técnicas profesionaes, desde una perspectiva tanto
profesional como pedagdgica, se adopta la expresién de (Forgas Brioso, 2003) que establece lo
siguiente: "la competencia profesiona se refiere a la integracion esencial y generalizada de un
conjunto complegjo de conocimientos, habilidades y valores profesionales. Esta competencia se
manifiesta a través de un desempefio profesional eficiente en la resolucion de problemas
relacionados con su campo, incluso en situaciones no predefinidas’. Desde una perspectiva
pedagogica, la competencia se entiende como una categoria que implica la sintesis de diversos
elementos, como la inclusion de “conocimientos, habilidades, valores y evaluaciones. (Forgas
Brioso, 2007)”.

L a evaluacion de | as competencias profesional es debe considerar el desempefio global en
lugar de smplemente sumar actividades parciales. Se propone un enfoque que desglose €l
desempefio en funciones esenciales, identificando desafios clave subdivididos en actividades y
tareas especificas. Estas representan pasos |égicamente ordenados para abordar problemas

particulares, siguiendo la propuesta de (Salas Perea, 2004).

A partir del andlisis de la revision hibliografica, se puede definir la competencia
profesional de la siguiente manera: "Es la habilidad de un profesiona para tomar decisiones,
apoyandose en sus conocimientos, habilidadesy actitudesinherentesa su area de especializacion,
con el proposito de resolver problemas complgos que surgen en el ambito de su actividad
profesional”. Una vez que se ha establecido con precisién el concepto de competencia
profesional, resulta fundamental explorar y evaluar las metodol ogias activas que son pertinentes
para el model o de formaci6n basado en competencias. Las metodol ogias pertinentes son aquellas
cuyos procedimientos, materializados en las exigencias de las tareas docentes potencian la

integracion de contenidos, establecimiento de relaciones interdisciplinarias. Laidentificacion de
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las metodol ogias activas que se gjustan al modelo de formacion basado en competencias se basa
en las investigaciones realizadas por (March, 2006) y (Olivero y Medina, 2022). Estos estudios
abordan el manejo de metodol ogias activasen laformacién laboral con el propésito dedesarrollar

competencias profesionales.

Seguin las observaciones de (March, 2006) en €l epigrafe 5 “ Tipos de metodologia" de su
investigacion, el aprendizaje cooperativo presenta varias ventgjas que |o hacen pertinente para el
modelo de formacion basado en competencias profesionales. Entre estas ventgjas se incluye la
capacidad para desarrollar competencias tanto académicas como profesionales, el fomento de
habilidades interpersonalesy de comunicacion, asi como la capacidad parainfluir positivamente

en las actitudes de | os estudiantes-

Por otro lado, “el aprendizaje basado en problemas’ también ofrece ventgjas
significativas en el contexto de la formacion por competencias profesionales. Este enfoque
favorece el desarrollo de destrezas analiticas y de sintesis de lainformacion, promueve actitudes
positivas hacia la resolucion de conflictos en el &mbito labord y contribuye a mejorar las

habilidades cognitivas y de socializacion entre los estudiantes.

En el mismo estudio de (March, 2006) en la seccion 6 titulada " Criterios parala seleccion
metodoldgica’, se resalta que, a evaluar la capacidad de propiciar un aprendizaje autbnomo y
continuado, el aprendizge colaborativo y €l aprendizaje orientado a proyectos obtienen una
puntuacion ata en esta capacidad, mientras que €l aprendizaje basado en problemas recibe una
puntuacién intermedia. En términos del grado de control gjercido por €l estudiante, tanto “e
aprendizaje colaborativo, e aprendizaje enfocado a proyectos como el aprendizgje basado en

problemas obtienen una puntuacion alta’.

En cuanto a la capacidad de atender estudiantes, todas las metodologias obtienen una

puntuacion intermedia. Respecto a tiempo necesario, e aprendizaje colaborativo y orientado a
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proyectos tienen una puntuacién alta, mientras que el aprendizaje basado en problemas obtiene
una puntuacion intermedia. Estas metodologias no solo complementan la formacion en
competencias, siho que también enriquecen la experiencia de aprendizaje al fomentar la
interactividad y participacion, contribuyendo al desarrollo integral de los estudiantes para el
ambito laboral.

El estudio de (Fernandez Olivero y Simén Medina, 2022), analiza 30 articulos para
identificar metodologias activas en la formacion profesional. Destaca el impacto positivo del
Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP), resaltando su contribucion a la adquisicion de
habilidades y competencias, como la responsabilidad y la inclusion a la diversidad, mediante
gjercicios préacticos. Se enfatiza que el ABP megjoralamotivaciony el ambiente en €l aulaal unir
a los estudiantes hacia objetivos comunes, promoviendo competencias clave para € desempefio

laboral, como la responsabilidad, la proactividad, la adaptabilidad y la autonomia.

L osresultadosindican que €l " Aprendizaje Cooperativo" y el " Aprendizaje Colaborativo"
permiten alos estudiantes abordar casos préacticos en grupo, desarrollando habilidades socialesy
mejorando resultados académicos. Estas metodologias también contribuyen a pensamiento
critico, razonamiento y creatividad, promoviendo la autorreflexion, responsabilidad,
compromiso, valoracion de la diversidad y empatia. Se destaca la valoracion positiva de

combinar estas metodol ogias con otras estrategias.

El estudio evidencia que estas metodologias activas son altamente pertinentes en la
formacién por competencias profesionales, ya que contribuyen significativamente al “ desarrollo
de habilidades, actitudes y conocimientos necesarios’ para el desempefio efectivo en el dmbito
laboral. Considerando €l texto titulado " Aprendizaje por proyectos. unaviaal fortalecimiento de
los semilleros de investigacion” de la educadora colombiana (Mujica R, 2012), comenta que
“enfoque del aprendizaje basado en proyectos’ se origina en una perspectiva educativaen laque
se espera que | os estudiantes asuman una mayor responsabilidad en su proceso de aprendizaje y

apliquen los conocimientos y habilidades adquiridos en € aula en proyectos reales.
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“El aprendizaje basado en proyectos’ brinda al estudiante la oportunidad de desarrollar
habilidades de investigacion y aplicar sus conocimientos en diversas situaciones. Este enfoque
motiva a estudiante a asumir un rol activo en la resolucion de problemas, la formulacion y
direccion de proyectos propios, y a convertirse en un generador, integrador y comunicador de
ideas. Ademas, “fomenta el uso delatecnologia, el trabajo en equipoy, por lo tanto, & desarrollo
de habilidades social es relacionadas con la colaboracion en grupos y la negociaciéon” “(Instituto
Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey, 2006)”. Asi mismo, promueve la
colaboracion activa de todos os sujetos implicados en el entorno educativo, contribuyendo asi a

laformacién integral de los estudiantes.

El aprendizaje colaborativo se integra de manera esencial en el contexto del aprendizaje
basado en proyectos. En este enfoque, es necesario organizar grupos de trabajo que se centren en
aprender a colaborar en la produccién conjunta, basada en una interrogante de andlisis o
hipétesis. La asociacion de estos circulos de trabajo, siguiendo los principios del aprendizaje
colaborativo, proporcionaunabase solida parallevar acabo eficazmente |astareas de indagacion
y laexploracion deinformacion. Esto se traduce en una gjecucion més eficiente de | os proyectos,
asegurando que €l grupo de trabajo plantee y gjecute su proyecto con rigor y dentro del marco de
tiempo establecido (Mujica Rodriguez, 2012).

Los estudios realizados por (Diaz Barriga Arceo, 2003) y (De Fillippi, 2001) brindan un
valioso respaldo para afirmar que € aprendizaje basado en proyectos desempefiaun papel crucial
en laintegracion del conocimiento y su aplicacion en situaciones del mundo redl . Estaintegracion
se logra al asignar actividades con objetivos especificos que estan intrinsecamente relacionados
con un tema o problema real, o que surgen de experiencias concretas. Durante este proceso
emergen contradicciones, diversas perspectivas y debates, asi como las estrategias para
abordarlos, desempefian un papel crucial en latransformacion de |os discentes en sujetos activos

en el proceso de aprendizaje.
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Desde la perspectiva del rol docente, el modelo de “aprendizaje basado en proyectos’
demanda que el profesor asuma la funcion de guia, incentivando a los estudiantes a explorar,
descubrir y apreciar € conocimiento que generan a través de la aplicacion efectiva de la
ensefianza basada en proyectos. En este contexto, (Madonado, 2008) destaca que el aprendizaje
basado en proyectos se caracteriza por:

e Ofrecer a los dicentes una experiencia de aprendizaje inmersiva y significativa a
involucrarlos en situaciones complejas.

e Promover un desarrollo integral de sus capacidades, habilidades, actitudesy valores.

e Acercar a los dicentes a escenarios concretos de la redidad dentro de un entorno
académico, através de la gjecucion de un proyecto.

e Estimular el desarrollo de habilidades para abordar situaciones del mundo real, lo que
impulsa alos alumnos a contribuir de forma dinamica en el proceso de aprendizaje.

e Generar entusiasmo por la indagacion, €l debate y la formulacién y verificacion de
hipotesis, 1o que les permite aplicar sus habilidades en contextos reales.

e Facilitar laaplicacion del conocimiento adquirido en lacreacién de un producto orientado

a abordar necesidades sociaes, fortaleciendo sus principios y su dedicacién con €l

entorno de formacion.

e Incorporar recursos actualizados y vanguardistas en el proceso de aprendizaje.

El enfoque de aprendizaj e basado en proyectos ofrece la posibilidad deintegrar de manera
efectiva la “teoria y la practica’, permitiendo a los aprendices desarrollar habilidades
intelectuales més alla de solo memorizar y repetir mecanicamente la informacion. Ademas,
fomentaval ores de responsabilidad yaseaen el ambito individua o en lacolaboracion en equipo,
alentando a los estudiantes a establecer metas y objetivos propios. También promueve el
pensamiento autocritico y evaluativo, estimulando la reflexion sobre el aprendizaje y €
cuestionamiento de larealidad circundante (Garcia-Val carcel, 2009)

La Universidad para fodos

32



UNITVERSIDAD )
BOLTVARIANA TRABAJO DE TITULACION
DEL ECUADOR

Es importante destacar que, en el contexto del aprendizaje basado en proyectos, se
enfatizala necesidad de que las actividades del proyecto tengan un propdsito claro. Esto implica
gue los proyectos deben disefiarse considerando |os intereses de los estudiantes y alineados con
los contenidos del silabo de estudio correspondiente. De esta manera, se busca garantizar que los
proyectos sean significativos y relevantes para los aprendices, |0 que aumenta su motivacién e

implicacién en € proceso de aprendizaje.

Cuando se aborda la cuestion de cédmo acoplar € aprendizaje basado en proyectos, es
fundamental comprender que este model o educativo implica alos educandos en la organizacion,
desarrollo y evaluacion de proyectos que trascienden los limites del entorno de aprendizaje
convencional y tienen un efecto real en la cotidianidad “(Challenge 2000 Multimedia Project,
1999)”. L os programas educativos establ ecidos por proyectos se estructuran entorno atres etapas
digtintivas: la planificacién, el desarrolloy la presentacién de resultados.

En la etapa de planificacién, se identifica el problema y se determinan los medios
necesarios para €l éxito del proyecto. En la fase de desarrollo, los estudiantes investigan €
problema, proponen soluciones y crean un producto tangible. Se elige la mejor aternativa
basandose en los datos recopilados. La entrega del producto final se centra en comunicar de
manera efectiva los hallazgos. Este enfoque, segiin (Brooks Young, 2006), permite que los
alumnos se involucren en la solucion de problemas, la investigacion, la creatividad y €l trabajo
colaborativo, contribuyendo significativamente a su desarrollo académico y personal.

“El aprendizaje basado en proyectos (ABP)” se muestra como una metodologia activa
esencial en la formacién por competencias profesionales, a brindar a los estudiantes la
oportunidad de abordar problemas reales y complejos, desarrollando habilidades précticas y
competencias esenciaes para el mundo laboral. Su enfoque interdisciplinario refleja la realidad
laboral, donde se requiere una comprension holistica. EI ABP empodera a los estudiantes,

fomentando la autonomia y latoma de decisiones, y motiva al proveer un proposito real para el
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aprendizaje. Ademés, promueve una comprension profunda y duradera de los conceptos,

alejandose de la mera memorizacion.

En suinvestigacion doctoral en el campo educativo, losautores (Vicentey Antonio, 2017)
hacen referencia al trabajo de (Yakman, 2008) como una fuente relevante para su estudio.
Y akman propone € concepto de aprendizaje STEAM, como una filosofia educativa que buscala
inclusion de las disciplinas cientifico - técnicas y artisticas en un enfoque interdisciplinario. En
2008, Yakman introdujo la "A" inicial de "Arts" en las siglas STEM *“(Science, Technology,
Engineering, Mathematics)” para enfatizar lajerarquia de las artes en la educacion. Este cambio
se basa en € requerimiento de gjustar la educacién alas transformaciones socialesy tecnol 6gicas
del siglo XXI, donde se requiere que los estudiantes desarrollen habilidades creativas e

innovadoras junto con competencias cientificas y técnicas para abordar desafios futuros.

El modelo educativo “STEAM de Yakman posiciona la ingenieriay €l arte” como los
elementos fundamental es que contextualizan el proceso de ensefianza-aprendizaje. Laingenieria
brinda un marco esencial deinvestigaciony desarrollo paralacreacién de tecnologiainnovadora,
mientras que €l arte, en su sentido més inclusivo, aporta un ambiente sociocultural y artistico.

Estas dos disciplinas dirigen y orientan €l proceso educativo

Dentro del &mbito STEM, Y akman identifica la necesidad de una integracion curricular
y un enfoque interdisciplinario que ya habia sido propuesto en cada una de las disciplinas de
formaindividual. Este enfoque le permiti6 distinguir o que hace Unica a cada disciplinay como
el arte (A) aporta un elemento adiciona de interdisciplinariedad y creatividad al conjunto. En
resumen, el aprendizaje STEAM se presenta como una respuesta ala demanda de una educacion
mas integral y adaptada a las necesidades cambiantes de la sociedad actual.

El modelo educativo STEAM, que abarcar las especialidades de “ Ciencia, Tecnologia,

Ingenieria, Artes y Matematicas’ representa una estrategia pedagogica innovadora en proceso
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ensefianza — aprendizaje, que busca una educacion mas integral y rel evante para los estudiantes.
Una de las piedras angulares de este model o es “ el aprendizaje basado en proyectos (ABP)”, una
metodologia activa que desempefia un papel fundamental en la formacion de competencias
laboralesy en laintegracion efectiva de las “ materias de tronco comun y los médul os formativos
del bachillerato técnico”. EI ABP en el contexto de STEAM es un complemento que concede a
los estudiantes trabajar en proyectos interdisciplinarios, abordando desafios reales que requieren
la aplicacion de conocimientos y habilidades de multiples disciplinas. Este enfoque fomenta un
aprendizagje activo y profundo, ya que los estudiantes se sumergen en proyectos que tienen un
propdésito claro y unarelevanciaen el mundo real.

Esta investigacion destaca la importancia de analizar la legislacion relacionada con la
capacitacion del persona docente. El articulo 229 de la Constitucién de la Republicadel Ecuador
establ ece que laremuneracion de los servidores publicos debe ser justay equitativa, considerando
la profesionalizacion y formacién docente. Ademas, la Disposicion Transitoria Trigésima
Tercera de la Ley Orgéanica de Educacion Intercultural Reformatoria indica que los profesores
con més de 25 afios de servicio, que cumplan con los requisitos de formacién docente, seran
ubicados en una categoria determinada por laley (Ley Organica de Educacion Intercultural, /f).

En el Acuerdo Nro. MINEDUC-MINEDUC-2023-00016-A, en su apartado denominado
"Capitulo |I: Del Escalonamiento Docente", se hace mencion del concepto de desarrollo
profesional. El desarrollo profesional se define como el proceso continuo de actualizacion y la
formacién de profesores se realizard mediante la implementacion de programas que serén
respal dados por la“ Autoridad Educativa Nacional como por instituciones de educacion superior,
tanto nacionales como extranjeras’, que estén oficiamente reconocidas en el “Sistema de
Educacién Superior”.

Estos programas externos seran considerados como aternativas legitimas para el avance

profesional. De acuerdo con los requisitos estipulados en “los articulos 239 y 241 de laLOEI".
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En este procedimiento, es esencial anaizar e otorgamiento de certificados que acrediten la
actualizacion y formacion continua en el extenso &mbito de la educacion. “(ACUERDO Nro.
MINEDUC-MINEDUC-2023-00016-A SRA. MGS. MARIA BROWN PEREZ MINISTRA DE
EDUCACION, g/f)”.

LaLOEI determina diversos escal af ones o categorias para l os docentes, que se extienden
desde la A hasta la F. Aquellos docentes que aspiran a ascender en estos escalafones deben
cumplir una serie de requisitos, uno de los cuales se relaciona con la capacitacidn docente. Esta
capacitacion no solo tiene como objetivo mejorar laremuneracion de los docentes, Sno también
garantizar que los nuevos conocimientos adquiridos sean aplicados de manera efectiva en €

marco educacional ecuatoriano, con €l fin de formar profesionales competentesy activos.
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CAPITULO 2: “Metodologia para el desarrollo de lainvestigacion y estudio
diagnostico que sustentan la prepar acion de los docentes de bachillerato técnico en
el empleo de metodologias activas pertinentes con la for macion de competencias en
la direccion del proceso de ensefianza-apr endizaj e en los médulos for mativos”.

Las constantes actualizaciones curriculares en la formacion del bachillerato técnico
conciben un proceso de formacion profesional desde y para el trabajo, motivo por €l cual la
implementacién de metodol ogias activas puede tener un impacto significativo en lacalidad de la
educacion y en el desarrollo de habilidades y competencias claves en los estudiantes
prepardndolos para € éxito en sus futuras carreras técnicas promoviendo el desarrollo de
habilidades esenciales para € siglo XXI. El uso de este tipo de metodologias ofrece una forma
mas efectiva y significativa de aprender y aplicar € conocimiento técnico. Motivo por el cual
resulta necesario contar un personal docente ampliamente capacitado en el empleo de este tipo
de metodol ogias para un adecuado proceso de ensefianza-aprendizaje.

L a ausencia de capacitaciones regulares en |os docentes del bachillerato técnico del pais,

en especia de la Unidad Educativa Franciscana San Luis Rey de Francia, puede tener varios
efectos negativos en el proceso educativo y en el desarrollo de los estudiantes. Dichos efectos
pueden ser perjudiciales tanto para los docentes como para los estudiantes, y pueden afectar la
calidad de la educacién, en el desarrollo de habilidades de los estudiantesy en |a eficacia general
del proceso educativo. Por tal motivo lainversion en laformacién continuay la capacitacion de
los docentes es esencial para garantizar una educacion técnica de alta calidad.
Esto conduce a la valoracion de las principales deficiencias que se manifiestan en la dinamica
del proceso de formacion de los bachilleres técnicos y la comprension de sus causas, el cual se
realizd por medio de un estudio diagnostico de la situacion actual del problema, en e que fueron
aplicados varios métodos empiricos y técnicas.

En e marco del diagndstico para esta investigacion se han identificado y definido las

siguientes conceptualizacion y operacionalizaciones de las variablesy categorias paralos grupos
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de interés (personal docentey estudiantes).

Variable dependiente: desempefio del docente del bachillerato técnico en la direccion del
proceso de ensefianza-aprendizaje que potencie el aprendizaje autonomo (autoaprendizaje,
autogestion del aprendizaje) en los estudiantes.

Indicadores:

e Protagonismo de los estudiantes en la gestion de su aprendizaje.

e Concepcién de las tareas docentes en clases: variedad, complejidad, exigencias
procedimentales en correspondencia con €l objetivo y la estructura de la adecuacion
operativa del método de ensefianza, exigencia para e establecimiento de relaciones
interdisciplinarias

e Formas de organizacion de la docencia que prevalecen.

Variable dependiente: preparaciéon de los docentes de bachillerato técnico en el empleo de
metodol ogias activas en el proceso de ensefianza-aprendizaje en |os médul os formativos.
Indicadores:

e Trabajo metodolégico de los colectivos docentes en el tema de la autogestion del
aprendizaje.

e Metodologias empleadasy su pertinencia con la formacion de competencias.

e Concepcion de la orientacion, control y evaluacion del trabgjo independiente de los

estudiantes.

Como enfoque de la investigacién se plantea como objetivo principal es analizar y
comprender |os procesos de formacion y desarrollo profesional de los docentes con la finalidad
de dirigir €l proceso de ensefianza-aprendizaje mediante € empleo de metodologias activas
pertinentes con la formacion de competencias en € contexto del Bachillerato Técnico. Este tipo
de investigacion es esencial para meorar la calidad de la educacion y el desempefio de los
educadores y que estén debidamente preparados y actualizados para brindar una educacion de
calidad. Lainvestigacion en este campo contribuye al desarrollo profesional de los docentesy al

mejoramiento de la ensefianzay el aprendizagje.
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La investigacion tiene un enfoque predominantemente cualitativo, pues en su desarrollo se
recopila, compara e interpreta informacién de la aplicacion de distintas técnicas y métodos de
investigacion documental y de campo como entrevistas, registrosy la observacion directa.
Aungue se complementa de lo cuantitativo en el procesamiento de los resultados de los
instrumentosy técnicas aplicadas, por |0 que pudiera consi derarse también con un enfoque mixto.

El alcance de esta investigacion es descriptiva-explicativa en tanto su objetivo principal
se centra en definir las particularidades de la direccién de un proceso de ensefianza-aprendizaje
conducente a potenciar la autogestion del aprendizaje de |os estudiantes durante la formacion de
sus competencias profesionales, identificando |as causas que generan la falta de preparacion de
los docentes para cumplir con este encargo. Este al cance describe |os objetivosy las limitaciones
del presente estudio que investigara el impacto de la implementacion de un programa de
capacitaci 6n docente en metodol ogias activas para el bachillerato técnico. El estudio se centraen
determinar s la g ecucién de este programa de capacitacion tiene un efecto positivo en practica

docentey el proceso de ensefianza-aprendizaje en la Unidad Educativa San Luis Rey de Francia.

Tanto la investigacion descriptiva como la explicativa son valiosas en € contexto de la
presente trabgj o investigativo. Lainvestigacion descriptiva proporciona unavision general de las
practicas y condiciones de formacién, mientras que la investigacion explicativa busca
comprender |as razones detras de esas précticas y su impacto en e desarrollo profesional de los
maestros. Ambos enfoques se utilizardn de manera complementaria paramejorar la calidad de la

formacié6n docente.

La declaraciéon de esta investigacion es de tipo aplicada, pues se desarrolla con el
proposito de resolver de manera préctica la problematica relativa a las limitaciones en el
desempefio del docente en la direccion del proceso de ensefianza-aprendizaje en los modulos
formativos como expresion de la falta de preparacion en el dominio de las metodologias de

ensefianza pertinentes con la formacion de competencias profesionales. Para fundamentar la
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propuesta de solucién primeramente se realiza un estudio de sistematizacién tedricaentorno alas

categorias fundamental es, establ eciéndose el marco teorico.

Este estudio se basa en un enfoque de investigacion mixta, que combina métodos
cuantitativosy cualitativos para explorar y evaluar laefectividad de un programa de capacitacion
docente en & empleo de metodol ogias activas en la Unidad Educativa San Luis Rey de Francia.
La investigacion cuantitativa se utilizara para medir y cuantificar el impacto numérico de la
capacitacion en las habilidades y el compromiso de los docentes, mientras que la investigacion
cualitativa permitird una comprensiéon mas profunda de las experiencias, percepciones y

opiniones de los docentes sobre la capacitacion.

L a eleccion de un enfoque de investigaci on mixta se justifica por lanecesidad de obtener
una comprension completa y equilibrada de la efectividad de la capacitacion docente, asi como
la pertinencia de esta. Lainvestigaci0n cuantitativa proporcionara datos numericos obj etivos que
permitiran evaluar del posible impacto cuantitativo de la capacitacion en las habilidades
pedagdgicas y el compromiso de los docentes validada por |os expertos consultados. Por otro
lado, lainvestigacion cualitativa permitird explorar las experiencias subjetivas, |las percepciones
y las opiniones de |os docentes, |0 que proporcionard una comprension mas ricay contextual de
como la capacitacion afecta su préctica educativa y su bienestar laboral. La combinacion de
enfoques cuantitativos y cualitativos fortalecera la validez y la credibilidad de los hallazgos de
lainvestigacion. Al utilizar multiples métodos de recopilacién de datos, se podra triangular la
informacién, 1o que permitira unavalidacién cruzada de los resultados y unamayor confiabilidad

en las conclusiones.

En el presente trabajo investigativo, se utilizaran varios métodos de investigacion con
diferentes propositos. Estos métodos ayudan a recopilar datos, analizarlos y obtener
informacién rel evante sobre la efectividad del programa de capacitacion propuesto, las practicas

pedagdgicas y el desarrollo profesional de los docentes. Entre los principaes métodos se
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encuentran:

Encuestasy Cuestionarios:

Proposito: Recopilar datos cuantitativos sobre las opiniones, actitudes y experiencias de
los docentes en relacion con su formacion, |as estrategias de ensefianza y otros aspectos
relevantes.

Uso: Medir la satisfaccién de los docentes con |0s programas de capacitacion, evaluar su
percepcion sobre la utilidad de las estrategias de formacion y recopilar datos

demogréficos.

Entrevistas:

Propdsito: Obtener informacién detallada y cualitativa sobre las experiencias, creencias
y percepciones de los docentes y formadores en relacidn con la capacitacion.

Uso: Lasentrevistas en profundidad pueden proporcionar unacomprensién mas profunda
de los desafios que enfrentan los docentes, sus necesidades de desarrollo y las

percepciones sobre la efectividad de la formacion.

Andlisis Documental:

Propdsito: Examinar y analizar documentos relevantes, como planes de lecciones,
materiales de capacitacion y evaluaciones, para evaluar la coherenciay la calidad de la
formacion.

Uso: Ayuda a identificar areas de mejora en los materiales de capacitacion y en la

alineacion entre los objetivos de formacién y las practicas en el aula.

Andlisis de Datos Cuantitativos:
Propdsito: Utilizar técnicas estadisticas para analizar datos cuantitativos recopilados a
través de encuestas, cuestionariosy experimentos.

Uso: Proporciona evidencianumeéricay estadistica sobre laefectividad de lacapacitacion,
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la correlacion entre variables y otros resultados cuantitativos.

Andlisisde Datos Cualitativos:

Proposito: Examinar datos cualitativos de entrevistas y observaciones para identificar
patrones, temasy tendencias emergentes.

Uso: Ofrece una comprension en profundidad de las experiencias de los docentes y las

razones detras de ciertas practicasy percepciones.

La combinacion de métodos cuantitativos y cualitativos proporciona una imagen

completay solida de la efectividad de la formacion y las précticas de ensefianza de los docentes.

Los instrumentos de investigacion como herramientas de la metodologia seleccionada se

utilizaran para recopilar datos podrian derivarse de las metodol ogias mencionadas previamente:

Encuestasy Cuestionarios:

Instrumento: Cuestionario estructurado.

Propdsito: Recopilar datos cuantitativos sobre la satisfaccion de los docentes con la
capacitacion, sus percepciones sobre la calidad de la formacién y sus opiniones sobre las

estrategias pedagogicas.

Entrevistas:

Instrumento: Guia de entrevista semiestructurada o abierta.

Propdsito: Facilitar la conversacion con los docentes y permitirles expresar sus
experiencias, desafios y opiniones sobre la capacitacion en un formato més libre y
detallado.

Andlisis Documental:
Instrumento: Matriz de analisis de materiaes de capacitacion.

Proposito: Evaluar os materiales de capacitacion, como planes de lecciones y manuales,
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en funcion de criterios especificos relacionados con los objetivos de formacion y la

alineacion con las practicas pedagdgicas.

e Analissde Datos Cuantitativos:
Instrumento: Microsoft Excel.
Propésito: Utilizar herramientas estadisticas para andizar datos cuantitativos, como
pruebas de hipétesis, andlisis de varianza o regresion, segun las necesidades de la

investigacion.

e Analissde Datos Cualitativos:
Instrumento: Microsoft Excel.
Propdsito: Facilitar la organizacion, codificacion y andlisis de datos cualitativos de

entrevistas, grupos de discusion o registros de observaciones.

Cada instrumento esta disefiado para cumplir un propdsito especifico dentro del marco
metodol dgico de la investigacién. La eleccion de los instrumentos depende de las preguntas de
investigacion propuestas con anterioridad, 10s datos que se desean recopilar y el enfoque de la

investigacion.

La poblacion objetivo incluira a los docentes, estudiantes y directivos de la Unidad
Educativa San Luis Rey de Francia, con una muestra se designan a cuatro docentes,
seleccionados al ser elos quienes imparten los modul os formativos de la Figura Profesional de
Informatica. En el apartado de estudiantes a contar con una poblacion de noventa'y ocho (98)
repartidos en los tres afios de Bachillerato Técnico Informética, se establece una muestra de

treintay cinco (35) estudiantes.

La eleccion del tamafio de la muestra de estudiantes para este estudio depende de varios
factores, incluyendo los recursos disponibles, el nivel de confianza deseado y el margen de error
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aceptable. Escoger unamuestra de 35 de una pobl acion de 98 puede tener unajustificacion valida

en ciertas situaciones. Entre algunas razones que podrian respaldar esta €l eccion estan:

Recursos Limitados: Al contar con recursos limitados en términos de tiempo y personal
para recopilar datos, una muestra méas pequefia puede ser maés factible y préctica de
gestionar en comparacion con una muestra més grande.

Nivel de Confianza Aceptable: Si el nivel de confianza requerido no es extremadamente
ato y se puede aceptar un margen de error moderado, una muestra de 35 puede
proporcionar resultados razonablemente precisos.

Homogeneidad de la Poblacién: Si la poblacién de 98 es relativamente homogénea en
términos de |as caracteristicas que se estén estudiando y no hay una gran variabilidad en
los datos, una muestra mas pequefia puede ser suficiente para obtener estimaciones
representativas.

Loslimitesincluyen el alcance geogréfico limitado alainstituci 6n educativa mencionada
y la disponibilidad de recursos para llevar a cabo la investigacion. Esta investigacion es
importante para evauar la efectividad de la capacitacion docente y para proporcionar
informacién que pueda informar la toma de decisiones en lamejora de los programas de
formacion de docentes basandose en la teoria de desarrollo profesional docente y en
investigaciones previas relacionadas con la efectividad de la capacitacion docente
contribuyendo a campo de la capacitacion docente al proporcionar evidencia empirica
sobre la efectividad de un programa especifico en la implementacion de metodologias

activasy a identificar las principales areas de mejora en la formacion de docentes.

También es fundamental seguir |os principios éticos de investigacion en todas las etapas

del proceso. La descripcion de la metodologia de acuerdo con las tareas de investigacion se

constituye en un apoyo para este apartado del trabajo de titulacion. Implicala descripcion de las

etapas seguidas en € proceso investigativo y su propdésito.

1. Etapadel estudio tedrico
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Declarado en € capitulo 1, que orienta conceptua mente las variables.

2. Etapadel diagnostico inicial

A través de la observacién y experiencia docente dentro de los procesos clase y |os resultados de

evaluaciones parciales y universitarias se observan 10s siguientes manifestaciones facticas:

L os estudiantes no logran asimilar las destrezas con criterio de desempefio (DCD) y las
competencias |aboral es de manera completa.

Temores 0 apatia hacia diversas materias con componentes numéricos 0 maédulos
formativos.

Bajo rendimiento académico en el bachillerato y fracaso en la obtencion de cupos
universitarios al no aprobar examenes de ingreso provocando su desercion en la vida
académica

Clases con enfoque tradicional memoristico que resultan aburridas y monétonas para |os
estudiantes

Personal docente poco capacitado en laimplementacion de metodol ogias activas.
Insuficiente nivel de la capacitacion del personal docente de la Unidad Educativa.

Bajos niveles de oferta de capacitacion en la Unidad Educativa, ya que estas se dan solo

a inicioy final del afio escolar.

En el proceso de ensefianza aprendizaje perduran manifestaciones de una didactica tradicional,

utilizandose métodos, medios y formas organizativas que no favorecen el papel activo de los

estudiantes en su proceso de formacion:

Eslimitado € tratamiento y establecimiento de relaciones interdisciplinarias.

No siempre se realizan tareas de aprendizaje variadas y diferenciadas que exijan niveles
gradualmente crecientes de complgidad, en correspondencia con las exigencias de
integralidad delos objetivos preestablecidos (launidad delal6gicainternade latecnol ogia
con laldgica del proceso de ensefianza aprendizaje).

Insuficiente empleo de métodos y procedimientos que promueven la blsqueda reflexiva,
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valorativa e independiente del conocimiento.

e No siempre se promueve €l debate, la confrontacidn y e intercambio de experiencias de
aprendizaje, en funcién de la socidizacion de la actividad individual .

e El tratamiento literal y descontextualizado de los contenidos de la ciencia y las
tecnologias, a margen de los problemas técnicos propios de las figuras profesional es.

e Insuficiencias en laautogestion del aprendizaje evidenciadas en el limitado protagonismo
delos estudiantes en su propio aprendizaje, lacalidad de los resultados de | as eval uaciones
y la apropiacion de las competencias.

e Prevalecen las conferencias o clases tedricas como forma de organizacion de la docencia
y usos irracionaes de otras formas, por 1o que no se promueve el saber hacer, € cual
caracterizaladimensi én procedimental en el contenido de las competencias profesional es.

¢ No se conciben tareas docentes en clases que promuevan €l trabajo independiente de los

estudiantes.

Aplicado un diagnoéstico inicial, realizado mediante una encuesta a la poblacion muestra
escogida (36 estudiantes que integran € Tercer Afio de Bachillerato Técnico Informatica para el
periodo lectivo 2023-2024), se manifiesta en un 66.67% (24 estudiantes) no comprender 1os
conocimientos brindados en las asignaturas del tronco comuan principamente aquellas donde
predomina el razonamiento numérico como Matematicas, Fisica, Quimicay Emprendimiento y
Gestion, mientras que en 33.33% (12 estudiantes) no comprende o se le dificultaen gran medida
adquirir las competencias | aboral es impartidas en |os modul os formativos como Programacion y

Base de Datos, Soporte Técnico y Ofimaticay Herramientas Localesy en linea.

Otros datos i nteresantes recogidos en este diagndstico, esta que €l 83.33% manifiesta que los
docentes emplean metodologias tradicionistas en e desarrollo de sus sesiones clases y
actividades de evaluacion. Adicional a esto el 88,88% de ellos manifiesta que se sienten méas
comodos con el desarrollo de proyectos interdisciplinares como parte integral de su evaluacion

y que tienen un mayor nivel de comprensién de las materiasy médulos.
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En conversatorio con el Blgo. Luis Martinez, docente del area de Ciencias Naturales; € Lic.
Jestis Tingo, docente del &rea de Mateméticas y del &rea Técnica, y €l Ing. Aurelio Barreto,
docente del area Técnica, en la cual verifican que las manifestaciones facticas descritas
anteriormente descritas son muy comunes dentro de la Unidad Educativa San Luis Rey de
Francia; donde se evidencia que los estudiantes mayoritariamente obtienen bajos rendimientos
académicos en las materias con componentes numéricos, al no dominar destrezas basicas en €l
area aritmética'y de dgebra, el razonamiento l16gico en la resolucion de gercicios y problemas
por la poca comprension de los mismos, llegando a tener muchos vacios en esta area de
conocimiento. Esta problemética se viene arrastrando desde los niveles de bésica donde los
docentes de la unidad educativa son mayoritariamente son “antiguos’ y realizan sus clases de
forma tradicional, en buena parte justificAndose en la poca capacitacion en el uso de nuevas

metodol ogias.

3. Etapade lamodeacion de la propuesta

Se propone un programa de capacitacion docente en metodologias activas declarado en el
capitulo 3. En este se plantean € estudio de varias metodol ogias como & Aprendizaje Basado en
Proyectos 'y el uso del enfoque STEM para la diversificacion de las clases con la finalidad de

potenciar el protagonismo del estudiante.

4. Etapadel diagnoéstico fina o validacién de la propuesta (tedrica o empirica)

Para llevar a cabo la seleccion de expertos encargados de validar nuestro programa de
capacitacion, nos hemos basado en las recomendaciones de Escobar-Pérez y Cuervo-Martinez
(2008) e Iribar et al. (2017). Estos investigadores han establecido criterios que guian la eleccién
de profesionales con experiencia relevante en el ambito de estudio. Los criterios considerados
son los siguientes:

e Experiencia profesional relacionada con latemética de lainvestigacion.

e Experienciaen rolesdirectivos en e campo de la educacién técnica.

e Antecedentes en investigaciones relacionadas de alguna manera con la tematica
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abordada.
e Poseer un grado cient