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RESUMEN

La orientacion vocaciona profesional (OVP) es crucia para €l desarrollo académico y
profesional de los estudiantes, ya que laausencia o insuficiencia de esta conduce al rezago escolar.
Lainvestigacion se gecutd en € décimo afo de Educacion Bésica paraelo b y d de la Unidad
Educativa Fiscomisional “Leonardo Murialdo” a partir de datos observados como la disminucion
y rezago de estudiantes para el siguiente nivel de bachillerato técnico en las figuras profesional es
de "Industrializacion de Productos Alimenticios" y "Produccion Agropecuaria”, como una
consecuencia atribuida a la suspension de actividades académicas, elecciones profesionales
erroneas, desinterés estudiantil, problemasfamiliaresy alaineficaz aplicacion del manua de OVP.
Como objetivo genera se planted elaborar una propuestainnovadora dirigida a estudiantes, padres
de familia, y expertos en la rama, con € fin de mitigar el rezago mediante actividades de
orientacion vocacional profesional (OVP).

La investigacion adopta un enfoque mixto, combinando métodos cuantitativos y
cualitativos, con un alcance bibliogréfico y de campo, empleando € método deductivo y como
técnicas la encuesta y la entrevista. Se trabajé con una muestra de 48 personas, entre ellas
estudiantes, docentes, autoridades y estudiantes en rezago, que se obtuvo mediante el muestreo no
probabilistico. Este proceso permitid llegar a un diagnostico y plantear la propuesta. como
propuesta se planted la gjecucién de actividades diversas, como talleres, capacitaciones, dias de
campo y capacitacion por expertos, para evitar €l rezago escolar. Su estructura se baso en tres
fases: base deinicial del proceso OVP, base de desarrollo de las actividades y |afase de cierre de
la OVP. La cua fue validada por expertos. En conclusién, tanto factores internos (identidad,
personalidad, habilidades, intereses, valores) como externos (rendimiento académico) influyen en
el rezago escolar, y se determina como un efecto del incorrecto manejo de la OVP en los

estudi antes.

Palabras claves. Orientacion Vocacional Profesional, rezago escolar, estudiantes,

factores internos-externos, docentes.
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ABSTRACT

Professiona vocational guidance (OVP) is crucia for the academic and professional
development of students since its absence or insufficiency leadsto academic lag. The research was
carried out in the tenth year of Basic Education parallel b and d of the Fiscomisional Educational
Unit “Leonardo Murialdo” based on observed data such as the decrease and lag of students for the
next level of technical baccalaureate in the professional figures of "Industrialization of Products
Food" and "Agricultural Production”, as a consequence attributed to the suspension of academic
activities, erroneous professional choices, student disinterest, family problems and the ineffective
application of the OVP manual. The general objective was to develop an innovative proposal
aimed at students, parents, and experts in the field, to mitigate the gap through professional
vocational guidance (OVP) activities.

The research adopts a mixed approach, combining quantitative and qualitative methods,
with a bibliographic and field scope, using the deductive method and survey and interview
techniques. We worked with a sample of 48 people, including students, teachers, authorities and
lagging students, which was obtained through non-probabilistic sampling. This process alowed
us to reach adiagnosis and present the proposal. As a proposal, the execution of various activities
was proposed, such as workshops, training sessions, field days and training by experts, to avoid
academic lag. Its structure was based on three phases: initial base of the OVP process, base of
development of the activities and the closing phase of the OVP. Which was validated by experts.
In conclusion, both internal factors (identity, personality, skills, interests, values) and externa
factors (academic performance) influence academic lag, and it is determined as an effect of
incorrect management of the OVP in students.

Keywords. Professional Vocational Guidance, school lag, students, internal-external

factors, teacher.
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INTRODUCCION
Justificacion

La orientacién vocacional juega un papel importante en e desarrollo educativo y
profesional delos estudiantes, y su falta o deficienciapuede conllevar al rezago escolar. El término
"rezago escolar” se refiere a la falta de progreso educativo de un estudiante en comparacion con
su nivel de grado esperado.

Laimportancia del desarrollo de lainvestigacion y la propuesta de solucién ayudara alos
estudiantes a elegir carreras educativas que se alineen a sus intereses y habilidades, o que puede
aumentar su motivaciony compromiso con laeducacion. Ademas, puede contribuir alaprevencion
del abandono escolar al ayudar a los estudiantes a encontrar un propdsito en su educacion y
establecer metas a largo plazo. También el trabagjo puede contribuir con informacién veraz y
necesaria sobre la problematicay asi evitar € incremento del rezago escolar.

La investigacion que se desarrolla se toma como base a un grupo de terminado de
estudiantes del décimo afio de Educacion Basica, durante €l periodo educativo 2023-2024, quienes
terminaran la educacion basica nivel superior y continuarén con el Bachillerato, que comprende 3
anos mas de estudio. El bachillerato ecuatoriano comprende dos opciones, € Bachillerato en
Ciencias o e Bachillerato Técnico, mismos que tienen como finalidad encaminar e instruir al
futuro bachiller alas carreras de educacion superior.

Con lo antecedido, se evidencian diferentes manifestaciones a problematicas relacionadas
con la Orientacion Vocaciona Profesional (OVP):

« La OVP no es abordada de manera oportuna por las autoridades, € Departamento de

Consgjeria Estudiantil, DECE, docentes y padres de familia.

« Los estudiantes tienen poco conocimiento sobre las figuras profesionales que oferta la

Institucion.

« Existen rezagos escolares, asociados a la sel eccidn inadecuada, segun su afinidad e interés
por lafigura profesional.

« Enlaseleccion de una figura profesional dentro del Bachillerato Técnico, prevalecen las
influencias familiares y presiones sociales, asi como otras influencias externas.

« Fatadeinformacion integral sobre el proyecto de vida
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Al eegir unafigura profesional de forma espontanea, sin conviccion y por influencia, los
estudiantes pierden € interés por estudiar hasta la desercion total del sistema educativo. Sabiendo
gue las decisiones tomadas en el presente van a tener repercusiones en el futuro del estudiante,
siendo estas decisiones determinantes en su vida social, educativay profesional, esto seinfluye en
cualquierade los @mbitos en los cuales esté inmerso.

Al abordar e investigar estas manifestaciones, se tiene la finalidad de buscar las mejores
estrategias 0 propuestas innovadoras y contribuir a identificar o encontrarse con sus verdaderos
intereses, habilidades y metas planteadas, parala€leccion correctadelas figuras profesionales que
ofertaran en e bachillerato, y que servird para € entrenamiento sobre su futura carrera
universitaria
Planteamiento del problema.

Para ser explicitos, en los Ultimos afios dentro de la Unidad Educativa Fiscomisional
“Leonardo Murialdo” ha ido cambiando, esto debido a algunos factores como: falencias en la
aplicacion del manual de Orientacion Vocacional Profesional (OV P) en los estudiantes; suspension
de las actividades académicas durante un tiempo, eleccion incorrecta de las figuras profesionales,
desinterés de los estudiantes, desvaloracion de la figura profesional ofertada por la institucién,
factores familiares y socioecondmicos, cambios de instituciones educativas, desconocimiento de
la oferta educativa en € érea técnica, entre otras, ha conllevado a que los estudiantes suspendan
sus actividades académicas y retomandolo después de un tiempo.

Todo lo mencionado se puede reflgjar en la disminucion de estudiantes en latransicion de
décimo afo de Educacién Basica a primero de Bachillerato Técnico en las figuras profesionales
de Industrializacion de Productos Alimenticios y Produccion Agropecuaria. Corroborado en las
matriculasy numero de estudiantes por paralelos. En estainvestigacion se abordaralaexploracion
de posibles intervenciones o estrategias para mejorar la orientacion vocacional y reducir €l riesgo
de rezago escolar entre los estudiantes.

Formulacion del problema

¢Como la gecucion de actividades diversas de la Orientacion Vocaciona Profesional
(OVP) pude influir en ladisminucion del rezago escolar en los estudiantes de la Unidad Educativa
Fiscomisional “Leonardo Murialdo™?

Objetodelainvestigacion.
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El objeto de investigacion se centraen el proceso de Orientacion Vocaciona y Profesional
(OVP) en el décimo ano de educacion basica de la Unidad Educativa Fiscomisional “Leonardo
Murialdo”. Este proceso abarca laidentificacion de aptitudes personalesy lafalta de evaluaciones
especificas puede conducir aunadesconexion entrelas fortalezasindividuales y la eleccion de una
figuraprofesional inadecuada, resultando en insatisfaccidn escolar, € poco interés en sus practicas
laborales y falta de compromiso.
El Objetivo general
+ Elaborar una propuesta innovadora de una diversidad de actividades del proceso de
Orientacion Vocacional Profesional (OVP) que propicie mitigar € rezago escolar,
enfocadas en |os beneficios y las necesidades sociales actualesy en facilitar latoma de
decisiones en la seleccion de las figuras profesionales.
Obj etivos especificos.
* Fundamentar tedricamente aspectosrelevantes sobre el proceso de OVPYy suincidencia
en el rezago escolar.
* Redizar un diagndstico del estado actual del problema cientifico en € objeto de
investigacion en e décimo afo de educacion basica de la Unidad Educativa Fiscomisional
“Leonardo Murialdo”.
* Elaborar una propuesta innovadora mediante la planificacién de actividades diversas
de la OVP para los estudiantes, sustentadas en el estudio de los factores internos y externos
relevantes que contribuyan a disminuir el rezago escolar.
* Validar la propuesta desarrollada mediante | os criterios de especialistas
La idea a defender: es que se deben gecutar, ademés de los talleres, una diversidad de
actividades en € proceso de Orientacion Vocaciona Profesional, sustentadas en la
determinacion de los factores internos y externos presentes en este proceso, enfocados en los
beneficios y |as necesidades sociales actuales, para lograr disminuir €l rezago escolar en los
estudiantes de Bachillerato Técnico que oferta la institucién educativa.,
Lasvariables o categorias.
Independiente: Factores de realizacion de la Orientacion Vocaciona Profesional.
Dependiente: el rezago escolar de los estudiantes.
M étodos.
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Teoricos: andlisis-sintesis; induccion-deduccion.

Empiricos: Encuestas a estudiantes y docentes; entrevistas a directivos y estudiantes
rezagados, se utilizara como técnica de investigacion.

M atematicos estadisticos. se empleard pararealizar la organizacion de datos obtenidos de la
encuesta, es decir, la realizacion de tablas estadisticas para € andisis e interpretacion de
resultados.

Poblacién: La poblacion seleccionada para el estudio son los paralelos A-B del décimo afio
de la Unidad Educativa Fiscomisional “Leonardo Murialdo” conformada por 30 estudiantes,
10 docentes, 3 autoridades y 5 estudiantes rezagados. La investigacion se centrara solo en los
resultados obtenidos de |a recol eccion de datos.

El tipo de investigacion es una investigacion mixta y descriptiva, permite describir y
analizar |os datos recopil ados paraidentificar patrones, tendencias o relaciones entre variables, con
el objetivo de comprender mejor el fendmeno o situacion estudiada.

El criterio de clasificacion paraeste trabajo de investigacion se tendra en cuentael enfoque
o0 paradigma sociocritico, como tipo de investigacion descriptiva, ya que se busca exteriorizar la
problemédtica, luego redlizar un andlisis critico que nos ayude a formular recomendaciones y
conclusiones del proyecto de investigacion, que tendran un alcance en los estudiantes dentro de su
proceso de ensefianza-aprendizaje con el uso del celular en las horas de clases.

Principales aportes: Se revelan factores externos e internos presentes en e proceso de
OVP, como resultado de lainvestigacion empirica desarrollada. También una propuesta de mejora
al proceso de OVP a partir de diversificar las actividades a redlizar, asi como la sinergia de sus
participantes. Se significael caracter de proceso pedagdgico dela OVP.

Importancia: En los Ultimos afios, se ha observado que existe un gran numero de
profesionales que, a pesar de tener un titulo universitario, se encuentran desempefiando sus
actividades en otras areas, siendo unade ellas ladocencia. Por €lo, laimportancia de € ecutar esta
investigacion, misma que abordard en e estudiante e conocerse a si mismos, sus intereses,
habilidades, valores. Siendo esto fundamental paratomar decisiones asertivas e informadas sobre
laeleccion deunacarrera, yaque permite al estudiante encaminarse con unatrayectoria profesional
gue se gjuste a su personalidad y aspiraciones.

Cuando las personas eligen carreras que se alinean con sus fortalezas y pasiones, es mas
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probable que se desempefien bien en sus roles profesionales. La satisfaccion laboral y e éxito
profesional estan vinculados ala alineacion entre las habilidades individuales y las demandas del
trabajo, o que puede mejorar & rendimiento labora y la productividad.

Necesidad Social: El éxito de laformacién integral en las personas radica en un correcto
guia desde la Orientacién Vocacional y Profesional, misma que aportard de manera significativa
en la sociedad, en la cual los profesional es se desenvolverdn de mejor manera, satisfaciendo asi a
las necesidades de la sociedad actual. Se evidencia inconformidad y poco compromiso en las
diferentes &reas de trabajo, siendo unade las razones € haber el egido una profesién que no vacon
sus aptitudes, habilidades o deseos.

Actualidad Cientifica: La modernidad exige profesionales capacitados a los avances
tecnol 6gicos actuales; a esto selo llega s € individuo se forma a partir de sus capacidades. Es
indispensable abordar € estudio de OVP para conocer e influir en e individuo sobre el mercado
laboral, inteligencia artificial y que esto sea € encgje para la inclinacion correcta de una carrera
técnica, tecnoldgica o profesional.

Novedad delainnovacion al proceso de OVP: Consiste en establecer relaciones entre €l
rezago escolar en los estudiantes de Bachillerato Técnico que oferta la institucion educativay €
proceso de orientacion vocacional profesional que se gjecuta en lamismainstitucion educativacon
los estudiantes del 10mo grado del nivel basico, sustentadas en la determinacién de los factores
internos y externos presentes en este proceso y enfocados en los beneficios y repercusion en las
necesidades de |os estudiantes.

Sintesis de los capitulos

En sintesis, en e capitulo 1 se partié desde la citacion y su tentacion de antecedentes
fundamentales para la investigacion, asi como también las leyes y normas que rigen e ambito
educativo en el estado ecuatoriano, como es el caso de la Constitucion de la Republica del Ecuador
y la Ley de educacion Intercultural Bilinglie (LOEI). En cuanto a marco referencial o marco
tedrico, se abordan teorias y conceptos de las dos variables: la variable independiente, la
Orientacion Vocacional Profesional, y la dependiente, e rezago escolar. Las dos categorias
permitiran alos lectores comprender laraiz y € surgimiento de la problemética planteada, ademas

se estructurara desde o general alo particular, es decir, desglosando e problema parallegar alo

micro.
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En e capitulo I1, en este capitulo, una vez definiday desarrollada | as variables, se trabajo
desde un enfoque cuantitativo, con un alcance de investigacion, bibliografico y de campo, ademas
de utilizar como técnica de recoleccion de informacion la encuesta y como instrumento un
cuestionario de preguntas, que se aplico a estudiantes, docentes y directivos. En relacion con la
muestra, se trabgj6 utilizando el muestreo no probabilistico por conveniencia, debido al acceso
rapido y por afinidad del grupo.

Capitulo 11, en este capitulo se desarrolla la propuesta que surge como respuesta de las
probleméticas identificadas en las encuestas aplicadas a la muestra de estudio. Dicha propuesta
aportara de forma positiva en la erradicacion del problemay ayudara a los docentes encargados,
asi como también a estudiantes, a aplicar de forma correcta la OVP y asi evitar que siga

incrementando €l indice de rezago escolar.
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CAPITULO 1. Fundamentostedricosy €l rezago escolar de los estudiantes.
1.1 Resefia historicay contextualizacion del proceso de OVP

La orientacion vocacional es un proceso de autoconocimiento y exploracion que ayuda a
las personas a identificar sus intereses, habilidades, valores y metas profesionales. Tuvo sus
origenes aprincipios del siglo XX, con lacreacion del Primer Burd de Orientacion Vocaciona en
Boston, Estados Unidos, en 1908. Como bien sostienen (LIerena, 2011), Parsons fundo6 el Primer
Burd de Orientacion Vocacional en Boston, Estados Unidos, en 1908, con €l objetivo de brindar
asistencia a jovenes que solicitaran ayuda para elegir su profesion. La orientacion vocaciona
comenzo entonces. El esfuerzo de Parsons en el campo de la orientacion vocacional estuvo
fuertemente relacionado con |a creacion de un compromiso con lavidade los miles deinmigrantes
gue llegaban a Norteamérica en busca de mejores condiciones de vida. Su respuesta fue buscar
condiciones de cambio social para esas familias, utilizando la orientacion profesional como
instrumento para conciliar eleccién profesional y aptitudes. (pag. 3)

A lolargo delos afios, ha experimentado un desarrollo significativo, con hitosimportantes
como la autorizaciéon del empleo de fondos federales para la orientacion vocaciona en 1946
mediante laley George-Barden en Estados Unidos. En 1951 se fundé la Asociacion Americanade
Asesoramiento, gue contribuy6 al avance y profesionalizacion de la orientacion vocacional. (Di
Doménico & Vilanova, 2000)

En Europa, la orientacién vocacional ha evolucionado con diferentes enfoques y marcos
tedricos alo largo del siglo XX. En la actuaidad, €l enfoque de la orientacion vocaciona se ha
expandido para incluir aspectos de desarrollo personal, toma de decisiones y planificacion de
carrera. La Comunidad Europea adoptd un enfoque integral de orientacién profesional que se basa
en lasteoriasy practicas desarrolladas alo largo del tiempo.

Macias et al, (2019), En su investigacion sobre la orientacion vocacional en la infancia
como aspiraciones profesionales desde un enfoque de género, en Tepatitlan, Jalisco, México, se
busco identificar las diferentes areas de estudio y los factores que los nifios toman en cuenta al
registrar sus objetivos profesionales u ocupacionales. Se descubri6 que |as &reas de conocimiento
siguen siendo seleccionadas en funcion del género, siendo las mas comunes las &reas de
conocimiento relacionadas con el género Finalmente, las influencias de la familia y la escuela
influyen en las el ecciones de carrera.
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Olveray Cruz (2021), en su estudio sobre unainiciativa de Orientacién Vocacional pararespaldar
la continuidad académica de los estudiantes en la Universidad Nacional Autonoma de México, se
evidencia que participar en este proceso les brinda a los jévenes la oportunidad de realizar
reflexiones que les otorgan una mayor satisfaccion vocacional. Esto, a su vez, los hace menos
susceptibles durante latransicion y fomenta su permanencia en e nivel universitario.

Con relacion a este tema en Ecuador existe un manua de orientacion vocaciona y
profesional paralos departamentos de consejeria estudiantil elaborado en €l 2016 por € ministerio
de educacién, dentro del documento enfatiza diversos puntos y aspectos que el encargado de esta
rama pueden hacerlo huso.

Esta guia abarca temas que incluyen los conceptos fundamentales de orientacion
vocacional, € contexto y los enfoques de la orientacion vocaciona y profesional, los ges
principales a considerar en este proceso, los factores relevantes, y la implementacion del plan
correspondiente. Desde esta Optica, |a orientacion vocacional y profesional (OVP) engloba una
serie de actividades de acompafiamiento y asesoramiento, tanto a nivel individual como grupal,
dirigidas a estudiantes y alumnos de una institucion educativa. Su objetivo es facilitar latoma de
decisiones vocacionales y profesionales apropiadas como parte de la construccion de su proyecto
de vida, basandose en € autoconocimiento y lainformacion disponible. (Ministerio de Educacion,
2016, pag. 11)

El entorno educativo juegaun papel fundamental en la orientacién vocaciona y profesional
de los estudiantes, dando alos estudiantes la oportunidad de explorar sus intereses, habilidades y
aspiraciones. A lo largo de la experiencia educativa, este proceso dindmico contribuye a definir la
identidad vocacional y ocupacional del individuo. La orientacién vocacional y profesiona tiene
en cuenta estainteraccion entre el individuo y su entorno, que incluye lainfluencia de los amigos,
los profesores, lafamiliay el entorno sociocultural. (Ministerio de Educacion, 2016, pag. 11).

Seguin este manual, es esencial abordar |a Orientacién Vocacional y Profesional (OVP)
desde una perspectiva interdisciplinaria. Esto significa que los especialistas del Departamento de
Consgjeria Estudiantil (DECE), que incluyen educadores, psicologos, trabajadores sociales, entre
otros, utilicen sus conocimientos de sus respectivas disciplinas paramejorar € proceso individual

de cada estudiante, evaluando cada caso de manera exhaustiva. (Ministerio de Educacion, 2016)
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La dimension vocacional de la orientaciéon vocacional y profesional (OVP) abarca los
intereses, habilidades y conocimientos que influyen en las elecciones laborales y educativas de
una persona, teniendo en cuenta tanto su futuro como su entorno. Al crear un proyecto de vida, es
importante tener en cuentala edad de |os estudiantes, ya que cada etapa de su crecimiento conlleva
factores especificos que afectan su orientacion vocacional y |latoma de decisiones sobre su futuro
profesional.

Como parte de la transicion hacia una nueva estructura productiva, todas las instituciones
educativas deben abordar 1a formacion integral de los estudiantes de acuerdo con la Orientacion
Vocacional y Profesional (OVP). Se espera que € apoyo brindado a cada estudiante les ayude a
pensar en cdmo su Situacion personal, intereses vocacionales y elecciones profesionales se
relacionan con el nuevo modelo econdmico del pais. (Ministerio de Educacion, 2016, pag. 19)

La Orientacion Vocacional y Profesional (OVP) en las instituciones educativas debe estar
alineada con € desarrollo de la nueva estructura econémica del pais, o que implica que los
estudiantes reflexionen sobre cdmo sus elecciones profesionales se relacionan con este nuevo
modelo productivo. En este contexto, la formacion técnicay tecnol gica cobra gran importancia,
ya que se vincula estrechamente con las necesidades del sector empresarial en el marco de esta
nueva matriz productiva. Los centros educativos que ofrecen programas de bachillerato técnico
desempefian un papel fundamental a proporcionar a los estudiantes habilidades |aborales
adicional es que complementan su formacion académica, facilitando asi su insercion efectivaen e
mercado laboral. (Ministerio de Educacion, 2016, pag. 22)

LaOrientacion Vocacional Profesional OV P en la Unidad Educativa donde se desarrollada
la investigacion es gecutada mediante el manual de OVP de los departamentos de consgeria
estudiantil, mismo que estomado como el manual de procedimiento institucional paralaeecucion
de o mencionado, estan redistribuido en cinco niveles:
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Figura. 1.
Niveles de progresion de OVP
TOTAL
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Fuente: Manual de Orientacidn Vocacional.

Estos niveles de progresion garantizarian el éxito del programa iniciando desde edades
tempranasy a terminar en el tercero de bachilleres. Mediante el andlisis de la gestion realizada se
exterioriza que no ha sido tratada adecuadamente, puesto que a finalizar € décimo afio existe
cambio de los estudiantes, muchos de €ellos por no conocer los beneficios de las figuras
profesionales y otros no cumplen con las expectativas e interese de los mismos. Siendo esta la
problemética que se va a investigar, y poder contribuir con la educacion y la permanencia de los
estudiantes dentro del sistema educativo.

1.2 Marco legal.
1.2.1 Constitucion de la Republica de Ecuador 2008

Constitucion de la Republica del Ecuador 2008, (2021), en los articulos, 26, 27, 28 'y 347
en el campo de la educacion, establece y garantizalo siguiente:

El articulo 26 establece que la educacion debe ser una prioridad en la politica publicay
garantizar laigualdad y lainclusion social.

El articulo 27 enfatiza que la educacion debe enfocarse en € ser humano, promover su
desarrollo integral y respetar el medio ambiente y los derechos humanos. Ademas, se enfatiza la
necesidad de una educacion participativa, obligatoria, inclusivay de ata calidad que promuevala
justicia, laequidad de género y la paz.

El articulo 28 enfatiza que la educacion debe servir a interés publico y garantizar €l acceso

universal y obligatorio en todos los niveles.
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El articulo 347 establece que & Estado es responsable de erradicar € analfabetismoy €
rezago educativo, asi como de apoyar la educacién permanente para personas adultas y la
superacion del rezago.

1.2.2 Ley de educacion Intercultural Bilingle

Ley Organicade Educacion Intercultural, (2017) enlos siguientes art establecelo siguiente:

Art 3 del documento se refiere alos fines de la educacion, donde los incisos b y d destacan
laimportancia de fortalecer la educacion para preservar las identidades culturales y promover la
conciencia critica paratransformar |a sociedad hacia unamés justay equitativa.

Art. 4 establece la educacién como un derecho humano fundamental, garantizado por la
Constitucion, que abarca todos los niveles y modalidades de ensefianza, desde € inicial hasta la
educacion permanente. El Sistema Nacional de Educacion se compromete a garantizar estos
derechos constitucionales.

Art. 7 reconoce los derechos de |os estudiantes, incluyendo el acceso a apoyo pedagdgico
y tutorias segun sus necesidades.

Art. 11 establece las obligaciones de los docentes, que incluyen proporcionar apoyo
pedagdgico y seguimiento para superar las dificultades de aprendizaje y desarrollar competencias.
1.3 Marcoreferencial

La orientacién vocacional es un proceso de autoconocimiento y exploracion gue ayuda a
las personas a identificar sus intereses, habilidades, valores y metas profesionales. A través de
pruebas, asesoramiento y andlisis, se busca encontrar la megjor opcion profesional para cada
individuo. Este proceso implica conocer las distintas carreras, € mercado laborad y las
oportunidades de estudio, con €l fin detomar decisionesinformadasy satisfactorias. Laorientacion
vocacional también puede incluir la planificacion de la carrera, € desarrollo de habilidades
laboralesy 1atoma de decisiones rel acionadas con la educacion superior.

La OVP es un proceso que puede ser comprendido simultdneamente desde diversas
perspectivas. Esdecir, cadavez que llevamos a cabo unainiciativade OV P, esta puede ser mirada
o0 andlizada desde diferentes enfoques: Enfoque de derechos, género, intercultura,
intergeneracional, de bienestar, inclusivo y pedagogico. Cada enfoque permite considerar las
diferentes dimensiones de la persona. Dentro de la guia plantean tres g es centrales a considerar en
el proceso de orientacién vocacional y profesional La OV P se gjecuta a partir de la comprension
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de los tres ges de trabgjo: autoconocimiento, informacion y toma de decisiones. Con € objetivo
de desarrollar los ges que fundamentan el disefio y construccién de cada una de |as acciones del
proceso de OVP. (Ministerio de Educacion, 2016, pég. 37)

Escamilla, (s.f) asegura que los jovenes desconcertados que no saben que estudiar o
solicitar un cambio de carrera estan desesperanzados al pensar en su futuro. Se puede afirmar que
los jovenes estan descontentos con e sistema educativo que los obliga a tomar decisiones
anticipadas, confundidos por los cambios tecnoldgicos en sus trabajos y ocupaciones, y
preocupados por la crisis econdmica que los rodea. (pég. 1)

La orientacion vocacional “es un proceso continuo y complejo, que le permite al estudiante
reconocer sus intereses y habilidades, para poder proyectarlas unificadas a una especialidad en
particular, de tal manera que facilite alos adolescentes lainformacion necesaria para una correcta
eleccion” (Sanchez & Alay , 2021, pag. 107) . La orientacion vocacional es crucial para que los
estudiantes puedan tomar decisiones informadas sobre su futuro académico y profesional.

Dentro el Bachillerato Técnico la orientacion vocacional, es una aternativa para los
estudiantes que quieren comenzar a trabajar de joven. Los estudiantes pueden seguir estudiando
en la universidad con esta opcion. En la actualidad, es de gran importancia que las entidades y
organizaciones, tanto en € ambito publico como privado, requieran perfiles técnicos basados en
la estrategia de transformacién de la matriz productiva, los sectores prioritarios y las agendas de
desarrollo zonales. En este bachillerato, los estudiantes pueden cursar jornadas matutinas,
vespertinas y nocturnas, y deben realizar practicas en empresas adecuadas a la figura profesional
parafacilitar suingreso al mercado laboral. (Sanchez & Alay , 2021, pag. 108)

Es cierto, laeducacion técnicatemprana puede ser unagran opcion paralos estudiantes que
deseen incorporarse a mercado laboral de forma temprana, a mismo tiempo que les brinda la
oportunidad de continuar con sus estudios universitarios en el futuro.

1.3.1 Fundamentos tedricos
1.3.1.1 Teoriasdela orientacion vocacional
La teoria de la orientacion vocacional es un conjunto de enfoques y model os que buscan

comprender y facilitar latomade decisiones relacionadas con laeleccion de carrerasy el desarrollo

profesional.
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Las teorias y enfoques ofrecen orientacion a profesional y sirven como fundamento para
la investigacion y la calidad del proceso y su eficacia. Se considera que toda intervencion
orientadora debe tener unabase tedricaformal, que abarcauna concepcion filosoficade larealidad,
el conocimiento, lapersonay losvalores, asi como unateoriaparalaintervencion. (Morales, 2017)

1.3.1.2 Teoria dela personalidad

La teoria de la personadidad en la orientacion vocacional se basa en e enfoque
psicoanalitico y la teoria de la satisfaccidn de necesidades de A. Maslow, considerando que las
personas eligen carreras que reflgjan sus caracteristicas de personalidad, interesesy valores.
Lateoria de la personalidad en la orientacion vocacional se ha desarrollado alo largo del tiempo
y hasido influenciada por varios psicélogos, entre ellos John L. Holland, quien formulé la Teoria
Tipol égicadelaPersonalidad. Otros psicélogos como Sigmund Freud y Abraham Maslow también
han contribuido con sus teorias sobre la personalidad y |a satisfaccion de necesidades, que han
influido en la forma en que entendemos la eleccion vocacional basada en la personalidad.

Segun la teoria de John L. Holland (1990) citado por (Morales, 2017) segin esta
perspectiva, los factores heredados y el entorno influyen en la decisién de una persona de elegir
una profesion. El nivel de conocimiento que tenga sobre si mismo y sobre las ocupaciones tiene
un impacto en la eficacia de su eleccion. Los profesionales més informados tienden a tomar
mejores decisiones. Lainformacién aumenta con laexperiencia, por lo que las decisiones tomadas
atemprana edad suelen ser menos confiables que las tomadas cuando se estan volviendo adultos.
(pég. 10y 11)

En si, la eeccidén de profesién esta influenciada por la herencia, e ambiente y €l
conocimiento de uno mismo y de las ocupaciones. Ademas, se sugiere que las personas mas
informadas hacen elecciones més efectivas y que la experiencia aumenta la abundancia de
informacion.

De acuerdo con esta teoria existen principios fundamental es como:
1. Laeleccion decarrerareflgalapersonalidad y los intereses vocacional es de cada persona,
moldeados por su historial de viday personalidad.
2. Los cuestionarios de intereses pueden utilizarse para evaluar la personaidad porque

reflgjan la personalidad.

La Universidad para todos




UBE UNIVERSIDAD i 14
g BOLIVARIANA TRABAJO DE TITULACION
DEL ECUADOR

3. El primer principio de la Teoria de Holland es que los estereotipos profesionales tienen
significados psicol 6gicos y socioldgicos confiables.

4. Laideade que los rasgos personaesy las experiencias de vida influyen en la orientacion
vocacional se respalda por € hecho de que | as personas en una misma profesion comparten
caracteristicas de personalidad y antecedentes similares.

5. Los entornos de trabajo similares se crean cuando las personas de un mismo campo
profesional tienen personalidades similaresy responden de manerasimilar alas situaciones
y desafios.

6. La correspondencia entre la personalidad y € entorno laboral afecta la satisfaccion,
estabilidad y éxito profesional. Cuando las exigencias | aboral es coinciden con losintereses,
habilidades, valores y expectativas de la persona, esto mejora su rendimiento laboral.
(Morales, 2017, pag. 11y 12)
1.3.1.3 Teoria del desarrollo ocupacional
Lateoriadel desarrollo ocupacional se enfocaen como las personas eligen y experimentan

el trabgjo a lo largo de sus vidas, considerando factores como la personalidad, € entorno y las
oportunidades. Creada por Donald Super en la década de 1950. Se basa en la idea de que €
desarrollo ocupacional es un proceso continuo que se ve influenciado por la interaccion entre la
personay su entorno.

En paabras de (Ricardo, 2020) Un modelo de desarrollo [lamado teoria de desarrollo
ocupacional enfatizalas competenciasinteractivas, |as preferencias ocupacionalesy el crecimiento
y las experiencias personales. Esta teoria de etapas fue creada por Donald Super para explicar los
cambios que experimenta una persona a lo largo de su viday cémo esto afecta sus elecciones
profesionales. Muchas otras teorias solo consideran la personaidad y €l trabajo, pero esta
incorpora experiencias de desarrollo. (pag. 1)

Este modelo que enfatiza € crecimiento personal, las preferencias ocupacionales y las
competencias interactivas, explicando como interacttan con las elecciones ocupacionales a lo
largo de la vida. Esta teoria de Donald Super va més ala de mirar solo la personalidad y la

ocupacion, combinando también |as experiencias de desarrollo personal.
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Como bien sostienen (Ricardo, 2020) que las etapas son Unicas porque analizan €l
crecimiento persona y las experiencias a lo largo de la vida, incluyendo las preferencias
ocupacionales, en lugar de solo enfocarse en lapersonalidad y su influencia en laeleccion laboral.

Sin més predmbul os a continuacion las etapas manifestadas por Super citado en el trabgjo
de (Ricardo, 2020); Etapa de crecimiento, exploracion, establecimiento, mantenimiento y declive.

Etapa de crecimiento: “Desde los 0 y los 14 afios, su atencion esta centrada en las
principales caracteristicas de crecimiento”. Durante la infanciay la adolescencia, se enfocaen €
desarrollo de laidentidad y la comprensién del trabajo através de experiencias como laescuelay
las tareas del hogar.

Etapa de exploracion: “Entre los 15 y los 24 afos, la atencidn se centra en explorar los
roles propios”. Durante la adolescencia y principios de los 20, se exploran diferentes roles a través
de experiencias laborales y educativas, permitiendo e desarrollo de habilidades y la toma de
decisiones que afectaran el futuro.

Etapa de establecimiento: Durante las edades de 25 a 44 afos, se enfoca en €
establecimiento de la carrera, € desarrollo de habilidades y la estabilizacién a través de la
experiencialaboral, aunque algunas personas pueden encontrar su camino de maneramas directa.

Etapa de mantenimiento: Entrelos 45y los 64 afos, la atencion se centra en mantener €l
rumbo profesional establecido, con énfasis en €l guste y la meora continua dentro del campo
elegido. Aunque algunas personas pueden buscar capacitacion adicional, generalmente no cambian
de carrera repentinamente.

Etapa de declive: A los 65 afios 0 més, hay una disminucién en la capacidad laboral y un
énfasis en € retiro. Super enfatiza el fina y el declive de la carreralaboral en esta etapa, dejando
claro que la mayoria de las personas se encuentran a fina de su carreralaboral, ya sea alos 65
anos o més tarde, dependiendo de la planificacion personal. (pag. 2)

Estas etapas representan una guia Util para comprender las diferentes fases de la vida y
como se relacionan con el desarrollo personal y profesional. Permiten comprender el enfoque
cambiante a lo largo de la vida 'y como las decisiones tomadas en cada etapa afectan €l futuro
laboral y personal
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1.3.1.4 Teoria cognitiva

La teoria cognitiva es un enfoque psicoldgico que se centra en € estudio de los procesos
mentales, como la percepcion, la memoria, €l pensamiento y € aprendizaje. Esta teoria sostiene
que la forma en que percibimos, interpretamos y procesamos la informacion influye en nuestra
conducta y en nuestra experiencia del mundo. Los psicélogos cognitivos estudian como los
individuos adquieren conocimiento, resuelven problemas, toman decisiones y se adaptan a su
entorno. (Santander Universidades, 2022, pég. 1)

Se trata de un enfoque de aprendizaje que utiliza varias operaciones mentales basadas en
la experiencia 'y € procesamiento de la informacion que redliza la persona para asimilar un
conocimiento y dar unarespuesta. De esta manera, |as ideas que ya estan presentes en la mente se
conectan con las nuevas para mejorar la memoria y la capacidad de retencion. (Santander
Universidades, 2022, pég. 1)

Desde esta perspectiva, la Santander Universidades, (2022) |la teoria cognitiva se basa en
la premisade que | os seres humanos son procesadores activos de informacion, y que nuestramente
opera como un sistema compleo que procesa, almacena y recupera informacion de manera
selectiva. Segun esta teoria, nuestros pensamientos y creencias influyen en nuestra percepcion del
mundo y en nuestras respuestas emocionales y conductuales. Los psicologos cognitivos también
estudian como | as personas adquieren habilidades cognitivasalo largo de su vida, desde lainfancia
hastalavejez. (pag. 1)

1.3.1.5 Proceso de la teoria cognoscitiva de Piaget.

Lateoria cognitiva de Piaget aporta una comprension profunda del desarrollo cognitivo en
los nifios, 1o que hatenido un impacto significativo en la educacién y la psicologia del desarrollo.
La teoria cognitiva de Piaget sostiene que e desarrollo cognitivo de los nifios implica cambios
cualitativos en su forma de pensar a lo largo de cuatro etapas desde la infancia hasta la
adolescencia; sensorio-motor (0 - 2 afos), pre operaciona (2- 7 anos), operaciones concretas y
operaciones formales (7- 17 afios). (La Universidad del Internet, 2021, pag. 1)

Esta observacion resalta la nociéon de que el desarrollo cognitivo no es simplemente un
proceso acumulativo, sino que implica transformaciones significativas en la manera en que los

nifios entienden y procesan lainformacion a medida que crecen.
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Segun laUniversidad del Internet, uno de los aspectos fundamental es de la teoria cognitiva
es e concepto de esquemas mentales. Los esquemas son estructuras cognitivas que organizan y
almacenan informacion rel evante para un determinado dominio de conocimiento. Por jemplo, un
individuo puede tener un esquema para comprender y recordar informacion sobre los animales
domésticos, o que le permite identificar perros, gatos y otros animales comunes. Los esguemas
también influyen en laforma en que interpretamos nuevas experiencias y en como recordamos la
informacion.

Otro concepto clave de la teoria cognitiva es €l procesamiento de la informacién. Seguin
este enfogue, las personas procesan lainformacion através de una serie de etapas que incluyen la
atencion, la percepcion, la codificacion, € almacenamiento y la recuperacion. La forma en
procesan la informacién afecta la capacidad para comprender, recordar y utilizar para tomar
decisiones. (La Universidad del Internet, 2021)

1.3.2. Factores que influyen en la orientacion vocacional

La orientacion vocacional puede verse influenciada por una variedad de factores, como la
familia, los amigos, € contexto sociocultural y econdmico, y las experiencias de vida. Estos
factores desempefian un papel crucia en latoma de decisiones vocacionales y en laformacion de
las preferencias profesionales de una persona. La influencia de la familia puede manifestarse a
través de latransmision de val ores, expectativasy model os profesional es, mientras que los amigos
pueden gercer presion socia y ofrecer modelos a seguir.

El contexto sociocultural y econémico puede limitar o ampliar las opciones vocacionaes
disponibles, y las experiencias de vida pueden moldear |as aspiraciones profesionales a lo largo
del tiempo. Es importante considerar estos factores a proporcionar orientacion vocacional para
ayudar alosindividuos atomar decisiones informadasy satisfactorias sobre su futuro profesional.
Segun & (Ministerio de Educacion, 2016) existen dos tipos de factores que son:

1.3.2.1 Factoresinternos.

Identidad: La construccion de laidentidad comienza desde €l nacimiento y se desarrolla
alolargo delavida, conforme la persona atraviesa diversas experiencias y desafios que lallevan
areflexionar sobre su propia naturalezay su futuro. Los factores fisicos, psicolgicos, socialesy
culturales, asi como las relaciones cercanas, la educacion recibiday lainteraccion con su entorno

social, influyen en este proceso continuo.
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Personalidad: La personalidad es la suma de los componentes cognitivos, emocionalesy
conductuales de una persona, o que forma su percepcién del mundo. Para comprender y anticipar
sus reacciones en diversos contextos, como el dmbito laboral, es esencial que los estudiantes
reconozcan su propia personaidad. Ademas, es fundamenta investigar cdmo los rasgos de
personalidad pueden afectar su habilidad paratomar decisiones profesional es.

Habilidades: Cada individuo posee habilidades y destrezas particulares que facilitan
ciertas actividades, mientras que otras pueden requerir més esfuerzo. Estas habilidades abarcan
aspectos sensoriales, motores, cognitivos, intelectuales y sociales. Es esencial que el proceso de
Orientacién Vocacional y Profesional (OVP) ayude alos estudiantes a identificar sus habilidades
y fortalezas, 1o que les permitira adaptarse a las expectativas de diversas actividades, ocupaciones
o profesiones. Este reconocimiento esta estrechamente vinculado a las oportunidades que la
institucién educativa brinde para el desarrollo de habilidades y destrezas.

Intereses: El interés esla atraccion o entusiasmo que sentimos hacia ciertas actividades o
temas, o que nos motiva a redizarlas con gusto y satisfaccion. En el dmbito educativo y
profesional, € interés juega un papel fundamental, ya que influye en la eleccién de disciplinas,
actividades y temas que nos cautivan. Esimportante que los profesionales del DECE ayuden alos
estudiantes a reconocer, explorar y valorar sus intereses vocacionales y profesionales para que
puedan tomar decisiones acertadas.

Valores: Los valores representan principios que guian nuestras accionesy decisiones alo
largo de la vida, adquiridos desde la nifiez y la adolescencia a través de experiencias familiares,
educativas y sociales. Estos valores, tanto universales como individuales, tienen un componente
moral y ético que influye en laforma en que cada estudiante define su vocacion y toma decisiones
profesionales. Los profesionales del DECE deben considerar como estos valores motivan e
influyen en las decisiones de |os estudiantes, ya que seran fundamentales en su desarrollo ético y
profesional futuro

Experiencias significativas. A lo largo de la vida, experimentamos situaciones que
impactan nuestra forma de ser y estar en e mundo, tanto positivas como negativas. Es crucial
brindar apoyo alos estudiantes para que puedan integrar estas experiencias en su historia personal
y proyecto de vida, especialmente en € proceso de Orientacion VVocacional y Profesional (OVP).
Los profesionales del DECE desempefian un papel fundamental a implementar précticas y
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actividades que promuevan experiencias significativas paralos estudiantes en relacion con laOVP,
fomentando su participacion en lacomunidad y su desarrollo como ciudadanos responsabl es.
1.3.2.2 Factor es exter nos

Familia: La familia juega un papel importante en las decisiones vocacionales vy
profesionales delos estudiantes, por 10 que esimportante considerar con deteni miento este aspecto.
Los profesionades del Departamento de Consgeria Estudiantii (DECE) deben colaborar
estrechamente con los estudiantes durante e proceso de Orientacion Vocaciona y Profesiona
(OVP) para evitar que las influencias familiares se conviertan en presiones que contradigan los
intereses y objetivos de vida del estudiante. Es fundamental involucrar a la familia en todas las
etapas del proceso de OV P, fomentando su participacion, su apoyo y reconociendo las aptitudes y
preferencias del estudiante. Se recomienda establecer espacios que faciliten e diaogo respetuoso
Yy, S es hecesario, lanegociacion entre € estudiante y su familia.

Otras relaciones personales. En e proceso de Orientacion Vocaciona y Profesional
(OVP), es fundamental reconocer € impacto significativo que gercen los compafieros en las
decisiones que toman todos | os estudiantes. Ademas de identificar y anaizar cualquier presion del
grupo sobre las decisiones individuales, se debe permitir que los estudiantes diferencien sus
propios intereses de los de sus amigos.

Oferta educativa 'y ambito laboral: El proceso de orientacion vocacional y profesional
(OVP) requiere que tanto los profesionales del DECE como |os estudiantes recojan y actualicen
informacién sobre la oferta educativa y las condiciones laborales locales y nacionales. Esto les
brindarala capacidad de tomar decisionesinformadas acercade su futuro académico y profesional.

Contexto sociocultural: El entorno socia y cultural tiene un impacto significativo en las
personas porque incluye una variedad de factores que nos moldean y nos brindan estimulos que
afectan nuestra forma de ser y actuar. Al trabgjar en la orientacién vocacional y profesional, es
fundamental tener en cuenta este entorno porque afecta la experiencia de vida de cada estudiante.
Los jévenes reciben y procesan constantemente una variedad de influencias simbdlicas del
contexto sociocultural, que incluyen su vecindario, latelevision y e cine, entre otros, que les dan
model os de comportamiento y subjetividad. (pags. 48-58)

La Universidad para todos




UBE UNIVERSIDAD i 20
g BOLIVARIANA TRABAJO DE TITULACION
DEL ECUADOR

1.3.3 Métodos de orientacion vocacional

L os métodos de orientacion vocacional abarcan unaampliagamade enfoquesy técnicas disefiadas
para ayudar a las personas a explorar y elegir trayectorias profesionales que se gusten a sus
intereses, habilidadesy valores. La OV P debe impartirse desde | os primeros arios de desarrollo del
estudiante, por 1o que no debe limitarse ala etapa de bachillerato. Por o que la OV P es un proceso
continuo que debe desarrollarse durante el proceso de formacion integral del estudiantado. Esto
significa que se implementaran estrategias especificas de OVP segun la edad y las circunstancias
del estudiante durante las diferentes etapas del desarrollo estudiantil. (Ministerio de Educacion,
2016, pag. 71)

Con énfasis en el manual del Ministerio de educacion se debe seguir las siguientes fases de
implementacion de la OV P,

Fase 1: Diagnostico del contexto de cada institucion educativa

Fase 2: Planificacion del plan de OVP

Fase 3: Sensibilizacion

Fase 4: Ejecucion del plan de OVP

Fase 5: Evaluacion y seguimiento, € desarrollo y gecucion de estas permite, garantizar una
adecuada definicién, consecucion y seguimiento de este.

Dentro de la investigacion realizada por (Garcia y Loor, 2021), sobre “Orientacion
vocacional y profesiona en unainstitucion de educacion bésica superior en Ecuador: diagndstico
e intervencion” manifiesta haber utilizado un programa estructurado de cinco puntos:
evauacion/juicio de expertos, planificacion, capacitacion de docentes y estudiantes, toma de
decisiones, evaluacion del programa. Dentro del programa empleo manifestd la utilizacion de
evaluaciones como: evaluacion de personalidad, evaluacion de los intereses y gustos, evaluacion
deinteligenciay también habla sobre la economiafamiliar.

Todo este proceso permitid llegar a la conclusion de que a andizar e interpretar la
informacion, los estudiantes de bachillerato no poseen las habilidades de conocimiento necesarias
para tomar decisiones. Como respuesta, las autoras plantean una propuesta con enfoque socio
cognitivo, socioeducativo y emocional que incluya el dominio de elementos externos en la futura
eleccion de una carrera profesional y laimportancia de lavida laboral, familiar y social, donde se
demuestra el impacto de estos factores en sus intereses profesionales. (Garciay Loor, 2021)
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1.3.4 Consideraciones sobre rezago escolar

El rezago escolar se refiere a retraso en € desarrollo educativo de un estudiante, que se
manifiestaen un bajo rendimiento académico y dificultades paraalcanzar 1os niveles esperados de
aprendizaje. Esto puede deberse a factores socioecondmicos, desigualdades en € acceso a la
educacion, problemas de salud, o carencias en €l entorno familiar. El rezago escolar impacta
negativamente en e futuro de los estudiantes, limitando sus oportunidades laborales y su
participacion en la sociedad. Es un problema complejo que requiere estrategias integrales para su
prevencién y superacion.

Medina (2020) El rezago escolar se manifiesta cuando hay una diferencia entre e nivel
educativo en e que se encuentra una personay el nivel que deberia corresponder segin su edad.
Esto implica un desfase entre la edad y el grado escolar cursado, |o que se interpreta como un
retraso. Es un problema grave para los sistemas educativos, ya que indica una bgja calidad en la
educacion. Por lo general, € rezago se origina por ingresos tardios a sistema educativo, fracasos
escolares, repeticion de cursos y periodos de abandono temporal. (pag. 1). Esa cita destaca como
el rezago escolar puede ser un indicador de baja calidad educativa, y resaltan los factores que
contribuyen a su aparicion.

Dentro de esta misma perspectiva, otros autores como Mufios, citado por (Mendoza y
Zuhiga, 2017, pag. 3) sostienen gue este problema surge desde dos factores: internosy externos.

1.3.4.1 Factor es académicos
Los factores académicos del rezago escolar se refieren a las condiciones, situaciones o
caracteristicas relacionadas con €l ambito educativo que contribuyen al retraso en €l aprendizajey
a bajo rendimiento escolar de los estudiantes.

Dentro del ambito escolar, varios factores internos influyen en e rendimiento académico,
como la gestion de recursos, la formacion y entorno laboral de los profesores, los sueldos, los
programas educativos, |os métodos de ensefianzay |as percepciones que los docentes tienen sobre
los estudiantes. Las influencias extraescolares que son las principales casusas del rezago escolar
son la situacion socioecondmica, la cultura y el contexto familiar de los o las estudiantes.
(Mendoza & Zufiga, 2017, pag. 3)
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1.3.4.2 Factor es socioeconOmicos
La existencia de factores socioecondmicos puede fomentar la aparicion de disparidades, o que
puede generar tensiones en la sociedad y posiblemente empeorar significativamente € ciclo de
pobreza. (Gonzél ez, 2024)

Las condiciones sociales y econdémicas en las que viven los estudiantes y sus familias se
conocen como factores socioecondmicos o barreras del rezago escolar, y estos factores tienen un
impacto negativo en su desempefio académico y su participacion en e sistema educativo. Estos
factores pueden incluir la pobreza, e desempleo, la fata de vivienda adecuada, la inseguridad
alimentaria, lafaltade apoyo familiar y laexposicion alaviolenciaen lacomunidad o en € hogar,
entre otros.

La falta de recursos econdémicos, la falta de trabajo, la escasa educacion de los padres, e
aislamiento social, € embarazo en la adolescencia, e consumo de drogas, la fragmentacion
familiar y las escasas expectativas hacia la educacién por parte de las familias son considerados
factores familiares y sociales que pueden contribuir a rezago educativo. (Mendoza & ZUfiga,
2017, pag. 3) en si e rezago escolar surge de factores internos y externos, como la asignacion de
recursos, la capacitacion docente, la situacion socioecondémicay cultural de los estudiantes.

1.3.5 Edtrategias para prevenir e rezago escolar

Las estrategias para prevenir € rezago escolar son fundamentales para garantizar la
igualdad de oportunidades educativas. Al implementar programas de apoyo académico, fomentar
la participacion de la comunidad, y brindar recursos adicionales a estudiantes en situacion de
vulnerabilidad, se puede reducir significativamente &l impacto del rezago escolar. Estas estrategias
no solo benefician a los estudiantes individualmente, sino que también contribuyen a desarrollo
socioecondémico y cultural de la sociedad en su conjunto. Es crucial invertir en estas estrategias
para construir un sistema educativo inclusivo y equitativo que promueva el éxito académico de
todos | os estudiantes.

Al respecto de la problemética de estudio: paralograr un cambio, es necesario aprovechar
las potencialidades de todos | os actores que contribuyan amejorar lacalidad educativay, a mismo
tiempo, brindar un curriculo adaptado a las necesidades y solucion de los problemas cotidianos, a

fin de despertar la motivacién de los estudiantes hacia € estudio. (Jativay otros, 2022, pag. 761)
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En concordancia con la cita se debe aprovechar las potencialidades de todos los actores para
mejorar la calidad educativay adaptar €l curriculo a las necesidades cotidianas de |os estudiantes
es acertada y relevante en el contexto actual de la educacion.

L as posturas de | os tres autores mencionados brindan aportes significativos parael estudio,
|as teorias que manegjan sobre €l rezago escolar, son necesario paratratarlo, yaque, esun problema
complego que afecta el desarrollo educativo de los estudiantes y tiene un impacto negativo en su
futuro. Los factores socioecondmicos, desigualdades en €l acceso a la educacién, problemas de
salud y carencias en el entorno familiar contribuyen a su aparicion.

Compartiendo la perspectiva de Jétiva, et al, (2022) esimportante implementar estrategias
integrales para prevenir y superar € rezago escolar, como programas de apoyo académico,
participacion comunitariay recursos adicional es para estudiantes vulnerables. Ademas, es crucia
adaptar € curriculo a las necesidades cotidianas de los estudiantes para despertar su motivacion
haciael estudio. Laigualdad de oportunidades educativas esfundamental paraconstruir un sistema
educativo inclusivo y equitativo que promueva el éxito académico de todos |os estudiantes.

1.3.6 Intervenciones en la Orientacion Vocacional Profesional para prevenir €l rezago escolar.

En todas las instituciones educativas es imprescindible tener un plan de Orientacion
Vocacional y Profesional en las escuelas que beneficie a todos los estudiantes. Este plan debe
considerar a los actores, los tiempos y la forma de llevarlo a cabo para garantizar un proceso
adecuado.

Parael Ministerio de Educacién (2016), OVP es catalogado como principal programa que
involucra a accionar del personal directivo, docente y de consgeria estudiantil, parte de las
instituciones educativas, pues permite reconocer alasy los estudiantes de todos |os niveles como
seres humanos con experiencias de vida importantes que han determinado varios de sus intereses
y necesidades (pag. 66). La OVP a menudo se subestimay no recibe suficiente atencion en las
instituciones educativas, lo que limitael desarrollo personal y profesional de los estudiantes.

La OVP en los estudiantes tiene por objetivos, acciones y resultados de acompaiar y
motivar para la definicion de un proyecto de vida que cada uno se plantea, ya sea con visiones
profesionales vinculados a mundo labora o acceso a la educacion superior. Desde esta
perspectiva, impulsar la construccién de un proyecto de vida con cada estudiante significa
fortalecer sus habilidades sociaes, liderazgo, trabajo en equipo, valores, aptitudes, capacidades e
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intereses, MismOos gque sean aportes positivos en las elecciones que cada individuo tenga mayor
inclinacion. Es asi como la participacion de estudiantes debe ser activa, permanente, motivada y
satisfactoria.

Abordar este tema abre la puerta a debates, reflexiones y la implementacion de acciones
significativas. Por gemplo, puede revelar areas de interés inexploradas en los estudiantes,
necesi dades | ocal es que puedan motivar ladefinicion de sus metas, y la colaboracion con entidades
gubernamentales y no gubernamental es para su insercion laboral .

Las intervenciones de OV P generan beneficios de manera temprana, esto se palpa cuando
el estudiante que recibe procesos de OV P cuando se inserta en e mundo académico o laboral
fluye y no genera conflictos. Como menciona (Ministerio de Educacion, 2016), “se demuestra un
aumento en laautonomiay laforma en que toman decisiones sobre su vida a futuro, es decir, lo
hacen de maneraresponsable y por supuesto se manifiesta motivacion por iniciar nuevas etapas

de formacioén y aprendizaje”.
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CAPITULO || METODOLOGIA PARA EL DESARROLLO DE LA INVESTIGACION
Y ESTUDIO DIAGNOSTICO

2.1 Contextualizacion y operacionalizacién de variables

Tablal
Variables de la investigacion con su definicion, dimensiones e indicadores

Variable Definicion Dimensiones Indicadores Instrumento
conceptual

Orientacion Los factores de DL Internos |.1 Identidad Encuesta y

Vocaciond orientacion vocacional . 2 Personalidad entrevista a

Profesional profesional son los |.3 Habilidades estudiantes
factores que influyen .4 Intereses
en la toma de I.5Valores
decisiones de una I. 6 Proyecto devida
persona sobre su
careray el desarrollo D2. Externos I. 1 Familiares Encuesta y
profesional. Estos I. 2 Oftras relaciones entrevista a
factores, que pueden personales docentes y
ser internos o] |.3 Ofertaeducativay autoridades.
externos, pueden ambito laboral
influir en las |.4.Contexto
decisiones sociocultural
vocacionales de una
persona de una
variedad de maneras.

Variable

dependiente

El rezago Atraso o lafatade D1. Académicos. I.1 Rendimiento Encuesta a

escolar avance deun académico estudiantes.
estudiante con 1.2 Programas Entrevista a
respecto a su nivel educativos docentes,
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educativo esperado . 3 Méodos de autoridades y
parasu grupo de edad, ensefianza estudiantes
originado por factores rezagados.
académicosy
S0Ci 0econdmi cos. D2. [.1 Pobreza Encuesta a

Socioecondmico. 1.2 Desempleo estudiantes.

|.3 Entorno familiar Entrevisa a

|.4Aspectos docentes,

personales autoridades 'y
estudiantes
rezagados.

2.2 Enfoque dela I nvestigacion
2.2.1 Investigacion mixta (cuantitativa-cualitativo)

Es unainvestigacion cuantitativa ya que se realizd una encuestay se aplico la encuesta a
estudiantes, docentes y directivos de la institucién educativa la cual se estudio, estos resultados
aportaron de formaimportantey veraz ya que permitié una.comprension mas completay profunda
del tema. Asi también permitié aprovechar las ventgjas a aplicar un instrumento cuantitativo,
obteniendo asi un andlisis méasintegral y riguroso.

También es cualitativa ya que se aplico entrevistas a autoridades y estudiantes rezagados.
2.3 Alcance delainvestigacion
2.3.1 Bibliografica

Esunainvestigacion bibliogréficadebido a proceso en el cual serecopild, evaludy analizd
lainformacion disponible en fuentes bibliograficas (libros, revistas, articul os, etc.) sobre un tema
deinvestigacion. Su objetivo radicaen obtener unavision completay actualizada del conocimiento
existente sobre e tema de estudio. Este tipo de investigacion es fundamental para fundamentar
teorias, descubrir nuevas tendencias, validar hipotesisy desarrollar investigaciones mas avanzadas.

Es la etapa de la investigacion cientifica donde la produccion de la comunidad académica
sobre un tema determinado se explora. También supone un conjunto de tareas destinadas a
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encontrar documentos rel acionados con un autor o tema especifico. (Universidad de la Republica
Uruguay, 2020, pag. 1)
2.3.2 De campo

El propdsito de la investigacién de campo es comprender, andizar y recopilar datos
cualitativamente sobre los individuos en su entorno nativo y las interacciones con ellos. (Ateaga,
2022, pag. 1), en efecto, lainvestigacion de campo fue de vital importanciaen e desarrollo de la
investigacion, pues ayudo arecopilar informacion detalladay especifica que permitié comprender
mejor el contexto en € que se produce la problemética estudiada.
2.4 Métodos
2.4.1 Método deductivo.

Arrieta, (s. f) es unaforma de razonar y explicar la realidad utilizando leyes generales o
teorias sobre casos especificos, esdecir, partiendo de premisas generalesy llegando aconclusiones
especificas. Se utilizo este método ya que se partié desde un enfoque general y concluye en un
diagnostico de la problematica de estudiada.

2.5 Técnica e Instrumento
2.5.1 Encuesta

Como técnicadeinvestigacion se empled laencuesta, a ser unaherramientade recol eccién
ve dedigna e indica para estos tipos de investigacion, permitié e levantamiento de informacién
importante parael andisisy laresolucion del problema de estudiose lo aplico alos estudiantes de
Decimo de Educacion Basica

Dicho en otras palabras, “una encuesta es un método de investigacion que sirve para
recolectar datos de una muestra especifica de personas” (da Silva, 2022, pag. 2). Siendo su
principal objetivo plantear preguntas especificas y extragr informacion sobre una poblacion o
grupo de interés.

Cuestionario

El cuestionario es un material importante, puesto que es la estructura de preguntas que
necesita ser respondida por la poblacion de estudio parael andlisis e interpretacion de resultados.
Es s es un conjunto de preguntas que deben redactarse de forma coherente, y organizadas,
secuenciadas y estructuradas, en conjunto de una planificacion de acuerdo con una determinada
planificacion, con el objetivo de brindar respuestas necesarias para la investigacion.
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2.5.2 Entrevista

La entrevista es una técnica que permite recolectar datos cualitativos y se empled para
entrevistar a docentes y estudiantes en rezago, los cuaes brindaran informacion veraz y
fundamental paralainvestigacion.
Guia deentrevistas

Este instrumento es un conjunto de preguntas abiertasy se aplico ala poblacion estudiada,
y fue esencial ya que permitio recabar |a data necesaria de los estudiantes en rezago.
Delimitacién dela poblacion y la muestra
2.6 Poblacion

La poblacion seleccionada para € trabajo de investigacion son los estudiantes de décimo
ano, docentes y autoridades de la Unidad Educativa Fiscomisional “Leonardo Murialdo” del
cantén Archidona, provincia de Napo.
2.7 Muestra
La muestra obtenida de esta investigacion es no probabilistica por conveniencia. Se tomé en
consideracion debido alas cuaidades y factores esenciales que aporten alainvestigacion.
Tabla 2 Muestra

Muestra N.°
Estudiantes 30
Docentes 10
Directivos 3
Estudiantesrezagados 5
Total 48

2.8 Estrategia metodoldgica investigativa o proceder metodologico general seguido en €
proceso de investigacion de acuerdo con el alcance eintereses de la investigacion
El proceder metodol 6gico seguido en e proceso de investigacion son los siguiente:

1. Definir & problemainvestigacion

2. Revision bibliogréficay literaria sobre trabajos rel acionados con el tema.

3. Disefio de la investigacion como: enfoque, alcance, método, técnica e instrumento de

recoleccion de datos para €l desarrollo de lainvestigacion.
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Recoleccidn de datos mediante la aplican de la encuesta a los estudiantes.
5. Andisisdedatos
Interpretacion y presentacion de resultados mediante tablas y gréaficos sobre los hallazgos
obtenidos tras €l proceso de investigacion.
7. Disefio de la propuesta en respuesta a | os problemas identificados.

2.9 Ladescripcion de la metodologia de acuerdo con lastareas deinvestigacion se
constituye en un apoyo para este apartado del trabajo detitulacion.
2.9.1 Etapa del estudio tedrico

En laprimera etapa, una vez definido y formulado €l problema de investigacion, asi como
también las variables de estudio, “orientacion vocacional” y el rezago escolar”, se procedio a
realizar revisiones tedricas y bibliogréficas sobre las variables mencionadas, con € propdésito de
sustentar tedricamente e problema mediante informacion existente del tema de investigacion.
2.9.2 Etapa dd diagnostico inicial

El diagnéstico inicial se obtuvo mediante la observacion, llegando ala deduccion que, en
los dltimos afios, durante la transicion de décimo afio EGB, a primero de Bachillerato Técnica,
existe una disminucién considerable de estudiantes, esto se ve reflgiado en las matriculas y €
nimero de estudiantes por paraelo. Tras €l andisis y observacion inicia se considera que las
causas de este problema estarian ligados a probleméticas relacionadas con la Orientacion
Vocacional Profesional (OVP), esto se lo atribuye por no ser abordada de manera oportuna. Por
ellos dentro del diagnostico inicial se alude que como consecuencia de este problema surge €
rezago escolar en los estudiantes.

También se aplicd unaencuesta a estudiantes, docentes, representantes|egalesy directivos.
Como respuesta a lo antes mencionado se plantea estructura una propuesta con €l fin de erradicar
esta problematica en lainstitucion.
2.9.3 Etapa dela modelacién dela propuesta

Como se menciona en € proyecto, |o que plantea es elaborar una propuesta de solucién a
laincidencia de la Orientacion Vocacional en el rezago escolar, mediante larevision bibliografica
y aplicacion de una encuesta a los estudiantes de Décimo afio de Educacion Basica de la UEFM
Leonardo Murialdo, 2024. Para dar cumplimiento al objetivo, se recolecto informacién tedricay
bibliogréficay se aplicd encuestas a los estudiantes de décimo afio EGB, docentes, directivos 'y
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representantes legales de los estudiantes, los cuales brindaron informacion veraz y facilitaron la
identificacion de factores que afecta e incrementa la probleméti ca estudiada.

El propdsito de la propuesta es plasmar en un documento tedrico y préctico laimportancia
e incidencia de la OVP dentro de la toma de decisiones de los estudiantes, incentivandoles y
explicando la importancia, rentabilidad, y la insercion positiva a mercado laboral, si opta por
estudiar el Bachillerato Técnico que oferta la institucion UEFM Leonardo Murialdo, con la
finalidad de evitar rezagos escolares.

2.9.4 Etapa del diagnostico final o validacion dela propuesta (tedrica o empirica)

La propuesta empirica de investigacion surge como respuesta de combatir e problema
estudiado e identificado. Su proceso de consolidacion y su posterior desarrollo, parte desde un
objetivo, sustentacion tedricay latécnica e instrumento de recoleccion en este caso, la encuesta.
2.10 Presentacion de los resultados del estudio diagnéstico: € andlisis, interpretacion y
discusion delosresultados de la etapa de diagndstico inicial se presenta en este capitulo

Para |a obtencion de datos se realizd una encuesta con preguntas con datos de la escala
dicotébmicas, mismas que permite conocer diferentes aspectos referentes a la Orientacion
Vocacional Profesional OVP'y su influencia en el rezago escolar.

Esta encuesta se lo aplicd de manera digital, misma que logro hacer la recopilacion de
informacion de la poblacién seleccionad. El recurso utilizado es el formulario de Gmail, en € que
se procede a completar el formulario con las preguntas sel eccionadas para recabar informacion.
Ladivulgacion de la encuesta fue realizada por correos electronicos y WhatsApp a 30 estudiantes
de décimo AEGB quienes se encuentran en un rango de entre 14 a 16 afio de edad, y como etnia
el 60% son indigenas 'y € 40% mestizos, 10 docentes y 3 autoridades de la Unidad Educativa
Fiscomisional “Leonardo Murialdo™.

2.10.1 Presentacion de Resultados de la encuesta aplicada a estudiantes.

Unavez aplicalaencuestavirtua a 30 estudiantesy teniendo |os resultados obtenidos, se procede
aredlizar las interpretaciones de la respuesta recolectadas. Las respuestas de los estudiantes se
detallan a continuacion.

Datos generales de 30 estudiantes.

Delos 30 estudiantes encuestados, el 60%, son de sexo masculino, en cambio e 40%, manifiestan

gue son de sexo femenino, mientras que €
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Orientacion vocacional

1. ¢Con qué frecuencia has reflexionado sobre tu identidad personal y como influye en tus
decisiones vocacionales? (D1- 1.1)

De acuerdo con los resultados obtenidos de la encuesta € 70% responde a veces, e 20% siempre
mientras que el 10% nunca.

2. ¢Consideras que tu personalidad es un factor importante en la eleccion de una figura
profesional en el bachillerato? (D1- 1.2)

En esta pregunta que se diagnostica sobre la personalidad del estudiantey su influenciaen latoma
de decisiones, € 53,3% De acuerdo y € 30% Totalmente de acuerdo, € 16,7% de responden
totalmente en desacuerdo.

3. ¢Quétan seguro te sientes acer ca de las habilidades que poseesy como serelacionan en la
eleccion de opciones de las figuras profesionales? (D1- 1.3)

Una vez analizada las respuestas de |a pregunta, €l 60% poco seguro y e 33,3% muy seguro, €l
6,7% responde nada seguro.

4. ¢Crees que tus intereses personales influyen en la eleccién de una figura profesional y
posterior en unacarrera o areade estudio? (D1- 1.4)

L os resultados obtenidos representan € 100% de los 30 estudiantes encuestados, € 46,7% que
influyen considerablemente, el 10% consideran que no influyeny e 4,3% consideran que influye
completamente.

5. ¢En qué medida tusvalores per sonalesy éticos han guiado tus decisionesrelacionadas con
tu futuro profesional? (D1- 1.5)

Con referencia a esta preguntal os estudiantes encuestados manifiestan, que un 60% a que han sido
guiado completamente, el 30% han guiado minimamente, el 10 % no han guiado en absoluto

6. ¢ Tienesun proyecto devida definido queincluya metas profesional es especificas? (D1- 1.6)
La opinién de los estudiantes con respecto a esta pregunta el 50% tienen un proyecto de vida con
metas profesionales generales, e 36,7% tienen un proyecto de vida con metas profesionales
definidas, el 10% tienen un proyecto de vida definido sin metas profesionalesy € 3,3% no tienen
un proyecto de vida,

7. ¢Qué influencia tienen las expectativas y opiniones de tu familia en tus decisiones
profesionales? (D2-1.1)
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Con respecto a esta pregunta se deduce que & 53,0% tiene unainfluenciaminima, el 33,3% tienen
unagran influenciay e 13,3% no tiene influencia

8. ¢Consideras importante la opinién de otras personas en tu eleccion de una figura
profesional existente en lainstitucion u otras? (D2-1.2)

Con respecto a esta pregunta, € 43,3% consideran poco importante y un 33,3% es muy importante
en la opinién de la demas persona al momento de tomar decisiones mientras que e 23,3%
consideran que es nadaimportante

9. ¢Qué tan relevante es la oferta educativa en las figuras profesional de Produccién
Agropecuaria e Industrializacién de Productos Alimenticios en las oportunidades labor ales
en e futuro? (D2-1.3)

Sobre la relevancia de las figuras profesionales que oferta la institucion los encuestados
manifiestan un 60% muy relevante, el 33,3 es poco relevante y e 6,7% es nadarelevante

10. ¢Crees que € contexto sociocultural en e que te desenvuelves influye en la seleccion de
lafigura profesional en el bachillerato? (D2-1.4)

Delos 30 estudiantes encuestados, €l 76,7% afirman que si influye el contexto socia enlaeleccion
delafiguraprofesional por otro lado un 23,3% manifiestan que no influye.

Rezago escolar

11. ¢Como calificarias tu rendimiento académico en comparacion con tus expectativas y
capacidades? (D1-1.1)

Del 100% de estudiantes encuestados, €l 86,7% que estén a a par y un 10% estan por encima de
las expectativas del estudiante, € 3,3% afirman las calificaciones obtenidas estdn muy por debajo
de sus expectativas y habilidades

12. ¢Crees que los programas educativos aplicados en la institucion se adaptan a tus
necesidadesy estilo de aprendizaje? (D1-1.2)

Esta pregunta permitié conocer si |os programas gque lainstitucion oferta se adaptan al aprendizaje,
e 53,3% manifiestan que poco y un 6,7% mucho y € 10 % responden que nada.

13. ¢Consideras que los métodos de ensefianza utilizados en |la escuela son efectivos para
llegar al aprendizaje? (D1-1.3)

Sobre lainterrogante si os métodos utilizados son efectivos en €l proceso de aprendizaje, e 60%
indican que son poco efectivos en cambio e 36,7% son muy efectivos y el 3,3% indican que no
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son para nada efectivos
14. ¢En qué medida la situacion econdmica de tu familia ha afectado tu desempefio
académico? (D2-1.1)
De acuerdo con lo manifestado de los estudiantes sobre |as situaciones socioeconémicas y que
puedan afectar tu educaci6n que puedan llevar aun posible rezago escolar €l 40% aseguran que no
afecta en absoluto, € 33,3% que afectaen algo y € 26,7% afecta considerablemente.
16. ¢El desempleo en tu entorno familiar hatenido algiin impacto en tu rendimiento escolar ?
(D2-1.2)
Esta pregunta permite determinar s e desempleo existente en su entorno familiar de los
estudiantes afecta en e rendimiento académico, el 43,3 han tenido un impacto moderado y € 23,3
han tenido un impacto muy significativo y asi mismo € 23,3% manifiestan que no han tenido un
impacto
17. ¢Como describirias € apoyo y la influencia de tu entorno familiar en tu desempefio
académico? (D2-1.3)
El 6,75% manifiestan que nada, € 50% mucho mientras que & 43% que poco y esto referente al
apoyo de su familia para el proceso educativo.
¢Existen aspectos personales (como problemas de salud, emocionales, otros) que haya o
puedan afectar tu progreso educativo? (D2-1.4)
El 56,7 % de los estudiantes encuestados afirman que si pueden |os problemas de salud u otros
factores pueden afectar en &l proceso educativo en cambio el 56,7% manifiestan que no afecta
2.10.2 Presentacion de Resultados de la encuesta aplicada a Docentes.

Informacion general
Sexo
De los 10 docentes encuestados de la Unidad Educativa Fiscomisional “Leonardo Murialdo, el 60
% pertenecen a sexo femenino y 40 % al sexo masculino.
Etnia
En cuanto a la etnia a la cua pertenece segun los docentes encuestados, € 80% se consideran
mestizos, mientras el 20% indigenas.

a). ldentifique su experiencia como docente
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De los 10 decentes encuestados €l 70% afirman tener experiencia mas de 10 afios, € 20 % menos
de 5 afosy tan solo €l 10%, oscilaentre 5y 10 afios de experiencia laboral en lainstitucion.

b). ¢En qué nivel educativo trabaja actualmente?

L os docentes encuestados, aluden que el 80% trabajan en el nivel bésico, mientras que el 10% en
nivel inicial, al igua que nivel bachillerato con un 10%.

Orientacion Vocacional

1. ¢;Considera que la orientacion vocacional es un factor importante del proceso educativo?
En relaciéon con la pregunta e 100% de docentes encuestados consideran que la Orientacion
Vocacional profesional es un factor importante del proceso educativo

2. ¢Considera quelosintereses personales de los estudiantes es un factor determinanteen la
eleccion de una figura profesional? (D1: 14)

De entre la totalidad de docentes encuestados, un solido 90% confirman que los intereses
personales de |os estudiantes efectivamente desempefian un papel determinante en la eleccion de
su futura profesién, mientras gue Unicamente e 10% sostiene una perspectiva contraria.

3. ¢Piensa que una informacion clara sobre las opciones educativas y laborales disponibles
puede ayudar alos estudiantes en su orientacion vocacional ? (D2: 13)

L os docentes encuestados sostienen en un 100% que una informacion clara sobre las opciones
educativas y |aborales disponibles pueden ayudar en su orientacion vocacional alos estudiantes.
4. ;Haobservado quelafaltade conocimiento sobrelasoportunidadeseducativasy laborales
contribuya al rezago escolar de algunos estudiantes? (D2: 13)

De los 10 docentes encuestados € 100% afirman que si, han observado que la fata de
conocimiento sobre las oportunidades |aborales contribuye al rezago escolar.

5. ¢Ha observado que ciertos factores del contexto sociocultural puedan dificultar la
orientacion vocacional delos estudiantes? (D2: 14)

Contestando a la pregunta, el 90% de los docentes encuestados sefialaron haber observado cdmo
determinados aspectos del contexto sociocultural podrian complicar la orientacion vocacional de
los estudiantes, mientras que el 10% restante tiene una percepcion opuesta.

Rezago escolar

6. ¢Considera usted quela orientacion vocacional influye en € rendimiento académico delos
estudiantes? (D1: 11)
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De entre la totalidad de participantes en la encuesta, un rotundo 80% respaldod la idea de que la
Orientacién Vocaciona Profesional egerce una influencia considerable en e desempefio
académico. Mientras que un 10% estimé que su influencia es escasa, otro 10% expreso la opinion
contraria, considerando que esta orientacion no tieneimpacto alguno en el rendimiento académico.
7. ¢Considera que €l rezago escolar esta relacionado con € bajo rendimiento académico de
los estudiantes? (D1: 11)

Deentrelos 10 docentes consultados, un destacado 60% aseguraque €l rezago escolar surge araiz
del bajo rendimiento académico, mientras que € restante 40% sostiene una opinion diferente.

8. En su experiencia como docente, ¢ha observado casos de estudiantes con rezago escolar
gue podrian estar relacionados con una falta de orientacion vocacional? (D1: 11)

En relacion con la pregunta planteada, de entre todas |as respuestas recopiladas, un significativo
90% de los encuestados indican haber observado casos de estudiantes que enfrentan rezago
escolar, los cuales podrian estar vinculados con |la carencia de orientacién vocacional, mientras
gue solamente el 10% restante opinalo contrario.

9. ¢Cree usted que la falta de programas educativos especificos para abordar € rezago
escolar puede agravar el problema? (D1: 11)

De entre la totalidad de participantes en la encuesta, un notable 90% sefiala que la ausencia de
programas educativos especificos destinados a abordar € rezago escolar podria agravar €
problema, mientras que Unicamente & 10% restante sostiene una opinidn contraria.

10. ¢Considera usted que el desconocimiento en la aplicacion de métodos dentro del proceso
de ensefianza puede contribuir al rezago escolar al no satisfacer las necesidadesindividuales
o colectivas en los estudiantes? (D1: 13)

Después de analizar |os resultados de la encuesta, €l 60% de |os docentes afirmaron que lafaltade
conocimiento en la aplicacion de métodos pedagdgicos podria contribuir al rezago escolar, ya que
no lograria satisfacer las necesidades tanto individuales como colectivas de los estudiantes, en
cambio, el 40% restante mantuvo una postura opuesta.

11. ¢Considera que la pobreza puede ser un factor que contribuye al rezago escolar de los
estudiantes? (D2: 11)
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De entre todos los docentes que participaron en la encuesta, un solido 80% identifico ala pobreza
como un factor influyente en & rezago escolar, mientras que €l restante 20% sostuvo una opinién
diferente, considerando que la pobreza no tiene un papel relevante en dicho rezago.

12. ¢(Cree usted que e desempleo en las familias de los estudiantes puede tener un impacto
negativo en su desempefio escolar ? (D2: 12)

Con respecto a esta cuestion, latotalidad de docentes encuestados, en un unanime 100%, expresan
gue el desempleo dentro de las familias de |os estudiantes puede gercer un impacto negativo en
su rendimiento académico.

13. ¢Considera que un entorno familiar disfuncional puede ser un factor que conlleve al
rezago escolar delos estudiantes? (D2: 13)

El 90% de los docentes sostienen que un ambiente familiar disfuncional puede ser un factor
contribuyente a rezago escolar de los estudiantes, mientras que € restante 10% opina que este
factor no tiene impacto en absoluto.

14. ¢Cree que los problemas per sonales, como la salud mental o emocional, pueden afectar
el rendimiento académico de los estudiantes? (D2: 14)

La totalidad es decir e 100% de encuestados afirma de manera unanime, que los desafios
personales, tales como la salud mental 0 emocional, pueden incidir de manera significativa en el
rendimiento académico de |os estudiantes.

Rezago escolar

2.10.3 Presentacion de Resultados de la entrevista aplicada a Autoridades de la institucion.

La entrevista fue redlizada a personal administrativo de la institucion mismo que esta
formado por Rectora, Vicerrector y Representante del DECE, De esta entrevista resalta aspectos
relevantes mismos que son de importancia para la investigacion.

Entrevista a Rector

1. ¢Como percibe usted la influencia dela familia en el proceso de orientacion vocacional de
los estudiantes? (D2-1.1)

La autoridad respondiendo a esta interrogante manifiesta que en los hogares existen poca
informacion 'y conocimiento sobre como guiar alaeleccion de unacarrera, pues debidaalamisma
sociedad prefieren que contribuyan en sus hogares por medio del trabajo e incluso optan por €l
abandono a la educacién para que generen dinero.
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2. ¢Cree que las experiencias sociales de los estudiantes pueden influir en sus elecciones
educativasy laborales? (D2-1.2)

En esta pregunta manifiesta que las experiencias sociales influyen en un grado muy ato, pues se
dejan llevar por €l confort de tener el dinero fécil y rdpido, este factor ocasiona problemas sociales
y que puede poner en riesgo el bienestar de estudiantes.

3. Desde su cargo, ¢Como evalla usted la conexion entrela oferta educativa disponibley las
necesidades del mercado laboral? (D2-1.3)

Laevaluacion que se reaizaes por medio de la cantidad de matricul ados en cada afio, se compara
cuantos han disminuido o sumado, ademas de ello cabe manifestar que € existir instituciones con
otras of ertas académicas atraen alos estudiantes al cambio de institucion.

4. ;Piensa que la falta de informacion sobre las opciones educativas y laborales afecta €
rendimiento académicoy por ende el rezago escolar delos estudiantes? (D2-1.3)

Cabe recalcar que en la actualidad la informacion es muy deficiente, |as redes sociales debilitan
esto, y una informacién mal dad ocasiona que € estudiante asimila que en la actualidad se logra
dinero no como profesional sino siendo famoso o estar en las redes degjando a un lado los intereses
por una carrera universitaria
5. ¢Como puede la institucion educativa abordar de manera idonea una orientacién
vocacional mas efectiva y equitativa? (D2-1.4)

Laprincipal funcién delalnstitucion Educativa esguiar através de la aplicacion del manual de
OVP, mismo que es trabajada en los diferentes niveles educativos, ademés de ello las casas
abiertas son opciones valiosas.

6. ¢Quéfactores considera queinfluye en e rendimiento académico de los estudiantes? (D2-
1.1)

En esta preguntaresponde que un factor y el més es la perdida de autoridad de padresy madres.
Poco interés familiar en lograr que sus hijos alcancen una profesion. Padres que no son
profesionales y en ocasiones tienen vicios.

7. ¢(Como evalla usted la efectividad de los programas educativos actualmente

implementados en lainstitucion? (D2-1.2)
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La evaluacion institucional se lo realiza por medio de revision de informes entregadas por el
personal responsable en gecutar este programa, asi por la cantidad de estudiantes entre la
transicion de béasica a bachillerato.

8. ¢Cree que los programas educativos existentes son adecuados para abordar las
necesidades académicasy de desarrollo delos estudiantes? (D2-1.2)

En la ingtitucion existen documentos los cuales guian a que esto sea desarrollado de buena
manera, pero existe un gran porcentaje de poco apoyo por la comunidad educativa.
9. ¢Qué enfoques y métodos de ensefianza se utilizan predominantemente en nuestra
institucién para evitar € rezago escolar? (D2-1.3)

La institucién educativa activa todo tipo de protocolos dependiendo el caso del estudiante y
cada personal docente o administrativo que esté involucrado aporta con visitas domiciliarias,
firma de actas | as cual es buscan la permanencia escolar.

10. ¢/Qué medidas considera que pueden implementarse para apoyar a los estudiantes en
situacion de pobrezay mejorar su rendimiento académico? (D2-1.1)

En este caso se busca la ayuda de entidades de apoyo socia con esto buscar mitigar las
situaciones que |os estudiantes viven.

11. ¢Quéaccionesseestan llevando a cabo parafortalecer la colaboracion entrelainstitucion
educativa y las familias de los estudiantes en relacion con la OVP y € rezago escolar ? (D2-
1.3)

Las principales acciones es el fortalecimiento de colaboracion con los padres de familia, el
llegar a formar alianzas con aliados estratégicos en donde los estudiantes puedan realizar sus
pasantias, de manera seguray dentro de las areas en las cuales ellos se preparan. En las aulas |
retroalimentacion el dialogo reflexivoy laparticipacion del DECE aportan aque |os estudiantes
cambien de actitud y continten estudiando.

12. ;Quérecursosy apoyos se estan propor cionando par a atender las necesidades per sonales
delos estudiantesy mejorar su desempefio académico? (D1-1.2)

El beneficio delainstitucion es el tener el Departamento de Consegjeria Estudiantil, laaplicacion
de clases de refuerzo y recuperaciones pedagogicas, mismas que estan a cargo de
Vicerrectorado, pero monitoreada por la autoridad.

Entrevista a Vicerrector
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1. ¢Como percibe usted la influencia dela familia en e proceso de orientacion vocacional de
los estudiantes? (D2-1.1)

Desde mi perspectiva existen dos tipos negativas y positivas; La positivas son cuando la familia
es funcional ismo que guan de forma correcta a los estudiantes, asi también al existir familiares
gue en algin momento estudiaron la figura profesional que la institucion oferta ayuda a que €
estudiante seincline, pero los aspectos negativos son la disfuncionalidad en los hogares los vicios
o las tradiciones familiares en tener una profesion esto puede ocasionar presion o estrés en e
estudiante al estudiar algo que no esté acorde a sus habilidades.

2. ¢Cree que las experiencias sociales de los estudiantes pueden influir en sus elecciones
educativasy laborales? (D2-1.2)

Depende el ambiente social en el que el estudiante se encuentre, pero puedo decir que en las edades
de los estudiantes son muy susceptible.

3. Desde su cargo, ¢Como evalla usted la conexion entrela oferta educativa disponibley las
necesidades del mercado laboral? (D2-1.3)

Se puede observar que demasiado profesionales y poca demanda laboral, pero en e caso de la
figura profesional de Produccién Agropecuaria e Industrializacion de Productos Alimenticios
existen varias oportunidades pero que en lajuventud no valoran esa fortaleza.

4. ¢Piensa que la falta de informacion sobre las opciones educativas y laborales afecta el
rendimiento académicoy por ende el rezago escolar delos estudiantes? (D2-1.3)
Lainformacion equivoca puede ocasionar que un estudiante fracase como estudiante o profesional
pues al no tener una guia adecuada sel ecciona alternativas que no van con susinterés o habilidades.
5. ¢Como puede la institucion educativa abordar de manera idénea una orientacion
vocacional mas efectivay equitativa? (D2-1.4)

Desde mi departamento se busca que la OVP de realice desde todos los niveles, que cada
estudiante pueda vivenciar las figuras profesionales existentes y que exterioricen lo bueno.

6. ¢Quéfactores considera queinfluye en e rendimiento académico de los estudiantes? (D2-
1.1)

El mal manejo de metodologias en las aulas, laresistencia de |os docentes por no querer innovar
y seguir sumidos en lo tradicional asi también la pérdida de autoridad de los padres de familia
esto ocasiona que €l estudiante se encamine hacia horizonte no adecuados.
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7. ¢(Como evalla usted la efectividad de los programas educativos actualmente
implementados en lainstitucion? (D2-1.2)

Mediante la comparaci0n de matricul ados en dos afios lectivos diferentes, revision de planes de
gjecucion de OVP.

8. ¢Cree que los programas educativos existentes son adecuados para abordar las
necesidades académicasy de desarrollo delos estudiantes? (D2-1.2)

Pudiera decir que, en un porcentgje promedio, la falta de recursos no ayuda los avances
académicos. También se puede resaltar que la dotacion de textos por parte del gobierno son un
gran aporte.

9. ¢Qué enfoques y métodos de ensefianza se utilizan predominantemente en nuestra
institucion para evitar € rezago escolar? (D2-1.3)

Se puede decir la ayuda del DECE, visitas domiciliarias por parte de docentes y autoridades.
Asi también el dar un gran apoyo al estudiante y su familia.

10. ¢/Qué medidas considera que pueden implementarse para apoyar a los estudiantes en
situacion de pobrezay meorar su rendimiento académico? (D2-1.1)

Como institucion no se tiene los recursos econdémicos como para poder becar a los estudiantes,
pero se gestiona ayudas a otras entidades de ayuda social.

11. ¢Quéaccionesseestan llevando a cabo parafortalecer la colaboracion entrelainstitucion
educativa y las familias de los estudiantes en relacion con la OVP'y € rezago escolar? (D2-
1.3)

Se puede detallar algunas de las acciones que como institucion se realiza:

Ejecucion de manual de OVP.

Casas abiertas.

Esto con el apoyo y empoderamiento de los padres de familia.

12. ;Quérecursosy apoyos se estan propor cionando par a atender las necesidades per sonales
delos estudiantesy mejorar su desempefio académico? (D1-1.2)

L os recursos se adapten a las necesidades de | os estudiantes, el Apoyo del DECE, las clases de
refuerzo y recuperaciones pedagogicas.

Entrevistaa DECE
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1. ¢Como percibe usted lainfluencia dela familia en el proceso de orientacion vocacional de
los estudiantes? (D2-1.1)

La entrevistada manifiesta que existe una influencia bastante fuerte y que en ocasiones los
estudiantes son obligados a estudiar carreas solo por tradicion familiar y esto ocasiona rezago u
abandono alos estudios.

2. ¢Cree que las experiencias sociales de los estudiantes pueden influir en sus elecciones
educativasy laborales? (D2-1.2)

Actualmente la sociedad es la influencia mayor esto dejando a un lado la familia o la institucién
educativo, pues los jovenes se sienten identificados y orientados por las redes sociales y ven ahi
una oportunidad tanto laboral como econémico dejando a un lado la educacion formal.

3. Desde su cargo, ¢Como evaltia usted la conexidn entre la oferta educativa disponibley las
necesidades del mercado laboral? (D2-1.3)

Insuficiente, pues las expectativas de la juventud estan enfocadas con otros fines a los cuaes la
institucion oferta.

4. ;Piensa que la falta de informacion sobre las opciones educativas y laborales afecta €
rendimiento académicoy por ende €l rezago escolar de los estudiantes? (D2-1.3)
Definitivamente si pues a no ser informados correctamente eligen opciones de carreras no acorde
alo que @ estudiante quiere, ademés de ello el exceso de profesionalesy la poca demandalaboral
limita oportunidades y ayuda a que € rezago sea mayor pues los estudiantes eligen trabgos
informales.

5. ¢Como puede la institucién educativa abordar de manera idénea una orientacién
vocacional mas efectiva y equitativa? (D2-1.4)

Como DECE somos los encargados de |a gjecucion de este programa, pero seria idoneo que se
buscara espacios para talleresinformativos con Universidades, esto ayudariaaque el estudiante
tenga mas opciones y una decisiéon mas clara.

6. ¢Quéfactores considera queinfluye en e rendimiento académico de los estudiantes? (D2-
1.1)

Entrelos masimportantes se puede decir que son lo Psiquico y social, el como este el estudiante,
su entorno familiar, problemas personal es esto hace que el estudiante de prioridad aestosy deje

en segundo plano ala educacion.
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7. ¢(Como evalla usted la efectividad de los programas educativos actualmente
implementados en lainstitucion? (D2-1.2)
Vista desde la gecucion es efectiva pero los resultados son regulares esto por las ofertas
académicas y més figuras profesionales hacen que los estudiantes se cambien de institucion
educativa.

8. ¢Cree que los programas educativos existentes son adecuados para abordar las
necesidades académicasy de desarrollo delos estudiantes? (D2-1.2)

Desde mi experiencia puedo decir que no son muy efectivos pues no existe una linea de
continuidad en los programas o proyectos, esto por el cambio de autoridades puesto que cada
uno de ellos tienen sus propias politicas administrativas y esto debilita cada vez los avances.

9. ¢Qué enfoques y métodos de ensefianza se utilizan predominantemente en nuestra
institucion para evitar € rezago escolar? (D2-1.3)

L os que proporcionan € ministerio de educacion son adaptados a la realidad de lainstitucion a
través de los planes de clase y demas documentos institucional es.

10. ¢Qué medidas considera que pueden implementarse para apoyar a los estudiantes en
situacion de pobrezay meorar su rendimiento académico? (D2-1.1)

En la institucion no existen recursos que puedan ser entregados a estudiantes con esta
problematica, pero se busca la contribucién y colaboracion alas ONG

11. ;Quéaccionesseestan llevando a cabo parafortalecer la colaboracion entrelainstitucion
educativa y las familias de los estudiantes en relacion con la OVP y e rezago escolar? (D2-
1.3)

En las que he participado son alianzas, buscar entidades donde |os estudiantes puedan realizar
las practicas de buena manera. La colaboracion de los padres de familia
12. ¢Quérecursosy apoyos se estan propor cionando par a atender las necesidades per sonales
delos estudiantesy mejorar su desempefio académico? (D1-1.2)

Como DECE el apoyo es desde la parte emocional dialogar con los estudiantes y buscar
soluciones a las problematicas que los presionar ademas de ello su da un seguimiento a las
recuperaciones pedagdgicas por parte de |os docentes.

2.10.4 Presentacion de Resultados de las entrevistas a estudiantes rezagados.

1. ¢Usted ha rezagado de sus estudios? (D2-1.1)
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Al tener los resultados de la entrevista realizada a 5 estudiantes que por diferentes razones
rezagaron a estas preguntas, todos manifiestan como respuesta que si han rezagado a sus
estudios.

2. ¢Quéfactores crees que contribuyeron al rezago en tus estudios? (D2-1.1-1.2- 1.3- 1.4-)
Entrevistado 1.

Manifiesta que el factor principal eslasituacion econdémica familiar, asi como también por una
incorrecta Orientacion Vocacional .

Entrevistado 2.

El factor determinante e cual conllevo a rezago que la institucion no ofertaba la figura
profesional de mi interés, ademas de la orientacion no estaba encaminada a elegir la figura
profesional en la institucion, las actividades que se g ecutaron en este programa permitieron
conocer a profundidad la importanciay valides de las figuras que ofertaban por eso suspendi
mis estudios un afio.

Entrevistado 3.

El factor econémico fue unade | as razones pararezagar, unaorientacion Vocacional no acertada
lamala orientacion, no dejando a un lado los problemas personales.

Entrevistado 4.

Unade las principal es razones fue que lafigura profesional que no esta acorde amis verdaderas
inclinaciones, puesto que en el futuro tengo aspiraciones de estudios superiores que no
encajaban alafigura profesional las que se oferta lainstitucion.

Entrevistado 5.

El factor econdmico fue el limitante para que pueda seguir los estudios a pesar de la
predisposicion de seguir.

3. ¢Como afect0 €l rezago de tus estudios, a tu vida personal y social? (1.3- 1.4)
Entrevistado 1.

La afectacion fue el retraso en culminar los estudios secundarios.

Entrevistado 2.

La desmotivacion personal, me cuestionaba a menudo mi decision, y la recriminacion de mi
familia por la decision.

Entrevistado 3.
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Lafrustracion de la decision tomada, en ocasiones la ansiedad por rezagar.

Entrevistado 4.

El estar alejado de mis compafieros con quienesiniciamos desde afios inferiores, ademés de ello
las personas interpretan mal y no conocen las verdaderas razones.

Entrevistado 5.

No se lograba conseguir trabajo por el mismo hecho de no tener titulo, la discriminacion por no
tener una educacion compl eta.

4. ;Creesque en trabajo de Orientacion Vocacional Profesional fue el adecuado? (D1-1.2)
Entrevistado 1.

No, porque no me explicaron correctamente laimportancia de cada figura profesional por parte
delainstitucién, los beneficios y los alcances que pudiesen tener en el futuro.

Entrevistado 2.

La Orientacion Vocaciona no fue la adecuada, solo se limitan a completar test mismo que no
ayudan a conocer los verdaderos interese, asi como un documento de permanencia en la
institucion, estalabor no se enfocaen guiar a estudiante, en explorar sus fortal ezas, habilidades
y deseos profesionales.

Entrevistado 3.

En un minimo porcentaje la aplicacion del programa no ayuda a comprender en qué consiste
cada figura profesiona y de como estas contribuyen en el futuro profesional o personal.
Entrevistado 4.

Es determinante puesto que deben ser trabajadas en las instituciones deben enfocarse en dar a
conocer de las figuras profesionales existentes, sus beneficios tanto en e presente como en el
futuro.

Entrevistado 5.

Considero que no, porque estan enfocados en dar muy poca informacion referente alas figuras
profesionales y se limitan a dar a conocer las figuras profesional es existentes.

5. ¢Recibiste apoyo por parte de tu familia, amigos o profesores para superar €l rezago?
(D1-1.2-1.3)

Entrevistado 1.

Por parte de mi familia el apoyo estuvo |latente en el caso de los demés no existié ningun apoyo.
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Entrevistado 2.

Existio poco porque, en esa situacion, pues luego de rezagar migramos a diferentes ciudades,
en |las cuales se empieza aindependizar familiar o econdémicamente.

Entrevistado 3.

De mi familia que me apoyaron a pesar de rezagar, €l apoyo para que continue los estudios
estan presente en cada momento.

Entrevistado 4.

Muy poco, puesto que a abandonar |os estudios me dieron responsabilidades a mi mismo en lo
econoémico, en mis gastos.

Entrevistado 5.

No se harecibido me he superado por mis propios medios

6. ¢Qué aprendiste de esta experiencia'y como crees que te ha moldeado como per sona?
(D1-1.1-1.2)

Entrevistado 1.

De esto existen muchos aprendizajes como a dar importancia a los estudios y a ser mas
responsabl e en | as decisiones que se tome, reflexionar al nivel de afectacion personal esto pueda
conllevar.

Entrevistado 2.

Aprendi que los estudios son importantes solo que se necesita de informacién y apoyo de quien
se encargan de este tema para no tomar decisiones que af ecté nuestro futuro

Entrevistado 3.

El aprendizaje es que antes de tomar una decision se debe considerar en buscar informacion y
alternativas que contrarresten | as afectaciones alas que puedan Ilegar.

Entrevistado 4.

Que lo importante en la sociedad actual es tener estudio y que paratener un mejor trabajo eslo
importante. Que el estudio eslo que sirve.

Entrevistado 5.

Considero que el estudio te daoportunidades de trabajo y que por ende un mejor futuro, y aesto

se llega al tener estudios completos.
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7. ¢Qué planes tienes para compensar 0 mejorar las areas en las que te
rezagaste académicamente?
Entrevistado 1.
Centrarme mas en las &reas en las que rezague e informarme acerca de cada area académica.
Entrevistado 2.
Esforzarme alo maximo para aprender y evitar rezago
Entrevistado 3.
Volver aestudiar y tomar |as decisiones correctas paraluego cursar una carrera profesional
Entrevistado 4.
Busca informacion adicional, auto preparame.
Entrevistado 5.
Auto prepararme con talleres o investigando temas relevantes que me permita mejorar como
estudiante y persona.
2.10.2 Interpretacion de la data recogida:
A) Analisisdelasdimensionesdelavariable Factoresdela OVP.
Factores Internos: losindicadores de esta dimension nos ofrecen las informaciones siguientes
Identidad: Dentro este indicador sostiene que con frecuencia reflexionan sobre su identidad
personal y ademas influye en sus decisiones vocacionales
Personalidad: Asi también la personalidad es un factor importante ala hora de elegir una figura
profesional.
Habilidades: los estudiantes no tienen seguridad de sus habilidades ala hora de elegir su figura
profesional
I ntereses: |os estudiantes en su mayoria consideran que los intereses influyen considerablemente
en la eleccion de la figura profesional, lo mismo aseguran los docentes que los intereses
desempefian un papel determinante en la eleccion de su futura profesion
Valores. los valores personales y éticos han guiado a los estudiantes a elegir una figura
profesional.
Proyecto de vida: En una minoria los estudiantes no tienen definido un proyecto de viday s lo
tienen, no plantea metas profesionales.
Factor es externos:
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Familiares. las expectativas y opiniones de los familiares tienen una gran influencia en las
decisiones profesionales.

Otrasrelaciones personales: la opinion de otras personas es importantes ala hora de elegir una
figuraprofesional.

Ofertaeducativay ambitolaboral: segun los estudiantes las figuras profesional es de Produccién
Agropecuaria e Industrializacion de Productos Alimenticios para algunos son relevante para otros
eslo contrario. Paralos docentes unainformacion clara sobre las opciones educativas y laborales
disponibles pueden ayudar en su orientacion vocacional alos estudiantes. Ademés, sostienen que
lafalta de conocimiento de las ofertas profesional es contribuye al rezago escolar.

Contexto sociocultural: segun los estudiantes €l contexto sociocultural influye de manera
significativamente en la seleccion de unafigura profesional. Lo mismo aseguran |os docentes que
determinados aspectos del contexto sociocultural podrian complicar la orientacién vocacional de
los estudiantes.

Lavariable Factoresdela OVP

La variable Factores de la OVP, abarca tanto influencias internas como externas que
moldean las decisiones vocacional es delosindividuos. Internamente, se consideran aspectos como
la reflexion sobre la identidad personal, la influencia de la personalidad, la percepcion de
habilidades, |a consideracion de intereses y |a orientacion proporcionada por valores personalesy
éticos. Ademés, se evalliala presencia o ausencia de un proyecto de vida con metas profesionales
definidas. Externamente, se examina la influencia de las expectativas y opiniones familiares, asi
como de otras relaciones personales, en la eleccion de carrera. También se analiza como la oferta
educativay laboral, junto con el contexto sociocultural, afecta las decisiones profesionales, ya sea
facilitando la orientacion vocacional 0 presentando complicaciones. En resumen, esta variable
integra una variedad de factores tanto internos como externos que interacttan para influir en las
decisiones vocacionales de los individuos.

B) Andlisisdela variable Rezago escolar

Se define a rezago escolar a retraso en € progreso académico de un estudiante en
comparacion con su edad o nivel escolar. Esta problemética puede tener como consecuencia una
variedad de factores, incluida la dificultad académicay la falta de motivacién, asi como factores

externos problemas familiares, econdmicos o de salud que tienen un impacto en e desempefio
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escolar del estudiante. El rezago escolar es un temaimportante la cual debe ser investigada, tratada
y plantear soluciones significativas, que contribuyan €l futuro de los estudiantes y en la sociedad
en general.

La recoleccién de datos relevantes sobre la variable de rezago escolar se obtuvo de la
muestra sel eccionada en lainvestigacion como autoridades, docentes y estudiantes de décimo afio,
asi como estudiantes rezagados, |os resultados extraidos conllevan arealizar un andlisis descriptivo
de lavariable esto direccionado alas dos dimensiones con sus indicadores:

Dimension académicos e indicador rendimiento académico |os hallazgos obtenidos son un
gran porcentaje manifiesta que el rendimiento académico obtenido durante estos Ultimos afios es
inferior a las expectativas esperadas tanto en lo administrativo, docentes y estudiantes, de esta
manera se identifica que este indicador influye a que exista posibilidades de un rezago escolar.

Dimension académicos e indicador programas educativos, de acuerdo con este indicador
se exterioriza que los programas establecidos por la institucion educativa no son abordados de
forma satisfactoria, manteniendo un algjamiento del conocimiento de los beneficiarios. En cuanto
alaOrientacion Vocaciona Profesional |os estudiantes que se encuentran en décimo afio a igual
de los rezagados concuerdan que este programa no se hatratado de forma correcta, puesto que son
realizados en un tiempo corto, en el mismo que no se logra establecer una comprensi én adecuada,
tanto en las figuras profesionales que lainstitucién educativa of erta sus benéficos y alcances, esto
conllevaaque se elijapor referencias o influencias de la sociedad.

Dimension académicos e indicador métodos de ensefianza, en este indicador se puede
evidenciar que los métodos y estrategias utilizadas paralalabor educativa no son adecuadas para
las necesidades educativas actuales, y que esto conlleva a desinterés por las diferentes areas de
estudio, de igual forma que se aean de una formacion integral en los estudiantes, en la que se
fundamente un aprendizaje significativo. No existe variedad de programas que coadyuven afijar
un proyecto de vida en los estudiantes.

Dimensién socioecondmico e indicador pobreza, dentro de los factores determinantes del
rezago escolar esta la pobreza misma que es € limitante para la continuidad educativa, esto
obtenido del andlisis realizado en los instrumentos de recoleccion de datos, la muestra

sel eccionada
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Dimensi6n socioecondmico eindicador desempleo, lafaltade oportunidadeslaborales para
los progenitores son también un factor que influyan al rezago puesto que algunos estudiantes se
algjan de sus estudios para apoyar econdémicamente a sus padres. Esto a consecuencia de la fata
de conocimiento sobre la importancia de la educacion y que como esta sera un gran aporte en e
futuro del individuo.

Dimension socioecondmico e indicador entorno familiar, las decisiones tomadas son
influenciadas por el entorno familiar en su mayoria decisivas en el futuro de los estudiantes, esto
se evidencia en las respuestas obtenidas. El entorno familiar en su mayoria son un aporte positivo,
pero existe un porcentaje negativo en sus influencias, quienes apoyan decisi ones erréneas tomadas
por los adolescentes, |as que pueden llevar ser un obstéculo.

Dimension socioecondmico e indicador aspectos personales, con este indicador se pudo
determinar que otros factores como las enfermedades, problemas personales u otros contribuyan a
gue € adolescente abandone o rezague a sus estudios, siendo € producto del poco desarrollo
personal y psicoldgico del mismo.

Con lo antecedido se puede determinar que existen una variedad de factores que aportan a
rezago escolar, dando como prioridad a la Orientacién Vocacional Profesional misma que si se
gjecuta de manera organizada y utilizando una diversidad de estrategias, lograra en € estudiante
el conocer los benéficos de la educacion, la figura profesional y sera la guia para llegar a una
profesion.

2.10.3 Triangulacion de variables
Factores externos einternos queinciden en el rezago escolar .

Seguin € andlisis de ambas variables, tanto |os factores internos como externos juegan un
papel importante en el rezago escolar. L os factores internos como laidentidad, 1a personalidad, las
habilidades, los intereses y los valores personales influyen en las decisiones vocacionales de los
estudiantes en la variable "Factores de la OVP'. Estos elementos pueden afectar €l rendimiento
académico de manera indirecta, ya que lafalta de claridad sobre la eleccién profesional o la falta
de un proyecto de vida definido pueden causar desmotivacion y bajo rendimiento académico.

Por otro lado, la variable "Rezago escolar" enumera una variedad de factores académicos
y socioecondmicos que tienen un impacto directo en esta situacion. El rendimiento académico y
la fata de programas educativos pueden contribuir al rezago interno. Los factores externos o
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socioecondémicos, como la pobreza, € desempleo, e entorno familiar y las caracteristicas

personal es, también tienen un gran impacto en el rendimiento escolar. Especificamente, se destaca

gue la fata de orientacion vocaciona profesional puede conducir a elecciones de carreras

incorrectas'y desercion escolar.

En sintesis, tanto en lavariable "Factoresdela OV P' como en lavariable"Rezago escolar”,

se demuestra que los factores internos como externos son influyentes. Una buena orientacion

vocacional puede reducir €l rezago escolar al dar alos estudiantes una comprension clara de sus

intereses, habilidades y objetivos profesionales, ayudandolos a mantenerse motivados Yy

comprometidos con su educacion.
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CAPITULO 3: PRESENTACION Y VALIDACION DE LA PROPUESTA
3.1 FUNDAMENTACION DE LA PROPUESTA.

Desde lainvestigacion empirica desarrollada, se concret6 en |os resultados del diagndstico
realizado que en los estudiantes de décimo afio de la Unidad Educativa Fiscomisional “Leonardo
Murialdo” del periodo lectivo 2023 — 2024, se determina que existen factores alineados a una
incorrecta OV P gue afectan y conllevan al rezago escolar. Las técnicas aplicadas, datos, andlisis
e interpretaciones revelan que tanto los factores internos como |os externos tienen un impacto en
la falta en & rezago escolar. Los factores internos, como la identidad, la personalidad, las
habilidades y los intereses, tienen un impacto en las decisiones vocacionales y pueden causar
desmotivacion al afectar indirectamente el rendimiento académico.

Por otro lado, |os factores académicos y socioecondémicos, como el bajo rendimiento y las
condiciones familiares, tienen un impacto directo en el rezago. También se menciona que la falta
de Orientacién Vocacional Profesional adecuada puede conducir a decisiones incorrectas y
abandono. Segun € diagndstico se plantea una propuesta desde la orientacion Vocacional
Profesional, en la cua participen, toda la comunidad educativa con € fin de orientar de manera
correcta a los estudiantes y opten por permanecer en las figuras profesionales que oferta la
institucion.

Tema: Ejecucion de actividades diversas, como talleres, capacitaciones, dias de campo y
capacitacion por expertos, paraevitar €l rezago escolar.

Justificacién: La siguiente propuesta esta planteada en base a los problemas identificados por la
muestra estudiada con € fin de mitigar la problemaética evidenciada. De acuerdo con € analisis de
lainformacion recogida se determina que e rezago escolar es un fenémeno complejo que se debe
a una variedad de factores internos y externos. Los factores internos, como la identidad, la
personalidad, las habilidadesy |os val ores personal es, juegan un papel importante en las decisiones
de los estudiantes sobre sus carreras académicas y profesionales. Estos factores pueden tener un
impacto indirecto en la motivaciéon y € rendimiento académico, ya que la falta de claridad sobre
la eleccion profesional o la ausencia de un proyecto de vida definido pueden resultar en
desmotivacion y bajo rendimiento académico.

En sintesis, tanto |os factores internos como externos tienen un impacto significativo en la

falta de asistencia escolar. Al dar a los estudiantes una comprension clara de sus intereses,
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habilidades y objetivos profesionales, una orientacion vocacional adecuada puede ayudarlos a
mantenerse motivados y comprometidos con su educacion. Para promover € éxito académico y
profesional de los estudiantes, es esencial abordar tanto |os factores internos como externos.
Objetivo General: Desarrollar diversas actividades que contribuyan la reducciéon del rezago
escolar, como talleres, visitas a entidades laborales locales, dias de campo y plan de capacitacion
por parte de representantes de Centro de Formaciones Profesionales, dirigida a estudiantes,
docentes, padresy madres de familia.

Mar co tedrico

Desarrollar e implementar actividades diversas no solo mejora el proceso de aprendizaje,
sino que también es esencia paraprevenir € rezago escolar a atender las necesidades individuales
de los estudiantes, mantener su interés y motivacion, y promover la equidad y lainclusién en e
aula.

Seguin Serna, (2021), el éxito de los estudiantes, especialmente |os rezagados, depende del
compromiso y €l entusiasmo del profesorado. También considera que maestros motivados suelen
ofrecer actividades emocionantes, y es crucial ofrecer apoyo adicional desde € inicio del afio
escolar. Ademés, recomienda que |os maestros motiven alos estudiantes a participar y aprovechar
las oportunidades educativas, fomentando una mentalidad de crecimiento para superar las barreras
socioeconémicas y alcanzar su potencial maximo.

Se asumen para la construccion de la propuesta, |as consideraciones de autores respecto a
las caracteristicas de diversas actividades, las que en su conjunto permitirén innovar €l desarrollo
del proceso de OVP.

El taller es unaactividad que promueve la colaboracion entre un grupo de personas através
de una serie de reunionesy gercicios educativos. Lostalleres permiten alos equipos comunicarse
y encontrar soluciones colaborativas alos problemas, o involucran aun gran grupo de personas en
una experiencia educativa compartida. (VanZandt, 2022).

Deacuerdo con Lopez, (2020), Si se utilizacomo recurso didéactico, unavisita puede ayudar
alos estudiantes a divertirse y desconectar del ambiente de clases. Si esta bien disefiado, puede
tener muchas ventgjas educativas.

Por otro lado, se considera |la propuesta de Pulgarin citado por Echegaray, (2013), que

afirma que un dia de campo se ve como una manera de promover la comprension del entorno, ya
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gue ofrece una experiencia practica y agradable para entender, asimilar e interpretar € paisge
geogréfico. (pag. 9)

Garcia & Loor (2021), describe la OVP como un proceso que orienta 'y direcciona a los
estudiantes hacia unafigura profesional de acuerdo con sus interesesy necesidades; es importante
puntualizar varias teméticas que permitan alos estudiantes aclarar susideasy desarrollar otras.
Esta actividad permitira a los estudiantes de décimo afio, crear un proyecto de vida, definir su
interés y identificar sus fortalezas y direccionarle a latoma de decisiones correctas de las figuras
profesionales al ingresar al bachillerato técnico que oferte lainstitucion educativa.

En la actualidad |os cambios en la sociedad son notorios, estos cambios han sido un factor
determinante en cual quierade los @mbitos que la sociedad esteinmersa, y que esto cambios pueden
llegar hacer una influencia negativa o positiva para la juventud en edades escolares, quienes
necesitan de la guia de padres, docentes o profesional es, con sus experiencias ayudan encaminar a
la sel eccion adecuada de una figura profesional que serala puerta para una profesion, esto se debe
trabagjar por una adecuada Orientacion V ocacional Profesional.

Teniendo como antecedentes € diagndstico realizado ala muestra de la Unidad Educativa
Fiscomisional “Leonardo Murialdo” que estan conformados por 30 estudiantes, 10 docentes, 3
autoridadesy 5 estudiantes que han rezagado de sus estudios. Delos hallazgos encontrados, previo
al diagndstico parabuscar unasolucion viable alas problematicas se realizala construccion de una
propuesta misma que esta enfocada a la diversificacion de estrategias en € proceso de OVP en las
relaciones con la familia antes de la seleccion de la figura profesional. En la vinculacién con las
entidades laborales del entorno comunitario. De establecimiento de vinculos con lainstitucion de
FTP donde estudiard; con las personas, estudiantes, docentes, directivos, otrosy vinculos con los
contenidos de estudio y lasinstal aciones motivantes Y sobre el desarrollo perspectivo delacultura
profesional en lo cientifico técnico y econdmico social.

3.2 CONSTRUCCION DE LA PROPUESTA
Asumir que la OVP debe ser un verdadero proceso pedagdgico conlleva a concebirlo con una
estructuracion en 3 fases de realizacion, donde alafase de desarrollo de | as actividades:

e |niciamente, le antecede unafaseinicial de diagnostico y planificacion de esas actividades

atendiendo a las caracteristicas propias del grupo de estudiantes, sus necesidades y las
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posibilidades que brindan | as condi ciones existentes en la unidad educativay susrelaciones
con entidades de produccién y servicios del entorno.

e Finalmente, también a culminar el desarrollo de esas actividades, € proceso continuo con
una fase de cierre en la que se realizard €l andlisis valorativo del cumplimiento de los
objetivos trazados que permitira retroalimentar la fase inicial e implementar un plan de
mejora continuade laOVP.

« Desarrollo de las actividades: En esta fase se gecutan las actividades previstas,
manteniendo e monitoreo y seguimiento a si desarrollo y resultados parciales, o que
permite concretar durante la fase e componente de evaluacién continua como parte del
desarrollo con carécter estratégico de este proceso.

Figura 2. Fases de la propuesta OVP

Iniclo FASE INICIAL DEL PROCESO DE OVP

A

\ Diagndstico

Planificacion de las actividades
Seleccion de problematicas

FASE DE DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES

Seguimiento

ACTIVIDAD 1
Talleres

ACTIVIDAD 4

Plan de capacitacion
por representantes
de Centro de
Formaciones
Profesionales.

ACTIVIDAD 2

Visitas a entidades
laborales locales.

ACTIVIDAD 3

FASE DE CEERRE DEL PROCESO DE OVP

Retroalimentacion

Plan de mejora
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3.2.1 Taller dirigido a padresy madres de familia

Un taler dirigido a padres sobre orientacion vocacional y profesional puede ayudar a
prevenir €l rezago escolar a brindar a los padres el conocimiento, las herramientas 'y € apoyo
necesarios paraguiar a sus hijos hacia un futuro académico y profesional préspero. Es bien sabido
gue los padres y e entorno del estudiante son los principales promotores del aprendizae de los
jovenes, por lo que una estrategia para evitar la desercion escolar es promover actividades que
involucren a las personas cercanas a estudiante. (Euroinnova, 2024) esta pagina resalta e papel
delos padresy el entorno cercano del estudiante en el proceso de aprendizaje del estudiante. Pues
asegura que una forma efectiva de evitar este problema es incentivar a estas personas a participar
activamente en actividades rel acionadas con la educacion. colectivo.

Para que € taller tenga éxito, VanZandt, (2022), es fundamental entrar en confianza para
gue todos se sientan comodos y participen. Los rompehielos ayudan a crear confianza 'y a tener
conversaciones informales. Para alinear €l proceso del taller y garantizar resultados concretos, es
esencial establecer objetivos claros desde el principio. La colaboracion es esencial paracrear ideas
valiosas y comprender diferentes puntos de vista. Finalmente, es importante comunicar los
resultados del taller para garantizar que se tomen medidas concretas a partir de las discusionesy
actividades.

Actividad 1

El taler es una actividad utilizada con la finalidad de fomentar |a colaboracién con un grupo de
personas a través de una serie de sesiones y gjercicios educativos. Los talleres permiten a los
equipos comunicarse'y encontrar soluciones colaborativas alos problemas, o involucran aun gran
grupo de personas en una experiencia educativa compartida.

El éxito del taller depende de la participacion y la confianza; los rompehielos fomentan
conversaciones informales. Es fundamental establecer objetivos claros. La cooperacion promueve

conceptos Utiles. La comunicacion de |os resultados garanti za acciones concretas.
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Taller dirigido a padresy madres de familia.

Tema: Estrategias de Orientacion Vocacional Profesiona para evitar € rezago
escolar.
Objetivo: Orientar alos padres/madres a comprender y apoyar activamente a sus hijos

en procesos de toma de decisiones vocacionales, brindandoles informacion,
herramientas y recursos para promover una adecuada eleccion profesional
acorde alas habilidades e interese y asi evitar € rezago escolar.

Participantes:

Padres de familia de estudiantes de 10mo Afios

Duracién: El taller sellevaraacabo en 2 sesiones cada unade 2 horas
Sesion 1 Saludo y bienvenida a los participantes.
Contenido
Un preambulo del rezago escolar y su impacto en la sociedad
- Definicion de rezago escolar y sus factores
- Efectos del rezago escolar en €l crecimiento académico y persona de
los estudiantes.
- Laimportanciadel apoyo familiar paraevitar y superar € rezago
escolar
Orientacion Vocacional y Profesional- L as herramientas del éxito
- Orientacion Vocaciona y Profesional y su importancia en la eleccion
defiguras profesionales
- ldentificacion de intereses, habilidades y valores personales.
- Explorar opciones de educacion y empleo.
- Recursos disponibles para orientacion vocacional y profesional.
Sesion 2 - Saludo y bienvenida a los participantes.

Contenido
Rol y responsabilidad de los padres en e proceso de formacion de los
estudiantes

- Los padres son agentes importantes en el proceso de toma de

decisiones de sus hijos.
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- Técnicas para promover la autoexploracion y la toma de decisiones
conscientes.

- Comunicacion efectiva con los nifios sobre sus objetivos y deseos.

- Ayudaemociona y motivacional durante e proceso de OV

Promocion delasfiguras profesionalesy e éxito Académico

- Promocion delasfiguras profesionales y su campo laboral; ventgjasy
beneficios.

- Conocer las ofertas de las figuras profesionales

- Laimportancia de establecer metas claras a corto y largo plazo

- Reconocer destrezas, habilidades e intereses de | os estudiantes.

M etodol ogias

El taler se desarrollard combinando sesiones tedricas con actividades
practicas, gercicios de reflexion y discusiones grupales. La exploraciéon de
casos practicos, e intercambio de experiencias y e trabgo en equipo

fomentaran la participacion de los padres.

Recurso y

materiales

- Pizarray marcadores.

- Material impreso que incluye egercicios y herramientas de la
orientacion vocacional paraevitar € rezago escolar

- Presentacion audiovisual que incluye testimoniosy jemplos.

- Folletos informativos sobre cursos y oportunidades laborales.

- Tripticos informativos.

Evaluacién

Al final del taller, se llevara a cabo una evaluacion informal para recopilar
comentariosy sugerencias de los participantes sobre el contenido y la eficacia
de las estrategias presentadas. Ademas, se proporcionara informacion sobre
recursos adicionales y, segln sea necesario, se brindard asesoramiento

personalizado.

Responsables

El taller ser desarrollado por € departamento de Orientacion Vocacional y
Profesional y docentes con experienciay especialistaen el tema.

Nota

El objetivo de este taller es capacitar a los padres de familia para ser actores
de cambio en la vida educativa y profesional de sus hijos, brindandoles

herramientas practicas y técnicas Utiles para prevenir el rezago escolar y
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promover el éxito académicoy personal. Se esperaquelos participantes salgan
del taller con unamayor comprension de su papel en el proceso de orientacion
vocacional y con recursos practicos para apoyar a sus hijos en su camino hacia

sus obj etivos educativos y profesionales.

3.2.2 Actividad 2 Visitas a entidades laborales |ocal es.

Deacuerdo con el autor lasvisitas aentidades | aborales mas|as areas técni cas aporta con diferentes
beneficios para el aprendizaje de |os estudiantes:

- Facilitan el aprendizaje al hacer conexiones entre ideas tedricas y sistemas productivos reales.
Al exponer alos estudiantes a estimul os como ruidos, oloresy vibraciones, fomentan lacognicién
sensorial.

- Contribuyen a desarrollo de escenarios visuales y sensoriales que mejoran la comprension.

- Permiten la creacidén de un plan coherente que integra diversos aspectos del conocimiento
tecnol 6gico.

Fortalecen y amplian los contenidos que se discuten en el salon de clases.

- Presentan temas que se discutirdn mas tarde en clase.

Complementan y enriquecen €l plan de estudios del estudiante.

- Establecen una conexion entre el entorno labora y el estudiante.

- Ayudan en latoma de decisiones sobre estudios alargo plazo.

Los intereses de los estudiantes se expanden a brindarles experiencias del mundo real. (L épez,
2020)

Dentro las éreas técnicas es vital realizar este tipo de visitas puesto que los estudiantes tienen la
oportunidad de llevar todo |o tedrico a la préctica, informase sobre la importancia de las ofertas
laborales, las salidas profesionales y ademés le pueden ayudan a obtener una correcta OVP de las
figuras profesionales.

Al conectar lateoria con la préctica, las visitas educativas pueden ofrecer una pausa en €l aulay
fortalecer el aprendizaje. Integrando elementos tecnoldgicos y ampliando e plan de estudios,
fomentan la cognicién sensoria y la comprension visual. Ademas, satisfacen los intereses de los

estudiantes y facilitan la toma de decisiones futuras. Estas visitas son cruciales, especialmente en
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campos técnicos, ya que brindan experiencia préactica, informacion sobre oportunidades laborales

y unacomprensién més clarade las figuras profesionales.

Titulo: Visitas a entidades labor ales locales.

Grado: Bésica superior (10mo)

Objetivo dela actividad: Motivar a los estudiantes, fomentar su interés en las carreras
técnicas y ayudarlos a comprender la importancia de su

formaci6n académica para el mundo laboral.

Duracién Laactividad se llevara a cabo durante un dia unajornada
pedagodgicay durard alrededor de seis horas, incluido € tiempo
detransportey las visitas alas instal aciones |aboral es.

Descripcion dela actividad 1. Organizacién

- Coordinar las visitas con las organizaciones laborales
locales.

- Informar alos estudiantes sobre el propésito de la
actividad y su ruta.

- Coordinacion con los medios de transporte para que los
estudiantes puedan vigjar a diferentes lugares.

2. VisitasalasEntidadesL aborales

- Viditar varias empresas, fabricas, talleres o instituciones
relacionadas con las figuras profesionales que ofrece la
institucion.

- Permitaalos estudiantes interactuar con empleadosy
profesionales en su entorno de trabgjo.

- Observar las operaciones y |os procedimientos de
trabajo en cada entidad que visite.

- Brinde alos estudiantes |a oportunidad de hacer
preguntas y obtener informacién sobre las habilidades y

competencias necesarias para el trabgo.
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Actividades I nteractivas

Establecer sesiones interactivas o demostraciones
précticas dentro las entidades laboral es.

Permita alos estudiantes participar en actividades
préacticas relacionadas con las figuras profesionales.
Brindar gjemplos claros de como se aplican las
habilidades técnicas aprendidas en la escuela en el
entorno laboral real.

Reflexion y Retroalimentacion

Al finalizar realizar una sesion de reflexion donde los
estudiantes compartan sus experiencias y observaciones
después de las visitas.

Fomentar la discusion sobre |as posibles oportunidades
de empleo y crecimiento profesional en el @mbito local
delasfiguras profesionales.

Tomar opinionesy sugerencias de |os estudiantes sobre

|a actividad desarrollada

Recur sos

Oficiosy solicitudes

Transporte paralos estudiantes

Coordinacion con las entidades locales.

Guias para acompafiar a los estudiantes durante las
visitas.

Plan de visitas.
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Rol del Docente. - Identificar empresas |aborales |ocal es (Formacion de Centros
de Trabgo).

- Redlizar gestiones parala gecucion de visitas.

- Plantear objetivos.

- Planificar propdsitos, logistica, actividadesy permisos
respectivos.

- Establecer reglas de comportamiento.

- Seguimiento y evaluacion.

Rol del Estudiante - Presentacion personal.
- Participacion.
- Realizar preguntas.

- Compartir experiencias vivenciales

Rol del personal de - Bienvenida.

entidades|aborales. - Dar a conocer normas de seguridad.

- Guiar alos diferentes espacios de visitas.

- Exponer funciones, alcancesy aportes ala sociedad.
- Responder preguntas.

- Interactuar con los estudiantes de manera empatica.

Evaluacion. El éxito de la actividad se evaluara mediante la participacion
activa de los estudiantes, e nivel de interés y compromiso
durante las visitas y readlizar informe sobre logros propuestos

alcanzados.

Nota final

Esta actividad permitirAd a los estudiantes de decimo establecer y fortalecer relaciones
estratégicas con empresas locales para fomentar colaboraciones y brindar a los estudiantes de
decimo la oportunidad de explorar y familiarizarse con e entorno laboral local, de las figuras
profesionales, asi como con las diversas opciones de empleo y desarrollo profesional disponibles

en su comunidad
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3.2.3 Actividad 3 Dia de campo

Estaactividad permite alasinstitucionesy alos estudiantes adquirir conocimientos, definir
su interésy desarrollar sus habilidades. La principal ventgja de la salida de campo es que permite
alos estudiantes adquirir un aprendizaje significativo en el que la construccion de significados es
el principal componente del proceso de ensefianza-aprendizaje. Un concepto, fendmeno,
procedimiento, comportamiento, etc. se aprende cuando se le atribuye un significado. (Coll citado
por Echegaray, 2013)

Esta actividad permite una caminata reflexiva por € entorno natural para fomentar la
observacion y reflexion sobre las habilidades y fortal ezas personal es de |os estudiantes.
El dia de campo permite adquirir conocimientos, definir interesesy desarrollar habilidades a
promover la comprension del entorno de maneravivencial y placentera. Laprincipal ventaja
radica en que facilita un aprendizaje significativo, donde la construccién de significados es
crucial. Ademés, la caminata por € entorno natural invita alos estudiantes a pensar en sus
propias habilidades y fortalezas. Dentro del proceso de la OV P es fundamental esta actividad ya
gue permite a estudiante de bachillerato técnico visitar y conocer laformasy laimportancia de
las figuras profesional es que ofertan lainstitucion.
Actividad

Plan de dia de campo

Objetivo: Explorar habilidades, intereses y valores personales con la gecucion de
actividades extracurriculares, aire libre y reflexiones grupales, para identificar

posibles carreras profesionales que se alineen con las fortalezas e intereses

individuales.
Lugar - Institucion educativa.
Tiempo - Unajornada pedagdgica.

Facilitadores: | - Profesionales ex a umnos de lainstitucion.

- Docentes.

- Coordinadores de las figuras profesional es.
ACTIVIDADES

- Bienvenida.

- Actividad ludica grupal, para crear un ambiente de confianza entre los participantes.
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- Caminata reflexiva por € entorno natural para fomentar la observacion y reflexion sobre las
habilidades y fortalezas personales de | os estudiantes.

- Dirigirse a cada espacio donde se realicen précticas de las figuras profesionales existentes en
lainstitucion.

- Explicacién por parte de los docentes coordinadores sobre las actividades que gecutan los
estudiantes de las figuras profesionales de Produccion Agropecuaria e Industriadizacion de
Productos Alimenticios.

- Redlizar talleres interactivos en la que participen personas profesionales (Ex alumnos de la
institucion), y gue compartan experiencias como estudiantes y profesionales.

- Cierre de la actividad planificada.

Reflexionesy Evaluaciones
1. Sesion de Reflexion Grupal
- Incentivar alos estudiantes a participar en una sesion de reflexion grupal donde
compartan sus experienciasy lecciones del dia
2. ldentificacion defortalezas einter eses per sonales
- Ayudar alos estudiantes aidentificar fortal ezas, habilidades.
- Proporcionar alos estudiantes actividades o cuestionarios para ayudarlos a determinar

sus intereses profesionales.

Recur sos

Hojas de papel

Boligrafos.

Material parael taller (papelotes, gréficos).

Espacio a aire libre adecuado paralas diferentes actividades.

Evaluacion: esta actividad se evaluard mediante la participacion de los estudiantes. Las
respuestas de las reflexiones grupaes y la retroalimentacion recopilada al final, serviran para
evaluar €l éxito de la actividad.
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3.2.4 Plan de capacitacion por parte de representantes de Centro de Formaciones
Profesionales.

Este tipo de capacitaciones son estrategias importantes para evitar |0s rezagos escolares, ya
que laorientacion vocacional y profesional (OVP) es un conjunto de acciones de acompafiamiento
(educativo-psicolégico-social) y asesoramiento (individual y grupal) dirigidas a las y los
estudiantes de una institucion educativa para que tomen decisiones vocacionales y profesionales
adecuadas como parte de la construccion de su proyecto de vida de maneraindividual y con base
en el autoconocimiento y lainformacion disponible. (Ministerio de Educacion, 2016)

De acuerdo con este manual la OVP requiere que todas las instituciones educativas
consideren laformacién integral del estudiantado como un proceso que se integracon el desarrollo
de una nueva matriz productiva. Se espera que e acompafiamiento brindado a cada estudiante le
permita analizar y reflexionar sobre como su situacion particular, su vocacion y las decisiones
profesionales u ocupacionales que vaya tomando estan estrechamente relacionadas con € nuevo
model o productivo que funcionaraen €l pais.

Para evitar € rezago escolar, las capacitaciones en orientacion vocacional y profesional
ayudan alos estudiantes atomar decisiones informadas basadas en su propio conocimiento y datos.
Este enfoque integral esté en linea con la creacion de una nueva matriz productiva en la nacion.
gue la orientacién debe encaminar alos estudiantes hacia carreras que se gjusten a sus intereses y
necesidades, promoviendo la claridad y € desarrollo personal. Esta actividad ayudara a los
estudiantes a crear un proyecto de vida, descubrir sus fortalezas y tomar decisiones informadas
sobre sus futuros carreras en el bachillerato técnico.

Actividad 4

Tema: Plan de capacitacion por parte de representantes de Centro de Formaciones

Profesionales.

Alcance.

El presente plan de capacitacion es de aplicacion para los estudiantes de decimos afios de
educacion basica. Siendo su proposito general impulsar laaplicacion de Orientacion V ocacional
y Profesional.

Aporta a la toma de decisones asertivas antes una figura profesional.

Generar la exteriorizacion de habilidades e intereses del estudiante.
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Objetivos.

Objetivos Generales.

- Contribuir en los estudiantes el autoconocimiento de habilidades e intereses personales,
con la aplicacion de capacitaciones sobre of ertas académicas, laborales y OV P, para fomentar
una acertada decision en la eleccion de una figura profesional que se encamine a una carrera
profesional.

Objetivos Especificos.

- Capacitar alos estudiantes sobre temas de OVP.

- Proveer conocimientos y desarrollar habilidades.

- Actualizar y ampliar los conocimientos requeridos en areas especificas de la Formacion - - --
- Técnicay Profesional.

Metas

- Capacitar a 100% de los estudiantes de décimo afio.

Estrategias.
- Ejecucion de Desarrollo de trabaj os précti cos que se vienen realizando cotidianamente.
- Redlizar talleres.

- Metodol ogia de exposicion — didlogo.

Duracion
El programa de capacitacion se llevard a cabo en cuatro sesiones de cuatro horas cada una

durante un periodo de cuatro semanas.

Temas generales

- Autoconocimiento de habilidades e intereses personalesy profesionales.
- Orientacion Vocacional y Profesional.

- Exploracién de carreras profesionales.

- Ofertas académicas locales.

- Demandas en e mercado laboral.

- Empleabilidad y emprendimiento.

- Impacto de latecnologia en € mercado laboral.

- Test vocacional.

Plan de capacitacion
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Sesion 1. Introduccion ala Orientacion Vocacional y Profesional
- Laimportanciade la OV P paraprevenir el rezago escolar.
- Conceptos fundamental es sobre la orientacion vocaciona y profesional.
- El papel delos centros de capacitacion profesiona en laOVP.
Sesion 2: Identificacion de Necesidadesy Fortalezas I ndividuales
- Estrategias para determinar las habilidades, losinteresesy los valores personales de los
estudiantes.
- Herramientas de evaluacion y autoeval uacion para perfiles vocacionales
- Ejercicios précticos de autoconocimiento
Sesion 3: Herramientasy Recur sos de Orientacion Vocacional
- Mostrar los recursos que estan disponibles parala orientacion vocacional y profesional.
Utilizar plataformas en linea, cuestionarios de intereses profesionales y guias de
carrera.
- Casos de estudio y buenas précticas paraimplementar programas OV P
Sesion 4: Implementacion y Seguimiento de Programas de OVP
- Estrategias paraincorporar la OVP en la oferta educativa de | os centros de formacion
profesional
- Crear planes de accion individualizados para cada centro.

- Establecer alianzas y colaboraciones con empresas y instituciones educativas locales.

Facilitadores.
- Departamento del DECE.
- Capacitadores de Universidades, Institutos Superioresy Centros de Capacitaciones.

- Autoridades institucionales.

Recur sos.
- Mobiliarios.

- Equipos tecnol 6gicos.

Evaluacion
Al final de cada sesion, se realizaran evaluaciones para evaluar € nivel de comprension y
aplicacion de los conocimientos adquiridos. Ademas, después del plan de capacitacion, se

[levara a cabo una evauacion final pararecopilar comentariosy recomendaciones de mejora.
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3.3VALIDACION POR EL CRITERIO DE ESPECIALISTAS
Lavalidacion de una propuesta contribuye a diferentes aspectos siendo |o esencial el asegurar una
direccion correcta en busca de la solucién de la problematica encontrada. Asi también busca
viabilidad, la pertinencia, utilidadesy lafuncionalidad. Para eso se continuo la siguiente secuencia
convocatoria, participacion, exposicion y un espacio de opiniones.
Convocatoria.
Se redizd previo la seleccion de profesionales involucrados en € ambito de la educacion,
psicologiay gestion administrativa. Considerando gque son profesionales de alto conocimiento de
acuerdo con los niveles de educacion de tercero y cuarto nivel (Licenciados en Ciencias de la
Educacion, Psicdlogos, Magisteres en Gestion educativa e Innovacion Educativa), la convocatoria
fue realizada de formapresencial, teniendo una aceptaci én idonea parala continuidad del proceso.
Participacion.
L aparticipacion se desarrol |6 en un ambiente dinamico, enlague en lamayoriadelos participantes
exponian sus inquietudes, dudas y sugerencias. Asi también se aplicé una encuesta con 10
preguntas rel acionadas con la pertinencia, funcionalidad y utilidad de la propuesta.
Exposicion.
La exposicién de la propuesta se gjecutd con la utilizacién de las TICS, con presentaciones PPT,
en este espacio los autores expusieron la propuesta detallando cada una de las actividades, asi
también como su aplicabilidad en € desarrollo de la Orientacion Vocaciona profesional con los
estudiantes de décimo afio de educacion basica considerando que en este afio serdla aplicacion de
la propuesta, esperando resultados positivos en |os estudiantes de primero de bachillerato.
Espacio de Opinion
Este es @ punto medular de la validacion realizada con los profesionales. En este punto cada uno
de los participantes exponen sus puntos de vista sobre la propuesta, esto relacionado a:
Pertinencia.

De acuerdo con las opiniones de |os participantes en un cien por ciento manifiestan que la
propuesta esta enfocada a las necesidades actuales de orientacion vocaciona de los estudiantes

para quienes va dirigido este proyecto, ademés de ello las recomendaciones dadas fue que sea
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aplicadas y replicadas para las demas instituciones, y que de esta forma se busgue un cambio
significativo ala educacion y minimizando al rezago escolar.

En un 90% indican que la propuesta incluye métodos y recursos variados para adaptarse a
las diferentes necesidades, asi también un 10% que no sereflgjala utilizacion de lo yamencionado,
las sugerencias es que 0s métodos y recursos sean innovadores, que se busgue un impacto en los
estudiantes.

En un 100% de los profesionales consideran que la retroalimentacion es potencia mente
relevante y Util para su aplicacion, como recomendaciones son gue este proceso sea continuo y
trabgjado en los diferentes niveles educativos, se incentive pertenencia por parte de los
responsabl es.

Con un 100% manifiestan que la propuesta incluye un enfoque estructurado y sistematico
para ayudar a los individuos a diferenciar intereses y habilidades, mismas que serviran para una
acertada seleccidn de una figuracion profesional, la recomendacion es que se contextualice a la
realidad de lainstitucion educativa.

Funcionalidad

Referente alafuncionalidad de la propuesta un 80% responde de forma positivay un 20 %
de forma negativa esto en referencia a los recursos y herramientas practicas para guiar a los
estudiantes, como recomendacion es que | os recursos utilizados sean en relacion con € alcance de
los estudiantes, garantizando |a participacién de todos y todas.

En un 100% indican que la propuesta funcional puesto que considera las necesidades y
caracteristicas individuales de los participantes, y que se encamina a una correcta Orientacién
Vocacional Profesional.

Con un 90% de respuestas positivas y un 10% negativas los participantes indican que la
propuestaincluye un sistema de evaluacion paramedir valorar laefectividad y e impacto que esto
vaatener. Se propone que se la evaluacion e sisteméticay periddica no solo durante el décimo lo
en el cua se trabgja con mayor intensidad, sino también en los grados inferiores como para
encaminarlos, y en el bachillerato parafortalecer las decisiones tomadas.

Utilidad de la propuesta

En un 100% indican que la propuesta es Util para fortalecer la Orientacion vocacional y e

desarrollo profesional en los estudiantes, Asi también en latotalidad delos participantes se enfatiza
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gue se pude replicar en otras instituciones'y también con el 100% |la propuesta muestra mejoras en
la claridad de la meta que € estudiante debe tener, cabe recalcar que esta propuesta sirva como

fuente de consultas para futuras investigaciones.
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CONCLUSIONES

Se puede concluir que lafundamentaci on tedri camente responde al os aspectos relevantes
sobre el proceso de Orientacion Vocacional Profesiona y laincidenciaen € rezago escolar, esto
sustentado desde investigaciones previas tomadas de fuentes confiables, acertadas, partiendo
desde lo macro alo micro, también la utilizacién de leyes de la Constitucién de la Republica del
Ecuador, laL ey Organicade Educacion Intercultural Bilingley el manual de aplicacion de OVP,
concatenando una variedad de informacion que permiti6 una estructuracion de la
fundamentaci on tedrica secuencial que favorezca alainvestigacion .

Como conclusion, se puede mencionar que e diagnostico realizado permitio realizar €
andlisis de las variables factores de la OVP y rezago escolar, mismas que exteriorizan la
interaccion significativa entre factores internos y externos en el rendimiento académico de los
estudiantes. L os factores internos, como laidentidad, la personalidad y los intereses, influyen en
las decisiones vocacionales de los estudiantes y pueden impactar indirectamente su rendimiento
académico al afectar su motivacion y compromiso con la educacion. Factores externos, incluidos
los socioecondmicos y el entorno familiar, tienen un impacto directo en e rezago escolar a
afectar el acceso a recursos educativos, falta de apoyo o influencias sociales, mencionando que
existen factores que pueden afectar y llevar a rezago en los estudiantes.

En relacion con e objetivo especifico tres, se concluye que la propuesta se disefio
tomando como base los hallazgos obtenidos a partir del diagnostico, misma que sera aplicada
con la participacion de los principales actores involucrados en la Orientacion Vocacional
Profesional. La propuesta esté enfocada en la g ecucién de actividades diversas, como talleres a
padres de familia; capacitaciones por parte del DECE, dias de campo y capacitacion por expertos,
para evitar € rezago escolar. Esta estructurado con objetivo, actividades, recursos, duracion,
participantes y evaluacion, siendo esto importante paramitigar € problema investigado.

Para concluir se manifiesta que la validacion por e criterio de especidistas es
fundamental dentro de un trabajo investigativo, permite asegurar la direccion correcta hacia la
solucion de una problemati ca especifica. En este caso, se hallevado a cabo un proceso iniciando
con la convocatoria, participacion, exposicion y € espacio de opiniones de profesionales en los
ambitos de la educacién, psicologia y gestion administrativa. Los resultados de este proceso
reafirman que la propuesta para trabajar la Orientacion Vocacional Profesional es pertinente y
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funcional, contando con un enfoque estructurado y sistematico que aborda las necesidades
individuales de los estudiantes. En cuanto a su utilidad contribuye a fortalecer € programa con
la vinculacion de recursos innovadores, la implementacion de un sistema de evaluacion
sistemdtico para medir la efectividad y e impacto proporcionando una base para su

implementacion o futuras investigaciones en el campo educativo
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RECOMENDACIONES

Unavez concluidalatesis, se recomiendaque sigafortal eciendo labase tedricacon relacion
a la Orientacion Vocacional Profesional, que de esta manera existan recursos investigativos
necesarios para abordar problematicas existentes en af ectaciones en procesos educativos.

Se sugiere profundizar en lainvestigacion o exploracion de los factores externos e internos
gue puedan conllevar al rezago escolar, mediante estudios de casos 0 entrevistas, para captar
matices y experiencias individuales que puedan enriquecer la comprension de estos aspectos y
ofrecer soluciones més precisas.

Se recomienda que las autoridades institucionales den seguimiento a la aplicacion de la
propuesta, para que esta se alinee con las necesidades especificas de |os estudiantes y del entorno
educativo. Se gjustan y mejoran las actividades propuestas en funcion de la retroalimentacion de
los participantes y |as realidades existentes.

Para fortalecer alin més la validez de la propuesta, podrias considerar la inclusion de
diferentes perspectivas, no solo desde la educacion, la psicologiay la gestién administrativa, sino
también desde &reas como € trabajo social u otros profesionales relacionados con a estudio del
comportamiento socia de humano.

La Universidad para todos




UBE UNIVERSIDAD ) 73
e BOLIVARIANA TRABAJO DE TITULACION
3 DEL ECUADOR

REFERENCIASBIBLIOGRAFICAS

Arrieta, E. (sf). Diferenciador . https://www.diferenciador.com/diferencia-entre-metodo-

inductivo-y-deductivo/

Ateaga, G. (28 de febrero de 2022). testsiteforme. com.

https://www .testsi tef orme.com/investigacion-de-campo/

Carro, A., & Lima, J. A. (2022). Pandemia, rezago y abandono escolar: Sus factores asociados.
Revista Andina de Educacion, 5(2), 1-20.
https://doi.org/https.//doi.org/10.32719/26312816.2022.5.2.10

Constitucion de la Republica del Ecuador 2008. (2021). Registro Oficial 449 de 20-oct.-2008.

LEXIS FINDER. https://www.defensa.gob.ec/wp-
content/upl oads/downl oads/2021/02/Constitucion-de-la-Republica-del-Ecuador_act_ene-
2021.pdf

da Silva, D. (7 de junio de 2022). Blog de Zendesk: https://www.zendesk.com.mx/blog/como-
elabora-encuestal

Di Doménico, C., & Vilanova, A. (2000). Orientacién vocacional: origen, evolucion y estado

actual. Scielo, 2, 47-58.
https://www.memoria.fahce.unlp.edu.ar/art_revistas/pr.2964/pr.2964.pdf 2000PSICOL OG
A

Echegaray, K. (2013). SALIDAS DE CAMPO COMO RECURSO EN LA ENSENANZA DE
CIENCIAS EN BACHILLERATO. UNA PROPUESTA PARA ‘CIENCIAS DE LA TIERRA
Y MEDIOAMBIENTALES’ DEL 2° CURSO. Universidad Internacional de La Rioja
https://reunir.unir.net/bitstream/handl e/123456789/2117/TFM .pdf ?sequence=1& isAllowe
d=y

Escamilla, D. (s.f). ORIENTACION VOCACIONAL. Universidad Autonoma del Estado de
Hidalgo(4), 1-5. https.//www.uaeh.edu.mx/scige/bol etin/prepad/nd/e2.html#refel

m . -
@ La Universidad para todos



UBE UNIVERSIDAD i 74
g BOLIVARIANA TRABAJO DE TITULACION
DEL ECUADOR

Euroinnova. (2024). Euroinnova. Euroinnova: https://www.euroinnova.co/blog/estrategias-para-

evitar-la-desercion-escolar

Garcia, L., & Loor, L. (2021). Orientacion vocacional y profesional en la Educaciéon Basica
Superior de unainstitucién Ecuatoriana Diagnostico e intervencion. Dialnet, 7(4), 276-29.
file://IC:/UsersORTEL/Downloads/Dia net-

OrientacionV ocaciona Y Profesi onal EnL aEducaci onBasi-8383896%20(2) . pdf

Garcia, L. M., & Loor, L. d. (2021). Orientacién vocacional y profesional en la Educacién Basica
Superior de una institucién Ecuatoriana: Diagnostico e intervencion. Dialnet, 7(4), 276-
297. https://doi.org/http://dx.doi.org/10.23857/dc.v7i4

Gonzdlez, R. X. (2024). Factores socioecondmicos que influyen en e acceso a la educacion
superior enlazonarural del canton Salitre (Guayas, Ecuador). REVISTA INVECOM, 4(2),
1-14. https://doi.org/https.//orcid.org/0009-0008-8990-8504

Hamui, A. (2013). Un acercamiento a los métodos mixtos de investigacion en educacion médica.
Scielo, 2(8), 211-216. https://www.sci€l 0.org.mx/pdf/iem/v2n8/v2n8a6.pdf

Hernéndez, O. (2021). Aproximacion a los distintos tipos de muestreo no probabilistico que
existen. <cielo, 37(3).  http://scielo.dd.cu/scielo.php?script=sci_arttext& pid=S0864-
21252021000300002

Jétiva, L. E., Gomez , M. A., Gomez, J. A., & Gonzélez, J. F. (2022). Estrategias de orientacion
para la prevencion de la desercion escolar. Dialnet, 5(1), 756-774.
file:///C:/UsersUSUARIO/Downloads/Dial net-
EstrategiasDeOrientacionParal aPrevencionDel aDeserc-8976521%20(1). pdf

La Universidad del Internet. (2021). Qué es e desarrollo cognoscitivo y sus implicaciones en €
ambito de la Educacion Especia. https://mexico.unir.net/educacion/noticias/desarrollo-

cognoscitivo-cognitivo-piaget/

Ley Organica de Educacion Intercultural. (2017). Ministerio de  Educacion.
https://educacion.gob.ec/wp-

La Universidad para todos




UBE UNIVERSIDAD i 75
g BOLIVARIANA TRABAJO DE TITULACION
DEL ECUADOR

content/upl oads/downloads/2017/02/Ley_Organica_de Educacion_Intercultural LOEI ¢
odificado.pdf

Llerena, O. (2011). UNA MIRADA A LA ORIENTACION PROFESIONAL DESDE EL
ENFOQUE HISTORICO CULTURAL EN LA EDUCACION SUPERIOR ACTUAL.
Contribuciones a las Ciencias Sociales  https://imwww.eumed.net/,  1-8.
https://www.eumed.net/rev/cccss/16/ol c.html#:~:text=L a%200ri entaci %6C3%B 3n%20V 0
cacional %20tuvo%20sus,| a%620el ecci %0C3%B 3n%20de%20l a%20prof esi%C3%B 3n.

Lopez, M. A. (2020). Visitas técnicas guiadas como recurso didactico: Disefio de una visita al
Centro |+ D+i de Renault. Universidad de Valladolid.
https://uvadoc.uva.es/bitstream/handle/10324/43215/TFM-G1142.pdf ?sequence=2

Medina,, V. (23 de julio de 2020). https://equilibriumcende.com/quedandonos-atras-el-rezago-
escol ar-de-10s-ninos-y-adol escentes-venezol anos-como-dimension-de-la-crisis/

Mendoza, E., & Zufiiga, M. (2017). Factoresintray extra escolares asociados al rezago educativo
en comunidades vulnerables. Redalyc, 12(2), 79-91.
https://www.redalyc.org/journal/4677/467751868007/html/

Mendoza, J. (2019). Un rezago educativo. Un problema de Construccion social. Revista de Artes,
Humanidades y Ciencias Sociales, 6(11), 46-59.
https://revistas.upaep.mx/index.php/ayh/article/view/73/66

Ministerio de Educacion. (2016). MANUAL DE LA ORIENTACION VOCACIONAL Y
PROFESIONAL para los Departamentos de Consgeria Estudiantil. Ministerio de

Educacion.

Morales, J. (2017). La orientacion vocacional paralaeleccion de carreras universitarias dirigida a
estudiantes de educacién media. Revista Internacional de Investigacion y Formacién
Educativa, 1-39. https.//www.ensj.edu.mx/wp-
content/upl oads/2017/09/Orientaci %C3%B 3n-vocacional....pdf

La Universidad para todos




UBE UNIVERSIDAD ) 76
e BOLIVARIANA TRABAJO DE TITULACION
3 DEL ECUADOR

Olvera, G., & Cruz, S. (2021). UNA EXPERIENCIA DE ORIENTACION VOCACIONALEN
APOYO A LA PERMANENCIA ESCOLAR. Revista Academica UTP, 1-17.
https://revistas.utp.ac.palindex.php/clabes/article/view/3376/4084

Ricaedo, R. (10 de nobiembre de 2020). Estudiando.com. Estudiando.com:
https://estudyando.com/etapas-de-desarrol | o-ocupaci onal -de-super-definicion-y-

gjemplos/

Sanchez , A. K., & Alay , A. (2021). Induccién vocaciona para € ingreso de estudiantes a
Bachillerato Técnico de la Figura Profesional Contabilidad. Redalyc, 6(3), 106-120.
https://doi.org/2550-6587

Santander Universidades. (23 de noviembre de 2022). Santandero penacademy. Santandero
penacademy: https.//www.santanderopenacademy.com/es/blog/aprendizaj e-
cognitivo.html

Serna, F. (30 de abril de 2021). Cengage. Cengage: https://latam.cengage.com/cuatro-acciones-

para-ayudar-a-| os-estudiantes-rezagados-2/

Universidad de la Republica (Uruguay). (14 de diciembre de 2020). Departamento de

Documentacién y Biblioteca. https.//www.fenf.edu.uy/wp-
content/upl oads/2020/12/14dedi ciembrede2020Etapasdel a-i nvesti gaci onbi bliografica-
1.pdf

VanZandt, P. (10 de mayo de 2022). ideascale logo blanco. ideascale logo blanco:
https://ideascal e.com/es/bl ogs/definicion-de-taller/

m .
@ La Universidad para todos



