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RESUMEN
El proceso de orientacion vocacional es fundamental parala toma de decision informada de los
estudiantes sobre su futuro profesional. No obstante, se observaron debilidades en el proceso de
orientacion vocacional (OV) para la formacion técnica de los estudiantes del décimo afio de la
institucion “El Reventador”. Es por ello que el objetivo del estudio fue desarrollar de manera
efectiva un manual de orientacion vocacional que contribuya a la formacién técnica de los
estudiantes del Décimo Afio enlaUnidad Educativa “El Reventador” durante el afio lectivo 2022-
2023. Donde se necesitdo andizar las teorias que fundamentan la OV, diagnosticar las
oportunidades profesionales de las carreras considerando |as demandas del mercado laboral en
Ecuador, e identificar las necesidades y expectativas de los estudiantes. Se desarroll6, bgjo un
enfogue mixto, de tipo descriptivay de campo, con métodos tedricos, empiricosy matematicos.
La muestra la constituyeron veintidos estudiantes del tercer nivel y un docente. Se aplico una
encuesta a los estudiantes, ademas de una entrevista al docente especidistay tres estudiantes. A
partir de esto se pudo identificar que los estudiantes del décimo afio poseen debilidades en las
habilidades técnicas, y dificultades en la toma de decisiones de manera segura. Finalmente se
concluyd que, existen falencias en este proceso, recomendandose procesos de actualizacion
docente, desarrollar programas y talleres que promuevan €l desarrollo y conocimiento tedrico
gue fundamentan la OV; Por tal razén, en e presente estudio se desarroll6 un manua de
orientacion vocacional sobre carreras técnicas que permitira desarrollar habilidades précticas-

técnicas, y generar seguridad en si mismos para los alumnos y latoma de decisiones.

Palabras clave: manual; orientacion vocacional; formacion técnica; estudiantes.
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ABSTRAC

The vocational guidance processisessential for studentsto make informed decisions about their
professional future. However, weaknesses were observed in the vocational guidance (OV)
process for the technical training of tenth year students of the “El Reventador” institution. That
iswhy the objective of the study was to effectively develop a vocational guidance manual that
contributes to the technical training of Tenth Year students at the “El Reventador” Educational
Unit during the 2022-2023 school year. Where it was necessary to analyze the theories that
underpin the OV, diagnose the professional opportunities of the courses considering the
demands of the labor market in Ecuador, and identify the needs and expectations of the students.
It was devel oped, under amixed approach, descriptive and field, with theoretical, empirical and
mathematical methods. The sample was made up of twenty-two third-level students and one
teacher. A survey was administered to the students, in addition to an interview with the specialist
teacher and three students. From this it was possible to identify that tenth-year students have
weaknesses in technical skills, and difficulties in making decisions safely. Findly, it was
concluded that there are shortcomings in this process, recommending teaching updating
processes, developing programs and workshops that promote the development and theoretical
knowledge that underpins the OV; For this reason, in the present study a vocational guidance
manual on technical careers was developed that will alow the development of practical-
technical skills, and generate self-confidence for students and decision-making.

Keywords: manual; vocational guidance; technical training; students.
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INTRODUCCION

El proceso de orientacion vocacional es esencial en €l camino profesional de cualquier
persona, yaque proporcionalos pasos necesarios paraidentificar intereses, habilidadesy valores,
explorar diferentes trayectorias profesionales y desarrollar un plan de accion para alcanzar los
objetivos profesionales. Por tanto, este proceso fundamental para los estudiantes que se
encuentran en la etapa de elegir una carrera profesional, porgue se les proporciona alineaciones
y se les guia para ayudarles atomar una decision que estd acordes sus motivaciones, aptitudesy
actitudes. Por ende, parte de la premisa de optimizar el conocimiento que poseen sobre todas las
posibilidades que tienen a su alcance, con el firme propodsito que logren tomar una decision
informada y acertada, ya que esa orientacion les estimula su autoconocimiento individual para

decidir qué carreratomar de cara a su futuro.

La orientacion vocacional desempefia un papel fundamental en € desarrollo personal y
profesional de los individuos, ya que ayuda a las personas a tomar decisiones informadas sobre
su futuro laboral. Dentro de esta toma de decisiones se destacan algunos puntos claves sobre la
importancia de desarrollar la orientaci on vocacional, como son: autoconocimiento y habilidades:
puesto que ayuda a las personas a identificar sus intereses, habilidades, valores y personalidad,
permitiéndoles tomar decisiones alineadas con sus verdaderas pasiones y fortalezas. También
ayuda en la toma de decisiones informada dado que proporciona informacién detallada sobre
opciones profesionales, sectores laborales y oportunidades educativas, 10 que permite a las
personas tomar decisiones profesionales informadas basadas en factores como las perspectivas
laborales, el salario, la demanda del mercado y la satisfaccion laboral.

En ciertamedidavincula e logro académico con las metas profesionales, motivando alos
estudiantes a desempefiarse mejor en sus estudios, y permite adaptarse a los cambios en €
mercado laboral, estableciendo objetivos profesionalesalargo plazo que proporcionan unavision
clara del futuro, facilitando la planificacion proactiva, 1o cual se alinea con la satisfaccion

personal puesto que laorientacion vocacional ayudaalas personasaelegir carreras que se alineen
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con sus valores y aspiraciones personales, aumentando la probabilidad de encontrar significado

y satisfaccion en sus carreras.

De ahi que, € proceso de orientacion vocaciona tiene implicito tres etapas; la
autoevauacion, que implica identificar los intereses, valores y habilidades personales,
comprender |os rasgos de personalidad, preferencias laborales, y explorar posibles trayectorias
profesionales en funcion de los resultados de la autoevaluacion. La segunda etapa, es la
exploracion, agui los mismos estudiantes son quienes investigan y exploran sus diferentes
opciones de carreras profesionales, su objetivo es que obtengan informacién detallada sobre las
diferentes opciones disponibles. La Ultima etapa es la planificacion de la carrera, en €ella los
alumnos utilizan la informacion recopilada durante las dos primeras etapas. |la autoevaluacion y
la exploracion de carrera, las que le ayudardn a tomar decisiones concretas sobre su futuro
profesional.

Es por €ello que se considera que necesitan establecer metas a corto y largo plazo, donde
elaboren un plan de accién e identifiquen |os pasos necesarios para al canzarlas esas metas, donde
el asesoramiento y las orientaciones de docentes especialistas en orientacion vocacional es
fundamental. Esta argumentacion permite expresar que el problema que se analiza son las
debilidades que se estén presentando en el proceso de orientacion vocacional paralaformacién
técnicadelos estudiantes del décimo afio de lainstitucion “El Reventador”. Por ello, se considera
gue un Manual de Orientacion Vocacional, resultaria ser un recurso importante en el proceso de
orientacion vocacional en los alumnos, porque se les brindara una guia valiosa para que los
estudiantes exploren sus interesesy elijan una carrera acorde a sus habilidades, valoresy metas.

Por esto se considera que, la importancia practica del manual consiste en contribuir con
una amplia gama de temas, desde la exploracion de intereses hasta la comprension de las
demandas laborales en e Ecuador. Asimismo, busca generar informacién para que los
estudiantes comprendan mejor las carreras técnicas y las oportunidades profesionales
disponibles, considerando las demandas del mercado laboral en e contexto ecuatoriano.

Es decir, € manual de orientacion vocacional figura como un recurso estratégico e

innovador disefiado para identificar las actitudes profesionales individuales de cada estudiante.

La Universidad para todos 5
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De este modo, su implementacion facilita la evaluacion integral del estudiante, determina sus
conocimientosy e ofrece opciones viables para la eleccién de su carrera. Ademas, este manual
cuenta con elementos gratificadores que motivan a los alumnos a participar activamente en €l
proceso de orientacion vocacional personalizado. Desde esta perspectiva, se observa una
congruencia entre ambos temas, ya que los autores, en e acance de sus objetivos, proponen
formul arios de orientacién vocacional como una alternativa fundamental paramejorar de manera
especifica las oportunidades profesional es de cada estudiante.

El desarrollo del presente trabajo de investigacion es de ampliarelevancia socia, ya que
resalta las ventajas que ofrece la implementacion de la orientacion vocacional como estrategia
para la formacion técnica de los estudiantes del Décimo Afio de la Unidad Educativa El
Reventador. Es fundamental que los estudiantes conozcan sus competencias, intereses y
motivaciones para que puedan graduarse de la institucion educativa como profesionales
preparados para ingresar a mundo laboral. Para lograr este objetivo, es necesario motivar a los
estudiantes en este proceso, el cua sellevaacabo en el aulade clases, pero no de manera dptima.
Por estarazon, se pretende dar a conocer una estrategia de orientacién vocacional que les permita
planificar su carrera de manera adecuada.

La presente investigacion tiene un valor tedrico significativo, ya que se anaizarén
investigaciones de diversos autores que demuestran el uso de la orientacién vocaciona y cémo
esta contribuye de maneraimportante en la carrera profesional de los estudiantes. De esta manera
se esta brindando una base sdlida para el desarrollo de este tema de investigacion.

Este estudio también posee una utilidad metodol 6gica, porque el método utilizado puede
profundizar y complementar el desarrollo de contenidos mediante e uso de enfoques cualitativos
y cuantitativos combinados. Ademas, € disefio de la investigacion se basa en una revision
bibliogréfica, que describe e procesamiento de datos y las herramientas de recoleccién de datos
de fuentes primariasy secundarias, como entrevistasy encuestas. Este estudio puede servir como
model o para su aplicacion en otras éreas de investigacion.

En conclusion, e proceso de orientacion vocacional es fundamental para el desarrollo
profesional de los individuos. A través de la autoevaluacion, la exploracion de carrera 'y la

planificacion de carrera, se les brinda a los individuos los recursos necesarios para redlizar
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elecciones informadas sobre su futuro profesional. EI manual de orientacidn vocacional es un
recurso valioso gque proporcionard orientacion y estrategias efectivas en el asesoramiento para

gue logren tomar una decision por una carrera exitosay satisfactoria.

Planteamiento del problema

Teniendo como base a estas ideas presentadas se formula el siguiente planteamiento del
problema:

¢Como perfeccionar €l proceso de orientacion vocacional para la formacion técnica de
los estudiantes del décimo afio de la institucion “El Reventador” del afio lectivo 2022-20237

Precision del tema

El tema seleccionado para la presente investigacion es siguiente:

e Manual de orientacién vocacional para la formacién técnica de los estudiantes del

Décimo Ao de la Unidad Educativa “El Reventador” del afio lectivo 2022-2023.

Estetema serelaciona con lalineadeinvestigacion Crecimiento y Desarrollo Econdémico
Sostenible de la Universidad Bolivariana del Ecuador puesto que el manua de orientacion
vocacional ayuda a perfilar de mejor manera las preferencias y habilidades personales de los
estudiantes hacia una profesion técnica con la cual esta persona pueda desenvolverse en la
sociedad y tener crecimiento personal y desarrollo econdémico.

Objeto de lainvestigacion.

El objeto de esta investigacion se basa en el proceso de desarrollo de un Manual de
Orientacion Vocaciond.

Objetivo general.

Desarrollar un manual de orientacion vocacional que contribuya a la formacion técnica
delos estudiantes del décimo afio en la Unidad Educativa “El Reventador” durante el afio lectivo
2022-2023.

La Universidad para todos
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Declaracionesde las variables

Variable independiente: Orientacion Vocacional

Orientacion vocacional: conjunto de practicas destinadas a orientar y dilucidar sobre €
cuestionamiento profesional. ES un trabgjo preventivo cuya finalidad es proporcionar los
elementos precisos para que cada individuo tome la mejor decision. La orientacion vocacional
puede realizarse de manera individual o en grupo, puesto que incluye actividades relacionadas
tanto con la exploracion de cada sujeto como con el andlisis de la realidad por medio de la
informacion acerca de la oferta/oferta universitaria y las peculiaridades del mundo laboral
(Castillo et a. 2021).

Variable dependiente: For macion técnica

La formacion técnica: Es un tipo de educacion que tiene como propoésito fundamental
proporcionar a los alumnos las destrezas y conocimientos en un area técnica o profesional
especifica que tiene como finalidad la preparacion de |os estudiantes para el mundo laboral. Por
lo que, €l proceso educativo se basa en el aspecto tedrico y practico, porque se les prepara para
gue ingresen en el mercado laboral. De esta maneraincluye la educacion formal que ofrece alos
educandos |la posibilidad de adquirir destrezas y comprensiéon en areas particulares que los
conduciran aempleostras finalizar la educacion de segundo nivel o continuar con sus estudios a
nivel superior Ecuador (Ministerio de Eduacién, 2019)

Objetivos especificos de la investigacion.

e Teorizar los fundamentos pedagdgicos y psicolégicos sobre la importancia de la
orientacion vocaciona en laformacién técnica de | os estudiantes.

e Describir las posibles carrerastécnicasy |las oportuni dades profesional es disponibles para
los estudiantes en el contexto actual, considerando las demandas del mercado laboral en
Ecuador.

e Diagnosticar las necesidades y expectativas de |os estudiantes del décimo afio en cuanto
aorientacién vocacional y desarrollo de habilidades profesiona es en laUnidad Educativa
“El Reventador” durante el afo lectivo 2022-2023.

e Validar e manual de orientacion vocacional por medio del criterio de expertos.

La Universidad para todos
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e Disefiar un manua de orientacion vocacional, utilizando una metodologia basada en la
experiencia de expertos en € campo y en fuentes secundarias que incluya informacion
detallada sobre las carreras técnicas, perfiles profesionales, opciones de formacion
adicional, habilidades requeridasy recomendaciones parael desarrollo de unatrayectoria
académica exitosa de los estudiantes de décimo ano de la Unidad Educativa “El
Reventador”

M étodos a emplear

El estudio se enmarca dentro de la categoria de enfoque mixto (cuali-cuantitativo) y
descriptivos y se apoya en la utilizacion de métodos tedricos y empiricos. Estos métodos son
empleados para validar las propuestas de investigacion, durante el proceso de recopilacion de
informacién detallada. Ademas de usar técnicas de los dos enfoques a cua estd inmerso:
cuantitativo y cualitativo. De esta manera se describe que:

M étodos tedricos: Estos métodos implican una revision exhaustiva y critica de la literatura
existente, la formulacion de hipétesis o suposiciones, asi como €l desarrollo de modelos
conceptuales (Arias, 2017). Por lo que se utilizaron los siguientes. andlisis y sintesis: y €
deductivo — inductivo, los cuales se analizan, argumentan y explican de manera amplia en €l
capitulo correspondiente a la metodologia. Estos métodos se emplearan para examinar la
literatura que respal da la fundamentaci 6n tedrica del manual y las particularidades asociadas ala
formacion técnica de | os estudiantes.

Métodos empiricos. se centran en la recopilacién de informacion y datos, mediante la
experiencia, la experimentacion o la observacién sistematica de fendmenos o eventos concretos
(Bernal, 2017). Se emplean los siguientes:

Observacion: Las observaciones se documentaran con el fin de analizarlas posteriormente y
emplearlas en la elaboracion del manual de orientacion.

Entrevista: El proposito de estas entrevistas es obtener informacion detallada acerca de las
expectativas, intereses y metas profesionales de los estudiantes, esta informacion sera

fundamental para el disefio y contenido del manual.
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Encuesta: Se aplica para recolectar datos cuantitativos de frecuencia acerca de la opinion de los
estudiantes sobre el proceso de orientacién vocacional la recoleccion y andlisis de datos
observablesy verificables, |logrando asi obtener conclusionesy evidencias concretasen el estudio
gue se desarrolla.

M étodos matematicos. se basan en la aplicacion de conceptos y herramientas mateméticas-
estadisticas para analizar y resolver problemas (Arias, 2017). Por lo que se utiliza la tabulacion
de los datos, la que permite la construccién de las tablas de frecuencias de los resultados de la
encuesta.

Declaracion de la poblacion y muestra.

Los actores directos son los estudiantes del décimo afio y € orientador en la Unidad
Educativa “El Reventador”. De esta manera, la poblacion de estudiantes la conforman veintidos
alumnos del referido afio escolar y un docente quien es el especialista que desarrolla € proceso
de orientacion vocaciona en este grupo de aprendices. La muestra se constituye por la misma
poblacion.

Declaracion del tipo de investigacion.

Con laintencién de responder alos objetivos planteados € presente estudio se emplea el
tipo de investigacion es descriptiva; porque segun Bernal (2017) su objetivo es describir rasgos,
personalidad y caracteristicas del fendmeno que se estudia y analiza sin llegar a establecer
rel aciones causales entre | as variables. Partiendo de este argumento se utiliza para caracterizar la
orientacion vocacional como estrategia para la formacion técnica de los estudiantes del décimo
ano de la Unidad Educativa “El Reventador” del afio lectivo 2022-2023, asi como también
identificar las posibles falencias que pudieran existir en lamisma.

En virtud que se aplica una entrevista alos estudiantes y una observacion para captar las
interacciones y comportamientos de los alumnos durante su proceso de orientacion vocacional,
se utiliza € tipo de investigacion de campo. De acuerdo con Palella 'y Martins (2017) “La
investigacion de campo, consiste en la recoleccion de datos directamente de la realidad donde
ocurren los hechos, estudiando |os fendmenos sociales en su ambiente natural” (p. 97). Es decir,

se recolecta la informacion directamente del lugar donde se observa el fenémeno, por lo que
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utiliza porque es indispensable aplicar la técnica e instrumento y recolectarlos directamente
donde emerge el estudio, en este caso en Unidad Educativa “El Reventador”.

Asimismo, € utiliza el tipo bibliogréfica, segun Arias (2017) se distingue por la
busqueda de informacion documental que ha sido generada por otros investigadores, las cuales
Se organizan y posteriormente se analizan, por 1o que se denominan fuentes secundarias. La
motivacion de utilizarlo es la necesidad de conocer, desde otras perspectivas la categoria de
estudio: Orientacidn Vocacional como estrategia paralaformacion técnica; esto paracomprender
la problemética de estudio y ampliar la cosmovision del manual que se espera aportar.

Principales aportes

El principa aporte de la investigacion es el Manua de orientacion vocacional con el
objetivo de contribuir a la formacion técnica de los estudiantes del décimo afio en la Unidad
Educativa “El Reventador”. De esta manera, se considera que el proceso de orientacion
vocacional esfundamental para el futuro desarrollo profesional de los alumnos.

«lmportancia, necesidad social, novedad y actualidad cientifica

La investigacion destaca aspectos significativos, por cuanto el Manual de Orientacién
Vocaciona enfocado como una estrategia para la formacion técnica de los estudiantes del
Décimo Afio la Unidad Educativa “El Reventador” busca contribuir con el mejoramiento de las
acciones del docente en laformacion técnica de este grupo de alumnos. Donde se contempla que,
la orientacion vocaciona es un proceso que facilitay orienta la eleccion de carrera de acuerdo
con las habilidades que posee cada estudiante, y a través de diversas estrategias, como la
orientacion y e acompafiamiento, se pretende que puedan tomar decisiones fundamentadas,
asertivas y adecuadas en relacion a su futuro académico y profesional.

En cuanto a la necesidad social; radica en laimportancia de la formacion técnica de los
estudiantes en la actualidad, porque cada vez son mas las empresas que buscan profesionales con
habilidades técnicas y préacticas adecuadas a perfil que solicitan. Asimismo, la orientacién
vocacional contribuye a reducir la desercion escolar, aunado a mejorar la calidad educativa,
debido que los estudiantes estaran mas motivadosy comprometidos con su formacion técnicaya
gue se identificardn con sus habilidades y destrezas. En este sentido, se considera que es una

necesidad social larealizacion de lainvestigacion porque se atiende |os aspectos que faltan en la
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orientacion vocaciona para garantizar €l desarrollo integral de los estudiantes, o que a su vez
influye positivamente en € bienestar de la sociedad.

La novedad radica en su enfoque en la formacién técnica de los estudiantes del Décimo
Afio y en la estrategia de orientacion vocacional, ya que tradicionalmente se ha enfocado méas a
lo que expresan los estudiantes que desean formarse y no en la realidad de sus habilidades y
destrezas. Por lo tanto, este este estudio busca llenar un vacio importante en la orientacion
vocacional poniendo a la disposicién del docente una herramienta practica y accesible incluso
para los alumnos, que les ayuda a identificar sus intereses y habilidades, asi como a explorar
diferentes opciones profesionales en el campo técnico. Por ende, este manual ayudaa mejorar la
calidad de la educacion técnicay reducir la brecha entre la educacion y e mundo laboral.

Mientras que, la actuaidad cientifica se centra en e hecho de que la orientacion
vocacional es una temédtica de investigacion de creciente interés donde la globaizacion, la
alimentacion, las diversas industrias, y € desarrollo tecnoldgico han generado y demanda un
mercado laboral cada vez mas competitivo, esto ha conducido al aumento de la demanda de
profesionales cudificados. De ahi que, la orientacion vocacional se ha convertido en una
herramienta que es esencial para orientar a los educandos a tomar decisiones informadas y
asertivas sobre su futuro profesional.
Descripcion breve del contenido

El informe del trabgjo de titulacion comprende su introduccion y capitulos bien
delimitado. En laintroduccion se contemplalajustificacion del problema, el cual seplantea, y se
desarrolla d planteamiento e tema; también el objeto de estudio, los objetivos, tanto el general
como los especificos. Asimismo, |as variables, |os métodos que se emplean, la declaracion de la
poblacién y muestra, el tipo de investigacion entre otros aspectos. En e capitulo 1 se desarrolla
el marco tedrico donde se abordan |os conceptosy teorias que estdn concatenadas con latemética.

El capitulo 2 estareferido alametodol ogiapara el desarrollo delainvestigaciony estudio
diagndstico. Mientras que, en el 3, se presentala elaboracion de la propuestay su validacion por
medio de criterio de expertos. Se finaliza con las conclusiones y recomendaciones. Ademés de

las referencias bibliogréficas y 10s anexos correspondientes.
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CAPITULO 1. MARCO TEORICO
1.1 Antecedentes

En el contexto del marco nacional se revisaron estudios con enfoques a manua de
orientacion vocacional, asi como estrategias para la formacion técnica. En este sentido, se
presenta a autor, Solis (2022), quien redizo el trabgjo denominado Orientacion vocacional -
profesional y eleccion de una carrera universitaria en los estudiantes de tercero de bachillerato
en la Unidad Educativa “Gonzalez Sudrez”. En el estudio revisado, el autor propone como
objetivoinicial, analizar lainfluencia de la orientaci 6n vocacional — profesional en laeleccion de
una carrera universitaria en los estudiantes. Para la adquisicion de informacion aplica
metodologias como, e enfoque cuanti-cualitativo, € mismo que facilitd el levantamiento de
informacion, usd la modalidad de la investigacion bibliogréfica y de campo, con un alcance

descriptivo, explicativo y correlacional, utilizando una poblacion de 100 estudiantes.

Por lo que se pudo apreciar que, la mayoria de los estudiantes poseen desinterés en
algunas areas de su vida, no poseen las habilidades necesarias para desempefiarse en el ambito
laboral de Defensay Seguridad debido alafalta de orientacion. Paraadquirir informacion aplico
metodol ogias como, el enfoque cuanti-cualitativo, el mismo que nos facilito el levantamiento de
informacion, se uso la modalidad de lainvestigacion bibliogréfica'y de campo, con un alcance
descriptivo, explicativo y correlacional, utilizando una poblacion de 100 estudiantes. Por |o que
se pudo apreciar que, lamayoriade | os estudiantes poseen desinterés en algunas &reas de su vida,
no poseen las habilidades necesarias para desempefiarse en € ambito laboral de Defensa y
Seguridad debido alafalta de orientacion.

Por otraparte, Castro (2023) en su trabajo de investigacion planteo en el estudio titulado:
Satisfaccion del test vocaciond de los estudiantes de 10mo EGB de la unidad educativa 21 de
Julio para la eleccion del bachillerato. Tuvo como objetivo, evaluar € nivel de satisfaccion de
los estudiantes de 10mo grado con respecto a la eficacia del test vocacional en su eleccion del
tipo de bachillerato. De acuerdo con Castro (2023) a €l test vocacional es conocido como un
instrumento estratégico aplicado para la formacion continua de los aprendices, ademas, esta

herramienta posee una gran relevanciaen el desarrollo intrinseco del mismo.
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Por lo tanto, es importante que las instituciones formativas de una forma continua sigan
aplicando este manual a todas las cortes estudiantiles, debido a que este es una red amplia que
beneficia el crecimiento persona de cada de los alumnos. Cabe destacar que en ambas
investigaciones se crea una sinergiayague, un autor en su estudio presento: Satisfaccion del test
vocacional de los estudiantes de 10mo EGB, mientras que €l otro escritor se enfoca en: Manual
de orientacion vocacional como estrategiaparal aformacion técnicadelosestudiantesdel décimo
ano de, por lo gque se observa una complementariedad entre si. La metodologia aplicada en este
estudio es de caracter descriptivo, mismo que, integra los méodos cualitativos como
cuantitativos, empleando instrumentos empiricos y tedricos. Como principales conclusiones se
obtiene que se requiere la creacion de nuevos espacios y actividades para meorar la orientacion

vocacional y latoma de decisiones en |as instituciones educativas.

De ahi que, el manual de orientacion vocacional es una guia innovadora que tiene como
finalidad captar las actitudes personales profesionales de cada estudiante. De esta forma, la
aplicacion de este permite analizar €l desarrollo integral del mismo, dictaminar su conocimiento
y presentarle alternativas viables parala seleccion de su carrera. Ademas, esta herramienta posee
opciones gamificadas que estimularan a los alumnos a participar en las diferentes actividades
planteadas en el manual paraidentificar su vocacion. Visto de estaforma, se aprecia que ambos
temas poseen concordancia entre si y que los autores presentan formularios de orientaciones
vocacionales como una opcion fundamental para beneficiar de una manera concreta las

oportunidades profesionales de cada estudiante.
1.2 Fundamentos teoricos
1.2.1. Orientacion vocacional (OV)

Se entiende como orientacién vocacional al conjunto de précticas destinadas a orientar y
dilucidar sobre €l cuestionamiento profesional, es una accion previa ala eleccion de una carrera
con el propésito de brindar a cada individuo los recursos necesarios para tomar decisiones
optimas. (Solis, 2023). La orientacion vocacional puede realizarse de forma individual o en

grupo, ya que incluye actividades relacionadas tanto con la exploracién personal como con €
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andlisis de la redlidad a través de la informacion sobre la oferta/oferta universitaria y las
particularidades del mercado laboral.

Laorientacion vocacional en los Udltimos tiempos se ha posicionado como
una herramientamuy Util alahorade encontrar ladisciplinacorrectade acuerdo alas habilidades

y destrezas que posee cada persona, con €l fin de desarrollar unavida profesional exitosa.

La problematica vocacional se presenta con mayor frecuencia en los jévenes que de
acuerdo a su corta edad aun no conocen su orientacion vocacional, en muchos casos se frustran
alahorade elegir una profesion u oficio para su futuro y de acuerdo ala premura en latomade
decisiones terminan eligiendo disciplinas que no estan enfocadas a sus cualidades. Lo mas
recomendable es comenzar a descubrir |a orientacidn vocaciona desde |os principios de la etapa
educativa mediante una intervencién psicopedagdgica con €l fin de ir descubriendo |a tendencia
del estudiante desde su etapa inicial.

De acuerdo, a conjunto de préacticas destinadas a las funciones de la orientacion
vocacional es indiscutible hacer mencién de todas las disciplinas que participan en este proceso
tales como la psicologia, la pedagogia, laadministracion empresarial entre otras, que ayudan a
despertar los intereses e inclinaciones de las personas hacia la competencia laboral y las

neces dades de trabgjo.
1.2.2. Fundamento pedagdgicosy psicol 6gicos sobr e la orientacién vocacional.

L os fundamentos pedagdgicosy psicol 6gicos de la orientaci én vocacional, se asientan en
la comprension del ser humano como un ser socia y activo, que estd en constante desarrollo y
evolucién. Desde |a perspectiva pedagdgica, explica Cadtillo et a. (2021) se concibe como un
proceso educativo que tiene como objetivo ayudar alos estudiantes a conocerse mejor, asi como
a explorar las diferentes opciones profesionales que estan disponibles y que estan acordes sus
habilidades y destrezas. Este proceso se cimienta en € principio que los estudiantes necesitan
tener lalibertad de elegir su propiacarrera profesional, de acuerdo con sus habilidades, destrezas,

valores eintereses.
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Laorientacion vocacional, fundamentada en diversasteorias psicol 6gicasy pedagdgicas,
es esencial para guiar alos individuos a tomar decisiones més informadas sobre sus elecciones
de carrera. Existe la teoria del desarrollo vocacional, gque propone que las personas atraviesan
distintas etapas en su desarrollo profesional alo largo de lavida, y que buscan rolesy carreras
gue sean coherentes con su autoconcepto (Espinosa, Villanueva, & Rodriguez, 2018).

Por otro lado, Gati et al., (2020) postularon gue las personas buscan entornos de trabgjo
gue sean coherentes con sus tipos de personalidad, sugiriendo que la satisfaccion y el éxito en la
carrera se encuentran cuando hay una congruencia entre el tipo de personalidad de un individuo
y su ambiente laboral. Por su parte, Viera et al (2020) propusieron lateoria del aprendizaje para
la eleccidn de carrera, que enfatiza €l papel del aprendizaje y la experiencia en la formacion de
las preferencias y las decisiones de carrera de un individuo. Este enfoque sugiere que las
intervenciones de orientacion vocacional deben centrarse en ayudar a las personas a aprender de
sus experienciasy a utilizar estainformacion para guiar sus decisiones de carrera.

Desde el punto de vista pedagdgico, la orientacion vocacional se basa en la creencia de
gue los estudiantes pueden aprender sobre si mismos y sobre el mundo laboral, y que este
aprendizaje puede guiar sus decisiones de carrera. Por tanto, la orientacion vocacional involucra
actividades educativas, como la exploracion de carreras y la reflexion sobre los intereses y
habilidades propias.

Speck y Wehle (1981) como se citan en Betancourt (2013), conciben la didactica de la
pedagogia como la disciplina gque se ocupa del estudio de la ensefianzay € aprendizaje. Donde
la didéctica tiene como objetivo comprender estos procesos, y aplicar ese conocimiento para
mejorar lacaidad de la educacion. Estos autores hacen énfasis en laimportancia de la ensefianza
en el proceso de mediaciéon y que € aprendizaje es el proceso activo, ademés afirman que, la
funcion y rol del docente es trabajar sobre los contenidosy facilitar alos estudiantes su aspecto
formativo, porque no son productores de formacién, ni transmisores de conocimientos, por €l
contrario, son mediadores entre contenidos y los estudiantes. Asi, les presentan a sus alumnos
herramientas y recursos, tanto para que construyan activamente sus aprendizajes como para que
afronten su entorno de forma consiente, con la finalidad que logren configurarse a si mismos
(Martinez, 2010).
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Para hacer una eleccion vocacionad realista el individuo debe poder traer el futuro a un
presente psicoldgico, considerar las ventgjas y desventgjas de los cursos posibles de accion,
entregarse auna de las alternativas y luego controlar su conductalo suficiente como parallevar
acabo lo que igio. (Crites, 1974, p.109).

Por lo tanto, latoma de decisiones es un proceso clave en la orientacién vocacional. Los
profesionales en este campo ayudan a las personas a desarrollar habilidades de toma de
decisiones, considerando opciones, evaluando consecuenciasy estableciendo metas realistas.

De acuerdo a diferentes autores existen varios enfogues sobre orientacion vocaciona, en
este caso para el manual se haidentificado al:

EL MODELO SOCIO-PSICOLOGICO DE P. M. BLAN Y COLABORADORES
(1956)

Supuestos basicos: L as decisiones rel acionadas con la eleccion y |a sel eccidn ocupacional

resultan de las caracteristicas personales y las condiciones socioecondémicas presentes en la
estructura socia individual.

Definimos la eleccién vocacional como el producto de la interaccion entre una doble
cadena de eventos biologicos, psicolégicos y condiciones ambientaes. Esto implica
determinantes personales y situacionales interrelacionados, con una preponderancia del aspecto
socioecondmico que influye en la eleccién vocacional.

La eleccion vocaciona representa un proceso evolutivo que se comprende y desarrollaa
lolargo delavidadel individuo, susceptible acambios mediante variaciones en | os determi nantes
de naturaleza personal y/o situacional.

Estos enfoques incorporan elementos personales y socioecondmicos en el proceso de
eleccion vocacional.

El ingreso al @mbito laboral esta condicionado por la eleccién profesional, que considera
las preferenciasy posibilidades del individuo, y por la seleccidn ocupacional, quetiene en cuenta
aspectos sociales rel acionados con la entrada al mundo laboral.

La eleccion vocacional constituye un proceso continuo alo largo de la vida del sujeto,

implicando asistencia en el desarrollo madurativo. (Blan, 1956).
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De acuerdo a andisis realizado, e Modelo Socio-Psicolégico de P. M. Blan y
colaboradores ofrece un marco tedrico que promueve una comprension integral y dinamicade la
eleccion vocacional, considerando factores individuales, socioecondmicos y evolutivos. Este
enfoque contribuye a una perspectiva masricay contextualizada en el estudio de las decisiones
relacionadas con la carreray por ende se plantea un manual de orientacion vocacional donde se
considera ciertos factores antes mencionados.

1.2.3. Evaluacion delasfortalezas en la orientacion vocacional en relacion con laformacion

técnica de los estudiantes y acompafiamiento docente.

La orientacion vocacional en relacion con la formacion técnica de los estudiantes ofrece
numerosas fortalezas que contribuyen a su desarrollo académico y profesional, y la participacion
del docente es un papel fundamental en este proceso. Segun Calderdn (2021), €l docente
desempefia un rol activo a brindar orientacion y asesoramiento personalizado a los alumnos,
ayudandolos a explorar sus intereses y destrezas técnicas, asi como a identificar las opciones de

carrera que mejor se gusten a sus aptitudes y metas.

La participacion activa del docente en la orientacion vocacional fomenta un ambiente de
confianza y apoyo, donde los estudiantes se sienten respaldados en su proceso de toma de
decisiones y pueden recibir orientacion adecuada para su formacion y desarrollo profesional.
Asimismo, el docente puede utilizar métodos y técnicas adecuadas para la orientacion
vocacional, como pruebas de aptitud, actividades de autoexploracion y seguimiento
individualizado, lo que contribuye a que los estudiantes tomen decisiones informadasy realistas
sobre su futuro profesional . En resumen, la participacion del docente en la orientacién vocaciona
en la formacion técnica potencia las fortalezas del proceso, en ta sentido las indicaciones que
debe tener las siguientes caracteristicas:

e Acompariamiento personalizado

e Acceso ainformacion relevante

e Oportunidades de conexion con el mundo laboral .

Todo €ello con el fin de maximizar su éxito y satisfaccion en su trayectoria profesional.

Ademas, es necesario que la evaluacion dentro del proceso de orientacion vocaciona se enfoque
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en unavaloracion cualitativa, mas no cuantitativa, puesto que, lo importante esque a redlizar las
actividades los estudiantes se familiaricen con cada carrera de manera voluntaria antes que por

una calificacion.
1.2.4. Pertinencia de la informacién propor cionada par a la formacién técnica

La relevancia de la informacion proporcionada en relacion ala formacion técnica es de
vital importancia, ya que incide directamente en la competencia profesiona de los estudiantes.
Un manual de orientacion vocacional pertinente ofrece informacion actualizada y especifica
sobre lasdistintas éreasy disciplinastécnicas, asi como las competencias requeridas en el campo
laboral (SolisA. , 2023).

Al brindar informacion pertinente, el manual ayuda a los estudiantes a adquirir
conocimientos rel evantes que son aplicables a su formacién técnica. Esto les permite comprender
las demandasy requisitos especificos de su area de estudio, y les proporcionaunavision clara de
las habilidades y conocimientos pertinentes para destacar en el mercado laboral.

Lainformacion pertinente proporcionadaen el manual también ayudaré alos estudiantes
a tomar decisiones consientes sobre su trayectoria profesional. Al contar con datos precisos y
actualizados sobre las distintas opciones de carrera 'y las perspectivas de empleo en su campo
técnico, los estudiantes pueden evaluar y seleccionar la trayectoria que mejor se adapte a sus
intereses y destrezas.

Asimismo, la pertinencia de lainformacion impacta en la confianzay autoeficacia de los
estudiantes. Al tener acceso a informacion precisa y relevante, los estudiantes se sienten mas
Seguros en su eleccion de carrera y tienen una mayor comprension de su camino formativo
(Rincon, 2022). Esto contribuye a su motivacion y compromiso, 1o que a su vez favorece su
desempefio y desarrollo de competencias profesionales.

Con base a estos datos se puede decir que, la pertinenciade lainformaci6n proporcionada
en un manual de orientacion vocacional paralaformacion técnicatiene un impacto significativo
en la competencia profesional de los estudiantes. Al contar con datos actualizados y especificos,
los estudi antes pueden adquirir conocimientos relevantes, desarrollar competencias especificasy

tomar decisiones informadas sobre su trayectoria profesional. La pertinencia de lainformacion
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es clave para preparar a los estudiantes de manera adecuada y ofrecerles las herramientas
necesarias para sobresalir en su area técnica y alcanzar €l éxito profesional en carreras de
Tecnologia de la Informacién, Salud y cuidado del medio ambiente, Construccion y Oficios
especializados, Manufacturay produccion o energiay sostenibilidad.

1.3. Metodologia de orientacion vocacional

1.3.1. Utilizacion de métodos y técnicas adecuadas par a la orientacion vocacional

Laimportancia de utilizar métodos y técnicas adecuadas en la orientacién vocacional es
fundamental para garantizar resultados efectivos y significativos en e proceso de toma de
decisiones de los individuos (Yalanda & Trujillo, 2021). Estos métodos y técnicas se basan en
enfoques cientificos y tedricos respaldados por investigaciones y précticas probadas.

En primer lugar, utilizar métodos y técnicas adecuadas en la orientacion vocacional
permite recopilar informacion precisay relevante sobre |os intereses, habilidades y aptitudes de
las personas. Esto implica utilizar herramientas de evaluacion y pruebas estandarizadas que
ayudan aidentificar las preferencias vocacionalesy lostalentos individuales. Al contar con datos
objetivos, los orientadores pueden brindar orientacion personalizaday precisa alos individuos,
ayudandolesacomprender susfortalezasy debilidades en relacion con las opciones profesional es
disponibles.

Ademés, utilizar métodos y técnicas adecuadas en la orientacidn vocacional proporciona
a los individuos un marco estructurado para explorar diferentes opciones de carrera. Estos
métodos incluyen actividades de investigacion, entrevistas con profesionales en campos
especificos, visitas a empresas y programas de pasantias. Estas experiencias practicas ayudan a
los individuos a tener una vison més clara de las demandas y redlidades de diferentes
ocupaciones, lo que les permite tomar decisiones més informadasy realistas.

En resumen, la utilizacion de métodos y técnicas adecuadas en |a orientacion vocacional
es esencial para brindar un apoyo efectivo alos individuos en su proceso de toma de decisiones.
Estos métodos y técnicas proporcionan informacion precisa, exploracion estructurada,
autoconocimiento y confianza en la eleccién de carrera. Al asegurar un enfoque sdlido y

fundamentado, se maximizala probabilidad de una eleccion vocacional satisfactoriay exitosa.
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1.3.2. Importanciadelaaccesibilidad derecur sosdidacticosrelacionados con la orientacion

vocacional

Ladisponibilidad y accesibilidad de materiales y recursos didécticos rel acionados con la
orientacion vocacional desempefian un papel crucial en e proceso de apoyo a los individuos en
la toma de decisiones sobre su carrera. Estos materiales y recursos proporcionan informacion,
herramientas y guias préacticas que ayudan a los individuos a explorar y evaluar sus opciones
vocacionales de manera més efectiva.

Segun €l estudio de Ciro et a. (2021), la disponibilidad de materiales y recursos
didacticos amplios y actualizados garantiza que los individuos tengan acceso a informacion
relevante y precisa sobre diferentes campos y profesiones. Estos materiales pueden incluir
descripciones detalladas de las ocupaciones, perspectivas laborales, requisitos de formacion,
habilidades necesarias y caracteristicas del trabgo en cada area. Al tener acceso a esta
informacion de manerafacil y rapida, losindividuos pueden investigar y conocer en profundidad
las diferentes opciones disponibles, o que les permite tomar decisionesinformadasy realistas.

Ademas, los recursos didacticos relacionados con la orientacion vocacional ofrecen
herramientas practicas que ayudan a los individuos a evaluar y reflexionar sobre sus propios
intereses, habilidades y valores. Estas herramientas pueden incluir cuestionarios, gjercicios de
autoevaluacion y actividadesinteractivas que permiten alosindividuos explorar sus preferencias
personales y ainearlas con las opciones de carrera. Al utilizar estos recursos, los individuos
pueden adquirir una mayor comprension de si mismos 'y de como sus caracteristicas personales
se relacionan con diferentes campos y profesiones.

Asimismo, la accesibilidad de los materiales y recursos didécticos es esencia para
garantizar que todos los individuos tengan las mismas posibilidades de acceder alainformacion
y utilizar las herramientas de orientacion vocacional. Esto implica que los materiales estén
disponibles en diferentes formatos y canales, como libros, folletos, sitios web, aplicaciones
movilesy plataformas en linea. Ademas, es importante que estos recursos estén disponibles en
variosidiomasy adaptados a diferentes niveles de comprension, para atender las necesidades de

diversidad cultura y lingtistica de los individuos.
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Por ultimo, la disponibilidad y accesibilidad de materiadles y recursos didacticos
relacionados con la orientacién vocacional también beneficia a los profesionales y orientadores
gue brindan apoyo a los individuos en su proceso de toma de decisiones. Estos recursos les
proporcionan herramientasy guias actualizadas que respaldan su labor y les permiten ofrecer una
orientacion de calidad. Ademés, |os recursos didécticos también facilitan la colaboracion y €
intercambi o de buenas practicas entre profesional es, promoviendo € enriquecimientoy lameora
continua de |os servicios de orientacion vocacional.

En conclusion, la disponibilidad y accesibilidad de materiales y recursos didéacticos
relacionados con la orientacion vocaciona son fundamentales para facilitar el proceso de toma
de decisiones de los individuos en su carrera. Estos recursos brindan informacién, herramientas
y guias précticas que permiten a los individuos explorar, evaluar y tomar decisiones informadas
sobre su futuro profesional. Ademés, aseguran que todos los individuos tengan las mismas
posibilidades para acceder alainformaciény utilizar las herramientas de orientaci6n vocacional,

promoviendo laequidad y lainclusion en el proceso de desarrollo de carreras.

1.3.3. Herramientastecnol 6gicas que faciliten el proceso de orientacion vocacional y apoyen

el desarrollo de habilidades profesionales

L as herramientas tecnol 0gi cas han demostrado ser Utiles en lafacilitacion del proceso de
orientacion vocacional y €l apoyo al desarrollo de habilidades profesionales. Segun un informe
de la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE) de 2018, las
plataformas digitales y los sistemas de informacién en linea son clave para proporcionar una
orientacion vocacional efectiva (Musset & Kurekova, 2018). Dentro de las herramientas
tecnol 6gi cas podemos describir las siguientes:

> Plataformas de Evaluacién de Interesesy Aptitudes.

Lasplataformasde evaluacion deinteresesy aptitudes son herramientas en linea gue permiten
a los estudiantes explorar sus propias inclinaciones y capacidades. Estas herramientas emplean
una variedad de métodos psicométricos y autoinformes para recopilar informacion del usuario,
gue luego se utiliza para sugerir posibles rutas de carreray campos de estudio (Ayriza, Triyanto,
Setiawati, & Gunawan, 2020).
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Una de estas herramientas es My Next Move, que es un recurso en linea gratuito
proporcionado por € Departamento de Trabajo de los Estados Unidos. A través de un
cuestionario interactivo, los estudiantes pueden explorar carreras basadas en sus intereses. Los
resultados se presentan con descripciones detalladas de las carreras, incluyendo las habilidades
necesarias, |as perspectivas de empleo y los datos salariaes (Himpum, 2021).

Otra herramienta comunmente utilizada es 16 Personalities, que aplica una version del
Indicador de Tipo de Personalidad Myers-Briggs (MBTI). Proporciona una descripcion detallada
del tipo de personalidad del individuo, y sugiere carreras y campos de estudio que podrian ser
compatibles con ese tipo de personalidad (Meyer, Gjessing, Kristensen, & Flessa, 2022). Es
importante destacar que estas herramientas deben utilizarse como guiasy no como determinantes
finales de las decisiones de carrera. Los estudiantes deben considerar una variedad de fuentesy
perspectivas al explorar sus opciones de carrera.

» Tutorialesen Lineay CursosMOOC

Los tutoriales en lineay los Cursos Abiertos Masivos en Linea (MOOCs, por sus siglas
en inglés) representan una forma eficaz de adquirir conocimientos y habilidades en diversas
areas, y a menudo se utilizan como herramientas de orientacion vocacional. Sitios web como
Coursera, edX y Khan Academy ofrecen una amplia gama de cursos en diversas disciplinas.
Estos sitios web colaboran con universidades y organizaciones de todo € mundo para
proporcionar una variedad de cursos que pueden ir desde la programacion hasta la psicologia
(Zawacki, y otros, 2020).

EdX es otra plataforma que ofrece cursos en linea desarrollados por universidades de
renombre como Harvard, MIT, y UC Berkeley. EdX ofrece mas de 2.000 cursos en diferentes
disciplinas y también ofrece programas de certificacion y grados completos (EdX, 2021). Khan
Academy es una organizacion sin fines de lucro que ofrece una plataforma de aprendizaje en
linea gratuita con una amplia gama de cursos, desde matematicas y ciencias hasta humanidades
y economia. A diferenciade Courseray edX, todos|osrecursos de Khan Academy son gratuitos,
y los estudiantes pueden aprender a su propio ritmo (Khan Academy Inc, 2021).

El uso de estas plataformas puede ayudar a los estudiantes a obtener una comprension

préctica de diferentes roles y sectores, lo cual es valioso para la orientacion vocaciona. Sin
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embargo, se debe tener en cuenta que, aunque estas plataformas pueden proporcionar un amplio
conocimiento y comprension, no siempre pueden sustituir la formacion formal en un area
especifica.

» Redes Sociales Profesionales

Las plataformas de redes sociales orientadas a ambito profesional, como Linkedin, se
estan volviendo cada vez més importantes para el asesoramiento vocacional y e progreso
profesional. Linkedin es un sitio web donde las personas pueden crear perfiles laborales,
conectarse con colegas, buscar oportunidades laborales y acceder a datos sobre una variedad de
carrerasy campos de trabgjo. Los perfiles de Linkedln pueden ser particularmente Utiles paralos
estudiantes, ya que les permiten ver los caminos de carrera de los profesionaes en diferentes
campos, obtener una vision realista de las habilidades y calificaciones necesarias para diferentes
roles, y conectarse con personas que pueden ofrecer asesoramiento y orientacion.

Ademas, LinkedIn ofrece unafuncién de "Linkedin Learning” que proporciona acceso a
miles de cursos en linea en una variedad de temas, 10 que puede asistir a los estudiantes en
adquirir las competencias requeridas parala profesion que desean (Linkedln Corporation, 2021).
Es importante destacar gque mientras que LinkedIn y otras redes sociales profesional es pueden
ser valiosas herramientas de orientacion vocacional, |os estudiantes deben ser conscientes de la
importancia de mantener una presencia en linea profesiona y cuidadosa, ya que los futuros
empleadores pueden utilizar estos Sitios para investigar a los candidatos.

» Realidad Virtual (VR) y Realidad Aumentada (AR)

La Redlidad Aumentada (RA) y la Realidad Virtual (RV) son tecnologias novedosas en
desarrollo que pueden proporcionar unaexperienciainmersivay practica paraexplorar diferentes
carreras y sectores. Estas tecnologias pueden ofrecer simulaciones de trabgjo realistas,
permitiendo a los estudiantes experimentar diferentes entornos de trabajo y tareas de primera
mano (Aguilar, Vivas., & Sabater, 2018).

Por ejemplo, las aplicaciones de RV pueden smular la experiencia de estar en un
quiréfano para un estudiante interesado en la medicina, o en un sitio de construccién para un

estudiante interesado en laingenieria. Al proporcionar unavision inmersivay précticadelo que
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implican estas carreras, |os estudiantes pueden tomar decisiones mas informadas sobre su futuro
profesional (Aguilar, Vivas., & Sabater, 2018).

LaRA, por otro lado, superpone informacién digital en el mundo real, 1o que puede ser
atil para proporcionar informacion adicional en un contexto de trabajo. Por gjemplo, una
aplicacion de RA podriapermitir aun estudiante ver como funcionaun motor de coche en tiempo
real, proporcionando una experiencia de aprendizaje interactivay préctica (Astudillo, 2019).
Figuras Profesionalesrelacionado con la formacién técnica

La figura profesional se define como la combinacion de habilidades, habilidades,
estandares de desempefio y reglas en el campo de la capacitacion que se aplican de manera
efectiva en € entorno labora (Ministerio de Eduacion, 2019). En este sentido, abarca la
enseflanzaformal que permite alos estudiantes adquirir habilidadesy conocimientos particulares
en su campo, preparandol os para empleos una vez que terminen la educaci 6n secundaria.

Un sefialamiento interesante que hace Ministerio de Educacion (2019) en referenciaala
competencia genera de las figuras profesionales es la realizacion de proyectos demostrativos,
donde los estudiantes refieran problemas técnicos de una figura profesional en especifico. Esto
se debe a que las empresas requieren ciertos rasgos de los graduados de bachillerato técnico,
COMO Ser proactivo, ser creativo einiciativo, resolver problemas, comunicarse de maneraasertiva
y encontrar soluciones a desafios (Espindola & Cordero, 2022). Por lo tanto, es fundamental
considerar las necesidades y dindmicas de los estudiantes, asi como el contexto social y laboral
parae cual selos prepara. De acuerdo con este autor |as figuras profesional es son las siguientes,

presentadas en latabla 1.

Tabla 1. Figuras Profesionales

Figuras profesionales por areatécnica

AreaTécnica Figurasprofesionales

Agropecuaria e [ndustrializacion de Productos Alimenticios
e Produccion Agropecuaria
e Conservaciony Mango de Recursos
Naturales
e Cultivo de Peces, Acéfalosy Camarones
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Industrial

Aplicacion de Proyectos de la Construccion
Calzado y Marroguineria

Electromecanica Automotriz

Electrénica de Consumo

Industria de la Confeccién

Instalaciones, Equiposy Maguinas Eléctricas
Mecanizado y Construcciones Metalicas
Mecatrénica

Climatizacién

Fabricacién y Montaje de Muebles

Servicio

Comercio Exterior
Contabilidad

Gestion Administrativa
Servicios Hoteleros
Informatica

Ventas e Informacion Turistica

Artistica

Musica
Pintura-Ceramica
Escultura-Arte Grafico
Disefio Gréfico

Deportiva o

Promotor en Recreacion y Deportes

Nota. Elaboracion propia (2023) con base en los aportes del Ministerio de Educacion (2019).

Es importante tomar en cuenta que, la propuesta principal del bachillerato técnico es la

figura profesional, que se basa en | as habilidades laboral es que | os estudiantes deben desarrollar

a lo largo de su educacion. El curriculo naciona detalla estas habilidades y define la figura

profesional como el conjunto de saberes, habilidadesy competencias que capacitan a estudiante

para gercer la profesion en la que se ha formado, de acuerdo con las exigencias propias de esa

disciplina, ocupacion profesiona en relacion con la situacién actual de ecuador (Ministerio de

Educacion , 2017). El plan de estudios también incorpora cuatro médul os de competencias, que

se detallan a continuacion.

e Moddulos asociados a las unidades de competencia: estos médul os combinan contenidos

sobre el trabajo real de lafigura profesional en cuestion.
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e Maodulos de caracter basico o transversal: |os contenidos transversales abarcan temas que
son relevantes para la figura profesional.

e Modulodeformaciény orientacién labora (FOL): su objetivo esbrindar alos estudiantes
los conocimientos y habilidades que necesitan paraingresar al @mbito laboral enlas areas
en las que fueron capacitados.

e Modulo de formacién en centros de trabgjo (FCT): este modulo se utiliza para brindar
formacién adicional a los graduados de bachillerato porque deben redlizar practicas en
entornos laborales reales que estén relacionados con su campo laboral. De esta manera,
se promueven actividades de capacitacion basadas en la teoria. En este médulo, la

institucion debe administrar las conexiones entre estudiantes y empresas.

1.4. Contenido del M anual de orientacion vocacional
1.4.1. Claridad y organizacion del contenido del manual.

La transparenciay estructuracion del contenido en un manual de orientacion vocacional
son de suma importancia debido a varios motivos. En primer lugar, un manual con informacién
claray una disposicion adecuada facilita la comprension de los conceptos y etapas del proceso
de orientacion vocaciona (Espinoza & Huillca, 2021). Los estudiantes que buscan orientacion
necesitan datos comprensibles y concisos para tomar decisiones informadas sobre su futuro
profesional. Una estructura organizada con secciones y capitulos bien definidos permite una
navegacion fluiday unareferencia sencilla, 10 que ayuda a | os usuarios a encontrar rapidamente
lainformacion que necesitan.

Ademés, la transparencia y disposicion del contenido en el manua de orientacion
vocacional garantizan la coherencia en la presentacion de los temas. Cada seccion debe estar
claramente etiquetada y tratar un aspecto especifico del proceso de orientacién vocacional. Esto
evita la confusion y el desorden en la informacion presentada, permitiendo a los estudiantes
asimilar mejor los conceptosy conectarlos de forma | 6gica.

Otro aspecto importante es que la claridad y estructuracion del contenido ayudan a

establecer una comunicacion efectiva con los lectores. Al utilizar un lenguaje comprensible y
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accesible, y estructurar 1a informacion de manera ordenada, el manual se vuelve més legible y
atractivo paralos estudiantes. Esto fomenta su participacion activa en € proceso de orientacion,
ya que se sentirdn méas motivados y comprometidos a medida que adquieran un mayor
entendimiento de las etapas y herramientas presentadas.

Ademés, un manual de orientacién vocacional con contenido transparente y bien
estructurado puede ser utilizado como unaguia précticay de referenciatanto por los estudiantes
como por los orientadores vocacionales. Segun Calderén (2021) la informacion organizada de
manera |ogica permite a los orientadores acceder facilmente a los recursos necesarios para
brindar apoyo a los estudiantes en cada etapa del proceso. Asimismo, los estudiantes pueden
utilizar el manual como una herramienta de autoexploracién y seguimiento a lo largo de su
trayectoria vocacional.

Es importante mencionar que el ministerio de educacion del ecuador también cuenta con
un manua de orientacion vocaciona, que esta dirigido por €l departamento de consgjeria
estudiantil. Sin embargo no existen propuestas en cuanto a explorar sus aptitudes, intereses y
preferencias vocacionales, identificar oportunidades de formacion técnica alineadas con sus
metas, y crear un plan educativo solido para € éxito en su carrera elegida, es por ello que d
manual disefiado por nuestro grupo de investigacion tiene como propésito: La exploracion
secuencial, exploracion de carreras vs. formacion técnica, actividades de orientacion por carrera,
testimonios y caso de estudio, planificacion educativa, recursos adicionales, acciones futuras.
También es importante mencionar que al inicio de la exploracién del manual cuenta con un
cuestionario de evaluacion de intereses, esto permite visualizar como €l interés personal puede
influir en la eleccién de la carrera profesional.

En resumen, la transparenciay estructuracion del contenido en un manual de orientacién
vocacional son fundamental es para garantizar una comunicacion efectiva, facilitar laasimilacion
de los conceptos y herramientas, y proporcionar un manual préctico tanto para los estudiantes
como para los orientadores. Un manual bien estructurado y claro promueve una experiencia de
orientacion vocacional mas fluida y exitosa, ayudando a los estudiantes a tomar decisiones

informadas y aelaborar un plan de desarrollo profesiona acorde a sus interesesy habilidades.
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1.5. Mar co contextual

La Unidad Educativa “El Reventador” es una institucion educativa establecida en el afio
1990, con la vision de proporcionar educaciéon de alta caidad y formacién técnica a los
estudiantesde lalocalidad y areas circundantes. Estainstitucion, ubicada en una zona estratégica
de desarrollo econémico e industrial, se ha transformado en una alternati va preferente para los
estudiantes que buscan una educacién técnica solida para prepararse parael mundo laboral.

Lamision de la Unidad Educativa “El Reventador” es formar estudiantes técnicamente
competentesy éticamente solidos, proporcionandoles las aptitudes requeridas para navegar en el
mundo laboral y desarrollar una carrera exitosa. Para lograr esto, la escuela se compromete a
proporcionar un curriculo integral que abarque tanto |a educaci 6n académica como la formacion
técnicay vocacional.

La vision de la Unidad Educativa “El Reventador” es ser ampliamente reconocida a nivel
nacional como unainstitucion destacada en educacion técnica, aportando al progreso econémico
y socia delazonaatravés de laformacion de profesional es técnicos altamente cualificados. La
escuela se esfuerza por adaptarse a las cambiantes demandas del mercado laboral y a las
tendencias educativas para proporcionar a sus estudiantes las habilidades mas relevantes y
actuales.

Las metas de la Unidad Educativa “El Reventador” incluyen la expansion de su programa
de formacién técnica, la creacion de asociaciones con industrias locales para proporcionar alos
estudiantes oportunidades de aprendizaje practico y experiencia en € mundo real, y la megjora
continua de su curriculo y métodos de ensefianza para adaptarse alos cambios en la educaciéon y
en el mercado laboral.

1.6. Marco legal

En toda investigacion, es necesario un marco legal que sustente la misma, por cuando
proporciona un conjunto de reglasy normas. Para los segun Palellay Martins (2017), las bases
legales en unainvestigacion “se refiere ala normativa juridica que sustenta el estudio. Desde la

Carta Magna, las Leyes Organicas, las resoluciones, decretos, entre otros” (p. 69), De acuerdo a
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estos autores, se refieren a conjunto de leyes, normas y regul aciones que establecen |os marcos
juridicosy éticos que deben seguir los investigadores a realizar su trabajo.

La cual se debe respetar € orden jerarquico que comprende las leyes, en este caso
ecuatorianas. Entonces, el marco legal que respalda esta tesis se basa en la Constitucién de la
Republica del Ecuador y en diversas leyes relacionadas con la educacion y €l desarrollo integral
de los estudiantes.

Constitucion de la Republica del Ecuador:

Articulo 11: Este articulo establece el derecho alaigualdad de todas|as personas. Podria
relacionarse con lanecesidad de proporcionar igua dad de oportunidades através de laeducacion
y, por lo tanto, de la orientacion vocacional .

Articulo 26.- Laeducacion es un derecho de las personas alo largo de su viday un deber
ineludible e inexcusable del Estado. Consgtituye un area prioritaria de la politica publicay de la
inversion estatal, garantiadelaigualdad einclusion socia y condicion indispensable parael buen
vivir. Las personas, lasfamiliasy la sociedad tienen el derecho y |aresponsabilidad de participar
en el proceso educativo.

Articulo 27.- La educacion se centrard en el ser humano y garantizard su desarrollo
holistico, en el marco del respeto alos derechos humanos, al medio ambiente sustentabley ala
democracia; serd participativa, obligatoria, intercultural, democrética, incluyente y diversa, de
calidad y calidez; impulsar4 la equidad de género, lajusticia, la solidaridad y la paz; estimulara
el sentido critico, € artey laculturafisica, lainiciativaindividual y comunitaria, y €l desarrollo
de competencias y capacidades para crear y trabgjar. La educacion es indispensable para €
conocimiento, el gercicio delos derechosy la construccién de un pais soberano, y constituye un
gje estratégico para el desarrollo nacional.

Articulo 28.- La educacion respondera al interés publico y no estara al servicio de
interesesindividualesy corporativos. Se garantizard el acceso universal, permanencia, movilidad
y egreso sin discriminacion algunay la obligatoriedad en el nivel inicial, basico y bachillerato o
su equivalente.

Es derecho de toda persona y comunidad interactuar entre culturas y participar en una

sociedad que aprende. El Estado promoverael didlogo intercultural en sus multiplesdimensiones.
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El aprendizaje se desarrollara de forma escolarizada y no escolarizada.

La educacion publica sera universal y laica en todos sus niveles, y gratuita hasta el tercer
nivel de educacién superior inclusive.

Articulo 29.- El Estado garantizara la libertad de ensefianza, la libertad de cétedraen la
educacion superior, y el derecho de las personas de aprender en su propia lengua y ambito
cultural.

Las madres y padres o sus representantes tendran la libertad de escoger para sus hijas e
hijos una educacién acorde con sus principios, creenciasy opciones pedagogicas.

Articulo 343: Este articulo destaca que e sistema de educacion se orientara a la
formacion integral y estara vinculado con el mundo del trabajo. Este podria ser un punto crucia
en la defensa de la formacion técnica.

Ley Organica de Educacion Intercultural (LOEI):

Articulo 1: Objeto de la ley: Este articulo establece que la LOEI tiene como objeto
garantizar el derecho a una educacion intercultural, inclusivay de calidad, que respete y vaore
ladiversidad culturd y linglisticadel pais.

Articulo 2: Principios de la educacién intercultural : Este articulo enumera los principios
gue deben regir la educacion intercultural en Ecuador, incluyendo €l respeto a la diversidad
cultura, laequidad, lainclusién, la interculturalidad, la justicia social, entre otros.

Articulo 3: Enfoque intercultural: Este articulo establece que la educacion intercultural
busca promover el didlogo y el encuentro respetuoso entre las diferentes culturas presentes en €l
pais, fomentando el reconocimiento y valoracion de la diversidad.

Articulo 5: Educacion intercultural bilinglie: En este articulo se reconoce la existencia
de nacionalidades y pueblos indigenas, afroecuatorianos, montubiosy comunidades ancestrales,
y se establece que la educacién debe responder a sus especificidades culturalesy linglisticas.

Articulo 6: Equidady calidad educativa: Este articul o resaltalaimportanciade garantizar
una educacion de caidad y equitativa para todos los estudiantes, independientemente de su
origen cultural o étnico.

Articulo 16: Contenidos curriculares: Este articulo establece que los contenidos

curriculares deben ser pertinentes y relevantes para la redlidad cultura y social de cada
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estudiante, por cuanto lo ayudan a comprender el mundo que les rodea y a desarrollar las
habilidades y conocimientos necesarios para ser ciudadanos informadosy activos. En el caso del
manual de orientacion vocacional, la relevancia cultural y socia es importante ya que guia y
orientaalos estudiantes a tomar decisiones informadas y adecuadas a sus neces dades, intereses
valoresy expectativas.

Articulo 32: Formacion docente en educacion intercultural bilingle: Este articulo aborda
la formacion de docentes para la educacion intercultural bilinglie, se incluyen aspectos
relacionados con la preparacion de profesionales para ofrecer una orientacion vocaciona que
responda aladiversidad cultural y lingUistica.

Ley Organica de Educacion Superior (LOES):

Esta ley regula e sistema de educacion superior en € pais 'y puede ser relevante para
entender las opciones educativas técnicas disponibles para |os estudiantes después del décimo
ano.

L ey Organica de Juventudes:

Laley tiene por objeto reconocer las particularidades de lasy los jovenes en €l territorio
naciona y la necesidad de promover el gocey gercicio efectivo de sus derechosy garantizar €
cumplimiento de sus deberes y obligaciones. En esta ley se da a conocer algunos principios que
se acogen a derecho de oportunidades que se debe brindar alos jévenes hablando de facilidades
de acceso y participacion en actividades sociales, que implican formacion y desempefio social.

Hablando especificamente de articulo 9 y 10 que hablan sobre €l derecho al trabajo digno
y a derecho a la educacion respectivamente, se puede decir que son las bases legales que
sustentan el desarrollo de un buen proceso de orientacion vocacional, puesto que de una buena
decision de formacion depende e desempefio laboral que se. Adicionamente en el articulo 18 se
habla del acceso a la educacién en las diferentes modalidades de estudio, y en especia los de
tercer nivel o formacion técnica, por 1o cual esto da el sustento para implementar de manera

oportuna una guia de orientacion vocacional.
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CAPITULO 2. METODOLOGIA PARA EL DESARROLLO DE LA INVESTIGACION
Y ESTUDIO DIAGNOSTICO

En la metodologia se define € grupo de métodos, técnicas 'y procesos empleados para la
recopilacion y andlisis de datos. Esto proporciona una guia para la investigacion y ayuda a
garantizar que los datos recopilados sean precisos, confiablesy relevantes para |los objetivos del
proyecto (Arias, 2017) . Ademas, en é también se describe la muestra, los instrumentos de

medicién, validacion y confiabilidad de este Gltimo seguir durante el proceso de investigacion.
2.1 Operacionalizacion delas Variables

Tabla 2: Operacionalizacion de las variables

Variable Definicion Dimension Indicadores  Instrumento Escalade

Conceptual de Recoleccion Valoracion
Orientacion Proceso de Interés Test deinterés Cuestionarios, Likertdela
vocacional ayudaralos  Vocacional vocaciond entrevistas, 5 (Muy bajo
(QV) estudiantes a completado gruposfocales aMuy alto)

entender sus Discusiones

intereses, grupales sobre

habilidadesy intereses

oportunidades laborales

en el anbito

laboral para

tomar

decisiones

educativasy

de carrera

informadas.
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Habilidades - Test de Test de Numeérico
y Aptitudes habilidadesy  habilidades, (Puntagje en
aptitudes evaluacion el test)

completado -  practica

Evaluacion de

habilidades
précticas
Formacion  Programas Acceso a NUmero de Registro Numérico
Técnica educativos Programas  estudiantes académico, (NUmero de
gue proveen inscritos en entrevistas estudiantes),
habilidadesy programas Cualitativo
conocimientos técnicos (Barreras
especializados Entrevistas identificadas)
para un sobre barreras
campo laboral al acceso
especifico.
Cadlidadde  Evaluacion Evaluacionde Likertdela
Programas del curriculo  programas, 5 (Muy baja
Evaluacion entrevistascon aMuy alta)
del profesoresy

profesorado estudiantes
Recursos

disponibles

Nota: Latabla es un instrumento de medicién, validacién y confiabilidad. Tomado del
proyecto de Investigacion (Séptima ed.). Caracas 7ma edicion, Venezuela

2.2 Enfoque dela investigacion

Se utilizé e enfoque mixto, los autores Hernandez-Sampieri y Mendoza (2018); indican

gue consiste en combinar lainvestigaci on cuantitativay lacualitativa. Laprimera, lacuantitativa,
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se detalla que se requiere la medicion obligatoria de datos que sean claramente cuantificables, a
través de métodos estadisticos y manteniendo la objetividad. De esta manera, € investigador
recopilalos datos en formanumérica, realiza un andlisis estadistico de los mismos'y los describe
de manera objetiva. Dado estos argumentos, se utiliza € enfoque cuantitativo, porque se aplica
una encuesta a los estudiantes con lafinalidad de conocer su oposicion y percepcion haciala OV

gue se desarrolla en lainstitucion.

En cuanto a lo cualitativo, se caracteriza por las subjetividades que segun Paldla y
Martins (2017), es la forma en la cual €l investigador se interrelaciona con los medios y
herramientas investigativas, asi como con |os actores sociales, a quienes investiga o0 en quienes
secentralainvestigacion. De estaforma, el investigador es capaz de comprender verdaderamente
las causas y efectos del problema, pero considerando las opinionesy perspectivas subjetivas de
la muestra que compone e estudio. Se utilizd para abordar al docente para saber desde su
conocimiento profesional cdmo se desarrolla la OV y su perspectiva de una manua que le
permita optimizar su praxis, asi como a un pequefio grupo de estudiantes con la finalidad de
comprender su postura ante esta orientacion y de su apreciacion como necesidad e importancia
del manual.

Posteriormente, se llevan a cabo entrevistas de caracter cualitativo. Este acercamiento
permite a investigador comprender las expectativas y preocupaciones especificas de los
estudiantes respecto a su futuro profesional y educativo, proporcionando un contexto més rico
para |os datos cuantitativos recopilados.

L a combinacion de estos métodos cuantitativos y cualitativos brindaal investigador una
perspectiva més completa del impacto del manual de orientacién vocacional en la capacitacion
técnica de los estudiantes. De esta manera, el enfoque mixto contribuye a una comprension mas
enriquecida del tema, permitiendo sugerir recomendaciones més solidas y fundamentadas para

mejoras futuras en programas de orientacion y formacion.
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2.3 Alcance delainvestigacion

La extension de la investigacion en la tesis titulada "Manual de orientacion vocacional
como estrategia para la formacién técnica de los estudiantes del Décimo Afio de la Unidad
Educativa'El Reventador™ se define de la siguiente manera:

Geogréfico: La investigacion se centra en la Unidad Educativa "El Reventador",
enfocandose en los estudiantes que cursan el Décimo Afio durante el afio lectivo 2022-2023.

Temporal: La recoleccion de datos se realiza durante e afio lectivo 2022-2023,
permitiendo un seguimiento en tiempo real de los efectos del manual de orientacion vocacional
sobre la formacion técnica.

Poblaciona: La poblacion de estudio incluye atodos los estudiantes del Décimo Afio de
la Unidad Educativa "El Reventador", asi como al persona docente y administrativo que pueda
proporcionar informacion relevante para el estudio.

Tematico: El foco tematico de la investigacion es doble: por un lado, se examina la
orientacion vocacional através del desarrollo y laimplementacion de un manual especifico; por
otro, se estudia cdmo este manual puede influir en la eleccion y participacion en programas de
formacion técnica.

M etodol 6gi co: Desde un enfoque mixto, lainvestigacion combina métodos cuantitativos,
como cuestionarios y pruebas de aptitud, con métodos cualitativos como entrevistas y grupos
focales.

Objetivos: El objetivo principal es evaluar la efectividad del manual de orientacion
vocacional como herramienta de apoyo paralatoma de decisiones relacionadas con laformacion
técnica en los estudiantes del Décimo Afio de la Unidad Educativa "El Reventador".

Al definir estos dcances, d investigador establece los limites dentro de los cuales se
llevard a cabo € estudio, permitiendo una investigacion mas enfocada y con resultados méas

fiablesy aplicables a contextos similares.
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2.3 Declaracion y justificacion del tipo de investigacion

2.3.1 Declaracion del Tipo de Investigacion

Lainvestigacion se categoriza como un estudio aplicado con un disefio de investigacion
mixto. Este disefio integra métodos cuantitativos y cualitativos para abordar la efectividad de un
"Manual de orientacion vocaciona" en la formacion técnica de estudiantes del Décimo Afio de
la Unidad Educativa"El Reventador".

2.3.2 Justificacion del Tipo de Investigacion

El tipo de investigacion es el descriptivo, para Arias (2017); “Consiste en la
caracterizacion de un hecho, fendmeno, individuo o grupo, con el fin de establecer su
estructuracion o comportamiento” (p. 24). Es puede inferir que, consiste en caracterizar a la
poblacion gue se estudia, o a problema en si mismo. Por |o que se utilizd para describir €
problema, asi como alos estudiantes y docentes, esto |0 que condujo hacia su comprensiony la
vision de una solucion viable.

Otro tipo de fue de lainvestigacion de campo, segun Hernandez et al. (2017), es aquella
gue se caracteriza por aplicar cada uno de las técnicas e instrumentos de recogida de datos, en €l
mismo recinto o0 espacio donde se produce u origina el problema. De decir, € investigador tiene
el deber de ir ala fuente primaria donde emerge e conflicto, para poder obtener los datos que
necesita, de maneradirecta. De acuerdo a estos argumentos cada dato y cada informacion que se
recabo se hizo directamente en la Unidad Educativa “El Reventador”, con los estudiantes del
décimo afo y el docente.

Asimismo, fue indispensable utilizar el tipo de investigacion la aplicada porque se
requiere de aportar una solucién alaproblemética. Hernandez y Mendoza (2018), lapuntualizan
como lainvestigacion que, desde lavision del investigador, se puede aportar una solucion viable
y factible desde todo tipo de vista. En esta definicidn se contempla gque el investigar, no solo se
daaconocer |os aspectos tedricos de lamisma, sino que se dirige haciala posibilidad de producir
gue se solucione. Por ende, se usO para dar respuesta al objetivo de disefiar un manual de

orientacion vocacional, con el cual selogra aportar una solucién factible.
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2.4 M étodos Empleados y sus Propésitos en el Contexto de I nvestigacion

El estudio se enmarca dentro de la categoria de enfoque mixto (cuali-cuantitativo) y

descriptivos y se apoya en la utilizacion de métodos tedricos y empiricos. Estos métodos son

empleados para validar las propuestas de investigacion, durante el proceso de recopilacion de

informacion detallada. Ademas de usar técnicas de los dos enfoques al cual esta inmerso:

cuantitativo y cualitativo. De esta manera se describe que:

M étodos tedricos

Analisis y sintesis: implica desglosar un objeto en sus elementos individuales con el
propésito de analizarlos y luego volver a unirlos para lograr una comprension completa
del objetivo estudiado. Este enfoque se emplearaen lafase de andisis de datos del manual
de orientacion vocacional para descomponer la informacion y sintetizarla en una
comprensién méas completa de las habilidades profesional es que se pretenden desarrollar
en los estudiantes del Décimo Afio en la Unidad Educativa “El Reventador” durante el
ano lectivo 2022-2023. Se utilizara para analizar la literatura pertinente que respalda la
base tedrica del manual y las caracteristicas especificas de la formacion técnica.

o Deductivo — inductivo: consiste en llegar a conclusiones ldgicas a partir de
premisas generales, mientras que el razonamiento inductivo implicallegar aconclusiones
generales a partir de datos especificos. Estos enfoques se emplearan en lafase de andlisis
de datos del Manual de Orientacién Vocaciona para determinar de manera efectiva las
habilidades profesionales que deben desarrollarse en los estudiantes del Décimo Afio. Se
utilizaran datos especificos de los estudiantes de la Unidad Educativa “El Reventador”
durante el afo lectivo 2022-2023 para llegar a conclusiones generales sobre las

habilidades requeridas en la formacion técnica.

M étodos empiricos

Se emplean los siguientes:
Observacion: de acuerdo con Bernal (2017), consiste en recopilar de manera sistemética
e interpretar los datos que se obtiene al detectar un evento, fendmeno o situacion en su

contexto natural. Es decir, permite a investigador captar la realidad del fendmeno o la
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realidad que estudia. Se emplea porque se observaran las interacciones vy
comportamientos de los estudiantes del Décimo Afio en la Unidad Educativa “El
Reventador” durante el afio lectivo 2022-2023. A través de esta observacion, se busca
identificar las necesidades y areas de mejora en cuanto a la orientacion vocaciona y el
desarrollo de habilidades profesionales. Seregistraran las observaciones para su posterior
andlisisy utilizacion en la creacion del Manual de Orientacion.

Entrevista: se utiliza en el enfoque cualitativo para recopilar datos cualitativos en
profundidad sobre las experiencias, opiniones, actitudes y percepciones de los
participantes sobre el fendmeno estudiado (Arias, 2017). Se llevaran a cabo entrevistas
personalizadas con losdocentesdel Décimo Afio en la Unidad Educativa “El Reventador”
durante e afio lectivo 2022-2023. Estas entrevistas tienen como objetivo recopilar
informacion detallada sobre las expectativas, intereses y metas profesionales de los
estudiantes. A través de estas conversaciones, se buscara obtener datos relevantes que
contribuyan a disefio y contenido del Manual de orientacion vocacional. Las respuestas
obtenidas durante las entrevistas seran andlizadas y utilizadas para proporcionar
orientacion personalizada a los estudiantes y ayudarles a desarrollar sus habilidades
profesionales.

Encuesta: se emplea en el enfoque cuantitativo el cual se basa en cuestionarios aplicados
a los sujetos del estudio, para recopilar datos cuantitativos sobre actitudes, creencias,
opinionesy comportamientos (Arias, 2017). Se recopila datos cuantitativos de frecuencia

atravésla encuesta que se aplicaalos estudiantes.

M étodos matematicos:

Estos métodos se emplean en latécnica de andlisis de datos cuantitativos, con lafinalidad

deapreciar losresultados delaencuesta aplicadaal os estudiantes, y asi conocer, estadisticamente

la metodol6gica de orientacion vocacional que emplean los docentes y su opinidn sobre sus

preferencias o aspiraciones en su figura profesional. Por tanto, se describen seguidamente estos

métodos.

1. Latabulacion delainformacion: que consisten en usar la encuesta en los alumnos.
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2. Latabladefrecuenciay gréficas. se usa para presentar |os resultados.
3. Andlisis: consiste en argumentar 10s resultados

2.5 Instrumentos Derivados de la M etodologia Seleccionada

Guiadeobservacion: esel instrumento de laobservacion, y consiste en asentar aspectos
o indicadores que pueden o no estar presentes (Arias, 2017) Se utiliz6 para poder comprender €l
problema & cual son las debilidades en €l proceso de orientacién vocacional parala formacion
técnica de los estudiantes del décimo afio de laingtitucion “El Reventador”.

Cuestionario: corresponde a método empirico de la encuesta el cual permite recopilar
datos de manera estructurada y estandarizada, a través de una serie de preguntas predefinidas
(Bernal, 2017). Se empled en los estudiantes con la finaidad de conocer su opinién sobre €
proceso de orientacién vocacional para su formacion técnica que se desarrolla en lainstitucion.

Guiade Entrevista: esel instrumento de la entrevista; Hernandez-Sampieri y Mendoza
(2018) dicen g que consiste en un procedimiento de intercambio de datos en e que €
investigador debe dirigir la preservacion, que se centra en torno a las preguntas previamente
elaboradas que le serviran como orientacion. Por 1o tanto, sigue un formato de cuestionami entos
gue son abiertos y susceptibles de ser fundamentados por la persona que los responde. Se aplicd
al docente porgue fue necesario conocer su postura sobre el proceso de orientacion vocacional
paralaformacion técnicadelos estudiantes que se desarrol laen lainstitucion, asi como su actitud
hacia el disefio de un manual que les permita optimizar su praxis.

Grupo focal: pertenece a enfoque cualitativo, que se caracteriza la reunién de un grupo
de participantes o muestra de estudio, para discutir y compartir sus opiniones, experiencias y
perspectivas sobre un tema especifico (Paella & Martins, 2017). Se utilizd en tres estudiantes
guienes manifestaron participar de manera voluntaria.

2.5 Delimitacion dela Poblacion y la Muestra

2.5.1 Poblacion:
Lapoblacion estareferidaa conjunto completo de elementos o individuos que poseen las
caracteristicas o atributos que se desean estudiar en una investigacion (Arias, 2017). Por tanto,

comprende alos veintidds (22) estudiantes que cursan e décimo afio en la Unidad Educativa"El
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Reventador" durante el afo lectivo 2022-2023, ademas de un docente, quien es €l procesional
gue brindala OV a este grupo de alumnos.

252 Muestra

Lamuestra comprende a una parte que representa o que es representativa de la poblacion
gue se selecciona para ser estudiada y analizada. (Palella & Martins, 2017). Asmismo, se debe
determinar su tipo, por lo que se selecciond la que se denomina censal, que consiste en tomar la
totalidad la poblacién por ser finita (Arias, 2017). De esta manera la muestra quedo constituida
por los veintidos (22) dumnosy un (01 educador, para un total de veintitrés (23) individuos.

2.6 Fasesdela I nvestigacion:

Revision Bibliografica: Recopilacion y andlisis de literatura existente sobre orientacion
vocacional y formacién técnica.

Desarrollo del Manual: Creacion del manual de orientacion vocacional basado en las
mejores practicasy laliteratura revisada.

Recoleccion de Datos Cuantitativos: Administracion de cuestionarios estandarizados a
los estudiantes.

Recoleccion de Datos Cualitativos: Entrevistas semiestructuradas y grupos focales.

Andlisisde Datos: Utilizacidn de software estadistico para datos cuantitativos y software
de andlisis cualitativo para datos textual es.

Presentacion de Resultados y Conclusiones. Compilacion y andlisis de todos los datos
recol ectados para llegar a conclusiones finales.

2.7. Presentacion de los resultados del estudio diagnostico

En & presente apartado se dan a conocer los resultados de la investigacion con sus
respectivos andisis e interpretaciones, de acuerdo a los datos aportados por los estudiantes y
docente; sobre los cuales se aplicd el instrumento. Al respecto, Balestrini (2017), sefidla que este
analisis “...permite resumir y comparar las observaciones efectuadas en relacion a una
determinada variable estudiada; describir la asociacion que existe entre dos variables” (p. 184).
Esdecir, eslacomprobacion, apartir de latécnicade andlisis seleccionada, de cada dato arrojado

por €l instrumento, siendo esos procedimientos |os que a continuacion se describen.
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Resultados de la encuesta

Tabla 3: Género de |os encuestados

Genero de los encuestados

Genero Frecuencia Rel Frecuencia Abs
Masculino 10 45%
Femenino 12 55%
Total 22 100%

Nota: Elaboracion propia 2023

Se observa que la mayoria de los encuestados son de género femenino, representando
aproximadamente dosterciosdel total delamuestra, mientras que € género masculino representa
aproximadamente un tercio. Esto quiere decir que, que el género mas sobresaliente en las
orientaciones vocacional es como estrategia paralaformacion es el antes sefialado, por o cual es
ventajosa para el desarrollo integral de la sociedad.

Tabla 4: Seguridad en Eleccion de Carrera

Respuesta Frecuencia Rel Frecuencia Abs
Muy en desacuerdo 2 9%

En desacuerdo 8 36%
Neutral 3 14%

De acuerdo 5 23%
Muy de acuerdo 4 18%

Total 22 100%
Nota: Elaboracién Propia 2023

Se evidencia en la tabla anterior que un grupo sobresaliente de los encuestados esta en

desacuerdo con respecto a su seguridad en la el eccion de carrera, mientras que otra porcién indica
estar de acuerdo. Por |o que se argumenta que, 10s encuestados perciben que deben de existir
diversas opiniones en cuando a las el ecciones de sus carreras, con una proporcion significativa
donde los mismos puedan verificar su bienestar personal, seguridad internar y compromiso con

sus profesiones futuras.
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Tabla 5: Habilidades Técnicas

Respuesta Frecuencia Rel Frecuencia Abs

Muy en desacuerdo 5 23%

En desacuerdo 10 45%

Neutra 9%

De acuerdo 14%

Muy de acuerdo 9%

Total 22 100%
Elaboracién Propia 2023

Una alta porcion de los consultados, consideran que no poseen un buen dominio de
habilidades técnicas, al respecto otro grupo establ eci6 de forma positiva que esta de acuerdo. Por
lo que seinfiere que, lamayoriadelos consultados no conocen sus habilidades técnicas, es decir,
las instituciones deben de brindales a los aprendices orientaciones previas que puedan formar la
misién, vision y objetivos de los mismos, esto ayudara a que |os aprendices puedan construir su
desempefio profesional.

Tabla 6: Valoracion de Formacion Técnica

Respuesta Frecuencia Rel Frecuencia Abs
Muy en desacuerdo 5 23%

En desacuerdo 9 41%
Neutral 3 14%

De acuerdo 2 9%

Muy de acuerdo 3 14%
Tota 22 100%

Nota: Elaboracion Propia 2023

Un grupo elevado de los consultados (14/22) destacaron que estan en desacuerdo con su
valoracién de laformacion técnica, puesto que no sefacilitalainformacion necesariani las pautas
para establecer con claridad la ruta a seguir, no obstante, un poco porcentgje (5/22) s esta de
acuerdo en que su formacion técnica le brinda | os conocimientos necesarios para desenvolverse
en un campo laboral. Es decir, para que los alumnos adquieran una adecuada valoracién de su

enriquecimiento técnico y destaquen sus potencialidades de forma positiva, las sedes educativas
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deben propiciar a los mismos objetivos claros que contribuyan a que los estudiantes puedan
empezar avalorar sus habilidades aprendidas y fortalecer su formacion.

Tabla 7: Efectividad de la implementacion de un Manual (Comprension)

Respuesta Frecuencia Rel Frecuencia Abs
Muy In€ficaz 1 5%
Ineficaz 2 9%
Ni eficaz ni ineficaz 3 14%
Eficaz 10 45%
Muy Eficaz 6 27%
Total 22 100%
Elaboracién Propia 2023

A través de la aplicacion del instrumento se observo que un alto nUmero de encuestados
(16/22) respondieron de forma positiva, pues indican que la implementacion de un manual de
orientacion vocacional seria eficaz paralatoma de decisiones, sin embargo, una minoria (3/22)
manifestd que seria muy ineficaz y esto se puede deducir que ellos tuvieron contacto con
manuales que no les da una pauta clara sobre la eleccion de su carrera. Esto demuestra que los
alumnos s tienen una acertada comprension en cuanto al desarrollo integral de sus capacidades
adquiridas, es decir, s se han podido adaptar las orientaciones, instrucciones y alternativas
estarcidas en su carrera.

Tabla 8: Efectividad del Manual (Influencia)

Respuesta Frecuencia Rel Frecuencia Abs
Muy Ineficaz 1 5%
Ineficaz 1 5%
Ni eficaz ni ineficaz 3 14%
Eficaz 10 45%
Muy Eficaz 7 32%
Tota 22 100%
Elaboracion propia 2023

Un alto porcentaje de los consultados (17/22) consideran que al aplicar un manual de

orientacion vocacional (influencia) si seriaeficaz, pero otro grupo consultado indico que es muy
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minimo. Es decir, la mayoria de los encuestados encuentra que el manual resultaria efectivo a
aplicarlo en términos de influencia en su eleccion de carrera o formacion técnicay que posee un
impacto positivo en latoma de decisiones en relacion con su orientacion vocaciona y laeleccion
delacarreraa seguir.

2.7.1. Andlisisdela encuesta

Género:

En la muestra, hay 23 respuestas de género femenino y 13 respuestas de género
masculino.

Interésy Aptitud Vocacional:

En la pregunta, me siento seguro(a) sobre mi eleccién de carrera futura, las respuestas
estan distribuidas en una amplia gama de la escala. Algunos encuestados se sienten seguros en
su eleccion de carrera (5 en la escala), mientras que otros no estan tan seguros (1 en la escala).

Entre los resultados, no hay una diferencia significativa entre las respuestas de género
femenino y masculino en la pregunta sobre habilidades técnicas de ayuda en la eleccion de
carrera. La mayoria de los encuestados no se siente muy seguro acerca de sus habilidades
técnicas, ya que la puntuacion promedio esrel ativamente bajaen la escala (alrededor de 2-3). En
cuanto alas respuestas de género femenino, tienden a ser ligeramente mas bajas en promedio, en
comparacion con las respuestas de género masculino.

Enlapreguntareferente as launaformacion técnicaesvaliosaparael futuro, lamayoria
de los encuestados esta de acuerdo en gue la formacion técnica es valiosa para este (puntuaciones
en laescaaentre 3y 5). No hay una diferencia significativa en las respuestas entre hombres y
mujeres en esta pregunta.

En la pregunta sobre la factibilidad del manual de orientacién vocacional, la mayoria de
los encuestados esta de acuerdo en que el manual puede mejorar su comprensién de las opciones
de formacion técnica (puntuaciones en la escalaentre 3y 5). Las respuestas de género femenino
tienden a ser ligeramente mas altas en promedio en comparacion con las respuestas de género

masculino en esta pregunta.
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En la pregunta sobre la influencia del manual en la eleccion de carrera o formacion
técnica, la mayoria de los encuestados estd de acuerdo en que e manua puede influir
positivamente en su eleccidn de carrera o formacion técnica (puntuaciones en la escala entre 3 y
5). Al igual que en la pregunta anterior, las respuestas de género femenino tienden a ser
ligeramente mas altas en promedio en comparacion con las respuestas de género masculino

2.7.2. Andlisisdelosresultados de la entrevista

El andlisis de las respuestas proporcionadas en esta entrevista es el siguiente:

Expectativas para e Futuro Profesional: El entrevistado tiene expectativas altas para su
futuro profesional, ademés insta a sus estudiantes y contribuir a campo de la educacion. Esto
muestra un compromiso con la ensefianzay lainvestigacion en educacion.

Consideracion de la Formacion Técnica sin un Manual: Sin un manual de orientacion
vocacional, € entrevistado considera que la formacion técnica es una opcion viable pero poco
conocida. Reconoce que la formacion técnica es una eleccion solida, pero a menudo se pasa por
alto en favor de opciones més tradicionales debido alafaltade informacion detallada esto indica
una percepcion positiva de la formacién técnica pero una falta de acceso a informacion
especifica.

Impacto de un Manual en la Perspectiva sobre la Formacion Técnica: El entrevistado cree
gue un manua de orientacién vocacional podria cambiar positivamente su perspectiva al
proporcionar informacion detalladay estructurada sobre las oportunidades de formacion técnica
Espera que un manual pueda eliminar lafalta de conocimiento y ofrecer unavision mas clarade
los beneficios de la formacion técnica. Indica una disposicion a explorar méas a fondo la
formacion técnica s se dispone de informacion adecuada.

Inquietudes y dudas que le gustaria que abordara un manual: El entrevistado enumera
varias inquietudes y dudas especificas que le gustaria que un manual abordara, incluyendo
detalles de programas de formaci 6n técnica, requisitos de admision, perspectivas profesionalesy
consgjos para la toma de decisiones informadas. Estas preguntas reflejan la necesidad de

informacion detallada y especifica sobre la formacion técnica
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Elementos que les gustaria que Incluyera un manual paraque seamas Util: El entrevistado
sugiere elementos claves para que un manual sea més Util, como descripciones detalladas de
programas de formaci on técnica, testimonios de estudiantes, informaci én sobre financiamiento y
orientacion sobre planificacion de carrera técnica. También destaca la importancia de
proporcionar datos sobre tendencias laborales actuales y futuras relacionadas con la formacion
técnica, estos elementos indican la necesidad de un recurso integral y completo para guiar alos
estudiantes en sus decisiones de formacion técnica.

2.7.3. Analisisdel grupo focal

El andlisis del grupo focal (anexo 2) revela que los estudiantes tienen expectativas
comunes de satisfaccion personal, crecimiento y contribucion en sus futuras carreras, através de
una toma de decision asertiva e informada. La formacion técnica la consideran una opcion
atractiva, la cual en ausencia de un manua de orientacion vocaciona evidencia una falta de
informaci 6n sobre habilidades practicas y oportunidades de empleo rapido.

Mientras que, un manual de orientacion vocacional puede cambiar o reforzar las
perspectivas de los estudiantes a proporcionar informacion detallada, ejemplos de éxito y
orientacion relevante. Por otro lado, las inquietudes y dudas de |os estudiantes se centran en la
demanda laboral de las carreras técnicas, las perspectivas de crecimiento y las oportunidades de
financiamiento. Un manual de orientacion vocacional que aborde estos temas seria valioso para
ellos. En cuanto alos elementos claves que | os estudiantes desean que se incluyan un manua de
OV son gjercicios practicos para evaluar intereses y habilidades, testimonios de personas que
hayan seguido una formacién técnica, autoevauaciones, e informacién sobre perspectivas
salariadesy de crecimiento.

De esta manera se llega a la conclusion que, €l andisis del grupo focal revela la
importancia de la utilizacién de un manual de orientacién vocaciona que brinde informacién
detallada, ejemplos de éxito y orientacion rel evante sobre laformacion técnica. También destaca
la necesidad de abordar las inquietudes y dudas de los estudiantes, y proporcionar elementos

précticos y orientacion personalizada en € manual.
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Patrones, temasrecurrentesy puntos clave deinterésentre e grupo focal delos

estudiantesy la entrevista al docente:

Al analizar las respuestas de |os estudiantes y docente especialista en orientacion vocacional, se

pueden identificar |0s siguientes patrones, temas recurrentesy puntos clave de interés:

En las expectativas para € futuro profesional se incluyen la blusgueda de satisfaccion
personal, crecimiento y contribucion significativa.

L aformacién técnica es considerada como una opcién valiosa, la cua presenta debilidades
en ausencia de un manua de orientacion vocacional .

Un manua de orientacion vocecional podria ayudar a cambiar la perspectiva &
proporcionar informacion detallada de cada carreratécnicay € empl os de éxito.
Lasinquietudes y dudas se centran en la demanda laboral, asi como en las perspectivas de
crecimiento y financiamiento de la formacion técnica.

Los elementos claves para un manua de OV Util incluyen gercicios précticos,
autoeval uaci ones testimoni os de experiencia e informacion sobre perspectivas salariales y
de crecimiento.

En sintesis, el andlisis del grupo focal y la entrevista con el docente especialista en

orientacién vocacional revelaron gue los estudiantes buscan satisfaccion profesiona y tomar la

decision acertada sobre la carrera que elegira. Valoraron laformacion técnica, pero identificaron

la falta de un manual de orientacion vocacional. Un manua podria cambiar la perspectiva a

proporcionar informacion sobre cada carreray ejemplos de éxito. Sus inquietudes se centran en

la demanda laboral y € financiamiento. Los elementos clave para un manual Util incluyen

gjercicios practicos, autoevaluaciones, testimonios de profesionales y datos sobre salarios y

crecimiento.
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CAPITULO 3. PROPUESTA

3.1. Propuesta de Manual de Orientacién Vocacional

3.1.1. Organizacion del manual
>

Introduccion

Propdsito del Manual

Como Utilizar este Manual

Autoevaluacion

Evaluacion de Aptitudes

Evaluacion de Intereses

Evaluacion de Preferencias Vocacionales
Exploracion de Carrerasy Formacion Técnica
Carreras Tradicionales vs. Formacion Tecnica
Campos Técnicos en Demanda

Requisitos de Formacion y Habilidades Necesarias
Ventgjasy desventgas de Diferentes Opciones de Carrera
Planificacion Educativa

Planificacion de la Formacion Técnica

Desarrollo de Habilidades Blandas

Disefio de Curriculo

Testimoniosy Casos de Estudio

Historias de Exito de Personas con Formacion Técnica
Desafiosy Logros

Lecciones Aprendidas

Recur sos Adicionales

Portales de Empleo y Busqueda de Trabgjo
Bibliografia Recomendada

Resumen y Acciones Futuras
Puntos Clave
Recomendaciones para el Proceso de Toma de Decisiones
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3.1.2. Presentacion del manual de orientacién vocacional

El propésito fundamental de este Manua de Orientacion Vocacional es brindar a los
estudiantes una guia completa y efectiva paralatoma de decisiones profesionales informadas y
satisfactorias. Entendemos que elegir una carrera o formacion técnica es una de las decisiones
més importantes en la vida de un individuo, y nuestro objetivo es proporcionar lainformaciény
las herramientas necesarias para que cada estudiante pueda navegar por este proceso de manera
confiaday con pleno conocimiento de las opciones disponibles.

Este manual esta disefiado para ayudarle a identificar aptitudes, interesesy preferencias
vocacionales, identificar las oportunidades de formacion técnica que se alinean con tus metas y
aspiraciones, y crear un plan educativo solido que te conduzcahaciael éxito entu carreraelegida.
Ademas, encontraras testimonios reales de personas que han seguido caminos de formacion
técnica, lo que te permitird obtener unavision préactica delo que puedes esperar en el mundo redl.

Ya sea que estés en la etapa inicial de considerar tus opciones profesionaes o te
encuentres en pleno proceso de toma de decisiones, este manual le brindard informacion valiosa
y recursos que le ayudaran a dar pasos seguros hacia tu futuro profesional. Estamos
comprometidos a proporcionarte la orientacion necesaria para que puedas alcanzar tus metas y
construir una carrera exitosay gratificante.

Recuerde que este manual es una herramienta flexible y adaptada a tus necesidades
individuales. A lolargo delas secciones, encontraras cuestionarios, consej 0s practicosy recursos
adicionales que te apoyaran en tu viaje hacia la eleccion vocacional adecuada para ti. Estamos
agui paraayudarte en cada paso del camino, y teinvitamosaexplorar este manual con entusiasmo

y confianza en tus capacidades y potencial profesional.
3.1.3. Disefio del manual de orientacion vocacional

Como se menciond a partir de laautoeval uacion de estos criterios de andlisis el estudiante
puede ir identificando o familiarizandose con la carrera que sea de su interés, sin embargo, a

partir de las diferentes carreras técnicas que se tiene se plantean algunas actividades que ayuden

al estudiante a tomar una decision sobre su formacion y asi desarrollar una seleccion méas
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responsable de acorde a las preferencias de la persona. Por lo tanto, el manual construido se
desarroll 6 de acuerdo a las siguientes especificaciones:
Grafico 1. Disefio de la guia de Orientacién Vocacional
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Elaboracion propia (2023)
Tal como se observa en €l grafico anterior dentro del modulo disefiado se encuentran

algunas secciones que sirven de orientacion paralatoma de decisiones en relacion auna carreta
técnica. Partiendo de una breve explicacién sobre lafinalidad y orientaciones de como aplicar €
manual, de la misma forma se tiene tres cuestionarios de autoevaluacion que permitiran a los
estudiantesir identificando ciertos aspectos que demuestran interés por una carreraen especifico.
Posterior a eso se plantea de manera organizada cada una de las carreras técnicas que se tiene en

ofertay alas que podrian acceder este grupo de estudiantes, dentro de esta explicacion se tiene
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informacion general, habilidades o conocimientos de la carrera, aspectos relacionados a los

requisitos paralaformacion y lademandalaboral de cada carrera, y adicionalmente se tienen dos

actividades que ayudan aidentificar si |a personatiene afinidad sobre laaguna delas carreras.

De igual manera, dentro del manual se presenta algunos casos exitosos de personas con

formacion técnica que sirvan como gjemplo de formacion y superacion paralos estudiantes. Asi

también, se tiene pautas para planificar €l proceso de formacién técnica, teniendo en cuenta €

financiamiento, desarrollo del curriculo (CV) y habilidades blandas. Finalmente se plantea

recursos adicionales como portales de empleo y bibliografia recomendada para que los

estudiantes se familiaricen con cada carrera.
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e Su enfoque es ayudar a los estudiantes a explorar sus aptitudes, intereses y
preferencias vocacionales, identificar oportunidades de formacion técnica
alineadas con sus metas, y crear un plan educativo sélido para el éxito en su
carrera elegida.

o Esta disefiado para estudiantes en diversas etapas de su proceso de toma de
decisiones y ofrece cuestionarios, consejos practicos y recursos adicionales
para apoyar su viaje hacia la eleccion vocacional adecuada.

o El manual incluye testimonios de personas que han seguido trayectorias de
formacion técnica para brindar una vision practica de las opciones

profesionales.

e Proporcionar a los estudiantes una guia completa y efectiva para tomar
decisiones profesionales informadas y satisfactorias.

e Proporcionar la orientacion necesaria para ayudar a los estudiantes a alcanzar
sus metas y construir una carrera exitosa y gratificante, adaptandose a sus

necesidades individuales.



Este Manual de orientacion vocacional esta disefiado para ser una herramienta
accesible y flexible que puedes adaptar a tus necesidades y proceso personal de toma
de decisiones. A continuacion, te proporcionamos algunas pautas sobre cémo

aprovechar al maximo este recurso:

1. Exploracion secuencial: Aunque puedes navegar por las secciones de este
manual en el orden que desees, te recomendamos comenzar por la seccion
"Autoevaluacion”. Aqui, encontraras cuestionarios y herramientas que te ayudaran a
identificar tus aptitudes, intereses y preferencias vocacionales, proporcionando una

base sdlida para tus decisiones futuras.

2. Exploracion de carreras vs formacion técnica: Una vez que hayas completado
la autoevaluacion, dirigete a la seccion "Exploracion de Carreras y Formacién Técnica"
Aqui, encontraras informacion detallada sobre diversas carreras y campos técnicos,
incluyendo los requisitos de formacion y las habilidades necesarias. Esta seccion te
ayudara a ampliar tu conocimiento sobre las opciones disponibles y te permitira tomar

decisiones mas informadas.



3. Actividades de orientacion por carrera: En esta seccion encontraras
informacion de cada carrera como; descripcion general, demanda laboral, habilidades
a desarrollar, requisitos de formacion y actividades que orienten a descubrir tu carrera

afin.

4. Testimonios y casos de estudio: La seccion "Testimonios y Casos de Estudio”
ofrece historias reales de personas que han seguido formacion técnica. Estos
testimonios proporcionan una vision auténtica de las experiencias en el mundo real y

te ayudaran a comprender mejor lo que puedes esperar en tu futura carrera.

5. Planificacion educativa: La seccién "Planificacion Educativa" te guiara en la
planificacion de tu formacién técnica. Aprenderas sobre opciones de financiamiento,
disefio de curriculo y desarrollo de habilidades blandas. Esta seccién es crucial para

trazar un camino educativo sélido y alcanzar tus metas profesionales.

6. Recursos adicionales: La seccion "Recursos Adicionales" te proporciona
enlaces utiles a recursos en linea, como portales de busqueda de trabajo, becas y
bibliografia recomendada. Estos recursos pueden complementar tu investigacion y

apoyarte en tu proceso de toma de decisiones.

7. Acciones Futuras: Finalmente, consulta la seccion "Acciones Futuras" para
recapitular los puntos clave y recibir recomendaciones especificas sobre tus proximos

pasos en el proceso de eleccion boca
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3.2. Validacion de la propuesta

Luego de haber redizado €l disefio del manual de orientacion vocacional ser ealizo la

validacion del mismo, el cual serealizé mediante el criterio de expertos, paralo cual, se envio €l

manual con laficha de validacion correspondiente (anexo 5) ala M Sc. Carolina Mercedes Loja

(experta en redaccion de documentos académicos), a PhD. German Wilfredo Panama (experto

en proyectos de formacién técnica) y a MSc. Luis Miguel Quito (experto en investigacion y

formacién profesional), quienes realizaron la valoracion de la factibilidad de este manual y a

partir de sus apreciaciones se perfecciond el manual de tal forma que el mismo resulte mas

funcional para los docentes encargados de realizar 10s procesos de orientacion vocacional en

relacién con carreras técnicas. Entrelas principal es apreciacionesy cambios realizados en disefio

del manual tenemos los siguientes:

>

En algunas partes del manual se tuvo que mejorar la redaccion puesto que existia errores
en el uso de mayusculas.

Hubo la observacién de que la informacion que se presenta acerca de las carreras
tradicionales vs carreras técnicas es concreta, no obstante, |0s costos de |os programas
dependen del tipo de sostenimiento (fiscal, particular). Por lo cual se agregé la siguiente
nota “En los dos casos de formacion puede variar 10s costos por 1o cual no se considera
ahora y se recomienda que el docente brinde informacion actualizada”.

Inicialmente se habia colocado “Pros” y “Contras” en relacion al analisis de la formacion
técnicay tradicional, pero a raiz de la observacion se cambi6 por “Ventaja y Desventajas”.
En relacion aladescripcion general de los programas de formaci 6n técnica se coloco una
descripcion més amplia puesto que nos recomendaron presentar més informacion al
lector.

También hubo el comentario de que se debe agregar 10s links de acceso alas plataformas
de bolsa de empleo, por lo cual, se colocaron codigos QR para el facil acceso habialos
portales de empleo. La misma observacion se tuvo con la bibliografia recomendada, sin
embargo, en este caso se procurd col ocar libros de acceso abierto para que sean accesibles

por medio de cualquier navegador.
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> Inicidmente se pensaba degjar como anexos los cuestionarios de autoevaluacion
vocacional, sin embargo, 10s evaluadores mencionaban gue falta agregar las actividades
de esta seccion dentro del manual por 1o cual se procedié a agregarlo dentro del mismo.

» Finalmente, en relacion a la organizacion del manual se distribuy6 de mejor manera el
texto, puesto que se mencionaba que hay mucho texto en una sola hoja, se agreg6
imagenes alusivas a las actividades y carreras técnicas y se organizo las secciones de
acuerdo alaexplicacion del propésito del manual.

En sintesis, las valoraciones de | os expertos consultados en este apartado concuerdan en
algunos puntos acerca de los cambios arealizar en el manual, entre esos puntos se encuentran la
mejora en la redaccion, €l andlisis de los costos de los programas dependiendo del contexto,
ampliar la descripcion de los programas de formacion técnica, agregar informacion de acceso a
los portales de empleo, |a organizacion de |os cuestionarios dentro del manual y lainclusion de
imagenes referentes al tema, estas recomendaciones se tomaron en cuenta para la presentacion
del manual.
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Conclusiones

Dentro del proceso indagatorio se concluye €l primer objetivo € cua andizar la
fundamentacion acerca de la importancia de la OV en la formacion técnica de los estudiantes.
Durante € andlisis, se constatd que las teorias psicologicas y pedagdgicas convergen en la
comprension que laOV desempefia un rol esencia en € proceso de educacién de los estudiantes
técnicos. Estas teorias destacan laimportancia de que | os estudiantes desarrollen una conciencia
clara de sus intereses, aptitudesy valores, asi como la necesidad de adquirir informacién sobre
las oportunidades |aborales y educativas disponibles en € campo técnico. Asimismo, se encontro
evidencia tedrica que la OV contribuye a disminuir la desercion y la falta de direccion en la
formacion técnica, al ayudar a los estudiantes atomar decisiones més informadas y acordes con
sus habilidades y aspiraciones.

El objetivo de describir las carreras técnicas y oportunidades profesionales para
estudiantes de tercer nivel en e contexto ecuatoriano se logré mediante €l andlisis de fuentes
actualizadas y consultas a expertos. Se identifican carreras técnicas con ata demanda en €
mercado, como Tecnologia de la Informacion (TI), Salud y Cuidado Médico, y Construccion y
Oficios Especializados. Estas incluyen programacion, desarrollo web, enfermeria, carpinteria,
entre otras, ofreciendo perspectivas laborales prometedoras alineadas con las necesidades
actuales del mercado.

En el objetivo sobre e diagndstico de necesidades y expectativas de los estudiantes en
cuanto aorientacion vocacional y desarrollo de habilidades profesionales, se evidenciaron varios
aspectos relevantes. Identificar la necesidad de fomentar el desarrollo de habilidades
profesionales en los estudiantes, incluye competencias como la comunicacion efectiva, trabajo
en equipo, liderazgo y capacidad de adaptacién. También la seguridad en la eleccidn de carrera,
por cuanto lamayoria de |os estudiantes encuestados expresaron inseguridades, dudas respecto a
su futuro profesional. Mientras que, sus expectativas, es tomar una decision asertiva para su
futuro profesional, mediante la OV que lainstitucion le pueda brindar.

Por ultimo, se logro disefiar un manua de orientacion vocaciona y validarlo por medio
del criterio de expertos, detal forma que este aborde aspectos que ayuden a los estudiantesen |a

toma de decisiones bien fundamentadas respecto a su futuratrayectoria académicay profesional,
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paralo cual se emplean fuentes secundarias que incluyainformacién detallada sobre las carreras
técnicas, perfiles profesionales, opciones de formacion adicional, habilidades requeridas y
recomendaciones para €l desarrollo de una trayectoria académica exitosa de los estudiantes de
décimo aiio de la UE “El Reventador”. A lo largo de este manual, se puede explorar una amplia
gama de temas relacionados con la eleccion de carreray la formacion técnica, donde se incluye
autoeval uacion, exploracion detalladay orientacién paso a paso.

En definitiva, se evidenciaron debilidades en €l proceso de la orientacién vocacional para
laformacion técnica, especialmente en el desarrollo de las habilidades técnicas, en acciones para
fomentar seguridad en latoma de decisiones. Por |o que se considerd importante el disefio de este
manual de orientacion vocacional, como estrategia parala formacion técnica, € cual se realizo,
considerando las debilidades ya mencionadas; y las opiniones de alumnos y docentes
especiaistas.

Recomendaciones

Promover tdleres de actuaizacion docente sobre e conocimiento tedrico que
fundamentan la importancia de la orientacion vocacional en la formacion técnica de los
estudiantes con la finalidad de fortalecer su capacidad para brindar una orientacién efectiva 'y
adecuada.

Gestionar canales de comunicacion efectivas e interactivas entre docente y estudiantes,
con € proposito que los alumnos tengan acceso a informacion actualizada y orientacion
vocacional adecuada para la toma de decisiones informadas sobre su futuro profesional y

aprovechar las oportunidades que brindan las carreras técnicas en el contexto ecuatoriano.

Desarrollar programas y talleres que promuevan € desarrollo de habilidades préacticas y
técnicas, y de seguridad en si mismos con €l fin de que |os estudiantes estén listos para afrontar

los retos del mundo laboral, a través de una decisi6n asertiva de su carrera técnica.

Llevar a la practica d manual de orientacién vocacional, brinda a los estudiantes una

herramienta Util que les permita tomar una decision informada sobre su futuro profesional.
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