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Resumen

El acompariamiento pedagdgico se centrd en el interés de mejorar procesos técnicos formativos
para los educadores de la Unidad Educativa Francisco Febres Cordero, cuyo propdsito es
determinar la importancia del objeto de estudio a través de la revision documental y la
aplicacion de la encuesta para la recoleccion de informacion. Se utilizd la metodologia
descriptivaporque permitio identificar la relevancia del asesoramiento académico desde un
enfoque transversal y la aplicacion del método inductivo. Los resultados muestran la
inexistencia del acompafiamiento pedagdgico con las formas de intervencion que facilitan el
fortalecimiento del gjercicio docente, otro aspecto determinante esladeficiente reflexion critica
de los maestros de 1o que sucede en el aula, asi como también, el desconocimiento de la
metodologia del Disefio Universal de Aprendizaje para atender ala diversidad. Por tal motivo,
la investigacion destaca la necesidad de disefiar un proyecto como una herramienta para la
gestion directivay docente, el mismo que incluye actividades como las observaciones aulicas,
talleres de actualizacion y micro talleres, encaminados a ingtitucionalizar la metodologia DUA
atravésde laflexibilidad y contextualizacién de curriculo en la préactica pedagogica. El estudio
determina la importancia que tiene el acompafiamiento pedagdgico para la atencion a la
diversidad y el mejoramiento en la planificacion estratégica de planes que se fundamenten en

lanecesidad del contexto escolar.
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Abstract

The pedagogical support focused onimproving technical training processesfor educators at the
Francisco Febres Cordero School, with the purpose of determining the importance of the study
object through documentary review and survey application for data collection. The Descriptive
methodol ogy was used because it alowed identifying the relevance of academic guidance from
a cross-cutting approach and the application of the inductive method. The results show the lack
of pedagogical support with intervention forms that facilitate the strengthening of teaching
practice. Another determining aspect is the deficient critica reflection of teachers on what
happensin the classroom, aswell asthe lack of knowledge of the Universal Design for Learning
methodol ogy to address diversity. For this reason, the research highlights the need to design a
project as a tool for supervisory and teaching management, which includes activities such as
classroom observations, updating workshops, and micro-workshops, aimed at institutionalizing
the DUA methodology through flexibility and curriculum contextualization in pedagogical
practice. The study determines the importance of pedagogical support for attention to diversity
and improvement in the strategic planning of plans based on the needs of the school context.
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I ntroduccion
Presentacion y contextualizacion
La Organizacion de las Naciones Unidas (2010), menciona que “garantizar una educacion
inclusiva, equitativay de calidad, promueve oportunidades de aprendizaje”. Los maestros estan
iNmersos en procesos de orientacion y seguimiento pedagdgico para atender a la diversidad de
estudiantes, tomando en cuenta los ritmos y estilos de aprendizaje mediante la flexibilidad del
curriculo, debido a esto, las instituciones educativas implementan acciones concretas a través
de procesos, actividadesy estrategias para el abordaje de problematicas de ensefianza.
A nivel internacional, el acompafamiento al maestro guarda estrecharelacién con el desempefio
docente, propiciando el desarrollo de las estrategias de acompafiamiento, de las cuales se
destacan, lasvisitas aulicas, los micro talleres y los talleres de actualizacion; estos mecanismos
ingtitucionales son implementados de forma organizada con el fin de promover la motivacion
y €l involucramiento del docente en su fortalecimiento profesiona (Remache, 2029).
Es asi que, encontramos estudios que sustentan que la falta de estrategias de apoyo a docente
eslapraxis, puede provocar el desinterés, causando |a descontextualizacion del aprendizaje, 1a
desarticulacion curricular y la carencia de estrategias metodol 6gicas activas que estimulan la
ensefianza, por ello consideramos el aporte de la Revista |beroamericana de la Educacion en su
articulo titulado, “Acompafnamiento pedagdgico: una revision sistémica”, cuyo resultado se
relaciona con € objeto de estudio, en lo referente a la practica docente y su aplicacion en
diferentes contextos educativos mediante proceso de intervencion pedagdgica con el lider
educativo. (Abanto y otros, 2021)
En Ecuador, en un articul o cientifico publicado en larevista Catedra por Limongi-Vélez (2022),
determiné que la aplicacion del programa de acompariamiento pedagdgico influye de manera
positiva en la préctica docente, verificados en los resultados del rendimiento académico de los
estudiantes, refiere que, ayuda a identificar las necesidades de aprendizajes, asi mismo,
incrementa la calidad educativa desde € enfoque de gestion pedagdgica, sustentada en los
estandares de calidad educativaatravésdel disefio e implementacion del proceso de orientacion
y asesoramiento al educador.
A pesar de los diferentes planes y programas desarrollados en las instituciones educativas a
nivel mundial y especialmente en América Latina, en la actualidad aln existen deficiencias en
el desarrollo del desempefio docente y |a practica pedagdgica, estas falencias son el resultado
de la fata de orientacion y asesoramiento didéctico que se requiere para contrarrestar las
debilidades detectadas en las aulas.

Es pertinente mencionar que, uno de los aspectos méas importantes de la orientacion didactica
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es atender a la diversidad. Blanco (2011), resefia que “la diversidad es la caracterizacion de
necesidades particulares de cada estudiante para acceder y desarrollar actividades académicas™.
(p.18), en tal virtud, los docentes encuentran en su practica pedagogica, nifios, nifias y
adolescentes con individualidades en su proceso de aprendizaje, el educador necesita de la
orientacion y asesoramiento para adecuar su metodol ogia, actividades y recursos en beneficio
de los alumnos.

Lasafirmaciones anteriores, permiten reconocer lasdificultades que lasingtitucioneseducativas
enfrentan hoy en dia, y para ello necesitan proponer planes, programas o proyectos de esta
naturaleza para apoyar e incentivar la tarea del profesor. Como es evidente, las aulas son
escenario de multiples particularidades y una variedad de habilidades que trae consigo el
dicente, esta se convierte en oportunidades para € replanteamiento de metodologias de
ensefianza activas en beneficio de la diversidad.

En el contexto ingtitucional la situacion es similar, pues el accionar del docente es individua y
aidado, es decir, una practica descontextualizada de la planificacién curricular y estratégica
ingtitucional, por lo tanto, no guardan relacion con las necesidades particulares de los
estudiantes. De lo mencionado, podemos destacar que la carencia de mecanismos de
asesoramiento y orientacion provoca € debilitamiento del desempefio del maestro y, por lo
tanto afecta negativamente a estudiante desencadenando la desmotivaciony el desinterés.

En el mismo sentido, Ainscow et al (2012) consideran importante que los profesionales de la
educacion apliqguen metodologias y procedimientos didacticos que favorezcan las
individualidades y particularidades de nifios, nifias y adolescente como una herramienta para
construir ambientes inclusivos que promueven la participacion de todos los estudiantes en
igualdad de oportunidades.

Justificacion del problema

El acompafiamiento pedagdgi co es una herramientasignificativa paralaatencion aladiversidad
en el &mbito educativo, busca garantizar € derecho ala educacion de todos |os estudiantes, sin
embargo, a pesar de que existen estudios, se ha observado que la escases de estrategias que
guian las acciones académicas no solo afecta a los docentes en su desempefio cotidiano, sino
gue, repercute en los resultados de |os aprendizajes.

De manera que, la gestion pedagdgica permite desarrollar habilidades de reflexion critica del
accionar docente 'y a partir de ello, latoma de decisiones mediante la flexibilidad del curriculo
en la planificacion, dando respuesta las particularidades de los estudiantes considerando los
principios, pautas y orientaciones del Disefio Universal de Aprendizaje, como consecuencia la

mejora de la oferta educativa (Espinoza, 2022).
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De lo antes mencionado, se deduce que, € objeto de estudio se consolidacomo la piedraangular
gue permite el desarrollo profesional continuo, personaliza el aprendizaje, fomenta mayor
compromiso institucional, permite la alineacion con los objetivos institucional es, se fomentala
innovacion y mejora la calidad educativa, mitiga las desigualdades, propicia la atencion a la
diversidad, desarrolla competencias socioemocionales, estimula € pensamiento critico y
reflexivo, desarrolla la participacion activa del estudiantado y permite preparar a los alumnos
para contribuir de manera positiva a la sociedad.

En este contexto, surge la importancia de implementar un apoyo pedagogico adecuado en
respuesta alas demandas de la diversidad en |os salones de clases. Es fundamental resaltar que,
esta la planificacion estratégica debe ser disefiada en la comunidad escolar de manera
primordial, ya que en este entorno se atiende alrededor de 70 estudiantes con necesidades
educativas especificas asociadas 0 no a la discapacidad y de manera indirecta se beneficiard a
los 750 estudiantes que asisten a este plantel educativo.

Por consiguiente, esta problemética debe ser abordada dentro de |os procesos académicos y de
|a gestion docente, implementando estrategias de apoyo pedagdgico, talleres de fortal ecimiento
en las éreas detectadas, de este modo el educador puede comprender la individualidad de sus
estudiantes, y poner en marcha nuevas acciones para el tratamiento del proceso de aprendizaje.
El disefio de un proyecto de apoyo educativo asegura que todos | os estudi antes tengan lamisma
oportunidad de participar en las actividades de aprendizaje, independientemente de sus
necesidades.

Planteamiento del problema

El acompafiamiento pedagdgico y la atencién a la diversidad, siguen siendo temas de estudio,

debido al incumplimiento de |as politicas educativas estatales. Las dificultades se centran en la
ausenciade orientacion enlaflexibilidad del curriculo, laincorrectaaplicacion de metodologias
activas son producto de las falencias en el asesoramiento educativo (Céndor, 2018).

En la Unidad Educativa Francisco Febres Cordero, se identifica una situacion similar en el

monitoreo, asesoramiento y omisién de orientaciones para €l trabgo en las aulas,

incumplimiento de normativasy estandares, falta de articulacion de la planificacion estratégica,

planificacion micro curricular, ausencia de trabao en equipo y lainexistencia de la adaptacion
dela metodologia paraflexibilidad curricular.

Estas dificultades no solo afectan a los docentes, sino también a los alumnos, ya que la
ingtitucion atiende aproximadamente a 750 estudiantes de la jornada vespertina, de los cuales
cercadel 10% presentan necesidades educativas especifica.

Si esta situacién persiste, la probabilidad de que exista la desarticulacion debido a que, los

3
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maestros trabajen de maneraindependiente, ocas onado incoherencia curricular en los espacios
de aprendizaje, ademés, desmotivacion estudiantil y deficiencia en la participacion de los
estudiantes en las dindmicas de ensefianza, estos efectos, descuida la atencion aladiversidad y
por ende no se consiguen |os resultados positivos en el rendimiento académico

Contar con una planificacién estratégica que fortalece exclusivamente la accion magisterial,
cuya finalidad es la consolidacion de la calidad educativa, que se reflejen en el éxito de los
aprendizajes de los nifios y nifias, a través del desarrollo progresivo de la habilidad del
educador. MINEDUC. (2022).

Precision del tema

Dentro de este marco, € acompariamiento para la atencion la diversidad se suscribe en lalinea
de investigacion Pedagogia, didacticay Gestion de la educacién superior, la precision del tema
de estudio se fundamenta en la sub linea, gestion formativa para la inclusién, con un enfoque
especifico en e acompafiamiento pedagdgico como una herramienta para fortal ecer la préctica
pedagdgica.

Objeto delainvestigacion

El objeto de estudio se centra en comprender, analizar y mejorar las estrategias y précticas
utilizadas eficazmente para abordar ladiversidad, favoreciendo al asesoramiento a desempefio
docente mediante la generacién de espacios de reflexion y fortalecimiento del ejercicio
educativo.

Objetivo general

Determinar laimportancia del acompafiamiento pedagdgico parala atencién ala diversidad a
través de larevision documenta y el uso de herramientas cualitativas como la encuesta para €
fortalecimiento de la préctica docente de la jornada vespertina de la Unidad Educativa
“Francisco Febres Cordero™.

Pregunta cientifica

¢De gué manera el acompafiamiento pedagdgico puede fortalecer la préactica docente?
Declaracion de lasvariables

Este estudio se enfocaen dos variables dependiente e independiente;

Variable dependiente: La atencion ala diversidad; enfoque educativo que reconocey valorala
amplia gama de diferencias individuales en las aulas. (Espinoza, 2022.p, 1)

Variable independiente: EI acompafiamiento pedagdgico; estrategias de gestion directiva que
responde a fortalecimiento de la préactica docente en la gestion académica. (MINEDUC, 2022).
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Obj etivos especificos de la investigacion
1. Fundamentar tedricamente la reflexion pedagogica para la atencion a la
diversidad.
2. ldentificar la importancia del acompafiamiento pedagdgico para atender a la
diversidad a través de préctica docente.
3. Disefiar un proyecto de acompariamiento pedagdgico paralaatencion
aladiversidad.
| dentificacion de los métodos
El méodo tedrico inductivo permitid la revision de la literatura pues, se analiza un hecho
particular, como € acompafiamiento pedagdgico como aporte al desempefio del docente en la
atencion aladiversidad, tomando en cuenta el nivel institucional, por lo tanto, esta indagacion
permitira establecer conclusiones generales que sirvan como base para otras comunidades
educativas.
Paralarecoleccion de informacion se utilizo el método empirico porque revelaron informacion
con referencia a la ausencia, importancia y las formas de intervencion que se aplican en la
institucion educativa, a través de la encuesta como técnica esencial para e proceso de
validacion en lainvestigacion.
Declaracion de la poblaciéon y muestra
Para este estudio se considero al equipo completo de 35 docentes de lajornada vespertina de la
Unidad Educativa Francisco Febres Cordero, fundamentado en la definicién de la muestra que
estipula Bernal (2010) debido a que, en este caso no se pudo aplicar laformula para precisar el
nivel de confianzay el error de estimacién yaque lapoblacion finitaesinferior a50 individuos.
Muestra
Para obtener informacién sobre € objeto de estudio se determind la poblacion finita de 35
docentes de lajornada vespertina de la Unidad Educativa Francisco Febres Cordero, por ser un
grupo caracteristico que atienden a una poblacién estudiantil diversa, por lo tanto, los
instrumentos disefiados para la de recoleccion de datos se aplicaron atodala poblacién finita.
Declaracion del tipo deinvestigacion
En este trabgo se eigio lainvestigacion descriptiva mediante la cual, se busca dar a conocer
las particularidades o caracteristicas del objeto de estudio y su incidencia enlaatencién ala
diversidad como aporte a desempefio docente partiendo de la reflexion pedagdgica para la

transformacién del gjercicio docente.



O 1Y ARLARNA TRABAJO DE TITULACION

EEL ECUALORE

| LI ERSII ALY

Principales aportes

El acompariamiento pedagogico efectivo en lasinstituciones educativas es un elemento esencial
para la promocion de la calidad educativa y, ala vez también se convierte en e componente
fundamental para el éxito y desarrollo integral de lacomunidad escolar. Este proceso investigo
contribuye alacomunidad educativa unavision general de la ausenciade procesos académicos
paramejorar el gercicio magisterial delos que se destaca la capacitacion docente, lareflexion
constante sobre la practicay |as deficiente gestion directiva para organizar planesy programas
de asesoramiento técnico profesional.

I mportancia, necesidad social, novedad y actualidad cientifica

El presente trabajo responde a una necesidad social y educativa que debe ser abordada de
manera prioritaria en las comunidades escolares; e planteamiento del proyecto para €
acompafiamiento pedagdgico, contribuye directamente a fortalecimiento de la atencion a la
diversidad de la poblacién estudiantil; cobra protagonismo porque supera falencias en €l
desarrollo de la practica pedagdgica, a contar con orientaciones necesarias para llevar a cabo
procesos de aprendizaje mas solidos en garantia de |a atencién a todos | os estudiantes

La novedad cientifica radica en e enfoque inclusivo determinado para la gestion docente, la
misma que se efectivizara através del acompafiamiento pedagdgico en lainstitucion educativa,
el estudio se centra en un contexto especifico lo que le otorga caracter novedoso y relevante.
Otro aporte importante es la coherencia que guarda con los desafios y necesidades de las
ingtituciones educativas de contar con las orientaciones pedagdgicas que se requiere en la
actualidad

Coherencia entrelos elementos del disefio tedrico —metodol6gico

Uno delos elementos que da sustento alainvestigacion son las bases tedricas que se relacionan
con €l objeto de estudio, entre ellas se destacan la pedagogia critica de Freire, misma que
fundamenta la reflexion critica desde la postura del educador durante el gjercicio académicos,
tomado en cuentael contexto delosaumnos paratransformar lasformas de ensefiar y aprender.
El coherencia con esta postura la metodologia cientificas desarrollada permite conocer la
importancia que representa e objeto de estudio en los contextos educativos, y como se
desprende |a necesidad de emprender planes o proyectos que busquen el fortalecimiento de la
praxis en las salas de clase, |os hallazgo dan fe de la efectividad de la metodol ogia empleada.
Descripcion breve del contenido de los capitulos

El presente estudio contempla tres capitulos que respaldan el proceso investigativo, iniciando
desde larevision de la literatura a traves del andlisis documental de trabajos que relacionan
con el objeto de estudio, laaplicacién delametodologiay finalmente el disefio de unapropuesta
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gue responde a los requerimiento de la comunidad escolar a en estudio.

El capitulo uno hacereferenciaalablsguedade datosracionadosalatransicion delasvariables
a los largo de los uUltimos treinta afios, en el cual se detalla, como € acompafiamiento
pedagdgico se fortalecid debido alas reformas educativas y |as necesidades de lasinstituciones,
por otro lado, la variable dependiente se desarrollé mediante dos procesos, por un lado, inicio
desde | os espacio de integracion de los estudiantes en aulas de clase y actualmente |a etapa esta
normada como dinamica escolar de aplicacion obligatoria para €l fortaleciendo de la atencién
aladiversidad.

Otro aspecto destacado es, identificar , revisar y sintetizar |os estudios existente para conocer
el estado actual del objeto de estudio mediante el analisis amplio de los trabajos que anteceden
a esta indagacion mediante el estado del arte, reconociendo al acompafiamiento pedagdgico
como una problemética comun en el sistema educativo.

Para la fundamentacién tedrica de esta investigacion se basa en tres aportes tedricos que
consideramos rel evantes, de manera principal lateoria de Freire, con la pedagogia critica que
promulga el andlisis de la labor docente desde una vision pragmatica, por otro lado tenemos a
lateoriadel aprendizaje situado de Lave'y Wenger, en el cua destacael valor principal enla
experiencia profesional del docente para implementa de manera progresiva estrategias de
aprendizaje socia y la aplicacion de los conocimientos en e contexto del alumno.

En estaldgica, tenemosla teoria del aprendizaje transformacional del Mezirow, que tiene que
ver de manera puntual con la educacién de adultosy el desarrollo profesional, quienes desean
alcanzar una crecimiento personal y competitivo significativo como premisa paradesafiar las
formas de abordar y aprender a través de la reflexion critica que impulsa la transformacion.
Para finalizar este capitulo, la variable dos se fundamenta con €l aporte de Boot y Ainscow,
pioneros en la comprension y abordaje de la atencional la diversidad mediante la practica
profesional basada en el trabajo cooperativo paralograr una educacion inclusiva.

Con respecto a capitulo dos, se presenta el marco metodol dgico que orienta la investigacion,
inicialmente se expone la operacionalizacion de las variables con el objetivo de alinear las
categorias para €l planteamiento del instrumento de recoleccion de datos, que posteriormente
son validados por expertos através del método de validez de contenido definido por Hernandez
— Nieto.

El enfoque que sustenta la presente investigacion parte de lo cualitativo, analizando un hecho
particular de manera exploratoria, paralo cual se aplico el instrumento una sola vez como parte
de unainvestigacion transversal en e presente afio lectivo correspondiente a primer trimestre,

donde serecolectaron datos de una poblacion finitacompuesta por 34 docentes. Para respal dar
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este estudio, se desarrollael método inductivo que indaga el objeto de estudio y su importancia
en el contexto educativo seleccionado para este proceso y posterior aello, lograr deducciones
generales.

Para culminar este capitulo investigativo se realiza € andlisis de resultados examinando el
cumplimiento de los objetivos contrastados con los resultados de la aplicacion de los
instrumentos de recoleccion de datos, los antecedentes y las bases tedricas que sustentan el

estudio.
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Capitulo 1: Marco Tedrico
Antecedentesinvestigativos

Las variables de esta investigacion cuentan con una trayectoria histérica, sin embargo, el
acompafiamiento pedagdgico durante las Ultimas tres décadas aparecen en reformas
curriculares en e sistema educativo ecuatoriano, en primera instancia citamos la primera
variable donde surge la figura del supervisor educativo, cuyo rol principal era liderar y
monitorear e trabajo académico y los procesos administrativos del docentes. (Sanchez et |a,
1998).

Desde este punto de vista, se anadliza € desarrollo del tema, partiendo de la imagen del
administrador educativo o supervision con acompafiamiento pedagdgico como estrategia
directiva para la orientacion del trabajo del docente, con una perspectiva humanista,
herramienta que fortalece los procesos de aprendizaje. En la actualidad el asesoramiento
académico promueve €l desarrollo dd trabajo colaborativo y la autonomia a partir de los
objetivos ingtitucionales.

Salazar, (2008), quien desataca al asesoramiento como un proceso investigativo, mas tarde,
Sovero, (2012), describe a objeto de estudio como la accion de asesorar la practica docente y
ofrecer recomendaciones para la transformacion del aula, Simén, (2014), manifiesta que es un
proceso organizado y planificado que promueve una relacion positiva entre € acompariante y
el maestro, dalugar ala reflexion y concientizacion de su propio desempefio para buscar la
mejora de su praxis. Finalmente consideramos la definicion del Ministerio de Educacion del
Ecuador (2022), refiere que es una estrategia de gestion directiva que fortalece el
profesionalismo del maestro, porque tiene como objetivo descubrir susfortalezas y debilidades
desde lareflexion criticadelapraxisy alavez, promueve el desarrollo del trabajo cooperativo
en funcion de las metas pedagogicas ingtitucional es.

Sin embrago, la atencién a la diversidad posee varias definiciones a lo largo del tiempo
partiendo inicialmente Parilla(2006) quien destaca €l respeto por las caracteristicas
individualesy lapromocién dela participacion en lacomunidad escolar, del mismo modo Silva
(2007), la define como una amplia gama de individualidades para aprender.

En el mismo sentido en el Ruiz (2010), sostiene que la diversidad necesita de atencion desde
laadaptacion curricular lograr experiencias de aprendizajes significativas. Continuando en este
orden de ideas Gonzalez (2013), manifiesta que esta variable se convierte en un potencial
enriquecedor dentro de las aulas. Para Jiménez (2017), indica que el sistema educativo debe
ofrecer contenidos a adaptados a las necesidades de cada estudiante con el fin de ofrecer

intercambios de conocimientos y lograr mejora en |os resultados académicos.
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Esrelevante anotar la contribucién de Rodriguez 2018, quien sostiene que atender ladiversidad
es identificar estrategias que permitan responder a las particularidades de los estudiantes
tomando en cuenta su contexto.
Es importante sefidar que e acompafiamiento pedagdgico debe estar enfocado en las
orientaciones académicas desde |a gestion directiva que le permitan al maestro abordar ritmos
y estilos de aprendizajes para garantizar la igualdad de oportunidades y la participacion en
procesos de ensefianza de todos | os al umnas, |0os mismos que se ven reflgjados en laflexibilidad
del curriculo para alcanzar la anhelada calidad educativa en € marco de la atencion a la
diversidad.
A continuacion detallamos algunos aportes investigativos en América Latina relacionados al
objeto de estudio que fueron realizados en los dltimos 3 afos, de los cuales sustentan la
literatura de esta investigacién entre ell os se encuentran (ver anexo 1):

a) Percepcion del acompariamiento pedagdgico en el aula

b) Acompafiamiento pedagdgico como fortalecimiento del desempefio docente.

c) Acompafamiento pedagdgico parameorar el desempefio docente

d) El DUAy laatencionaladiversidad.
Aravena et al. (2022) en su estudio sobre la apreciacion de los directivos y docentes en las
practicas de acompafiamiento pedagdgico que obstaculizan y favorecen el desarrollo
profesional del docente mediante el andlisis de tres aspectos concretos. competencias
profesional es, aprendizaje colaborativo y practicas en el aula.
Participaron 160 docentes, 120 directivos en 60 escuelas y liceos de Chile, como resultados
obtuvieron, que lavision delosdirectivosy docentesen las competencias profesional estienden
contradecir los puntos de vista, |os profesores |o catalogan como ineficiente, mientras que los
directivos valoran el acompafiamiento como herramienta que contribuye al progreso de los
aprendizajes, este estudio permitié obtener informacion objetiva de laredidad de lasaulas y
lareflexion critica del contexto institucional.
Entre losresultados de este estudio, vale la penaresaltar que en cuanto al asesoramiento dentro
del aula (observacion de clase), |os docentes destacan un nivel bagjo, ya que consideran que esta
herramienta no promueve la participacion activa de los docentes en desarrollo profesional de
su praxis, y esta panificacién se ha convertido en un mero cumplimiento de las normativas.
De La Rosa et al. (2023), es e estudio realizado desde una revisién bibliogréfica, demuestra
gue el acompafiamiento pedagdgico concebido como una estrategia esencial dentro de la
comunidad educativa, busca el desarrollo de competencias profesionales de los docentes. Sin

embargo, su implementacién aln enfrenta desafios en Latinoamérica, donde persisten
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limitaciones en su aplicacion efectiva, debido a que, los maestros o ven solo como una forma
de evaluacion y control. La orientacion técni co-pedagdgica en este aporte, se presenta como un
proceso integral que requiere formacion y responsabilidad, asi también atender |as necesidades
formativas de los docentes y fortalecer su gjercicio académico en funcién del interés superior
de los estudiantes.

Y con la aportaciéon de Villacis (2021), en su estudios busca establecer la incidencia del
acompanamiento pedagdgico a labor docente, mediante una investigacion no experimenta de
tipo cuantitativo donde participaron 30 docentes de una institucion educativa ecuatoriana,
destacando € andlisis de cinco dimensiones como: asesorias, desempefio docente, actitudes
personales , actitudes andliticas, cualidades personales y relaciones interpersonales. Los
hallazgos establecen que existe la influencia significativa de las cinco dimensiones en a
fortalecimiento de la practica pedagogica, a finalizar este estudio se concluye que existe la
practica a académica se beneficia del asesoramiento.

En relacion con lavariable dos, atencion aladiversidad, nosreferimosal estudio realizado por
Pincay y Cedefio (2023), cuyo propoésito fue analizar laincidenciadel DUA en laatencion ala
diversidad, mediante una investigacién descriptiva y exploratoria, de enfoque cuali-
cuantitativo, utilizando como técnica la encuesta y la entrevista aplicados a 32 profesores y 4
especiaistas, cuyo resultado principal fue la necesidad de la capacitacion en metodol ogias de
atencion aladiversidad y las adecuaciones que se deben existir mediante la flexibilizacion del
curriculo através de la implementacion de acciones y actividades acordes a los principios del
DUA. Al finalizar este articulo, se pone en manifiesto que la gestion directiva deba plantear y
disefiar acciones concretas de ayuda al maestro en aspectos formativos de implementacion de
estrategias flexibles y préacticas para dar respuesta a las caracteristicas individuales de los
estudiantes y sus necesidades académicas.

Fundamentacion tedrica

Marco conceptual

Antes de referirnos al acompafiamiento académico es necesario considerar que esta variable
nace de primicia de la conceptualizacion pedagogia, puesto que este estudio esta direccionado
al &mbito educativo, por lo tanto, tiene que ver con el asesoramiento al maestro en el desarrollo
de la practica educativa con €l objetivo de dar solucion a los problemas identificados en el
aula, por ello esimportante considerar algunos conceptos alusivos a objeto de investigacion

gue permiten ampliar la perspectiva del mismo.
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Pedagogia.

Lemus (1997) consideraque lapedagogia tiene lafinalidad de planificar estrategias, que vayan
en beneficio de los procesos de aprendizaje de | os estudiantes através del andlisisde lapréactica
educativa, considerando el contexto del estudiantado, valorando su diversidad, por otro lado,
también implica la indagacién de las dificultades de aprendizajes que tienen los alumnos en la
construccion de su conocimiento.

Acompafiamiento Pedagdgico.
Con @ fin de definir claramente este concepto, iniciamos dando énfasis a aporte del
MINEDUC (2022) organismos que describe como €l disefio de una planificacion estratégica
gue brinda apoyo y soporte a educador en e proceso académico a través de talleres de
actualizacion, micro talles y la observacion aulica para lograr la autonomia profesional en las
aulas. Desde esta perspectiva el objeto de estudio se enfoca en los procesos de ensefianza -
aprendizaje, planificacion, evaluacion y gestion en la sala de clase, considerando las
dificultades de los alumnos, y buscando alternativas paramejorar la calidad educativa.

Préactica Reflexiva.
“Se refiere a desempefio en el trabgjo resultante del uso de un proceso reflexivo para tomar
decisiones diariasy resol ver problemas”. (Sevilla et al. 2021, p. 5). Estadefinicién se sustenta
en el proceso del pensamiento critico y la autoevaluacion de lo que sucede en € aula, para
analizar y comprender las experiencias pedagogicas, esto implica un gjercicio consiente sobre
lo que se ha hecho antes y durante, con €l objetivo de mejorar el desempefio futuro y tomar
medidas en funcion de las debilidades identificadas.

Diversidad.

Ladiversidad son las caracteristicasindividualesy especificas de cada estudiante, las mismas
gue requieren atencion en sus procesos de aprendizaje. (Blanco, 1990). Aquello representa una
fortaleza y una oportunidad en las aulas de clase, ya que, nos permite indagar el contexto
escolar y replantear estrategias que beneficien estas individualidades y se propicien
experiencias de aprendizaje en igual dad de oportunidades.

Atencién ala Diver sidad.
Silva (2007) hace referencia a un enfogque educativo que reconoce y valora la amplia gama de
diferencias especificas que necesitan ser abordadas y atendidas mediante acciones puntual es

como laflexibilidad curricular paradar apertura a una culturaingtitucional inclusiva.
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Basesteodricas

L a pedagogia critica de Paulo Freire.
Laformacion del profesor debe partir de unos principios pedagogicos, |0os mismos que deben
ser encaminados desde la gestién directiva con planes y proyectos que busquen capacitar y
orientar e desempefio del educador paratransformar susaulas y brindar atencion asusdicentes
desde una vision critica de su préactica profesional (Freire, citado por Fraile, 2017).La
orientacion académica debe estar encaminada a esa mirada socio critica que estipula Freire,
puesto que, hoy en dia los estudiantes traen consigo caracteristicas sociales, culturales,
emocionales y psicolégicas, para ello es elemental reconocen la importancia de adaptar su
trabajo diario en funcidn de las necesidades y realidades de sus estudiantes, originando un
aprendizaje significativo y empoderado que promueva impacto positivo en los estudiantes y
la sociedad.
Desde la perspectiva de esta teoria, 1os educadores buscan propiciar la participacion de los
estudiantes en procesos de aprendizaje en igualdad de oportunidades y, ademas desarrollar
habilidades socio emocionales y académicas, ello implica que una ingtitucion desarrolle una
cultura ingtitucional para el bien comin, es decir, atender las necesidades de la poblacion
estudiantil desde su diversidad, considerando este andlisis, esimportante que la administracién
gestion directivaimplemente estrategias parael mejoramiento de laatencion aladiversidad a
través del asesoramiento. Este aporte permite diagnosticar el accionar docente partiendo de la
reflexion critica para identificar las fortalezas y debilidades que encuentra en el aula en su
desempefio durante y después de la clase, para €llo, se utilizan estrategias como |a observacion
de clasey laretroalimentacién através del didlogo con el lider educativo.
De manera similar, Saldafia (2018) fundamenta su investigacion con el concepto de Freire “la
pedagdgica critica genera una reflexion sobre la practica educativa” (p.11), esto implica que, a
partir de un andlisis interno de su practica pedagdgica e docente puede organizar
democréticamente su aula para propiciar procesos de aprendizaje y de convivencia desde la
diversidad, esto permite cuestionar las estructuras de su praxisy trabajar hacialatransformacion
de su contexto escolar, desarrollar procesos de aprendizaje significativos.

Teoria del aprendizaje situado de Lavey Wenger .
Lave y Wenger (1991) mencionan que el aprendizaje situado toma en cuenta |a cotidianidad
de los estudiantes con €l objetivo de desarrollar la capacidad de analisis y comprension de
problematicas, en este enfoque, el docente se convierte en mediador del aprendizaje através
de la motivacion para que los alumnos interactlien en ambientes y actividades de aprendizaje,

poniendo en juego los conocimientos adquiridos en el contexto socio cultural.
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Lateoria antes mencionada, influye significativamente en este estudio, en referencia, a que €
aprendizajes en un proceso social en un espacio determinado, por lo tanto, contribuye ala
interaccion entre los docentes y estudiantes en una dindmica de cooperacion para la
construccion de conocimientos, esto implica poner en practicametodologias paraatender alas
individualidades de | os estudiantes considerando su entorno, el maestro asume un compromiso
transformador de lo cual surge lareflexion.
Ampliando el aporte de Lave y Wenger (2011) “el aprendizaje situado implica que este debe
entenderse como parte de las oportunidades de participar en las préacticas de la comunidad, asi
como en el desarrollo de una identidad que provee un sentido de pertenencia y compromiso”
(p&g.115, 116). Desde este punto de vista, se puede manifestar que el aprendizaje
contextualizado desarrolla una practica pedagdgica que permite fortalecer la pertenencia a
contexto socio cultural, en el cua el estudiante interactla, participay aprende; afirmando su
identidad personal desde la valoracion de su entorno.
De esta manera, el acompafiamiento pedagdgico cobra relevancia en € hecho de apoyar vy
asesorar la gestion del docente a partir de la identificacion de la realidad contextual que cada
estudiante trae consigo desde sus hogares y su comunidad, es decir, todos los rasgos o
caracteristicas que encuentra en el aula, se convierten en una fortaleza que favorece la
interaccién pedagogicay social.
La base de estateoria, se sustenta en la experiencia que nace desde €l desarrollo de habilidades
y competencias, la misma que permiten la participacion estudiantil en situaciones
probleméticas que se producen en un contexto delimitado, de esta manera los estudiantes
llegan al andlisis, comprension y propuesta de posibles soluciones a las dificultades
encontradas.
Segun (Lave y Wenger, 1991. p.47). Los principios de esta teoria son:

e El aprendizaje localizado

e Lainteraccion socia

e El contexto social y cultural
El aprendizaje localizado es aquel que se manifiesta en un contexto especifico, es decir, en este
caso las caracteristicas y particularidades de la poblacion estudiantil, por niveles y subniveles,
considerando la ubicacion geografica, las condiciones socio econdmicas, necesidades
educativas, los ritmos y etilos de aprendizaje. En esta l6gica de ideas, se destaca que la
poblacion estudiantil que se tiene actualmente en |as aulas viene de diferentes nacionalidades,
por g emplo, colombianos, venezolanos, cubanos y peruanos en un mismo entorno, de este
contexto esimportante conocer |a realidad pedagdgica de la que provienen para poder adecuar
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la préctica docente en funcién de sus necesidades de aprendizaje. Por otro lado, también
encontramos estudiantes con diferentes edades en cada uno de los niveles y subniveles, o que
representa un rezago escolar alos cuales debemos dar atencion.
Enlo referente alainteraccion social, concebida como larelacion del estudiante con sus pares
y miembros de la comunidad educativa en una dinamica de trabgjo colaborativo, tomando en
cuenta, que la ingtitucion en la que se desarrolla este estudio, atiende a estudiantes de
nacionalidades extranjeras, de diferentes culturas nacionales y de diversas zonas urbanas y
rurales, por lo tanto esta interrelacion enriquece |os procesos de aprendizajes ya que ponen en
juego lasideas y opiniones de cada entorno através de la metoddloga activa como €l desarrollo
de proyectos interdisciplinarios.
En cuanto a contexto sociocultural, el aprendizaje situado se manifiesta como un principio,
debido aque €l papel del estudiante es, ser activo en |os procesos pedagdgicos, mientras que €l
rol del docente es, ser el mediador y planificador de experiencias de aprendizaje colaborativas
y participativas. Este principio genera motivacion en e estudiante a medida que experimenta,
aportay participaen el aulay con el equipo colaborativo.

Teoria del aprendizaje transformacional de Mezirow.
Para complementar € aporte tedrico, citamos el aprendizgje transformacional definido
por Mezirow, citado por Prado (2012), teoriaque sefundamentaen el proceso de analisiscritico
de la préctica pedagogica, que tiene como fin brindar espacios inclusivos, abiertosy flexibles
para guiar laaccion pedagdgica en beneficio de los estudiantes.
El desafio actual del docente es, dejar de hacer las cosas de la forma tradicional para
implementar la innovacion pedagdgica estructural, en la que cambiamos nuestra perspectiva
como educadores, con la finalidad de disminuir las barreras de aprendizaje promoviendo
espaci 0os de ensefianza desde un curricul o abierto y flexible que respondaal proceso deinclusion
y desarrollo emocional.
De la misma manera, € aprendizaje transformacional inicia en la reflexion pedagdgica del
docente para modificar su comportamiento, laforma como se relaciona con los demas o aborda
situaciones problemati cas de su accionar pedagdgico, es un proceso mediante € cua el maestro
identifica y transforma las percepciones y comportamientos de los estudiantes a través del
autodescubrimiento de sus propios aprendizgjes; es asi que el docente tiene la oportunidad de
eliminar los sesgos adquiridos en experiencias anteriores para adoptar nuevas y mejores
estrategias de ensefiar.
De forma paralela, esta teoria aporta significativamente en este estudio, en el sentido que, el

maestro debe adecuar su accionar en funcion de examinar las formas de aprender de sus
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estudiantes, a través de la reflexion critica de los procesos de aprendizaje, por otro lado,
también se debe considerar |atrasmision de emocionesy necesidades del alumno, esto conlleva
un cambio estructura en la flexibilidad y adecuacion del curriculo para la progreso de la
préctica pedagogica.

Educacion inclusiva de Boot y Ainscow.
Por su parte Boot y Ainscow, (2000), en lo referente a la atencidn ala diversidad, son autores
gestores de |a Guia parala Educacién Inclusiva en la que manifiestan o siguiente, “gestionar
y avanzar haciae camino es esencialmente, aprovechar mejor las habilidades, losrecursosy la
creatividad ya existentes” (p,98).La gestion de |os aprendizajes hoy en dia se fortalece através
de una practica pedagdgica innovadora, desde la implementacion de planes y acciones
consideradas desde € contexto escolar que disminuyan de manera progresiva las barreras de
aprendizajes que estan presentes en las instituciones educativas, y que promuevan la
participacion activa de todos los estudiantes en eventos y actividades planificadas de manera
estratégica.
Para complementar esta idea, la praxis docente debe utilizar los elementos que tiene a
disposicion como los recursos didacticos, tecnolégicos y materiales para desarrollar €l
potencial del maestro que le habilite para organizar y planificar los procesos de ensefianza
aprendizaje creando ambientes motivadores y favorables para la ensefianza.
Hoy en dia puede afirmarse que la inclusion constituye un desafio al que se han adherido los
sistemas educativos internacionales para mejorar la calidad de la ensefianzay larespuesta ala
diversidad del alumnado, promoviendo oportunidades de aprendizaje paratodosy considerando
la educacion como un elemento emancipador que transforma vidas. (Azorin, Sanchez y
Maguilon, 2017. p.123).
La gestion docente tiene la importante mision de desarrollar acciones que promuevan la
inclusién educativa, desde la implementacién de estrategias metodol 6gicas que permitan la
interaccién de los estudiantes en igualdad de oportunidades, dando respuesta a las necesidades
de la poblacion estudiantil, pues |os aprendizajes que se desarrollen sean |0s que necesiten para
desenvolverse en el contexto socio cultural, dicho de otra manera, se debe educar paralavida,
esto implica que los dumnos usen el concomimiento en el marco de la justicia, solidaridad e
innovacion estipulados como perfiles de salida que pretende el curriculo nacional.
Mar co legal
La presente investigacion se sustenta legalmente en dos aspectos importantes de la Ley
Orgéanica de Educacion Intercultural Bilingle (LOEI), por un lado estén los principios del

Sistema Nacional de Educacion y por otro lado las obligaciones del docente. De acuerdo con
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lo establecido en la normativa vigente €l articulo 2.3, literal g, manifiestalo siguiente, Disefio
Universal de Aprendizaje (DUA), “ofrece flexibilidad al curriculo en lo referente a las maneras
en gue todos los estudiantes accedan a los aprendizajes segun sus fortalezas y debilidades”
(ASAMBLEA NACIONAL. 2021, p, 11).

El DUA permitela flexibilidad paralaimplementacion del curriculo en las aulas, hace posible
generar un ambiente de aprendizaje inclusivo, motivador y participativo, e enfoque
proporciona un marco general para la planificacion de actividades que sean accesibles para
todos los estudiantes; a traves de la flexibilidad del curriculo permite gjustar la planificacion
para satisfacer las necesidades de cada estudiante. De esta manera el acompafiamiento
pedagdgico darespuestaala diversidad, siendo el andamiaje paralagestion directiva y docente
como herramienta para mejora de la calidad educativa.

Enlamismalineadeideas, en el articulo 11 delaLOEI, unade las obligaciones del docente,
estipuladas en laliteral i, versa de la siguiente manera, “dar apoyo y seguimiento pedagdgico
a las y los estudiantes para superar el rezago y dificultades en los aprendizajes...” (Asamblea
Nacional, 2021, p. 24).

Los docentes trabagjen en funcién de la diversidad de sus aulas, debido a que, adecuan los
espacios y actividades de aprendizaje considerando las demandas particulares de los alumnos,
generando una participacion activa, esto se puede lograr através de laflexibilidad del curriculo
mediante la metodologia DUA, incluyendo los mediosy pautas de verificacion que deben ser
parte basica de estructura micro curricular, dicha planificacion debe incluir estrategias para
motivar el aprendizajey ofrecer variadas formas de aprender reflexionando sobre susritmosy
estilos de aprendizaje, asi como, el uso de recursos con el fin de superar las dificultades.
Criterio de posicion delasautoras

Lateoria que sustenta este trabgj o investigativo es la pedagogia critica de Paulo Freire, postura
gue se basa en la busgueda de las condiciones para el aprendizaje con el objetivo de utilizar €
entorno cotidiano del aula para flexibilizar y contextualizar el curriculo en funcién de la
debilidades y caracteristicas de los estudiantes y aportar de manera positiva a mejoramiento
del rendimiento académico.

En base a esta conjetura, se busca la problematizacion del accionar de la practica pedagdgica,
partiendo de la identificacion de los aciertos y desaciertos, este andisis se origina en la
observacion de clase, en la cua se investiga todos los aspectos relevantes del proceso
académico como la participacion y la interaccion del estudiante en las experiencias de
aprendizaje, el objetivo es, brindar las orientacionesy el asesoramiento por parte del directivo

para beneficiar e gjercicio docente en funcion de la diversidad.

17



O 1Y ARLARNA TRABAJO DE TITULACION

EEL ECUALORE

| LI ERSII ALY

Desde la pedagogia critica de Freire, se destaca que los docentes deben ser asesorados,
orientados, apoyados y motivados en € gercicio pedagdgico con e afan de fortalecer las
actividades académicas considerando |os principios pedagdgicos como: establecer la relacion
entre el curriculo y préctica, desarrollar larazonamiento critico apartir de laidentificacion del
ambiente escolar, emplear el estudio colaborativo durante la observacion aulica, desarrollo de
la autonomia del profesor.

Consecuentemente, el asesoramiento es proceso formativo en el cual se abre la posibilidad
para que el docente pueda disefiar propuestas de mejora que vayan en funcion de la atencion a
la diversidad, considerando que la visita aulica es una forma de intervencién del
acompafamiento pedagdgico, miSmo que Se convierte en su espacio para la investigacion —
accion que menciona Freire, ello habilita al maestro para identificar de manera critica la
estructuracurricular delaplanificacion, la aplicacién dela metodol ogia, laevaluacion y el uso
de recursos, y de aquella reflexion pueda poner en marcha las acciones para €
perfeccionamiento del gercicio docente.

La pedagogia Freireana enfatiza que el maestro no puede ofrecer una mejora académica, sin
tomar en cuenta las caracteristicas individuales de sus alumnos, en este sentido se considera
tres fases, siendo la fase inicial, la investigacion del accionar pedagdgico que involucra una
valoracion critica profesional y el reconocimiento de su propio desempefio a través de la
indagacion de las fortalezas y debilidades de lalabor docente.

A partir del asesoramiento en la etapa programética luego de la retroalimentacion, el docente
flexibiliza y contextualiza € curriculo en su planificacion didéctica en la cua establece los
objetivos, |as estrategias metodol 6gicas, las destrezas, |os criterios de evaluaciony 10s recursos
necesarios para llevar a cabo € megoramiento del proceso de aprendizaje para atender a las
neces dades educativas.

En la etapa pedagdgica segin Freire el educador eecuta la planificacion alineando sus
elementos curriculares asi como la organizacion de 10s grupos cooperativos, la  optimizacion
de los materiaes didacticos, la comunicacion asertiva y la motivacion, cuyo fin es propiciar
ambientes de trabajo participativos.

La pedagogia critica centra su atencion en el estudiante, por esta razon e maestro propiciara
experiencias de aprendizaje que mantengan motivadosalos alumnosy desarrollara actividades
gue promuevan € intercambio deideasy conocimientos mediante la participacion activa desde
una sentido critico, es asi que, € rol del docente tiene un papel mediador o facilitador de
informacion. El objeto de estudio se fundamenta en la criticidad que se debe desarrollar €l

docente en el marco de su gercicio profesiona paralograr la autonomia y la responsabilidad
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Capitulo 2: Metodologia para el desarrollo de lainvestigaciony estudio diagnostico

Conceptualizacion y oper acionalizacion de lasvariables

En estafase del proceso investigativo se hacereferencia alaconceptualizacion delasvariables,

en lo concerniente a la independiente, acompafiamiento pedagdgico, considerada como una

herramienta de gestion directivay docentesen el apoyo y asesoramiento alalabor del profesor
considerando €l contexto escolar y las necesidades académicas de la poblacion estudiantil.

En lo relativo a la variable dependiente,

la atencién a la diversidad, es un conjunto de

estrategias que trabajan en funcidn losintereses y necesidades delos estudiantes en | os procesos

educativos, tomado en cuenta los ritmosy estilos de aprendizajes desde un enfoque inclusivo

y de participacion de los nifios y nifias en todos |0s espacios y procesos académicos.

A continuacion, detallamos en la matriz de operacionalizacién de variables.

Tabla 1

Operacionalizacion de las variables

Variable Definicién Dimension Indicador item
(MINEDUC, Proceso de Planificacién 1-2
2022,p.2 acompafiamiento —
p2) P I Préactica 3
“Es una estrategia pedagdgico
Acompafiamiento  de formacion en Observacion de 4
pedagdégico servicio centradoen  Formas de clase
la escuela con el intervencion Talleres de 5
proposito de mejora actualizacion
la préctica docente
pedagogica”
(Silva, 2017, p.9) Inclusion Estrategias 6
“Consist 1
onsiste e Disefio Universal de 7
Atenciébn a la adaptacion de la .
Aprendizaje
diversidad organizacion de aula E— :
Participacion Estrategias 8
y del centro a las .
N metodolégicas
dificultades de
aprendizaje que
presenta el
estudiante”
Objetivo Dimension Item
Plantear un Importancia 9
proyecto de

acompafiamiento
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pedagbgico para
la atenciéon a la
diversidad de los
estudiantes de la
Unidad Educativa
Francisco Febres
Cordero de la
jornada

vespertina

Elaborado por las autoras: Susana Criollo — Rosa Yunga

Enfoque de la Investigacion

Estainvestigacion se relaciona con el enfoque cualitativo, puesto que, se centraen comprender
y determinar la importancia del objeto de estudio, las formas de intervencion del
acompafamiento pedagogico desde la subjetividad, es decir, se basa en la obtencion de
informacion detallada y especifica a través de técnicas de recoleccion de informacion como la
encuesta y la revisién documental. El objetivo principal de este enfoque es, explorar las
experiencias, percepciones y significados de los docentes que le contribuiran de manera
particular a este estudio.

Alcance de lainvestigacion

El trabgjo investigativo tiene un alcance exploratorio sobre laimportancia del acompafiamiento
pedagdgico a traves las encuesta 'y la revision documenta en la Unidad Educativa Francisco
Febres Cordero perteneciente a Distrito 01D02, que se encuentra en la zona Sur de la Cuidad
de Cuenca, indagacion llevo acabo durante € primer trimestre del afio lectivo 2023-2024, esta
ingtitucion educativa atiende a una poblacion estudiantil aproximada de 2000 estudiantes,
distribuida en dos jornadas, la poblacion estudiantil es diversa, debido a que un porcentgje
significativo presenta necesidades educativas especificas asociadas y no a la discapacidad.
Declaracion y justificacion del tipo de investigacion

La presente investigacion se sustenta en la tipologia transversal cuyo propésito es la
recopilacion de informacién en un determinado momento o Unica vez en un contexto educativo
especifico. Este aporte recolectara datos referente a las formas de intervencion que consideren
los docentes de la unidad educativa comprendidos entre septiembre a diciembre del 2023
(Bernal, 2010), estaexploracion se efectud en la comunidad escolar Francisco Febres Cordero
especificamente los que pertenecen alajornadavespertinaen el primer trimestre del afio lectivo
2023-2024 del régimen Sierra— Amazonia.

Lainvestigacion transversal permitio identificar las dimensiones del proceso de asesoramiento
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al maestro para ser abordados, lo que facilitara un conocimiento mas amplio del objeto de
estudio y su incidencia en el fortalecimiento de la practica pedagdgica, para este fin se utilizd
latécnicade laencuestacomo medio de recoleccion de datos que proporcionan un soporte para
comprender la importancia de abordar las necesidades y desafios educativos que enfrenta el
maestro con respecto a laatencion aladiversidad.

M étodos empleadosy sus propdsitos en el contexto de investigacion

Para el desarrollo de estainvestigacion se toma como referencia las palabras de Bonge (1979)
(citado por Bernal, 2010) al método como “el conjunto de procedimientos, que valiéndose de
los instrumentos o técnicas necesarias, examina 'y soluciona un problema...” (pag. 58, 59).
Con este fundamento tedrico el propdsito es, examinar €l objeto de estudio, con la aplicacion
de las técnicas e instrumento como la encuesta con € fin de explorar €l impacto que tiene el
acompafiamiento pedagdgico en el gercicio profesional docente de la jornada vespertina la
Unidad Educativa Francisco Febres Cordero en lo referente ala atencion ala diversidad.

Para respaldar € trabajo de investigacion se utiliza método cientifico inductivo, definido por
Bernal (2010), como el estudio de hechos especificos que corresponden a un contexto, en este
caso, €l proposito delaaplicacién de este método buscaidentificar laimportanciadel objeto de
estudio en atencion ala diversidad en el contexto educativo, lainformaci én obtenida mediante
las encuestas aplicadas a los maestros donde dieron a conocer sus experienciasy criterios.

De hecho, el estudio permite conocer las formas de intervencion destacadas de la orientacion
docente en lainstitucion seleccionada, y con lainformacion que se obtuvo de la poblacién
participante, que proporciond datos relevantes para € planteamiento del proyecto de
acompafamiento pedagdgico, encaminado a solventar las necesidades de |os maestros para
atender aladiversidad.

Una vez determinado que este problema particular incide de manera directa en la calidad
educativa y en los resultados de aprendizaje que son evidentes en las instituciones educativas,
se concluye que €l objeto de estudio requiere del apoyo de planes y proyectos que solvente la
debilidades ingtitucionales en la planificacion estratégica que todo directivo debe liderar e
ingtitucionalizar para brindar a educador la solvencia en la orientacion técnico pedagogica.

I nstrumentos derivados de la metodol ogia

Encuesta

El instrumento disefiado para la recoleccién de datos fue la encuesta, como lo afirma Bernal,
(2010) destaca, la claridad del problema y los objetivos, conocer las caracteristicas de la

poblacién y determinar €l tipo de preguntas de acuerdo la dificultad identificada en e contexto
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escolar (pag. 151 - 152). Desde este postulado, la herramienta cuenta con un cuestionario
considerando las variables y los objetivos del estudio, en referencia a identificacion de la
importancia, formas de intervencion y el planteamiento de estrategias inclusivas que debe
contemplar este proceso académico dentro de las instituciones educativas.
Paraello, se aplico laencuesta a 35 educadores de manera asincrénica través de un formulario
de google forms, cuyo fin fue, indagar aspectos como: la ausencia, laimportanciay lasformas
de intervencién del asesoramiento académico que existen en lacomunidad educativa Francisco
Febres Cordero, es importante destacar que, este estudio parte de dos variables; dependiente e
independientes, y el cuestionario es el resultado de la operaciondizacién, de las cuales
surgieron las 9 preguntas (véase anexo 2).
Este instrumento cumple los requisitos de confiabilidad y validez planteados por Hernandez-
Nieto citado por Sanchez (2021, p.1). Estos criterios nos permitieron medir las variables de
manera segura y obtener lainformacidn que encaminé el cumplimiento de los objetivos. La
certificacion de este este instrumento se solventa en método de validez de contenido por
expertos, conocido como “Coeficiente de Validez de Contenido”, para ello se determinaron 5
indicadores generales de valoracion, este proceso se realizo con lacolaboracion de 3 expertos
(véase anexo 3). La escala de valores utilizada fue la siguiente:

1. Aceptable 2. Deficiente 3. Regular 4. Bueno 5. Excelente
Tabla 2

Indicadores de validacion de expertos

Indicadores generales Descripcion

El item guarda alguna relacion con lavariable del objetivo de

Pertinencia investigacion

Claridad El item es claro (no genera confusion o contradicciones)

El item guardan orden y relacién de las paabras y tiene

Redaccion y terminologia  concordancia con el tema de estudio

El item puede ser respondido de acuerdo ala escala que presenta
Niveles de dificultad el instrumento

El item es item relevante para cumplir con las preguntas y
Relevancia objetivos de lainvestigacion
Elaborado por las autoras: Susana Criollo — Rosa Y unga (2024)
Como resultado, el método de validez de expertos que certifica € instrumento, fue 0,894
situdndolo en € nivel 4 que corresponde a “Mayor que 0, 8 y menor o igual a 0,9, validez y
concordancia buenas” Hernandez-Nieto citado por Sanchez (2021, p. 2).Para obtener esta
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apreciacion se utilizo la herramienta Excel con la aplicacion de la siguiente formula (véase

anexo 4).
llustraciéon 1
Férmula para validez de contenido
x/1 1
ZC\C. ! z ; o’ ! !
! ! |
(Hernandez- Nieto, 2002, p.72)
Donde:

- CVC: esél coeficiente de validez de contenido, i se obtiene el promediar de los tres
jueces para cada item
- <i: seobtiene al sumar las calificaciones obtenidas seguin cada uno de los tres jueces,
por cada criterio.
- Mx: representa la puntuaciOn maxima, que se puede obtener en cada una de las
preguntas.
- CVCi: seobtiene al dividir Mx por la calificacion maxima alcanzada de los tres jueces
para ese item.
- Pei: es la probabilidad de “error”
- CVCitc: findmente es € resultado de larestade CVCi con laprobabilidad de error o
Pel y representaria el coeficiente de Validez de Contenido de la pregunta o item del
test. (Sanchez, 2021, p. 4) (véase anexo 4)
Revision documental
Estatécnica esta sustentada en la matriz de fichas bibliogréficas, que tiene como propésito
el andlisisdela informacién de diferentes buscadores digitales como Readilyc, Scielo, Google
Academico, Dianet. Esta herramienta  permitio recopilar, examinar, analizar v,
posteriormente sintetizar datos portante de la literatura relacionada con este estudio, con la
finalidad de generar un panorama detallado del estado del arte y contrastar |os resultados
obtenidos por |os autores.
Delimitacion dela poblacion y la muestra
La poblacién seleccionada para este estudio esta conformada por 35 docentes de la unidad
educativa Francisco Febres Cordero de lajornada vespertina, ubicada en la ciudad de Cuenca,

pertenecientealaparroquiaY anuncay del Circuito Educativo CO1_02_03 CuencaSur, el equipo
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de profesionales comparten una caracteristica importante, atender a una poblacién estudiantil
de aproximadamente de 750 estudiantes, entrelos cual es se destacalaatencion alas necesidades
educativas especificas asociadas y no aladiscapacidad, esimportante hacer hincapié que este
estudio se desarroll6 durante el primer trimestre del presente afio lectivo. Los maestrostienen la
fortaleza de ser un equipo participativo, por |o tanto, aportan ampliamente en estainvestigacion,
pues, enriquecen laindagacion con diferentes perspectivas desde su experiencia y formacion
en el contexto actual del objeto de estudio en dichainstitucion.

Justificacion del tipo de muestreo y los procedimientos de seleccién de la muestra

El muestreo paralainvestigacion se defini6 através del método probabilistico aleatorio simple,
Bernal (2010) quien manifiesta que, los educador tiene la oportunidad de participar como
muestraen larecoleccion deinformacién sobre €l objeto de estudio en el contexto escolar donde
desarrollan su gercicio docente y conocedores de la realidad institucional, por 1o tanto, son

parte del estudio de las variables.

Para los procedimientos de la seleccion de la muestra, se enfocd en una poblacion
representativa considerando que estd conformada de 35 educadores, y por ende al aplicar la
formula para calcular la poblacion finita utilizando el nivel de confianza y e error de
estimacion, seguin Bernal (2010), esimportante destacar que, a ser una poblacion inferior a50
individuos sevio conveniente aplicar el instrumento de recol eccion de datosatodo € personal
docente paraasegurar la disminucién de margen de error.

La descripcion de la metodologia

Etapa del estudio teodrico

En este apartado, se recabd informacién alusiva a la evolucion de las variables que detallan
cambios significativos a través del tiempo en las reformas educativas, que inicialmente por
ejemplo, & acompafamiento pedagdgico se la conoce desde hace tres décadas como las
acciones de supervision y control alasfuncionesdelosdirectivo (MINEDUC, 1996), mientras
gue en la actualidad cumplen con lafinalidad de orientar y acompafiar la practica docente en
una dinamica de reflexion (MINEDUC, 2022).De igual manera, en lo referente a la variable,
atencién a la diversidad, se describe la trayectoria inicial que nace de la integracién de los
estudiantes alas aulas regulares, hoy en dia se trabaja desde el enfoque inclusivo sustentado en
|la metodologia DUA.(Pastor, 2014).

Lainvestigacion antecede de tres aportesimportantes, partiendo de larevision de laliteratura
de: La percepcion del acompafiamiento pedagdgico en el aula (Aravena et a, 2022),

acompafiamiento pedagdgico como fortalecimiento del desempefio docente(De la Rosa, et al,
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2023) y acompafiamiento pedagdgico para mejorar €l desempefio docente(Villegas, 2022),
mismo que determina la relacion con este estudio en el limitado impacto que tiene €
asesoramiento que brinda € directivo para el fortalecimiento del gercicio docente, debido a
gue este proceso no brinda las suficiente solvencia paralamejoradel trabgjo en el aula, puesto
gque, se desarrolla como una estrategia de control y monitoreo, sin tomar en cuenta la
importancia gque tiene desarrollar un clima propicio para llevar a cabo estrategias de
intervencién técnico pedagogicas.

Posteriormente, se ampliaron las variables mediante el marco conceptual, de los términos
relacionados con el objeto de estudio, de ello se derivan las defini ciones de: pedagogia, practica
reflexiva, acompariamiento pedagogico, diversidad y atencion aladiversidad. Para culminar el
capitulo 1, laindagacién del objeto de estudio se efectud a través de larevision documental de
cuatro bases tedricas que fundamentas lainvestigacion: la pedagogia critica de Paulo Freire, €l
aprendizaje situado de Lave y Wegner, €l aprendizgje transformacional de Mezirow y la
educacion inclusiva de Boot y Ainscow.

Etapa del diagndstico inicial

Para dar inicio al proceso investigativo, se identificé un problema identificado en el contexto
de la Unidad Educativa Francisco Febres Cordero, el acompafiamiento pedagogico se presenta
actualmente como una falencia, debido a la inexistencia del mismo, provocando el
debilitamiento de la organizacion de los aprendizajes y de manera especifica la atencion a
diversidad, siendo esta, una planificacién delagestion directiva que buscamejorar € ejercicio
docente.

Con el propésito deidentificar laimportanciadel objeto de estudio, se hizo necesario planificar
el proceso metodol 6gico que ayude a conocer aspectos relevantes del problema, para este fin
se platea la investigacion descriptiva como punto de partida, de forma andloga, se aplica
método inductivo para identificar el acompafiamiento pedagdgico como una situacion
especificay lograr una deduccion global de lo que sucede en el @mbito educativo, de forma
paralela se complementa con el enfoque transversal debido aque se analiza el estado del objeto
de estudio en un tiempo y espacio determinado.

Para la busqueda de |a literatura relacionada con la investigacion, se desarroll6 la técnica de
revison documental, mientras que para la recoleccion de la informacion se utiliza el
instrumento de la encuesta, que fue aplicada de manera digital a través de herramientas
informéticas que permitieron conocer lavision y experienciadel asesoramiento didéactico dela

poblacion finita de 35 educadores de la Unidad Educativa Francisco Febres Cordero
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Etapa de la modelacion de la propuesta

Tomando en cuenta los resultados obtenidos, se resaltala necesidad institucional de contar con
el asesoramiento y orientacion técnico pedagogico a los profesionales de la educacion, y se
plantea € proyecto de acompafiamiento pedagdgico para la atencién a la diversidad para la
Unidad Educativa Francisco Febres Cordero.

En funcién de ello, nace la propuesta cuya finalidad es dar respuesta oportuna a |a necesidad
ingtitucional, que abarca varios puntos importantes como: la justificacion, fundamentacion
tedricay legal, asi como, las caracteristicas del proyecto de acompafiamiento pedagogico para
la atencion ala diversidad dando mayor énfasis en las formas de intervencién con su proceso
especifico en una dindmica organizaday factible de aplicacion.

Etapa de la validacion de la propuesta

En estafasefinal, la propuesta pasa por un proceso de val oracion através del método Delphi, en
el cua se inicia con la indagacion de autoevaluacidn en experiencia y conocimiento de los
candidatos a expertos de los cuales surgieron 10 expertos con un perfil idéneo segun los
indicadores requeridos por € proceso. De manera secuencia, se realiza la elaboracion del
instrumento correspondiente, estructurado en 3 dimensiones; pertinencia, aplicabilidad y
factibilidad, con unadescripcion de loscriterios con lavaloracion en laescalade Likert con una
puntacion del 1 a 5, parala aplicacion del instrumento los expertos tuvieron la oportunidad de
revisar y analizar |lapropuestacon el tiempo adecuado. Al concluir este proceso de validacion,
se determina que el promedio otorgado por |os expertos es de 0,86; por lo tanto, €l proyecto es
cons derado bueno seguin laval oracién en las dimensiones antes mencionadas, en conclusion la
propuesta posee suficiente solvencia para ser aplicado o contextualizado.

Presentacion delos resultados del estudio diagnéstico

Paralaexposicion delosresultados obtenidos, se desarroll 6 un proceso de analisis considerando
en primera instancia el planteamiento de |os objetivos, contrastados con los resultados de la
recoleccion de informacién, los antecedentes y aportes tedricos con €l fin de consolidar la
metodologia de la investigacion y dar respuesta al cumplimiento de |os objetivos.

Los resultados obtenidos de la aplicacion del instrumento de recol eccidn de informacion (véase
anexo 5), que examina la utilidad del acompafiamiento para préactica pedagogica de los
docentes de la jornada vespertina, indicando o siguiente, en lo referente a la importancia de
planificar el asesoramiento alalabor del maestro de acuerdo al contexto escolar, se considera
un rango del 85, 7%, estimado como un nivel ato sobre su importancia, en este sentido esta
planificacion estratégica, es relevante para la gestion de los aprendizajes que se debe ser

desarrollado en funcion de las necesidades y probleméticas de la comunidad educativa
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Francisco Febres Cordero para mejorar la atencion alos nifios, nifias y adol escentes.
Siguiendo con este orden de ideas, dentro de la politica nacional el MINEDUC (2022), se
considera a objeto de estudio como un importante aporte en la busqueda de
perfeccionamiento dela accidn educativa, el mismo que se enfoca en el mejoramiento de los
procesos de ensefianza y aprendizaje, aprovechando el soporte y asesoramiento del lider o
mentor pedagdgico para lograr una educacion de calidad, es por €llo que, la ausencia de esta
herramienta debilita el trabajo del docente en el aula.

Por otra parte, Abanto et al (2012), concuerdan plenamente con este resultado, ya que este
proceso promueve el mejoramiento de lapracticadocentey fortalece lagestion en €l auladesde
un enfoque critico reflexivo que busca tomar decisiones encaminadas a mejorar los
aprendizajesen e marco dela motivaciény lapromocion de espacios agradablesy armonicos.
De lo antes expuesto, se puede concluir que el asesoramiento técnico pedagdgico influye
positivamente en el accionar docente, permitiendo asumir una postura de transformacion de
su préctica, paralograr lagestion delosaprendizajes de una manera democrética, generando
un ambiente adecuado y de convivencia arménicaen atencion ala diversidad.

Deigua manera, en lo concerniente al hallazgo de un plan de acompafiamiento que solvente
las inquietudes de la practica pedagdgica para atender ala diversidad de los estudiantes de la
comunidad Francisco Febres Cordero, se tiene como resultado que un 94,1% del equipo de
maestros, manifiestan lainexistenciadel mismo, tomando en cuenta esta debilidad de lagestion
directiva se reflexiona que |os maestros necesitan de asesoramiento y apoyo a su gestion en el
aula, al no contar con este espacio se ve afectado el dmbito pedagdgico, por ende se podria
vulnerar €l rendimiento académico de los estudiante y no se podria garantizar la promocion de
aprendizgjes significativos, ni mucho menos considerar laatencién aladiversidad.

En base a este contexto, Cabanilla (2022) nos manifiesta que la orientacion docente debe
considerarse como una herramienta primordial que el directivo debe poseer parafortalecer la
practica pedagbgica y contribuir a la mejora de los aprendizajes a través del  apoyo,
asesoramiento y cortgjo alos maestros en su desempefio profesional en el aula.

Del mismo modo, De la Rosa, et a (2023) en su investigacion nos manifiesta que toda
ingtitucion educativa debe poseer |as gestiones duraderas y sisteméticas del acompariamiento
pedagodgico para identificar laeficienciadel docente en la gestion delos procesos de ensefianza
— aprendizaje, solventar lasinquietudes, promover laatencién aladiversidad y los ambientes
positivos que conlleven amejores resultados.

Como resultado de este andlisis, se demuestra que la Unidad Educativa Francisco Febres

Cordero no cuenta con la asesoria técnica , considerando que esta planificacion de Gestion
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Escolar es un requerimiento importante para el monitoreo y apoyo a las actividades
pedagdgicas que realiza el directivo, pues lainstitucion atiende a una poblacion estudiantil con
necesi dades educativas especiales asociadas y no aladiscapacidad, por ende, se hace necesario
disefiar un proyecto de acompafiamiento pedagdgico que solvente las inquietudes del docente
y brinde atencion aladiversidad de los estudiantes.

Enreferenciaa lanecesidad de un acompafiamiento pedagdgico parafortalecer laautonomia
progresiva del docente, se evidencia que el 74,35% de |os maestros requieren de este proceso
para lograr mayor solvencia en la gestion que realizan en el ambito académico. En vistade la
necesidad manifestada por los profesionales de |a educacién de la comunidad Febres Cordero
nos apoyamos en €l aporte de Mines (2013), de acuerdo con esta autora anexamos puntos de
vista en comun, destacando |a importancia que tiene la orientacion y asesoramiento técnico
para desarrollar |a autorreflexion que se traduce en una comprensién mas profunda de sus
métodos y enfoques, sino que, también |es proporciona las herrami entas necesarias para tomar
decisiones informadas y estratégicas con el fin de mejorar la calidad de los resultados en €l
proceso de ensefianza-aprendizaje.

Del mismo modo, estos resultados concuerdan con la investigacion de Villacis (2020) quien
destaca la influencia del acompafiamiento pedagdgico en el desarrollo de la autonomia de los
maestros, constituye un vinculo directo con la necesidad manifestada por los profesionales de
la educacion en la comunidad Febres Cordero y el aporte de Mines (2013). Ambos autores
coinciden en la importancia de ofrecer orientacion y asesoramiento didactico como una
herramienta esencial paramejorar la praxisen el aula.

Por su parte Villacis (2022) enfatiza que la asesoria académica no solo incide en € desarrollo
de la autonomia del docente, sino que también interviene de manera significativa en su
desempefio integral. Esta influencia positiva se convierte en una mayor capacidad de maestro
para reconsiderar su accionar, tomar decisiones informadas y, finalmente, mejorar los
resultados en la calidad del aprendizaje.

Para complementar las ideas de Mines (2013) y Villacis (2020), nuestro estudio se fundamenta
en la necesidad de brindar a los docentes el apoyo y asesoramiento oportuno en el ambito
académicoy elloincidaen primerainstancia enlareflexion del docente de manera permanente,
paraidentificar las fortalezas y sobre todo las debilidades, conocer larealidad y el contexto
de su aula, coincidimos absolutamente en que, brindar orientacion a los educadores no solo
interviene en su desarrollo profesional, sino que también impacta positivamente en la calidad
del procesos académicos, la falta de acompaiamiento puede convertirse en una barrera que

impidala autonomiay desempefio docente.
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Lo indicios encontrados en lo referente alas formas de intervencién en el acompafiamiento
pedagogico, €l 57,2% delos educadores, consideran que la observacion de clase contribuye
significativamente ala megora de los proceso de ensefianza aprendizaje, en tal virtud este
estudio cobra relevancia debido por que a no existir una herramienta que oriente la labor
docente hace posible cumplir e objeto especifico de la investigacion con el disefio de un
proyecto de esta natural eza.

La consideracion anterior, concuerda con lo manifestado por Paulo Freire (1969) el cual, hace
hincapié alareflexion critica de su accionar en el aula, y que todo docente debe realizar para
poder analizar las aciertos y desaciertos de su gjercicio profesional, lamismaselogra através
de laobservacion aulica como una de las formas de intervencion estipuladas en la normativa
ecuatoriana de manera especifica en los estdndares de calidad.

De forma similar Céndor y Remache (2018), en su investigacion, determinaron que la
observacion aulica como herramienta de gestion directiva, permite al docente identificar las
falencias y aciertos de su praxis, y a partir de €llo, tomar decisiones asertivas que vaya en
funcion de megoramiento de la caidad educativa tomando en cuenta la diversidad de sus
estudiantes. De los resultados antes mencionados podemos analizar que, |as observaciones de
clase como parte de acompafiamiento permiten identificar la existencia de coherencia
pedagdgica entre los elementos curriculares, el trabajo en equipo, € uso de los recursos, la
participacion de los alumnos en el proceso de ensefianza aprendizaje para €l desarrollo de las
destrezas y competencias.

Continuando con este andlisis, podemos sefialar que los talleres son otra de las formas de
intervenciéon del asesoramiento académico, cuyo resultado de la encuesta aplicada a la
poblacion docente nos dan a conocer que el 88, 6%, reconocen lainexistencia de talleres de
actualizacion planificados por las autoridades como parte de la planificacion estratégica.

En ese mismo contexto, Muros. (2017) resefia que, uno delosaportesimportantesen el proceso
de asesoramiento didactico, en o que él consideran el acompafiante o autoridad, €l objetivo es
la reflexion durante y después de laclase demostrativa, a este proceso esimportante considerar
alacapacitacion delos maestros con talleres de actualizaci 6n en temas como: redes neuronal es,
ritmosy estilos de aprendizajes y la implementacién de la metodologia DUA en su estructura
curricular.

Agregando a lo anterior, Castafieda (2019) en su investigacion menciona que €l resultado del
proceso de asesoria en los tales de actualizacion son una debilidad, puesto que, en las
ingtituciones educativas hay una escasa importancia en la capacitacion al maestro y de esta

manera se evidencialafaltade apoyo alalabor docente, considerando este aporte los resultados
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de la encuesta a los maestros y el aporte tedrico sustentan plenamente que los talleres de
actualizacion son uno de los aspectos relevantes a la hora de disefiar un proyecto de
acompafamiento pedagogico.

Por otro lado, este estudio pretende en uno de sus objetivos, disefiar un proyecto de
acompafiamiento pedagégico que vaya encaminado a la atencion a la diversidad, y en este
sentido, & 88% los docentes que participaron de este estudio consideran a las estrategias
metodologias inclusivas como un aspecto relevante en esta planificacion estratégica, en tal
virtud, creemos que parte de la metodologia para la atencion a la diversidad deben estar
inmersas en la capacitacion docente en implementacion del DUA para la flexibilidad del
curriculo.

Por otra parte, Silva (2007) considera gue la atencion ala diversidad debe gjecutarse en el aula
mediante una adaptacion de toda la préctica pedagdgica, es decir, dar respuesta a las
necesidades individuales de los estudiantes, dicho de otra manera, los docentes deben aplicar
estrategias metodologicas activas que favorezcan a las particularidades de la poblacion
estudiantil, ello implica contextualizar y flexibilizar el curriculo.

El antecedente, que sustenta este andlisis en la investigacion realizada por Avilay Fajardo.
(2021) consideran que la aplicacién de estrategias metodologias que respondan a la
individualidad de los estudiantes, favorecen e proceso de aprendizaje y como resultado de
aguello e alumno mejora su situacién académica y laexistenciade respaldos positivos en sus
calificaciones.

Delos aspectos antes mencionados, podemos deducir que lalabor docente debe estar respal dada
con procesos de orientacion técnica de manera constante y en especial con orientaciones y
capacitacion en estrategias metodoldgicas que den respuesta a la diversidad, ya que
actualmente las instituciones cuentan con un sin nimero de nifios, nifias y adolescentes que
aprenden de manera diferente.

Laimplementacion delametodologiadel Disefio Universal de Aprendizaje como herramienta
para responder a la diversidad del aula es una de la novedades actuales en la estructura
curricular, en este sentido el 51,4 %, indica desconocer esta estrategia académica, en tal
sentido, se hace importante considerar este resultado para incluir dentro de las formas de
intervencion del  proyecto la capacitacion en este tema.

La base tedrica que sustenta este resultado, 1a tomamos del MINEDUC (2022) en el que hace
referenciaalaarticulacion de lamicro planificacion con lametodologia DUA, postulado que
considera, aplicar estrategias metodologias que vayan vinculadas alaflexibilidad del curriculo

atravésdelos principiosy puntos de verificacion de esta metodologia. En correspondencia a
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al estudio de Pincay y Cedefio. (2023), se concuerda |os resultados con esta indagacion en €
criterio de la insuficiente orientacion que tienen los educadores en la aplicaciéon de esta
estrategias de trabgjo para atender a la diversidad, o que ha ocasionado que el maestro
desarrolle su gestién pedagdgica de manera descontextualizaday asilada.

Las afirmaciones anteriores sugieren que, paradar respuestaaladiversidad esnecesario, contar
con acompariamiento que fortalezca la practica docente, en este sentido, os maestros califican
con un 85%, la necesidad de disponer de una herramienta que facilite el asesoramiento técnico
pedagdgico parafortalecer laimplementacidn de acciones inclusivas.

Por otro lado, Ainscow et al. (1998) destacan laimportancia de desarrollar las metodol ogias en
atencion a la diversidad, puesto que, aquello permite crear espacios de aprendizajes
motivadores, participativos, creativosy lUudicos, y por ende esto permite convertir las aulas en
espacios de aprendizajes para todos | os estudiantes en su propuestas Index for inclussion.
Deigua manera, Espinoza (2022), indicaque el gjercicio docente se fortalece con laadecuacion
de metodologiay estrategias variadas acorde alas particularidades de los dicentes 10s mismos
gue incidan en la participacion de todos los estudiantes en igualdad de oportunidades, es asi
como, podemos mencionar que las técnicas activas en favor de la diversidad estimula la
capacidad para responder a los requerimientos estudiantiles.

Para culminar este andlisis, resaltamos la importancia que tiene un proceso de asesoramiento
en el fortalecimiento de para préctica docente, en la cual la vision de los educadores de la
Unidad Francisco Febres Cordero manifiestan larelevancia de esta planificacion estratégicaen
un promedio superior al 80%, en tal virtud, la propuesta de esta investigacién en el disefio de
un proyecto gque responda a esta necesidad institucional, es este sentido el objeto de estudio
cobra sentido y justifica su razon.

El estudio pretende responder el cuestionamiento de como el acompafiamiento pedagdgico
puede fortalecer la préctica docente, en concreto los indicios del andlisis documenta y el
resultado obtenido de las encuestasrevelan, claroindicios de que €l asesoramiento académico
incide de manera positivaen latransformacion de las aulas a través de reflexién critica.

En oposicion con los datos del presente estudio, Villegas et al (2022) en su investigacion
demuestra la deficiencia del objeto de estudio en cuanto a fortalecimiento de la practica
docente, debido aque, |os aspectos como la planificacion, e clima institucional, la condicion
del proceso, laevaluacion dd proceso y formas de intervencion no contribuyen al educador a
mejora su gjercicio profesional.

Como resultado determinaron que la poblacion docente alcanzd un aproximado de 75% que

definen al acompafiamiento pedagdgico con €l criterio de regular y deficiente, en razén de que,
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no hay una planificacién consensuada en base a las necesidades institucionales y particulares
de las aulas, en cuanto a clima sostienen que es necesario abordar los elementos
socioemocionales del docente para promover un ambiente favorable.

Conclusiones del diagnéstico

En sintesis, este capitul o, describe la necesidad imprescindible de abordar € acompafiamiento
pedagogico desde unavision holisticaeinclusiva en el gercicio docente, este proceso incluye
la aplicacion de método, el enfoque Yy los instrumentos que permitieron diagnosticar la
problemética educativa que requiere de la planificacion estratégica.

La metodologia flexible y dinamica permitio recabar informacién relevante sobre la
importancia del asesoramiento, las orientaciones alametodologiaDUA y laaplicacion de las
formas de intervencion que se perciben en € contexto escolar y dar cumplimiento a los
objetivos de este estudio. Finalmente, resaltamos que es transcendental ampliar este tipo de
estudios para motivar alos profesionales de la educacion, el replanteamiento de las formas de
ensefiar, considerando las individuaidades y requerimientos que necesita el estudiante para
desarrollar sus destrezas y competencias, es significativo destacar que toda propuesta
pedagbgica debe apegarse a la normativa vigente para que estos proceso sean validos y
aplicables a sistema educativo ecuatoriano.
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Capitulo 3: Presentacién y validacion de la propuesta
Titulo dela propuesta
Proyecto de acompafiamiento pedagogico paralaatencion ala diversidad.
Presentacion
El contexto educativo ecuatoriano, en la actualidad desarrolla procesos de asesoramiento y
apoyo a la préactica pedagogica desde una postura evaluativa y de control hacia el personal
docente, lo que ha causado resistencia 'y desinterés en la participacion de talleres y actividades
de capacitacién. Por otro lado, |as observaciones ulicas que son una herramienta valiosa de
transformaci én pedagdgica, se han vuelto mondétonas y poco reflexivas, debido aque, no hay
la planificaci 6n adecuada, mas bien se haconvertido en una précticaimprovisada poco solvente
yaque no cuentacon el plan que guia este proceso.
El proyecto de acompafiamiento pedagdgico requiere ser aplicado parafortalecer laatencion a
ladiversidad delosestudiantesa partir delaformaci 6n de los docentes desde laimplementacion
de la metodologia DUA. Ademés, se tiene como intencién promover en el docente la
autonomia, la reflexion y la mejora de la préacticay, por ende fortalecer los procesos de
aprendizaje de todos |os estudiantes.
Justificacion
La propuesta surge de los hallazgos encontrados, en primera instancia, de la revision
documental de multiples investigaciones y articulos cientificos relacionados con el objeto de
estudio, que detallalaimportancia que tiene el acompariamiento pedagogico en el desempefio
docente. Ademas, da respuesta a | os resultados obtenidos a través de una encuesta aplicada a
la poblacion finita de 35 educadores de la Unidad Educativa Francisco Febres Cordero,
correspondiente a la jornada escolar vespertina, de los cuales se deriva el desconocimiento de
aspectos importantes como son: la implementacion de la metodologia DUA en la flexibilidad
del curriculo y las estrategias de intervencion parael asesoramiento a gjercicio profesional.
Los principales beneficiarios de la presente propuesta serén los 35 profesores, y de manera
indirecta los estudiantes que se forman en el establecimiento educativo. Por otro lado, la
aplicacion del proyecto responde a una necesidad institucional real.
Objetivos generalesy especificos
Objetivo general
Institucionalizar el acompafiamiento pedagdgico paralaaencion aladiversdad mediante la
observacion aulica, taleresdeactudizaciony microtdlerespara € fortalecimientodela practica
docenteen la Unidad Educativa Francisco Febres Cordero.
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Objetivos especificos

1. Propiciar espacios de reflexiéon con € docente sobre su practica através de las
observaciones aulicas para la mejora continua en el proceso de ensefianza —
aprendizgje.

2. Fortalecer las buenas précticas en los procesos de aprendizaje para elevar la
calidad educativa en atencion ala diversidad mediante los talles de actualizacion
relacionados ala metodologia DUA.

3. Mgorar € gercicio profesona con € desarrollo de micro talleres basados en las
debilidades del contexto escolar.

Fundamentacion tedricay legal

Base legal

El presente proyecto se sustenta legalmente en la Constitucion de la Republica del Ecuador
(2008) en la Seccion quinta, Educacion, en e articulo Art. 27 que rige lo siguiente
“...garantizarasu desarrollo holistico, en el marco del respeto alos derechos humanos, al medio
ambiente sustentable y a la democracia; serd participativa, obligatoria, intercultural,
democrética, incluyente y diversa...” (p. 16).

De conformidad con esta normativa, el proyecto ofrece actividades de orientacioén docente que
permite la flexibilidad del curriculo en las aulas, esto posibilita generar un ambiente de
aprendizaje inclusivo, motivador y participativo. La metodologia planteada en esta propuesta
proporciona un marco general para la planificacion de actividades que sean accesibles para
todos | os estudiantes.

En este sentido, los directivos son los principaes responsables de generar politicas
ingtitucionales que promuevan el asesoramiento y apoyo a la practica docentes a través de
planesy proyectos que involucren alos profesores en actividades que fortalezcan el desarrollo
profesional para dar atencion aladiversidad en las aulas.

Como resultado de la gestion directiva los educadores, adecuan los espacios y actividades de
aprendizaje considerando las necesidades particulares de los alumnos, generando una
participacion activa a través de la flexibilidad y contextualizacion del curriculo con ayude del
DUA. De lo antes mencionado es importante destacar que € proyecto de acompafiamiento
pedagdgico contemplatambién la aplicacion del model o de gestion vigente, especificamente en
los Estdndares de Cdidad Educativa. Paraque esta propuesta se viable seaviable y gjecutable
debe cumplir con requisito legal es estipulados en la gestion escolar inmersos en las préacticas

ingtitucionales que favorezcan el desarrollo profesional del maestro.
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Por otro lado, el estandar de desempefio profesional directivo a través de sus lideres
ingtitucionales encamina acciones pedagogicas que gerzan influencia en el estandar de
desempefio profesional docente para el fortalecimiento de practicaen el aulacon el objetivo de
lograr resultados positivos en el rendimiento académico (MINEDUC, 2017).
Basetedrica
Segun la pedagogia critica de Paulo Freire, e proyecto de acompafiamiento pedagdgico se
sustenta en e modelo de formacion del profesorado desde la perspectiva analitica,
considerando los principios pedagdgicos con una mirada socio critica, es decir, proporciona
una vision renovada al educador desde € analisis de su propio accionar académico (Freire,
citado por Fraile, 2017).
En e contexto de esta propuesta, se considera uno de los principios de la teoria Freireana ,
como loes, la contextualizacion de la préctica docente, referida como la oportunidad para
identificar caracteristicas particulares de |os estudiantes desde | os contextos socio culturales de
donde provienen , es importante destacar que el actual sistema educativo inserta estudiantes
en los aforos escolares gue traen consigo rezagos y necesidades de aprendizaje que el docente
debe conocer para dar la atencion a esos requerimientos.
El asesoramiento planteado en este proyecto se basa en €l enfoque critico — reflexivo, donde el
maestro identifica los aciertos y desaciertos del accionar pedagdgico para buscar la
transformacién de la gestion del aprendizaje en beneficio de la diversidad de su aula. Las
competencias que desarrolla el docente durante e acompafiamiento pedagogico segun esta
fundamentacion son:

- Organizar €l ambiente de trabajo que propicie € aprendizaje y la convivencia de

todos |os estudiantes.

- Desarrollar procesos de indagacion y reflexion para fortalecer su praxis.

- Propiciar actividades que desarrollen e pensamiento critico en |os estudiantes.

- Explorar areasdeinterésy el contexto socio cultural de los alumnos.

- Optimizar el uso delos recursos.

- Retroalimentar continuamente el aprendizaje de los estudiantes en base a los

resultados.

- Motivar y mediar del aprendizaje. (MINEDUC, 2022)
Caracteristicas de la propuesta
El acompafiamiento pedagdgico es una estrategia de formacién continua que tiene el proposito
de mejorar la préctica docente para promover de manera individual y colectiva el desarrollo
auténomo de la profesién del educador. La finalidad esencial de esta propuesta es brindar
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asesoramiento y orientaciones en aspectos fundamentales que se deben considerar para dar
respuesta a la diversidad existente en las aulas, un punto clave de este proyecto es la
implementacion de la metodologia DUA, mediante los principios, pautas, puntos de
verificacion y estrategias, que se deben incluir en las micro planificaciones en contraste con
la aplicacién de métodos y técnicas de ensefianza activas para propiciar espacios de
aprendizajes participativos, motivadores, significativos para todos los estudiantes. Las
caracteristicas que posee este proyecto son:

- Asesoramiento de la préactica académica a ser implementado por docentes, lideres

educativos, coordinadores técnico pedagdgicos o directivos.

- Orientacion de la metodologia DUA para atender ala diversidad.

- Desarrollo dela confidencialidad y el didlogo entre el docentey el acompariante.

- Uso de instrumentos para observacion y retroalimentacion.

- Retroalimentacion e identificacion de oportunidades de mejora profesional.

- Conformacién de comunidades de aprendizaje a través de la organizacion de areas,

nivelesy subniveles.

Estructuray dinamica de las actividades
Formas de intervencién de proyecto de acomparniamiento pedagdgico para la atencién ala
diversidad.
Este documento para gestion técnico pedagdgica esta disefiado con tres  actividades enfocadas
alas formas de intervencion como: talleres de actualizacién, micro talleresy visitas aulicas
con €l lider pedagdgico, coordinador de las comisiones técnico pedagdgicas, pargadidacticao
vicerrectorado, detallados a continuacion:

1. Lostalleres de actualizacion, encaminados ala capacitacion en la metodologia DUA.

2. Losmicrotalleres,iran direccionados alas orientaciones parasolventar lasinquietudes,
necesidades y requerimientos de los maestros en las diferentes &reas, niveles y
subniveles.

3. Lasvisitas aulicas, en funcion de obtener informacion de manera ordenada y objetiva
sobre o que sucede en € aula.

1.- Lostalleresde actualizacion.
Una de las estrategias més significativas en la intervencién del acompafiamiento pedagogico,
son los talleres de actualizacion, herramienta con la que debe iniciar cada afio lectivo para
fortalecer el desarrollo profesional docente, cuyo fin es conocer y aplicar lametodologia DUA
considerando las pautas, puntos de verificacion y estrategias, para ser implementados en la
planificacion micro curricular, con € proposito de atender a la diversdad mediante la
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flexibilidad del curriculo, esta metodologia permite adaptar estrategias para cada grupo de
estudiantes. Dentro de esta actividad, es importante considerar |a capacitacion alos profesores
sobre las redes neuronales para el aprendizajey lavariabilidad de estudiantesen el aula, donde
se concientiza sobre la forma de cdmo asimilay se motiva los estudiantes durante € proceso
de ensefianza (Espinoza, 2022). Parallevar a cabo lostalleres de actualizaci on nos enfocaremos
en el siguiente procedimiento:
- ldentificar el tema
- Establecer objetivos
- Planificacion
- Ejecutar y evaluar
Identificar el tema.
Parainiciar el proceso de actualizacién docente esimportante determinar |os temas que se van
abordar durante € afio lectivo, tomando en cuenta que esta estrategia sean coherentes con la
propuesta pedagdgica. La actualizacion docente en el enfoque DUA es elemental para capacitar
aaquellos maestros que ingresaron recientemente aformar parte de lainstitucion, dado que, €l
20% de la poblacion docente requiere de una transmision clara y precisa de lineamientos
pedagdgicos bésicos. En vista de este planeamiento, laidentificacion de los temas deriva del
enfoque DUA: Origen, definicién, fundamentos, principios, pautas, puntos de verificacion y
estrategias parala atencion ala diversidad.
Establecer objetivos.
En este procedimiento se define de manera clara e logro que se desea alcanzar una vez
concluidos los talleres, estos serdn medibles, alcanzables, relevantes y sujetos a tiempo
determinado en el cronograma; esta estrategia de intervencion ayuda a los docentes a dar
importancia a la capacitacion como parte del desarrollo persona y profesional desde el
acompariamiento pedag6gico, €l mismo que puede contribuir adisminuir la resistencia para
participacion en espacios de actualizacion.
Planificacion.
Este apartado requiere varios pasos esenciales, que inicia con la planeacion incluyendo el
planteamiento de la metodologia facilitadora basada en los criterios de equidad, respeto,
escucha activa y cooperacion. La planificacién se complementa con aspectos como las
actividades, los recursos, € tiempo y los responsables. El taller en este momento cobra
importancia, pues, se planteael contenido especifico del taller que vaya en coherencia con los

objetivos propuestos.
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Ejecutar y evaluar.
El desarrollo del taller busca el cumplimiento de los aspectos puntuales del cronograma de
actividades, es importante motivar la participacion de los docentes; si a ello le agregamos un
proceso permanente de evaluacion que permita retroalimentar los contenidos para propiciar la
claridad, calidad y efectividad de la informacion socializada por e facilitador, por ello es
importante aplicar encuestas de satisfaccion que nos permitan conocer la aceptacion de los
mismos.
2.-Microtalleres.
Esta modalidad de asesoramiento alalabor docente, es un espacio de formacion en equipos de
trabajo, cuya finalidad es ofrecer la oportunidad de examinar, reflexionar y participar en €
descubrimiento las debilidades de la gestion docente mediante sesiones planificadas de
capacitacion en funcién de encontrar nuevas formas de desarrollar procesos de ensefianza
aprendizaje.
Los micro talleres en esta propuesta se llevarén a cabo con reuniones o circulos de estudio
convocadas por lider o acompariante pedagogico con el fin de facilitar orientaciones en
aspectos como: aplicacion de los métodos y técnicas activas de ensefianza, estructura
curricular, planificacion micro curricular por proyectos interdisciplinarios, evaluacion de
aprendizajes, refuerzo académico entre otros. También permite la identificacion de nuevos
nudos critico que surgen en el desarrollo de laintervencion y requieren el abordaje oportuno.
Para el desarrollo de los micros talleres se va a considerar € siguiente procedimiento:
- Seleccion del tema
- Planificacion
- Reuniones de inter aprendizaje
- Ciere
Seleccion del tema.
En estafase los micro taller se diagnostica a través de las visitas aulicas en la cual surgen los
temasadesarrollarse con los equipos organi zados por areas, nivelesy subniveles. El temadebe
ser de carécter de relevante y promover la participacion de los integrantes del equipo docente.
Planificacion de micro talleres.
En este espacio se tiene como fin la organizacion desde la gestion directiva a través de un
cronograma de actividades puntualizando los objetivos, las estrategias, actividades vy
responsables de cada micro taller, de manera que se establezcan |os recursos y espacios
correspondientes, esimportante que los micro tall eres sean planificados de manera permanente

para atender las demandas pedagdgicas de | os docentes.
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Reunion de inter aprendizaje.
En estafase, serealiza la exploracion de conocimientos previos del tema planteado a partir de
laidentificacion de debilidades y nudos criticos en |las aulas mediante € registro de datos en la
matriz adjunta Posterior de desarrolla la capacitaciéon en teméticas de metodol ogias activas
como: aprendizgje basado en proyectos (ABP), aprendizaje basado en problemas(ABP), €
aprendizaje cooperativo(AC), aulainvertida (Al) y gamificacion (GAM). Para consolidar las
experienciasindividualesy grupalesrelacionados con lostemadel micro taler, se platean casos
précticos paraquelos maestrosanaliceny relacionen con los contenidos abordados que puedan
ser replicados en su praxis. Al finalizar, se establecen los acuerdos y compromiso del equipo
docente para replicar la metodol ogia activa compartida por el lider pedagdgico.

Cierre.
Al término del micro taller, es fundamental realizar una encuesta de satisfaccion sobre la
utilidad y larelevanciadel tematratado en la préctica pedagdgica, parabrindar mayor apertura
a los maestros para abordar nuevos temas de capacitacion, paraello esrecomendable adecuar
un buzon de sugerencias(véase anexo 6). Con el objetivo de recopilar evidencias que respalden
el cumplimiento del acompafiamiento pedagdgico en la modalidad de micro taller, es
importante elaborar un informe final de cada taller asi como |los anexos respectivos. Para la
evaluacion formativa de esta actividad se tomard en cuenta espacios de autoevaluacion y
coeval uacion.

3. Viditas aulicas.
La clase demostrativa es una estrategia cuya funcion es la recoleccion de informacién de
manera sistemética y objetiva de o que ocurre en € aula, la mismatiene como objetivo
analizar la labor del docente en la implementacion de la metodologia DUA, asi como la
identificacion de aspectos relevantes como: la participacion activa de los estudiantes, la
alineacion de los elementos de la  estructura curricular, la distribucion del aula, lainteraccion
de educador con los estudiantes, la evaluacion de los aprendizajes y el uso de recursos.
Esta dinamica permite la reflexion y retroaimentacion del gjercicio docente que busca
fortalecer la autonomia del maestro y mejorar los proceso de aprendizaje en beneficio de sus
estudiantes. El desarrollo de observacion aulica debe cumplir un proceso planificado detallado
a continuacion:

- Planificacion
- Ejecucion

- Reflexion y retroalimentacion.
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Planificacion.
La observacion aulica en esta primera fase, parte como del disefio de los instrumentos (ficha
de observacion), la misma que debe ser adecuada para el contexto de los estudiantesy que
sean los necesarios para el proceso (anexo 1). Por otro lado, también esimportante mantener
motivado al docente sobre este proceso, para ello se debe comunicar € cronograma de las
observaciones aulicas con tiempo y brindar |as orientaciones y despejar dudas e inquietudes de
todos los maestros y generar confianza para que ellos consideren que esta intervencion es una
oportunidad para € crecimiento profesional.

Para el desarrollo de la planificacion ese deben consideran los siguientes procedimientos:

- Consensuar con los maestros la conformacion del equipo de observadores, ya que,
este aspecto daramayor confianzay aperturaparael proceso, paraello se debetomar
en cuenta que, los docentesy directivos que sean designados paralas observaciones
aulicas, sean personas que brinden confianza, empatia, seguridad y sean un referente
de liderazgo pedagdgico en lainstitucion.

- Otro aspecto aconsiderar en laplanificacion es, larealizacion detalleres, reuniones
o circulos de estudio con el equipo docente parala socializacion delosinstrumentos
de observacion aulicay la ficha de retroalimentacion con el objetivo de crear un
ambiente de motivacion y colaboracion para el proceso.

- Finalmente se elabora el cronograma de visitas aulicas para ser sociaizados a la
comunidad educativa.

Ejecucién.

En esta segunda fase, comprende la observacion de la clase, es decir, € desenvolvimiento del
maestro en el desarrollo de unahora didactica, esta etapa tiene como finalidad, analizar y
valorar de forma cualitativa la informacion recopilada durante la observacién, es destacable
indicar que estos datos registrados se regirén por un procedimiento especifico detallados en
continuacion.
- Proveer anticipadamente los insumos para el proceso de observacion
- Ingresar en el aulacon puntualidad y actitud positiva e informar brevemente el objetivo
de su presencia, ubicarse en un lugar que no distraiga a los estudiantes.
- Observar criticamente € desarrollo de la clase considerando |os criterios establecidos
segun el proceso didactico, la participacion y la estructura curricular, durante la clase

No es conveniente interrumpir con preguntas o aclaraciones.

- Observar el desempefio de los estudiantes durante el proceso de la clase, identificando

datos relevantes de |a participacion de los alumnos.
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- Registrar de forma descriptiva, con objetividad y exactitud los hechos relevantes de la
clase que guiaran la retroalimentacion.

- Finalizar laobservacién de laclase con un agradecimiento al maestro y alos estudiantes
por laaperturaal proceso.

- Revisar y completar de formaindividual los criterios de escalavalorativade lafichade
observacion de clase.

- Cotgjar, consensuar y socializar las apreciaciones de la escala valorativa entre los
miembros del equipo de observadores, presentando argumentos que sustenten las
valoraciones cualitativas.

- Llenar la ficha de observacion con las valoraciones definitivas cotgadas con los
razonamientos consensuados entre el equipo de observadores.

Reflexion pedagodgica, retroalimentacion y cierre.
En estafase final del proceso de observacion aulica, se consideran |os aspectos relevantes de la
clase que fueron analizados como las fortalezas y debilidades que de identificaron, paraello, €l
acompafiante pedagdgico citaideas o temas observados que sirven como guién paralareflexion
conjuntamente con e maestro, cuyo objetivo es asumir acuerdos y compromisos desde €
andlisis critico con € docente. Estafase quiza se convierte en al espacio méasimportante de este
proceso de observacion de clase, ya que e acompafiamiento pedagbgico surge como una
estrategia de crecimiento profesional y autonomia, pues, se debe considerar tres momentos
importantes:

- Reflexion pedagogica

- Retroalimentacion

- Acuerdos, compromisosy cierre

Reflexion pedagbgica.
Para esta fase final es recomendable seleccionar un espacio privado en € cua e maestro se
sienta predispuesto y motivado, es aqui donde se plantean |os datos relevantes en las cuales el
maestro reflexiona criticamente sobre su accionar e identifica sus aciertos y desacierto. Es este
espacio se platean interrogantes tomando en cuenta las pautas del guién de reflexion y se
motiva al maestro a poner énfasis en las debilidades identificadas desde su reflexiony seinvita
amejorar su practica proponiendo estrategias especificas para dar respuesta alas necesidades
individualesy particulares de sus estudiantes.

Retroalimentacion.
En esta espacio se pretende aclarar ideas e inquietudes que surgieron de la observacion de clase,

por otro lado también se destaca los aspectos positivos y las fortalezas del maestro en su
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accionar, y finalmente se pone en consideracién los aspectos que debe mejorar asumiendo un
compromiso del acompafiante para €l asesoramiento en ese proceso de mejora continua.
Acuerdosy compromisos.
Establecer 1os acuerdos y compromisos asumidos por el docente y el observador, mediante la
redaccién en lafichas establecidas para este proceso como medio de verificacion en € quetanto
docente como observador cumpliran 1os compromisos asumidos, para culminar este proceso
se motiva y sensibiliza sobre la importancia de acompariamiento pedagogico a través de la
observacion aulica para la mejora continua en beneficio de los estudiantes.
Exigencias que se deben considerar
Paraimplementar |a culturaindituciond de asesoramiento pedagdgico mediante la actualizacion ,
losmicrotalleresy laobservacion aulicainterna, se debe partir de una comunicaci én horizontal
y de confianza lo que permite la mejora, asi como también e monitoreo de la aplicacién de
lineamientosemitidos por lasinstancias educati vas competentes, para unificar criterios, propiciar
el trabajo en equipo, retroalimentar y conformar una verdaderacomunidad de aprendizaje para
alcanzar los estdndares de calidad que indicael MINEDUC.
El asesoramiento a la gestion del maestro permite € intercambio de experiencias entre
acompafiante y el docente, favorece la motivacién del docente si consideran que la evaluacion
esobjetiva, asi mismo, constituyen unafortal eza para meorar eintegrar nuevas estrategias, otro
aspecto importante es valorar el cumplimiento de sus funciones, pero que ademés, se logra
apreciar la dinamica de las planificaciones micro curriculares mediante la interaccion de
docentes y estudiantes. Cabe indicar también se debe dar respuesta a las inquietudes de los
profesores en aspectos como:
- Contrarrestar la preocupacion de los docentes por atender a las necesidades y
particul aridades de sus estudiantes.
- Disminuir la inseguridad y poco conocimiento de algunos docentes respecto a las
necesidades e interese de |os estudiantes con inclusion educativa.
- Ofrecer soporte para seleccionar estrategias adecuadas y que permiten contextualizar y

flexibilizar el curriculo.
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L3

Demostracion de g emplos

Cronograma de actividades de micro talleres

Objetivo 1.
Mejorar el gercicio profesiona con el desarrollo de micro talleres basados en las debilidades del contexto escolar.
Meta 1.
Incrementar en un 80% la efectividad de la practica pedagogica a través de la participacion de micro talleres con el fin de mejorar la calidad de los
procesos de ensefianza aprendizaje.
Tabla 3

Cronograma de micro talleres

Tareas que Trimestres Responsable

involucra

Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Enero Febrero Marzo Abril Mayo

Taller deinicio de Lider pedagogico / Vicerrector/
ano lectivo para Asesor Educativo

socidlizar las

técnicasy X

métodos de

ensefianza activas
(ABP, AC, GAM
, Al).
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Circulos de
estudio parala
retroalimentacion
al proceso de
planificacion.

Lider pedagogico / Vicerrector/

Asesor Educativo

Retroalimentacion X
al proceso de
evaluacion de los

aprendizgjes.

Vicerrectorado

Reunion de X
comisiones

técnico

pedagdgicos para

e

acompafiamiento
desdela

intervencion con

micro talleres.

Vicerrector

Reunion por X
areas, nivelesy

subniveles con €

propésito de

priorizar los

Coordinador de comisiones

técnico pedagdgicas
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temas para
desarrollar los

micro taleres.

Reunién de X
comisiones

técnico

pedagdgicos para

consolidar los

temas de parael

proyecto.

Lider pedagbgico / Vicerrector/
Asesor Educativo

Elaboracion del X
cronograma para
lagjecucion de
los micro talleres
tomando en
cuenta areas,
nivelesy
subniveles
considerando los
lideres de
comisiones
técnico

pedagdgicas

Vicerrector/a
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delegados para

cadamicro taller.

Sesiones de X
trabajo parala

socializacion del

cronogramade

micro talleres.

Vicerrectorado

Ejecucién delos

micro talleres.

Lider pedagogico / Vicerrector/

Asesor Educativo

Evauacion
formativa durante
cadamicro taller
paraidentificar la
participacion de
los docentesy
realizar |os gjustes

necesarios.

Lider pedagdgico / Vicerrector/

Asesor Educativo

Evauacion
sumativa para
identificar e
logro delos

objetivos

Lider pedagogico / Vicerrector/

Asesor Educativo
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plateados para

cadamicro taller.

Redlizar la
encuestade
satisfaccion para
conocer €
impacto, la
pertinenciay la
aplicabilidad de
los temas
abordados en €
micro talleres.

(véase anexo 6).

X

Lider pedagdgico

Monitoreo y
seguimiento de
los micro talleres

(véase anexo 7).

X

Lider pedagdgico

Realizado por las autoras: Susana Criollo- Rosa Y unga (2024)
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Cronograma de actividades de talleres de actualizacion

Objetivo 2.

Fortalecer las buenas practicas en |os procesos de aprendizaje paraelevar la calidad educativa en atencion a la diversidad mediante los talles

de actualizacion relacionados ala metodologia DUA.

Meta 1.

Mejorar en un 60% el desarrollo de précticas inclusivas centradas la flexibilidad del curriculo que promueve el DUA através de talleres de

actualizacion con € finde brindar atencion aladiversidad.

Tabla4d

Cronograma de talleres de actualizacién

Tareas Afio lectivo Responsable
involucradas
Agosto  Septiembr Octub Noviembre Diciemb Enero Febrero
e re re
Socidlizacionde X Lider
lineamientos para pedagdgico /
laplanificacién Vicerrector/
curricular. Asesor
Educativo

Socidizacionde X
cronograma de
talleresde
actualizacion.

Vicerrector/a
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Taler sobre: X
Variabilidad de
estudiantes en €l

aula ritmosy

estilos de
aprendizajes.

Facilitador

vicerrectorado

Taller sobre: X
Redes neuronales
parael

aprendizaje.

Facilitador

vicerrectorado

Taller sobre: X

Origen,
definicion,
fundamentesy
principios del
disefio universa
para €l
aprendizaje.

Facilitador

vicerrectorado

Tdler sobre: X

Fuentesy medios
de verificacion del
DUA y funciones

gecutivos.

Facilitador

vicerrectorado
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Taler sobre: Facilitador
Relacion del DUA X vicerrectorado
con las précticas

inclusivas

Monitoreo y X X X X

retroalimentacion
: Planificaciones
con metodologia
detrabgjo DUA

(véase anexo 8)

Vicerrectorado

Realizado por las autoras: Susana Criollo — Rosa Y unga (2024)
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Cronograma de actividades para visitas aulicas
Objetivo 3.
Propiciar espacios de reflexion con € docente sobre su practica através de |las observaciones aulicas para la mejora continuaen el proceso
de ensefianza— aprendizaje.
Meta 3
Alcanzar un minimo del 90% de visitas aulicas en cada trimestre con el fin de promover la mejora de |a préactica pedagogica en el desarrollo de
procesos de ensefianza aprendizaje.
Tabla5

Cronograma de observaciones aulicas

Tareas involucradas Primer trimestre Segundo trimestre Tercer trimestre Responsables
1° 2°Mes 3mes 1°Mes 2°Mes 3°mes 1° 2° 3°’mes
Mes Mes Mes
Disefio de procedimientos parala OA. X Vicerrectorado
Disefio de herramientas: Fichade X Comision técnico
observacioén aulica (véase anexo 9) pedagogico
Elaboracion del cronograma de OA. X Vicerrectorado
Socializacion del cronograma de X X X Vicerrectorado

observaciones aulicas

Ejecucion: Uso de herramientas. X X X Vicerrectorado
Colegadocente
Coordinador de Comision
técnico pedagdgico
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[ | et

Pargja pedagbgica

Establecimiento de acuerdosy X Vicerrectorado

compromisos Colegadocente
Coordinador de Comision
técnico pedagdgico
Pareja pedagdgica

Sistematizacion de las OA X Vicerrectorado

Toma de decisiones X Vicerrectorado
Colegadocente
Coordinador de Comision
técnico pedagdgico
Pargja pedagdgica

Sistematizacion de la Ficha de OA. X Vicerrectorado

Reflexion critica con el docente X Vicerrectorado

observado. (véase anexo 10). Colegadocente
Coordinador de Comision
técnico pedagdgico
Pareja pedagdgica

Establecimiento de acuerdos y X Vicerrectorado

COMpPromisos.

Seguimiento alos acuerdosy X Vicerrectorado

COMpPromisos.
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Socializacion del informe de
observaciones aulica (véase anexo
11).

X

Vicerrectorado

Realizado por las autoras; Susana Criollo — Rosa Yunga (2024)
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For mas de aplicacién, implementacion y evaluacion

En este paso de la propuesta se destaca €l proceso de monitoreo y seguimiento de cada una de
las actividades plateadas paralograr 10s objetivos, este proceso de implementacion sera guiado
através de unamatriz que utiliza descriptores como: iniciado, en procesosy finalizado, (véase
anexo 12) cuyo fin es identificar e avance y cumplimiento de los objetivos, actividades
planteadasen el cronograma, también se plasmaen lasidentificacion de los responsablesy las
evidencias fisicas que se deben adjuntar para verificar que efectivamente se implementa el
proyecto de manera efectiva.

Sumado a esto la propuesta plantea la realizacion de un informe final que evidencie todo el
proceso de implementacién con € fin de institucionalizar el acompafiamiento pedagdgico, a
mas de dlo se establezcan las evidencias a manera de ruta para el cumplimiento de estandares
de calidad establecido en la normativa legal vigente a través de una matriz de evaluacion de
cada uno de los estandares de: Desempefio Profesional Directivo, Dimensiones de Gestion
Adminigtrativa y Gestion Pedagogica, Componente Desarrollo Profesional, la codificacion de
los estédndares corresponde a D1.C2.GE5, D2.C2.DI15y D2.C2.D0O2 (MINEDUC, 2017). Para
ello se anexan las matrices gque posteriormente serviran para € planteamiento de un plan de
mejora 0 asuvez mejoralaversion de este proyecto. (véase anexo 13).

Recursosy beneficiarios

Un buen liderazgo pedagdgico brinda la herramientas que el educador necesita para mejorar su
practicaen € aula, ental virtud, como beneficiariosdirectosde estapropuestasonlosdirectivos
y maestros, los mismos que se convierten en el ge principal del contexto escolar, por ende son
los protagonista del proyecto ya que, todas las actividades van encaminadas a fortalecer su
desarrollo profesional, y de maneraindirecta se veran favorecidos una poblacién estudiantil
gue requiere la atencidn a sus demandas formativas.

Para laimplementacion de la propuesta se requiere del talento humano, sobre todo € liderazgo
en las estrategias del acompafiamiento pedagdgico, a ello se sumaran los espacios fisicos que
la comunidad escolar cuente, la tecnologia que es uno de los aliados a la hora impartir
conocimientos y finalmente agunos suministros didacticos que estén a acance de la
organizacion institucional .

Validacion del proyecto de acompafiamiento pedagogico apara la atencién ala
diversidad

El proyecto de acompafiamiento pedagdgico para la atencion a la diversidad fue validado
mediante é método Delphi, utilizado para la validez de su contenido (Martinez, 2008),
destacado y aplicado en trabajos de investigacion. Este método parte de unafase inicia de
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consulta a posibles candidatos a expertos considerando los criterios de formacion profesional,
experienciay conocimiento de objeto de estudio.
Descripcién del proceso de validacion

Primer a fase sobr e seleccién de posibles expertos.
En primerainstanciade establecieron canales de comunicacion con |os posibles expertos para
establecer su grado de colaboracion, estos candidatos fueron docentesy directivos con perfiles
académicos de cuarto nivel, y por otro lado, también se sumaron asesores y auditores del
sistema educativo naciona de la coordinacion Zonal 6 con trayectoria en procesos de
acompafamiento pedagdgicos. (véase anexo 14).
Tabla 6

Perfiles profesional es de candidatos a expertos

N° Perfil profesional de la carrera docente. Cantidad
1 Asesores 2

2 Auditores 2

3 Directores/rectores 3

4 Vicerrectores 3

5 DECE 1

6 Docentes con experienciaen Investigacion 1

Total candidatos 12

Elaborado por las autoras. Susana Criollo- Rosa Y unga (2024)

Segunda fase seleccién de expertos.
Basandonos en la experiencia que posee cada uno de los candidatos y en €l perfil profesional
del sistema educativo, se contd con la participacion de 12 individuos con una trayectoria
minima de 9 afios y una maxima de 38 afos, |0 permite apreciar que se cuenta con un aporte
significativo para estavalidacion. A este grupo seleccionado de posibles expertos se compartio
los instrumentos para conocer su nivel de experiencia (ver anexo 15), con el cual se obtuvo el
coeficiente K que determina la competencia de un experto de acuerdo a cada autoevaluacion

del aspirante. (véase anexo 16).
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Parael calculo de K se aplicé laformula:

K=1/2 (kc + ka)
Donde:
K c, coeficiente de conocimiento que posee el experto sobre el objeto de estudio que se hace la
indagacion, € mismo que se calcula a partir de la autoevaluacion del propio experto en una
escalade 0 a 10, que paralaobtencion delamediaaritmética se multiplicapor 0,1; Ka, esel
coeficiente de preparacion o argumentacion de cada experto sobre la base del nivel de
preparacion producido como resultado de diversas fuentes, acciones experiencias o estudios
de cada experto.
El resultado de coeficiente de competencia (K) se establece en €l siguiente descripcion:
Coeficiente de competencia alto; <0,85 K <1
Coeficiente de competencia medio; < 0,85 K <0,6
Coeficiente de competencia bgjo; <0,6 K
El resultado sobre la encuestade autoval oraciéon delos expertos sobre € grado de conocimiento
Kc (véase anexo 17). El resultado sobre la encuesta de autovaloracion de los expertos sobre
las fuentes de argumentacion Ka (véase anexo 18).
Una vez obtenido media aritmética del k de la autoevaluacién, se determina que del total de
los candidatos, (véase anexo 19)10 de ellos poseen nivel alto de coeficiente de competencia
en el objeto de estudio, ubicandose en un rango de 0,9, lo que determina que la propuesta es
validada por expertos de trayectoria solidad en |os procesos de acompariamiento pedagdgico en
el sistema educativo (véase anexo 20).
I nstrumento para la validacién de la propuesta.
Para validar €l proyecto de acompafiamiento pedagdgico para la atencion a la diversidad se
utilizé uninstrumento tridimencional que abarcala pertinencia, lafactibilidad y laaplicabilidad
gue son elementos esenciales en & contexto educativo. Cuando hablamos de pertinencia
consideramos larelacion que debe de existir con lanormativalegal que debe fundamentar toda
propuesta educativa, por otro lado, respondaaunanecesidad o problematica, asi como también
se brinden estrategias adecuadas y solventes, finamente sea una propuesta que permita €l
monitoreo y la evaluacion permanente.
En adicién alo anterior, mencionamos la segunda dimension, la aplicabilidad que engloba el
empleo de cronogramas para poner en practica en cualquier contexto escolar, la adaptacion de
las estrategias a las necesidades institucionales, la metodologia DUA como estrategia de
aprendizaje para atender ala diversidad y en ultimo lugar, se sincroniza con los estandares de

calidad educativa que buscan alcanzar |os planteles educativos.
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En la parte fina del instrumento, anotamos la factibilidad que resalta los aspectos como la
valoracion del talento humano, laorganizacion, lacomunicacion. En sintesisla propuesta posee
herramientas y actividades que promueven el fortalecimiento de la gestion directivay docente.
Los indicadores empleados se sustentan en la escala de Likert que se detallan continuacion:
Totalmente en desacuerdo (TA): El indicador que permite a experto marcar su grado de
oposicion y limitacion en lacalidad de la propuesta.

En desacuerdo (ED): El indicador permite a experto expresar su grado de reserva o
discrepancia con los items plateados para evaluar €l proyecto.

Ni de acuerdo ni en desacuerdo (NAND): El indicador permite a experto indicar su neutralidad
con respecto alas dimensiones.

Deacuerdo (DA): El indicador permiteal experto manifestar su grado de consistenciay validez
de los aspectos de la propuesta.

Totalmente de acuerdo (TD): El indicador permite al experto sefialar su grado de respaldo las
dimensiones descritas del proyecto. (véase anexo 21).

Resultados de la validacion

Una vez concluido el proceso de validaciéon de la propuesta se han obtenidos resultados
positivos que destacan su pertinencia, factibilidad y aplicabilidad en € contexto educativo
actua (véase anexo 22). En lo referente ala dimension 1, se obtuvo unavaloracién del 0,9 es
un indicador de pertinencia de nivel alto, en cuanto a la segunda dimensién se alcanzo una
apreciacion del 0,8, indicador de nivel medio, en Ultima instancia la tercera dimension se
consiguio una estimacion de 0,88 que corresponde al nivel alto. La validez realizada por los
expertos ha demostrado que € proyecto es pertinente, factible y aplicable para los centros
educativos con un promedio de 0,86 ponderado como un indicador de nivel muy bueno, yaque

esta propuesta cumple con las caracteristicas y requerimientos del sistema educativo vigente.
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Conclusiones
Al culminar este estudio, se sefiala que la combinacion delarevision documental y el andlisis
cualitativo de la literatura, asi como, la aplicacion de la técnica de la encuesta a equipo
docente, permitieron determinar la importancia del acompafiamiento pedagdgico para la
atencion aladiversidad y su relacién con € fortalecimiento de la practicadocenteenla Unidad
Educativa Francisco Febres Cordero.
Teniendo en cuenta los hallazgos, se concluye que, €l acompafiamiento pedagogico es una
necesidad ingtitucional, que se deriva del interés que manifiestan los maestros, para recibir
apoyo, asesoramiento y orientacion oportuna para atender la diversidad de sus estudiantes, a
través de estrategias de intervencion que emplea en lider pedagogico para la consolidar la
gestion directiva y docente. Estos resultados permitieron el planteamiento del disefio de un
proyecto que vaya en funcion de los requerimientos del profesorado.
El objeto de estudio ofrece una visién general sobre la importancia del acompafiamiento
pedagdgico para la atencion ala diversidad en toda comunidad escolar, y su incidencia en el
fortalecimiento del gercicio docente, es importante reconocer las limitaciones que pueden
haber influido en la veracidad y generalizacion de los resultados, entre los aspectos més
importantes que limitaron este estudio esta, el tiempo para llevar a cabo unainvestigacion mas
ampliay profunda, asi como también, |0s posibles prejui cios gue pudieron haber comprometido
los deducciones obtenidas.
La presente investigacion, se consolida como una base para que futuros investigadores amplien
y profundicen al objeto de estudio, ya que, el acompafiamiento pedagdgico parala atencién a
ladiversidad se consideracomo uno de |os pilares fundamentales parael fortalecimiento de la
carrera docentes y la adecuacion de su metodologias en funcién de las necesidades,
particularidades e individualidades educativas de los estudiantes, asi como la mejora de los
resultados académicos y € acance la calidad educativa que busca alcanzar € sistema
educativo.
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Recomendaciones

1. Las ingtituciones educativas necesitan disefiar, implementar y evaluar propuestas de
acompariamiento alalabor docente, con lafinalidad proveer de orientaciones acordes a
las necesidades ingtitucionales para fortalecer la préctica docente que solvente los
requerimientos de la diversidad de |os alumnos en | os procesos de aprendizaje.

2. Se aconsgjable que la gestion directiva parta de un diagnostico institucional del
contexto escolar, para identificar los aciertos y desaciertos de la préctica pedagdgica,
con € fin de planificar estrategias de intervencién a gercicio profesional que vayaen
beneficio delapoblacién estudiantil y den respuestaala diversidad. El lider pedagdgico
debe considerar la dindmica de orientacién a docente desde una perspectiva
motivacional para llevar cabo acciones de reflexion critica a su trabajo en el aula 'y
lograr |a mejora continua.

3. Paralos futuros investigadores, es importante recomendar la gestién y organizacion
del tiempo en periodos que permitan implementar varias técnicas e instrumentos de
recoleccion de informacion a una poblacion docente méas extensa con € propdésito de
contar con perspectivas més globales del objeto de estudio y disminuir los sesgos de los
educadores a aportar con sus opinionesy experiencias en el proceso de indagacion.

4. Parafinalizar, se recomienda que las futuras investigaciones se proyecten en el objeto
de estudio en funcion de laformacion y preparacion alos directivos e institucionalizar
el acompafiamiento pedagdgico para desarrollar las habilidades de liderazgo a traves
delamotivacién con lafinalidad de promover laparticipaci6n activadel equipo docente.
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Anexo 1

Fichas de construccion del estado del arte

Tipo de documento: Articulo cientifico

AravenaKenigs, O. A., Montanero Fernandez, M. & Mellado Hernandez, M. E. (2022).

Percepcion de docentes y directivos escolares sobre el acompariamiento pedagogico en aula.
Profesorado. Revista de Curriculum y Formacion de Profesorado, 26(1), 235-257. [DOI:
10.30827/profesorado.v26i 1.13460].

Tema Autor Fuente Afo Lugar
Percepcién de e Omar Andrés Profesorado. 2022 Chile
docentes y directivos AravenaKenigs | Revistade
escolares sobre el e Manue curriculumy
acompanamiento Montanero formacion del
pedagdgico en el aula Fernéndez profesorado.
e MariaElena
Mellado
Hernandez

Resumen

El acompafiamiento al profesorado en aula es una estrategia de
desarrollo profesional impulsada fuertemente por e Ministerio de
Educacién de Chiley representa una de las principales modalidades de
asesoramiento pedagdgico empleadas en los centros educativos. El
objetivo del presente estudio fue identificar la percepciéon del
profesorado y directivos escolares respecto a acompafiamiento
pedagdgico en aula'y su incidencia en el mejoramiento del desarrollo
profesional docente. Participaron del estudio 160 profesores y 120
directivos de 60 escuelas y liceos de la comuna de Temuco, region de
La Araucania, Chile. La investigacién posee un alcance descriptivo y
utilizdé una metodologia mixta. Las técnicas de recoleccion de
informacién fueron un cuestionario de valoracion del acompafiamiento
pedagdgico, compuesto por tres dimensiones. (1) Competencias
profesionales, (2) Aprendizaje colaborativo y (3) Practicas educativas.

Complementariamente, se desarrollaron grupos de discusién con una
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muestra aleatoria de participantes. Los resultados muestran diferencias
significativas en la valoracion que directivos y docentes atribuyen al
acompafiamiento pedagdégico.

Losdirectivos, por su parte, poseen una alta valoracion de la estrategia,
reconociéndola como un aporte para € desarrollo de capacidades y
colaboracion docente. En tanto, € profesorado percibe el
acompafiamiento como un mecanismo de supervision y control que
aportaescasamente alareflexion y mejorade sus préacticas. Se concluye
la necesidad de transitar hacia enfoques mas colaborativos vy
democraticos de acompafiamiento en aula, donde equipos directivos y
profesorado construyan conjuntamente model os situados de desarrollo
profesional, con énfasis en megjorar |as oportunidades de aprendizaje de

| os estudiantes.

Conclusiones

La Percepcion de docentes y directivos escolares sobre el
acompafiamiento pedagogico en aula 250 concluir que prevalecen
préacticas de asesoramiento jerarquicas disefiadas e implementadas solo
por los equipos directivos, cuyo principa proposito es supervisar €l
desempefio docente. Esta mirada verticalista y de control de
asesoramiento, podria explicarse por la limitada posbilidad de
colaboracion y participacion del profesorado en el disefio del proceso
de acompafiamiento. Estos hallazgos se vinculan con las afirmaciones
de varios autores que llaman a superar lal 6gica de poder que predomina
en las préacticas de asesoramiento, mas alin s se considera que han sido
insuficientes para que los docentes logren innovar e impactar en el
aprendizagje delos estudiantes (Desimone et a; 2013; Galaz et al., 2019;
|zarra, 2019; Maureira, 2015).

La existencia mayoritaria de una relacion asimétrica durante el
asesoramiento que dificulta la construccion de confianza y respeto
mutuo indispensable para favorecer el aprendizaje colaborativo. En tal
sentido, surge la necesidad de transitar hacia précticas de
acompafiamiento mas democraticas y formativas que ofrezcan
oportunidades de aprendizaje y colaboracion auténtica. Varios autores

describen procesos similares de acompafiamiento a aula, que
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promueven una cultura de colaboracion efectiva para construir un saber
profesional contextualizado, en funcion de marcos de actuacion
personales y colectivos sustentados en principios como la confianza,
democracia y las altas expectativas (Lopez-Y afez et al., 2018; Olmo-
Extremera'y Domingo-Segovia, 2018).

Los equipos directivos, en general, valoran por sobre el profesorado €
aporte del asesoramiento pedagdgico en relacion al desarrollo de
capacidades, aprendizaje colaborativo y mejoramiento de la préactica
educativa. Al parecer larestringida percepcion del profesorado sobre el
asesoramiento a aula, se puede explicar principalmente por ser
disefiado y aplicado por equipos directivos sin participacion del
profesorado, con un enfoque prescriptivo y de medicion del desempefio
a través de la observacion de clases. Este enfoque tradicional de
acompafamiento deja entrever un débil liderazgo pedagogico que
tributa escasamente ala sustentabilidad del desarrollo profesional. Esta
conclusién concuerda con otros estudios que demuestran una baja
valoracion de los docentes respecto a sus oportunidades de aprendizaje
y formacidn continua en los centros escolares (Domingo Segovia y
Qassim Shboul; 2015; Marcelo et a., 2018; Maureira, 2015).

Se congtatd que existe una escasa comprension del sentido formativo
del asesoramiento, situacion que obstaculiza procesos sostenidos de
aprendizaje profesional situado. ElI potencial formativo del
acompafiamiento pedagdgico requiere una vision compartida respecto
a sus propositos y sentidos que promuevan la eficacia colectiva entre
docentes y directivos. Ademas, se necesita avanzar hacia una
comprension comun acerca de qué se entendera por desarrollo
profesional docente en los determinados contextos de desempefio. Al
respecto, varios autores plantean que cuando se restringe la
participacion del profesorado en la gestion de su propio DPD, no llegan
a comprender y compartir en profundidad el sentido de las
transformaciones, mermando en gran medida lasreal es posibilidades de
cambio cultural (Izarra, 2016; Fullan, 2016; Grossman y Pupik, 2019;
Montanero, 2014; RinconGallardo et al., 2019).

Realizado por las autoras; Susana Criollo- Rosa Y unga (2024)
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Ficha de construccion del estado del arte

Tipo de documento: Articulo derevision

De LaRosa Ochoa, A. M., Chumpitaz Panta, J., & Gallegos Caballero, C. R. (2023).

Acompafiamiento Pedagogico para el fortalecimiento del desempefio docente. Horizontes.
Revista De Investigacion En Ciencias De La Educacién, 7(28), 996-1001.
https.//doi.org/10.33996/revistahorizontes.v7i 28.569.

Tema Autor Fuente Afio Lugar
Acompafiamiento AnaMariadelaRosa | Horizontes: Revista | 2023 Perd
Pedagdgico para el Ochoa de Investigacién en
fortalecimiento del Javier Chumpitaz Cienciasdela
desempefio docente Panta Educacion.

Carmen Rosa

Gallegos Caballero
Resumen La educacion se encuentra en una etapa de grandes retos, una de ellas

es la formacién de docente, en ese sentido, es de suma importancia
fortalecer su préctica pedagogica debido a que ésta incidira
directamente en los aprendizajes de |os estudiantes. En relacion a esta
problematica se planted como objetivo analizar la importancia del
acompafiamiento pedagogico y € desempefio docente en las
instituciones publicas de la educacion basica. Lametodol ogia empleada
fue la revisiéon bibliogréfica bajo e enfoque cualitativo, fueron
analizados diversas fuentes referenciales como articulos de revistas
académicas, libros, tesis, entre otros, las categorias analizadas fueron
acompafiamiento pedagdgico y desempefio docente. En ese sentido, €
acompafiamiento pedag0gico es una estrategia que se desarrolla en la
ingtituci6n educativa paraevaluar al docente sobre su desempefio en pro

de fortalecer sus necesidades formativas y de gestion.

Conclusiones

Se concluye gue el acompafiamiento pedagdgico es una estrategia
fundamental para fortalecer la préactica pedagdgica de los docentes en
la Ingtitucion Educativa. Las maestras y maestros tendran la

oportunidad de empoderar su desempefio pedagogico en las aulas,
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permitira contar con herramientas y soportes tecnolégicos que
coadyuven en el desarrollo de su formacion y competencia. Asimismo,
el acompafiamiento pedagdgico es liderado por los directivos o
especidistas del Ministerio de Educacion, quienesreaizan visitasen €
aula a los docentes para identificar sus necesidades formativas por
medio de una observacion sistematica. Este proceso impulsa la
innovacion pedagogica, fortalece la didéctica del docente y permite
construir nuevas metodologias que favorezcan los procesos de

ensefianza y aprendizaje de | os estudiantes.

Realizado por las autoras: Susana Criollo- Rosa Y unga (2024)

Ficha de construccion del estado del arte

Tipo de documento: Articulo derevision

Villacis. et d. (2021. Incidencia del acompafiamiento pedagdgico en lalabor docente de la

institucion educativa “Milton Reyes”, Ecuador, 2020.
https.//repositorio.ucv.edu.pe/handle/20.500.12692/62631

Ecuador, 2020

Tema Autor Fuente Afo | Lugar
Incidencia del Villacis | https://hdl.handle.net/20.500.12692/62631 | 2021
acompafamiento | Lozada, Ecuador —
pedagbgico en la | Judith Portovigjo
labor docente de | de Los
lainstitucion Angeles
educativa
“Milton Reyes”,

Resumen

La presente investigacion se egjecuté con el objetivo establecer la
incidencia del acompafiamiento pedagdgico con la labor docente en la
Institucion Educativa “Milton Reyes”, Ecuador 2020. Con respecto a la
fundamentacion tedrica se tomd en cuenta a Minez (2015) el cual, nos
brinda una concepcién integral sobre la variable acompafiamiento

pedagogico y el rol del docente ante este, asi como también a Quilcate
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(2017) mencionando la definicion de la variable labor docente y el
resultado de la influencia en la misma. Los datos obtenidos durante la
investigacion se lograron bajo un disefio de investigacion no
experimental, con un enfoque cuantitativo, en base ala aplicacion delos
métodos analitico y deductivo. Paralarealizacion del trabajo se efectud
una encuesta a treinta docentes encargados de realizar acompariamiento
pedagdgico en e nivel de educacién general basica, ademas de la
realizacion de actividades de observaci 6n durante las mismas. Conforme
alosresultados|ogrados, las dimensi ones asesorias, desempefio docente,
actitudes personales, actitudes analiticas, cualidades personales y
relaciones interpersonales influyen de manera significativa a la labor
docente. Como conclusion, se establecié una influencia entre
acompafnamiento y la labor docente segun los valores Rho de Spearman
,854; Sig. ,000; R2 876.

Realizado por las autoras: Susana Criollo- Rosa Y unga (2024).

Ficha de construccion del estado del arte

Tipo de documento: Libro

Pastor et al. (2016). Disefio Universal parael Aprendizaje: Educacion paratodosy practicas

de Ensefianza Inclusivas. Ediciones Morata, S.L. Madrid Espafia.

https://books.qoogle.ed
Tema Autor Fuente Afo Lugar
Disefio Universal Carmen Alba Pastor Ediciones Morata, 2016 Madrid —
parael Aprendizaje | José Manuel Sanchez | S.L. Espafia

(DUA) Pautas para su

Serrano Ainara

introduccion en € Zubillaga del Rio
curriculo
Resumen Una posible respuesta la encontramos en el enfoque denominado

Disefio Universal para € Aprendizaje (DUA), desarrollado por €
Center for Applied Special Technology (Centro de Tecnol ogia Especial
Aplicada, CAST). El enfoque DUA pone €l foco de atencion en €
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disefio del curriculo escolar para explicar por qué hay alumnos que no
Ilegan a alcanzar los aprendizajes previstos. Desde el CAST se critica
gue muchos curriculos estan construidos para atender a la «mayoria»
de los estudiantes, pero no atodos. Estos curricul os conciben que existe
unaampliaproporcién del aumnado que aprende deformasimilar. Para
estos alumnos se determinan los objetivos, se disefian los mediosy las
tareas, y se elaboran los materides. Esto provoca que para una
«minoria», los objetivos son préacticamente inalcanzables. Segun €l

enfoque DUA, el propio curriculo impide que estos estudi antes accedan

al aprendizaje.
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Anexo 2

Instrumento de recoleccion de informacion (producto de la operacionalizacion de las
variables)
ENCUESTA DIRIGIDA A LOS DOCENTES
1- ¢Segln su experiencia, cree Usted importante que las autoridades planifiquen el
acompafamiento pedagdgico considerando el contexto escolar?
a) Totalmente de acuerdo
b) De acuerdo
C) Ni de acuerdo/ ni en desacuerdo
d) En desacuerdo
€) Totalmente en desacuerdo
2.-¢Conoce Usted s existe en su institucion un plan de acompafiamiento pedagdgico que
solvente sus inquietudes en la préctica pedagdgica para atender a la diversidad de sus
estudiantes?

S()

No ()
3.- ¢ConsideraUsted quela précti ca pedagdgicanecesitadel acompariamiento pedagdgico para
fortalecer la autonomia progresiva del docente?.

a) Totamente de acuerdo

b) De acuerdo

¢) Ni de acuerdo/ ni en desacuerdo

d) En desacuerdo

a) Totalmente en desacuerdo
4.- ;Considera usted gque la observacion de clase contribuye a la mejora de los procesos de
ensefianza aprendizaje?.

a) Totalmente de acuerdo

b) De acuerdo

¢) Ni de acuerdo/ ni en desacuerdo

d) En desacuerdo

e) Totamente en desacuerdo

5.-¢Usted ha participado de talleres de actuaizacion docente como parte el proceso de
acompafiamiento pedagdgico planificado por las autoridades de la institucion?.
S ()
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No ()

6.-¢Considera usted que uno de los aspecto a tomar en cuenta en el disefio de un plan de
acompanamiento pedagogico son las estrategias para lainclusion educativa?.

a) Totalmente de acuerdo

b) De acuerdo
C) Ni de acuerdo/ ni en desacuerdo
d) En desacuerdo

€) Totalmente en desacuerdo

7.-¢Conoce usted como se aplica € Disefio Universal de Aprendizgje para la atencién a la
diversidad?.

S ()

No( )

8.-¢Las estrategias metodol ogia fortalecen la atencion a la diversidad de sus estudiantes?

a) Totalmente de acuerdo

b) De acuerdo

C) Ni de acuerdo/ ni en desacuerdo

d) En desacuerdo

e) Totalmente en desacuerdo

9.-¢Consideraimportante el disefio de un plan de acompafiamiento pedagdgico en suinstitucion
educativa para € mejoramiento de la atencion ala diversidad?.

a) Totalmente de acuerdo

b) De acuerdo

C) Ni de acuerdo/ ni en desacuerdo

d) En desacuerdo

€) Totalmente en desacuerdo
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Anexo 8

M etodologia de trabajo DUA
Principio 1. Proporcionar multiples formas de representacion (visual, auditiva, oral) EXPERIENCIA Y REFLEXION.
Principio 2. Proporcionar mltiples formas de accion y expresion (uso de herramientas) CONCEPTUALIZACION

Principio 3. Proporcionar multiples formas de implicacion, motivacion. APLICACION.

DATOSINFORMATIVOS:

Nombre dela Institucion: Nombre del docente:

Grado/ curso: Fecha:

e 0.M.3.2. Participar en equipos de trabajo, en la solucion de problemas de |a vida cotidiana, empleando como estrategias | os algoritmos de | as operaciones
con numeros naturales, decimalesy fracciones, la tecnologia y os conceptos de proporcionalidad.
¢ 0.M.3.3. Resolver problemas cotidianos que requieran del calculo de perimetros y areas de poligonos regulares; la estimacion y medicién de longitudes,

areas, volumenes y masas de objetos; la conversion de unidades; y el uso de latecnologia, para comprender el espacio donde se desenvuelve.
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Transformar ndmeros
decimales a fracciones con
denominador 10, 100 y 1

000. REF.M .3.1.36.

I.M.35.1 Aplica las
propiedades de las operaciones
(adicion
estrategias de caculo mental,

y multiplicacion),
algoritmos de la adicidn,
sustracciéon, multiplicacion 'y
divison de nimeros naturales,
decimales y fraccionarios, y la
tecnologia, para  resolver
gjercicios y problemas con

operaciones combinadas.

Fracciones decimales.

EXPERIENCIA

Activar conocimientos previos sobre la lectura y
escritura numeros decimales etc.

REFLEXION

Manipular material de base diez, con décimos,
centésimos y milésimos

Escribir los nimeros decimales representados en el
material de base diez.

CONCEPTUALIZACION

Transfor nimeros decimal es afraccionarios decimales
con denominador 10,100 y 1000.

Explicar paratransformar decimales a fraccionarios €l
nimero de decimales indica el nimero de ceros que
tendra el denominador después de uno, manteniendo
el numero significativo como numerador ejemplo

, 5 150 750
asi:i—:150= —: 0,750-——
10 100 1000
Relacionar nimeros decimal es con fraccionarios.

Representar nimeros decimales de forma gréfica. Il

Técnica:
Observacion.
Medicion.
Instrumento:
Trabajos précticos.
Evaluacion.

Escribe lafraccion y el nimero
decimal en cada caso.

E e

Completalatabla.

(TP [ il

85



B Ty AR ANA TRABAJO DE TITULACION

DUEL ECUADOR
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« Amplificar y simplificar nimeros fraccionarios. Il
+ APLICACION

e Aplicar el nuevo conocimiento en gjercicios similares.
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Reconocer, leer y escribir los

ndmeros decimales

utilizados en la vida

cotidiana. REF.M .3.1.26.

[.M.3.4.1.

romanaos,

Utiliza nameros
decimales y
fraccionarios para expresar y
comunicar situaciones
cotidianas, leer informacion de
distintos medios y resolver

problemas. (1.3.)

* NUmeros decimales
« EXPERIENCIA

« Activar conocimientos previos a través de la lectura

de precios de cosas.
+ REFLEXION

» Explicar €l proceso de donde se originan los nimeros

decimales através de un ejemplo. i

LECTURA Y ESCRITURA DE NUMEROS DECIMALES

ENTEROS DECIMALES
o 1]
s 18035 | 3|3 |.3/,3 ¢
2 | E| § = N z
8 | 2 |5| 2 | & 7 |87 | 85 | @
8 PEMs| 8 | E | 8 |53 |°8 | 3
a PBI°| & | &5 |§ | 8| 8| 3
2 0 §
=1
&
10 1 0.0 0.00 0.000 | 0.0000 | 0.00000 | 0.000000
- 1ER 2D0 3ER 4TO0 STO 6TO
DIEL URo. LUGAR | LUGAR | LUGAR | LUGAR | LUGAR LUGAR
0 : 0 0 0 0 2 5

Los nimeros decimales se pueden expresar de muchas maneras:

Forma usual: 0.00025
Formal verbal corta: 25 cienmilésimas
Forma desarrollada: 0.0002 + 0.00005

+  Presentar un problema con fracciones decimal es il
« CONCEPTUALIZACION

Técnica:
Observacion.
Medicion.
Instrumento:

Trabajos précticos.

Evaluacion.

Escribe como se leen los
siguientes nUmeros.

D U A
Selecciona & numero que
corresponde a la lectura

indicada
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» Extraer los nimeros fraccionario, identificacion delos
términos.

e Transformar e numero fraccionario en decimal,
dividiendo el numerador para el denominador

» Leer numeroslos nimeros decimales que se formaron

» Representar los décimos, centésimosy milésimos en
material de base diez.

I dentificar 1os nimeros decimales en latabla de valor

posicional, que esta formada de una parte enteray otro
decimal.

o Escribir nUmeros decimales

Aplicar e conocimiento en la escritura de otros
nimeros y en la transformacion de quebrados a
decimales. Il

Identificacion de los nimeros decimales en la recta

numérica. Il

REnnSsanta 4 159 ] 74

« APLICACION

Completalatabla

Escribe los nimeros que se han
representado en la semirrecta

numérica.
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Aplicar el nuevo conocimiento en gercicios smilares.

Establecer relaciones de
secuencia y orden entre
ndmeros naturales,
fracciones y decimales,
utilizando material concreto,
la semirrecta numérica y
simbologia matematica

(=).REF.M.3.138 ™ &

I.M.3.22. Selecciona la
expresion numeéricay estrategia
adecuadas (material concreto o
la semirrecta numérica), para
secuenciar 'y ordenar un

conjunto de ndmeros

naturales, fraccionarios vy
decimales, e interpreta
informacion  del  entorno.

o &5

Relacion de orden y redondeo de numeros
decimales.

EXPERIENCIA

Activar de conocimientos previos a través de la
estrategia preguntas exploratorias

REFLEXION

Aplicar gercicios de calculo mental con el uso de
monedas.

CONCEPTUALIZACION

Leer y escribir fraccionarios y decimales.lll
Representar grafica de decimales. Il

Identificar el valor del decimal mayor y menor.lll

Técnica:
Observacion.
Medicion.
Instrumento:
Trabajos practicos.

Evaluacion.

Coloca los signos >, < 0 =

seguin corresponda.

Ordena de manera ascendente.

Ordena de forma descendente.
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* Manipular monedas didécticas para determinar €
valor.

* Observar grupos de monedas, conteo y establecer en
que grupo hay méas y menos monedas il Seleccionalarespuesta correcta

- Interiorizar e proceso de comparacion de numeros | Sobre el nimero 76,205.
decimales, comparacién de ndmero por NUMErO | .\ i iioion
primero enteros y luego decimales utilizando los
signos mayor, menor o igual que,

» Anadizar el orden posicional y de relaciones de orden

empleando | os signos mateméticos (=,<,>) Il

sl numers postericr & I cifrd quie se redondea =5 50 Mayor 3 5, 5
Surna 1,y sies menor a b, germansceia igual bn ansbas £asos 1as oiras

porteniones s sliminan

« Comparar cantidades con decimales y ordenacion de
mayor a menor.

« Reconocer las reglas de redondeo.

+ ldentificar los pasos para redondear. Il

« APLICACION

» Aplicar el nuevo conocimiento en gjerciciossimilares.
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Calcular, aplicando | |.M.35.1. Aplica las Sumayy resta de nimer os decimales Teécnica:
agoritmos y la tecnologia, | propiedades de las operaciones EXPERIENCIA .

_ o _ ] Observacion.
sSumas, restas, | (adicion 'y multiplicacion), Activar conocimientos previos a traves de la
multiplicaciones Y | estrategias de céculo mentd, estrategia cdlculo mental. Medicion.
divisones con nimeros| agoritmos de la adicion, REFLEXION

Instrumento:

decimales. REF.M .3.1.28.

sustracciéon, multiplicacion 'y
divison de nimeros naturales,
decimales y fraccionarios, y la
tecnologia, para  resolver
gjercicios y problemas con

operaciones combinadas.

Presentar problemas con desequilibrio cognitivo

Si vasacomprar alafarmaciacon un billete de $10, y
lamedicinacuesta$ 6,70, ¢cuanto recibes de cambio?
CONCEPTUALIZACION

Presentar reglas parala sumay resta de decimales. Il

fd SLTEr O MEstar PLEmEess DeCimales COMC3MOS 108 QIgIfoE und

Transformar los numeros fraccionarios a decimales de
acuerdo a proceso (dividir é numerador para €
denominador)

Presentar sumas, restas, explicacion del agoritmo
matematico paralaresolucion ubicadaen lapagina87.

Trabajos précticos.
Evaluacion.

Realizalas siguientes sumas.

Determina los nimeros que
faltan para conseguir

resultado que seindica.
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Ceterminar qué numenos
resultado,

Lo [N E

Nacen

posible 2 obtencién del Efectia las siguientes

M

SN

:

45
9

se bgjala coma il

restas. il

il

| dn

oo | ch

3
* Interiorizar € proceso para € caso de la sumay la
resta, se ubican enteros con enteros y decimales con

decimales, luego, se procede a sumar O restar

igualando los ceros que sean necesarios, a final solo

« Emplear la calculadora para la resolucién de sumas,

sustracciones.

Identifica d minuendo y a
sustraendo. Restay comprueba

|os resultados.

Resuelve el problema.

Marcelo compra 3 repuestos
para su carro, con unos precios
de $ 56,35, $ 23,50 y $ 32,76.
¢Puede pagar con 6 billetes de
$20? Si esasi, ¢cuanto recibe

de cambio?

92




" | B T ARTANA TRABAJO DE TITULACION
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Transferir los aprendizajes a nuevos gjercicios. e e e
APLICACION
Aplicar el nuevo conocimiento en gjercicios similares
Cuaderno de trabgjo pagina 125-126.88
Calcular, aplicando | Formula y resuelve problemas Multiplicacion de namer os decimales. | Técnica:
algoritmos y la tecnologia, | contextualizados; decide los EXPERIENCIA .
o _ o _ ) Observacion.
sumas, restas, | procedimientos y las Activar conocimientos previos a través de la
multiplicaciones y | operaciones con  nUmeros estrategia cdlculo mental. Medicion.
divisones con numeros | naturales, decimales y REFLEXION
_ - Instrumento:
decimales. REF.M.3.1.28. | fraccionarios a utilizar; en la Resolver operaciones de multiplicacion, usando como
interpretacién y verificacion de recurso en tu cuaderno. Trabajos précticos.
los resultados  obtenidos. Reconocer sumasy restas decimales. .,
o ] Evaluacion.
(Ref.1.M.3.5.2). teul (55 CONCEPTUALIZACION
Observar ejercicios de multiplicacion dedecimal Ml | Resuelve  las  siguientes

multiplicaciones.
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Multplicart 4,35 Hpos| 73106 |

LN

Celocarnos & sdmenn con mas offas camo multplicando, |
de menas Cilvas comeo el tplicadon, v resahemos l-operacion
cormo s fueran ndmens naturales

S 1 5
1 E 5 31 0
2 o K 1 =
! " : '._ ‘- ! ': + .4_. T Foaarmas 3 ooina 5
| T B | I

POSEIEITHIS

* Interiorizar e proceso para € caso de la
multiplicacion, realizo la operacidén normalmentey a
final cuento el nimero de decimales que hay y recorro
lacomaalaizquierda.

« Emplear la calculadora para la resolucion de
multiplicaciones y las comparo con mis resoluciones.
[

« Emitir la Transferencia de los aprendizajes a nuevos
gjercicios. il

« Analizar lamultiplicacion de decimales por 10, 100 y
1.000. =

Aplicalaregla para multiplicar
por 10, 100 y 1 000.

i mrri

Escribe é factor que falta.
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Multiplicacion de numeros decimales por 10, 100 v 1 000

A rraiEElicar rurmerds aecimales par L unidad seduids oe 2o,
ee decplara |z coma hatia la deracha tantas posiciones como cenas
tenaa fa unidad. 5 el nimeno de luoares gue recorme la comra es

'y Hr - . . 3
superian al de Cifrad decimales; & afaden Cengs

Resuelve el problema.

Camilo compr6 10 focos
ahorradores a $ 4,18 cada uno,

y 4 tomacorrientes a $ 6,15.

| LA 5
Mulriplicar ¢Cuanto debe pagar”
4532 % 10 (0,89 x 100 [ 2,34 % 1000 - u
Ta| [T (a1
L3 Coma 58 mueve una posicion:| 4532 X 10=453.2
La corma se desplaza dos posiciones:| 0,89 % 100=189 |
« APLICACION
» Aplicar el nuevo conocimiento en gercicios similares
Cuaderno de trabajo pagina 127-128 18
Andlizar y representar, en||.M.3.10.1. Construye, con o  Recoleccion, conteo de datos discretos | Técnica:
tablas de frecuencias, |sn e uso de programas EXPERIENCIA o
_ . o . ) Observacion.
diagramas de barra | informaticos, tablas de « Activar conocimientos previos a través de la
publicada en medios de | frecuencias y  diagramas estrategia preguntas exploratorias Medicion.
comunicacion. iti + REFLEXION
B c estadisticos, para representar y | | Instrumento:
REEM 331 ‘@€ & andlizar datos discretos del » Presentar estrategia preguntas exploratorias
entorno, ' (€ & Trabajos précticos.
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+ ¢CoOmo serealiza el conteo de votos, parala eeccion
del presidente de grado?

* Reconocer y diferenciar 1os pasos a seguir.

« CONCEPTUALIZACION

* Observar la tabla de la pagina 90 del texto del
estudiante, andisis de la tabla de frecuencias postres
preferidos por |os estudiantes de quinto afio de bésica.
[

Frutillas ercrema I =5
Faai i =38
Pastel g chocoiate 191 IE
Helado wn =7
{hoesanaks 1} =5

de quinto afo de bsica
Postre Frecuenda ifi)

Frutilkas en crama

Hetado
[ Ly

Total

=]

Pastel de chocaolate 10

15

Evaluacion.

Marca con una x los datos que

son discretos.

Organiza en una tabla de
frecuencias la informacion que
se ha recibido sobre el deporte
preferido por 24 estudiantes.

Tosd
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Contestar preguntas en base alo observado:

Llenen la encuesta en clase y

¢Cudl es €l postre més vendido? realicen las  actividades
¢Cual es el postre de menor venta? mencionadas.
Identificar los elementos de un estudio estadistico.lll
Definir cada uno de | os elementos fror
Representar y analizar estos datos en forma gréficalll
Realizar otros ejemplos de estudios estadisticos. il
APLICACION
Aplicacion del nuevo conocimiento en eercicios | e s el —
similares en las paginas 130-131.08 cnc =
Andizar y representar, en | |.M.3.10.1. Construye, con 0 Representacion de datos en diagramasde barras. | Técnica:
tablas de frecuencias, | sin e uso de programas EXPERIENCIA .
Observacion.
diagramas de barra | informaticos, tablas de Activar conocimientos previos a través de la
publicada en medios de | frecuencias y  diagramas estrategia preguntas exploratorias Medicion.
comunicacién.._ | estadisticos, para representar y REFLEXION | ntrumento:
REF.M.33.1. /@ € & andizar datos discretos del Responder |as siguientes preguntas.
foul () & ¢Doénde representamos las cosas que encuestamos? | Trabajos précticos.

entorno.

¢QuEé es una tabla de datos estadisticos?
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« ¢Paraquésirve latabla de datos?

e ¢Cuando se utilizalatabla de datos estadisti cos?

« Judtificar las respuestas.

« CONCEPTUALIZACION

 Identificar la definicién de diagrama de barras. Il
En un diagrama de barras los datos: se representan con barrgs ol
masrTicanch, cuyve altus depende de la frecuencia de cada Jato

En la parte horizonte w2 colocan los datos y en el efa vertical, |a
frecuencia 5 el grihco o5 hogiromtal, cambign de pasiciarn

* Observar latabladel texto del estudiante, andlisis del
porcentaje de pobreza que hay en cada pais.lll
‘Wenta semanad de "Abastos Carmida®

= 1]

%00
i}
200
100
iy Mo Ridaooles [ e

bk

+ Contestar preguntas en base a lo observado Venta
semanal de “Abastos Carmita™:

+ ¢Cud esel diamas productivo?

+ ¢Cudl es e diamenos productivo?

Evaluacion.
Resuelve la siguiente situacion.

A los nifios de quinto afio de
basica les han preguntado por

sus lecturas preferidas.

Los datos obtenidos son los

siguientes:
Himira tabhi G F [T ]
Dbl er

Tigda e Htiam Fa .

Observa € gréfico y completa

|as tablas de frecuencia.
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Identificar los elementos de un estudio estadistico:
variable, poblacion y, muestra.

Definir cada uno de los elementos il

Representar y analizar estos datos en forma gréfica.lll
Realizar otros ejemplos de estudios estadisticos. il
APLICACION

Aplicar e nuevo conocimiento con ejercicios
similares en las paginas 132-133. Il

W e e e
] frele

Tl

Resolver y planear
problemas que contienen
combinaciones de sumas,
restas, multiplicaciones y
divisones con ndmeros

naturales,

fracciones y decimales, e
interpretar lasolucion dentro
del contexto del
problema.REF.M .3.1.42.

lew (&5

.M.3.1.1. Aplicaestrategiasde
caculo, los agoritmos de
adiciones, sustracciones,
multiplicaciones y divisiones
con numeros naturales, y la
tecnologia en la construccion
de sucesiones numéricas
crecientes y decrecientes, y en
la solucion de situaciones

cotidianas sencillas.

o (€ [E] &

Oper aciones combinadas

EXPERIENCIA

Activar conocimientos previos aplicando la estrategia
calculo mental empleando las cuatro operaciones
REFLEXION

Recor dar lasreglas paralaresolucion de operaciones
combinadas:

Primero se resuelven la multiplicacion y la division,
en el orden en que aparecen; y luego se

Resolver la suma y la resta, en € orden en que
aparecen.

CONCEPTUALIZACION

Técnica:
Observacion.
Medicion.
Instrumento:
Trabajos précticos.
Evaluacion.

Escribe la operacion

correspondiente para cada uno

de los enunciados.
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e Aclarar de laresolucion de operaciones combinadas

Cuando una operacion esta asociada por simbolos de
agrupacion, se resuelve primero lo que esté dentro de
los paréntesis (), luego lo que estd dentro de los
corchetes [] y, finalmente, 1o que esta dentro de las
llaves{}. M

e Enunciaciéon del problema.lll

Eiv |3z Operacionss tom binadas rssclvenios primers la

nultiphcacions: ¥ dismes, ¥ en segurdo o, b LR L]
F

Sana mUesED faemiplo

S % 01410 | a5

| |I-I-|
T
4,4

leresa gasta en bebadas| 5 390 [Cadssemana

Presentar problemas que involucran mas de una
operacion. il

Identificar el problema: lectura del problema: para
identificar datos e incognita.

Resuelve las  operaciones

combinadas.

18001 =2 -05= 10411 2=

AL 8+ 5B+ 15 +35420=
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Formular alternativas de solucién: reflexion sobre
la manera de resolver los problemas hipotesis, con
numeros decimales.

Resolver: resolucion de problemas a partir de la
aplicacién de operaciones con los nimeros decimales.
[

Resolucion de nuevos egercicios y problemas
aplicando la estrategia resolucion de problemas, il
APLICACION

Aplicar la técnica resolucion de problemas para la
resolucion de operaciones combinadas Cuaderno de
trabajo pagina 140. Il

Reconocer las magnitudes

directa o0 inversamente
proporcionales en
situaciones cotidianas.

REF.M 3.1.44. o0 &

I.M.3.6.3. Plantea y resuelve
problemas de proporcionalidad,
y justifica procesos empleando
representaciones gréficas,
verifica resultados y argumenta
con criterios razonados la

utilidad de documentos

comerciales, oM &

Relacion de proporcionalidad directa
EXPERIENCIA

Activar conocimientos previos a través de La
estrategia clculo mental.

REFLEXION

Explicar lo que es una magnitud: Una magnitud es
todo aquello que se puede contabilizar o medir, por

giemplo: € nimero de frutas, autos, entre otros

Técnica:
Observacion.
Medicion.
Instrumento:
Trabajos practicos.

Evaluacion.

101




LI ERSII ALY
ESLEL Y AL A A
DL ECUADOR
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elementos y medibles como las unidades de peso,
capacidad, longitud, entre otras.

« CONCEPTUALIZACION

 Definir conceptos de magnitudes. Il

[ras magniudes san disectamente PIORCRCIONaES Tlanoo al @mentas
crisrminuin ursd e e as, e otra tambien aementa odismauye | mismo |
NUMEND e veres

L reladiors e propoecianaliclad entne Gos magnituckes-Se guecl
FEOrEsentar por Una rectd gque seabtienaal unir los EEs argle nacas
gLez se forman entne los valores 92 Bs dos magnitudes LUra magnitid se

Colord en @l dje de 1 abudisds [y 8 Glrd & & e G ad ardheradas iyl

* Explicar como la proporcionalidad directa esta
determinada: cuando una magnitud aumenta la otra
magnitud también y cuando la una disminuye la otra
también disminuye (es decir va de mas, a masy de
menos, a Menos).

cotidiano  sobre

* Presentar un  problema

proporcionalidad directa de dos magnitudes. Il

Observa como se llena de agua
el recipiente después de ciertos

|apsos de tiempo.

Completalatabla.

Identifica s la relacion de
proporcionalidad que guardan
las siguientes magnitudes es

directa. Sefiala con una x.

| -

Completa las tablas y obtén €
gréfico de proporcionalidad.
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5 i, | S
Cuando peepara |3 cantidad para 2 porconas; 35 masas 5o | st S
duplican; cuanda prepara 3 porcsones se triplican, i para cuatio
porciones, las masas se multiplican por 4. Entonees; 100 y 50
deben multiplicarse par 2, 3y 4 pigd SRNERARN "

L
Realizadas las operaciones, enemos: e L

Melén 10 200 31K) 4001
Mamzana 0 100 150 200

=

B _ Obtén del gréfico los datos
+ Establecer la relacion  entre  magnitudes _
necesarios para completar la

proporcionalmente. Il
tabla.

Wk Ty |

E o

poe—t

T T T T
e e = = f =i} = L]

* Resolver el problema en forma razonada. il

« Elaborar de tablas y planteamiento de gjercicios con
proporcionalidad directa. il

« APLICACION

« Aplicar € aprendizaje agjercicios nuevos. il
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Comparar e kilogramo, el
gramo y la libra con las
medidas de masa de la
localidad,

experiencias concretas y del

a partir de
uso de instrumentos de
medida. REF.M .3.2.18.

Reconocer el metro cubico
como unidad de medida de
volumen, y realizar
conversiones en la

resoluciéon de problemas.

REF.M.3.2.17. /o &8

Resuelve situaciones
probleméticas variadas
empleando relaciones vy

conversiones entre unidades,
multiplos y submultiplos, en
medidas angulares, de longitud,
superficie, volumen y masa;
justifica los procesos utilizados

y comunica informacion.

(Ref. REF.M.39.2), [ &

Unidades de masa

EXPERIENCIA

Activar conocimientos previos através delaestrategia
Lluviadeideas, con lassiguientes preguntas:
REFLEXION

Leer y responder |as siguientes preguntas.

¢Qué medidas de peso conoces?

¢Cual eslamedida de peso utilizada en el Ecuador?
¢Queé simbol os observas en | os productos que compras
en el supermercado?

¢COmo se mide las medidas de peso?

Justificar las respuestas.

CONCEPTUALIZACION

Determinacion del uso de las medidas de peso. Il

Técnica:
Observacion.
Medicion.
Instrumento:
Trabajos précticos.
Evaluacion.

Selecciona el valor estimado de
la masa de los objetos

indicados.

| (0 | By

Completalas equivalencias.
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1258

Para pasar de una unidad cualguiera a otra
menor, multiplicamaos por 10

i |I_|:. o
: o =10 -
N o B TAH | A8 Y a
| o ||~:| J i -
= - T | = L .
L | e — + Be 10
§ o g 0 e
-'r -\.I +|‘|"i_\'|_ A%
L5 | - - P -
st L1y Ty |
oy "J;', f J.:l
, 1

Wi Lf |r:-j Tll}.l

Para pasar de una unidad cualguiera a mm
mayor, dividimas entre 10.

Observar y manipular material concreto que contenga
pesos en kilogramos. Il

Establecimiento de la relacion entre gramo y
kilogramo y cudl eslamedidamas utilizadadelasdos.
Identificar la relacion entre e kilogramo y su
equivalenciaalibras, relacion de gramosalibras; libra
akilégramo, libra a gramos

Explicar que se necesita para transformar de kg a lbs,
se multiplicapor 2,2y de lbs akg se divide para 2,2l

Transforma a las medidas

solicitadas.

Expresa en las unidades
indicadas.

Resuelve €l problema.
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Inferenciadelo quéeslamasay que esel peso através
del siguiente gemplo. 1l

Realizar las sigulentes transtormaciones.

45 kg a mg 5a600cqgaq

1 L E |

Los padres de Vianca han
comprado en € supermercado
un pollo de 4,5 kg de masa, 1
fundadearrozde5kgy 1 funda

de azlcar de 2kg. ¢Cud es la

Come hectogranos s mayor que miligramos, vamos @ masa en libras de todo lo
e s R i
A5 3 100000 =4 500 330 o P AL
45 hg =4 500 000 mg
Estimar |a medicion de solidos en |a balanza il
Resolver y plantear situaciones cotidianas donde se
emplean las medidas de peso.lll
APLICACION
Aplicar el nuevo conocimiento en gjercicios similares
en las paginas 143-144. 18
Reconocer e metro cubico | Resuelve situaciones Unidades de volumen Técnica:
como unidad de medida de | problematicas variadas EXPERIENCIA o
volumen, y realizar | empleando relaciones vy Activar conocimientos previos partir de la estrategia Medicion.
conversiones en la | conversiones entre unidades, preguntas exploratorias Instrumento:

multiplos y submultiplos, en

medidas angulares, de longitud,

REFLEXION

Responder |as siguientes preguntas

Trabajos précticos.
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resolucion de problemas.

REF.M.3.2.17. fon &

superficie, volumen y masa;
justifica los procesos utilizados

y comunica informacion.

(Ref.|.REF.M.3.9.2). (o &

¢Cud eslaunidad delasmedidas de volumen?
¢Paraqué sirven las medidas de volumen?

¢Cuales son los submdltiplos del metro cubico?
¢Cuantos decimetros cubicos necesita para hacer un
metro cubico?

CONCEPTUALIZACION

Definir conceptos de volumen.

El yolumen cormespoende a 1a medida del espacio gue ooupa un ceto

La uridad fundamental de medida es el metro cliokeo {me).

rF

Explicar la conversacion de la utilidad de las medidas
de volumen.

Observar gréficas con agrupacion de cubos.

Contestar preguntas

¢Cuantos cubos de 1 cm de arista podemos colocar
dentro

de un cubo de 1dm de arista?

Identificar |as caracteristicas del metro cubico através
de la observacion de un cubo.

Presentar € cuadro de las medidas de volumen. Il

Evaluacion.

Determina € volumen de cada

objeto si cadacubo mide 1 dm3.

B OB = B

Completa e cuadro de

equivalencias.

Transforma a las unidades

solicitadas.
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L3

Cacula e volumen de los
prismas y expresa su volumen

en metros cubicos.

Al rransdomrar 3264 g it tEnermos

UL BRI Resuelve el problema.
+ Leer las medidas menores que el metro3 o
) . Con la finalidad de que los
+ Denominarlas: como submuiltiplos. . .
o i ) . . estudiantes se recreen jugando
« Andlisis de como se redliza las conversiones simples . T
. al gedrez, en una institucion
del metro® asus submdltiplos _
. educativa se construyen mesas
«  Volumen: aumenta o disminuye de 1000 en 1000.18

« APLICACION
» Readlizar las conversiones en € cuaderno de trabgo

pagina 145-146. I

para colocar los tableros, como
muestra la figura. ¢Cuél es €l
volumen en dm3 que ocupa

cada mesa?
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Realizar

simples de hasta tres por | situaciones

combinaciones | | M .3.11.1. Resuelve

cotidianas

cuatro  elementos  para | empleando como edtrategia las
explicar situaciones | combinaciones simples.
cotidianas. REF.M.334.| [ (€ &

enl (€ &8

Combinaciones smples
EXPERIENCIA

Activar conocimientos previos a través de la
estrategia preguntas exploratorias

REFLEXION

Emplear Estrategia calculo mental.

Manegjar material  concreto  para  formar

combinaciones.

Explicar e concepto combinacion y su utilizacion en
lavidadiaria

CONCEPTUALIZACION

Presentar las tablas de doble entrada, para encontrar
el nimero de combinaciones posibles entre dos 0 méas
conjuntos.

Combinar: formay color; libros de las cuatro areas,
pizzay bebiday ropa. Il

Técnica:
Observacion.
Medicion.
Instrumento:

Trabajos précticos.

Evaluacion.
Grafica las combinaciones
posibles en las siguientes
situaciones.

a) Monica tiene 3 camisas 'y 2
pantalones para formar una
mudada.
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Sabor

b
ﬂ |_2 combinaciones |
L

Chocotare ﬂ' #
Ron pases

Wara

| 5e pueden hacer 6 combsnacones, |
Analizar latabla para obtener informacion.
Estimar la obtencién de combinaciones.
Esclarecer el establecimiento de conclusiones. il
APLICACION

En un amacén de utensilios
domésticos estdn preparando
ofertas. Para €llo, cuentan con
televisores, refrigeradores y
lavadoras como
electrodomésticos principales;
y planchas, licuadoras,
extractores y tostadoras, como

regal os.
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* Realizar otras combinaciones para agrupar parejas
para un baile o para participar en unacompetencia. Il
Describir las experiencias y Asigna probabilidades e Sucesos aleatorios. Técnica:
, . i i « EXPERIENCIA
sucesos aleatorios a traves (gréficamente o con fracciones) _ o _ Observacion.
del andliss de s a diferentes sucesos, y resuelve « Activar conocimientos previos sobre  sucesos
representaciones gréficas y situaciones cotidianas. aleatorios. Medicion.
: ) ol (65 « REFLEXION

el uso de la terminologia| (Ref.1.M.3.11.2). [o &5 | nstrumento:

adecuada.

lew &5

REF.M.3.3.5.

Explicar que esla probabilidad es aquello que puede
suceder luego de realizar un experimento. Esto que
puede suceder recibe € nombre de eventos, y hay
varias clases de eventos: Eventos ciertos. es cuando
tenemos la seguridad de que va a ocurrir. Eventos
aleatorios. es cuando no sabemos o que va a ocurrir.
CONCEPTUALIZACION

Leer las definiciones de probabilidades. Il

"

Eventos imposibles: es o que estamos seguros que

nunca sucederd Espacio muestral o espacio de

Trabajos précticos.
Evaluacion.

Determina el espacio muestral
de los siguientes experimentos
aeatorios.
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muestreo, es el conjunto de todos los casos posibles | Observa la tabla que sefiala €
individual es de un experimento aleatorio. espacio muestral del

* Observar lasilustraciones donde se muestren graficas | experimento aleatorio de lanzar
de botellas con bolas de colores, dados, pecera con | dos dados al mismo tiempo y
peces de colores y otras.lll contesta:

« Contestar preguntas de acuerdo a las graficas de
botellas con bolas de colores. Il e

» ¢Cuantas bolasrojas hay en cada botella? r

+ ¢Cuantas bolas en total hay en cada botella? ?

« ¢Quérepresentalafraccion que se encuentrabajo cada
bolsa?

« ¢Decud delasbotellas hay més probabilidad de sacar
unabolaroja?

« Utilizar laférmula para el célculo de probabilidades

Probabilidad = casosfavorables

Casos posibles
* Analizar el proceso para determinar la probabilidad
de que suceda un evento por medio del arbol de
probabilidades il
« APLICACION
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» Aplicacion del conocimiento a situaciones similares

en lapagina 14818

APRENDIZAJE INTERDISCIPLINAR:

NOMBRE DEL PROYECTO INTERDISCIPLINAR: FESTIVAL DE COMIDAS SALUDABLES, PRESENTACIONES DE NUESTROS STANDS
CON RETAHILAS.

OBJETIVOSDE APRENDIZAJE: Descubrir y apreciar €l entorno natural, cultura y social, local, provincial y nacional, identificando los bailes,

retahilasy la elaboracion de pinchos con frutas de nuestralocalidad con un enfoque saludable.

DESTREZAS CON INDICADORESDE ESTRATEGIASMETODOLOGICAS ACTIVIDADESEVALUATIVAS
CRITERIOSDE EVALUACION ACTIVASPARA LA ENSENANZA Y
DESEMPERNO APRENDIZAJE
Reconocer en un texto | Reconoce en textos de| e Observar iméagenes de platos saludables. Se expone la siguiente tabla sugerida con
literario  los  elementos | literatura oral  (canciones, laescala de valor acién del desempefio del
caracteristicos que le dan | adivinanzas, trabalenguas, estudiante para la evaluacion del proyecto
sentido (REF. LL.35.1.) & |retahilas, nanas, rondas, interdisciplinario:
arrullos, amorfinos,

chigualos) o escrita (cuentos,

Escala Da cuenta de

poemas, mitos, leyendas), los

elementos caracteristicos que

les dan sentido; y participa en
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discusiones sobre  textos
literarios en las que aporta
informacion, experiencias y
opiniones. (REF. 1.LL.3.7.1)

c

Inventar piezas musicales
para instrumentos
construidos con materiales
naturales y objetos en
procesos de creacion e
interpretacion colectiva.

REF.ECA .3.2.11.

Participa activamente vy
aportaideasen procesosdey
creacion musical,
utilizando instrumentos
musicales construidos con
materiales naturades y de

desecho. REFI.ECA.3.2.3.

[.ECA.3.2.4.

forma

Emplea, de
basica, algunos
recursos audiovisuales vy
tecnol6gicos para la creacion

de animaciones sencillas.
——

e

TRABAJO DE TITULACION

Describir las frutas y alimentos que mantienen

el plato saludable.

Leer las siguientes adivinanzas.

A veces blancs,
a4 yeces negra
Loy dulce y oy seca
T Sowra, e oo
Poro o mae haces
maperar meaacho,
me peao y e I» tristean
ME COMuTria en pase

L0 oy ?

5

Muy superior (10) | El desempefio dd
estudiante
demuestra
apropiacion del
aprendizaje can
relacion a indicador
de evauacion de
manera muy
superior a o
esperado.

Superior (9-7) El desempeiio dée
estudiante
demuestra

apropiacion d
aprendizaje en S
totalidad ca
relacion a indicadc

de evaluacion.

&

Dr
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REF.M.3.1.13.

problemas que requieran el

Resolver

uso de operaciones
combinadas con numeros
naturales. REF.M.3.1.1.
o &

Formulay resuelve problemas
gue impliquen operaciones
combinadas, solucién y
comprobacion.

(RefIM312). &

Planificar una indagacion
sobre el estado de la calidad
del aire de la localidad,
disefiar una experimentacion

sencilla que compruebe el

Formula una investigacion
sencilla del estado de la
cdidad del aire local y los
efectosdelacontaminacionen
el ambiente (J.3., S.3.) (Ref.

S

Scy un sol narsnis

B tusiquur ho,

radlame lens de vich

v/

¥ cororde ey
Slempre 3 Nempa
pors refroscartn
MNQUE » Veces

N poco dcida sow

nivel de contaminacién local. | I.CN.3.12.3) (&
Ref. CN.35.3. (&
Reconocer la importancia de | 1.CS.3.13.1. Examina la

la organizacion y la
participacion social como
condicion indispensable para
sociedad
solidaria. REF.CS.3.38. '€

construir una

importancia de las
organizaciones sociales, a
partir del andlisis de sus
caracteristicas, funcion socia
y transformaciones historicas,

reconociendo € laicismo y el

s Quddn soy?
Naranja 3
t : De plata no soy
mAOGUe parepco.
De 010 1 poco
\ J marque tamizion
W Rgura e unica
y by iniorfunddle
cCmitne sowy/
Platano 3

Medio (6-4)

9°R

El desempeiio d
estudiante

demuestra

apropiacion del
aprendizaje, aunque
se evidencian
algunas falencias
con relacion 4
indicador de

evaluacion.

Bajo (3-1)

El desempefio del
estudiante
demuestra falencias
y vacios en la
apropiacion del
aprendizaje can
relacion a indicador

de evaluacion.

No realiza (0)

El estudiante no
realizo el proyecto.
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derecho alalibertad de cultos
como un avance significativo
para lograr una sociedad mas
justa y equitativa. (J.1., J.3.,

s1) &

Reconocer la importancia del
cuidado de si y de las deméas
personas durante la
participacion. REF.EF.3.6.4.

o

|.EF.3.1.2.
caracteristicas, objetivos 'y

Reconoce las

proveniencias de diferentes
juegos y elige participar o
jugar en €los, acordando

reglas y pautas de trabajo
colectivo seguras. =

M mundo verda y
Ml Intarce rojo o
Fguras megras

hasitan sn mi see

oy audee y refrescants
como n miel
Cluien soy?

N— |

Sandia 5

Generar una lluvia de ideas sobre la nutricion
y salud infantil mediante un papel ote.
Cuestionar:

¢Cuales son los alimentos que consumo que
considero saludable?

Elaborar recetas nutritivas en sus hogares.
Observar videos o ilustraciones de la piramide
alimenticia.
https.//www.youtube.com/watchv=9 FOUB
NE9sc

3 & iEnqué otras ocasiones
5 puede usario?

E, iPara qué me ha servide?

& 1Cémo o he aprendide?

) :Oué he aprendido?
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e Determinar la importancia de la alimentacion
sdudable en la vida diaria de los seres
humanos.

e Fomentar €l lavado de manos antes y después
de cada actividad del taller.

e Diadogar sobre los productos o alimentos
nutritivos existentes en lalocalidad. FASE TRES:

¢ Realizar unagirade observacion de su entorno Presentar platos saludables.

para identificar los productos (frutas) que nos
Crear titulos de nuestros stands usando

retahilas.

brindan sus propiedades aimenticias y
nutritivas.

e Relacionar lasfrutascon los coloresy sabores. | cregr recetas saludables.

e Enligtar los productos (frutas) delalocalidad y
fuera de ella con propiedades nutritivas.

e Seleccionar recetas con alto valor nutriciona
basada en frutas.

e Vaerificar que los nifios no sean alérgicos a
algunos de los ingredientes necesarios en la
preparaci on.

e Redizar un cartel ilustrativo con los

ingredientesy con el procedimiento requerido.
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e

e Readlizar nuestros carteddes usando nombres
representativos a traves de retahilas.

e Guiate del siguiente gjemplo:

FIARANSS, LIMON, PLANZANA,
MELON, VISITA MUESTRO
STMIDS QUE HOSOTROS
APRENIDEMNOS A COWER

SEMPRE LO MEJOR.

— —

Redlizar la receta de refrescos, extractos y

jugos naturales con las frutas seleccionadas.

e Presentar decorativamente la receta preparada
con lasfrutas.

e Degustar de las propiedades nutritivas de las

frutas y sus sabores.

e Registrar en lasfichas o recetario.

ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIFICAS: En esta seccion se plasman las estrategias dirigidas a los estudiantes con

necesi dades educativas especificas ligadas 0 no ala discapacidad.
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ESTRATEGIASMETODOLOGICASACTIVASPARA

LA ENSENANZA Y APRENDIZAJE

ACTIVIDADES
EVALUATIVAS

Reconocer las magnitudes

directa 0 inversamente
proporcionales en
situaciones cotidianas.

REF.M.3.1.44. o &

I.M.3.6.3. Plantea y resuelve
problemas de proporcionalidad,
y justifica procesos empleando
representaciones gréficas;
verifica resultados y argumenta
con criterios razonados la

utilidad de documentos

comerciales, o &

Ensefiar el respeto alas diferencias.

Resaltar sus capacidades y habilidades ante el mismo
estudiante y el grupo.

Brindar apoyo constante.

Tener reglas clarasy revisarlas diariamente.

Utilizar material visual.

Recordar constantemente las expectativas que existen
sobre el estudiante.

Trabajar con materiales concretos en fracciones.
Colorear los nimeros decimal es.

Identificar que es redondeo a través de gjercicios
bésicos.

Suma y resta de numeros decimales de cifras
pequefias.

Presentar diagramas usando lastics.

Trabajar con unidades de masa de forma directa.

Usar gréficos como material de apoyo.

Técnica:
Observacion.
Instrumento:
Trabajos practicos.

Evaluacioén diferenciada
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HORAS DE ACOMPANAMIENTO DOCENTE PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS PARA EL REFUERZO Y

FORTALECIMIENTO DE LOSAPRENDIZAJES

ACTIVIDADESPLANIFICADAS PARA LAS ACTIVIDADESEVALUATIVAS
HORAS DE ACOMPANAMIENTO ESTRATEGIASMETODOLOGICASACTIVASPARA

DOCENTE PARA EL REFUERZO Y EL REFUERZO Y FORTALECIMIENTO DE LOS
FORTALECIMIENTO DE LOS APRENDIZAJES
APRENDIZAJES

e Proyectosinterdisciplinarios, Observar videos sobre la alimentacién saludable. e Hacer un collage con las

Realizar lecturas de pictogramas sobre la alimentacion. habilidades de los nifios.

Realizar cuestionarios verbal es sobre |0 que comemos.

Conversar sobre las fortalezas y habilidades de las

personas que comen sano. (ENLISTAR)

e Plantear objetivos en cuanto a las habilidades de los
nifios.

e Reflexionar sobre laimportancia de tener habilidades en
las diversas areas educativas.

e Recolectar material para elaborar nuestras recetas
saludables.

e Realizar dibujos sobre las actividades que mas les gusta.

e Explicar los contenidos que mas me llaman la atencion
de lamateria.

ELABORADO: REVISADO APROBADO

DOCENTE: DIRECTOR DE AREA: VICERRECTOR:
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Anexo 9
Ficha de observacion aulica
FECHA: GRADO / CURSO:
ASIGNATURA : PARALELO:
DOCENTE: JORNADA:
R
E
ACTIVIDA ) cuU |s
DES PARA P ESTANDARES MEDIOS
EL CODI 9 DE < DE L | U PONDERAC
DESEMPE Nro. EST??NDA DESEMPENO ORIENTACIONES BASICAS VERIFICA INDICADORES IIEI\N/I_II_ _II__ ION
NO DOCENTE CION o A
DOCENTE D
O
Presenta a observador la planificacion
. Verificar que el docente aplica microcurricular con descriptores DUA.
Aplica e;t_rategias innovadoras para mejorar
eﬂrrna(ta_egrl:f&ara su practica pedagdgicaen el aulaen Presegga a la clase eI Ob]et'e\ﬁ) d(.a'
. éctif:a docerte atencion ala diversidad. *Planificaci | 2PrendIZ4/€Y propicia su reriexion.
D2.c2.002 | P X ones Presentala DCD contextualizada
apartir de las . - . : . .
ACTIVIDA . Los procedimientos sugeridosdel | microcurric | (desagregada, gradaday contextualizada).
recomendaciones | ;o 1ol de Estandares de Calidad | ulares, —— -
DESDE producto del Educativa debe lizad] | Comunica indicadores de logro anivel de
GESTION acompafiamiento ucativa ce  Ser tilizados para 1a comprension literal, interpretacion y
ADMINIST . retroalimentacion al Directivo en el :
pedagogico. caso de no cumplir con el estandar razonamiento.
RATIVA P ' Aplica las recomendaciones producto del
acompafiamiento anterior.
Registrala _Observar que el/ladocente utiliza | * Reportes | Cuenta con registros fisicos o digitales de
D1.C3p0g| Informacion de reportes de informacion (notas, del registro | las calificaciones de aprendizaje,
T su labor docente | asistencia, planificaciones, entre otros) dela comportamiento y asistencia.
segun los en su labor en el aula. informacion | Revisa lastareas/ cuadernos/ deberes/
procesos de libros de trabajo.
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gestion de la * Los procedimientos sugeridos del Registrainformacion de la necesidad de
informacion Manual de Esténdares de Calidad todos estudiantes.
(notas, asistencia, | Educativa deben ser utilizados parala
planificaciones, | retroalimentacion al Directivo en el Registrala asistencia de los estudiantes.

entre otros). caso de no cumplir con el estandar.
Utilizalos principios del DUA através
del uso de recursos : Libros, textos o
fragmentos; cuadernos de gjercicios;
diccionarios; carpetas de trabgjo, folletos,
guias didécticas, instructivos.
Emplealos principiosdel DUA através
del uso de recursos Rotafolios, paneles,
carteles, franelografos, papelografos. Base
10, Taptana, Titeres, Huesos de Napier.
Mapas, esferas, maquetas.

Empleala B . . Utilizalos principios del DUA atrave&s
infraestructur _Verificar si los recursos permiten del uso de recursos como : Audiovisuales
INTTAESITUCILNa, | gl canzar los objetivos de aprendizaje y medios de comunicacion: Sistemas de
equipamientoy propuestos en la planificacion * audio: grabacion, radio, television.

didr;:?tuir;)ssen microcurricular. Planificacio Ir_nagen: fot_ografia, diapositiyas, cine.

3 D1.C4.D0O5 relacion con 10s . _ oon Sistemas mixtos. prensa escrita,
. objetivos de * Los proced|m[ entos sugendc_)s del | microcurricl fot.o.novelas .Ca.l guladoras
aprendizaje Manyal de Estandare_ﬁ_ de Calidad ar Utilizalos principiosdel DUA através
Educativa deben ser utilizados parala | (recursos). | del uso de: Sistemas informéticos:
planteados y . s o )
promueve su retroahmenta(:lon.al Dlrectlvq enel Paguetes integrados (pro_cesador,es de
. caso de no cumplir con el estandar. texto, bases de datos, hojas de célculo,
cuidado. . )

presentaciones.), hipertextos e
hipermedia, sistemas multimedia, internet,
correo electronico, chat,
videoconferencia.
Utilizalos principios del DUA através
del uso de recursos equipos que dispone
la IE (laboratorios, maquinaria) y otros...
Rompe los esquemeas tradicionales de
organizacion de los pupitres en el salon de
clases para favorecer el aprendizaje
activo.
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Dispone de laPCA, segiin AM 011,
aprobada (1. Datos Informativos; 2.
Tiempo; 3. Objetivos; 4. Ejes
_Verificar seglin lo establecido en el transversales; 5. Planificaciones
AM-011:"El Plan Curricular Anua microcurriculares a la fecha de la AEd).
(PCA), es €l resultado de las unidades Presenta la Planificacion Microcurricular
microcurriculares planificadas y aprobada. (Componentes curriculares
Elabora ejecutadas en una asignatura alo largo minimos: 1. Datos Informativos; 2.
lanificaciones del afio lectivo. El docente, al finalizar . Objetivos contextualizados; 3. Destrezas
mﬁcrocurriculares launidad microcurricular (...)". Planificacio | & CD; 4. Actividades de aprendizaje; 5.
_Observar que las Planificaciones Recursos didacticos; 6. Evaluacion
D2.C1.DO7 | de acuerdo con lo - . - nes : -
establecido en las mlcrocgrrlculares guarde_n relaciény microcurric _(I ndicadores de logro, te_qmcas e
Planificaciones | SEcuencia, para la obtencion del PCA, Ulares instrumentos de evaluacion).
Curriculares seguin el avance del afio lectivo. aprobadas. Presentala planlflcamon r_nlcocurrlcular
Anuales (PCA) . _ en cqhergnma conla matpz qe
" | * Los procedimientos sugeridos del distribucion y contextualizacion de
Manual de Esténdares de Calidad destrezas con criterios de desempefio de la
ACTIVIDA Educativa deben ser utilizados parala PCI.
DESDE retroalimentaci(’)n.al Directivq enel Incluye en la Planificacion
GESTION caso de no cumplir con el estandar. microcurricular laflexibilizacion al
PEDAGOG curriculo mediante las pautas del DUA y
ICA el registro curricular para estudiantes con
NEE
_Observar que el/ladocente Utiliza un vocabulario técnico de acuerdo
profundiza con seguridad sobre los al area del saber que ensefia.
contenidos establecidos en la Desarrolla con solvencia, profundidad y al
planificacién microcurricular; utiliza detalle los contenidos establecidos en la
Demuestra un vocabulario asertivo y técnico de planificacion.
suficienciaen el | 2uerdo a dreadel saber que ensefia Responde a las inquietudes del
D2.C1.D08 | conocimiento de desarrolla con solvencia, profundidad | estudiantado referentes a los contenidos,
|a asignatura que y adetalle los contenidos establecidos | *Observaci | previstosy no previstosen la
ensefiaen o en la planificacion microcurricular. 6naulica | planificacion.
subnivel. - , Utiliza adecuadamente los recursos que
* L ed t dos del PIPNRY
OS procedimientos sugeridos de constan en la planificacion.
E dM angal ((jjebEestandare? daedCalldad | Responde a las necesidades educativas y a
;cag:ya et N er aIUtDI'IZect oS paraela ladiversidad através de estrategias
retro dl men aC'OT. Irel Ivo eg diversificadas y especificas con en
caso de no cumplir con el estandar. enfoque DUA 'y sus codificadores .
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Aplica
estrategias de
ensefianza
orientadas al
logro delos
objetivos de
aprendizaje

planteados en la

planificacién

microcurricular.

_Observar que el/la docente organiza
y utilizarecursos, estrategias que
generan reflexion, indagacion, analisis
y debate, adaptadas acorde alas
caracteristicas de sus estudiantes y a
contexto ingtitucional, promoviendo el
desarrollo de autonomiay trabajo
colaborativo en atencién alas
necesidades de aprendizaje del
estudiantado.

* Los procedimientos sugeridos del
Manual de Esténdares de Calidad
Educativa deben ser utilizados parala
retroalimentacion al Directivo en el
caso de no cumplir con el estandar.

*
Planificacio
n
microcurric
ular
(estrategias
metodolbgi
cas,
recursosy
objetivos de
aprendizaje)

Explora los saberes que poseen los
estudiantes sobre el tema de la clase, para
activar los conocimientos previos.

Retroalimenta las opiniones generadas en
la activacion de los conocimientos
previos.

Establece retos (meta, problema) a los que
se enfrentaran los estudiantes para generar
interés en su solucion, mediante diversos
formatos: un relato escrito, un video, una
presentacion, unavisita, una entrevista,
una noticia, un caso, y otros.

Propone actividades de aprendizaje
centradas en el estudiante anivel de
conocimiento (memoria) y comprension
(inferencia).

Propone actividades de aprendizaje a
nivel de habilidades cognitivas superiores
(andlisis, sintesis y evaluacion)

Plantea actividades de aprendizaje
individual y/o colaborativo pararesolver
el reto (asignaroles).

Asigna actividades de trabajo dirigido y/o
auténomo con instrucciones precisas.

Cumple €l rol de tutor, mediador,
facilitador o asesor del trabajo dirigido
y/o autébnomo.

Plantea actividades de "transferencia
cercana’ (aplicacion en condiciones
similares) y/o "transferencia lgjana"
(aplicacion en condiciones cambiantes).

Conduce a sus estudiantes a procesos de
metacognicién (autoevaluacion: aprender
aaprender) através de estrategias
metacognitivas. (Reflexion del proceso-
producto).
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Estalece el logro de metas probables pero
) inciertas.
_Observar que elfla doce_nte organiza Ofrece retroaimentacion durante el
¢ espacio, los mteriales del desarrollo de las actividades de
estudiantado y los recursos didacticos, aprendizaje.
de acuerdo con la planificacion; . :
Promueve un mantien.e,un ambi ente gue promieva Xelgg ?aljassﬂgt ta(fdi)osn II(§)sS gtiiﬁé
ambiente de lareflexién, la mdagaq(_)n, el andlisis : -
aprendizaje y el debate; propicia.que el o . qua altas expectativas en todos los
D2.C1.D01 estimulador que estudiantado cuestione su aprendizaje | *Observaci | estudiantes.
0. genera y bUS}U?[aIternaIiV% qe eXpll Cacién (0] én éu“ca. Conduce a que todos IOS eguc“antes
participacion del solucién a sus cuestionamientos. visualicen como utilizarén los nuevos
estudiantado. . o ) conocimientos en situaciones reales.
0s procedimientos sugeridos del —— -
Manual de Estandares de Calidad Aplicadinamicas o estrategias de
Educativa deben ser utilizados parala motivacién durante el aprendizaje.
retroalimentacion al Directivo en el
caso de no cumplir con el estandar. Genera un ambiente que promueve la
reflexion, indagacion, andlisis y debate.
_Obs?ervar que eI/Iado,cerjte aplica Verificasi secumpli6 el objetivo en
. diversostipos de tecr_n,cas € funcién de las evidencias de aprendizaje.
instrumentos de evaluacion con la
Evallael logro | finalidad de que el proceso evaluativo Formula indicadores de logro orientados
de aprendizaje explore de maneraintegral las *Planificaci al primer, segundo y tercer nivel
del estudiantado | destrezas, destrezas con criterio de on cognm_vo. : :
D2.c1Do1 | & funpi@n delos | desemperio, saperes, conocimientos Microcurric Selecciona !atécnlcay el instrumento en
' 1' objetivos y/o competencias de desempefio del ular concordancia con el nivel cognitivo a
' planteados en las estudiantado. .. | evaluar.
T (evaluacion — -
planificaciones o . ) Dispone de rdbricas para evaluar
microcurriculares | * Los procedimientos sugeridos del ' desempefios.
Manual de Esténdares de Calidad
Educativa deben ser utilizados para la Establece mecanismos de autoevaluacion
retroalimentacion al Directivo en el y coevaluacion del estudiantado.
caso de no cumplir con el estandar.
D2.C2.D01 | Implementaen _Observar que el/ladocente aplica | *Planificaci | Daaconocer lardbricao pardmetros de
2. su préctica estrategias de acuerdo alas on evaluacion considerando las NEE.
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docente acciones necesidades educativas de los microcurric | Presenta sugerencias recibidas por €
recomendadas | estudiantes, acorde ala planificacion ular DECE, pedagoga de apoyo o la comision
desde el servicio de unidad microcurricular parala (constata | de inclusion.
de consgjeria atencion a ladiversidad. adaptacione | Incorpora las sugerencias del DECE,
estudiantil. 9). pedagoga de apoyo o comision de
* Los procedimientos sugeridos del inclusién en su PUD, tomando como
Manual de Esténdares de Calidad referencia las recomendaciones del
Educativa deben ser utilizados parala informe psicopedagdgico.
retroalimentacion al Directivo en el Desarrolla la clase considerando las
caso de no cumplir con el estandar. sugerencias del DECE, pedagoga de
apoyo Comision.
Evalla resultados de las sugerencias del
DECE, pedagoga de apoyo 0 Comision y
busca otras estrategias inclusivas.
Inicia puntualmente la clase.
Trata con calidez y cordialidad a los
estudiantes.
Dosfica el tiempo adecuadamente, de
ACTIVIDA Promueve entre _ Observar que el/la docente promueve acuerdo alas fases del ciclo didéctico.
DES PARA los actores el ambiente arménico en el aula P i impi
educativos e romueve en sus estudiantes la limpieza
LA cumplimiento de | , . . *Codigo de | del aula
CONVIVE 10 D3.C1.DO1 los acuerdos Los procedi mi entos sugerldqs del Convivenci | Gestiona un clima escolar favorable para
NCIAY 4, establecidos en & Manual de Esténdares de Calidad a todos los estudiantes.
PARTICIP Codiao de Educativa deben ser utilizados parala _ _ _
ACION aigo retroalimentacion a Directivo en el Mantiene motivados a los estudiantes.
ESCOLAR Cor_Mv_enc!ade caso de no cumplir con el estandar ; PRy ;
lainstitucion. : Motivala participacion activa de todos
los estudiantes
Aplicael trabajo dirigido y auténomo en
€l aula con grupos diversos (multigrado /
multiedad / estudiantes con NEE) para
atender al diversidad
FECHA:
ELABORADO POR:
VALIDADO POR:
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Anexo 10

Ficha dereflexion critica

REGISTRO PARA LA REFLEXIGHN PEDASOEICA

MOMBRE DE L& IRSTITUCION GRADONURSD FECHA

DEJETIVO: Anslizar =n forma conjunia, doosnts v aquipo de obseryadorss, @ informscion neoodectsds & teves de i3 ficha d=
phseremcon de clase y de |a actividad de reflexion del docente, pars el meiommisnts de |8 prAdio pedaEneo an sl

INSTRUMENTOS DE FUNDAMENTACION:
1 Ficha de observmcion de clase. [Ansio 2]
2 Rubrics fers s ficha de oosenadidn de ciase, | Aneun 3]
3. (Guion derefadon, (Anex )

ANALISIS DEL DESARROLLD DEL FROCESD PEDAGOGEIID

En = espaco =n bianoo gue 5= Enouenkra & continuecon redsche Dreyemente Ins forfoleros v los ospecior o majoror
evidencsdos durante s obsersonion de oona, que considere releyvantes.

FORTALEZAS ASPECTOS A MEIDRAR

COMFROMISOS DEL DOCENTE ¥ DE LOS DIRECTIVOS DE LS INSTITLAOOM EDUMCATIVA

HEECTIVD [HOEMITE

DBSERYACODNES

Sefiale cOMo se verificem el cumpdimisnto de los COMPromisos asumidos por & docente.

ARMAS

CHRECTIWD O SW DELEGADD DHOCEMTE

FIRMAA [FIEMdLA,

MOBABRE NOMEERE
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Anexo 11

For mato de infor me de r esultados de obser vaciones aulicas

1.- DATOS INFORMATIVOS

Nombre de laInstitucion Educativa:
Canton:

Provincia:

Zona

Digtrito:

Circuito:

Codigo AMIE:

Sosteni miento:

Teléfono:

Responsable del informe:
Fecha de elaboracion:
Numero de docentes observados:
Jornada:

Afo Lectivo/ Trimestre;

2.- INTRODUCCION
3.- OBJETIVO
4.- HALLAZGOS.
4.1 ANALISIS DE RESULTADOS

5.- CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
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Anexo 12

Matriz se seguimientoy monitoreo al proyecto de acompafiamiento pedagdgico
Nivel/ subnivel/ érea:
Responsable:

Fecha:

Inicia| En |Finaliz
do |Procel ada
o)
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Anexo 13

Matriz de evaluacion del proyecto de acompafiamiento pedagdgico parala atencion ala diversidad relacionado con |os estandar es de

calidad

MATRIZ DE MONITOREO Y EVALUACION DE ESTANDARESDE CALIDAD EDUCATIVA
RELACIONADOSAL ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO

ESTANDAR | INDICADOR META ACTIVIDAD | ESTADO DE EVIDENC UBIC | OBSER
ESDE EJECUCION IAS CUST | ACIO | VACIO
DESEMPEN NO |EN |FINA | (NOMBR |ODIO | N NES
O CO |PRO |LIZA | EDEL
DOCENTE MIN | CES | DO DOCUME
EZA | O NTOS)
D2.C2.D02. | Presentaal observador la
Aplica planificacion micro curricular
estrategias con descriptores DUA.
parameorar | Presentaalaclase e objetivo de
su practica aprendizaje y propiciasu
docentea reflexion.
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partir delas | Presentala DCD contextualizada

recomendaci | (desagregada, gradada y

ones contextualizada).

producto del | Comunicaindicadores de logro a

acompafiamie | nivel de comprension litera,

nto interpretacidn y razonamiento.

pedagdgico. | Aplicalas recomendaciones
producto del acompariamiento
anterior

D1.C3.D03. | Cuentacon registros fisicos o

Registrala digitales de las calificaciones de

informacion | aprendizaje, comportamiento y

de su labor asistencia.

docente Revisalastareas/ cuadernos/

seguin los deberes/ libros de trabajo.

procesosde | Registrainformacion dela

gestion dela | necesidad detodos estudiantes.

informacion | Registrala asistencia de los

(notas, estudiantes.

asistencia,

planificacion
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es, entre
otros)
D1.C4.DO5 | Utilizalos principiosdel DUA a
Empleala través del uso de recursos :
infraestructur | Libros, textos o fragmentos,
a, cuadernos de gjercicios;
equipamiento | diccionarios; carpetas de trabajo,
Yy recursos folletos, guias didacticas,
didécticosen | instructivos.
relacion con | Emplealos principiosdel DUA
los objetivos | atravésdel uso de recursos
de Rotafolios, paneles, carteles,
aprendizaje | franeldgrafos, papel 6grafos.
planteadosy | Base 10, Taptana, Titeres,
promueve su | Huesos de Napier. Mapas,
cuidado esferas, maguetas.

Utilizal osprincipiosdel DUA a
travésdel uso de: Sistemas
informaéticos. Pagquetes
integrados (procesadores de

texto, bases de datos, hojas de
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célculo, presentaciones.),
hipertextos e hipermedia,
sistemas multimedia, internet,
correo electronico, chat,

videoconferencia.

Utilizalos principiosdel DUA a
través del uso de recursos
equipos que dispone lalE
(laboratorios, maquinaria) y

otros...

Rompe |os esquemas
tradicionales de organizacion de
los pupitres en € salon de clases
parafavorecer €l aprendizaje

activo.

D2.C1.DO7.
Elabora
planificacion
esmicro

curriculares

Dispone de laPCA, segin AM
011, aprobada (1. Datos
Informativos; 2. Tiempo; 3.
Objetivos; 4. Ejes transversales,

5. Planificaciones micro
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de acuerdo
conlo
establecido
enlas
Panificacion
es
Curriculares
Anuales
(PCA).

curricularesalafechadela
AEd).

Presenta la Planificacion Micro
curricular aprobada.
(Componentes curriculares
minimos: 1. Datos Informativos;
2. Objetivos contextualizados; 3.
Destrezas con CD,; 4.
Actividades de aprendizgje; 5.
Recursos didacticos; 6.
Evaluacion (Indicadores de
logro, técnicas e instrumentos de

evaluacion).

Presenta la planificacion micro
curricular en coherenciacon la
matriz de distribucion y
contextualizacion de destrezas
con criterios de desempefio de la
PCI.

Incluye en la Planificacion micro

curricular laflexibilizacion al
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curriculo mediante las pautas del
DUA €l registro curricular para
estudiantes con NEE.

D2.C1.DO8.
Demuestra
suficienciaen
el
conocimiento
dela
asignatura
gue ensefia

en €l subnivel

Utiliza un vocabulario técnico de
acuerdo a area del saber que

ensefia.

Desarrolla con solvencia,
profundidad y al detalle los
contenidos establecidos en la

planificacion

Responde alas inquietudes del
estudiantado referentes alos
contenidos, previstosy no

previstos en la planificacion.

Utiliza adecuadamente los
recursos gue constan en la

planificacion.

Responde a | as necesidades
educativas y aladiversidad a
través de estrategias
diversificadas y especificas
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D2.C1.DO09.
Aplica
estrategias de
ensefianza
orientadas a
logro de los
objetivos de
aprendizaje
planteados en
la
planificacion
micro

curricular.

Exploralos saberes que poseen
los estudiantes sobre el temade
la clase, para activar los

conocimientos previos.

Retroalimenta las opiniones
generadas en la activacion de los

conoci mientos previos.

Establece retos (meta, problema)
alos gque se enfrentarén los
estudiantes para generar interés
en su solucion, mediante
diversos formatos: un relato
escrito, un video, una
presentacion, unavisita, una
entrevista, unanoticia, un caso,

y otros.

Propone actividades de
aprendizaje centradas en el
estudiante anivel de
conocimiento (memoria) y

comprension (inferencia).

136



| s et ey TRABAJO DE TITULACION

EEL ECUALORE

Propone actividades de
aprendizaje anivel de
habilidades cognitivas superiores

(andlisis, sintesis y evaluacion)

Plantea actividades de
aprendizaje individual y/o
colaborativo pararesolver € reto
(asignaroles).

Asigna actividades de trabajo

dirigido y/o autbnomo con

instrucciones precisas.

Cumple € rol detutor,
mediador, facilitador o asesor
del trabajo dirigido y/o

auténomo.

Conduce a sus estudiantes a
procesos de metacognicion
(autoevaluacion: aprender a
aprender) através de estrategias

metacognitivas. (Reflexion del

proceso-producto)
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D2.C1.D0O10
. Promueve
un ambiente
de
aprendizaje
estimulador
que genera
participacion
del
estudiantado.

Establece €l logro de metas

probables pero inciertas.

Ofrece retroalimentacion durante

el desarrollo de las actividades
de aprendizaje.

Vinculalas metas con los

intereses y necesidades de todos

|os estudiantes.

Genera altas expectativas en

todos los estudiantes.

Conduce a que todoslos
estudiantes visualicen cOmo
utilizaran los nuevos
conocimientos en situaciones
reales.

Aplica dinamicas o estrategias
de motivacion durante el

aprendizaje.

Genera un ambiente que
promueve lareflexion,

indagacion, analisis y debate.
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D2.C1.DO11 | Verificas secumplio €
. Evalta e objetivo en funcién de las
logro de evidencias de aprendizaje.
aprendizaje | Formulaindicadores de logro
del orientados & primer, segundo y
estudiantado | tercer nivel cognitivo.
en funcion de
los objetivos | Seleccionalatécnicay el
planteados en | instrumento en concordancia con
las el nivel cognitivo a evaluar.
planificacion
esmicro Dispone de rubricas para evaluar
curriculares. | desempefios.
Establ ece mecanismos de auto
evaluacion y coevaluacion del
estudiantado.
D2.C2.D012 | Daaconocer larubricao
. Implementa | pardmetros de evaluacion
en su préctica | considerando las NEE.
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docente Presenta sugerencias recibidas

acciones por el DECE, pedagoga de

recomendada | apoyo olacomision de

sdesde el inclusion.

servicio de Incorpora las sugerencias del

consgjeria DECE, pedagoga de apoyo o

estudiantil. comision deinclusion en su
PUD, tomando como referencia
las recomendaciones del informe
psi copedagdgi co.
Desarrollala clase considerando
las sugerencias del DECE,
pedagoga de apoyo Comision.
EvalUa resultados de las
sugerencias del DECE,
pedagoga de apoyo o Comision
y busca otras estrategias
inclusivas .

D3.C1.D0O14 | Inicia puntuamente la clase.

.Promueve | Tratacon calidez y cordialidad a

entre los los estudiantes.
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actores
educativos el
cumplimiento
delos
acuerdos
establecidos
en el Cddigo
de
Convivencia
dela

institucion.

Dosificael tiempo
adecuadamente, de acuerdo alas

fases del ciclo didactico.

Promueve en sus estudiantes la
limpieza del aula.

Gestiona un clima escolar
favorable paratodos|os
estudiantes.

M antiene motivados alos

estudiantes.

Motivala participacion activa

de todos | os estudiantes

Aplicaé trabgjo dirigido y
auténomo en €l aula con grupos
diversos (multigrado / multiedad
/ estudiantes con NEE) para
atender al diversidad
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Anexo 14
Perfil de candidatos a expertos
Candidato a experto | Perfil académico Afios de | Cargo
experiencia
Vicente Pesantez Magister en educacion 38 Asesor Educativo
Norma Alvarado Magister en educacion 20 Asesor Educativo
Maricruz Jaramillo | Magister en educacion 20 Auditor Educativo
Telmo Montafio Magister en Gestion 25 Auditor Educativo
Educativa
Jhon Vélez Especidista en Gestion de la 21 Rector
Calidad
Maria Lema Especidista en Gestiéon de la 23 Rector
Calidad
Ruth Vera Magister en Innovacion 18 Rector
Educativa
Eulalia Lupercio Magister en educacion 37 Vicerrectora
Katherine Chimbo | Magister en  Educacion 12 Vicerrectora
Especial
Catalina Vasquez Licenciada Psicologia 29
Educativa Vicerrectora
Juan Astudillo Magister en Educacién 18 Analista DECE
Especia
Gina Verdugo Magister en Investigacion 12 Docente/investigacion
Paola Rivera Magister en Innovacion 9 Docente
Educativa
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