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RESUMEN

La preparacion de enfermeros altamente capacitados es fundamental para asegurar una atencion de calidad
en el ambito de la salud. Durante su formacion, es indispensable integrar ciencia, disciplina y profesion,
las cuales constituyen competencias clave que debe poseer el docente clinico. Estas competencias
engloban conocimientos, habilidades cognitivas, técnicas psicomotoras y destrezas interpersonales, junto
con un conjunto de atributos y actitudes personales, que los estudiantes adquieren a lo largo de su
experiencia practica. El propdsito del estudio fue identificar, a través de la técnica de redes seménticas,
las competencias que el docente clinico debe dominar para potenciar el aprendizaje de los estudiantes. Se
aplicé una herramienta a 30 alumnos de la Carrera de Enfermeria en la Facultad de Ciencias Médicas de
la Universidad Central del Ecuador, con el fin de recabar sus percepciones acerca de las competencias
profesionales demostradas por sus docentes. Se llevé a cabo un estudio cualitativo con un enfoque
fenomenoldgico, de tipo exploratorio y descriptivo. Los resultados mostraron que, segun la jerarquizacion
establecida, el término "conocimiento" alcanzdé el 100%, seguido por "paciencia”, "empatia",
"responsabilidad” y "comprension", lo que demuestra una conexién significativa entre estos elementos y
el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Palabras claves: Competencias profesionales; enfermeria; redes semanticas; docente clinico.

ABSTRACT

The preparation of highly trained nurses is essential to ensure quality care in the health field. During their
training, it is essential to integrate science, discipline and profession, which constitute key competencies
that the clinical teacher must possess. These competencies encompass knowledge, cognitive abilities,
psychomotor techniques and interpersonal skills, along with a set of personal attributes and attitudes, that
students acquire throughout their practical experience. The purpose of the study was to identify, through
the semantic network technique, the competencies that the clinical teacher must master to enhance student
learning. A tool was applied to 30 Nursing students at the Faculty of Medical Sciences of the Central
University of Ecuador, in order to gather their perceptions about the professional competencies
demonstrated by their teachers. A qualitative study was carried out with a phenomenological, exploratory
and descriptive approach. The results showed that, according to the established hierarchy, the term
"knowledge" reached 100%, followed by "patience”, "empathy", "responsibility" and "understanding”,
which demonstrates a significant connection between these elements and the process. teaching-learning.

Keywords: professional competencies; nursing; semantic networks; clinical teaching.
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1. Introduccion

Dentro de la complejidad del sistema de atencion en salud, los enfermeros juegan un rol
crucial en la provision de cuidados de alta calidad y en la promocion del bienestar. La
capacitacion de enfermeros altamente competentes es esencial para asegurar un nivel éptimo
de atencion, dado que estos profesionales interactGan de manera continua con los pacientes,
proporcionandoles un cuidado integral y centrado en el aspecto humano.

En el ambito educativo de la formacion en enfermeria, la figura del docente se torna de
importancia fundamental y no puede ser reemplazada, los docentes transmiten conocimientos
tedricos, habilidades practicas, modelan valores éticos y actitudes profesionales que inciden
en la formacién socioemocional y en la calidad de la atencion que proporcionaran los futuros
enfermeros. Su labor es ser mentores, guias y ejemplos a seguir para los nuevos profesionales
de la salud. La formaciéon en enfermeria debe desarrollarse con un enfoque integral
combinando ciencia, disciplina y profesion dando como resultados profesionales
competentes.

Durante su formacion los estudiantes de enfermeria se apropian de competencias y del rol
profesional, lo hacen desde su mirada subjetiva y a la vez objetiva mediante la observacion
y atencion a sus docentes, aprecian en ellos los detalles cognoscitivos que le resultan
significativos para su aprendizaje y que posteriormente aplicaran en su ejercicio profesional.
Tales detalles cognoscitivos algunos investigadores los consideran como experiencias
clinicas significativas (Lucas et al. 2020; Moya, 2022 y Requelme et al. 2023).

Espinoza et al. (2019), consideran que, las experiencias clinicas relevantes son factores clave
para el desarrollo de conocimientos, habilidades y actitudes, ademéas de ofrecer un entorno
ideal para el contacto directo con el ejercicio profesional. Araya et al. (2018) coinciden en
que las experiencias clinicas representan una oportunidad de aprendizaje de gran
importancia, ya que facilitan que los estudiantes afiancen sus conocimientos y los apliquen
de manera efectiva y competente en la practica. Con lo anteriormente mencionado, se puede
entender que mediante las experiencias practicas los estudiantes facilmente pueden
comprobar la teoria alcanzando un verdadero sentido y significado que luego es dificil de
olvidar, dando paso a la apropiacion del conocimiento y a generar aprendizajes significativos

que mayormente provienen de la observacion y replica de las competencias profesionales
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que demuestran sus docentes.

La significatividad de dichas experiencias clinicas es descrita por Lucas et al., (2020) en el
contexto en el que "se revela satisfaccion de los estudiantes con la simulacion, como una
experiencia positiva del aprendizaje, relaciones significativas, la autoconfianza en el
aprendizaje es mas significativa que la satisfaccion, con una respuesta positiva en el
desarrollo del aprendizaje cognitivo y afectivo™” (p. 318).
Por su parte, Delgado y Sanhueza (2021) describen las experiencias clinicas como "un
encuentro: Un didlogo que permite a través del lenguaje aprehender un fendmeno, que
permite develar las experiencias y/o sentimientos de las enfermeras/os a cargo del cuidado
de pacientes oncoldgicos, inmersos en una vivencia Unica, irrepetible y significativa” (p. 7).
Puede apreciarse que los estudiantes, al emitir sus criterios respecto a las experiencias
clinicas significativas, dejan entrever los aprendizajes desde las competencias profesionales
que muestran sus docentes. EI docente les ensefia el proceso de simulacion de determinada
labor y lo que representa para ellos. También les ensefia competencias relacionadas con la
forma de expresarse que favorecen una educacién emocional (Requelme et al. 2023):
El entender la calidad del aprendizaje a través de la experiencia de los estudiantes
durante su praxis en el area clinica-quirdrgica es de mucha utilidad para comprender
su significado y el enfoque que busca tener una accion significativa para su patron
cognitivo-perceptivo, realizando la humanizacion en la atencion de los servicios de
salud (p. 2496).
Este tipo de experiencia clinica de los estudiantes (aunque sin la denominacion de
significativas) ha sido objeto de estudio de investigadores como Acufia et al. (2023);
Escandell y Pérez (2023), Godoy et al. (2022) y Garcia et al. (2019). Estos investigadores
han dedicado su atencién a la formacion en entornos laborales y académicos, donde
aproximadamente el 40 % de los cursos se centran en la practica directa, lo que posibilita la
formacion de los estudiantes de enfermeria, porque los principales pilares de esta formacion
son la adquisicion y desarrollo de competencias tanto genéricas como especificas, las cuales
se cultivan a través de experiencias clinicas significativas (Moya, 2022).
Pugh y Lozano (2019) y Alvarez et al. (2023) destacan que las competencias son entendidas
como “la capacidad de una persona para responder de manera efectiva a una demanda

compleja en la que interactGan sus conocimientos, destrezas, valores y actitudes para abordar
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la tarea” (p. 144).

2. Desarrollo
En las definiciones de enfermeria, Gomez y Hinojosa (2020) reconocen que “se da un
acuerdo amplio que en el desempefio de las funciones de enfermeria la competencia refleja
conocimientos, comprension y juicio; un conjunto de capacidades cognitivas, técnicas o
psicomotoras e interpersonales; y una gama de atributos y actitudes personales” (p. 76).
Vallejo et al. (2022) afiaden, refiriéndose a la educacion superior:
En el area de enfermeria se han realizado estudios para definir las cualidades que deben
adquirir los profesionales de enfermeria y se estimula a las instituciones educativas
para incorporar el aprendizaje centrado en el estudiante mediante planes de estudio con
enfoque en competencias. [Pero] aln existen discrepancias entre las disciplinas que lo
abordan, pues existen diferentes enfoques, como el funcionalista, constructivista y
conductista, que no integran totalmente la gestiébn de competencias en el ambito
educativo y que refleja una fragmentacion al privilegiar el aspecto cognitivo sobre los
aspectos afectivos cuando se traslada a las competencias laborales, un aspecto esencial
en la profesion de enfermeria (p. 3).
Como se distingue, existe preocupacion y analisis en torno a las competencias que deben
desarrollar los profesionales que aplican la docencia en la formacién de enfermeria, dado
que, como afirman Vallejo et al. (2022):
En el ambito de la enfermeria, la competencia profesional comienza a desarrollarse desde la
etapa universitaria, donde las Instituciones de Educacion Superior (IES) juegan un papel
fundamental en alcanzar este objetivo. Esto se ve respaldado por el proyecto Tuning, que
define las competencias como una integracion de conocimientos y habilidades, permitiendo
la formacidn de profesionales capaces de responder a las demandas de la sociedad, tanto con
competencias genéricas como especificas (p. 4).
Desde la vision de los autores de origen mexicano, se aborda la definicion de competencias
en el contexto de la formacion de docentes en enfermeria:
Resulta importante disponer de instrumentos o escalas que permitan evaluar
objetivamente los atributos que integran los constructos y dimensiones cada vez mas
complejos de las competencias en enfermeria. [Y que] actualmente no se dispone de

un instrumento de referencia para la medicion de las competencias en la préactica
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asistencial, administrativa, docente y de investigacion (Vallejo et al. 2022, p. 4).

En su analisis, los autores consideran como una de las posibles razones la dificultad de
evaluar las competencias de manera global. Ademas, sefialan la complejidad de medir el
cuidado, influenciada por la “visién holistica de las competencias” y “la naturaleza compleja
de la accion disciplinaria” (Vallejo et al. 2022, p. 4).

Otros investigadores, en este caso de Chile, han mostrado preocupacion por la identificacion
de las competencias profesionales del docente de enfermeria. Es el caso de la investigadora
Godoy (2018), publico el primer resultado relacionado con este tema, especificamente
utilizando la metodologia de aprendizaje en servicio en las competencias genéricas.

En 2022, continuando con sus lineas de investigacién, publica un nuevo hallazgo sobre las
competencias genéricas del docente de enfermeria, empleando la técnica de redes semanticas
naturales. Ese fue su estudio titulado “Competencias del docente clinico: opinion de
estudiantes de enfermeria de la Universidad Austral de Chile”. Mediante una investigacion
cualitativa, se determino que los docentes clinicos deben desarrollar competencias genéricas
como la retroalimentacion, la empatia, la actitud acogedora, respetuosa, la comunicacion
efectiva, formacion docente, vocacion y experiencia, favoreciendo el aprendizaje de los
profesionales (Godoy et al. 2022).

Ademas, Godoy identifica en sus resultados que los estudiantes aprecian como importante
que el docente cuente con las competencias necesarias que faciliten su aprendizaje,
manteniendo una relacion efectiva con el docente. La lectura evidencia una referencia
concreta de las competencias genéricas. Estas competencias impactan en la adaptacion de los
estudiantes, asi como en su rendimiento académico y profesional. En este sentido, las
competencias asociadas a las habilidades interpersonales son las mas influyentes, seguidas
por aquellas vinculadas a la docencia clinica y, finalmente, las que se relacionan con la
profesion (Godoy et al. 2022).

Moya (2022) sostiene gue la ensefianza de la enfermeria debe concebirse como una practica
reflexiva, en la que para el ejercicio profesional se necesiten tanto conocimientos empiricos
como experiencia, practica laboral, el dominio de los conocimientos cientificos y la
inculcacion de valores humanisticos y éticos como elementos fundamentales. Estos
elementos son necesarios para el desarrollo profesional y contribuyen significativamente a la

calidad del aprendizaje y a la calidad de la propia atencion médica que se brinda. La
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combinacion de estos elementos dentro del proceso formativo permite una evaluacion

completa y holistica del aprendizaje, asegurando que los futuros profesionales de enfermeria
estén equipados con las habilidades y competencias necesarias (Moya, 2022).

Respecto a las competencias profesionales del docente clinico, lo primero es estar consciente
de que se refieren a habilidades especificas necesarias para la préctica y ensefianza de la
enfermeria. En ellas es primordial reconocer la importancia de la trayectoria laboral del
docente, que brinda un conocimiento profundo y préactico de la realidad clinica.

Estar al dia con los avances es un factor fundamental, dado el constante cambio en el &mbito
de la medicina y la enfermeria. La investigacion y la participacién en proyectos no solo
mejoran el desempefio profesional, sino que también incrementan el nivel de conocimiento.
Comprender los temas relacionados con la calidad y la seguridad en la atencién es un
componente clave. Por lo tanto, se puede concluir que los docentes de enfermeria son mas
que meros transmisores de informacion; son figuras motivadoras que moldean el caracter y
las competencias de los futuros profesionales de la salud.

En cuanto a las competencias pedagdgicas, es esencial que el docente cuente con una base
solida en pedagogia y didactica, enfocandose en la ensefianza y el aprendizaje de adultos.
Esto le permitira entender mejor las necesidades y caracteristicas de sus estudiantes durante
su proceso formativo. La formacién pedagdgica también contribuye al cumplimiento de los
objetivos del programa educativo y asegura que las actividades de ensefianza estén alineadas
con los propdsitos del plan de estudios. Ademas, la ética en la practica docente es crucial
para mantener la integridad y la confianza en el proceso educativo. Por ualtimo, la
implementacién de estrategias de evaluacion es otro elemento fundamental. Estas
competencias no solo facilitan los procesos de ensefianza, sino que también fomentan la
participacion activa de los estudiantes y crean un ambiente de aprendizaje positivo y
constructivo.

Las competencias personales se manifiestan cuando el docente muestra la habilidad de
autocritica, identificando sus propias limitaciones y areas donde puede mejorar. En este
contexto, la empatia resulta esencial para comprender las necesidades y preocupaciones de
los estudiantes, lo que contribuye a establecer un ambiente de aprendizaje seguro,
comprensivo y compasivo. El respeto hacia los estudiantes como individuos Unicos y con un

proceso de aprendizaje personalizado es primordial para fomentar la confianza y la
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autonomia.

El presente estudio aporta a las competencias que debe desplegar el docente que en la
formacion de profesionales en enfermeria. Se establece como objetivo de investigacion
explorar desde las perspectivas de los estudiantes mediante la aplicacion de redes semanticas,
las principales competencias que deben desarrollar sus docentes durante su formacion como

enfermeros.

3. Metodologia

La investigacion se llevo a cabo en la Universidad Central del Ecuador, especificamente en
la Facultad de Ciencias Médicas, dentro de la Carrera de Enfermeria. Se seleccion6 como
poblacién a los estudiantes de tercer y cuarto semestre, y se tomd una muestra intencionada
de 15 estudiantes de cada uno de estos semestres. El objetivo fue recabar sus percepciones
sobre las competencias profesionales que los docentes deben poseer para facilitar el
aprendizaje de los futuros enfermeros.

Como criterios de inclusion, se determind que los estudiantes sean de los semestres
mencionados, mostrar predisposicion para participar en la investigacion e informarse
previamente de las condiciones mediante el consentimiento informado.

El estudio desarroll6 un enfoque cualitativo de alcance exploratorio, descriptivo con método
fenomenoldgico.

Los estudios cualitativos se centran en los significados, la subjetividad y, especialmente, en
cOmo se construye y se interpreta una experiencia social (Taylor y Bogdan, 1987).

Es un estudio fenomenoldgico porque se considera lo que aparece en la conciencia del ser
humano. “La percepcion y el cardcter de evidencia; esto, pues, es lo dado” (Husserl, citado
por Escudero, 2011, p. 101). Es decir, las percepciones de los estudiantes en los escenarios
clinicos. La fenomenologia se enfoca en entender los significados que las personas atribuyen
a sus experiencias. Su objetivo es captar el proceso interpretativo mediante el cual los
individuos configuran su percepcion del mundo y actdan en consecuencia. EI fenomendlogo
se esfuerza por observar las situaciones desde la perspectiva de los demas, describiendo,
comprendiendo e interpretando los eventos o circunstancias que les afectan (Rodriguez,
2001, p. 42).

Es un estudio exploratorio porque se considera como la etapa inicial de un proceso continuo

de investigacion, al que posteriormente le sucede un estudio descriptivo para medir y evaluar
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un fendmeno a investigar y finalmente llegar a su explicacion (Ramos, 2020).

En el ambito descriptivo, el objetivo es identificar las categorias, en este caso, las
competencias docentes, a partir del significado que se asigna a los discursos. Esto implica
interpretar las palabras, escritos y gestos, manteniendo la singularidad del contexto en el que
se insertan (Lorenzo et al. 2023 y Champin, 2014). Dada la naturaleza del objeto de estudio,
se llevé a cabo una investigacion cualitativa utilizando la técnica de analisis de redes
semanticas naturales. Se aplico una réplica del procedimiento desarrollado por Godoy et al.
(2022), pero se marco diferencia en el instrumento para recolectar la informacion. Se utilizé
el Google Forms como una herramienta en linea por la facilidad de acceso y trasladé de la
informacidn a una plataforma digital con el objetivo de facilitar el analisis. Con anterioridad,
el instrumento fue evaluado por tres especialistas elegidos por su experiencia en diversas
areas, incluyendo la psicologia analitica, la docencia a nivel de grado y posgrado, asi como

su trayectoria como investigadores.

4. Resultados

- Procedimiento de aplicacién

En un primer momento se entregd a los participantes un cuestionario fisico (Anexo 1) para
que en 10 minutos se procediera a responder a la pregunta: ¢ Cuales son las competencias que
debe tener el docente para favorecer el aprendizaje en estudiantes de enfermeria? Los
participantes debian escribir diez palabras sin la utilizacion de articulos. Se solicito
jerarquizar el listado de palabras con el uso de nimeros enteros del 1 al 10, considerando que
el uno pertenece a la competencia mas importante y el diez la de menos importancia.

En un segundo momento se proporciond a los participantes el link y cédigo QR de la
herramienta digital Google Forms para que ingresaran diez Opalabras con la jerarquia

asignada.

- Procedimiento de analisis
Se tomo6 como referencia la técnica aplicada por Godoy et al. (2022, p. 97), detallada a
continuacion:
1. Reducir los datos mediante la unificacion de las palabras similares mediante

sinénimos y relacion del significado con los merénimos.
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2. Calcular el valor J (total de palabras definidoras) para lo cual se determina el

total de palabras unicas.

3. Para calcular el valor M (la jerarquia asignada por los participantes), se
multiplica la frecuencia de aparicién de cada palabra por el puntaje correspondiente
a la jerarquia asignada. En este caso, la jerarquia 1 representa 10 puntos, la jerarquia
2 representa 9 puntos, y asi sucesivamente.

4. Para identificar el conjunto SAM (las palabras definidoras con el mayor valor
M), se debe determinar el nimero de palabras que presentan el valor M més elevado.
5. Determinar el valor porcentual FMG seleccionando el valor M mas alto y
calculando el porcentaje de cada palabra respecto a este valor.

Posterior se aplicé el siguiente procedimiento:

- Paso 1: Se agruparon y relacionaron palabras bajo un inico término en sinénimos
y meronimos.

- Paso 2: Considerando que el valor ] es el total de palabras unicas después de la
reduccidn por sindnimos se obtuvo un total de 74 palabras identificadas.

- Paso 3: Se determin6 el valor M al multiplicar la frecuencia de aparicién de cada
palabra por su correspondiente puntaje de jerarquia.

- Paso 4: Para el conjunto SAM, se identificaron las palabras definidoras con el
mayor valor M. Siendo las palabras: conocimiento, paciencia, empatia,
responsabilidad, comprension; las que obtuvieron el mayor valor.

- Paso 5: Se calcul6 el valor porcentual FMG, estableciendo que el 100%
corresponde a la palabra definidora con el valor M mas alto; los porcentajes
restantes se derivan de este valor.

Se procedio6 con todos los calculos descritos y los resultados fueron los que se describen en

la tabla siguiente:

10
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Tabla 1

Palabras definidoras: valores My FMG.
PALABRAS VALORM  VALOR FMG
CONOCIMIENTO 183 100%
PACIENCIA 152 83,06%
EMPATIA 143 78,14%
RESPONSABILIDAD @ 112 61,20%
COMPRENSION 91 49,72%

Los resultados obtenidos se presentan en el siguiente grafico:

Gréfico 1.

Palabras definidoras: valores M y FMG.
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Fuente: Elaboracion propia
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Grafico 2.

Valor FMG: porcentaje de cada palabra definidora
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Fuente: Elaboracion propia

De acuerdo con la metodologia propuesta por Godoy, se garantizé la confiabilidad del estudio
aplicando criterios de rigor previamente establecidos. Estos incluyen: el valor de verdad o
credibilidad, que se logro a través de la triangulacion entre investigadores y la verificacion
con los participantes del estudio; la aplicabilidad o transferibilidad, que se fundament6 en
una recoleccion exhaustiva de informacion y en descripciones detalladas; la consistencia o
dependencia, asegurada mediante una réplica sistematica de los procedimientos; y la
neutralidad o confirmabilidad, evaluada a traves de la opinion de expertos en el area.

Conforme a los principios éticos de la investigacion, se obtuvo el consentimiento informado
de cada uno de los participantes, y se contd con la evaluacion de especialistas sobre la forma,
estructura y organizacion del instrumento utilizado. El valor J identificO 74 palabras
definidoras, mientras que el valor M, que se calcula multiplicando la frecuencia de aparicién
de cada palabra por el puntaje asignado en la jerarquia, representa el peso semantico de cada

término. Segun el procedimiento, cuatro (4) palabras lograron un valor superior a 100 puntos.

12

IS5N 2806-5913

@ REVISTA SOCIAL FRONTERIZA



IS5N 2806-5513

Revista Social Fronteriza ISSN: 2806-5913 | doi: 10.59814/resofro.2024.4(5)e481
Con respecto al conjunto SAM que identifico el nimero de palabras con el valor M mas alto,

el conjunto se conforma con las palabras: conocimiento, paciencia, empatia, responsabilidad
y comprension.

Segun la jerarquizacion asignada, la palabra conocimientos alcanzé el 100% al describir las
competencias profesionales del docente clinico debe poseer, dentro del contexto de los
resultados, se puede apreciar que el conocimiento esta intimamente ligado a las demas
competencias seleccionadas por los estudiantes. Al desempefiar las funciones de docente, el
conocimiento se vuelve esencial para asegurar el aprendizaje efectivo de los estudiantes. Un
docente que posea un solido entendimiento de su area profesional es competente para
transmitir informacion relevante y actualizada, lo que impacta positivamente en la
adquisicion de conocimientos significativos y en el desarrollo de habilidades y destrezas
necesarias para el ejercicio profesional (Rodriguez et al. 2023 y Valle et al. 2023).

El segundo concepto de la jerarquia establecida por los estudiantes, se determina a la
paciencia como una competencia importante en sus docentes. La paciencia, dentro de las
areas clinicas en las que se otorga un valorar esencial a la parte practica, no sélo es una virtud
del ser humano, sino que mediante ella se generan sentimientos como la confianza y
seguridad necesaria al momento de ensefiar y aprender actividades y procedimientos que se
requiere desarrollar en el estudiante. Una relacion efectiva entre el estudiante y el docente se
debe basar en el respeto y la confianza, misma que se puede ganar mediante la paciencia con
la que se ensefia.

En el tercer lugar, desde la perspectiva de los estudiantes, se ubic6 la empatia. Mediante esta
competencia el docente es capaz de comprender y entender que cada estudiante representa
un universo distinto y requiere una educacion igualitaria, pero, sin olvidar el principio del
individualismo que cada estudiante y su realidad necesitan. Mediante la empatia, tanto el
estudiante como el docente pueden establecer entornos de trabajo que sean respetuosos,
dindmicos y propicios para el proceso de ensefianza y aprendizaje.

La responsabilidad ocup6 el cuarto lugar, los estudiantes perciben que el docente debe
demostrar responsabilidad en todas las actividades que le son inherentes dentro de su rol
como educador, esta responsabilidad es algo que se puede apreciar desde el ejemplo. El
docente es un mentor o guia desde su practica profesional. Un docente clinico responsable
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cumple con sus obligaciones, actta con integridad y demuestra un alto nivel de compromiso

con su trabajo y sus estudiantes.

Finalmente, la comprensién, ocupd el quinto lugar en la perspectiva de los estudiantes, esta
competencia es esencial dentro de la docencia clinica porque permite asimilar la condicion
de cada estudiante, aceptando la diversidad de aprendizaje, actuacion, respuesta y dominio
de los conocimientos; esta competencia también fomenta la implementacion de estrategias
destinadas a mejorar el rendimiento académico y a abordar el bienestar emocional y social
de los estudiantes.

En una mirada resumida, el conocimiento, tiene relacién con los requisitos necesarios en la
formacion de un docente clinico. La préactica de su profesion inicia en el dominio de lo que
conoce y hace, mostrando en el desempefio a un ser que debe ser paciente, empatico,

responsable y comprensivo.

5. Discusion

En las respuestas proporcionadas se destacan coherencia y profundidad logrando que su
analisis revele conexiones significativas. Se observa una comprension intrinseca de las
competencias profesionales del docente clinico al interrelacionar palabras clave. Puede
aseverarse asi que no estan equivocados los estudiantes seleccionados para responder la
pregunta, cuando en sus respuestas se percibe una interrelacion entre las palabras, donde el
significado de una esté contenido en el significado de otra.

De este modo, se resalta la importancia que se otorga a las competencias que debe poseer el
docente clinico en pro del aprendizaje en esta profesion. Al mismo tiempo, Godoy et al.
(2022) y Ferndndez y Sanchez (2021) sefialan que es fundamental que el docente clinico
reciba formacion adecuada, de modo que pueda aplicar sus conocimientos y caracteristicas
personales en su practica, contribuyendo asi a generar un ambiente de tranquilidad y
confianza que favorezca el aprendizaje del estudiante.

Los estudiantes que participaron respondiendo a la pregunta, muestran una estrecha relacion
en los criterios respecto a las competencias que deben poseer los docentes clinicos y resaltan,
como competencias, algunas habilidades socioemocionales como necesarias en su
desempefio profesional.

Se jerarquizo el conocimiento, desde la perspectiva estudiantil existe la demanda de actitudes

como la paciencia y la empatia en el rol docente. La perspectiva es logica, el futuro
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profesional aprende el cuidado, el buen trato al paciente, sin dejar de lado a los familiares,

que también requieren de atencion al pasar por momentos dificiles.

La responsabilidad y la comprension, en el contexto de las competencias, enfatizan la
relevancia del acompafiamiento durante el proceso formativo. Los estudiantes expresan la
necesidad de contar con profesionales que, conscientes de su rol, asuman sus acciones y estén
dispuestos a escuchar y atender las situaciones que puedan surgir en su vida cotidiana. Se
espera que los docentes integren tanto sus conocimientos como sus caracteristicas personales
en su labor, ya que esta combinacion favorece la creacion de un ambiente de tranquilidad y
confianza, lo que a su vez propicia un proceso de ensefianza y aprendizaje centrado en la
busqueda de experiencias significativas (Rochin et al. 2023 y Menéndez et al. 2021 y lllesca
et al. 2010).

6. Conclusiones

La capacitacion de enfermeros competentes se presenta como un aspecto fundamental para
garantizar una atencidn sanitaria de alta calidad. Para que este proceso sea efectivo, es vital
que el docente clinico tenga un dominio sélido de una combinacién de ciencia, disciplina y
profesion. Estas competencias abarcan conocimientos, habilidades de juicio, capacidades
técnicas y habilidades interpersonales, todas ellas esenciales para la formacién integral de los
estudiantes en el &mbito clinico.

El analisis de las respuestas obtenidas a través de la técnica de redes semanticas indica que
los estudiantes de enfermeria poseen una comprension profunda de las competencias
requeridas en el docente clinico. Se observa una conexion intrinseca en los conceptos
empleados por los estudiantes, lo que sugiere que las competencias identificadas no se
consideran de manera aislada, sino interrelacionadas. Cada competencia se apoya en las
demas, lo que contribuye a un aprendizaje significativo.

Los estudiantes destacan la relevancia de las competencias socioemocionales en el
desemperio del docente clinico. Ademas de las habilidades técnicas y cognitivas, valoran
atributos como la empatia, la gestién emocional y la capacidad de fomentar un ambiente de
confianza. Esto se alinea con la nocion de que el docente debe ofrecer tranquilidad y

seguridad para facilitar el aprendizaje.
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