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RESUMEN

La incorporacion de las Tecnologias de Informacion y Comunicacién (TIC) en los establecimientos educativos
no correspondia a una tendencia actual; sin embargo, a pesar de haber sido un factor abordado, no estan
suficientemente claras las formas estructuradas y sistematicas para interactuar en estos contextos de transformacién
digital. De esta manera, se podia obtener el méaximo de beneficios que brindaba la sociedad de la informacién,
especificamente en los procesos de ensefianza-aprendizaje desde multiples disciplinas académicas. Esto permitio
que los docentes desplegaran nuevas habilidades y competencias para satisfacer las exigencias de un mercado
competitivo. Los recursos que brindan las TIC, hicieron posible un cambio vertiginoso en el campo de la educacion.

Por tal motivo, este trabajo investigativo se proyectd hacia la innovacion y formacién en los entornos digitales,
enfocandose en las herramientas de Exelearning. Estuvo dirigido a docentes como una estrategia didactica
preparandolos en el desarrollo de habilidades competitivas para enfrentar el reto del mundo laboral y social. La
finalidad de la capacitacion de los entornos digitales de aprendizajes es facilitar el proceso de ensefianza - aprendizaje
y ofrecer a los docentes la posibilidad de emplear nuevas herramientas tecnoldgicas para crear, disefiar, implementar
y evaluar actividades pedagdgicas, a través de la implementacion de objetos de aprendizaje con ExelLearning;
adaptadas a las necesidades, intereses y caracteristicas de sus estudiantes que estan expuestos a un mundo
globalizado; ademas, la utilizacién de estos entornos digitales le permite al estudiante acceder en cualquier momento
a los contenidos, recursos y herramientas digitales, incluyendo una variada interaccion entre docente - estudiantes y
recibir retroalimentacion de los contenidos pedagdgicos y sus recursos, dejando de lado el paradigma de tiempo y
espacio.
Palabras claves: Entornos Virtuales de Aprendizajes, Competencias del Docente, Habilidades Pedagdgicas,

ExeLearning, Educacion
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ABSTRACT

The incorporation of Information and Communication Technologies (ICT) in educational establishments did not
correspond to a current trend; However, despite having been a factor addressed, the structured and systematic ways
to interact in these contexts of digital transformation are not sufficiently clear. In this way, the maximum benefits offered
by the information society could be obtained, specifically in the teaching-learning processes from multiple academic
disciplines. This allowed teachers to develop new skills and competencies to meet the demands of a competitive
market. The resources provided by ICT made possible a dizzying change in the field of education.

For this reason, this investigative work was projected towards innovation and training in digital environments,
focusing on ExeLearning tools. It was aimed at teachers as a didactic strategy preparing them to develop competitive
skills to face the challenge of the work and social world. The purpose of training digital learning environments is to
facilitate the teaching-learning process and offer teachers the possibility of using new technological tools to create,
design, implement and evaluate pedagogical activities, through the implementation of learning objects. learning with
ExeLearning; adapted to the needs, interests and characteristics of its students who are exposed to a globalized world;
Furthermore, the use of these digital environments allows the student to access the content, resources and digital tools
at any time, including a varied interaction between teacher - students and receive feedback on the pedagogical content
and its resources, leaving aside the paradigm of time and space.

Key words: Virtual learning environments, teacher competencies, pedagogical skills, ExeLearning, education.
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INTRODUCCION
Presentacion y Contextualizacion

El quehacer docente dentro de los entornos virtuales aplicados a la ensefianza buscaba generar ambientes
de aprendizaje efectivos mediante el uso de estrategias metodoldgicas y Entornos Virtuales de Aprendizaje (EVA).
Este enfoque tenia como objetivo desarrollar competencias digitales en los docentes de la Unidad Educativa “Catalina
Cadena Miranda”, para lograrlo, se planteaba la integracién de tecnologias de la informacion y la comunicacién (TIC)
en la ensefianza de los contenidos de la informacion.

Fuentes et al., (2021) sefialaron que el sistema educativo se entiende como un espacio de informacion y
conocimiento, donde los estudiantes adquieren y procesan datos, teorias y hechos importantes, este entorno no se
limita a la mera transmision de informacion, sin embargo, la introduccion de tecnologias en ambientes educativos
reales aun representa una dificultad por resolver. Barbosa et al., (2022) sefialaron que el problema de la tecnologia se
entiende comunmente como un saber instrumental, es decir, algo que se necesita conocer para poder utilizar otras
herramientas.

Este fendmeno no es ajeno a Ecuador, segun Lagos et al., (2020), el problema dentro del cuerpo docente
reside en la falta de conocimientos tecnoldgicos para utilizar los entornos digitales ya que estos promueven la
interaccion autonoma dirigida entre docentes y estudiantes, haciendo énfasis en metodologias adaptadas a la era
digital, para buscar la adquisicion de nuevos conocimientos por parte del estudiantado.

El docente, por vocacion de servicio, se ve en la necesidad de actualizar constantemente sus conocimientos
en el ambito tecnolégico, estando a la vanguardia de las tecnologias de la informacién y de herramientas digitales que
favorezcan y enriquezcan el proceso de ensefianza-aprendizaje. La realidad educativa en la Provincia del Guayas
refleja la necesidad de adaptarse a los avances pedagégicos y tecnolégicos a nivel regional y estar a la par con la
educacion nacional en la implementacién de estrategias didacticas basadas en entornos virtuales para impulsa la
calidad del aprendizaje, para situar a la comunidad educativa en sintonia con los estandares de educacién, esta
investigacion busca explorar la pertinencia y el impacto de los EVA como estrategia didactica dentro de la Unidad
Educativa "Catalina Cadena Miranda", abrazando esta tendencia global para mejorar la calidad y eficacia de la
ensefianza, considerando tanto el contexto internacional como las necesidades educativas locales.

Segun Lion (2022), en la evolucién tecnoldgica aparecen nuevas herramientas para el procesamiento de
informacién y comunicacion, en el ambito educativo, se observan estrategias y recursos aplicados en varios centros
de educacion basica con el objetivo de contribuir al proceso de ensefianza-aprendizaje y brindar mayor flexibilidad en
el acceso a la formacién, potenciando una sociedad critica y competitiva, capaz de adaptarse a los cambios

vertiginosos de la actualidad.
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Las TIC en el aula se convirtieron en una realidad, donde Reyes (2020) plantea que los nativos digitales,
denominados asi por Romero et al., (2022), son aquellos que han crecido con la tecnologia digital y, por lo tanto,
encuentran una mayor motivacion en el uso de estas herramientas (Sosa, 2021).

Es fundamental comprender cémo la utilizacién de entornos virtuales dentro de las aulas de la Unidad
Educativa "Catalina Cadena Miranda" logra alinearse con las tendencias pedagégicas a nivel general, garantizando
una formacion integral y competitiva para los estudiantes en el panorama educativo actual. Cabero y Palacios (2021)
expresan que los Entornos Virtuales de Aprendizaje "constituyen una plataforma virtual accesible que ofrece
contenidos, actividades, foros y la oportunidad de crear grupos interactivos que persiguen objetivos comunes”,
permitiendo una correcta comunicacién entre sus actores, confiriendo al docente la caracteristica de ser guia y
moderador, mientras el estudiante desempefia un papel activo, convirtiéndose en el promotor de su aprendizaje (p.
122).

Sin duda, los EVA son un eje fundamental en la educacién, su utilizacién genera accesibilidad en diversos
tiempos y espacios, formando entes activos y participativos dentro de las aulas virtuales; su implementacién se
considera emergente con el fin de capacitar a los docentes y motivar el aprendizaje de los estudiantes, donde las TIC
en el proceso de ensefianza-aprendizaje se dirigen hacia un mundo educativo, incluyendo como recurso fundamental
el internet para el desarrollo y aplicacién de los procesos formativos, para Gutiérrez (2023) en el empleo de esta
modalidad de ensefianza, se fomenta también el aprendizaje autbnomo como una competencia orientada a la disciplina
y constancia del individuo, logrando la adquisicién de nuevos conocimientos, promoviendo los procesos investigativos.

La incorporacion de entornos virtuales es una alternativa tecnolégica que facilita la mediacién pedagogica,
atendiendo las necesidades del estudiantado y facilitando la interaccion entre este y el docente, tanto de manera
sincronica como asincronica. Se apoyan en herramientas de codigo abierto como e-mail, YouTube, Facebook,
Instagram, blogs, paginas web, Google Drive y WhatsApp, ya que son los medios tecnolégicos mas empleados por los
docentes (Monzon, 2020). La aplicacién de plataformas de EVA plantea que el estudiante adquiera aprendizajes
auténomos con el apoyo de herramientas vinculadas de facil y répido acceso, como las redes sociales, los docentes
forman parte estratégica en el proceso de aprendizaje de sus estudiantes; su rol inicia desde la planeacién de sus
cursos hasta la motivacién para captar su atencion, pasando por los procesos de evaluacion y retroalimentacion.

En el ambito de la educacion, contar con habilidades digitales es un requisito necesario, se entiende que el
estudiante puede hacer uso de las TIC para buscar, localizar, recuperar y analizar informacién, sin importar el formato
digital en que se encuentre (sonido, imagen o texto), asi como para comunicarse y colaborar con otros, esto se hace
con el fin de satisfacer necesidades particulares, tanto para la formacién como para la recreacion, atendiendo a
necesidades especificas o colectivas como usuarios de la red.

Asimismo, es fundamental que los estudiantes cuenten con nociones béasicas sobre el uso de computadoras,

tabletas y celulares, asi como de programas que permiten una mejor inmersion en el medio digital. Segun Olivo y
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Corrales (2019), las habilidades digitales son primordiales al hablar de las TIC dentro de la educacién, ya que motivan
el desarrollo creativo y recreativo, despertando el interés del educando y, a su vez, satisfaciendo sus necesidades
educativas.

La Unidad Educativa "Catalina Cadena Miranda", ubicada en el Canton El Triunfo, Provincia del Guayas, es
una institucién con 982 estudiantes, que cuenta con dos niveles educativos, desde la educacion general basica superior
hasta el bachillerato, en la actualidad se cuenta con 65 docentes, quienes tienen titulo superior en Ciencias de la
Educacién y otras ramas del conocimiento, los cuales han visto la necesidad de capacitarse en el uso de recursos
tecnolégicos didacticos sobre las TIC, con la Unica mision producir de material didactico que mejore el proceso de
ensefianza-aprendizaje en los estudiantes de esta casa de estudio.

Para entender el proceso de creacion de contenido digital para ser aplicado en la educacion Vazquez et.al.,
(2020) plantean tres conceptos principales; Un primer concepto denominado conocimiento entendido como flujo, donde
plantea que el conocimiento esta en constante movimiento donde cada individuo genera, aprende y comparte de
manera diferentes a través de diferentes canales, en segundo lugar el aprendizaje pensado como un proceso de
creacion de redes los autores sefialan que el aprendizaje no esta militado en un aprendizaje lineal ni unidireccional
donde se enfatiza en la conexion de la idea, el conceptos y los recursos y que al incluir el materiales tecnoldgicos se
dibujan aristas en diferentes areas del saber, facilitando una compresion profunda para ser aplicacién practica, y
finalmente la inteligencia conectiva, esta ligada a la habilidad tecnoldgica individual de cada ser humano, donde este
podra acceder, evaluar, criticar y aplicarla de efectivamente en su entorno; juntos son fundamentales en la bisqueda
de un modelo pedagdgico dptimo que los integre, con el proposito de suministrar un mayor sustento tedrico conocido
como el modelo de Conocimiento Tecnoldgico Pedagogico del Contenido (TPACK), el cual combina el conocimiento
pedagogico, curricular y tecnolégico, considerados como fundamental para la utilizacion de entornos virtuales (Ramos,
2022).

Para alinear los requerimientos educativos con la mision y visién de la institucion, resulta imprescindible
incorporar el modelo TPACK, el cual facilita la planificacién, organizacién y ejecucion de diversas actividades escolares,
promoviendo la creacion de contenidos mediante herramientas Web 2.0., de este modo se viabiliza el conocimiento

necesario para establecer un Entorno Virtual de Aprendizaje (EVA)

Justificacion del problema

Descripcidn del contexto

El proceso de capacitacion se enfoca en estrategias pedagdgicas para promover la autogestion del
aprendizaje a través de ExelLearning, facilitando el acceso a recursos educativos renovados, ofreciendo a docentes

practicas pedagdgica, donde la elasticidad temporal y espacial de la formacion a distancia permitan adaptar el proceso
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a las necesidades individuales, fomentando la participacion activa y el desarrollo de competencias digitales. (Garcia y
Tejedor, 2020); (Cadena, et.al., 2017)

Registrar falencias al momento de aplicar estrategias didacticas en el proceso de ensefianza aprendizaje
empleando recursos y medios tecnolégicos es un gran reto al momento de impartir las clases; como lo indica (Hinojosa
etal., 2021)

cada entorno que se disefie, podra tener unas caracteristicas generales adaptables, pero si no se

dota de unos aspectos concreto que ayuden al alumno frente a la tarea especifica asignada,

probablemente no consiga desarrollar un entorno suficientemente favorable a los fines propuestos.

(p.65-66).

Por tal motivo es una situacion que afecta la calidad de la educacion y el desarrollo de las competencias
digitales de los estudiantes, donde la tecnologia a traes de las diferentes herramientas tecnolégicas disponibles en la
WEB y que han sido disefiadas para el uso en la educacion, facilita al docente proceso de ensefianza-aprendizaje,
permitiendo el acceso a una colaboracion educativa. (Fuentes, et.al., 2021)

Sin embargo, en la actualidad muchos docentes no cuentan con conocimientos solidos para integrar la
tecnologia en sus préacticas pedagdgicas diarias, debido que muchos no han recibidos una formacién béasica de
tecnologia, aunado a una resistencia al cambios debido a la comodidad del uso de estrategias tradicionales han
limitado las posibilidades de transformar y mejorar en el &mbito educativo, por ello, es necesario identificar las causas
y las consecuencias de este problema, asi como proponer estrategias de solucion (Garcia, et al., 2021).

La investigacion realizada, promueve el apoyo en los procesos de ensefianza—aprendizaje brindando
capacitaciones para manejar estos recursos y herramientas presentes en los entornos digitales; pretendiendo
despertar la motivacion e interés tanto en docentes como estudiantes de la UE “Catalina Cadena Miranda”, con la
finalidad de obtener mejores resultados educativos y dejar a un lado la educacién rutinaria para enfrentarnos a pasos
agigantados a la revolucion educativa.

Através de los niveles académicos en la investigacion es importante realizar una propuesta para hacer énfasis
al desarrollo de las destrezas con el objetivo que méas educadores sean competentes en el uso de entornos digitales
para la ensefianza y aprendizaje, por tanto, es importante hacer hincapié al profesorado a desarrollar habilidades, de
manera creativas siendo productores de recursos educativos.

En esta propuesta interviene un grupo amplio de habilidades, es por ello que estas destrezas se empiezan a
trabajar con los docentes adaptandose a una nueva realidad, del proceso de ensefianza—aprendizaje, por eso al
regresar a las clases presenciales los docentes procedieron a realizar evaluaciones diagndsticas y los resultados que
arrojaron fueron sumamente preocupantes para las autoridades, por lo que fue necesario aplicar una retroalimentacién
a los estudiantes, ofro aspecto negativo, fue la falta de capacitacion de los docentes, evidenciandose el bajo o nulo

conocimientos en las herramientas tecnoldgicas.
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Planteamiento del Problema

Realpe y Alexander (2024), sostiene que, para el buen desempefio en el EVA, el educador deberd dominar
competencias digitales que permitan desarrollar procesos formativos, la manipulacién de latecnologia adecuadamente
en las practicas formativas, es un problema relevante porque es una herramienta que puede facilitar el aprendizaje de
los estudiantes y favorecer el desarrollo de competencias digitales.

Dentro de contexto educativo muchos docentes no contaban la capacitacion necesaria para integrar la
tecnologia de manera efectiva y pedagdgica dentro de las aulas tradicionales, esto generaba desmotivacion,
frustracién o resistencia al cambio tanto en docentes como en estudiantes, afectando negativamente la calidad
educativa (Recio y Nagata, 2021). EI problema general en esta investigacion radicaba en comprender y evaluar la
influencia de los entornos virtuales de aprendizaje en la labor docente, lo cual implica analizar cémo la implementacion
de entornos virtuales afectaba las practicas y desafios diarios, asi como su eficacia en el proceso educativo, con la
finalidad de identificar obstaculos y oportunidades derivados de la integracion de estas tecnologias en el entorno
educativo especifico.

La incorporacion de las nuevas herramientas digitales en el ambito educativo conlleva a diversas
transformaciones aumentando en cantidad y variedad de informacién disponible, posibilitando nuevos espacios
formativos, promoviendo la interactividad, derribando fronteras del espacio-tiempo (Esteban, 2021). Estos nuevos
escenarios obligan a replantearse otra forma de apropiacion en estas tecnologias, asi como los usos que se les dan a
nivel organizacional, curricular y didactico (Maldonado, 2022). En ese marco, aprovechando la disponibilidad de la
plataforma ExelLearning, se propone redisefiar nuestras practicas profesionales en cursos de capacitacién docente,
basandose en el modelo ensefiar ensefiando (Cabero y Palacios, 2021) (Panduro y Maldonado, 2018).

Tomando como referencia lo mencionado por Maldonado (2022), disefiar e implementar en ExelLearning
facilitd actividades y recursos pedagogicos que integraron los entornos digitales para procesos de EVA, esto ayudo al
desenvolvimiento docente en sus clases, permitiendo evaluar el impacto y la mejora de competencias digitales en el
proceso de ensefianza-aprendizaje. De acuerdo con la documentacion oficial de ExeLearning, Ibarra (2021) sefialo
que esta plataforma virtual era un sistema de gestién de cursos (Course Management System, por sus siglas eninglés).

Los CMS, definidos por Mifian et al., (2022), eran sistemas que facilitaban la gestién de contenidos en todos
sus aspectos desde la creacidn, mantenimiento, publicacién y presentacién, lo cuales también eran conocidos como
Web Content Management (WCM), sistemas de gestion de contenidos de red, todas estas caracteristicas ayudaban a
los educadores a crear nuevos ambientes de aprendizaje en linea (Martin, 2021). El uso del entorno digital ExeLearning
como recurso para la capacitacion docente se consideraba idéneo, ya que permitia la utilizacion de herramientas

acordes para su desarrollo y conocimiento, mejorando asi la educacion.
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Precision del Tema

La acotacion del problema se centraba en la implementacion de Entornos Virtuales de Aprendizaje (EVA)
como estrategia didactica para el trabajo docente, el contexto internacional, en concordancia con las tendencias
pedagdgicas globales, subrayaba la importancia de esta adaptacién tecnoldgica para enriquecer la formacion
educativa (Vargas, 2021). La Unidad Educativa enfrentaba desafios en la integracion efectiva de EVA, evidenciados
por |a falta de recursos didacticos digitales y la resistencia al cambio entre los docentes, lo que impactaba directamente
en la calidad de la ensefianza y en la preparacion de los estudiantes para un entorno globalizado.

Evaluar como la implementacion de EVA afectaba la metodologia pedagdgica, la participacion estudiantil y
los resultados académicos permitié determinar el impacto pedagdgico, para conocer las barreras psicologicas y
educativas que dificultaban la adaptacion de los docentes a los EVA logrando disminuir la resistencia al cambio tanto
de estudiantes como de educadores para asi desarrollar un curriculo adaptado a EVA que aseguraba coherencia con

los objetivos educativos.

Objeto de Investigacion

El objeto de investigacion se centraba en los uso de los entornos virtuales de aprendizaje, implementados en
los docentes durante el afio lectivo 2023-2024, lo cual implica explorar y comprender como se utiliza la tecnologia
educativas para facilitar el proceso de ensefianza y aprendizaje en esta institucion a través de herramientas y recursos
digitales utilizados para apoyar la ensefianza y el aprendizaje en un formato virtual, de cémo se aplicaban y utilizaban
dentro de la estructura educativa.

Objetivo General

Analizar la incidencia de los entornos virtuales de aprendizaje como estrategia didactica para el trabajo de los

docentes de la Unidad Educativa “Catalina Cadena Miranda” durante el afio lectivo 2023-2024.

Planteamientos Hipotéticos

La implementacién de recursos tecnolégicas como ExeLearning para la capacitacién docente, se fundamenta
en un enfoque formativo y pedagdgico integral, se disefia un curriculo adaptado a la modalidad virtual, donde se
identifican los objetivos de aprendizaje y se estructuran los contenidos de manera accesible y didactica. Se aprovechan
las funcionalidades, permitiendo la creacion de médulos interactivos, recursos multimedia y actividades colaborativas

para potenciar la participacion activa de los docentes (Ricce y Lépez, 2021).
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Preguntas Cientificas

v' ;Dé que manera inciden de los entornos virtuales de aprendizaje en el trabajo de los docentes de la Unidad
Educativa “Catalina Cadena Miranda™?

v" ; Qué beneficios tiene el uso de los ExeLearning a través de los EVA como estrategia didactica para mejorar el
rendimiento académico y la motivacion de los estudiantes?

v ;Qué competencias virtuales y pedagégicas se desarrollan en los docentes al capacitarse en el uso de
ExelLearning sobre los EVA?

v' ;Coémo fortalecer las competencias docentes, desde la incorporacion del uso del ExeLearning en los EVA?

Idea a Defender

La concepcidn de una estrategia didactica por parte de los docentes contribuye al desarrollo de préacticas
educativas que impactan positivamente en la ensefianza al integrar herramientas digitales, facilitando el aprendizaje

dinamico con la finalidad de crear ambientes de aprendizajes enriquecedores y efectivos.

Declaracion de Variables

La educacién moderna ha evolucionado con la integracién de la tecnologia en los procesos de ensefianza y
aprendizaje, para efectos de esta investigacion se declara como variable independiente la implementacion de EVA,
esta variable abarcaba dimensiones, relacionada con el acceso y uso de la plataforma digital ExelLearning y la
capacitacion. Los indicadores especificos evaluaron aspectos como el nimero de docentes registrados en la
plataforma, la frecuencia de uso, la diversidad de herramientas digitales empleadas, las horas de capacitacion
recibidas, el nivel de competencia digital autoevaluado por los docentes y la calidad de las interacciones entre docentes
y estudiantes.

La variable dependiente, que se centraba en la eficacia de las estrategias didacticas, se evalu6 mediante la
diversificacién de métodos de ensefianza, la participacion y compromiso de los estudiantes, y el rendimiento
académico. Los indicadores incluyeron el numero de métodos didacticos empleados, la adaptacion de métodos
tradicionales a formatos virtuales, el nivel de participacion de los estudiantes en actividades virtuales, la tasa de
asistencia a clases virtuales, las calificaciones promedio antes y después de la implementacién de los EVA, y la tasa
de aprobacion en las asignaturas impartidas mediante estos entornos.

Adicionalmente, se considerd la variable ajena, que era la infraestructura tecnolégica de ExelLearning. Esta
variable podia influir tanto en la implementacion de los EVA como en la eficacia de las estrategias didacticas, las
dimensiones evaluadas incluyeron la disponibilidad y acceso a recursos tecnolégicos, el soporte técnico y

mantenimiento, y la usabilidad y funcionalidad de ExeLearning; los indicadores abarcaban el nimero de dispositivos
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disponibles, la calidad del acceso a internet, la disponibilidad de software educativo, el tiempo de respuesta del soporte

técnico, la frecuencia de mantenimiento y la satisfaccién con la usabilidad de la plataforma.

Objetivos Especificos

1. ldentificar los referentes teéricos y metodoldgicos relacionados con los entornos virtuales de aprendizaje y la
estrategia didactica trabajo del docente.

2. Diagnosticar el estado actual relacionado con los entornos virtuales de aprendizaje y la estrategia didactica en el
trabajo del docente.

3. Elaborar una estrategia didactica para el uso de los entornos virtuales de aprendizaje por parte de los docentes
a través de Exelearning.

4.  Validar la propuesta de solucion al problema planteado con expertos en el area de conocimiento indicado.

Métodos a Emplear

Para analizar la incidencia de los entornos virtuales, se empled un enfoque integral que integraba métodos
tedricos, empiricos y matematicos se realizd una revision absoluta de la literatura para desarrollar un marco tedrico
que permitiera comprender el contexto y los conceptos relacionados con el tema la recopilacién de datos empiricos a
través de patrones de observacion, encuestas y entrevistas con los docentes para evaluar su experiencia sobre el uso
de estos entornos. Finalmente, se aplicaron métodos estadisticos y analisis cualitativos para identificar patrones y
relaciones significativas entre el uso de los entornos virtuales y las practicas docentes.

En cuanto al disefio del estudio, se utilizaron métodos estadisticos para definir la relacién entre las variables
independientes y dependientes relacionadas con el uso de EVA. La recopilacién de datos se llevé a cabo mediante
encuestas, entrevistas y patron de observacion, lo que permitié la obtencién de datos cuantitativos y cualitativos
relevantes. Se emplearon estadisticas descriptivas para sintetizar y presentar caracteristicas clave de los datos, a
través de promedios, desviaciones estandar y frecuencias que permitieron evaluar el impacto de la implementacién de

entornos virtuales en el aprendizaje.

Declaracion del Tipo de Investigacion.

Se utiliza un tipo de investigacién descriptiva de nivel exploratoria para delinear y describir en detalle los
componentes claves y las practicas actuales relacionadas con los EVA. La recopilacién de datos, realizada mediante
revisiones exhaustivas de literatura, el patron de observacion, las entrevistas y encuestas a docentes, permitiendo
identificar los marcos teéricos y metodolégicos existentes, aportando datos valiosos relacionado con la experiencia de
los docentes. A través de métodos estadisticos se diagnostica y se comprende la actual problematica, como base

empirica para el desarrollo de la estrategia didactica, disefiada para optimizar el uso de los entornos virtuales de
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aprendizaje y mejorar la calidad cognitiva y el uso de la herramienta tecnoldgica ExelLearning.

Declaracion de la Poblacion y Muestra

En el presente estudio, se analiza la incidencia de los EVA como estrategia didactica, se selecciond una
poblacién de 65 docentes de las secciones matutina, vespertina y nocturna, para garantizar una representacion
completa y reducir el sesgo. Esta decision permitio obtener una comprension detallada de las practicas y percepciones

de los docentes, es decir se trabaja con el 100% de la poblacion identificada, no se selecciona la muestra.

Principales Aportes

Los Entornos Virtuales de Aprendizaje ofrecieron contribuciones significativas a la investigacion educativa,
facilitando nuevas formas de ensefianza-aprendizaje donde los EVA han permitido flexibilidad en el acceso a
materiales educativos, promoviendo la inclusién, asi como identificar los desafios, destacando su capacidad para

identificar y abordar retos determinados para mejorar la calidad del proceso educativo.

Importancia, Necesidad Social, Novedad y Actualidad Cientifica

La importancia radica en la destacada influencia que los Entornos Virtuales de Aprendizaje (EVA) dentro de
la educacion actual. Su implementacion impacta positivamente en la calidad del proceso educativo, facilitando el
acceso a recursos, promoviendo métodos innovadores de ensefianza. Estos entornos abordan la necesidad social de
adaptar la educacioén a las demandas modernas, permitiendo una formacion flexible, accesible para satisfacer la
creciente demanda de aprendizaje en la sociedad actual. La novedad cientifica se encontraba en la continua evolucion

de estos entornos, con investigaciones que exploraban nuevas metodologias, herramientas y enfoques pedagogicos.

Descripcion Breve del Contenido de los Capitulos

La investigacion se estructur6 en cinco capitulos, el Capitulo 1 presenté el marco teérico, incluyendo los
fundamentos conceptuales y el estado del conocimiento sobre la implementacion de entornos virtuales de aprendizaje.
El Capitulo 2 detalla la metodologia utilizada en el estudio diagnostico para determinar el grado de conocimientos de
los docentes al utilizar los EVAs. En el Capitulo 3 se analizan los resultados obtenidos y se elabora una propuesta
basada en estos hallazgos. Finalizando con las conclusiones clave del estudio y las recomendaciones practicas para

mejorar la implementacion y efectividad de los entornos virtuales de aprendizaje.
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CAPITULO 1: MARCO TEORICO

La fundamentacion tedrica dentro d una investigacion cientifica desempefia un papel fundamental dentro de
linea de la educacion, fortaleciendo los cimientos conceptuales que sustenta la implementacion de un entorno virtual
de aprendizaje como estrategia didactica para optimizar la capacitacion docente.

Al comprender los antecedentes mundiales, nacionales y locales, se pudieron disefiar estrategias
pedagogicas mas alineadas con las necesidades y particularidades de los docentes ecuatorianos.

1.1. Estudios Previos

En América Latina, organismos internacionales como la Organizacién de Estados Americanos (OEA) y la
Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura (UNESCO), han promovido
activamente la incorporacion de las TIC en el ambito educativo como una herramienta para mejorar la calidad de la
educacioén. Promoviendo el empuje de programas especificos que se ha desarrollado para capacitar a docentes,
logrando modernizar construcciones escolares y facilitar el acceso tecnolégico para estudiantes de todas las edades,
logrando de numerosos paises en la actualidad ya han adoptado politicas y estrategias centradas en la integracion de
la tecnologia. Estas acciones buscan no solo elevar los estandares educativos, sino también fomentar la inclusion y la
equidad en el acceso al conocimiento (Francia, 2020).

Garcia y Nifio (2021), en su tesis de grado titulada “La gamificacién como estrategia pedagogica para
fortalecer el pensamiento creativo en la ensefianza de las Ciencias Naturales de la basica primaria”, la virtualidad en
la educacién exige el fortalecimiento de habilidades investigativas en los estudiantes, particularmente el pensamiento
creativo. Se llevo a cabo una investigacion cuantitativa de tipo descriptivo correlacional, utilizando el Coeficiente Alfa
de Cronbach para comprobar la fiabilidad de los instrumentos y el analisis de Pearson para confirmar la relacion
bivariante significativa. Los resultados, analizados a través de técnicas de Pre-test y Post-test, revelaron que el 43%
de los estudiantes presentaron debilidades en creatividad, fluidez, flexibilidad y originalidad. Se aplico una estrategia
pedagogica basada en el modelo instruccional ADDIE, con dos secuencias didacticas a través de un EVA en
ExeLearning utilizando la Gamificacion. Posterior a la implementacion del EVA, el 69% de los estudiantes mostré un
avance significativo en el fortalecimiento del pensamiento creativo, mientras que el resto no lo logré debido a
limitaciones en el acceso a tecnologias.

Por su parte, Franco (2020), en su tesis de grado titulada “Factores limitantes y sus consecuencias en la
calidad educativa en el area de ciencias naturales de educacion media durante el aislamiento derivado del COVID-19",
investigo las experiencias de los estudiantes de media académica en la Institucion Educativa Guarinocito, del municipio
de La Dorada - Caldas. La investigacion adoptd una ruta cualitativa de accién participativa para abordar y mitigar los
obstaculos encontrados. Se recolecté informacién para una poblacion total de 39 alumnos con instrumentos tipo
encuesta adaptada con preguntas abiertas y preguntas organizadas, aplicada a una muestra de 17 estudiantes que

culminaron el afio escolar 2020. Los hallazgos identificaron que factores emocionales intrinsecos presentaban mayor
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significancia. La estrategia de mitigacion implementada se basé en un objeto de aprendizaje enfocado en la conciencia
plena dirigido a adolescentes. Para evaluar su pertinencia, se adapté una encuesta de medida Likert, cuyos resultados
mostraron que esta técnica facilitaba el analisis de emociones individuales de los estudiantes.

Macias (2021). en su trabajo de investigacion: Estilos de aprendizaje y rendimiento académico a estudiantes
de 8vo afio de la Ciudad de Quito, refleja que el mejoramiento y el rendimiento académico se promueve a través del
uso de los estilos de aprendizaje sobre la manera de aprender de cada estudiante para desarrollar el méaximo de
capacidades intelectuales reflejada en el rendimiento académico. La labor docente y calidad educativa, en la
actualidad, esta influenciada por la adopcién de mecanismos y recursos didacticos enfatizados en un disefio curricular
adecuado en cuanto aprendizaje significativo y conocimientos previos.

En Ecuador, la educacién ha sido la prioridad para el gobierno Nacional, cuyo objetivo es mejorar la calidad
educativa promoviendo la implementacién de nuevas estrategias de ensefianza. Una de estas estrategias fue la
utilizacién de ExelLearning, desarrollada en software libre que permite al docente disefiar contenidos educativos,
permitiendo integrar contenido, como texto, multimedia y actividades interactivas.

Armijos, 2024, en su investigacion titulada “Estilos de Aprendizaje y rendimiento académico de estudiantes
de la carrera de Lengua y Literatura de la Universidad Técnica Particular de Loja”, analizo los estilos de aprendizaje
predominantes de los estudiantes con modalidades abierta y a distancia donde la labor docente y la calidad educativa
estan influenciadas por la adopcién de mecanismos y recursos didacticos, asi como por un disefio curricular adecuado
que considera el aprendizaje significativo y los conocimientos previos. Hinostroza y Quifiones (2021) destacaron que
la ensefianza-aprendizaje de calidad en la educacion contemporanea esté orientada a las competencias tanto de
docentes como de estudiantes, mediante estrategias pedagdgicas aplicadas en aulas virtuales y tradicionales, donde
en la planificacion semanal cada docente, debe considerar el tiempo y el alcance para cumplir con los objetivos de
aprendizaje.

Pérez (2021) hace hincapié que la ensefianza aprendizaje en la educacién contemporaneo de calidad esta
orientada a factores de competencia tanto de docentes como estudiantes, donde se hace referencia a estrategias
pedagogicas en el aula tanto virtual como presencial, orientado el conocimiento a diferentes rumbos segun los objetivos
de la ensefianza aprendizaje; no obstante la situacion de la ensefianza aprendizaje estéd delimitado por un tiempo
determinado y un alcance de investigacion que debe ser considerado por el docente en su planificacion semanal
curricular.

En la Provincia del Guayas, dentro de la Unidad Educativa “Catalina Cadena Miranda” se han identificado la
necesidad de implementar herramientas digitales dentro de la comunidad estudiantes, por ello, se ha propuesto la
creacion de una guia interactiva para el aprendizaje utilizando ExelLearning, esta herramienta permite acceder a
contenidos didacticos interactivos en linea y personalizada, disponible en todo momento y desde cualquier lugar que

disponga de medios de acceso.
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Hernandez (2021), exploro el impacto de los entornos digitales en el rendimiento académico de estudiantes
universitarios, resaltaron que las TIC configuran escenarios para desarrollar las habilidades, las actitudes, los valores
que mejoran el desempefio académico de cada escolar, donde esta integracidn con la ensefianza proporciona una
experiencia de aprendizaje personalizada, enriquecedora y efectiva para abordar conceptos desafiantes fomentando
en los estudiantes un mayor interés en las diferentes asignaturas de manera dindmica y atractiva, a fravés de la
exploracion.

Moscoso, et al., (2021), en su exposicion impacto de entornos digitales en su rendimiento académico en
estudiantes universitarios, hacen realce a la presencia de TIC en su rol de ensefianza—aprendizaje se configuraron
escenarios para desarrollar destrezas, cualidades, valores que optimice el desempefio académico, haciéndolo eficiente
y muy efectivo, donde el estudiante expresa el progreso en el rendimiento pedagdgico. Al integrarla las técnicas de
ensefianza, los educadores proporcionan una experiencia de aprendizaje personalizada que puede ser considerada
particularmente efectiva para fomentar un mayor interés en las aulas de clases.

Los entornos virtuales permiten visualizar conceptos abstractos de manera dinamica y atractiva, lo que ayuda
a los alumnos a comprender mejores temas que puedan ser considerados por estos como poco interesantes, donde
la interactividad de las plataformas permite los estudiantes experimentar con simuladores, laboratorios virtuales,
proporcionando una comprension profunda a través de la exploracion y el descubrimiento del nuevo conocimiento.
1.2. Enfoque Teérico-Conceptual

La tecnologia educativa al ser aplicada dentro de los ambientes académicos ha mantenido un impacto
motivador dentro del proceso de aprendizaje ofreciendo ventajas significativas para la comunidad educativa general,
favoreciendo el aprendizaje colectivo mediante interacciones orientadas a la construccion compartida del conocimiento
(Cuesta, 2020).

La educacién contemporéanea esta basada en el empleo de recursos digitales que, aunque parecen de facil
manejo las diferentes herramientas empleadas; en realidad el estudiante debe estar envestido de motivacion y
competencias de manejo del portal para facilitar y agilizar el trabajo, desarrollando un conjunto de habilidades que
facilitaran el trabajo en computadora (Editorial Digital UNID, 2019). La educacién virtual se refiere a la modalidad de
ensefianza y aprendizaje que utiliza tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) para facilitar la adquisicion
de conocimientos y habilidades virtuales. El aprendizaje electronico (e-learning) se basa en la entrega de contenidos
de ensefianza a través de medios electronicos, como internet y plataformas digitales (Zubiria, 2021); (Chévez, 2019).

La aplicacion de tecnologia educativa en los procesos académicos tiene un impacto motivador en el
aprendizaje y brinda facilidades tanto al docente como al estudiante al reducir el tiempo requerido para la exposicién
y la adquisicién de conocimientos. Esto se logra mediante el uso de herramientas tecnoldgicas y enfoques pedagogicos
innovadores que promueven la inclusion en la ensefianza y el aprendizaje, con el objetivo de lograr un aprendizaje

colectivo en un entorno propicio (Gardufio, 2022).
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La complejidad de necesidades educativas en el aula, combinada con un disefio curricular adecuado, el
paradigma cientifico y el uso de plataformas e-Learning, facilité la combinacion de recursos tecnoldgicos, disefio
didactico, interactividad y actividades estructuradas de aprendizaje, esto mejord las competencias educativas en
procesos innovadores de aprendizaje colectivo, aprovechando inteligencias multiples y apoyandose en herramientas
digitales para adaptar contenidos didacticos a necesidades especificas de autonomia curricular.

1.2.1. Definicion de Entornos Virtuales y su Relevancia en el Proceso Educativo.

Los entornos virtuales, entendidos como espacios educativos alojados en sitios WEB, se han convertido en
la principal estrategia en el actual horizonte educativo, los cuales estan disefiados para optimizar el proceso de
ensefianza-aprendizaje de manera remota, promovieron la interactividad, la colaboracion, la personalizacién del
aprendizaje, logrando superar barreras geograficas y temporales brindando oportunidades de aprendizaje flexibles
(Lion, 2022). Segun Chavez (2019) los entornos virtuales van més alla de la transmision de contenidos, facilitando la
retroalimentacion constante entre educativos y educando pilares esenciales dentro de la educacion, fomentando un
didlogo activo que potencia la comprensién de los contenidos se convirtiéndose en catalizadores para la construccion
de comunidades virtuales de aprendizaje, permitiendo representaciones visuales de conceptos abstractos.

La integracion de estas tecnologias ha permitido a los educadores ofrecer practicas de aprendizaje, efectivas
para abordar conceptos desafiantes y fomentar un mayor interés en las materias que pueden desinteresar a los
estudiantes (Radianti et al., 2020). La evaluacién automatizada y el seguimiento continuo del progreso fortalecen la
retroalimentacion, donde un enfoque individualizado y ajustado a las necesidades de cada alumno promueve un
ambiente educativo innovador con norte a la mejora continua de la calidad educativa (Rodriguez, 2019).

1.2.2. Uso de Entornos Virtuales en Educacion.

Los entornos virtuales de aprendizaje (EVA) eran espacios educativos alojados en plataformas web que
buscaban promover experiencias de formacion flexibles y centradas en el estudiante. Segun Hinojosa et al., (2021),
los EVA integraban multiples herramientas didacticas para la construccion social del conocimiento, el cual si esta bien
disefiado posibilita la interaccién multidireccional entre docentes y estudiantes, permitiéndoles acceder a los materiales
del curso desde cualquier lugar y en cualquier momento, superando las limitaciones espacio-temporales del aula fisica.

En el ambito educativo, los EVA se revelaban como facilitadores excepcionales al posibilitar representaciones
graficas y visuales de conceptos abstractos, la simulacion de fenémenos y el aprendizaje basado en el descubrimiento
guiado. También ofrecian la ventaja de la evaluacién automatizada y el seguimiento del avance del estudiante, para
adquirir habilidades tecnoldgicas para navegar y ufilizar eficazmente estas plataformas, ademas de crear contenido
educativo que enriqueciera el proceso de ensefianza-aprendizaje. También es fundamental contar con una
alfabetizacion tecnoldgica adecuada, que incluyera el dominio de herramientas digitales, la comprension de la
seguridad en linea y el manejo ético de la informacién.

1.2.3. Caracteristicas de los Entornos Virtuales.
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Dillonetal., (2021) destaca que, al disefiar un ambiente de aprendizaje colaborativo, se deben tener en cuenta
diversos aspectos. En primer lugar, es crucial considerar el tamafio del grupo, ya que un grupo demasiado grande o
pequefio puede influir en la dinamica de colaboracion. Asimismo, se hace hincapié en las formas de participacién, dado
que cdmo interactian los estudiantes entre si en dicho entorno colaborativo es un factor relevante que requiere
atencion.

Ademas, al poner en practica estas herramientas, se mencionan varias metodologias recomendadas para la
Educacién Basica que pueden ser aplicadas en un contexto de aprendizaje colaborativo. Estas estrategias abarcan el
trabajo cooperativo, el aprendizaje basado en problemas, el andlisis de casos, la inversion de roles en el aula, el
aprendizaje a través del servicio, la incorporacion de juegos de roles, la utilizacion de mapas conceptuales y la
realizacion de proyectos. Esta diversidad de enfoques metodoldgicos brinda a los educadores la flexibilidad necesaria
para ajustar su enfoque de ensefianza segun las necesidades particulares de los estudiantes y los objetivos de
aprendizaje especificos (Angamarca, 2024) (Hernandez, 2017 ).

Los entornos virtuales de aprendizaje (EVA) se han consolidado como una herramienta esencial en la
educacion contemporanea. Estos espacios educativos alojados en la web facilitan el proceso de ensefianza-
aprendizaje mediante herramientas analdgicas, promoviendo la interactividad, la colaboracion y la personalizacion del
aprendizaje. Su relevancia ha sido particularmente destacada en el contexto de la educacién a distancia, donde la
necesidad de una plataforma robusta para la continuidad educativa se hizo evidente durante la pandemia del COVID
19 (Francia, 2020).

1.2.4. Formacion Docente: Evaluacion de la preparacion de los docentes para la implementacion de entornos
virtuales.

La evaluacién de la preparacién docente para la implementacion de entornos virtuales es un aspecto crucial
en el contexto educativo actual. La formacién docente se convierte en un componente fundamental para garantizar
que los educadores estén equipados con las habilidades y conocimientos necesarios para aprovechar al maximo las
herramientas digitales en su practica pedagégica. Esta evaluaciéon no solo debe centrarse en la familiaridad
tecnolégica, sino también en la capacidad de integrar de manera efectiva las nuevas tecnologias en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

En entornos virtuales, los docentes deben ser evaluados no solo en su competencia tecnoldgica, sino también
en su capacidad para disefiar experiencias de aprendizaje en linea efectiva y envolvente. La evaluacion de la formacion
docente debe considerar aspectos como la planificacién pedagogica, el disefio de contenido digital, la gestion del
tiempo en linea y la habilidad para fomentar la participacidn activa de los estudiantes a través de diversas plataformas.
Ademas, la evaluacion de la formacion docente en entornos virtuales no solo deberia ser un evento Unico, sino un

proceso continuo.
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Dado el répido avance de la tecnologia educativa, los docentes necesitan oportunidades constantes de
desarrollo profesional para mantenerse actualizados y eficientes en la implementacién de entornos virtuales en su
practica educativa. Es esencial que los programas de formacion continua incluyan talleres, cursos y seminarios que
aborden las ultimas tendencias y herramientas digitales disponibles.

1.2.5. Estrategias Didacticas

Los recursos didacticos tecnoldgicos proporcionaron multiples beneficios para los estudiantes, donde el
docente debera proporcionar acceso a informacion actualizada, relevante y atractiva que despierte el interés del
estudiante, y este pueda aprender a su propio ritmo, al desarrollar habilidades digitales se fomenta la creatividad y el
pensamiento critico (Castro y Ferndndez, 2020). Sin embargo, es decisivo que los recursos se utilicen de manera
efectiva y dentro del contexto académico, para lo cual los docentes asumen el desafio de estar capacitados para
maximizar el potencial de estas herramientas y disefiar experiencias de aprendizaje positivas.

En este sentido, los recursos didacticos tecnologicos se usaran para mejorar la comprension y retencion de
informacion por parte de los estudiantes y su uso efectivo depende de una integracion pedagdgica adecuada (Norofia,
2022). Las estrategias pedagogicas son acciones planificadas para lograr objetivos educativos especificos. Cuando se
aplican a la ensefianza, estas estrategias consisten en secuencias de actividades que los docentes desarrollan de
manera sdlida para facilitar el avance del aprendizaje de los estudiantes.

Los docentes debian ser meticulosos al preparar sus planes de estudio, reconsiderando constantemente los
métodos y técnicas a emplear, ya que no todos los cursos y estudiantes son iguales, incluso dentro del mismo nivel
educativo. No existia un recurso didactico perfecto aplicable a todas las aulas (Badilla, 2023).

Durante la pandemia, la implementacion de las TIC en las técnicas pedagdgicas presenté desafios
significativos para los docentes (Vialart, 2020), es responsabilidad de cada maestro mejorar el proceso de ensefianza-
aprendizaje utilizando la tecnologia y los métodos apropiados como la colaboracién, la interaccién, la resolucién de
problemas y la finalizacion de proyectos, todos elementos clave del aprendizaje colaborativo.

1.2.6. Impacto de los Recursos Didacticos Tecnolégicos en el Proceso Ensehanza-Aprendizaje para la
Capacitacion Docente.

En los ultimos 5 afios, diversos estudios destacaron el significativo impacto de los recursos didacticos
tecnoldgicos en el proceso de ensefianza-aprendizaje, especialmente en la capacitacién docente. Estos recursos
ofrecieron numerosos beneficios, como el acceso a informacién actualizada, la posibilidad de aprender a su propio
ritmo y el desarrollo de habilidades digitales esenciales (Ali et al., 2020).

Los recursos didacticos tecnoldgicos permitieron a los docentes disefiar experiencias de aprendizaje mas
efectivas y personalizadas. Segun Hu y Xie (2020), la implementacion de plataformas de aprendizaje en linea facilito

la interactividad y la colaboracién, mejorando la participacion activa de los estudiantes. Estas plataformas también
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permitieron una evaluaciéon automatizada, proporcionando retroalimentacion inmediata y precisa, lo cual resultd
fundamental para ajustar las estrategias pedagogicas en tiempo real.

Durante la pandemia de COVID-19, la necesidad de implementar Tecnologias de la Informacién vy
Comunicacién (TIC) en la educacion se hizo ain mas evidente. Los docentes enfrentaron desafios significativos al
adaptarse a la modalidad virtual, pero la capacitacién en el uso de recursos tecnoldgicos se convirtié en una prioridad
para garantizar la continuidad educativa (Vialart, 2020). Estudios como el de Radianti et al. (2020) resaltaron que la
capacitacion docente en TIC mejord la calidad del proceso ensefianza-aprendizaje, permitiendo a los educadores
utilizar herramientas digitales para fomentar la creatividad, el pensamiento critico y la resolucién de problemas.

Ademas, los recursos didacticos tecnoldgicos promovieron la inclusion y la equidad en el acceso a la
educacién, superando las barreras geograficas y temporales. Segun Grammens et al. (2022), las plataformas
educativas en linea facilitaron la creacién de comunidades virtuales de aprendizaje, donde los docentes podian
compartir recursos y colaborar en el desarrollo de contenidos didacticos.

1.2.7. Efectividad Docente: Evaluacion del desempeiio y la satisfaccion del docente en el uso de entornos
virtuales.

La efectividad docente en el contexto de la educacion virtual es esencial para garantizar un aprendizaje de
calidad. La evaluacion del desempefio y la satisfaccion del docente en el uso de entornos virtuales se ha convertido
en un tema clave para entender y mejorar la calidad de la ensefianza en plataformas digitales. Investigaciones como
el estudio sobre la evaluacion del desempefio de docentes de posgrado en modalidad virtual destacan la importancia
de analizar como los educadores se adaptan a este entorno y como su desempefio impacta la experiencia educativa.
Asimismo, la efectividad docente se ve influida por la capacidad del docente para disefiar y ejecutar actividades de
evaluacion en entornos virtuales, segun analisis de practicas de evaluacion.

La investigacidn también explora cdmo los entornos virtuales inciden en el desempefio docente y destaca la
necesidad de comprender la relacion entre la tecnologia educativa y la efectividad del profesorado. La evaluacion del
grado de satisfaccion general que los estudiantes manifiestan sobre el docente en entornos virtuales también se ha
identificado como un indicador relevante de la efectividad docente en este contexto educativo. En este orden de ideas
la efectividad docente en entornos virtuales se mide a través de la evaluacion del desempefio y la satisfaccion del
docente, abordando aspectos fundamentales para asegurar una educacién virtual de calidad.

1.2.8. Descripcion de la importancia de la integracién de entornos virtuales como estrategia didactica.

La integracion de entornos virtuales como estrategia didactica desempefid un papel crucial en la
transformacion educativa. Al permitir el acceso a recursos y materiales educativos desde cualquier lugar, fomentaron
la flexibilidad en el aprendizaje, adaptandose a las necesidades individuales de los estudiantes. La interactividad

multidireccional facilitada por estos entornos promovié un proceso educativo mas dinamico. La integracion de
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herramientas didacticas en estas plataformas permitié una construccién colectiva del conocimiento, involucrando
activamente a los estudiantes en su propio aprendizaje.

En contextos de educacion a distancia, la importancia de los entornos virtuales se destacoé aun mas.
Rompieron las barreras geogréficas, proporcionando oportunidades educativas a estudiantes de diversas ubicaciones
y contextos socioecondémicos. Segin Radianti et al. (2020), los entornos virtuales permitieron la visualizacién de
conceptos complejos, simulaciones de fendmenos y aprendizaje basado en el descubrimiento guiado. Estas
caracteristicas fomentaron un enfoque mas personalizado y ajustado a las necesidades individuales de cada alumno.
Ademas, la evaluacién automatizada y el seguimiento continuo del progreso fortalecieron la retroalimentacion efectiva
entre docentes y estudiantes (Aull, 2020).

La integracion de entornos virtuales no solo modernizé la forma de ensefiar, sino que también potenci6 la
participacion activa de los estudiantes, promoviendo un aprendizaje mas colaborativo, accesible y adaptable a las
demandas cambiantes de la educacién contemporanea. Segun DeBruler (2020), estos entornos también fomentaron
la construccion de comunidades virtuales de aprendizaje, mejorando la interaccion y colaboracion entre los
participantes. La relevancia de los entornos virtuales en la educacion actual es innegable, transformando la forma de
ensefar y aprender y facilitando una cultura de innovacion y mejora continua (Grammens et al., 2022).

1.2.9. Funciones y Herramientas Clave de los EVA

Una de las caracteristicas mas destacadas de los EVA es su capacidad para promover la interactividad y
colaboracién. Estas plataformas facilitan la comunicacién en tiempo real entre estudiantes y docentes a través de foros
de discusion, chats en vivo y videoconferencias (Radianti et al., 2020). La implementacion de actividades colaborativas,
como proyectos grupales y debates en linea, fomenta un aprendizaje activo y comprometido.

Otra ventaja significativa es el acceso flexible a recursos educativos. Los EVA permiten que los estudiantes
accedan a materiales desde cualquier lugar y en cualquier momento, superando las limitaciones geogréficas y
temporales. Plataformas como Moodle y Blackboard ofrecen una amplia variedad de recursos digitales que pueden
ser personalizados segun las necesidades de cada curso (Learnexus, 2020; Grammens et al., 2022).

La personalizacién del aprendizaje es otra caracteristica crucial. Los EVA permiten adaptar el contenido
educativo a las necesidades individuales de los estudiantes mediante el uso de inteligencia artificial y anélisis de datos
(Hu y Xie, 2020). Esta personalizacién incluye el ajuste del ritmo de aprendizaje, la presentacion de contenidos
especificos basados en el progreso del estudiante y la provision de retroalimentacién inmediata.

La evaluacion automatizada y el seguimiento continuo del progreso son fundamentales en los EVA. Estas
herramientas facilitan una retroalimentacion inmediata y precisa, ayudando a los docentes a identificar &reas de mejora
y adaptar sus estrategias pedagogicas (Aull, 2020). Las pruebas en linea, cuestionarios y ejercicios interactivos

proporcionan datos en tiempo real sobre el rendimiento del estudiante.
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Los EVA también integran una variedad de herramientas multimedia, como videos educativos, simulaciones
interactivas y graficos dindmicos, que enriquecen la experiencia de aprendizaje y ayudan a comprender conceptos
complejos (Di Natale et al., 2020). Estas herramientas permiten a los estudiantes visualizar conceptos abstractos y
aplicar sus conocimientos en situaciones practicas a través de simulaciones y laboratorios virtuales.

Metodologias Aplicadas en EVA

Para maximizar el potencial de los EVA, es crucial implementar metodologias pedagdgicas efectivas. Entre
las estrategias recomendadas se encuentran el aprendizaje basado en problemas (ABP), que fomenta el pensamiento
critico y la resolucion de problemas mediante la presentacién de desafios reales (Dillenbourg, 2018). El aprendizaje
cooperativo facilita el trabajo en equipo y la cooperacion entre estudiantes para lograr objetivos comunes, mientras
que las simulaciones y juegos de roles utilizan representaciones graficas y dinamicas para simular situaciones del
mundo real, ayudando a los estudiantes a aplicar sus conocimientos de manera préactica.

Relevancia, Desafios y Futuro de los EVA en la Educacion a Distancia

La importancia de los EVA se acentu6 especialmente en contextos de educacion a distancia. Durante la
pandemia de COVID-19, estas plataformas se convirtieron en catalizadores para la construccion de comunidades
virtuales de aprendizaje, permitiendo a las instituciones adaptarse rapidamente a un modelo de ensefianza en linea
(Hu & Xie, 2020). Los EVA proporcionaron una plataforma robusta que permitio la continuidad educativa y facilito la
adaptacion a las nuevas demandas educativas.

A pesar de sus beneficios, la implementacién de los EVA también presenta desafios, como la necesidad de
capacitacién adecuada para docentes y estudiantes y la integracion con otros sistemas tecnolégicos. Sin embargo, el
continuo desarrollo de tecnologias emergentes como la inteligencia artificial y la realidad aumentada promete hacer
estos entornos ain mas efectivos y accesibles en el futuro (Learnexus, 2020).

Los entornos virtuales de aprendizaje son herramientas fundamentales en la educacion contemporanea.
Ofrecen flexibilidad, interactividad y personalizacién en el proceso educativo. Su integracidn como estrategia didactica
no solo moderniza la ensefianza, sino que también facilita un aprendizaje méas colaborativo y adaptado a las
necesidades individuales de los estudiantes. Con el desarrollo continuo de nuevas tecnologias, los EVA tienen el
potencial de transformar ain mas la educacion, haciendo que el aprendizaje sea més accesible, efectivo y
personalizado para todos.

1.2.10. Contextualizacién en la Unidad Educativa

La Unidad Educativa “Catalina Cadena Miranda” es una institucién comprometida con la excelencia educativa,
brindando a sus estudiantes un ambiente propicio para el aprendizaje integral. En el contexto actual, marcado por
avances tecnoldgicos y la necesidad de adaptacién a nuevas formas de ensefianza, la institucion ha implementado

estrategias innovadoras para potenciar la calidad educativa.
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Uno de los pilares de esta innovacion es el uso de Entornos Virtuales de Aprendizaje (EVA) facilitar la
interaccion entre docentes y estudiantes, fomentando el aprendizaje dinamico y accesible donde el acceso plataforma
como Exelearning son una herramienta clave para la creacion y gestion de recursos educativos digitales.

1.2.11. Caracteristicas y Recursos Disponibles en la Unidad Educativa.

Las instituciones se destacan por ser un referente educativo en la Provincia del Guayas, especificamente en
El Triunfo, su entorno institucional se define por caracteristicas y recursos que contribuyen a brindar una educacion de
calidad, destacan aspectos relevantes: la diversidad de niveles educativos desde Educacién General Basica (EGB)
hasta Bachillerato, permite atender a estudiantes de diferentes edades y niveles académicos, donde los recursos de
sostenimiento opera bajo un régimen fiscal, lo que significa que la obtencién los recursos de capacitacion tecnoldgica
para llevar a cabo sus actividades educativas proviene directamente desde el Ministerio de Educacion, ente rector de
los lineamientos educativos para las instituciones y que muchas veces no satisfacen las necesidades, y donde el
compromiso individual con la innovacién dentro de la institucién “Catalina Cadena Miranda” se ha evidenciado en la
implementacién y utilizacidén de tecnologias de ultima generacidn, como laboratorios y bibliotecas, son evidencias de
una preocupacion por mejorar el desempefio docente.

1.2.12. Identificacion de los desafios y oportunidades particulares de la institucién.

Dentro de la Unidad educativa objeto de estudio de esta investigacién como se muestra en la Figura 1, se
evidencia la falta de ejecucion de estrategias didacticas por parte de los docentes durante el proceso de ensefianza-
aprendizaje, muchos docentes no reciben la capacitacion adecuada en nuevas metodologias y herramientas
pedagogicas, lo que limita su capacidad para implementar estrategias didacticas innovadoras.

llustracién 1 Diagrama del analisis de las condiciones actuales de la Unidad Educativa "Catalina Cadena Miranda".
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Los entornos virtuales de aprendizaje como estrategia didactica para los docentes de la
“U.E. Catalina Cadena Miranda.”

¢A que se debe la falta de .,
Implementacién de un curso en

implementacion de Moodle para el uso de los entornos
estrategias didacticas de . p e

+| virtualesde aprendizaje EVA como
los docentes durante el .

estrategia didactica para los docentes

ROcesoande s neciana de la U.E. Catalina Cadena Miranda.

aprendizaje?

¢Que ventajas y desafios de
los entornos virtualesde
aprendizaje solventan de ——
mejor manera la practica

Analizar las ventajas y desafios de los
entornos virtualesde aprendizaje para
el desarrollo profesional de los
docentes.

El curso pretende ofrecer una formacion tedrica y
practica sobre la aplicacion de EVA, asi como orientar
a los docentes en la seleccién, disefio y evaluacion de
actividades de aprendizaje basadas en estos
entornos. El curso se desarrollara en modalidad
virtual, con una duracion de 40 horas.

Los (EVA) son espacios virtuales que facilitan el acceso a
recursos educativos, la interaccidn entre los participantes
y la evaluacion de los aprendizajes. Estos entornos
pueden ser una herramienta valiosa para el desarrollo
profesional de los docentes, ya que les permiten
actualizar sus conocimientos, compartir experiencias y

docente. o L f 9
buenas practicas, y recibir retroalimentacion de sus pares
y expertos.

Determinar exitosamente el entorno y
recursos pedagogicos que faciliten a los
docentes generar aprendizajes
significativos en sus estudiantes

Disefiar e implementa en Exlearning, actividades
y recursos pedagogicas que integren los
entornos virtualespara los procesos de EVA.

Las competencias y los contenidos de tu propuesta pedagdgica, asi como
disefiar e implementar actividades y recursos que aprovechen las
posibilidades de Exelearning otros entornos virtuales para facilitar el
aprendizaje de los docentes. Debes tener en cuenta los principios de la
educacidn a distancia, la evaluacién formativa y el trabajo colaborativo, entre
otros aspectos relevantes para el disefio instruccional.

Evaluar el efecto que causa

el utilizar entornos virtuales

en la PEA como mejora a las
competencias docentes.

Esta evaluacion debe tener en cuenta tanto los aspectos
técnicos como los pedagdgicos, asi como las caracteristicas y
necesidades especificas de cada contexto y grupo de
usuarios. De esta forma, se podra identificar las fortalezas y
debilidades de los EVA, asi como las 4reas de mejora y las
buenas practicas para su implementacién efectiva.

Evaluar el impacto de los entornos
virtuales de aprendizaje en la mejora
de las competencias digitales de los

docentes.

Nota: Diagrama de elaboracion propia basado en el anélisis de las condiciones actuales de la Unidad Educativa "Catalina Cadena
Miranda". Elaborado por Vaca y Briones, 2024.
La resistencia al cambio se debe a que existen docentes que muestran resistencia a modificar sus practicas

tradicionales debido a la comodidad con métodos establecidos o a la falta de confianza en nuevas técnicas, asi como
la escasez de recursos materiales y tecnolégicos en algunas instituciones puede dificultar la implementacion de
estrategias didacticas modernas aunado a una carga de trabajo administrativa y docente puede dejar poco tiempo para

la planificacion y desarrollo de nuevas estrategias didacticas.
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La falta de apoyo y orientacién ha, permitido ajustes oportunos en la metodologia, donde la desigualdad en
el acceso a la tecnologia entre los estudiantes puede crear una brecha digital que afecte la equidad en el aprendizaje.
De alli nace necesidad de una capacitaciéon continua para que los docentes dominen las nuevas tecnologias y
metodologias digitales, debido a que la ensefianza virtual lleva a un proceso educativo individual, afectando la relacion
entre docente y estudiante.

Al integrar recursos pedagégicos multimodales, como videos, simulaciones, juegos educativos, y laboratorios
virtuales, que faciliten diferentes estilos de aprendizaje, se establecen sistemas de apoyo y acompafiamiento continuo
para docentes, como mentorias y comunidades de practica, las cuales permiten evaluar el efecto del uso de entornos
digitales en el Proceso de Ensefianza-Aprendizaje (PEA) y su mejora en las competencias docentes, para que se
definan indicadores claros de desempefio docente y de aprendizaje de los estudiantes para medir la efectividad de las
herramientas digitales.

1.2.13. Guia interactiva como instrumentos mediante ExeLearning

Se han aplicado diferentes paradigmas a la educacion, revolucionando tanto la forma de entender este
fendmeno como su objetivo, la dificultad actual para la educacion es cémo vivir con laindustria de las TIC en expansién
y con los "recursos fradicionales", en otras palabras, un modelo de formacién que promueva el aprendizaje en linea 'y
el desarrollo de comunidades educativas concurrentes y accesibles en cualquier lugar como centro del paradigma del
siglo XXI (von Feigenblatt et al., 2022).

La creacion de la modalidad educativa e-Learning y su incorporacién como forma de facilitar la educacién a
las demandas y caracteristicas de las sociedades contemporaneas surgid de la necesidad de conocer y utilizar
estrategias y recursos instruccionales mediante el uso de las TIC e Internet. Como resultado, se puede afirmar que
este cambio de paradigma o evolucion educativa configura la educacién a distancia y obliga a toda la comunidad
educativa a investigar y desarrollar nuevos enfoques de la ensefianza y el aprendizaje (Minta y Borja, 2023); (Rivera
etal., 2017).

Debido a esto, el fendbmeno del e-Learning es resultado de la globalizacion de la educacion, los avances
técnicos y el usoineludible de Internet en la sociedad moderna para brindar una educacidn adaptada a las necesidades
de un mundo cada vez mas complejo y vinculado. Ademas, el enfoque constructivista y colaborativo de esta modalidad
educativa es una de sus caracteristicas distintivas. EI concepto constructivista sirve como un medio para facilitar la
creacion de conocimiento compartido, asi como la accesibilidad a la informacién en el desarrollo de la modalidad e-
Learning. La posibilidad de comunicacion e interaccion posibilitada por el uso de tecnologias digitales e Internet
conduce al desarrollo de un aprendizaje comunitario y significativo.

A pesar de la percepcién de que el e-Learning es una idea nueva y fresca, se puede afirmar como docentes

desempefian un papel crucial en el disefio de entornos educativos que utilizan la tecnologia digital, pero también
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desempefian una labor propiamente pedagogica que va mas alla de la instrucciéon material para incluir la formacién en
la autonomia y el aprendizaje significativo de los estudiantes. (Blancafort et al., 2019b).
1.2.14.Teorias de aprendizaje que respaldan el uso de los recursos didacticos.

La implementacion de recursos didacticos en Entornos Virtuales de Aprendizaje (EVA) para la capacitacion
docente esta fundamentada en teorias de aprendizaje, las cuales proporcionan un marco conceptual sélido para su
efectividad y aplicacion. Siendo las teorias més relevantes:

1.2.14.1.Teoria del Constructivismo

Para Achhab, (2022), establece que la teoria del constructivismo, desarrollada por Jean Piaget y Lev
Vlygotsky, sostiene que los individuos construyen su propio conocimiento a través de su interaccion con el ambiente,
en el contexto de los EVA, esta teoria es respalda la creacién de experiencias de aprendizaje participativo donde los
docentes pueden explorar y aplicar nuevos conceptos controlados y colaborativos. Vygotsky (1978) destaco la
importancia del aprendizaje social y la interaccion en la zona de desarrollo préximo, lo cual es crucial en entornos
virtuales que facilitan la colaboracion y el apoyo mutuo. El constructivismo sigue siendo una teoria de aprendizaje
relevante en la pedagogia contemporanea donde se enfatiza la importancia del aprendizaje activo, significativo y
contextualizado.

1.2.14.2.Teoria del Aprendizaje Significativo

Segun Maldonado, (2022) los entornos virtuales de aprendizaje, los recursos didacticos estan disefiados
especificamente para promover el aprendizaje significativo, asegurando que el material educativo es estructurado de
manera que cada estudiante pueda relacionarlos con experiencias y conocimientos previos. Ausubel (1968) planted
que el aprendizaje significativo ocurre cuando los nuevos conocimientos se relacionan con los conocimientos previos.
En los EVA, los recursos didacticos se disefian para conectar conceptos nuevos las experiencias previas de los
docentes.

1.2.14.3.Teoria del Aprendizaje Experiencial

Kolb (1984) propuso que el aprendizaje es un proceso continuo, basado en la experiencia. Los EVA pueden
integrar simulaciones, estudios de caso y actividades practicas que permiten a los docentes aprender haciendo. Este
enfoque es esencial para la capacitacion docente, ya que proporciona experiencias practicas que pueden ser aplicadas

directamente en el aula, mejorando las habilidades pedagdgicas (Achhab, A., 2022).

1.2.14.4.Teoria del Aprendizaje Social
Propuesta por Albert Bandura, esta teoria enfatiza el aprendizaje a través de la observacion, la imitacion y el
modelado. Los EVA permiten a los docentes observar practicas efectivas a fravés de videos instructivos y simulaciones

interactivas, y luego aplicar estos modelos en sus propios contextos educativos. Este enfoque es particularmente Uil
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en la capacitacion docente, donde la observacion de estrategias exitosas puede ser replicada y adaptada en el aula
(Bandura, 1986).
1.2.14.5. Teoria del Conectivismo

Siemens y Downes introdujeron el conectivismo, una teoria del aprendizaje que se centra en la era digital y
la importancia de las redes. Los EVA permiten a los docentes crear y participar en redes de aprendizaje, facilitando el
acceso a una vasta cantidad de recursos y la colaboracién con colegas de todo el mundo. Esta teoria enfatiza la
habilidad de los docentes para conectar informacion, herramientas y personas, construyendo conocimiento de manera
distribuida (Siemens, 2005).

1.2.15. Aplicacién de las Teorias en la Capacitacion Docente

La implementacién de estas teorias en los EVA implica el disefio de actividades y recursos que promuevan la
interaccion, la colaboracién y la personalizacion del aprendizaje, con flexibilidad y accesibilidad permiten a los
formadores adaptar los recursos a las necesidades individuales de los estudiantes, proporcionando un entorno de
aprendizaje divertido.

1.2.15.1.Mejoramiento del Aprendizaje de los docentes en el uso de la Entorno virtuales

El mejoramiento del aprendizaje de los docentes en entornos virtuales de aprendizaje (EVA) y mediante el
uso de recursos didacticos con ExeLearning se fundamenta en varias estrategias y enfoques pedagogicos respaldados
por la investigacion reciente.

La capacitacién continua es esencial para que los docentes adquieran y perfeccionen las habilidades
necesarias para utilizar eficazmente los recursos didacticos en los EVA. Programas de formacién en el uso de
ExeLearning permiten a los docentes familiarizarse con las funcionalidades de estas plataformas y aplicar estrategias
pedagogicas, ofreciendo una formacion integral (Radianti et al., 2020).

La personalizacion del aprendizaje es clave en el mejoramiento del rendimiento docente dentro del aula. Los
EVA de la mano con ExelLearning permiten adaptar contenidos a las necesidades especificas de cada docente. La
personalizacién facilita un aprendizaje significativo y efectivo, ya que los docentes pueden centrarse en areas que
requieren mayor atencion dentro del grupo de estudiantes (Aguado, 2021).

ExeLearning ofrecen la posibilidad de integrar recursos multimedia, como videos, simulaciones, infografias y
presentaciones interactivas, estos recursos enriquecen el proceso de aprendizaje, facilitando la comprensién de
conceptos complejos y fomentando la creatividad y el pensamiento critico. La variedad de formatos ayuda a mantener
el interés y la motivacion de los docentes en formacion (Dillon et al., 2021.
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1.2.15.2.Utilizacion de ExeLearning
ExeLearning es de fécil instalacidn y depende del sistema operativo desde el cual se utilice el programa. Para
su instalacion el docente debera descargar la pagina de eXelLearning.net e instalarlo de manera local a través de 6
pasos:

1. Dentro de la planificacién es la primera etapa en el uso de ExelLearning es la planificacion. Es crucial definir
los objetivos educativos y los resultados esperados, para determinar el contenido a cubrir, el publico objetivo
y la estructura general del entorno virtual, se debera elaborar un esquema de cada maédulo, actividades,
evaluaciones que se integraran en el proyecto, donde una planificacion acertada asegura la coherencia,
atractiva y alineada con los objetivos educativos propuestos.

2. Para crear un nuevo proyecto en ExelLearning debera hacer doble clic dentro de escritorio de su PC para abrir
el software eXeLearning.exe, en la pantalla principal seleccione la opcién de Nuevo Proyecto y asigne un
nombre que esté relacionado con el contenido, este paso configura la base del proyecto y permite establecer
las propiedades basicas, como el idioma, plantilla de disefio, convirtiéndose en el contenedor principal donde
se afiadiran y organizaran todos los elementos del EVA.

3. Para el disefio de la interfaz es fundamental seleccionar el estilos o plantillas que se utilizaran a lo largo del
desarrollo del EVA, ExeLearning ofrece opciones de personalizacion, permitiendo ajustar colores, tipografias
y la disposicién de los elementos para organizar una interfaz amigable.

4. Dentro de la creacion de contenido, el nlcleo del proyecto, se redactan los textos, se insertan imagenes,
videos y otros recursos multimedia que enriqueceran el EVA, este contenido debera ser claro, breve y
distinguido, apoyando los objetivos educativos.

5. Dentro de la incorporar actividades interactivas ofrece herramientas para disefiar cuestionarios, ejercicios
como arrastrar - soltar, juegos educativos, que no solo evallan el aprendizaje, sino que también mantienen a
los estudiantes comprometidos y motivados, siendo clave la interaccion para asegurar que los estudiantes
reciban informacién, sino que también la procesen y apliquen.

6. El paso final es la publicacion del proyecto una vez que todo el contenido y las actividades interactivas estan
completas, se procede a exportar el curso. ExeLearning permite publicar en varios formatos, como SCORM
para su integracion en plataformas de gestion de aprendizaje (LMS), HTML para acceso web, 0 como un
paquete descargable. La publicacidn asegura que el curso esté disponible para los estudiantes y que puedan

acceder a él de manera eficiente. (Aguado, 2021).
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CAPITULO 2: METODOLOGIA PARA EL DESARROLLO DE LA INVESTIGACION Y ESTUDIO DIAGNOSTICO

La estrategia para llevar a cabo la investigacion y el analisis de las competencias docentes relacionadas con

la utilizacion de herramientas digitales en el proceso de ensefianza-aprendizaje es un argumento de considerable

importancia en la perspectiva educativa actual. En este contexto, se han creado diversas herramientas y métodos

destinados a realizar el diagnéstico de las habilidades docentes en el empleo de recursos digitales, con el objetivo de

perfeccionar el proceso de ensefianza-aprendizaje.

2.1.

Conceptualizacion y Operacionalizacion de las Categorias

Los Entornos Virtuales de Aprendizaje (EVA), en particular la plataforma ExelLearning, han emergido como

herramientas pedagogicas clave en el ambito educativo contemporéneo. Este apartado se centra en la

conceptualizacion y operacionalizacién de variables relacionadas con la implementaciéon de Entornos Virtuales de

Aprendizaje, como estrategia didactica para el trabajo docente en la Unidad Educativa Catalina Cadena Miranda en el

afno 2024.

Tabla 1 Conceptualizacién del Problema

PROBLEMAS

OBJETIVOS

Problema General

Objetivo General

TEMA

Comprender y evaluar la
influencia de los entornos
virtuales de aprendizaje
en la labor docente
dentro de la Unidad
Educativa “Catalina
Cadena Miranda”

Analizar la incidencia de los entornos virtuales de
aprendizaje como estrategia didactica para el trabajo
de los docentes de la Unidad Educativa “Catalina
Cadena Miranda” durante el afio lectivo 2023-2024.

ENTORNOS VIRTUALES DE APRENDIZAJE COMO
ESTRATEGIA DIDACTICA PARA EL TRABAJO
DOCENTE EN LA UNIDAD EDUCATIVA “CATALINA
CADENA MIRANDA” 2024

Problemas Especificos Objetivos Variables Dimensiones Tipo de diseiio Técnica
Especificos Instrumento

Analizar  cémo la 1. Identificar los Acceso y Uso de Entornos

. . referentes tedricos y Virtuales de Aprendizaje

implementacion  de - Entornos

i metodoldgicos . (EVA)

entornos virtuales de relacionados  con Virtuales de Técnicas de

aprend|za}Je_ afecta los entornos Aprendizaje Eficacia Pedagdgica recoleccion de

las _practicas  y virtuales de (EVA) datos

ldesgﬂos td'ar'os de aprendizaje 'y el Desarrollo Profesional Docente

08 docentes trabajo del docente Patrén de
Observacion.

Problemas Especificos Objetivos Variables Dimensiones
Especificos

Analizar como la
implementacion de

3. Diagnosticar el

estado  actual

Competencia Digital de los
Docentes
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entornos virtuales
mejora su eficacia

relacionado con
los entornos

en el proceso virtuales de | Estrategias
educativo aprendizaje u Didacticas | Eficacia de las Estrategias
las estrategias Didacticas
didacticas en el
trabajo del
docente.
Problemas Objetivos Variables Dimensiones Tipo de disefo
Especificos Especificos
|dentificar posibles | 4. Elaborar un Disefio y Elaboracién de Técnicas de
obstaculos y sistema de Estrategias Didacticas recoleccién de
oportunidades estrategias datos
derivados de la didacticas para el Implementacion y Uso de Entrevistas
integracion ~ de uso de los Exelearning Cualitativas
estas tecnologias entornos virtuales - Encuestas
en el entorno de  aprendizaje Evaluacion Y| Cuantitativas
educativo por parte de los Retroalimentacion en EVA
docentes a través
de ExeLearning.
ExelLearning
Evitar la | 4. Validar la
Inadecuada ropuesta de .
validacién de zolt?cién al Validacién de la Propuesta Tecn|cg§ de
soluciones bl de Solucion recoleccion de
propuestas por problema Idatc.)’s
expertos planteado con Validacion de
expertos en el area Experto

de conocimiento
indicado.

Tipo de
Investigacién
Descriptivo

Nivel de
investigacion:
Exploratorio

Disefio de
investigacion:
Mixta

Escala de
valoracién de
Likert

Nota: Conceptualizacion del Problema. Elaborado por Vaca y Briones, 2024.
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Tabla 2 Operacionalizacion de Categorias

actualizacion

Variable Definicion Definicion | Dimensiones | Indicadores Descripcion Escala
conceptual | Operacional de Valoracién
Entornos | Estos se | ExelLearning Frecuencia de | NUmero de veces
Virtuales de | definen como | se presenta uso de | que se utilizan las
Aprendizaje | ambientes como una | Accesibilidad | plataformas plataformas EVA
(EVA) digitales  que | plataforma y Usabilidad | EVA
facilitan la | virtual que Eficacia
interacciony el | se  utiliza | Pedagdgica | Diversidad de | Variedad de
aprendizaje a | como herramientas | herramientas
través de | recurso digitales digitales utilizadas
recursos educativo empleadas en EVA
multimedia y | para
herramientas imp|ementar Ca“dad del EvaluaCién de |a
colaborativas | estrategias acceso a | calidad y
didacticas internet estabilidad  del
innovadoras acceso a internet
Eficacia Impacto en el | Medicién del
Pedagdgica | rendimiento efecto del uso de
académico EVA en las
calificaciones 1 = Nunca
Satisfaccion | Nivel de | 2 =Rara vez
con el proceso | satisfaccion  de | 3 = A veces
de aprendizaje | estudiantes y | 4=Frecuentemente
docentes con el | 5 = Siempre
EVA
Desarrollo | Aplicacién de | Uso de nuevas
Profesional | nuevas estrategias
Docente estrategias didacticas
Accesibilidad | didacticas aprendidas en las
y Usabilidad capacitaciones
Se ha | Cantidad de horas
capacitacion | de formacién
en el uso de | recibida por los
EVA docentes
Estrategias | Un  recurso | La definicion Nivel de | Evaluacién de la
Didacticas | didactico  se | operacional habilidad en | habilidad en el uso
refiere a | establece herramientas | de herramientas
cualquier como se | Competencia | digitales digitales
material, medira  la | Digital de los
herramienta o | variable en | Docentes Participacion | Frecuencia  de
tecnologia que | la préctica. en cursos de | participacion en
se utiliza en el | Incluye la actualizacion | cursos de
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proceso  de [ identificacion digital
ensefianza- de las
aprendizaje dimensiones Integracion de | Grado de
para facilitar la | de la TIC en la | integracién de las
adquisicion de | variable y la ensefianza TIC en la practica
conocimientos, | creacion de docente
habilidades vy | indicadores - -
competencias | especificos Adaptqmon de EvaIuam_qn de la
por parte de | que permitan contenidos a | adecuacion de los
los estudiantes | su formatos contenidos a los
(Castafieda et | evaluacion, | Eficacia  de | virtuales formatos virtuales
al., 2020) (Castafieda |18 -~
etal., 2020) Estrategias Innovac~|on en Qrado 3 de
Didacticas la ensefianza | innovacién en las
estrategias
didacticas
utilizadas
Variables de Definicion Definicion Dimensiones Indicadores Descripcion Escala
Estudios conceptual Operacional de Valoracion
ExeLearning | Representa el | Implementar Disefio y Claridad de | Evaluacién de la
grado de | encuestas Elaboracién de | los objetivos | claridad en la
contento, periddicas que Estrategias de definicion  de
bienestar  y | aborden Didacticas aprendizaje | objetivos
cumplimiento | aspectos clave
de como la calidad Calidad de | Calidad y
expectativas | de la los relevancia de
experimentado | ensefianza, contenidos | los contenidos
por los | recursos elaborados | didacticos
estudiantes en | disponibles, disefiados
relacion consu | apoyo -
experiencia | administrativo, y Uso de Integracion  de
académica y | ambiente recursos recursos 1=Nunca
servicios académico. multimedia | multimedia en | 2 = Rara vez
educativos Para  analizar los  materiales | 3= A veces
tasas de didacticos 4=
retencion y - _ ) Frecuentemente
desercion como Implementacion | Frecuencia | Frecuencia de | 5= Siempre
indicadores y Uso dg de uso qe uso de la
tangibles de Ia ExelLearning Exelearning plataformg
satisfaccion ExelLearning en
estudiantil y el las clases
ik Facilidad de | Evaluacion de la
Medir la uso para facilidad de uso
participacion docentes de la plataforma
por los docentes
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activa de los Nivel de Grado de
estudiantes en interaccion interaccion entre
actividades docente- docentes y
extracurriculares estudiante estudiantes a
como un téi;isearning de
indicador
'nd!reCtou de Evaluacion y Efectividad de | Evaluacion de la
satisfaccion Y | Retroalimentacion | las evaluaciones | efectividad de las
sentido de en EVA en ExelLearning | evaluaciones
pertenencia realizadas

Calidad de la Calidad de la
retroalimentacién | retroalimentacion
proporcionada a los

estudiantes
Validacion dela | Relevanciadela | Congruencia 1= Cumple
Propuesta de propuesta 2=No Cumple
Solucién Calidad
Tendenciosidad

Nota: Operacionalizacidn de Variables. Elaborado por Vaca y Briones, 2024.

2.2. Enfoque de la Investigacion

Para alcanzar este objetivo general de esta investigacion, se adoptara un enfoque mixto que combina métodos
cualitativos y cuantitativos. Se recopilarén datos a través de encuestas, entrevistas semiestructuradas y patrones de
observacion con 65 docentes de las secciones Matutina, Vespertina y Nocturna. El analisis de los datos permitira
evaluar el impacto de los EVA en la metodologia pedagogica, la participacion estudiantil y los resultados académicos,
asi como identificar las competencias desarrolladas por los docentes en el uso de ExelLearning.

El marco tedrico se basaré en las teorias de aprendizaje constructivista y conectivista, y se revisaran estudios
previos sobre la implementacion de tecnologias educativas. Este enfoque permitira una comprensién integral de las
practicas docentes y los desafios asociados con la integracién de EVA en la educacién.

Finalmente, se buscara validar la propuesta de solucién al problema planteado con expertos en el area,
asegurando que las estrategias didacticas desarrolladas sean efectivas y pertinentes para mejorar la calidad educativa
y la motivacién de los estudiantes en la Unidad Educativa "Catalina Cadena Miranda".

2.3. Alcance de la Investigacion

El alcance de la investigacion desde la dimensién geografica el estudio se llevara a cabo en la Unidad
Educativa "Catalina Cadena Miranda", abarcara a todos los docentes de esta institucion, para la dimensién temporal
se centra en el afo lectivo 2023-2024, este periodo de tiempo es crucial para observar y analizar el impacto de la
implementacién de los Entornos Virtuales de Aprendizaje (EVA) como estrategia didactica y evaluar los cambios en

las practicas docentes y los resultados académicos de los estudiantes.

La Universidad para todos

29



UBE

UNIVERSIDAD -
B’()l IVARIANA TRABAJO DE TITULACION

-3 DEL ECUADOR

(=2

Se empleara un disefio descriptivo-exploratorio, que permitira describir las caracteristicas y practicas actuales
de los docentes en relacion con los EVA y explorar las relaciones entre el uso de estas tecnologias y diversas variables
educativas (Creswell y Creswell, 2019) (Hernandez et al.,2014).

2.4. Declaracion y justificacion del tipo de investigacion

La combinacion del tipo descriptivo esta justificada dentro de esta investigacion que esta caracterizacién
describir los tipos y practicas actuales de los docentes con respecto a los EVA para proporcionar una vision precisa y
detallada de cémo los docentes utilizan y perciben en su trabajo diario. Con la finalidad de registrar el estado actual de
la implementacién y uso de los entornos virtuales en la institucién educativa, logrando identificar las metodologias y
estrategias didacticas empleadas por los docentes utilizado. La exploracidn permite descubrir nuevas areas de interés
y generar hipdtesis innovadoras que pueden mejorar la efectividad de las estrategias didacticas ya que existe una
cantidad limitada de estudios previos especificos sobre el uso de EVA en la Unidad Educativa "Catalina Cadena
Miranda", esta exploracién inicial es necesaria para comprender mejor el fenémeno y desarrollar un analisis
bibliografico solido, que permite identificar nuevas variables y relaciones que pueden no haber sido consideradas
previamente, para facilitar la generacién preguntas de investigacion para estudios futuros mas detallados.

La eleccion de una metodologia mixta se justifica por su capacidad para proporcionar una comprension
integral y la triangulacion de resultados mixta (Gonzalez y Ricalde, 2021), especialmente en un contexto donde la
investigacion previa es limitada. El enfoque cualitativo permitira explorar las percepciones y experiencias de docentes
y estudiantes, mientras que el enfoque cuantitativo sera esencial para medir el impacto numérico de la estrategia en
el proceso de ensefianza-aprendizaje y la participacion de los estudiantes.

En este orden de ideas la necesidad de intervenciones basadas en evidencia logra una descripcion detallada
del estado actual y una exploracion de nuevas posibilidades aseguran que las estrategias desarrolladas estén
fundamentadas en evidencias sdlidas. La validacién con expertos y pruebas piloto garantizan que las intervenciones
propuestas sean practicas, aplicables y efectivas en el contexto especifico de la Unidad Educativa "Catalina Cadena
Miranda".

2.5. Métodos empleados y sus propésitos en el contexto de EVA

La utilizacién de métodos tedricos, empirico y matematicos juega un papel importante en el proceso de
investigacion y se utilizaran de manera complementaria para obtener una comprension completa del  problema de
investigacion.

El primer método utilizado es el Métodos Tedrico, el cual permite sistematiza la revision de literatura de
manera exhaustiva existente sobre entornos virtuales de aprendizaje, estrategias didacticas y practicas docentes
relevantes para el cuerpo docente de la Unidad Educativa Catalina Cadena Miranda. Logrando identificar teorias y

marcos conceptuales que sustenten la integracion de entornos virtuales en la ensefianza.
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Una vez que se revisa la literatura se procede a realizar el analisis de marco tedrico el cual se desarrolla la guia la
investigacion, basado en teorias de la educacion, psicologia del aprendizaje y tecnologia educativa.

En segundo lugar, se utilizara el Métodos Empiricos con et mitologia se llevaran a cabo encuestas y
entrevistas a los docentes de la Unidad Educativa “Catalina Cadena Miranda” para recopilar datos sobre la experiencia
y percepcion sobre el uso de entornos virtuales. Estos métodos cualitativos permiten obtener informacion detallada
sobre las practicas actuales y las necesidades de los docentes. Combinado con la observacién de los participantes,
los investigadores podran participar activamente en sesiones de formacion donde se utilizaran entornos virtuales,
observando directamente la interaccién entre docentes y estudiantes. Esto proporciona una comprension profunda de
cémo se implementan los entornos virtuales en la practica docente.

Finalmente, el Métodos Matematicos permitira realizar un analisis estadistico a través de técnicas para
analizar los datos recopilados, como andlisis de regresion para identificar relaciones entre el uso de entornos virtuales
y el rendimiento académico de los estudiantes, o pruebas de significancia para evaluar la efectividad de diferentes
estrategias didacticas.

Al combinar estos métodos tedricos, empiricos y matematicos, los investigadores podrén obtener una
comprension integral del uso de entornos virtuales como estrategia didactica en la Unidad Educativa Catalina Cadena
Miranda, identificando desafios, oportunidades y recomendaciones para su implementacion efectiva.

2.6. Delimitacion de la Poblacion y la Muestra

Se selecciond una poblacién de 65 docentes que abarca el 100% de la plantilla docente de la institucion, al
incluir a todos los docentes de la institucion garantiza una representacién completa de las practicas y percepciones.
Esto es crucial para evitar brechas que puedan surgir si solo se seleccionara una parte de la poblacion. Al incluir a
todos los docentes, se asegura que todas las perspectivas sean consideradas, proporcionando una vision de los
entornos virtuales de aprendizaje son implementados y percibidos en la institucion.

En la investigacion educativa, puede surgir cuando la muestra seleccionada no representa adecuadamente a
la poblacién total. Al seleccionar a todos los docentes de las secciones matutina, vespertina y nocturna, se minimiza
el riesgo de excluir subconjuntos especificos de docentes que puedan tener practicas o percepciones diferentes sobre
el uso de entornos virtuales de aprendizaje. Esto hace que los resultados sean mas fiables y aplicables a toda la
institucion.

Con una muestra completa, es posible capturar la variabilidad en las précticas docentes y las percepciones
sobre las metodologias virtuales. Esto permite identificar patrones comunes y diferencias significativas, proporcionando
Insights profundos sobre los factores que facilitan o dificultan laimplementacion efectiva de entornos virtuales. Ademas,
se pueden hacer recomendaciones mas precisas y especificas para mejorar las estrategias didacticas en la institucion.

La muestra incluye docentes de las secciones matutina, vespertina y nocturna garantiza que el estudio

considere las diferentes dindmicas y desafios que pueden existir en cada turno. Las experiencias y percepciones de
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los docentes pueden variar significativamente entre estos grupos debido a diferencias en los horarios de ensefianza,
las caracteristicas de los estudiantes y otros factores contextuales. Esto asegura que el estudio tenga en cuenta estas
variaciones y proporcione una imagen completa de cémo se utilizan los entornos virtuales en distintos contextos dentro
de la misma institucién.

2.7. Justificacion del tipo de muestreo

Como investigadores, se entiende la importancia critica de seleccionar el método de muestreo mas adecuado
para una investigacion, ya que esto puede tener un impacto significativo en la validez y la aplicabilidad de los resultados
obtenidos. El uso de un muestreo intencional puede justificarse cuando se abordan aspectos especificos y se requiere
control sobre las caracteristicas de la muestra. A continuacion, se presentan algunas razones para utilizar este tipo de
muestreo, la seleccién de participantes expertos permitira obtener informacion de individuos con un conocimiento
profundo y con experiencia especifica en el tema de estudio, el muestreo intencional permite seleccionar
cuidadosamente a participantes que cumplan con estos criterios. La adecuacién a la naturaleza del estudio garantiza
la representatividad de la muestra dentro de ese contexto.

El control sobre las caracteristicas de la muestra, permite controlar las variables de la muestra, como la edad,
el género, la profesién o el nivel de experiencia, el muestreo intencional permite seleccionar participantes que cumplan
con estos criterios predefinidos, siendo este muestreo eficiente en términos de tiempo, permitiendo seleccionar
directamente a los participantes que mejor se ajusten a los objetivos de la investigacion, logrado una flexibilidad
metodolégica facilitando la obtencién de datos relevantes y significativos para los objetivos del estudio.

2.8. Instrumentos derivados de la metodologia seleccionada

La metodologia seleccionada abarca principalmente el método de investigacidn-accion se basa en el patrén
de observacion se refiere a la identificacion y analisis de tendencias, regularidades o comportamientos repetitivos que
emergen a lo largo del tiempo durante las observaciones. Estos patrones pueden surgir de datos recolectados

mediante observacion directa u otras técnicas de observacion. (Ver Anexo 3) Instrumento de Patron de

observacion.

Las entrevistas para los directivos se utilizan como herramienta clave para obtener informacion cuantitativa
directamente a los docentes. Estas abordan temas relacionados con la implementacion de estrategias pedagogicas,
percepciones sobre el aprendizaje virtual, y desafios encontrados Las entrevistas a los directivos proporcionan una
perspectiva mas profunda y permiten a los investigadores explorar experiencias individuales. (Ver Anexo 4)

Instrumento de Entrevista para Docentes disponible en la web https://forms.gle/Mr5TtHn2gecths3B6)

Las encuestas a los Docentes permitiran evaluar el impacto de los entornos digitales de aprendizaje en el
proceso de ensefianza-aprendizaje y en la mejora de las competencias digitales de los docentes, a partir de la opinién

y percepcion de los participantes (Ver Anexo 5) Instrumentos de Encuesta a Docentes y disponible en
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https://forms.gle/xzGAYUqJmryN2EhAS8, estos instrumentos, combinados con el enfoque de investigacidn-accion,

ofrecen un marco integral para analizar la implementacion de estrategias pedagégicas en entornos virtuales. Al
aprovechar la observacion y la retroalimentacion directa de los participantes a través de entrevistas, se obtiene una
comprensidén mas completa de las dinamicas educativas en contextos virtuales.
2.9. Estadigrafos o técnicas empleadas

Para abordar y analizar la incidencia de los entornos virtuales de aprendizaje y el trabajo del docente de la
Docentes de la Unidad Educativa “Catalina Cadena Miranda” se disefiaré de la Guia Digital en ExeLearning para los
Docentes del colegio “Catalina Cadena Miranda’, es importante utilizar técnicas estadisticas para procesar y cuantificar
los datos empiricos y fundamentar tedricamente el proceso de ensefianza aprendizaje. A continuacién, se mencionan
algunas técnicas y enfoques estadisticos que podrian ser relevantes para este proyecto:

En el proceso de andlisis descriptivo, sistematico que incluye la recopilacion de datos, organizacion,
representacion grafica y analisis de los mismos. Para realizar la recopilacion de datos se realiz un libro Microsoft
Excel disponible en el enlace

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1g3pQuSIVxyomrTr1Tkzb98iaz EfuC5B/edit?usp=sharing&ouid=115049371
0216980929264&rtpof=true&sd=true para transcribir cada una de las preguntas de los 65 docentes para obtener un

texto claro y legible de las respuestas proporcionadas por los participantes, la organizacion se realiza con tres hojas
identificadas como Entrevista Docentes, Encuesta Docentes, y Patréon Observacion, en cada hoja las columnas
representa una pregunta de la entrevista, encuesta o patrén de observacién y cada fila un participante; para la
codificacién de datos se clasifican las respuestas, los codigos seran palabras clave o frases que representan conceptos
o temas recurrentes en las respuestas, al aplicar el cédigo a cada respuesta para identificar patrones y temas comunes,
se agruparon las respuestas codificadas bajo temas comunes para cada pregunta de la entrevista. Esto ayudara a
identificar las tendencias generales en las percepciones y experiencias de los docentes, contar la frecuencia de cada
tema o cddigo en las respuestas para obtener una visidn cuantitativa de la prevalencia de cada tema.

Posterior a esto se realiz6 la representacion de grafica que de los resultados los cuales estan desglosados
en las hojas de calculos denominadas Tabulacidon Entrevista Docente, Tabulacion Encuesta Docente y Tabulacion
Patrén de Observacion, en cada una de estas hojas de célculo se realiza la cuantificacion de los indicadores segun
su escala de valoracion, generando su presentacion grafica.

El andlisis de la entrevista se realiz6 a través de cuatro indicadores permite identificar patrones y temas
comunes en las respuestas como lo claridad de los objetivos de aprendizaje, calidad de los contenidos
elaborados, Uso de recursos multimedia y Frecuencia de uso de ExeLearning es comun encontrar un Rango de
3. Las medias de estos indicadores oscilan entre 1.91, 2.31, lo que sugiere una valoracion alta en general. Las
medianas y modas refuerzan esta percepcion, con valores predominantes de 2. La desviacion estandar, aunque varia

ligeramente entre 1.00 y 1.02, indica una variabilidad moderada, mostrando que las respuestas son relativamente
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consistentes entre los docentes. Mientras que los cinco items analizados Frecuencia de uso de plataformas EVA
(ExeLearning), Diversidad de herramientas digitales empleadas, Calidad del acceso a internet, Impacto en el
rendimiento académico, la Satisfaccion con el proceso de aprendizaje y la Aplicacion de nuevas estrategias
didacticas, determinaron un Rango de 4. La media y la mediana esta 2.15y 2.23 y una moda de 1, con una desviacion
estandar 1.49 y 1.50.

La triangulacion de los datos obtenidos de la encuesta a los docentes, las entrevistas con los docentes y el
patron de observacion proporciona una vision consolidada y coherente sobre la implementacién de Entornos Virtuales
de Aprendizaje (EVA) y la estrategia ExeLearning en la Unidad Educativa “Catalina Cadena Miranda”. Los resultados
indican que los docentes perciben que los objetivos de aprendizaje son claros, los contenidos elaborados son de alta
calidad y los recursos multimedia se integran efectivamente en los materiales didacticos.

Ademas, se recurrio a la representacion grafica mediante gréficos de pastel, lo que facilito la visualizacién
clara y concisa de la distribucién de los datos y las posibles discrepancias. Este enfoque permitidé obtener una
comprension exhaustiva del comportamiento de los estudiantes en relacion con la asignatura, brindando asi
informacién valiosa para la toma de decisiones y laimplementacion de estrategias de mejora en el uso de ExeLearning.

Para obtener una comprension completa y detallada de la percepcion de los profesores respecto a la Guia
Digital y su efecto en el proceso de aprendizaje, se implementaron patron de observacion, la encuestas y entrevistas
disefiadas especificamente para este proposito. Estas herramientas de recoleccién de datos permitieron recopilar tanto
informacién cualitativa como cuantitativa, proporcionando una vision integral de las opiniones y experiencias de los
docentes. Por ofro lado, las entrevistas permitieron una exploracién mas profunda de las percepciones y experiencias
individuales de los profesores, brindando informacion cualitativa detallada que puede enriquecer la comprensién del
tema. (Ver Anexo 6).

Posteriormente, se puede realizar un analisis de contenido sobre las respuestas recopiladas en las
entrevistas, asi como sobre las secciones abiertas de las encuestas, para identificar temas recurrentes, patrones
emergentes y opiniones compartidas entre los participantes. Este anélisis permitira obtener una comprension méas
profunda de las percepciones y actitudes de los profesores hacia la Guia Digital, asi como identificar areas de fortaleza
y oportunidades de mejora en su implementacion.

Los resultados de estos anélisis cualitativos y cuantitativos pueden complementarse con la presentacion de
gréficos y tablas en los anexos del estudio, proporcionando una representacion visual de los hallazgos y facilitando su
interpretacién. De esta manera, se obtiene una perspectiva completa y fundamentada sobre el impacto de la Guia

Digital en el aprendizaje, lo que puede informar decisiones y acciones futuras en el contexto educativo.
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2.10. Estrategia investigativa seguido en el proceso de investigacion de acuerdo al alcance de la
investigacion.

Para atender las manifestaciones identificadas y darle solucién al problema de investigacion elaborado, se
propuso disefiar una Guia Digital para desarrollar el proceso de ensefianza aprendizaje del uso avanzado de
ExeLearning que impulse a los docentes del colegio “Catalina Cadena Miranda” y fortalecer su conocimiento sobre los
contenidos de las bondades de esta potente Herramienta Tecnoldgica.

La descripcion de la metodologia de acuerdo a las tareas de investigacion se constituye en un apoyo para
este apartado del trabajo de titulacion. Implica la descripcion de las etapas seguidas en el proceso investigativo y su
propésito. Este proceder metodoldgico proporciona una estructura sélida para la investigacion que abarca desde el
disefio de la Guia Digital hasta la valoracién de su efectividad, teniendo en cuenta como elementos primordiales la
base tedrica que la respalda, la exploracién de los antecedentes histéricos relevantes en la ensefianza de ExelLearning.
Cada paso es fundamental para el éxito del proyecto.

> Etapas de diagnéstico inicial: En las etapas iniciales del proceso de diagnéstico, se hace énfasis en

evaluar la disposicion y percepcion de los docentes hacia el entorno virtual de aprendizaje utilizando ExelLearning.
Este proceso se inicia con la aplicacion de encuestas meticulosamente disefiadas para recopilar informacién valiosa
sobre el grado de familiaridad de los docentes con la plataforma. Estas encuestas abordan una variedad de aspectos,
incluida la experiencia previa de los docentes con tecnologias educativas similares, sus expectativas con respecto a
ExeLearning y sus percepciones iniciales sobre como esta herramienta podria influir positivamente en su préactica
pedagdgica.

Este diagnéstico inicial es fundamental, ya que proporciona datos basicos que serviran como base para las
etapas subsiguientes del proceso. Esto incluye la planificacién de la capacitacién docente y el disefio de estrategias
pedagogicas especificas destinadas a maximizar el uso efectivo de ExeLearning en el contexto educativo de la Unidad
Educativa "Catalina Cadena Miranda". Este primer paso estratégico no solo busca identificar posibles areas de
resistencia o inseguridad entre los docentes frente a la implementacién de ExeLearning, sino que también establece
una linea base que facilitara la evaluacion del impacto de la plataforma a medida que se implementa y se desarrolla.

Donde es necesario considerar las expectativas y percepciones iniciales de los docentes, se facilita la
personalizacién de las estrategias de capacitacion y apoyo. Esto contribuira a una transicién mas fluida hacia el uso
efectivo de ExeLearning en las practicas pedagogicas de los docentes, permitiendo asi una integracion mas exitosa

de la tecnologia en el proceso educativo.
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> Modelacion de la propuesta

El modelo de la propuesta pedagégica disefiada para la implementacion de ExelLearning en la Unidad
Educativa "Catalina Cadena Miranda" se estructura cuidadosamente en una serie de secuencias y estratégicas, cada
una disefiada para maximizar el éxito y la efectividad del proceso de integracidn tecnolégica en el entorno educativo.

La primera fase, el Diagnéstico Inicial, se destaca por su exhaustividad y precision. Se emplean encuestas y
entrevistas disefiadas para evaluar la familiaridad de los docentes con la plataforma ExelLearning, asi como para
comprender sus expectativas y percepciones iniciales sobre su implementacion. Este diagndstico no solo establece
una linea base fundamental, sino que también permite identificar areas de fortaleza y posibles obstaculos que podrian
surgir durante el proceso.

La etapa siguiente, la Capacitacién Docente, se presenta como un componente esencial para garantizar el
éxito del proyecto. Se proporcionan sesiones formativas y recursos educativos especificos para capacitar a los
educadores en el uso efectivo de ExeLearning, asegurando que adquieran las habilidades y conocimientos necesarios
para integrar la plataforma de manera significativa en su practica pedagégica.

La fase de Disefio de Actividades se distingue por su enfoque colaborativo y centrado en el estudiante. Aqui,
se trabaja estrechamente con los docentes para crear recursos educativos innovadores y dindmicos que estén
alineados con los objetivos de aprendizaje establecidos. Este proceso fomenta la creatividad y la adaptabilidad,
permitiendo que las actividades disefiadas satisfagan las necesidades especificas de los estudiantes y promuevan un
aprendizaje activo y significativo.

Finalmente, la Implementacion se lleva a cabo de manera supervisada y cuidadosamente registrada. Durante
esta fase, se observa y se registra el uso de ExeLearning en el aula, asi como la participacion y el compromiso de los
docentes con la plataforma. Esto proporciona datos cruciales para evaluar el progreso y el impacto del proyecto,
identificando areas de éxito y posibles areas de mejora para futuras iteraciones del proceso de implementacion. En
conjunto, estas fases forman un modelo pedagogico integral y progresivo que tiene como objetivo no solo la adopcién
exitosa de ExelLearning, sino también la mejora continua del proceso educativo en la Unidad Educativa "Catalina
Cadena Miranda".

> Etapa del diagnéstico final o validacion (teérica o empirica)

La Etapa del Diagndstico Final o Validacion Empirica representa el momento culminante de la investigacién,
donde se lleva a cabo un andlisis exhaustivo de los datos recopilados durante todo el proceso de estudio. En esta fase,
se someten a escrutinio los resultados obtenidos mediante un contraste con las teorias previamente formuladas, lo
que permite validar la problematica planteadas al inicio del estudio.

Durante este proceso, se examinan detalladamente las evidencias empiricas obtenidas a partir de encuestas,

entrevistas, andlisis estadisticos utilizado para recabar informacion relevante. Se evalla la consistencia entre las
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observaciones realizadas en el terreno y los principios teéricos que fundamentan la investigacion. Este andlisis critico
y reflexivo permite no solo corroborar la validez de la investigacién, sino también contribuir al avance del conocimiento
en el campo de estudio.

Es importante destacar que esta etapa no solo se trata de verificar los hallazgos obtenidos, sino también de
generar nuevos conocimientos y aportes significativos al campo de estudio. Al analizar en profundidad los datos
recopilados y contrastarlos con la literatura existente, se pueden identificar patrones emergentes, relaciones
significativas y areas de controversia que enriquecen la comprension del tema investigado.

En el caso especifico de la Unidad Educativa "Catalina Cadena Miranda", esta fase del proceso de
investigacion tiene un impacto particularmente relevante, ya que no solo proporciona informacién sobre el efecto de
los entornos virtuales de aprendizaje con ExeLearning en dicho contexto, sino que también contribuye a la construccion
de un cuerpo teérico mas solido y contextualizado en el ambito educativo. Los resultados obtenidos en esta etapa final
no solo informaran las conclusiones finales del estudio, sino que también serviran como base para futuras
investigaciones y acciones de mejora en la practica educativa.

2.11. Andlisis de los Resultados de Patron de Observacion, Entrevistas y Encuesta a Docentes

El analisis de los resultados de la etapa de diagndstico inicial es de suma importancia para comprender a
fondo la situacion actual y las necesidades especificas de los docentes en la Unidad Educativa Fiscal “Catalina Cadena
Miranda”, especialmente en lo que respecta al aprendizaje de la Herramienta Digital ExeLearning. Las conclusiones
obtenidas del diagnostico causal, basadas en los datos recopilados durante esta fase del estudio de la Evaluacién
Diagnéstica, Los resultados de las entrevistas revelan que hay una percepcion general moderada en términos de
calidad de contenidos y uso de recursos multimedia, mientras que la claridad de los objetivos de aprendizaje y la
frecuencia de uso de ExeLearning son percibidas como bajas. Las medidas de tendencia central (media, mediana y
moda) y las medidas de dispersidn (desviacién estandar, varianza y rango) indican una variabilidad moderada en las
opiniones de los encuestados.

Los resultados de la encuesta muestran una diversidad significativa en las experiencias y percepciones de
los docentes. La media y la mediana indican niveles moderados en la mayoria de las categorias, pero las altas
desviaciones estandar y los amplios rangos sugieren que las experiencias individuales varian considerablemente. Esto
sugiere la necesidad de intervenciones mas personalizadas y apoyos diferenciados para mejorar la integracion y
efectividad de las tecnologias educativas y estrategias ExeLearning.

Los resultados de la encuesta muestran una diversidad significativa en las experiencias y percepciones de
los docentes. La media y la mediana indican niveles moderados en la mayoria de las categorias, pero las altas
desviaciones estandar y los amplios rangos sugieren que las experiencias individuales varian considerablemente. Esto
sugiere la necesidad de intervenciones mas personalizadas y apoyos diferenciados para mejorar la integracion y

efectividad de las tecnologias educativas y estrategias ExeLearning.
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2.12.Conclusiones del Capitulo

La decision de desarrollar una propuesta para analizar el uso de Entornos Virtuales de Aprendizaje (EVA) en
las aulas, especificamente utilizando herramientas digitales como ExelLearning, se fundamenta en la necesidad de
comprender a fondo la dindmica y eficacia de la integracién tecnolégica en el proceso educativo. La implementacion
de EVA conlleva el potencial de enriquecer la ensefianza y el aprendizaje, pero es esencial evaluar como estas
herramientas se traducen en la practica y por qué algunos docentes pueden mostrar resistencia o limitado uso de
herramientas digitales.

La propuesta busca abordar estas interrogantes mediante un enfoque pedagogico integral. El analisis del uso
de ExeLearning no solo evaluard la eficacia técnica, sino que también explorara las percepciones, expectativas y
desafios de los docentes. Al comprender las razones detras de la posible reticencia en la adopcion de herramientas
digitales, la propuesta pretende identificar areas de mejora y disefar estrategias de apoyo personalizadas. La
conclusion que se busca es no solo mejorar la implementacion actual de EVA, sino también fomentar una cultura
educativa digital mas receptiva, que considere las necesidades y preocupaciones de los docentes, facilitando asi una
integracion tecnoldgica mas efectiva y beneficiosa para el proceso educativo.

Con base en los textos analizados en el marco tedrico sobre el uso de Entornos Virtuales de Aprendizaje
(EVA), las siguientes conclusiones podrian ser: La integracién de herramientas digitales como ExelLearning en el
proceso educativo se fundamenta en la necesidad de adaptar la ensefianza a las demandas de un mundo digitalizado.
Esta conclusion refuerza la relevancia del marco tedrico, que subraya la importancia de comprender como las nuevas
tecnologias pueden enriquecer la experiencia de aprendizaje.

La identificacion de resistencias y limitaciones en el uso de herramientas digitales por parte de algunos
docentes destaca la importancia de considerar aspectos psicolégicos y pedagégicos en la implementacion de EVA
Este hallazgo confirma la pertinencia de investigar no solo la eficacia técnica, sino también las percepciones y
expectativas de los actores involucrados.

La propuesta de abordar las interrogantes mediante un enfoque pedagdgico integral refleja la importancia de
considerar aspectos mas alla de la mera funcionalidad técnica de las herramientas digitales. Esta conclusion resalta la
relevancia del marco teérico, que aboga por una vision holistica del proceso educativo. La blsqueda por identificar
areas de mejora y disefiar estrategias de apoyo personalizadas sugiere la necesidad de una investigacion aplicada y
orientada a la accién. Este hallazgo reafirma la pertinencia del marco teérico, que aboga por una investigacion que no
solo describa, sino que también proponga soluciones concretas a los desafios identificados.

La conclusion de fomentar una cultura educativa digital mas receptiva destaca la importancia de promover un
cambio cultural dentro de la institucion educativa. Este hallazgo respalda el marco tedrico, que aboga por una reflexion
critica sobre las practicas educativas y la promocion de una mentalidad abierta hacia la innovacion tecnolégica. La

aspiracion de mejorar la implementacion de EVA y facilitar una integracion tecnologica mas efectiva y beneficiosa para
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el proceso educativo resume el objetivo Ultimo del estudio. Esta conclusion refuerza la relevancia del marco teérico,

que busca no solo comprender, sino también mejorar la préctica educativa mediante la integracién de herramientas

digitales.
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CAPITULO 3: PRESENTACION Y VALIDACION DE LA PROPUESTA

En este segmento, los autores sumergen la concrecion, delineando una "Guia Digital" disefiada para
transformar el proceso de ensefianza-aprendizaje del Exelearning. La propuesta destaca la implementacion
estratégica de simulaciones interactivas y otras herramientas digitales dentro de la plataforma, con el objetivo de
proporcionar a los docentes una experiencia educativa mas inmersiva y aplicada. Ademas, los autores presentan los
resultados y observaciones derivados de esta iniciativa, destacando el impacto tangible en el aula. A través de esta
propuesta, los autores aspiran a superar las limitaciones, apostando por un enfoque educativo mas dinamico y
colaborativo.

3.1. Modelacion de la propuesta

La propuesta pedagogica presenta caracteristicas pedagogicas disefiadas para facilitar la capacitacion
efectiva de los docentes en el uso de ExeLearning. En primer lugar, se adopta un enfoque constructivista, donde los
docentes son guiados a través de experiencias de aprendizaje activo, promoviendo la exploracién y la construccion de
conocimiento. Los modulos de formacion se estructuran de manera participativa, permitiendo que los docentes
interactUen con la plataforma de manera practica, o que contribuye a una comprension mas profunda de sus funciones
y aplicaciones potenciales en el aula. Ademas, se fomenta la colaboracion entre docentes, propiciando un ambiente
de aprendizaje compartido que enriquece la adquisicion de habilidades tecnolégicas.

Desde la perspectiva tecnoldgica, la propuesta destaca la eleccion estratégica de ExeLearning como
herramienta central para el aprendizaje. Se proporciona a los docentes acceso a tutoriales interactivos. Esta inmersion
practica en Exelearning les permite familiarizarse con la interfaz de la plataforma, aprender a crear contenido
interactivo y explorar las diversas funcionalidades que pueden potenciar sus metodologias de ensefianza. La
tecnologia se convierte asi en un medio facilitador que empodera a los docentes para integrar de manera efectiva las
herramientas digitales en sus practicas pedagégicas.

Desde una perspectiva metodoldgica, se enfatiza la aplicacidn préctica de los conocimientos adquiridos. Los
docentes no solo aprenden tedricamente sobre Exelearning, sino que también participan en actividades practicas
disefiadas para transferir directamente las habilidades adquiridas al contexto de sus clases. La metodologia incorpora
evaluaciones formativas que permiten a los docentes recibir retroalimentacién continua, asegurando una comprension
sélida y una aplicacién efectiva de Exelearning en su ensefianza diaria. En conjunto, estas caracteristicas
pedagdgicas, tecnologicas y metodoldgicas de la propuesta permiten a los docentes aprender de manera integral el
uso de Exelearning y, crucialmente, capacitarlos para aplicar estas habilidades de manera efectiva en las aulas de
clases.

El surgimiento y la continua evolucion de las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacién han

provocado importantes cambios sociales en todos los ambitos de la vida y la ciencia. La educacion no es una
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excepcidn, y mas precisamente la educacién a distancia, que mediante el uso de la tecnologia ha evolucionado hacia
la educacion en linea o educacion virtual. Para hacer efectiva esta modalidad educativa surgio el denominado entorno
virtual de aprendizaje EVA, que integra diversas herramientas que permiten el desarrollo de cursos completamente en
linea, brindando asi oportunidades de capacitacién continua a todos aquellos que, por diversos motivos, no puedan
asistir a clases y cumplir con el horario. Conscientes de que la formacién continua es imprescindible para ser
competitivos, a través de este documento se presenta una propuesta de curso en linea de ensefianza del sistema
ExeLearning del autor, dirigido a docentes, con el objetivo de contribuir al fortalecimiento de la ensefianza y proceso
de aprendizaje de los estudiantes.

El desarrollo de este curso en linea surgié de la necesidad de capacitar a sus docentes, en el uso de equipos
de codmputo para la creacion de materiales educativos e interactivos, que permitan apoyar y fortalecer las actividades
educativas; reconociendo esta necesidad, se toma la iniciativa de proponer, un curso en linea para ensefiar el sistema
de autor ExelLearning a docentes. El objetivo es desarrollar cursos en linea ExeLearning para que los docentes puedan
crear materiales educativos a través de este sistema de autoria, y de esta manera contribuir al proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Al' mismo tiempo, se incluyd la tecnologia informética como herramienta educativa. ExeLearning es un sistema
de creacion de cddigo abierto y facil de usar, por lo que los profesores no necesitan ningin conocimiento de
programacion o HTML para crear sus materiales educativos. Dispone de diversos iDevices (actividades) con los que
los profesores pueden afiadir contenidos teoricos y actividades practicas como cuestionarios y varios tipos de
preguntas.

3.2. Enfoque Pedagégico Constructivista para la Ensefianza ExeLearning

El enfoque pedagdgico para entornos virtuales de aprendizaje, combinado con el uso de ExeLearning como
estrategia didactica, contribuye a mejorar la calidad de la educacion impartida. Al aprovechar las caracteristicas y
funcionalidades de ExelLearning, los docentes podran crear experiencias de aprendizaje personalizadas, significativas,
interactivas y colaborativas para los estudiantes. ExeLearning permite a los docentes adaptar el contenido educativo
segun las necesidades y estilos de aprendizaje de los estudiantes ajustados a los Programas del Ministerio de
Educacion. Los materiales seran disefiados y ajustados al nivel de comprension de cada estudiante, lo que favorece
una experiencia de aprendizaje personalizada y efectiva.

Debido a su interactividad y participacién activa, esta herramienta tecnoldgica permite a los docentes crear
actividades interactivas, como cuestionarios, ejercicios de arrastrar y soltar, y simulaciones, donde los estudiantes de
manera activa participan en el proceso de aprendizaje, fomentando su participacion y motivacion.

Los docentes podran proporcionar retroalimentacion inmediata sobre el desempefio de los estudiantes en las
actividades y ejercicios. Esto les permite a los estudiantes identificar rapidamente en areas de mejora y realizar ajustes

en su aprendizaje. Permite la colaboracion y trabajo en equipo entre estudiantes mediante herramientas como foros
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de discusion y espacios de trabajo compartidos. Promoviendo el aprendizaje colaborativo y el intercambio de ideas
entre los estudiantes.
3.3. Modelo ADDIE

El modelo ADDIE, surgido en los afios 70 en el Centro de Tecnologia Educativa de la Universidad del Estado
de Florida, en los afios 80 se consolidé con un enfoque en al ambito educativo, es un acrénimo que representa cinco
fases fundamentales: Andlisis, Disefio, Desarrollo, Implementacién y Evaluacion.

Alo largo del tiempo, este modelo ha evolucionado para adaptarse a las necesidades cambiantes de diversas
areas organizacionales, segun sefiala Astudillo, (2017), su estructura sistematica y completa permite la identificacién
y aplicacion de principios de disefio de manera exhaustiva. Cada una de las etapas del modelo ADDIE proporciona
una base tedrica cientifica que respalda su aplicacion en proyectos educativos y organizacionales. (Romero, G., 2022).

3.3.1. Analisis

En este proceso, se identifica y examinan las necesidades educativas o de formacién a partir de las
necesidades cognitivas de los estudiantes, asi como las actividades requeridas por el docente para facilitar el
aprendizaje dentro de los mddulos, considerando la revision del contexto, las tendencias y las regulaciones pertinentes.
Este analisis proporciona la base para proponer soluciones educativas adecuadas. Es esencial tener en cuenta estos
factores para desarrollar un contenido de curso efectivo y determinar los requisitos necesarios para ello. En esta etapa,
se plantean preguntas clave para definir competencias y perfiles, como Identificar las necesidades y objetivos de
capacitacion de los docentes de la Unidad Educativa "Catalina Cadena Miranda" en el uso de Entornos Virtuales de
Aprendizaje (EVA). Recopilar informacion sobre los recursos disponibles y las limitaciones tecnoldgicas en la Unidad
Educativa. Realizar un analisis de las caracteristicas y habilidades tecnolégicas de los docentes. Evaluar el contexto
educativo y las expectativas de los estudiantes y la comunidad.

3.3.2. Diseiio

Definir los objetivos de aprendizaje especificos para los docentes en el uso de Entornos Virtuales de
Aprendizaje. Disefiar el contenido del curso, seleccionando los temas y recursos educativos relevantes para los
objetivos de aprendizaje. Estructurar el curso utilizando la plataforma ExelLearning, organizando el contenido de
manera logica y secuencial. Disefiar actividades interactivas y evaluaciones para medir el progreso y la comprensién
de los docentes.

3.3.3. Desarrollo

Crear el contenido del curso utilizando la plataforma ExeLearning, incluyendo textos, imagenes, videos y
actividades interactivas. Desarrollar material complementario, como guias de estudio, tutoriales y recursos adicionales

para apoyar el aprendizaje de los docentes. Integrar herramientas de comunicacidn y colaboracion en linea para
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facilitar la interaccién entre los participantes del curso. Probar y revisar el contenido del curso para garantizar su
funcionalidad y usabilidad en la plataforma ExeLearning.

3.3.4. Implementacion

Lanzar el curso en la plataforma ExeLearning y proporcionar acceso a los docentes. Ofrecer orientacion y apoyo
técnico a los docentes para familiarizarse con la plataforma y el contenido del curso. Monitorear la participacion y el
progreso de los docentes durante el curso y brindar retroalimentacion y asistencia segun sea necesario. Promover la
colaboracién y el intercambio de ideas entre los participantes del curso a través de herramientas de comunicacién en
linea, evaluaciones para medir el progreso y la comprension de los docentes.

3.3.5. Evaluacion

Evaluar el éxito del curso mediante la recopilacién de datos sobre la participacion, la satisfaccion y el
rendimiento de los docentes. Analizar los resultados de la evaluacién para identificar dreas de mejora y realizar ajustes
en el disefio y laimplementacion del curso. Obtener retroalimentacion de los docentes y otros interesados para informar
futuras interacciones del curso. Evaluar el impacto del curso en la practica docente y en el rendimiento de los
estudiantes.

3.4. Presentacion de las Aplicaciones a Utilizar en la Propuesta

Para la propuesta de disefioc de una guia para desarrollar el proceso de ensefianza-aprendizaje de
ExeLearning para docentes de la Unidad Educativa Catalina Cadena Miranda, se utilizaran las siguientes aplicaciones:

1. ExeLearning sera la aplicacion principal en la propuesta. Esta herramienta con autoria de cddigo abierto
que permite a los usuarios crear materiales educativos participativos e individualizados. Con ExeLearning, los docentes
tendran la posibilidad de disefiar contenidos adaptados a la malla curricular establecida por el Ministerio de Educacién
de la Republica del Ecuador, lecciones, actividades y recursos digitales que promuevan el aprendizaje activo y
significativo de los estudiantes.

2. Microsoft Word 0 Google Docs. seré la herramienta que se utilizara como procesador de texto, para redactar
y organizar el contenido de la guia. Estas aplicaciones permiten crear documentos de texto de manera facil y
colaborativa, lo que facilitara la elaboracion y edicion de la guia por parte del cuerpo docente.

3. Plataforma de Gestion de Contenidos (CMS) se usara Google Classroom ya que esta ofrece diversas
funcionalidades que facilitaran la distribucion de la guia y la interaccién entre los docentes para alojar la guia y otros
recursos relacionados con el proceso de ensefianza-aprendizaje de ExelLearning, proporciona un entorno virtual de
aprendizaje donde los docentes pueden compartir materiales, interactuar con los estudiantes y realizar un seguimiento
del progreso del aprendizaje.

4. Herramientas de Comunicacién: Se podrian utilizar herramientas de comunicacion como correo electronico,

mensajeria instantanea o videoconferencia para facilitar la colaboracion y el intercambio de ideas entre los miembros
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del equipo responsable de la elaboracion de la guia. Estas herramientas permitiran una comunicacion efectiva y fluida
durante todo el proceso de disefio y desarrollo.

Al utilizar estas aplicaciones, se facilitara el proceso de disefio, desarrollo y distribucién de la guia para el
proceso de ensefianza-aprendizaje de ExeLearning en la Unidad Educativa Catalina Cadena Miranda.

3.5. Fase de Modelacion de la propuesta

La propuesta "Guia Practica de ExeLearning para la Unidad Educativa Catalina Cadena Miranda" tiene
como objetivo potenciar la ensefianza-aprendizaje a través de las herramientas de Exelearning, dirigidas a los
docentes. Para ello, se utilizara una plataforma de almacenamiento en la nube, como Google Drive, y un servidor web
gratuito, como DriveToWeb. Esta propuesta sigue un enfoque de modelacion que consta de tres fases:

3.5.1.Fase I: Planificacion

La fase 1 de planificacion se enfoca en establecer los objetivos y el alcance del proyecto. Aqui, se define
claramente el proposito de la guia practica de ExeLearning para los docentes. Se identifican las necesidades y los
desafios especificos que se abordaran con laimplementacion de esta herramienta, asi como se establecen los criterios
de éxito y se elabora un plan detallado que incluye los recursos necesarios, el cronograma de actividades y los
responsables de cada tarea. Esta fase también involucra la recopilacion de informacion relevante sobre las
caracteristicas de nivel cognitivo de los docentes relacionados con el tema, sus habilidades previas en el uso de
tecnologia educativa y sus expectativas con respecto al proyecto. El resultado final de esta fase es un plan estratégico
completo que sienta las bases para el desarrollo e implementacidn efectiva de la guia practica de ExeLearning.

3.5.2.Fase Il Disefio

La fase 2 de disefio de la guia se centra en la creacion y estructuracion del contenido de la misma. Durante
esta etapa, se definen los elementos clave que formaran parte de la guia practica de ExelLearning para los docentes.
Esto incluye la seleccién de los temas a abordar, la organizacion del contenido de manera légica y coherente, y la

elaboracion de actividades practicas que ayuden a los docentes a familiarizarse con el uso de ExeLearning.
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G PRACTITA I

e e GUIA PRACTICA DE EXELEARNING

UCATIVA
CADENA

Nota: Fase de Disefio de Guia Practica de ExelLearning para la Unidad Educativa Catalina Cadena Miranda Elaborado por: Vaca y
Briones 2024

Adicionalmente, en esta fase se disefian los recursos visuales y multimedia que acompafiaran la guia, como
imagenes ilustrativas, tutoriales en video y ejemplos practicos. Se presta especial atencion a la usabilidad y

accesibilidad del material, asegurandose de que sea claro, conciso y facil de entender para los docentes.

@) WEB DE CONTENIDO

o i

CHEOyEk
Ayl

https://exelearning.net/html_manual/exe

es/

\ 7

] ) ] ARCHIVO COMPLEMENTARIO

N\
=+ Mot cnmenatn J04 | TLGG et fasye
v

Nota: Fase de Modelacion Guia Practica de ExeLearning para la Unidad Educativa Catalina Cadena Miranda Elaborado por: Vaca y
Briones 2024

También se incorporan elementos interactivos y herramientas de retroalimentacion que permitan a los

usuarios interactuar con el contenido y evaluar su comprensién y progreso. Se busca crear una experiencia de
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aprendizaje enriquecedora y dinamica que motive a los docentes a explorar y utilizar ExeLearning de manera efectiva
en su practica educativa.
Al finalizar esta fase, se obtiene un borrador completo de la guia practica de ExelLearning, listo para ser

revisado y refinado en etapas posteriores del proceso de desarrollo.

Congratulations!

Your web pages

Name your site

Nota: Fase de Modelacion de Guia Practica de ExeLearning para la Unidad Educativa Catalina Cadena Miranda Elaborado por: Vaca y
Briones 2024

3.5.3.Fase lll: Accion

Durante la fase de accion, se lleva a cabo la implementacion de la propuesta. En esta etapa, los
docentes se involucran activamente en la creacion de contenido para diversas asignaturas, utilizando
ExeLearning como herramienta clave. Se forman grupos de aprendizaje colaborativo y se promueve la
participacion activa de los estudiantes. Se llevan a cabo clases en vivo, se organizan foros de discusion y se
disefian actividades de evaluacion interactivas.

Durante esta fase, se realiza un seguimiento constante del progreso de los docentes y se ajusta la
instruccién segun sea necesario para garantizar que se alcancen los objetivos de aprendizaje establecidos.
Es en esta etapa donde la propuesta cobra vida y se experimenta plenamente en la plataforma educativa.

En estas tres fases de modelacién brindan una estructura solida para la planificacién, disefio y
ejecucion de la propuesta. Esto permite ofrecer una experiencia educativa enriquecedora y efectiva, que

promueve el aprendizaje activo y colaborativo en el contexto escolar.

3.6. Beneficios de la Propuesta
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La propuesta de utilizar Entornos Virtuales de Aprendizaje (EVA) mediante ExeLearning como estrategia
didactica para el trabajo docente ofrece una serie de beneficios significativos:

Permite a los docentes acceder al contenido del curso en cualquier momento y desde cualquier lugar con
conexion a internet, lo que facilita la flexibilidad en el aprendizaje y la capacitacién continua. ExelLearning permite
adaptar el contenido del curso segun las necesidades especificas de los docentes, ofreciendo una experiencia de
aprendizaje personalizada y centrada en los intereses y niveles de competencia. La plataforma ExelLearning ofrece
diversas herramientas y recursos interactivos, como actividades de arrastrar y soltar, cuestionarios y foros de discusién,
que fomentan la participacion activa de los docentes y promueven un aprendizaje colaborativo.

Facilita el desarrollo de habilidades de aprendizaje auténomo en los docentes, quienes pueden avanzar a su
propio ritmo y revisar el contenido tantas veces como sea necesario para consolidar su comprension, ExelLearning
permite la integracién de una amplia gama de recursos educativos, como texto, imagenes, videos, animaciones y
simulaciones, que enriquecen el proceso de aprendizaje y lo hacen mas atractivo y efectivo. La plataforma permite la
realizacion de evaluaciones formativas y sumativas para medir el progreso y el logro de los docentes, brindando
retroalimentacion inmediata que les ayuda a mejorar su desempefio.

Al utilizar una plataforma de aprendizaje en linea como ExelLearning, se reducen los costos asociados con la
capacitacion presencial, como el transporte, los materiales impresos y la contratacion de facilitadores externos. Mejora
de la calidad educativa debido a la implementacion de estrategias didécticas basadas en EVA contribuye a mejorar la
calidad educativa, al promover la innovacion, la actualizacion de conocimientos y el desarrollo de habilidades
tecnolégicas en los docentes.

3.7. Viabilidad

La viabilidad de implementar Entornos Virtuales de Aprendizaje (EVA) mediante ExeLearning como estrategia
didactica para el trabajo docente es alta, considerando los siguientes aspectos:

Recursos tecnoldgicos disponibles: Si la unidad educativa cuenta con acceso a computadoras € internet, asi
como dispositivos méviles, la implementacién de ExelLearning como plataforma de aprendizaje es viable. Ademas,
ExelLearning es una herramienta de cddigo abierto, lo que significa que no se requiere una inversion financiera
significativa para su uso.

Capacitacion y apoyo técnico es importante brindar capacitacion y apoyo técnico a los docentes para
familiarizarse con la plataforma ExeLearning y su uso efectivo en el disefio y la entrega de materiales educativos. Esta
capacitacion puede ser proporcionada por personal técnico interno, consultores externos o a través de recursos en
linea. La adecuacion al contexto educativo es la implementacion de EVA con ExelLearning debe adaptarse a las
necesidades especificas y caracteristicas. Esto puede implicar la personalizacién del contenido del curso, la seleccion

de recursos educativos relevantes y la integracion de actividades que reflejen la realidad educativa de la unidad.
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El apoyo institucional y liderazgo es fundamental contar con el apoyo del equipo directivo y de los lideres
educativos de la unidad educativa para garantizar el éxito de la implementacién de la estrategia didactica. Esto incluye
el compromiso con la formacién continua del personal docente y la asignacidn de recursos necesarios para el desarrollo
y mantenimiento de los entornos virtuales de aprendizaje.

En este orden de ideas la evaluacidn y mejora continua es importante establecer un proceso de evaluacion y
retroalimentacion para monitorear el progreso y la efectividad de la estrategia didactica en el tiempo. Esto permite
identificar areas de mejora y realizar ajustes necesarios para optimizar el uso de los Entornos Virtuales de Aprendizaje.
La implementacion de Entornos Virtuales de Aprendizaje con ExelLearning como estrategia didactica es viable siempre
y cuando se cuente con los recursos tecnoldgicos necesarios, capacitacion adecuada, apoyo institucional y un proceso
de evaluacién continua.

3.8. Factibilidad

La factibilidad de implementar Entornos Virtuales de Aprendizaje (EVA) utilizando Exelearning como
estrategia didactica en la Unidad Educativa "Catalina Cadena Miranda" depende de varios factores clave que deben
ser considerados:

Factibilidad técnica: Es necesario evaluar si la infraestructura tecnoldgica existente en la Unidad Educativa,
como la disponibilidad de computadoras, acceso a Internet y dispositivos méviles, es adecuada para soportar la
plataforma ExeLearning. Ademas, se debe verificar la compatibilidad y funcionalidad de ExeLearning con los sistemas
operativos y navegadores utilizados por los docentes y estudiantes.

Factibilidad financiera: Se debe realizar un analisis de los costos asociados con la implementacion y
mantenimiento de ExeLearning como plataforma de EVA. Esto incluye la adquisicién de licencias, la capacitacién del
personal, el soporte técnico y la actualizacion de hardware y software. Es importante asegurar que los recursos
financieros disponibles sean suficientes para cubrir estos costos de manera sostenible a largo plazo.

Factibilidad pedagdgica: Se debe evaluar si ExeLearning es una herramienta pedagdgicamente efectiva para
alcanzar los objetivos de aprendizaje de la Unidad Educativa "Catalina Cadena Miranda". Esto implica analizar la
capacidad de ExeLearning para ofrecer contenido educativo, interactivo, facilitar la comunicacién y colaboracion entre
docentes y estudiantes, y permitir una evaluacion formativa y sumativa efectiva del aprendizaje.

Factibilidad organizativa: Se debe considerar la capacidad de la Unidad Educativa para gestionar el cambio
organizacional asociado con laimplementacion de ExeLearning. Esto incluye la definicion de roles y responsabilidades,
el desarrollo de politicas y procedimientos para el uso de la plataforma, y la creacién de una cultura institucional que
promueva el uso efectivo de la tecnologia en la ensefianza y el aprendizaje.

3.9. Sostenibilidad
La sostenibilidad de la implementacion de Entornos Virtuales de Aprendizaje (EVA) utilizando ExeLearning

como estrategia didéctica en la Unidad Educativa "Catalina Cadena Miranda" es crucial para garantizar su continuidad
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y éxito a largo plazo. Aqui se presentan algunas consideraciones para asegurar la sostenibilidad del proyecto:
Proporcionar capacitacion y desarrollo profesional continuo a los docentes en el uso efectivo de ExeLearning y otras
herramientas tecnoldgicas relacionadas con la ensefianza en entornos virtuales. Esto incluye talleres, seminarios,
cursos en linea y oportunidades de aprendizaje colaborativo para mantener actualizadas las habilidades y
conocimientos de los docentes. Establecer un sistema de soporte técnico eficiente y accesible para los docentes y
estudiantes que brinde asistencia en la solucion de problemas técnicos, actualizaciones de software, mantenimiento
de la plataforma y otros aspectos relacionados con la tecnologia. Esto puede incluir la contratacion de personal técnico
interno o externo y la creacién de manuales y recursos de ayuda en linea. Garantizar la disponibilidad y funcionalidad
de la infraestructura tecnoldgica necesaria para el uso de ExeLearning, incluyendo computadoras, acceso a Internet,
dispositivos méviles y otros recursos necesarios. Esto puede implicar la actualizacion y expansion de la infraestructura
existente para satisfacer las necesidades cambiantes de la comunidad educativa.

Administrar de manera eficiente los recursos financieros, humanos y tecnoldgicos asignados al proyecto para
maximizar su impacto y efectividad. Esto incluye la planificacién y el seguimiento cuidadosos del presupuesto, la
asignacion adecuada de personal y la optimizacion de los recursos disponibles. Establecer alianzas y colaboraciones
con ofras instituciones educativas, organizaciones sin fines de lucro, empresas privadas y organismos
gubernamentales para compartir recursos, conocimientos y buenas préacticas en el campo de la educacién en linea y
la tecnologia educativa. Esto puede facilitar el intercambio de experiencias, la obtencion de financiamiento adicional y
la promocién de la innovacion en el ambito educativo.

Al priorizar la capacitacion continua, el soporte técnico, la inversion en infraestructura, la gestion eficiente de
recursos y las alianzas estratégicas, se puede garantizar la sostenibilidad de la implementacion de EVA con
ExeLearning como estrategia didactica en la Unidad Educativa "Catalina Cadena Miranda" y promover el éxito a largo
plazo del proyecto.

3.10. Propuesta para el Disefio de una Guia para desarrollar el proceso de ensefianza aprendizaje de

ExeLearning para Docentes de la Unidad Educativa Catalina Cadena Miranda.

Titulo: "Guia Practica para el Dominio de ExeLearning: Potenciando la Ensefanza Digital en la Unidad
Educativa Catalina Cadena Miranda"
Introduccion:

En la era tecnoldgica actual, es fundamental que los docentes adquieran habilidades en el uso de
herramientas tecnoldgicas para enriquecer el proceso de ensefianza-aprendizaje. En este contexto, ExelLearning
emerge como una estructura versatil y poderosa que facilita la creacién de materiales educativos interactivos y
atractivos. La presente propuesta tiene como objetivo disefiar una guia practica que permita a los docentes de la
Unidad Educativa Catalina Cadena Miranda dominar el uso de Exelearning y aprovechar al maximo las

funcionalidades en el aula.
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Objetivo General

Desarrollar las competencias de los docentes de la Unidad Educativa “Catalina Cadena Miranda, para el uso
de los EVA a través de un curso en linea para la ensefianza del Sistema de Autor ExeLearning en el Entorno Virtual
de Ensefianza Aprendizaje ExeLearning.

Objetivo Especificos
¢ Analizar los conceptos sobre la Educacion a Distancia.
¢ Disenfar la planificacién didactica/metodolégica del curso en linea.

o Describir la funcionalidad del entorno virtual de ExeLearning para estudiantes.

o Explicar el funcionamiento y uso del sistema de autor ExeLearning.

o Desarrollar los recursos didacticos y las actividades de cada tema del curso en linea para la ensefianza del sistema
de autor ExeLearning.

¢ Organizar los recursos didacticos y las actividades del curso, en la plataforma ExeLearning

Metas

1. Alcanzar los conocimientos y habilidades necesarios los conocimientos y habilidades necesarios para utilizar
ExeLearning como herramienta efectiva de ensefianza digital.

2. Que los docentes sean capaces de disefiar y desarrollar materiales educativos, interactivos y personalizados
adaptados a las necesidades de los estudiantes.

3. Fomentar la innovacion pedagédgica y el aprendizaje activo mediante el uso creativo de ExeLearning en el proceso
de ensefianza-aprendizaje.

Metodologia

El presente proyecto se basa en un curso en linea implementado en la plataforma ExeLearning, para capacitar
adocentes de la Unidad Educativa “Catalina Cadena Miranda” en el uso del Sistema de Autor ExeLearning. Se sustenta
en el enfoque pedagogico del constructivismo social, el que indica que: El individuo es el responsable de su propio
aprendizaje. Aprender haciendo. Construccion colaborativa de conocimiento.

El disefio y desarrollo del Curso se trabajo en varias etapas: Etapa No. 1: Seleccién de Contenidos: En base
al objetivo y alcance del proyecto se procedi6 a seleccionar cuidadosamente la temética a abordar en el curso, la cual
esta organizada en orden secuencial, por Temas y Sub Temas que se han de desarrollar en cada sesién de clase.
Etapa No. 2: Disefio de Unidades Didacticas Las unidades didacticas se basan en un enfoque por competencia e
indicadores de logros, las actividades de aprendizaje se organizan en: 1. Actividades iniciales. 2. Actividades de
desarrollo 3. Actividades Finales o de culminacién 4. Actividades Evaluativas. En esta etapa, paralelamente a las
unidades, también desarrollaron los recursos didacticos de cada unidad, como tutoriales, videos, Guias de Actividades

practicas y Evaluativas.
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Fases de la Estrategia

La guia esta organizada por temas, cada tema contiene las siguientes Secciones: Material Didactico: aqui se
encuentran manuales y videos necesarios para que el docente logre realizar las actividades practicas correspondientes
al tema. Actividades Practicas: En esta seccion se encuentran las actividades practicas orientadas en cada tema para
lograr aprendizaje sobre los contenidos desarrollados.

Zona de Comunicacion: En esta seccién se encuentran herramientas de comunicacion necesarias para la
interaccién entre: tutor-participante, participante-tutor y participante-participante. En este curso se utiliza principalmente
el foro como herramienta de comunicacién para plantear y resolver dificultades, aclarar dudas, plantear inquietudes y
sugerencias sobre cada tema.

Evaluacion: Aqui se encuentran las actividades que han de ser evaluadas o la evaluacién de las actividades
practicas que el alumno realizo sobre el tema. El curso tiene una carga horaria de 40 horas. La guia digital para la
ensefianza del sistema de autor ExelLearning esta dirigido a docentes de la Unidad Educativa “Catalina Cadena
Miranda”, con el fin de capacitarles en el uso de esta herramienta informatica para que desarrollen materiales
educativos que faciliten el aprendizaje de los alumnos. Para lograr realizar el curso con éxito, los participantes deben
tener conocimientos basicos sobre el uso de la computadora y navegacién en internet. Especificaciones técnicas de
equipo: Sistema Operativo Windows o GNU/Linux. Conexion a internet. Navegador web instalado. Instalacion del
Sistema de autor ExeLearning. Instalacién de complemento Java para el navegador web.

A través del siguiente enlace se ingresa a la propuesta

https://9tvvmhhb1rquodd8pst7hg.on.drv.tw/exelearning _para docentes1/

Contenido de la Guia:
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GUIA PRACTICA DE
TS GUIA PRACTICA DE EXELEARNING

CATALINA CADENA
MIRANDA

Nota: Prototipo Guia Practica de ExeLearning para la Unidad Educativa Catalina Cadena Miranda Elaborado por: Vaca y Briones 2024
La guia estara estructurada en las siguientes secciones:

1. Introduccion a ExeLearning:
- Presentacién de la Herramienta.
- Beneficios y ventajas de su uso en el aula.

- Requisitos técnicos y acceso a la aplicacion.
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INTRODUCCION A EXELEARNING

0O

Exelearning &5 un software de codigo abierto que nos facilita crear webs
didacticas y tutoriales de forma amigable,

intuitiva y facil de usar. Los contenidos de 1a web resultante estaran
organizados en un mend con los temas tratados y permitira inclulr

texto, imagenes, elementos multimedia, actividades Interactivas de
autoevaluacion, etc.

Ademds permitird exportar sus contenidos sean faciimente exportados a un
Learning Management System (LSM) o

plataformas de e-Leamning como Moodie. Su uso es gratuito pero cualquier
decarrnlin slahneadn ron & tambian dehaed wor de (00 oratultn

Nota: Prototipo Guia Practica de ExeLearning para la Unidad Educativa Catalina Cadena Miranda Elaborado por: Vaca y Briones 2024

2. Fundamentos de Diseio Instruccional:

- Principios basicos del disefio de materiales educativos.

- Consideraciones pedagégicas en la creacion de actividades interactivas.

- Estrategias para promover la participacion y el compromiso de los estudiantes.
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Nota: Prototipo Guia Practica de ExeLearning para la Unidad Educativa Catalina Cadena Miranda Elaborado por: Vaca y Briones 2024

3. Tutorial paso a paso de ExeLearning:
- Navegacion por la interfaz de ExeLearning.
- Creacion y edicion de paginas.
- Incorporacién de elementos multimedia (texto, imagenes, audio, video).
- Integracién de actividades interactivas (cuestionarios, actividades de arrastrar y soltar, crucigramas, etc.).

- Personalizacion del disefio y estilo de los materiales educativos.

GUIA PRACTICA DE EXELEARNING Unidad Educativa Catalina “ 00
Cadena Miranda
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Nota: Prototipo Guia Practica de ExeLearning para la Unidad Educativa Catalina Cadena Miranda Elaborado por: Vaca y Briones 2024

4. Buenas Practicas y Ejemplos:
- Ejemplos de materiales educativos disefiados con ExeLearning.
- Consejos y recomendaciones para optimizar el uso de la herramienta.

- Casos de éxito en la implementacion de ExeLearning en el aula.

GUIA PRACTICA DE EXELEARNING Unidad Educativa Catalina " 00

Cadena Miranda
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Nota: Prototipo Guia Practica de ExeLearning para la Unidad Educativa Catalina Cadena Miranda Elaborado por: Vaca y Briones 2024

5. Evaluacion y Retroalimentacion:
- Estrategias para evaluar la efectividad de los materiales educativos disefiados.

- Recoleccion de feedback de los estudiantes y ajustes necesarios.
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Nota: Prototipo Guia Practica de ExeLearning para la Unidad Educativa Catalina Cadena Miranda Elaborado por: Vaca y Briones 2024

Dentro del diagrama anterior se aprecia que la estructura de funcionamiento de la propuesta del entorno virtual
de ExeLearning. Se evidencia la estructura ADDIE, la misma que esta formada por espacios y unidades en funcién del
desarrollo e interactividad de la informacién y el conocimiento, los mismos que nos permiten acceder a la data de forma
sencilla y practica, logrando que el usuario pueda navegar por la informacién que se presenta en el entorno virtual,
tales como videos tutoriales, link y diferentes espacios web interactivos relacionadas con el tema de las herramientas
del ExeLearning. De igual manera se aprecian elementos de mediacion estratégica e instruccional que gestionan el
espacio virtual. La guia propuesta busca empoderar a los docentes de la Unidad Educativa “Catalina Cadena Miranda”
en el uso efectivo de ExeLearning como herramienta pedagdgica. Al dominar esta plataforma, los docentes podran
crear experiencias de aprendizaje dindmicas e innovadoras que promuevan el desarrollo integral de los estudiantes en
el contexto digital actual.

3.11. Validacién

La validacion de juicios de expertos es una herramienta sumamente importante, puesto que permite estimar
la evaluacién desde el juicio de profesionales en el area y, a su vez estimar la calidad del producto y los beneficios de
su optima aplicabilidad (Cabero y Llorente, 2019). Es por ello que esta guia relacionada con el uso educativo del
ExeLearning, dirigida a docentes de la Unidad Educativa “Catalina Cadena Miranda” fue validada por 3 expertos en el
area de informética, metodologia educativa; a fin de considerar los criterios de aplicabilidad desde lo pedagégico,

instruccional, técnico y tutorial, lo cual permite conocer su apreciacién para su exitosa implementacién (Garcia, 2019)
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Para ello se aplicé un instrumento de medicion; cuyos criterios se basaron en la funcionalidad y la
navegabilidad de la propuesta ExeLearning en relacién a los objetivos planteados y los aspectos pedagdgicos inmersos
en la planificacién.

El proceso de validacion de expertos consiste en someter la guia a un andlisis exhaustivo por parte de
profesionales capacitados en el area educativa. Para evaluar la congruencia, se plantean preguntas clave como sila
estructura de la guia es ldgica y bien organizada, si los objetivos estan claramente definidos y relacionados con el
contenido, si este Ultimo esta alineado con los objetivos propuestos y si incluye ejemplos y ejercicios coherentes con
el tema principal. En cuanto a la calidad, se analiza si la informacion proporcionada es precisa y actualizada, si las
imégenes y graficos son de alta calidad y complementan efectivamente el texto, si el lenguaje utilizado es claro y
accesible para los docentes, y si se ofrecen recursos adicionales para profundizar en el tema.

Finalmente, se examina la tendenciosidad, evaluando si la guia presenta el contenido de manera objetiva,
sin mostrar sesgos hacia un punto de vista particular, y si proporciona una evaluacion equilibrada de las ventajas y
desventajas del uso de Exelearning. Este proceso garantiza que la guia sea de alta calidad y cumpla con los
estandares necesarios para su implementacion efectiva en la Unidad Educativa Catalina Cadena Miranda. Tras el
proceso de validacion realizado por tres expertos en el tema de "Entornos Virtuales de Aprendizaje como Estrategia
Didactica para el Trabajo Docente en la Unidad Educativa Catalina Cadena Miranda" a través de la "Guia Practica de
ExeLearning", se obtuvo una puntuacién perfecta de 100 para todos los items evaluados. Este resultado es indicativo
de una validacion exitosa y confiable por parte de los expertos, lo que refuerza la calidad y efectividad de la guia
propuesta. (Ver Anexo 7)

Las conclusiones generales derivadas de esta validacion perfecta son las siguientes: La guia presenta una
estructura ldgica y bien organizada, lo que facilita su comprensién y uso por parte de los docentes. En primer lugar, se
asegura que los objetivos estén claramente definidos y se relacionen de manera coherente con el contenido
presentado. En segundo lugar, se confirma que el contenido de la guia esta alineado de manera precisa con los
objetivos propuestos, lo que garantiza que las actividades y ejercicios incluidos sean relevantes y contribuyan al logro
de los objetivos de aprendizaje. En un tercer lugar, los expertos han validado que la informacion proporcionada en la
guia es precisa, actualizada y de alta calidad. Esto asegura que los docentes cuenten con recursos confiables para

implementar estrategias ExeLearning de manera efectiva en su practica educativa.
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Instrumento de Validacion por Expertos
Cuestionario dirigido a docentes
Titulo del Trabajo de Investigacion: ENTORNOS VIRTUALES DE APRENDIZAJE COMO ESTRATEGIA DIDACTICA
PARA EL TRABAJO DOCENTE EN LA UNIDAD EDUCATIVA “CATALINA CADENA MIRANDA”
“GUIA PRACTICA DE EXELEARNING Unidad Educativa Catalina Cadena Miranda”

Congruencia Observacion

Preguntas Cumple| No
Cumple

1. ¢ La guia presenta una estructura logica y bien organizada?

2. . Los objetivos de la guia estan claramente definidos y se relacionan con el
contenido presentado?

3. ¢ El contenido de la guia est4 alineado con los objetivos propuestos?

4. ;La guia incluye ejemplos y ejercicios que son coherentes con el tema
principal?

Calidad Observacion

Preguntas Cumple| No
Cumple

5. ¢ La informacion proporcionada en la guia es precisa y esta actualizada?

6. ¢/Las imagenes y gréficos incluidos en la guia son de alta calidad y
complementan el texto de manera efectiva?

7. ¢ El lenguaje utilizado en la guia es claro y accesible para los docentes?

8. s La guia ofrece recursos adicionales o referencias para profundizar en el tema
de ExeLearning?

Tendenciosidad Observacion

Preguntas Cumple| No
Cumple

9. ¢La guia presenta el contenido de manera objetiva, sin mostrar sesgo hacia
un punto de vista particular?

10. ¢La guia proporciona una evaluacion equilbrada de las ventajas y
desventajas del uso de ExelLearning?

TOTAL

%

Apellidos y Nombres:
C.l:

Fecha:

Evaluado por:  |Profesién:

Cargo: Firma
Institucion:

Teléfono:

Congruencia — Claridad — Tendenciosidad =

Criterio de Evaluacion [No Congruencia — No Claridad — No tendenciosidad =

\Variacién de opinion - Divergencia
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CONCLUSIONES

Los referentes tedricos identificados y relacionados con los EVA como estrategia didactica, se identificaron
los principales referentes tedricos y metodoldgicos relacionados con los entornos virtuales de aprendizaje (EVA) y las
estrategias didacticas utilizadas por los docentes. La literatura revisada destaca la importancia de las EVA para facilitar
la interaccion y el acceso a recursos educativos, promoviendo un aprendizaje mas dinamico y personalizado. Ademas,
se resalta el papel crucial de la formacién y el soporte continuo para la implementacion efectiva de estas tecnologias
(Garcia y Fernandez, 2019).

El diagnéstico revel6 que la utilizacion de los EVA en la Unidad Educativa "Catalina Cadena Miranda" es
limitada. Un porcentaje significativo de docentes (53,85%) reportd una frecuencia minima o nula en el uso de
plataformas de aprendizaje en linea. Ademas, la percepcién sobre la eficacia de estas estrategias es variada, con mas
de la mitad de los encuestados mostrando escepticismo respecto a su impacto positivo en la calidad educativa.

Se desarroll6 una estrategia didactica utilizando ExelLearning para integrar los EVA en las practicas docentes.
Esta estrategia incluye la capacitacion continua de los docentes, la provisién de soporte técnico y la creacién de
materiales didacticos interactivos que faciliten la comprension de los objetivos de aprendizaje y mejoren la participacion
de los estudiantes.

La propuesta de estrategia didactica fue validada por expertos en educacion y tecnologia educativa, quienes
destacaron su relevancia y viabilidad. Los expertos subrayaron la necesidad de un enfoque integral que incluya
formacion continua, soporte técnico y la participacion activa de los docentes en el disefio y la implementacion de las
estrategias.

Una de las limitaciones del estudio fue la muestra relativamente pequefia y especifica, centrada en una sola
institucion educativa, lo que puede limitar la generalizacién de los resultados. Ademas, la falta de datos longitudinales
impide evaluar el impacto a largo plazo de la implementacién de las estrategias propuestas.

Los hallazgos de esta investigacién pueden ser aplicados en la practica profesional mediante la
implementacién de programas de formacion continua y soporte técnico para docentes. Las instituciones educativas
pueden beneficiarse de un enfoque mas estructurado y soportado en la integracién de tecnologias educativas,
mejorando asi la calidad de la ensefianza y el aprendizaje.

Futuras investigaciones podrian enfocarse en la evaluacién longitudinal del impacto de las estrategias

ExeLearning en diferentes contextos educativos.
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RECOMENDACIONES

1. Capacitacién y desarrollo profesional, para la implementar programas de formacién continua, de desarrollar e
implementar programas de formacion continua para los docentes, centrados en el uso efectivo de Entornos
Virtuales de Aprendizaje y estrategias Exelearning. Estos programas deben ser accesibles y adaptados a
diferentes niveles de competencia tecnolégica, fomentando una cultura de aprendizaje permanente entre el
personal docente (UNESCO, 2024).

2. Organizar talleres practicos y sesiones de capacitacion que proporcionen a los docentes experiencias practicas
en el uso de plataformas EVA y herramientas digitales. Estos talleres deben incluir ejemplos reales y estudios de
caso que muestren la efectividad de estas herramientas en el aula (Martinez Flores, 2021).

3. Establecer un sistema de soporte técnico robusto y constante para asistir a los docentes en la integracion de
tecnologias educativas. Esto puede incluir una linea de ayuda dedicada, tutoriales en linea y una base de
conocimientos accesible que aborde problemas técnicos comunes (Garcia y Fernandez, 2019).

4. Garantizar que todos los docentes tengan acceso a una infraestructura tecnolégica adecuada, incluyendo
dispositivos modernos y una conexion a internet estable. La disponibilidad de recursos adecuados es esencial
para la implementacion efectiva de estrategias ExeLearning.

5. Promover y difundir casos de éxito y buenas practicas en el uso de EVA dentro de la institucion. Mostrar ejemplos
concretos de como las tecnologias educativas han mejorado la calidad de la ensefianza puede aumentar la
confianza y la motivacion de los docentes para adoptar estas herramientas.

6. Implementar sistemas de evaluacién y retroalimentacion continua que permitan a los docentes recibir informacion
sobre su desempefio y areas de mejora. La retroalimentacion constructiva es crucial para el desarrollo profesional
y la mejora continua de las practicas pedagégicas.

7. Desarrollar un sistema de incentivos que motive a los docentes a integrar tecnologias educativas en su
ensefianza. Los incentivos pueden incluir reconocimiento profesional, oportunidades de desarrollo profesional y
recompensas basadas en el desempefio Garcia y Fernandez, 2019).

8. Fomentar una cultura de colaboracion entre los docentes, donde se comparta el conocimiento y se trabaje en
conjunto para desarrollar e implementar estrategias didacticas innovadoras. La colaboracién puede fortalecer la
comunidad educativa y mejorar la adopcién de nuevas tecnologias (UNESCO, 2024).

9. Implementar estas recomendaciones puede ayudar a superar las barreras identificadas en el estudio, mejorar la
integracion de los EVA y estrategias ExelLearning, y, en Ultima instancia, elevar la calidad de la educacion en la

Unidad Educativa "Catalina Cadena Miranda".
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Anexo 3 Disefio de Instrumento de Patron de observacion

Para analizar la incidencia de los entornos virtuales de aprendizaje y el trabajo del docente de la Docentes
de la Unidad Educativa “Catalina Cadena Miranda”.

Entorno Virtual y Dinamicas de Clase
Objetivo: Observar la integracion de entomos virtuales en las dinamicas de clase y evaluar como los docentes
utilizan estas herramientas.
Docente: Fecha Aula:
Hora de Inicio: De Finalizacion: Seccién Matutina____ Vespertina___ Nocturna
Estrategia utilizada:
Instrucciones: Utilice la siguiente escala de valoracion Likert para evaluar cada item. Marque con una "X" en
la casilla correspondiente: 1 = Nunca; 2 = Casi Nunca; 3 = A Veces; 4 = Casi Siempre; 5 = Siempre

Dimensiones Escala de Valoracién
1123 |4] 5

Accesibilidad y Usabilidad

Frecuencia de uso de plataformas EVA (ExeLearning):

Diversidad de herramientas digitales empleadas:

Calidad del acceso a internet

Eficacia Pedagogica

Impacto en el rendimiento académico

Satisfaccion con el proceso de aprendizaje

Desarrollo Profesional Docente

Aplicacion de nuevas estrategias didacticas

Capacitaciones recibidas

Competencia Digital de los Docentes

Nivel de habilidad en herramientas digitales

Participacion en cursos de actualizacion

Integracion de TIC en la ensefianza

Eficacia de las Estrategias Didacticas

Adaptacion de contenidos a formatos virtuales

Innovacién en la ensefianza

Este instrumento busca capturar la dindmica general del uso de entornos virtuales en el entorno educativo,
permitiendo una evaluacion holistica de la implementacion de esta estrategia didactica.
Comentarios Adicionales:
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Anexo 4 Disefio de Instrumento de Entrevista para Docentes

Objetivo: Explorar la percepcion, planificacion y gestion de los directivos en relacion con la implementacion
de Entornos Virtuales de Aprendizaje (EVA) y la estrategia didactica ExeLearning en la Unidad Educativa

“Catalina Cadena Miranda” para el afio 2024.

Preguntas:

Dimensiones

Disefio y Elaboracion de Estrategias Didacticas

Cali

dad de los contenidos elaborados.

Claridad de los objetivos de aprendizaje

¢Qué tan claros considera que son los
objetivos de aprendizaje establecidos para

cada médulo del curso en el Entorno Virtual

de Aprendizaje (EVA)?

Cali

dad de los contenidos elaborados.

¢Podria describir como comunica los
objetivos de aprendizaje para cada médulo

incluye el uso de correos electrdnicos, foros de discusion, blogs dentro del
EVA, y documentos compartidos (como Google Docs.) para comunicar los

objetivos.
Se refiere al uso de videos explicativos, infografias, graficos, diagramas,
presentaciones de PowerPoint, y tutoriales en video para establecer y
comunicar los objetivos.
Comprende sesiones en vivo, charlas, seminarios web, reuniones virtuales,
sesiones de preguntas y respuestas, y discusiones en grupos pequefios
donde se explican y discuten los objetivos.
Incluye la publicacién de objetivos en documentos PDF, guias del
estudiante, agendas del curso, materiales de lectura inicial, y descripciones
en la plataforma EVA.

Uso de recursos multimedia

del curso en el Entorno Virtual de
Aprendizaje (EVA)?

Uso de recursos multimedia ;Qué tan
efectiva es la integracion de recursos
multimedia (videos, simulaciones, gréficos)
en los materiales didacticos del EVA?

Frecuencia de uso de ExeLearning

¢Con qué frecuencia ha buscado
actualizarse sobre estas metodologias?

Justificacion: Este instrumento busca obtener informacién valiosa sobre el conocimiento, la planificacion y los recursos
relacionados con la implementacion de Entornos Virtuales de Aprendizaje y la estrategia eLearning en la Unidad
Educativa “Catalina Cadena Miranda” para el afio 2024.

EVA como Estrategia Didactica para el Trabajo docente en la Unidad Educativa “Catalina Cadena Miranda”

Disefo de Instrumento de Entrevista para Docentes
https./forms.qle/Mr5TtHn2gecths3B6
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Anexo 5 Instrumentos de Encuesta a Docentes
Objetivo: Explorar la Familiaridad con ExeLeaming para Docentes a través de la percepcion, experiencia y

disposicion hacia la implementacion de Entornos Virtuales de Aprendizaje (EVA) y la estrategia ExeLeaming
en la Unidad Educativa “Catalina Cadena Miranda” para el afio 2024.
I. Informacién Demogréfica:
Afio de servicio como docente en la Unidad Educativa "Catalina Cadena Miranda":
Nivel educativo
Materia que ensefia:
Indicador: Claridad de los Objetivos de Aprendizaje
1¢Podria describir como establece y comunica los objetivos de aprendizaje para cada modulo del curso en
el Entorno Virtual de Aprendizaje (EVA)?

-[]Nunca -[]CasiNunca -[]A veces -[]Casisiempre -[]Siempre
2, Qué estrategias utiliza para asegurarse de que los estudiantes comprendan claramente los objetivos de
aprendizaje?

-[]Nunca -[]CasiNunca -[]Aveces -[]Casisiempre -[]Siempre
3¢En su opinion, ¢cuél es el impacto de la claridad de los objetivos de aprendizaje en el rendimiento y la
motivacion de los estudiantes?

-[]Nunca -[]CasiNunca -[]Aveces -[]Casisiempre -[]Siempre
4¢Indicador: Calidad de los Contenidos Elaborados
¢ Como se asequra de que los contenidos didacticos disefiados para el EVA sean de alta calidad y relevancia
para los estudiantes?

-[]Nunca -[]CasiNunca -[]Aveces -[]Casisiempre -[]Siempre
5¢Puede proporcionar ejemplos de contenidos didacticos que considere especialmente efectivos? ;Qué
caracteristicas los hacen destacar?

-[]Nunca -[]CasiNunca -[]A veces -[]Casisiempre -[]Siempre

Justificacion: Este instrumento busca evaluar la preparacion, experiencia y percepcion de los docentes con
respecto a la implementacion de Entornos Virtuales de Aprendizaje y estrategias ExeLearning en la Unidad
Educativa “Catalina Cadena Miranda” en el afio 2024.

https://forms.gle/UzsidrPXDGKE9eFY6



https://forms.gle/UzsidrPXDGkE9eFY6

(V2 BOLIVARIANA
DEL ECUADOR

=

UBE | UNIVERSIDAD TRABAJO DE TITULACION

Analisis Descriptivo
Indicador Patrén de Observacion Accesibilidad y Usabilidad. Frecuencia de uso de plataformas EVA
(ExeLearning)

Tabla 3 Resultado de la pregunta 1 Indicador Patrén de Observacion Accesibilidad y Usabilidad 1

Escala de Likert Frecuencia %
Nunca 20 30,77
Casi Nunca 15 23,08
A Veces 12 18,46
Casi Siempre 10 15,38
Siempre 8 12,31
Total 65 100,00

Nota: Google Formularios Entrevista para Docentes Elaborado por: Vaca y Briones 2024

llustracion 2 Resultado expresado en porcentaje de la pregunta 1 de Entrevista para Docentes

15,38 .

18,46

= Nunca = CasiNunca A Veces Casi Siempre = Siempre

Nota: Google Formularios Entrevista para Docentes Elaborado por: Vaca y Briones 2024

Analisis: La mayor proporcion de los docentes (30,77%) reporta nunca usar plataformas EVA (ExeLearning), con
relacion a un 23,08% de los docentes casi nunca usa estas plataformas, donde solo el 12,31% de estos utiliza estas
plataformas siempre, marcando un uso intermedio (a veces y casi siempre) suma un 33,84%. La tendencia
predominante hacia el bajo uso de las plataformas EVA, ya que el 53,85% (sumando las categorias "nunca" y "casi
nunca") de los docentes tiene una interaccion minima o inexistente con estas herramientas. Este patrén sugiere una
posible falta de integracion de las tecnologias educativas en las practicas docentes diarias, revelando un patrén
preocupante de bajo uso entre los docentes de la Unidad Educativa "Catalina Cadena Miranda". Abordar esta
situacion requiere una estrategia multifacética que incluya capacitacion, soporte técnico, incentivos y una evaluacion
continua de las necesidades docentes. Implementar estas acciones puede mejorar significativamente la

accesibilidad y usabilidad de las plataformas EVA, contribuyendo a una educacién mas efectiva y moderna.
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Indicador Patrén de Observacion Accesibilidad y Usabilidad. Diversidad de herramientas digitales

empleadas 2
Tabla 4 Resultado de la pregunta 1 Indicador Patrén de Observacién Accesibilidad y Usabilidad 2
Escala de Likert  Frecuencia %

Nunca 14 21,54

Casi Nunca 15 23,08

A Veces 12 18,46

Casi Siempre 10 15,38

Siempre 14 21,54

Total 65 100,00

Nota: Google Formularios Entrevista para Docentes Elaborado por: Vaca y Briones 2024
llustracién 3 Resultado de la pregunta 1 Indicador Patron de Observacion Accesibilidad y Usabilidad 2

> | N
ay

= Nunca = CasiNunca = AVeces Casi Siempre = Siempre

Nota: Google Formularios Entrevista para Docentes Elaborado por: Vaca y Briones 2024
Analisis: El 21,54% de los docentes nunca utiliza una diversidad de herramientas digitales mientras, donde un 23,08%

de los docentes casi nunca emplea diversas herramientas digitales, y solo el 21,54% utiliza una variedad de
herramientas digitales siempre, el uso intermedio (a veces y casi siempre) representa un 33,84% en total. Marcando
una predisposicion significativa hacia el bajo uso de una variedad de herramientas digitales, con un 44,62% de los
docentes (sumando las categorias "nunca" y "casi nunca") que emplean estas herramientas de forma minima o nula.

La proporcién de docentes que utiliza estas herramientas siempre es igual a la de aquellos que nunca las usan, lo cual

indica una polarizacion en el uso de herramientas digitales.
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Indicador Patron de Observacion Eficacia Pedagégica.

Tabla 5 Indicador Patrén de Observacion Eficacia Pedagogica.

Escala de Likert ~ Frecuencia %
Nunca 21 32,31
Casi Nunca 13 20,00
A Veces 11 16,92
Casi Siempre 13 20,00
Siempre 7 10,77
Total 65 100,00

Nota: Google Formularios Entrevista para Docentes Elaborado por: Vaca y Briones 2024
[ustracion 4 Indicador Patron de Observacion Eficacia Pedagdgica.

20,00 l

16,92

= Nunca = CasiNunca = Siempre

Nota: Google Formularios Entrevista para Docentes Elaborado por: Vaca y Briones 2024
Analisis: La mayor proporcion de los docentes (32,31%) reporta que nunca distinguen eficacia formativa, para un

20,00% de los docentes casi nunca observa y solo el 10,77% de los docentes reporta siempre percibirla, reflejando
que las categorias intermedias (a veces y casi siempre) suman un 36,92%. Existe una directriz sobresaliente hacia
la percepcion de baja eficacia pedagdgica, con un 52,31% (sumando las categorias "nunca" y "casi nunca") de los
docentes indicando una interaccion minima o nula con practicas pedagégicas eficaces. La percepcion de alta eficacia
pedagodgica ("siempre") es notablemente baja (10,77%). El anlisis de la eficacia pedagdgica revela un patron
preocupante de baja percepcion entre los docentes. Abordar esta situacion requiere una estrategia integral que
incluya capacitacion, soporte pedagdgico, incentivos y una evaluacién continua de las necesidades docentes.
Implementar estas acciones puede mejorar significativamente la percepcion y la realidad de la eficacia pedagdgica,
contribuyendo a una educacién mas efectiva y moderna.
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Analisis Descriptivo

Indicador Entrevista Docente 1. Claridad de los objetivos de aprendizaje ;Qué tan claros considera que son
los objetivos de aprendizaje establecidos para cada médulo del curso en el Entorno Virtual de Aprendizaje
(EVA)?

Tabla 6 Resultado de la pregunta 1 de Entrevista para Docentes

Categoria s:;;)i:eos?ai %
Muy claros 27 41,54
Claros 26 40,00
Poco claros 3 4,62
No claros 9 13,85
Total 65 100,00

Nota: Google Formularios Entrevista para Docentes Elaborado por: Vaca y Briones 2024

llustracion 5 Resultado expresado en porcentaje de la pregunta 1 de Entrevista para Docentes

. 1‘I‘

40,00

. Nunca @ CaiNur A Veces 22 Slempee o Siemore
Nota: Google Formularios Entrevista para Docentes

Andlisis: En la entrevista realizada a docentes sobre la claridad de los objetivos de aprendizaje en el
Entorno Virtual de Aprendizaje (EVA), los resultados indican una percepcion mayoritariamente positiva. De los 65
encuestados, el 41,54% considera que los objetivos de aprendizaje son "muy claros", mientras que el 40,00% los
califica como "claros". Solo el 4,62% los percibe como "poco claros", y un 13,85% los considera "no claros". Estos
datos revelan que una mayoria significativa (81,54%) de los docentes encuentra los objetivos de aprendizaje bien
definidos y alineados con el contenido del curso, lo que sugiere una efectividad en la comunicacion de las
expectativas educativas. Sin embargo, el 18,47% restante indica que hay margen para mejorar la claridad de los
objetivos, lo que podria ser abordado mediante ajustes en la presentacién y estructura de los médulos del EVA. Este
resultado resalta la importancia de continuar evaluando y refinando los objetivos de aprendizaje para asegurar que

todos los docentes los encuentren comprensibles y Utiles para guiar sus practicas pedagogicas.
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Indicador Entrevista Docente Calidad de los contenidos elaborados. ¢Podria describir como comunica los
objetivos de aprendizaje para cada médulo del curso en el Entorno Virtual de Aprendizaje (EVA)?

Tabla 7 Resultado de la pregunta 2 de Entrevista para Docentes

Categoria Numero de Respuestas %

Métodos Digitales de Comunicacién 12 18,46

Recursos Multimedia 36 55,38
Sesiones Interactivas en Vivo 2 3,08

Materiales Escritos y Documentacion 15 23,08

Total 65 100,00

Nota: Google Formularios Entrevista para Docentes Elaborado por: Vaca y Briones 2024

llustracion 6 Resultado expresado en porcentaje de la pregunta 2de Entrevista para Docentes
23,08

18,46

= Métodos Digitales de Comunicacion
= Recursos Multimedia
Sesiones Interactivas en Vivo
Materiales Escritos y Documentacion
Nota: Google Formularios Entrevista para Docentes Elaborado por: Vaca y Briones 2024
Analisis: En la entrevista realizada a los docentes sobre la calidad de los contenidos elaborados en el

Entorno Virtual de Aprendizaje (EVA), se evidencia una diversidad en los métodos utilizados para comunicar los
objetivos de aprendizaje de cada médulo. La mayoria de los docentes (55,38%) utiliza recursos multimedia para
comunicar estos objetivos, lo que sugiere una preferencia por métodos visuales y auditivos que pueden aumentar la
comprension y el interés de los estudiantes. Un 23,08% de los docentes recurre a materiales escritos y
documentacion, demostrando la importancia de proporcionar textos detallados y estructurados. Los métodos
digitales de comunicacién son empleados por un 18,46% de los encuestados, indicando el uso de correos
electronicos, foros y otras plataformas digitales para aclarar los objetivos. Solo un 3,08% utiliza sesiones interactivas
en vivo, lo cual podria implicar limitaciones en tiempo o recursos para realizar estas actividades sincronicas. Estos
resultados sugieren que, si bien hay una fuerte inclinacién hacia el uso de recursos multimedia, existe una
oportunidad para ampliar y equilibrar el uso de diferentes métodos de comunicacion para asegurar que los objetivos

de aprendizaje sean claros y accesibles para todos los estudiantes.
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Indicador Entrevista Docente 4. Uso de recursos multimedia ; Qué tan efectiva es la integracion de recursos
multimedia (videos, simulaciones, graficos) en los materiales didacticos del EVA?

Tabla 8 Resultado de la pregunta 3 de Entrevista para Docentes

Categoria NUmero de Respuestas %
Muy Efectivo 23 35,38
Efectivo 26 40,00
Poco Efectivo 6 9,23
No Efectivo 10 15,38
Total 65 100,00

Nota: Google Formularios Entrevista para Docentes Elaborado por: Vaca y Briones 2024
llustracion 7 Resultado de la pregunta 3 de Entrevista para Docentes

= Muy Efectivo = Efectivo Poco Efectivo No Efectivo

Nota: Google Formularios Entrevista para Docentes Elaborado por: Vaca y Briones 2024
Analisis: Para medir la efectividad de la integracion de recursos multimedia en los materiales didacticos del

Entorno Virtual de Aprendizaje (EVA), la entrevista reflej6 unos resultados que indican una percepcién
mayoritariamente positiva. De los 65 encuestados, el 35,38% considera que la integracion de recursos multimedia es
"muy efectiva", mientras que el 40,00% la califica como "efectiva". Esto significa que un total del 75,38% de los
docentes percibe los recursos multimedia como beneficiosos para el aprendizaje. Sin embargo, un 9,23% los considera
"poco efectivos" y un 15,38% los califica como "no efectivos”. Estos datos sugieren que, aunque la mayoria de los
docentes ve el valor de los recursos multimedia en la mejora de la ensefianza y el aprendizaje, existe un segmento
que encuentra desafios o limitaciones en su uso. Para mejorar la percepcion de efectividad, es crucial proporcionar
capacitacion y soporte técnico a los docentes, asi como asegurar que los recursos multimedia sean de alta calidad y
relevantes para los contenidos educativos. Este enfoque puede maximizar el potencial de los recursos multimedia en

los EVAs y asegurar una experiencia de aprendizaje mas enriquecedora y dinamica para los estudiantes.
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Indicador Entrevista Docente 1 Frecuencia de uso de ExeLearning ¢Con qué frecuencia ha buscado
actualizarse sobre estas metodologias?

Tabla 9 Resultado de la pregunta 4 de Entrevista para Docentes

Categoria NUmero de Respuestas %
Muy frecuente 27 41,54
frecuente 26 40,00
Poco frecuente 3 4,62
No frecuente 9 13,85
Total 65 100,00

Nota: Google Formularios Entrevista para Docentes Elaborado por: Vaca y Briones 2024
llustracion 8 Resultado de la pregunta 4 de Entrevista para Docentes
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= Muy frecuente = frecuente = Poco frecuente = No frecuente

Nota: Google Formularios Entrevista para Docentes Elaborado por: Vaca y Briones 2024

Analisis: Los resultados de la entrevista realizada a los docentes sobre la frecuencia con la que buscan
actualizarse en metodologias relacionadas con ExeLearning, los resultados muestran una tendencia positiva hacia la
autoformacion continua. De los 65 encuestados, el 41,54% indicd que se actualiza "muy frecuentemente”, y el 40,00%
lo hace de manera "frecuente". Esto significa que un revelador 81,54% de los docentes estd comprometido con
mantenerse al dia en estas metodologias. Sin embargo, un 4,62% se actualiza "poco frecuentemente" y un 13,85%
"no frecuentemente”, indicando que hay una minoria que podria beneficiarse de un mayor apoyo o incentivo para la
autoformacion. Estos datos sugieren una cultura predominante de desarrollo profesional entre los docentes, aunque
aun existen oportunidades para mejorar la inclusion de todos en la actualizacién continua. Fomentar esta tendencia
positiva a través de programas de formacién, recursos accesibles y reconocimiento al esfuerzo de autoformacion puede
contribuir significativamente a mejorar las competencias pedagogicas y tecnoldgicas del cuerpo docente, beneficiando

asi la calidad de la educacién en el Entorno Virtual de Aprendizaje.
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Analisis Descriptivo

Indicador Encuesta Docentes Aio de servicio como docente en la Unidad Educativa "Catalina Cadena

Miranda"

Tabla 10 Respuesta Afio de servicio como docente en la Unidad Educativa "Catalina Cadena Miranda"

Escala Frecuencia %
1-5 22 33,85
6-10 6 9,23
11-15 15 23,08
16-20 12 18,46
21-30 10 15,38
Total 65 100

Nota: Google Formularios Encuesta para Docentes Elaborado por: Vaca y Briones 2024

llustracion 9 Afo de servicio como docente en la Unidad Educativa "Catalina Cadena Miranda"

18,46 \

=1-5 =6-10 11-15 16-20 = 21-30

Nota: Google Formularios Encuesta para Docentes Elaborado por: Vaca y Briones 2024

Analisis: En la encuesta realizada a los docentes sobre los afios de servicio en la Unidad Educativa "Catalina Cadena
Miranda", los resultados indican una diversidad significativa en la experiencia laboral. De los 65 encuestados, el 33,85%
tiene entre 1-5 afios de servicio, siendo el grupo mas numeroso. Un 23,08% ha trabajado entre 11-15 afios, seguido
por un 18,46% con 16-20 afios de servicio. Los docentes con 21-30 afios representan el 15,38%, mientras que aquellos
con 6-10 afios son el grupo menos numeroso con un 9,23%. Esta distribucién sugiere una presencia considerable de
docentes relativamente nuevos, pero también una base sélida de personal con experiencia significativa, lo que puede
enriquecer el entorno educativo con una combinacion de nuevas ideas y préacticas establecidas. La variedad en la
experiencia laboral destaca la importancia de disefiar programas de desarrollo profesional que sean inclusivos y que
atiendan las necesidades de docentes en diferentes etapas de su carrera, promoviendo asi un ambiente de aprendizaje

continuo y colaboracion entre los diferentes niveles de experiencia.
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Indicador Encuesta Docentes 2 ¢Qué estrategias utiliza para asegurarse de que los estudiantes comprendan
claramente los objetivos de aprendizaje?
Tabla 11 Familiaridad con Tecnologias Educativas: ¢ Has utilizado previamente plataformas de aprendizaje en linea

0 entornos virtuales para la ensefianza?

Escala de Likert  Frecuencia %
Nunca 20 30,77
Casi Nunca 15 23,08
A Veces 12 18,46
Casi Siempre 10 15,38
Siempre 8 12,31
Total 65 100,00

Nota: Google Formularios Encuesta para Docentes Elaborado por: Vaca y Briones 2024
llustracién 10 Familiaridad con Tecnologias Educativas: ¢ Has utilizado previamente plataformas de aprendizaje en

linea o entornos virtuales para la ensefianza?

15,38 .

18,46

= Nunca = CasiNunca A Veces Casi Siempre = Siempre

Nota: Google Formularios Encuesta para Docentes Elaborado por: Vaca y Briones 2024
Analisis: Con relacion a su familiaridad con las tecnologias educativas y el uso de plataformas de aprendizaje

en linea o entornos virtuales para la ensefianza, los resultados revelan una tendencia hacia el bajo uso de estas
herramientas. De los 65 docentes encuestados, el 30,77% nunca ha utilizado estas plataformas, y el 23,08% casi
nunca las ha utilizado, sumando un 53,85% de docentes con poca 0 ninguna experiencia en el uso de tecnologias
educativas. Un 18,46% utiliza estas plataformas ocasionalmente, mientras que solo el 15,38% lo hace casi siempre, y
un 12,31% siempre. Este patrén de uso sugiere una significativa brecha en la integracion de tecnologias educativas
en las practicas docentes, lo que podria estar limitando la efectividad del proceso de ensefianza y aprendizaje. Para
mejorar esta situacién, es fundamental implementar programas de capacitacion y desarrollo profesional enfocados en
la familiarizacion y uso efectivo de plataformas de aprendizaje en linea. Ademas, proporcionar soporte técnico y
recursos adicionales podria motivar a mas docentes a incorporar estas tecnologias en su ensefianza, mejorando asi

la comprension de los objetivos de aprendizaje entre los estudiantes.
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Indicador Encuesta Docentes 3 Conocimiento y Preparacion: ;Como describiria su nivel de conocimiento
sobre Entornos Virtuales de Aprendizaje (EVA) y estrategias ExeLearning?
Tabla 12 Conocimiento y Preparacion: ; Como describiria su nivel de conocimiento sobre Entornos Virtuales de

Aprendizaje (EVA) y estrategias ExeLearning?

Escala de Likert Frecuencia %
Nunca 23 35,38
Casi Nunca 15 23,08
A Veces 10 15,38
Casi Siempre 8 12,31
Siempre 9 13,85

Total 65 100

Nota: Google Formularios Encuesta para Docentes Elaborado por: Vaca y Briones 2024

llustracién 11 Conocimiento y Preparacion: ; Como describiria su nivel de conocimiento sobre Entornos Virtuales de

Aprendizaje (EVA) y estrategias ExeLearning?

\"

= Nunca = CasiNunca = AVeces Casi Siempre = Siempre

Nota: Google Formularios Encuesta para Docentes Elaborado por: Vaca y Briones 2024

Analisis: Los resultados revelan una significativa falta de familiaridad con estas tecnologias, el 35,38% nunca
ha tenido conocimiento sobre EVA y ExeLearning, y el 23,08% casi nunca ha tenido conocimiento, sumando un 58,46%
de docentes con poca o0 ninguna preparacion en estos aspectos. Un 15,38% tiene un conocimiento intermedio,
utilizandolos ocasionalmente, mientras que un 12,31% indica tener un conocimiento frecuente y un 13,85% siempre
esta preparado y conocedor de estas tecnologias. Este patrén muestra una notable necesidad de mejorar la formacién
y la preparacion en el uso de EVA y estrategias ExeLearning entre los docentes. Para abordar esta brecha, es esencial
implementar programas de capacitacion especificos y continuos que no solo introduzcan a los docentes en estas

tecnologias, sino que también profundicen su uso pedagdgico y estratégico. Ademas, proporcionar un soporte técnico
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robusto y recursos accesibles podria facilitar la adopcién y el uso efectivo de estos entornos virtuales, mejorando asi
la calidad de la ensefianza y el aprendizaje.

Indicador Encuesta Docentes 4 ; Recursos y Apoyo: ¢Con qué frecuencia ha tenido acceso a
recursos y apoyo para implementar estrategias ExeLearning?

Tabla 13 ¢Recursos y Apoyo: ¢ Con qué frecuencia ha tenido acceso a recursos y apoyo para implementar estrategias

ExeLearning?
Escala de Likert Frecuencia %
Nunca 21 32,31
Casi Nunca 13 20,00
A Veces 11 16,92
Casi Siempre 13 20,00
Siempre 7 10,77
Total 65 100

Nota: Google Formularios Entrevista para Docentes Elaborado por: Vaca y Briones 2024
llustracion 12 Recursos y Apoyo: ;Con qué frecuencia ha tenido acceso a recursos y apoyo para implementar

20,00 l

estrategias ExeLearning?

—

= Nunca = CasiNunca A Veces Casi Siempre = Siempre

Nota: Google Formularios Entrevista para Docentes Elaborado por: Vaca y Briones 2024

Analisis: De los 65 encuestados, el 32,31% reporta nunca tener acceso a estos recursos, y el 20,00% indica
que casi nunca los tiene, sumando un preocupante 52,31% de docentes con acceso minimo o nulo. Un 16,92% tiene
acceso ocasional, mientras que el 20,00% reporta acceso frecuente y solo un 10,77% siempre tiene acceso. Esta
distribucion revela una significativa brecha en el soporte necesario para la implementacién efectiva de estrategias
ExeLearning. Para mejorar esta situacion, es esencial desarrollar programas de apoyo continuo, proporcionar acceso
facil y regular a materiales y herramientas, y establecer sistemas de capacitacion y mentoria. Estas acciones pueden
equipar mejor a los docentes para integrar exitosamente las estrategias ExelLearning en sus practicas pedagogicas,

mejorando asi la calidad de la educacion y la experiencia de aprendizaje de los estudiantes.
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Indicador Encuesta Docentes 5 Opinidn sobre Impacto: ¢ Con qué frecuencia cree que estas estrategias
mejoran la calidad educativa?

Tabla 14 Opinién sobre Impacto: ; Con qué frecuencia cree que estas estrategias mejoran la calidad educativa?

Escala de Likert Frecuencia %
Nunca 20 30,77
Casi Nunca 15 23,08
A Veces 12 18,46
Casi Siempre 10 15,38
Siempre 8 12,31
Total 65 100

Nota: Google Formularios Entrevista para Docentes Elaborado por: Vaca y Briones 2024
llustracion 13 Opinion sobre Impacto: ; Con qué frecuencia cree que estas estrategias mejoran la calidad educativa?

e

= Nunca = CasiNunca A Veces Casi Siempre = Siempre
Nota: Google Formularios Entrevista para Docentes Elaborado por: Vaca y Briones 2024

Analisis: El 30,77% considera que estas estrategias nunca mejoran la calidad educativa, y el 23,08% casi
nunca lo cree, sumando un 53,85% de escepticismo significativo. Un 18,46% cree ocasionalmente en la efectividad de
estas estrategias, mientras que el 15,38% cree casi siempre y solo un 12,31% siempre cree en su impacto positivo.
Esta distribucién indica una considerable falta de confianza en la eficacia de las estrategias ExeLearning para mejorar
la calidad educativa entre mas de la mitad de los docentes. Para mejorar esta percepcion, es esencial proporcionar
evidencia clara de los beneficios de ExeLearning a través de estudios de caso y datos empiricos, asi como fomentar
una cultura de formacion continua y soporte técnico para asegurar una implementacion efectiva y maximizar el impacto

positivo en la educacion.



