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Resumen

El trabajo de titulacién "Implementacion del disefio instruccional ADDIE para fortalecer los
entornos virtuales de aprendizaje en la formacion complementaria en mecéanica automotriz"
se centraen el desarrollo y evaluacion de recursos multimedia educativos con el fin de mejorar
la calidad y eficacia del aprendizaje en entornos virtuales. El modelo ADDIE, que abarca las
etapas de Andlisis, Disefio, Desarrollo, Implementacion y Evaluacion, proporciona un marco
estructurado para la creacion de materiales educativos, este modelo es la base de la

investigacion.

El estudio evaluara el impacto de las herramientas multimedia en la formacion
complementaria de ITSPET en 2024 utilizando una combinacién de métodos cuantitativos y
cualitativos, como el analisis FODA, las encuestas y la observacion en el aula, se destaca la
importancia de realizar una revision exhaustiva de la literatura para establecer una base soélida
para el disefio de la propuesta, la necesidad de ampliar la muestra y considerar métodos

adicionales para futuras investigaciones.

Los resultados del estudio se presentan de manera clara y concisa, analizando cémo la
educacion multimedia podria mejorar los entornos de aprendizaje virtuales , se han
identificado algunas ideas para investigaciones futuras, incluyen investigaciones a largo plazo
para evaluar el impacto de la educacion multimedia en el aprendizaje y la exploracién de

nuevas estrategias de disefio.

Este trabajo de titulacién destaca la importancia de la educacién multimedia como una
herramienta innovadora para mejorar el aprendizaje en entornos virtuales, ofreciendo una
base sélida para futuras investigaciones en este campo y contribuyendo al desarrollo de

metodologias efectivas para la formacién complementaria en mecanica automotriz.
Palabras claves:

ADDIE, modelo educativo, disefio instruccional, multimedia educativa, EVA.
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Abstract

The degree work "Implementation of ADDIE instructional design to strengthen virtual learning
environments in complementary training in automotive mechanics" focuses on the
development and evaluation of educational multimedia resources in order to improve the
guality and effectiveness of learning in virtual environments. The ADDIE model, which covers
the stages of Analysis, Design, Development, Implementation and Evaluation, provides a
structured framework for the creation of educational materials, this model is the basis of the

research.

The study will evaluate the impact of multimedia tools in ITSPET supplementary training in
2024 using a combination of quantitative and qualitative methods, such as SWOT analysis,
surveys and classroom observation, highlighting the importance of conducting a
comprehensive review of the literature to establish a solid foundation for the design of the

proposal, the need to expand the sample and consider additional methods for future research.

The results of the study are presented in a clear and concise manner, analyzing how
multimedia education could improve virtual learning environments, some ideas for future
research have been identified, including long-term research to evaluate the impact of

multimedia education on learning. and the exploration of new design strategies.

This degree work highlights the importance of multimedia education as an innovative tool to
improve learning in virtual environments, offering a solid basis for future research in this field
and contributing to the development of effective methodologies for complementary training in

automotive mechanics.
Keywords:

ADDIE, educational model, instructional design, educational multimedia, EVA.
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Introduccion

Presentacion y Contextualizacion

La formacién complementaria siendo parte fundamental de la formacién integral en los
tecndlogos en las diversas areas de conocimiento, la educacion y el caso de la mecanica
Automotriz no es una excepcion. La estructura de ADDIE, con sus fases de analisis, disefio,
desarrollo, implementacion y evaluacién, permite alinear la capacitacion con las necesidades
especificas de los estudiantes, disefiar experiencias de aprendizaje relevantes y medibles y
evaluar la eficacia de la capacitacién para asegurar la actualizacion de competencias y el
desarrollo profesional. La formacion complementaria de alta calidad y pertinencia tanto para

los itinerarios académicos como para la educacion continua.

En la actualidad, la complejidad de los sistemas automotrices requiere que los profesionales
de mecanica automotriz estén altamente capacitados. Los recursos y actividades en los
entornos virtuales de aprendizaje deben estar adecuadamente organizados, facilitando la
comprension de los conceptos técnicos y practicos, fortaleciendo asi la ensefianza

aprendizaje

Justificacion del problema.

El Instituto Superior Tecnoldégico Mayor Pedro Traversari (ITSPET) ubicado en la zona
comercial del sur de la Ciudad de Quito, donde destacan talleres mecanicos de
mantenimiento y reparacion automotriz en vehiculos a gasolina y a diésel, creado en el afio
2014, ha mantenido una cifra de graduacion constante, oscilando entre 16 y 20 estudiantes
por periodo académico, promocionando 13 carreras en modalidad presencial, semi presencial
y en linea para ofrecer un abanico educativo mas amplio y adaptable a las necesidades de
los alumnos, sobresaliendo la carrera de mecanica automotriz en modalidad presencial con
un grupo de 300 estudiantes graduados, ha optado por integrar la plataforma Moodle como
su principal recurso para los entornos virtuales de aprendizaje, que sera el punto clave de

esta tesis.

En el ISTPET se ha detectado a través de Diagnostico FODA La falta de capacitacion en el
uso de la plataforma Moodle, combinada con un asesoramiento técnico insuficiente del
departamento de garantia de calidad, crea un entorno virtual desordenado que dificulta la
aplicacion practica de los conocimientos adquiridos. Al no poder aprovechar al maximo las
herramientas disponibles y a la falta de acompafiamiento tecnoldgico adecuado, se genera

una baja motivacion para la formacién complementaria.

El proyecto tiene los fundamentos tedricos que sustentan el disefio instruccional ADDIE, la

multimedia educativay las herramientas digitales para los entornos virtuales de aprendizaje
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(EVA), identifica las barreras y dificultades que obstaculizan un aprendizaje efectivo en los
estudiantes de mecanica automotriz, se construye con un entorno virtual interactivo y
accesible que ofrezca recursos de estudio, actividades y cuestionarios, para después evaluar
la efectividad de diferentes estrategias pedagogicas y de motivacion con el fin de incentivar
la participacion activa de los estudiantes. Este proyecto propone un ambiente virtual y
herramientas digitales de aprendizaje para el curso de formacion complementaria de los
estudiantes del ISTPET en 2024, con el propdsito de mejora en la calidad de la formacion en

un aprendizaje mas efectivo.

Los beneficiarios son: Vicerrectorado en los procesos de la gestion educativa; a la
Coordinacion Académica, al seguimiento de la aplicacion del disefio instruccional; a la
Coordinacion Centro de Educaciéon Continua CEC, al brindar herramientas més efectivas para
la formacion complementaria; a los estudiantes, al acceder a un aprendizaje mas interactivo
y accesible; alos docentes, al contar con una metodologia estructuraday eficiente; al Consejo
de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior CACES, al mejorar la calidad
educativa institucional; y a la Camara de Industria Automotriz Ecuatoriana CINAE, al recibir

profesionales mejor formados y actualizados en Mecanica Automotriz

La democratizacion del acceso a la formacion y la reduccién de las brechas educativas son
fundamentales para promover la igualdad de oportunidades en la sociedad. Ademas, el
impacto en el desarrollo de habilidades y oportunidades laborales puede tener un impacto
significativo en la mejora de la calidad de vida de las personas y en el crecimiento econémico.
Las actitudes hacia la educacion y el crecimiento personal también se ven afectadas por
valores como el aprendizaje continuo y la adaptacién tecnoldgica. La demostracién de la
eficacia de la tecnhologia en la educacion puede impulsar la adopcién de medidas favorables,
aungue el impacto politico puede variar segun las politicas educativas especificas. Por ultimo,
aunqgue el impacto ecoldgico es valioso, podria ser mas especifico para un area de estudio
particular y requerir una conexién mas directa con la sostenibilidad para generar cambios

significativos en cada sector.

Planteamiento del problema.

El personal docente carece de competencias pedagdgicas, habilidades interpersonales,
gestion e innovacion, lo que tiene un impacto significativo en la calidad educativa. Esta falta
de habilidades se refleja en la aplicacion limitada de métodos de ensefianza modernos, lo
gue tiene un impacto negativo en el desempefio académico de los estudiantes. La falta de
armonia entre las habilidades de los maestros y las que tienen los estudiantes puede
obstaculizar la mejora de la educacién y hacer que los estudiantes aprendan menos

efectivamente.
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Formulacion del Problema:
¢ Como el disefio instruccional ADDIE incide en la formacién complementaria de estudiantes

en mecanica automotriz en el ISTPET?

Precision del tema
Implementacion del disefio instruccional ADDIE para fortalecer los entornos virtuales de

aprendizaje en la formacién complementaria en mecanica automotriz

Objeto de la investigacion.

El objeto de investigacion se centra en desarrollar recursos educativos que estén orientados
a fortalecer los entornos virtuales utilizados en la formacién complementaria ofrecida por el
ITSPET durante el periodo octubre 2023 a marzo 2024 utilizando el disefio instruccional
ADDIE. Esto implica un andlisis exhaustivo de las necesidades educativas, la elaboracion de
estrategias pedagoégicas adecuadas, y la creacién de materiales interactivos, herramientas y
contenido multimedia que mejoren la calidad, eficacia y experiencia de aprendizaje en estos

entornos virtuales especificos.

Objetivo general.
Proponer de manera parcial un disefio instruccional ADDIE a través del desarrollo de un
entorno virtual de aprendizaje para la formacion complementaria de los estudiantes de

Tecnologia Superior en Mecanica Automotriz del ISTPET en el afio 2024.

Preguntas cientificas
¢, Cuales son los principios pedagogicos y fundamentos teéricos que respaldan la efectividad
en los entornos virtuales de aprendizaje para estudiantes de Tecnologia Superior en Mecanica

Automotriz?

¢, Cuales son las barreras y desafios que influyen en el aprendizaje de los estudiantes durante
la Formacion Complementaria en mecdanica automotriz usando el Entorno virtual de

aprendizaje, y cdmo pueden abordarse para mejorar la efectividad de la formacién?

¢, Cual es el impacto del Disefio Instruccional ADDIE en la efectividad de la formacién
complementaria, para estudiantes de Tecnologia Superior en Mecanica Automotriz, en

términos de su aprendizaje, participacion y resultados académicos?

¢, Qué estrategias pedagdgicas y de motivacidon son mas efectivas para validar el disefio
instruccional ADDIE en la formacion complementaria, y cémo influye esta participacién en su

adquisicion de habilidades y conocimientos en el campo de la mecénica automotriz?

Declaracion de las variables

Variable independiente:
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La Implementacion del disefio instruccional ADDIE se considera la variable independiente en
este contexto porgue es la accion o intervencién que se controla o manipula en el estudio. En
este caso, se implementa el disefio instruccional ADDIE con el propésito de fortalecer los
entornos virtuales de aprendizaje en la formacion complementaria en mecénica automotriz.
Al ser la variable independiente, se asume que al modificar o controlar la implementacién de
este disefio instruccional, se puede observar como afecta o influye en la variable dependiente,
gue es el fortalecimiento de los entornos virtuales de aprendizaje.

Variable dependiente:

Fortalecer de entornos virtuales de aprendizaje en la formacion complementaria: Esta variable
se considera dependiente porque es influenciada por la variable independiente, es decir, el
disefio instruccional ADDIE. Aqui se analiza el efecto, la mejora o el impacto que tienen los
recursos multimediales disefiados en la calidad, efectividad, y enriquecimiento de los entornos

virtuales de aprendizaje ofrecidos por ITSPET en el periodo octubre 2023 a marzo 2024.

Objetivos especificos de lainvestigacion.

e Determinar los principios pedagdgicos y fundamentos tedricos que respaldan la
efectividad de los entornos virtuales de aprendizaje para estudiantes de Tecnologia
Superior en Mecénica Automotriz.

e Determinar las barreras y desafios que afectan el aprendizaje efectivo en los
estudiantes durante la formacién complementaria en mecanica automotriz utilizando
el Entorno Virtual de Aprendizaje

e Evaluar el impacto del Disefio Instruccional ADDIE en la efectividad de la formacién
complementaria para estudiantes de Tecnologia Superior en Mecénica Automotriz.

e Proponer estrategias pedagodgicas y de motivacién para validar el disefio instruccional
ADDIE en la formacion complementaria, e influencia en la adquisicién de habilidades

y conocimientos.

Identificacion de los métodos a emplear.

En esta investigacion se emplearan diversos métodos tedricos, empiricos y matematicos
estadisticos alo largo de diferentes fases, en la fase del Marco Tedrico, se utilizardn métodos
tedricos para fundamentar el estudio, durante la fase de Diagndstico, se aplicaran tanto
métodos tedricos como matematico-estadisticos para analizar y evaluar los datos
recolectados y en la fase de Propuesta de Solucién, nuevamente se recurrird a métodos
tedricos para desarrollar las recomendaciones y estrategias. Finalmente, en la fase de
Validacion de la Propuesta, se emplearan métodos tedricos y empiricos para comprobar la

efectividad de la propuesta y su aplicacién practica.



UBE UNIVERSIDAD

BOLIVARIAMNS .
& gl TRABAJO DE TITULACION

Declaracion de la poblacion y muestra.

Poblacion: Carrera de Tecnologia Superior en Mecénica Automotriz.

Muestra: 5 docentes Técnicos, 1 docente tronco comun, 1 experto en pedagogia y 60
estudiantes entre segundo, tercero y quinto semestre. Siendo el Total de la poblacion.

Declaracion del tipo de investigacion.

Investigacion Descriptiva: facilita la descripcion de los resultados obtenidos en términos de la
efectividad del disefio instruccional para mejorar el aprendizaje de los estudiantes, su
participacién en actividades virtuales y el logro de objetivos académicos en mecanica

automotriz.

Investigacion Exploratoria: permite una exploracibn mas profunda y completa de las
posibilidades y desafios que pueden surgir en la integracion de este disefio instruccional en
entornos virtuales de aprendizaje en el campo de la mecénica automotriz identificando nuevas

ideas, enfoques innovadores o posibles obstaculos que puedan surgir en el proceso.

Investigacion Explicativa: busca identificar las relaciones causales entre el disefio
instruccional ADDIE y los resultados académicos de los estudiantes, asi como examinar
criticamente por qué y como la implementacion de este enfoque afecta el aprendizaje, la

participacién y el logro de objetivos en la formacién complementaria en mecanica automotriz.

Investigacion Transversal: la toma de datos se va a realizar en el periodo académico octubre
2023 —marzo 2024

Enfoque constructivista: Este método se enfoca en que los estudiantes construyan
activamente su conocimiento a través de experiencias interactivas y contextualizadas. En
respuesta al modelo educativo del ITSPET, el disefio instruccional ADDIE fomenta la creacion
de materiales que faciliten la construccion activa del conocimiento por parte de los

estudiantes.
Principales aportes.
Motivaciéon y compromiso:

Mayor interés y participacién: Los componentes de disefio instruccional y multimedia como
imagenes, videos y sonidos captan la atencion y activan la curiosidad, lo que aumenta la

motivaciéon y el compromiso de los estudiantes.

Aprendizaje activo y experiencial: Los recursos multimedia permiten la interaccion y la
exploracién, promoviendo un aprendizaje activo y experiencial que facilita la comprension y

la retencién de la informacion.
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Entornos de aprendizaje personalizados: La multimedia permite adaptar el contenido y las
actividades a las necesidades e intereses de cada estudiante, lo que fomenta la autonomiay
el aprendizaje personalizado.

Mejora en la comprension y el aprendizaje:

Informacion multimodal: La combinacion de texto, imagenes, audio y video mejora la
comprensién de conceptos complejos al presentar la informacion de manera mas atractiva y

accesible.

Aprendizaje visual y auditivo: Los recursos multimedia atienden a diferentes estilos de

aprendizaje, permitiendo que los estudiantes aprendan tanto visual como auditivamente.

Simulaciones y visualizaciones: Las simulaciones y visualizaciones permiten a los
estudiantes experimentar fendmenos complejos de forma segura y controlada, facilitando la

comprension de procesos abstractos.
Desarrollo de habilidades:

Pensamiento critico y creativo: La multimedia ofrece herramientas para el analisis, la

sintesis y la evaluacion de la informacién, promoviendo el pensamiento critico y creativo.

Comunicacion y colaboracién: Los recursos multimedia facilitan la comunicacion y el

trabajo colaborativo entre estudiantes, tanto en el aula como a distancia.

Competencias digitales: La creacién y el uso de recursos multimedia permite a los
estudiantes desarrollar competencias digitales esenciales para el siglo XXI, como la basqueda

de informacién, la produccién multimedia y la comunicacion digital.
Accesibilidad e inclusion:

Aprendizajea su propio ritmo: Los recursos multimedia permiten a los estudiantes aprender
a su propio ritmo y en el momento que mejor les convenga, favoreciendo la flexibilidad y la

accesibilidad.

Diversidad de estilos de aprendizaje: La multimedia atiende a diferentes estilos de
aprendizaje, permitiendo que todos los estudiantes tengan la oportunidad de aprender de

forma eficaz.

Inclusién de estudiantes con necesidades especiales: Los recursos multimedia pueden
ser utilizados para adaptar el contenido y las actividades a las necesidades de estudiantes

con discapacidades, promoviendo la inclusién educativa.
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Importancia, necesidad social, novedad y actualidad cientifica.
El modelo ADDIE es una metodologia ampliamente utilizada en el disefio instruccional para

crear y desarrollar programas de formacion efectivos.
Importancia:

El modelo ADDIE proporciona a los disefiadores instruccionales un enfoque organizado y
sistematico para crear entornos de aprendizaje virtuales. Este proceso comienza con la
comprension de las necesidades de aprendizaje y la definicién de objetivos claros para los
programas de formacion. Este marco facilita la creacion de contenido atractivo y significativo
gue se alinea con los objetivos educativos y garantiza que los programas sean efectivos y

relevantes para los estudiantes.
Necesidad Social:

Adaptar y mejorar los procesos de ensefianza en un entorno cada vez mas digitalizado y
tecnolégico, con el avance de las tecnologias de la informacion y la comunicacion, es
fundamental optimizar los métodos educativos para garantizar una educacion de calidad y
actualizada en el campo de la mecéanica automotriz, permitiendo a los estudiantes adquirir las
habilidades y competencias necesarias para enfrentarse a los desafios del mercado laboral
actual, la implementacién de entornos virtuales de aprendizaje también contribuye a la
inclusién educativa al brindar acceso a la formacion complementaria a un mayor nimero de

personas, independientemente de su ubicacion geografica.
Novedad y Actualidad Cientifica:

Cognitivo: Se destaca la posibilidad de utilizar estrategias de ensefianza que promuevan una
comprension mas profunda de los conceptos tedricos y practicos en mecanica automotriz,

favoreciendo un aprendizaje significativo y duradero.

Procedimental: La incorporacién del enfoque ADDIE en entornos virtuales potencia el
desarrollo de habilidades practicas y procedimentales mediante la simulacion de situaciones

reales de trabajo, lo que facilita la transferencia de conocimientos a contextos laborales.

Actitudinal: La innovacion en la metodologia educativa a través de entornos virtuales puede
fomentar actitudes positivas hacia el aprendizaje, la tecnologia y la mejora continua,
promoviendo la motivacién y el compromiso de los estudiantes con su formacién en mecanica

automotriz.
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Resolucion de problemas: El enfoque del disefio instruccional ADDIE mejora la capacidad de
andlisis, sintesis y punto critico de los estudiantes al proporcionar herramientas y estrategias
para abordar problemas tanto tedricos como practicos en el campo de la mecanica automotriz.
La combinacién de estos elementos mejora el proceso de aprendizaje, mejora las habilidades
de los estudiantes y los prepara para enfrentar los desafios del sector automotriz en un

entorno altamente tecnoldgico y competitivo.

Descripcion breve del contenido de los capitulos que integran el informe del trabajo de

titulacion.
Capitulo I: Marco Te6rico o Fundamentacion Tedéricade la Tesis

La base conceptual y tedrica que sustenta la investigacion se aborda en este apartado. Se
revisa la literatura existente sobre formacién en entornos virtuales y disefio instruccional, se
definen los términos clave relacionados con la mecanica automotriz y la formacion
complementaria, y se destaca la aplicacion relevante y actual del modelo ADDIE en este
contexto especifico. Este capitulo proporciona el marco para comprender y desarrollar la

tesis.
Capitulo 1l: Metodologia para el Desarrollo de la Investigacion y Estudio Diagnéstico

El enfoque metodolégico de la investigacion, ya sea cualitativo, cuantitativo o mixto, se
describe en este apartado. El disefio de la investigacion puede ser experimental, no
experimental o cuasi experimental. Se seleccionan técnicas de recopilacién de datos como
encuestas, entrevistas, andlisis de documentos y observacién. Se utilizan criterios de
representatividad y confiabilidad para definir la muestra y la poblacion del estudio. Se
proporciona una descripcidén de los métodos de investigacién que se utilizaran para recopilar

los datos, incluida su validez y confiabilidad.
Se detallan las etapas y actividades que se realizaran en la investigacion, incluyendo:

Fase de diagndstico: Recoleccion de informacién sobre las necesidades de formaciéon
complementaria de los estudiantes del ITSPET y las caracteristicas de los entornos virtuales

existentes.

Fase de disefio: Desarrollo de la propuesta de multimedia educativa, incluyendo la seleccion

de contenidos, la estructura, la interactividad y los recursos multimedia.

Fase de implementacién: Implementacion del modelo ADDIE en los entornos virtuales del
ITSPET.
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Fase de evaluacién: Evaluacion de la efectividad de la multimedia educativa en el

aprendizaje de los estudiantes.

Capitulo Ill: Analisis de los Resultados

Los datos recolectados se organizan y presentan en forma de tablas, graficos, figuras y otros

formatos visuales. Se proporciona una descripcién clara y concisa de los hallazgos y

resultados de la investigacién. Se examina la capacidad de la propuesta de educacion

multimedia para mejorar los entornos virtuales de formacion complementaria en el ITSPET.

Se discuten los hallazgos de la investigacion en relacion con el marco teorico y la literatura

revisada. Se explican los efectos de los resultados en la formacién complementaria del

ITSPET, adicional se determinan los limites y el alcance de la investigacion.
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Capitulo 1. Marco teorico o fundamentacion tedrica de la investigacion

Contextual
Un marco tedrico contextual se presenta en la primera parte de este capitulo, que abarca
trabajos doctorales, tesis y articulos relacionados con nuestra investigacion. Este marco se
compone de perspectivas macro, meso y micro. La siguiente es una lista de las ideas mas

importantes de los trabajos investigados:

Estatesis doctoral se centra en analizar la gestion curricular en sistemas de formacion inicial
del profesorado en Espafia, especificamente bajo modelos simultaneos. Explora dimensiones
como el curriculo, la formacién docente, la evolucién del término “curriculo” y la integracion

de la universidad y su contexto en la experiencia de aprendizaje. (Gomez, 2020)

En el ambito educativo actual, las innovaciones pedagdgicas han tomado un papel central en
la mejora de la calidad de la ensefianza, enfocandose en métodos que promueven la
participacién activa del estudiante en su proceso de aprendizaje. Sin embargo, muchos
docentes carecen de la formacion y preparacion necesaria para implementar estas
metodologias en el aula, lo que puede repercutir en su motivacion y desempefio profesional.
Un estudio realizado en docentes de Formacién y Orientacion Laboral en la Comunidad
Valenciana revel6 que aquellos con mayor formacion en metodologias activas presentaban
niveles mas altos de motivacion laboral, destacando la importancia de la capacitacion
continua en practicas pedagdgicas innovadoras para promover la satisfacciony el rendimiento

de los docentes en su labor educativa. (Castillo, 2020)

Este articulo analiza los alcances del disefio instruccional desde el modelo ADDIE en la
formacion inicial docente en un curso de séptimo semestre de la Licenciatura en Educacion
Especial durante el ciclo 2020-2021 en la Benemérita Escuela Normal Veracruzana (BENV),
México. Se utiliza una metodologia cualitativa basada en la investigacién-accion del profesor,

con estrategias de triangulacion de método y sujetos. (Morales, 2022)

Las tres investigaciones anteriores tienen aspectos fundamentales de la educacién y la
capacitacion docente. Se examina la gestion del curriculo en la formacion inicial del
profesorado en Espafa. Investiga el cambio del concepto de "curriculo” y la relacién con la
formacién docente y la integracién del contexto universitario en la experiencia de aprendizaje.
Se analiza como las innovaciones pedagdgicas afectan la motivacion y el desempefio de los
maestros y destaca la importancia de la capacitacion en metodologias activas para mejorar
la calidad de la ensefianza. Y se utiliza una metodologia cualitativa para evaluar la aplicaciéon

del modelo ADDIE en el disefio instruccional de la formacion inicial docente.
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En la siguiente investigacion se busca proporcionar orientacion para la creacion de cursos
virtuales en educacion superior, utilizando el modelo ADDIE, se realiz6 un estudio de casos
con docentes y estudiantes de una facultad de Ingenieria de Sistemas en Colombia, los
hallazgos destacan la importancia del disefio instruccional para el éxito del aprendizaje, tanto
para estudiantes como docentes. Se enfatiza la necesidad de planificar y disefiar las unidades
didacticas para lograr los objetivos del curso. (Sanz, 2019)

La proxima investigacion se buscé formar a los docentes del departamento de Informatica y
Electronica en el disefio y creacién de ambientes virtuales de aprendizaje (AVA) b-Learning
en Lima. Se utilizaron metodologias cualitativas y cuantitativas para recolectar datos y
analizar el impacto de las capacitaciones en los procesos educativos. Los resultados
mostraron mejoras en las practicas educativas debido a la implementacion de AVA como
herramienta de apoyo. El estudio resalté la importancia del disefio instruccional y la

preparacion tecnolégica de los docentes para fortalecer las practicas educativas. (Saza, 2019)

En la siguiente investigacion ofrece orientaciones a la comunidad educativa para agilizar el
disefio y desarrollo de cursos virtuales, basandose en el modelo ADDIE. Se realiz6 un estudio
de caso en una institucion de educacion superior en Colombia, seleccionando 3 docentes y
30 estudiantes para entrevistas y observacion. Los resultados muestran que los estudiantes
comprenden claramente los contenidos y competencias del curso, y los docentes destacan la
planificacion y disefio de unidades didacticas como claves para el éxito del curso. La
implementacién del disefio instruccional es reconocida como crucial para alcanzar los

objetivos pedagogicos. (Barniol, 2019)

En esta experiencia, se utiliza el modelo de disefio instruccional ADDIE para disefar
metodoldgicamente un curso en Colombia. Se definen tres etapas: descripcion, reflexividad

e interpretacion. (Hernandez, 2021)

Estas investigaciones examinan el uso del modelo ADDIE para la creacién de cursos virtuales
en la educacion superior, particularmente en Latinoamérica. En Colombia y Perd,
investigaciones han demostrado que el disefio instruccional, la planificacion de unidades
didacticas y la preparaciéon tecnoldgica de los maestros son cruciales para el éxito del
aprendizaje virtual. Los resultados muestran que un disefio educativo sélido, como el modelo
ADDIE, puede mejorar la comprension de los estudiantes y la eficiencia de los procesos

educativos.

En la tesis denominada “El método de Disefio Instruccional ADDIE aplicado en el Entorno” de
Vasquez Gracey Lissete Garcia, (2019) se analiza y plantea la aplicacién de un programa de

capacitacion dirigido a un equipo docentes sobre el método de disefio instruccional ADDIE
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(Analisis, Disefio, Desarrollo, Implementacién y Evaluacion) en el entorno virtual de

aprendizaje de Google Classroom en Ecuador.

La tesis denominada “Modelo de disefio instruccional ADDIE en la ensefianza de comprension
lectora en Basica Superior” de Hugo Arias (2022) realizada en Ecuador se centra en la
aplicacion del modelo de disefio instruccional ADDIE para mejorar la ensefianza de la

comprension lectora en niveles de educacion basica superior.

Ambos estudios ecuatorianos examinan el uso del modelo de disefio instruccional ADDIE en
entornos educativos. La primera, se enfoca en ensefiar a los docentes el método ADDIE a
través de la plataforma Google Classroom. La segunda, se centra en el uso del modelo ADDIE
para mejorar la ensefianza de la comprension lectora en la educacién basica superior. Ambos
estudios muestran que el modelo ADDIE mejora la planificacion y ejecucién de ensefianza-

aprendizaje en entornos virtuales y presenciales.

BASES LEGALES

Constitucién De La Republica (2008): Articulos 350 Y 357.

Art. 350.- “El sistema de educacion superior tiene como finalidad la formacién académica y
profesional con visién cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la
innovacién, promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccion de
soluciones para los problemas del pais, en relaciébn con los objetivos del régimen de

desarrollo.”

Art. 357.- “El Estado garantizara el financiamiento de las instituciones publicas de educacién
superior. Las universidades y escuelas politécnicas pulblicas podran crear fuentes
complementarias de ingresos para mejorar su capacidad académica, invertir en la
investigaciony en el otorgamiento de becas y créditos, que no implicardn costo o gravamen
alguno para quienes estudian en el tercer nivel. La distribucién de estos recursos debera

basarse fundamentalmente en la calidad y otros criterios definidos en la ley.

Laley regulara los servicios de asesoriatécnica, consultoria y aquellos que involucren fuentes
alternativas de ingresos para las universidades y escuelas politécnicas, publicas y
particulares.”

Ley Organica De Educacion Superior (Loes, 2010): Articulos 127, 142, 160.

12
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Art. 127.- “Otros programas de estudio. - Las universidades y escuelas politécnicas podran
realizar en el marco de la vinculacién con la colectividad, cursos de educaciéon continua y

expedir los correspondientes certificados.

Los estudios que se realicen en esos programas no podran ser tomados en cuenta para las
titulaciones oficiales de grado y posgrado que se regulan en los articulos precedentes.”

Art. 142.- “Sistema de seguimiento a graduados. - Todas las instituciones del sistema de
educacion superior, publicas y particulares, deberan instrumentar un sistema de seguimiento
a sus graduados y sus resultados seran remitidos para conocimiento del Consejo de

Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior.”

Art. 160.- Fines de las instituciones de educacion superior. - Corresponde a las instituciones
de educacion superior producir propuestas y planteamientos para buscar la solucion de los
problemas del pais; propiciar el didlogo entre las culturas nacionales y de éstas con la cultura
universal; la difusion y el fortalecimiento de sus valores en la sociedad ecuatoriana; la
formacion profesional, técnica y cientifica de sus estudiantes, profesores o profesoras e
investigadores o investigadoras, contribuyendo al logro de una sociedad mas justa, equitativa

y solidaria, en colaboracion con los organismos del Estado y la sociedad.

Modelo de Evaluacién Externa para Institutos Técnicos y Tecnoldgicos 2024

Indicador de Formacién Complementaria

Tipo de indicador: Cualitativo.

Periodo de evaluacion: Corresponde a los dos periodos académicos ordinarios concluidos
antes del inicio del proceso de evaluacion.

Estandar

Lainstituciénbrinda a los estudiantes opciones de formacién complementaria, que contribuyen
a la adquisicion y perfeccionamiento de habilidades y a su formacién integral. Se realiza el
seguimiento, control y evaluacién de laimplementacion de esta oferta formativay se la difunde

a la comunidad educativa.
Descripcion

La primera finalidad de la educacién superior que establece el Art. 8 de la LOES (modificacion
2018) llama a “Aportar al desarrollo del pensamiento universal, al despliegue de la produccién
cientifica, de las artes y de la cultura y a la promocion de las transferencias e innovaciones

tecnoldgicas.” En estesentido, la formacion complementaria contribuye a mejorar la formacién
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académica y profesional de los estudiantes y a formar ciudadanos universales, interesados
por el saber, que desbordan los limites, que se apasionan con sus aficiones, que enriquecen

la vida de la sociedad y mejoran el bienestar psicoldgico colectivo.

Para contribuir a lo anterior, en las instituciones de educacion superior deben existir espacios
formativos donde los estudiantes tengan opciones para cultivar aficiones y para adquirir y/o
perfeccionar habilidades. Algunos ejemplos de formacion complementaria son: las
actividades culturales y deportivas como la participacion en equipos deportivos y grupos
artisticos. También las actividades formativas para desarrollar o potenciar habilidades y
conocimientos, por ejemplo: idiomas extranjeros, idiomas ancestrales, saberes ancestrales
en campos como la salud, la agricultura las construcciones, clubes técnicos, la participacion

en concursos de conocimientos y habilidades.

Asi mismo, la organizacién de eventos como seminarios y conferencias académicas dirigidas
a los estudiantes, en concordancia con los fines de la educacion superior son escenarios

importantes de formacion complementaria.

Mencion aparte merece una formacion complementaria que esté en linea con el avance hacia
un mundo cada vez mas informatizado: la programacion. Saber programar es una capacidad
concreta que es cotizada, tanto como profesion o como valor agregado para todas las
profesiones. Sin embargo, mas alla de eso, el proceso de su aprendizaje y su practica
contribuyen al desarrollo del pensamiento sistémico, que influird positivamente, aunque de

manera intangible, en cualquier ocupacién profesional.

La oferta de formacion complementaria debe definirse con base en la misién de la institucion,
las demandas del mercado laboral y de los estudiantes, asi como del contexto sociocultural
en el gue actdael instituto. Esta oferta debe ser planificada y su ejecuciéon debe ser objeto de
seguimiento control y evaluacion por parte de la institucién. Esta formacién puede ser de
caracter permanente, como lo son los clubes de la institucion y los cursos de idiomas; o de
tipoocasional como un campeonato deportivo interno, un ciclo de cine, cursos cortos, etc.
También es posible que se adopten diferentes modalidades para su implementacién. Es
importante que la oferta de formacién complementaria, asi como sus resultados, sea difundida
a la comunidad educativa por los medios que se consideren mas pertinentes y efectivos. Con
ello se invita a losestudiantes a participar, a la vez que, como parte del sistema de estimulos
a los estudiantes, se difunden los logros alcanzados a través de acciones como: entrega
publica de certificados a los estudiantes, seleccion de los mejores en cada curso,

demostracion publica de conocimientos, habilidades y destrezas adquiridas, etc.
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Es posible que, en ocasiones, la instituciébn no cuente con los recursos humanos suficientes
para implementar una oferta diversificada de formacion complementaria, en ese caso es
valido las alianzas estratégicas con personas o instituciones de caracter publico o privado

gue ejecuten la oferta de formacion complementaria dentro del instituto.
Elementos fundamentales

El instituto planifica e implementa una oferta de formacion complementaria que contribuye al
perfeccionamiento de habilidades y a la formacion integral de los estudiantes, ya sea mediante
actividades culturales y deportivas y/o actividades formativas para desarrollar o potenciar

habilidades y conocimientos.

Las actividades y eventos de formacion complementaria se promocionan entre la comunidad
educativa, por distintos canales informativos. Como parte del sistema de estimulos a los
estudiantes, se difunden los resultados de las actividades y eventos de formacién

complementaria y se reconoce a los estudiantes destacados que participan en ellas.

La institucion realiza el seguimiento, control y evaluacién de las actividades y eventos de
formacion complementaria con la finalidad de analizar el cumplimiento de sus objetivos e

impacto
Indicador programas de estudio de las asighaturas
Tipo de indicador: Cuantitativo.

Periodo de evaluacion: Corresponde a los dos periodos académicos ordinarios concluidos

antes del inicio del proceso de evaluacion.
Estandar

El 100% de los programas de estudio de las asignaturas (PEA) cumplen con los requisitos

indicados en la Descripcion.
Descripcion

La asignatura es la célula, el nivel de base, del proceso de formacién de los estudiantes en
el entorno académico, y su programa de estudio (PEA) es el documento rector para el trabajo
en ella. El indicador evalla la medida en que los PEA han sido correctamente elaborados,
desde el punto de vista metodoldgico, a efectos de poder cumplir con eficacia el mencionado

rol de documento rector.

Ante todo, se impone una reflexion sobre cudl es el papel de las asignaturas. La construccion

de la parte sustantivadel disefio curricular de una carrera comienza con la definicién del perfil
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de salida que, a efectos del modelo, se asume esta construido en términos de resultados de
aprendizaje cognitivos, procedimentales y actitudinales. A partir del perfil de egreso es comun
arribar, finalmente, a una malla curricular, en la que se identifican las asignaturas que deberan
cursar los estudiantes. La asignatura es un arreglo didactico de contenidos, de una o varias
disciplinas cientificas o técnicas, que se definen en funcion de lograr los resultados de
aprendizaje que le corresponden a la asignatura en la formacion de los estudiantes. La
asignatura es una unidad organizativa indivisible del proceso de formacién de los estudiantes
en el entorno académico y se articulan entre ellas como sistema para lograr la formacién en

este entorno.

El PEA es un documento oficial del instituto, quien se responsabiliza por su calidad. En
correspondencia con esto, el instituto debe normar internamente lo referente a la elaboracion
0 actualizacion de los PEAY su aprobacion oficial. En este aspecto se debe partir del principio
gue se trata de un proceso de naturaleza académica que requiere del debate correspondiente
y, por tanto, no seria conveniente que la aprobacion del PEA se convierta en un acto
administrativo ejecutado unipersonalmente. Lo planteado anteriormente cobra especial
relevancia cuando se trata de asignaturas basicas que son comunes a todas o a viarias

carreras del instituto.

Para evitar que el PEA se convierta en una restriccidbn para el espiritu creativo de los
profesores, este debe tener aspectos de caracter directivo u obligatorio y aspectos que tengan
caracter de recomendacion, esto Ultimo, especialmente, en el ambito metodoldgico. Ante las
recomendaciones el profesor puede optar por seguir la propuesta del PEA u optar por otra
variante. Para contribuir a un proceso de innovacién pedagdgica apropiado, es conveniente
gue cuando un profesor opte por un camino diferente del recomendado en el PEA, o genere
una iniciativa cualquiera en el ambito de la docencia, lo comparta con su colectivo de
asignatura, a efectos de que se haga seguimiento de la experiencia para su posterior
evaluacion y potencial replicacion. En los casos que lo ameriten, la propuesta debe ser
evaluada a través de un proyecto de investigacion pedagdgica. Por otro lado, el colectivo de
profesores de la asignatura puede proponer modificaciones al PEA y esas propuestas deben
ser analizadas, posteriormente, a nivel de la carrera, porgue la asignatura existe en funcion
de la formaciéon de un profesional que es una integridad. La actualizacion del PEA es

necesaria, pero debe ser un proceso regulado, sustentado, discutido y aprobado.

Los textos del PEA, en cada uno de sus componentes, deben ser completos, claros y
correctos, porque es, como se sefiald, el documento rector del proceso de ensefianza
aprendizaje en la asignatura. Si no hay plan (PEA) apropiado se afecta sensiblemente la

posibilidad de acumular experiencias que permitan la mejora del plan y del proceso, todo
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termina subordinado a la memoria del profesor y, con el tiempo, se va produciendo una
erosion del conocimiento inicialmente construido y la asignatura se va empobreciendo
cognitiva y didacticamente. Por otro lado: la documentacion de calidad es la Unica garantia
de la continuidad y mejora de los procesos si cambian quienes los ejecutan. Cuando un
profesor asume una asignatura por primera vez, la mejor colaboracion que puede recibir es
contar con un PEA excelente. Para quien revisa o va a utilizar un PEA, le resulta de mucha
utilidad que queden escritos los fundamentos de las propuestas en todos los casos en que

resulte necesario.

A efectos del modelo de evaluacién, un PEA cumple los requisitos cuando contiene,
apropiadamente elaborados desde el punto de vista metodolégico, los siguientes

componentes:
DATOS GENERALES DE LAASIGNATURA
Deben aparecer, al menos, los siguientes datos:

¢ Nombre oficial de la asignatura

e Carrera ala que pertenece.

e Numero de horas segun los siguientes tipos de actividades de aprendizaje incluidas
en el Reglamento de Régimen Académico (RRA, 2020, Art. 9): aprendizaje en contacto
con el docente, aprendizaje autbnomo y aprendizaje practico/experimental.

e Semestre de la carrera en que se ubica.

e Asignaturas que son prerrequisitos para esta asignatura

FUNCIONES ESPECIFICAS DE LAASIGNATURAEN LAFORMACION DEL PROFESIONAL

Una asignatura puede cumplir, en la formacién del profesional, una o mas de las cuatro

funciones genéricas siguientes:

a) Contribuir directamente a la consecucion del perfil de egreso: se deben citar los resultados

de aprendizaje del perfil de egreso a cuya consecucién contribuye la asignatura directamente.

b) Aportar bases cognitivas requeridas para el aprendizaje en otras asignaturas: se deben
mencionar los nombres oficiales de las asignaturas de las que esta es prerrequisito. Esta
informacién debe provenir de los documentos oficiales del disefio curricular de la carrera. En
los casos en que se considere que en el disefio curricular aprobado hay errores u omisiones,
se deben registrar correctamente en el PEA, aclarando la no correspondencia con el disefio
curricular. Es posible suponer que se haran las gestiones pertinentes para modificar el disefio

curricular.

17



UBE UNIVERSIDAD

BOLIVARIAMNS .
& gl TRABAJO DE TITULACION

c¢) Desarrollar capacidades generales para el aprendizaje: esto es especialmente inherente
alas asignaturas ubicadas en el &mbito instrumental, que se define, segin el Decreto
ejecutivo1786 de 2001 como “(...) los aprendizajes que tienen utilidad general y permanente
y que posibiliten el acceso a los demas aprendizajes (...). La fuente mencionada incluye
cuatro grandes contenidos en este ambito: las matematicas, la lengua materna, una segunda

lenguay la informética.

Las personas que pueden utilizar las matematicas y entender las expresiones matematicas
de los fendmenos, entender textos complejos, comunicarse oralmente de manera apropiada,
estructurar l6gicamente y redactar correctamente textos en su lengua materna, utilizar con
fluidez una segunda lengua de amplia difusién en el mundo y tienen apropiado dominio de las
herramientas informéaticas y el habito de incorporar el uso de estas en su vida profesional y

personal, tienen una capacidad de aprendizaje sensiblemente mayor.
De lo sefalado se pueden extraer tres conclusiones:

i. Las asignaturas relacionadas directamente con la creacion de estas capacidades deben

tener un alto nivel de prioridad en la formacién de los tecnélogos.

ii. Es necesario priorizar en la capacitacion de todos los profesores el desarrollo de esas

capacidades.

ii. Todas las asignaturas deben contribuir al desarrollo de esas capacidades en los
estudiantes, que implica contar con profesores que las posean y que el disefio didactico de
todas las asignaturas incluya, con la prioridad que merece, el empleo de esas capacidades

por los estudiantes.

d) Contribuir a la formacion cultural general de los estudiantes: la formacion cultural general
de los estudiantes comprende, fundamentalmente, el conocimiento que no se relaciona con
el ambito especifico de su profesion. Tienen un papel especifico en este sentido las
asignaturas que abordan la realidad nacional, lenguaje y comunicaciény la lengua extranjera,
no solo por su contenido especifico, sino también por los textos literarios, sociales, etc. que
se utilizan en su estudio. Sin embargo, otras asignaturas pueden hacer, también, un aporte

significativo a la formacién cultural general de los estudiantes.
3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE (OBJETIVOS, ETC.) DE LAASIGNATURA

La definicion de los objetivos y, posteriormente, de todos los demas componentes de un PEA,
es expresion de que la asignatura es un “arreglo didactico”, que se hace sobre la base de las

funciones que ella debe cumplir en el logro del perfil de egreso del profesional.
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Los objetivos deben tener correspondencia con el nivel de ensefianza. La institucion elige el
estilo con que se presentaran en los PEA las transformaciones que cada asignatura aspira a

lograr en los estudiantes (objetivos). Solo es necesario tener en cuenta que:

a) Los objetivos que se deben lograr por los estudiantes en una asignatura deben incluir los
ambitos cognitivos, procedimental (habilidades de pensamiento y destrezas sensoriales y
motoras) y actitudinal.

b) La formulacién de cada objetivo debe ser directa, completa, clara y redactada
correctamente.

4. EVIDENCIAS DEL LOGRO DE LOS OBJETIVOS (SISTEMA DE EVALUACION)

Se sugiere la ubicacién de la evaluacién a continuacion de los objetivos siguiendo la
propuesta de planificacion inversa (del final al principio, backward design) que propusieron
Grant Wiggins y Jay McTighe en 1998 (Gonzélez, 2018). Esta propuesta se representa en la
secuencia del siguiente diagrama (Wiggins y McTighe, 2005, p.18).

Conocer los objetivos a alcanzar y como van a ser evaluados crea las bases para definir los
contenidos y la metodologia, incluida en esta Ultima los recursos o medios.
El sistema de evaluacién debe ser especifico en funcion de los objetivos de la asignatura cuyo

logro debe ser evaluado. La formulacion de sistemas de evaluaciéon sobre la base de
generalidades, que se repiten en todos o numerosos PEA, es poco Util para indicar codmo se
debe proceder en este componente.

5. CONTENIDOS DE ENSENANZA

La seleccion de los contenidos de ensefianza de la asignatura responde a los objetivos, a
cdmo estos van a ser evaluados y a la légica interna de la propia disciplina. Su estructura
debe tener en cuenta el orden légico y también la conveniencia didactica. El nivel de
profundidad con el que seran abordados los contenidos lo determinan los objetivos que se
deben lograr. Es conveniente sustentar la seleccién y el ordenamiento de los contenidos,
especialmente cuando la asignatura tiene contenidos provenientes de varias disciplinas

cientificas o técnicas.

Los contenidos se presentan en unidades tematicas que se desglosan en secciones y, si se
requiere, en epigrafes. En este plan tematico deben indicarse las horas de clase, tanto

tedricas como practicas, que corresponden a cada unidad. La asignacion de las horas por
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cada unidad debe ser fruto de un cuidadoso andlisis que tenga en cuenta el volumen del
contenido y los objetivos que se deben alcanzar. Es conveniente, también, que se tenga en
cuenta el nimero minimo de horas que se asigna para una clase en el horario, de tal manera
que cada unidad se corresponda con un nimero exacto de clases. Por ejemplo, si en el
instituto se asignan, como minimo, dos horas de clases en el horario, la asignacion de horas

para cada unidad teméatica debe ser, preferentemente, un maltiplo de dos.
6. METODOLOGIA DE ENSENANZA

Los PEA deben estar impregnados de las propuestas contenidas en el modelo educativo
institucional, como via para que este se cumpla. Esto es especialmente importante en lo

referente a la metodologia de la ensefianza.

Las recomendaciones metodolégicas deben tener en cuenta, ademas, ineludiblemente, lo
gue se ha definido anteriormente sobre el PEA: funciones, objetivos, evaluacién y contenidos.
Estas recomendaciones didacticas pueden hacer alusién a propuestas pedagdgicas
especificas, en cuyo caso debe incluirse una sinopsis del procedimiento e indicarse
bibliografia basica sobre el tema para el profesor. Debe sustentarse por qué se recomiendan

ciertas propuestas especificas en el caso de la asignatura.

Entre algunos aspectos que requieren tratarse en la metodologia de ensefianza estan:
prerrequisitos cognitivos de la asignatura y solucion de dificultades al respecto a partir de la
experiencia histérica, como se interrelacionaran la teoria y la practica, acciones para motivar
a los estudiantes y que estos sean los protagonistas del aprendizaje, acciones para estimular
y desarrollar el pensamiento critico en los estudiantes, como se orientara su trabajo
auténomo, utilizacion de la biblioteca para el trabajo autbnomo, relaciones profesor-
estudiante, etc. La interrelacion de la teoria con la practica cobra especial relevancia en las
carreras que se desarrollan en modalidad dual, porque la formacién practica en el entorno

laboral real se desarrolla paralelamente a la formacién en el entorno académico.
7. ACTIVIDADES PRACTICAS

La formacién practica genera capacidades en este sentido, que se expresan en habilidades

de pensamiento y destrezas sensoriales y motoras.

En el PEA las actividades (clases) practicas programadas deben aparecer nominalizadas,
indicando, ademas, el momento l6gico del desarrollo del programa que corresponde a cada
una. El nombre de cada practica debe ser descriptivo o incluir una breve caracterizacion de

la actividad. El desarrollo de cada actividad practica debe aparecer en la Guia de practicas
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de la asignatura. Debe coincidir la denominacion de la actividad en el PEA y en la Guia de

Practicas. Se debe sustentar la eleccion de las actividades préacticas a desarrollar.
8. BIBLIOGRAFIA BASICA Y DE CONSULTAA UTILIZAR POR LOS ESTUDIANTES

Debe presentarse de manera separada la bibliografia basica y de consulta para los
estudiantes.

En la bibliografia basica se deben indicar los textos correctamente referenciados de acuerdo
al estilo de citacion definido por la institucion. En la bibliografia de consulta, que es de
utilizacion mas particular, y por tanto mas diversa, pueden indicarse solo los nombres de las
revistas, sin precisar ediciones ni documentos. Si se plantea la utilizacion de libros como
consulta, estos deben, igualmente, aparecer correctamente referenciados. No se deben

utilizar genéricos como “internet” o incluso solo la URL.

En la evaluacion se revisaranlos PEA de una muestra de las asignaturas de todas las carreras
de la institucién. Las asignaturas cuyos PEANno sean cargados en el SIIES seranincorporadas
en la muestra y sus PEA se consideraran no validados por inexistentes. En el casode carreras
nuevas, solo se tomaran como base para el muestreo a las asignaturas que corresponden a
los semestres transcurridos entre el inicio de las clases en la carrera y el fin del periodo de
evaluacion. Si en una carrera se esta implementando un redisefio curricular se aplicara la

misma regla que para la carrera nueva, partiendo del inicio de la aplicacion del redisefio.

Reglamento De Régimen Académico (CES, 2019):

Art. 29.- “Campos de formacion de la educacién superior de tercer nivel, de grado. - En este

nivel, los campos de formacion se organizaran de la siguiente manera:

Fundamentos teéricos. - Integra el conocimiento de los contextos, principios, lenguajes,
métodos de la o las disciplinas que sustentan la profesion, estableciendo posibles

integraciones de caracter multi e inter disciplinar.

Praxis profesional. - Integra conocimientos tedricos-metodoldgicos y técnico- instrumentales
de la formacién profesional e incluye las practicas pre profesionales, los sistemas de

supervision y sistematizacion de las mismas.

Epistemologia y metodologia de la investigacion. - Integra los procesos de indagacion,
exploracién y organizacion del conocimiento profesional cuyoestudio esta distribuido a lo largo
de la carrera. Este campo genera competencias investigativas que se desarrollan en los
contextos de practica de una profesién. En este campo formativo se incluird el trabajo de

titulacion.
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Integracion de saberes, contextos y cultura. - Comprende las diversas perspectivas tedricas,
culturales y de saberes que complementan la formacién profesional, la educacién en valores
y en derechos ciudadanos, asi como el estudio de la realidad socioeconémica, cultural y
ecoldgica del pais y el mundo. En este campo formativo se incluiran, ademas, los itinerarios

multiprofesionales, multi disciplinares, interculturales e investigativos.

Comunicacion y lenguajes. - Comprende el desarrollo del lenguaje y de habilidades para la
comunicacion oral, escrita y digital, necesarios para la elaboracion de discursos y narrativas
académicas y cientificas. Incluye, ademas aquellas asignaturas, cursos, o sus equivalentes,
orientados al dominio de la ofimatica (manejo de nuevas tecnologias de la informacion y la

comunicacion), y opcionalmente, de lenguas ancestrales.

Las asignaturas destinadas al aprendizaje de la ofimatica, seran tomadas u homologadas
necesariamente desde el inicio de la carrera, pudiendo los estudiantes rendir una prueba de

suficiencia y exoneracioén, general o por niveles, al inicio de cada periodo académico.”

Art. 55.- Itinerarios académicos en las carreras de nivel técnico superior, tecnolégico superior
ysus equivalentes. - Son trayectorias de aprendizaje que complementan y/o profundizan la
formacion profesional mediante la agrupacion secuencial de asignaturas, cursos, 0 Sus
equivalentes, en los siguientes ambitos: a) campos de estudio e intervencion de la profesion;

b) multidisciplinares; c)multiprofesionales; d) interculturales; y, e) investigativos.

Los itinerarios se disefiardn dentro de las caracteristicas del perfil de egreso de la carrera y

deberan fortalecer sus resultados de aprendizaje.

En las carreras de formacioén técnica superior, tecnolégica superior y equivalentes, los
itinerarios del campo de intervencion de la profesién, asi como, los multidisciplinares y
multiprofesionales, corresponderan al campo de formacién de adaptacion e innovacion
tecnoldgica; y, deberdn contar con practicas preprofesionales, como escenario de

aprendizaje.

También se podran considerar itinerarios académicos en los campos de integraciéon de
saberes, contextos y cultura, y en el de comunicacion y lenguajes, dependiendo de los

objetivos y perfil de egreso de cada carrera.

Estas trayectorias formativas pueden ser seguidas por los estudiantes en una misma o en
distintacarrera, e incluso en otra IES, siempre que sea de igual o superior categoria, conforme

a la calificacion efectuada por el CEAACES, sujetdndose a las siguientes normas:

Los institutos técnicos superiores, tecnologicos superiores y equivalentes definiran, en cada

carrera, las asignaturas, cursos o equivalentes que componen cada itinerario o trayectorias
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de aprendizaje, permitiendo al estudiante escoger una de ellas, para organizar su aprendizaje

complementario o de profundizacion.

La carrera de nivel técnico superior, tecnologico superior y equivalentes, podra disefiar

maximotres itinerarios.

Los itinerarios académicos seorganizaran tunicamente en las unidades curriculares profesional
ylo de titulacién y podran contener dos o mas asignaturas, cuya dedicacion horaria total no
debera superar el 10% de la duracion de la carrera.

Las asignaturas que conformen cada itinerario o trayectoria de aprendizaje estaran dentro del
maximo numero de asignaturas de la carrera, indicadas en el presente Reglamento. Los
itinerarios seran disefiados fuera de la malla curricular y una vez que el estudiante elija el
itinerario, el mismo pasara a formar parte de su malla, es decir, las asignaturas que conformen
el itinerario reemplazaran a las asignaturas establecidas en la malla sin itinerarios. En este
caso, la dedicacion horaria total de las asignaturas reemplazadas, deberan ser similar a la

dedicacionhoraria de las asignaturas del itinerario.

Estos itinerarios podran ser cursados por los estudiantes en las diversas modalidades de

aprendizaje, conforme al presente Reglamento.

Las IES podran extender certificados de la realizacion de itinerarios académicos sin que ello

implique el reconocimiento de una mencion en su titulo.

Articulo 48.- “Educacion continua. - La educacion continua hace referencia a procesos de
capacitacion, actualizacién y certificacion de competencias laborales especificas. Se ejecuta

en forma de cursos, seminarios, talleres u otras actividades académicas.

La educacion continua es avanzada cuando esta dirigida a profesionales y desarrollada por

expertos de un campo del conocimiento especifico.
Estaformacion podra ser organizada a través del sistema créditos.

La formacién de educacion continua no conduce a una titulaciéon de educacién superior y solo

puede ser homologada mediante el mecanismo de validaciéon de conocimientos.

Los cursos de educacion continua en el campo de la salud sélo podran ser ofrecidos por IES
que cuenten concarreras o programas aprobados y vigentes en este campo, en concordancia
con loestablecido por el organismo publico competente de cualificacion profesional.”

Articulo 49.- Tipos de certificados de la educacion continua. - Las IES podran conferir dos (2)

tipos de certificados de educacion continua:
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Certificado de aprobacion: Acreditan las competencias o los conocimientos adquiridos de

quienes hayan cumplido con los requisitos académicos y de evaluacion del curso o programa.

Certificado de participacion: Se extiende a quienes hayan cumplido los requisitos minimos de

asistencia.

Después de realizar investigaciones en diversos repositorios de libros, revistas, articulos
cientificos, tesis e informes investigativos, seencontraron estudios previos relacionados con el

tema de la investigacion.

Conceptual
Esta seccion del capitulo utiliza la matriz de categorias de variables como método para
analizar conceptualmente los temas y subtemas que sustentan nuestra investigacion. Se
describen a continuacion los aspectos mas relevantes para proporcionar una base soélida en

el desarrollo de la propuesta:

Multimedia Educativa

La multimedia educativa se refiere a la integracién de mdltiples formas de medios (texto,
gréficos, animaciones, audio, video, etc.) en un programa o sistema de instruccion para

mejorar Y facilitar la presentacion de la informacion. (Casas, 2021)

Multimedia educativa es el conjunto de tecnologias y recursos que integran diferentes tipos
de medios, como texto, graficos, sonido, video e interactividad, para proporcionar experiencias

de aprendizaje enriquecidas y efectivas. (Acosta, 2021)

La multimedia educativaimplica la combinacién de diferentesformas de medios para presentar

informacion y mejorar el proceso de aprendizaje. (Garron, 2022)

La multimedia educativa es la combinacién de diferentes medios, como texto, gréaficos,
animaciones, audio y video, en programas o sistemas de instruccién con el objetivo de
mejorar y facilitar la presentaciéon de la informacién. Al integrar estos diferentes medios, la
multimedia no solo enriquece la experiencia de aprendizaje, sino que también hace que la
ensefianza sea mas dinamica y efectiva. Este método permite a los estudiantes interactuar

con el contenido de una variedad de maneras, lo que mejora su comprension y retencion.
Las caracteristicas de la multimedia educativa son:

Interactividad: La multimedia educativa debe permitir la interaccién del usuario con los

contenidos, facilitando un aprendizaje activo y participativo. (Garron, 2022)
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Presentacion de Informacion: La multimedia educativa se enfoca en la presentacion de
informaciéon mediante el uso de varios medios, como texto, graficos, sonido, animacion y
video. (Naranjo, 2022)

Tecnologias Integradas: La multimedia educativa utiliza tecnologias y recursos que integran
diferentes tipos de medios para proporcionar experiencias de aprendizaje enriquecidas y
efectivas. (Mora, 2019)

Al combinar varios medios y tecnologias, la multimedia educativa permite un aprendizaje
activo y la interactividad. Se enfoca en mejorar la ensefianza mediante la integracion de
palabras e imagenes tanto estaticas como en movimiento; utiliza texto, gréaficos, sonido,
animacién y video para presentar informacion; y crea experiencias de aprendizaje

enriquecidas mediante tecnologias integradas y combinadas.
Los tipos de multimedia educativa son:

Los tipos de la multimedia educativa segun su formato, contenido y propdsito. Los enfoques
lineales y no lineales se diferencian en cuanto al formato. El primero presenta informacion de
manera secuencial (libros electrénicos, presentaciones), mientras que el segundo ofrece una
exploracion flexible (juegos educativos, simulaciones). En cuanto al contenido, se distinguen
dos categorias: la informativa, que se enfoca en la presentacion objetiva de datos
(enciclopedias, videos educativos), y la formativa, que se enfoca en la ensefianza de
habilidades y conocimientos (cursos virtuales, simulaciones). Finalmente, la participacion y la
colaboracion son dos enfoques clave en términos de propésito. Los usuarios pueden
colaborar en proyectos (trabajo en equipo) y participar activamente en actividades interactivas

(juegos, entornos virtuales) que fomentan el aprendizaje practico. (Reigeluth y Stein, 1998)

Para mejorar la experiencia del usuario, los creadores de contenido multimedia pueden
presentar la informacion de una variedad de maneras. La informaciéon se proporciona en
forma de texto, como se puede ver en libros electrénicos, presentaciones multimedia y
tutoriales, lo que facilita la comprension. Por otro lado, la informaciéon visual mejora la
retencién y comprension de la informacion al transmitir conceptos utilizando imagenes,
graficos o animaciones. Esto se puede ver en enciclopedias multimedia, atlas interactivos y
videos educativos. Ademas, la informacion se presenta a través de audio o musica, como en
cursos en linea, gamificaciones y tutorias virtuales, agregando una dimensién auditiva que
mejora la experiencia de aprendizaje y la interaccién del usuario con el contenido. Estas
diversas formas de presentar la informacion permiten adaptarse a las preferencias y estilos
de aprendizaje de los usuarios, lo que crea experiencias educativas mas completas y

dinamicas. (Mayer, 2001)
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La interactividad es fundamental para el disefio de contenido multimedia y la experiencia del
usuario. La experiencia del usuario puede ser mas pasiva si el nivel de interactividad es bajo
y tiene poco control sobre la informacién que se muestra. El usuario tiene un control moderado
sobre la informacion en un nivel de interactividad, permite explorar y participar de manera
mas activa en el contenido, como se puede ver en enciclopedias multimedia, atlas interactivos
y videos educativos, la informacién est4 altamente interactiva, el usuario tiene total control
sobre ella. Esto le permite tomar decisiones y explorar diferentes caminos de aprendizaje,
como juegos educativos, simulaciones y entornos virtuales, lo que crea experiencias
educativas mas inmersivas y personalizadas. La forma en que los usuarios interactian con el
contenido y la profundidad de su participaciéon en el proceso de aprendizaje estan
influenciadas por estos niveles de interactividad. (Bricefio, 2021)

Los tipos de multimedia educativos dependen de la informacién que proporciona y la cantidad
de interactividad que permite. Se puede dividir en categorias segun el tipo de informacién que
contiene: textual, visual y sonora. Hay tres categorias de interactividad: baja (con control
limitado del usuario), moderada (con control moderado, como en enciclopedias multimedia y
videos educativos), y alta (con control completo, como en simulaciones, juegos educativos,

entornos virtuales de aprendizaje y evaluacion).
Los Principios de disefio de multimedia educativa son:

Basado en la teoria del aprendizaje multimedia, ha propuesto doce principios para el disefio
de la educacion multimedia. Estos principios se enfocan en como los diversos canales de
informacién interactdan entre si, como el texto, las imagenes, el sonido y el video. (Mayer,
2018)

El principio de carga cognitiva, que afirma que la cantidad de informacién que se puede
procesara la vez eslimitada, ha sido propuesto. Segun este principio, el disefio de multimedia
educativo debe tener en cuenta la carga cognitiva de los estudiantes. (Sweller, 2020)

Varios estandares y modelos de disefio se han establecido para la educacién multimedia.
Segun el principio de la carga cognitiva, el disefio debe tener en cuenta la cantidad limitada
de informaciéon que los estudiantes pueden procesar al mismo tiempo. La teoria del
aprendizaje multimedia, que enfatiza la interaccion entre varios canales de informacién, como
texto, imagenes, sonido y video, es otro enfoque importante. Estos conceptos y modelos son

esenciales para la creacion exitosa de multimedia educativa.
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Disefio Instruccional ADDIE
El modelo ADDIE es una propuesta instruccional que lista procesos genéricos utilizados por
disefiadores instruccionales y desarrolladores. Fue creado en la Universidad Estatal de
Florida en 1975 para desarrollar programas de capacitacion para el Ejército de Estados
Unidos. Aungue inicialmente contenia varios pasos bajo sus cinco fases originales (analisis,
disefio, desarrollo, implementacion y evaluacion), con el tiempo se convirti6 en un modelo

mas dinamico e interactivo.

El modelo ADDIE es un enfoque ampliamente utilizado en disefio instruccional. Su nombre
proviene de las iniciales de las cinco fases que lo componen: Andlisis, Disefio, Desarrollo,

Implementacion y Evaluacion.
Anélisis (Analysis):

En esta fase, se investigan las necesidades de aprendizaje, los objetivos educativos y las
caracteristicas del publico objetivo. Se recopila informacién para comprender el contexto y

definir los requisitos del disefio instruccional.
Disefio (Design):

Aqui se planifica la estructura del curso o programa. Se definen los objetivos de aprendizaje,
se seleccionan estrategias pedagoégicas y se diseflan los materiales y actividades de

ensefianza. El disefio debe ser coherente con los resultados del analisis previo.
Desarrollo (Development)

En esta etapa, se crean los contenidos y recursos educativos. Se desarrollan materiales como
presentaciones, videos, evaluaciones y actividades interactivas. La calidad y la accesibilidad

son aspectos clave en esta fase.
Implementacién (Implementation):

Se lleva a cabo la implementacién del disefio instruccional. Los materiales se entregan a los
estudiantes, ya sea en entornos presenciales o virtuales. Los docentes facilitan el proceso de

ensefianza y aprendizaje.
Evaluacién (Evaluation):

La evaluacion es continua a lo largo del proceso. Se analiza la efectividad del disefio
instruccional, se recopilan datos sobre el aprendizaje de los estudiantes y se realizan ajustes
segun los resultados. La retroalimentacion es fundamental para mejorar el disefio en futuras

iteraciones. (Morales Gonzalez, 2022)
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Las fases de Analisis y Evaluacion son las méas importantes en el modelo ADDIE, al identificar
las necesidades de aprendizaje, establecer objetivos claros y comprender las caracteristicas
del publico objetivo, el analisis proporciona una base sélida para asegurarse de que el disefio
instruccional sea relevante y dirigido, y la evaluacion, mediante la retroalimentacién continua,
garantiza la calidad y eficacia del disefio que permite ajustes, mejoras iterativas basadas en
datos sobre el rendimiento de los estudiantes y su satisfaccion. Estas dos etapas garantizan
gue el proceso educativo sea dindmico, adaptable a las necesidades de los estudiantes y

capaz de mantener altos estandares de relevancia y calidad.

Entornos Virtuales de Aprendizaje (EVA)

Los entornos virtuales son espacios digitales que permiten la interaccion entre usuarios y
objetos virtuales, simulando entornos reales. Estos entornos pueden ser utilizados para
diversos fines, como la educacién, el entretenimiento, la comunicacién, entre otros. (Cedefio
Romero & Murillo Moreira, 2019)

En este concepto, los entornos virtuales para educacién superior se definen como plataformas
digitales que permiten a los estudiantes, profesores y otros actores de la educacién superior
interactuar y colaborar en el proceso de enseflanza y aprendizaje. Se mencionan las

caracteristicas, beneficios, desafios y ejemplos de este tipo de entornos. (Aretio, 2021)

Un EVE/A entornos de ensefianza aprendizaje sirve para distribuir materiales educativos en
formato digital (textos, imagenes, audio, simulaciones, juegos, etc.) y acceder a ellos, para
realizar debates y discusiones en linea sobre aspectos del programa de la asignatura, para
integrar contenidos relevantes de la red o para posibilitar la participacién de expertos o

profesionales externos en los debates o charlas (Najar, 2014).

Los entornos virtuales son espacios digitales interactivos que se utilizan para simular
actividades, trabajar juntos o aprender en una variedad de contextos, como la educacién, el
entretenimiento y la comunicacion, y permiten la interaccién entre usuariosy objetos virtuales.
Las plataformas digitales en el ambito educativo superior facilitan la interaccion entre
estudiantes y docentes, permitiendo la distribucién de materiales educativos, debates en linea
y colaboracién adicional. También brindan herramientas para compartir contenido,
comunicarse y generar informes de uso. En la actualidad, suelen incorporar un conjunto de
herramientas que permiten a profesores y alumnos subir contenidos, comunicarse, colaborar
de maneras diversas o subir trabajos. Estas herramientas analizan estadisticamente y
generan informes de uso para proporcionar informacién sobre las interacciones de los

alumnos y su desempeifio en el entorno.

28



UBE UNIVERSIDAD

BOLIVARIANA )
& gl TRABAJO DE TITULACION

Las Caracteristicas de los entornos virtuales de aprendizaje son:

El uso de mundos virtuales es crucial en el proceso de ensefianza, principalmente a distancia
con un disefio grafico en el que se puede interactuar con varios usuarios mediante la

intervencion de un avatar, los mundos virtuales. (Rodriguez, 2011)

Se Identifica las caracteristicas siguientes de los EVA: La flexibilidad que ofrecen permite a
cada estudiante aprender a su propio ritmo y en el momento que mejor se ajuste a sus
necesidades. Los EVA son mas accesibles para aquellos que residen en areas remotas o
tienen compromisos adicionales. La interactividad de los EVA anima a los estudiantes a
participar activamente en su aprendizaje. Ademas, los entornos que fomentan la colaboracion
brindan a los compafieros la oportunidad de compartir experiencias y conocimientos. La
personalizacién de EVA permite adaptar el contenido y las actividades para satisfacer las
necesidades de cada estudiante, o que hace que el aprendizaje sea mas significativo y
efectivo. (Chellman, 2009)

Los EVA se caracterizan por el uso de tecnologias digitales avanzadas que ofrecen una
amplia gama de herramientas y recursos para enriquecer el proceso educativo. A través del
aprendizaje a distancia, los estudiantes pueden acceder a los contenidos desde cualquier
lugar y en cualquier momento, brindando una flexibilidad que se adapta a sus horarios y
necesidades individuales. La interactividad presente en los EVA permite a los estudiantes
participar activamente en las actividades de aprendizaje, promoviendo la implicacién y el
compromiso con el material educativo, la colaboracion entre estudiantes se ve facilitada en
estos entornos, fomentando el intercambio de ideas y la construccion colectiva del
conocimiento. La innovacion es un aspecto fundamental de los EVA, ya que permiten explorar
nuevas formas de ensefianza y aprendizaje mediante el uso creativo de las tecnologias
digitales disponibles, impulsando asi el desarrollo de habilidades y competencias adaptadas
a la era digital. (Bernard, 2009)

Las caracteristicas de los EVA incluyen flexibilidad, accesibilidad, interactividad, colaboracion
y personalizacion. También se destacan por el uso de tecnologias digitales, el aprendizaje a
distancia, la innovacion y la capacidad para fomentar la colaboracién, los EVA tienen una
estructura definida, facilitan la interaccion entre participantes y con el contenido educativo,
promueven la creacion de comunidades de aprendizaje y estimulan la reflexion sobre el
aprendizaje, estas caracteristicas los convierten en herramientas versatiles y efectivas para
el proceso de ensefanza y aprendizaje. Los EVA se caracterizan por suestructura organizada
gue define claramente los roles y responsabilidades de los participantes, ya sean estudiantes,

profesores u otros actores involucrados. Esta estructura facilita la interaccion entre los
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participantes, permitiéndoles comunicarse, colaborar y compartir ideas tanto entre ellos como
conel contenido educativo. Los EVAtienen el potencial de crear una comunidad de aprendizaje
en la que los participantes se sientan parte de un grupo que comparte intereses y objetivos
comunes, fomentando asi un ambiente de apoyo y colaboracion mutua. La reflexion sobre el
proceso de aprendizaje también se promueve en los EVA, permitiendo a los participantes
analizar y comprender de manera mas profunda los conceptos y habilidades adquiridas
durante el desarrollo del curso.

Los Tipos de entornos virtuales de aprendizaje son:

Las tres categorias de entornos virtuales son pasivos, interactivos y colaborativos. Los
usuarios solo pueden consumir contenido en entornos pasivos sin interactuar. Por otro lado,
los usuarios pueden participar activamente e interactuar con el contenido en entornos
interactivos, lo que promueve un mayor compromiso y comprensiéon. Los usuarios pueden
colaborar en entornos colaborativos para mejorar el aprendizaje colectivo compartiendo

conocimientos y experiencias. (Bustos, 2010)

Los entornos virtuales, con su capacidad para conectar a personas y experiencias, han
encontrado aplicaciones en diversos ambitos. Los entornos virtuales educativos se enfocan
en la ensefianza y el aprendizaje, ofreciendo plataformas para cursos en linea, foros de
discusiony simulaciones interactivas. Los entornos virtuales de entretenimiento, por otro lado,
se enfocan en el ocio y el disfrute, ofreciendo juegos multijugador, mundos virtuales y
experiencias inmersivas. Los entornos virtuales de trabajo se disefian para la colaboracion y
la comunicacion en el lugar de trabajo, permitiendo a equipos remotos trabajar juntos, realizar

videoconferencias y compartir documentos en tiempo real. (Vargas, 2021)

Es posible acceder a entornos virtuales a través de una variedad de plataformas, cada una
con sus propios beneficios y desventajas. Los entornos virtuales basados en la web son
faciles de usar y compartir desde cualquier dispositivo con conexién a internet. Los entornos
virtuales basados en software deben instalarse en una computadora especifica, lo que puede
brindar mayor control y seguridad, pero también limita su accesibilidad. Finalmente, los
entornos virtuales basados en dispositivos moviles estan disefiados para aprovechar la
portabilidad y la interactividad de los teléfonos inteligentes y tabletas, lo que permite

experiencias en movimiento personalizadas. (Rubio, 2018)

Los tipos de entornos virtuales pueden dividirse en entornos pasivos, donde los usuarios solo
consumen contenido; entornos interactivos, que permiten la interaccion con el contenido; y
entornos colaborativos, donde los usuarios pueden colaborar entre si. Se pueden clasificar

segun su uso, como entornos educativos, de entretenimiento y de trabajo. Ademas, pueden
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categorizarse segun su plataforma, siendo basados en la web, basados en software o
basados en dispositivos moviles. Estas categorias proporcionan un marco Uutil para
comprender la variedad de entornos virtuales disponibles y sus aplicaciones en diferentes

contextos.
Las Ventajas y Desventajas los EVA como plataformaeducativa son:

Se manifiesta que los entornos de aprendizaje virtuales se consideran un medio en el cual los
estudiantes pueden mejorar su autoaprendizaje mediante la conexién y sin limites de tiempo

o distancia. Sin embargo, se presentaran las ventajas y desventajas de suuso a continuacion:

Ventajas:

1. Acceso Remoto: Los estudiantes pueden acceder al contenido educativo desde
cualquier lugary en cualquier momento, lo que facilita la flexibilidad en el aprendizaje.

2. Personalizacién del Aprendizaje: Los EVA permiten adaptar el contenido segun el
ritmo y nivel de comprension de cada estudiante, favoreciendo un aprendizaje mas
personalizado.

3. Variedad de Recursos Multimedia: Ofrecen la posibilidad de utilizar diversos formatos
de medios, comovideos, animaciones, y simulaciones, enriqueciendo la experiencia de
aprendizaje.

4. Colaboracion y Participacion: Facilitan la interaccién entre estudiantes y docentes a
través de foros, chats y otras herramientas colaborativas, promoviendo la participaciéon
activa y el intercambio de ideas.

5. Retroalimentacion Instantanea: Los EVA suelen proporcionar retroalimentacion
inmediata sobre evaluaciones y actividades, permitiendo a los estudiantes identificar
areas de mejora de manera rapida.

6. Reducciénde Costos: Puede resultar mas econdémico implementar y mantener un EVA
en comparacién con entornos educativos tradicionales, especialmente en términos de

materialimpreso y transporte.

La flexibilidad en el aprendizaje y la personalizacion del contenido son las ventajas mas
importantes de la educacién superior. El acceso remoto permite a los estudiantes adaptarse
a sus horarios y necesidades al acceder al material educativo desde cualquier lugar y en
cualguier momento. Esto facilita la combinacion de la vida académica con otras
responsabilidades, como el trabajo o la atencion de la familia. Mientras que, la personalizacion
del aprendizaje permite que los estudiantes se concentren en los temas que les resultan mas

desafiantes y avancen a su propio ritmo. Los sistemas de aprendizaje adaptativo pueden
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proporcionar recursos especificos paramejorar la comprension de los estudiantes e identificar

donde necesitan mas apoyo.

Desventajas:

1. Brecha Digital: Limitado acceso a tecnologias y conexiones confiables puede excluir
a algunos estudiantes, creando una brecha digital.

2. Aislamiento Social: La educacion virtual puede conducir al aislamiento social, ya que
losestudiantes no interactian fisicamente con sus comparieros y docentes.

3. Dependencia Tecnoldgica: Los EVA dependen en gran medida de la tecnologia y la
conectividad, lo que puede ser un problema en areas con infraestructuras deficientes.

4. Falta de Control Directa: La ausencia de control presencial puede llevar a la escases
de compromiso y a la posibilidad de que los estudiantes realicen trampas en
evaluaciones.

5. Dificultades de Adaptaciéon: Algunos estudiantes y profesores pueden enfrentar
dificultades para adaptarse a la tecnologia y al formato virtual, afectando la eficacia
del aprendizaje.

6. Problemas de Seguridad: La seguridad de la informacién y la privacidad de los
estudiantes pueden ser un desafio en entornos virtuales.

La brecha digital y la posibilidad de aislamiento social son las principales desventajas en la
educacion superior. La falta de acceso equitativo a la tecnologia y la conectividad a internet,
lo que puede excluir a los estudiantes de entornos desfavorecidos, es lo que causa la brecha
digital. El acceso inequitativo limita la participacion y las oportunidades de aprendizaje. El
entorno virtual, por otro lado, limita la interaccion fisica y presencial y puede causar
aislamiento social. Esto puede tener un impacto negativo en el desarrollo de habilidades

sociales, que son cruciales para el éxito académico y profesional

Formacién Complementaria

Esta formacion puede ser adquirida a través de cursos, talleres, seminarios, conferencias,
entre otros, y puede ser ofrecida por instituciones educativas, empresas, organizaciones,
entre otros. La formacidn complementaria es importante para el desarrollo personal y
profesional de las personas, ya que les permite adquirir nuevas habilidades y conocimientos

gue pueden ser aplicados en su vida diaria y en su trabajo.

La formacion complementaria es de suma importancia tanto a nivel educativo como

profesional. Disponer en la actualidad de una carrera de tercer nivel no garantiza en absoluto
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un puesto de trabajo. En la medida de lo posible, hay que tratar de complementar dicho

estudio con cierto grado de especializacion. (Diario Signo, 2019)

Formacion complementaria es el proceso de adquirir conocimientos, habilidades y
competencias adicionales a los obtenidos a través de la educacion formal. Puede ser impartida
por instituciones educativas, organizaciones profesionales o empresas, y puede ser formal o
informal. En el contexto de la educacién formal, la formacion complementaria puede ser un
requisito para la obtencion de un titulo o certificacion profesional. También puede ser una
opcioén para los estudiantes que desean ampliar sus conocimientos o habilidades en un area
especifica. En el contexto del empleo, la formacion complementaria puede ser una forma de
mejorar las perspectivas laborales o de avanzar en la carrera profesional. También puede ser
una forma dedesarrollar nuevas habilidades o conocimientos que sean necesarios para el
desempefio del trabajo. La formacion complementaria abarca cursos, talleres, seminarios y
mas, ofrecidos por diversas instituciones. Es esencial para el crecimiento personal y
profesional, permitiendo adquirir habilidades y conocimientos aplicables en la vida diaria y
laboral. En educacion superior, complementa los aprendizajes formales y puede ser requisito
para certificaciones. En el ambito laboral, mejora oportunidades y habilidades necesarias para

el trabajo.

Las Caracteristicas de laformacion complementaria son:

La formacién complementaria debe ser una herramienta flexible, accesible, relevante y de
alta calidad. La flexibilidad permite adaptar la formacién a las necesidades especificas de
cada participante, mientras que la accesibilidad pone al alcance de todos, sin importar su
situacion geografica o socioecondémica. La pertinencia garantiza que la capacitacién se
adapte a las demandas reales del mercado laboral y sea beneficiosa para el crecimiento
profesional de los participantes. La formacién de alta calidad es esencial para garantizar un
aprendizaje efectivo y duradero que permita a los participantes mejorar sus habilidades y

oportunidades laborales. (Garcia, 2010)

La formacion complementaria debe incorporar un enfoque practico, interdisciplinario y
colaborativo para ser verdaderamente efectiva. El enfoque practico permite a los participantes
aplicar los conocimientos adquiridos en situaciones reales, ya sea en el trabajo o en la vida
personal, lo que hace que la capacitacibn sea mas relevante y util. Un enfoque
interdisciplinario fomenta una vision global de los problemas y sus soluciones, ampliando la
perspectiva de los participantes. Los participantes pueden trabajar en equipo, desarrollar
habilidades de comunicacion, resolucion de problemas y trabajo en equipo durante la

capacitacion, que son esenciales para el éxito profesional. (Lopez, 2015)
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La formacion complementaria debe adaptarse a las necesidades de los participantes y estar
enfocada en el aprendizaje y el desarrollo de competencias. El objetivo de este enfoque es
priorizar la adquisicién de conocimientos y habilidades pertinentes para que los participantes
puedan aplicar lo que han aprendido en su desarrollo profesional y personal. La formacion
debe adaptarse a las necesidades individuales de cada persona y brindar herramientas para
mejorar sus capacidades y potencializar su crecimiento. También debe ser flexible y dinamica.
(Rubio, 2018)

La formacion complementaria se caracteriza por ser flexible y accesible, permitiendo
adaptarse a las necesidades y situaciones de todos los participantes , misma que debe ser
pertinente y de alta calidad para garantizar un aprendizaje efectivo la cual se enfoca en la
practica, facilitando la aplicaciéon de lo aprendido en el trabajo o la vida personal, y tiene un
enfoque interdisciplinario y colaborativo, fomentando el trabajo en equipo y una visién global
de los problemas, se orienta al desarrollo de competencias y se adapta continuamente a las

necesidades especificas de los participantes.
Los Tipos de formacion complementaria son:

La capacitacién se ofrece en una variedad de formas que se complementan entre si. El
objetivo de la formacion académica es completar la educacion formal, ya sea para obtener un
titulo, una certificacidén o una especializacién. Para mantenerse al dia en un mundo laboral en
constante cambio, la capacitacion continua es un medio para actualizar los conocimientos y
habilidades que se han adquirido anteriormente. Mientras que la formacién personal se centra
en la adquisicion de habilidades transversales, como la comunicacién, el trabajo en equipo o
la gestion del tiempo, que son Utiles para el desarrollo personal y profesional, la formacion
profesional se centra en desarrollar competencias especificas para el desempefio laboral.
(Garcia, 2010)

La capacitacion cubre una amplia gama de campos, atendiendo a diversas necesidades. La
formacion en areas académicas especificas, como ciencia, tecnologia, matematicas o
humanidades, se enfoca en profundizar el conocimiento tedricoy practicodentro de un campo
especifico. El desarrollo de habilidades especificas para el desempefio laboral, como
marketing, gestion o programacion, mejora la empleabilidad y la eficiencia profesional. Por
otro lado, la formacién en competencias transversales tiene como objetivo desarrollar
habilidades generales como el pensamiento critico, la resolucibn de problemas y la
comunicacioén efectiva, que son esenciales para el éxito en diversos ambitos de la vida, tanto

profesional como personal. (L6pez, 2015)
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La formacion se imparte de una variedad de maneras que satisfacen las necesidades de los
estudiantes. La educacion presencial se caracteriza por la interaccion directa entre maestros
y alumnos en un aula fisica, lo que permite la retroalimentacién inmediata y la creacion de un
ambiente de aprendizaje colaborativo. Por otro lado, la formacion a distancia se lleva a cabo
a través de plataformas virtuales, lo que permite flexibilidad horaria y geogréfica para acceder
a los materiales de estudio. El aprendizaje autodirigido se basa en la autonomia del
estudiante, quien es responsable de gestionar su tiempo y recursos para alcanzar sus
objetivos. (Rubio, 2018)

Segun su orientacién y método, la formacion complementaria se puede clasificar en varios
tipos, como la formacién académica que busca completar estudios formales, la formacion
continua que se centra en actualizar o adquirir nuevas habilidades, y la formacién profesional
gue se centra en competencias especificas del ambito laboral. Ademas, puede haber
formacion en areas académicas especificas, competencias profesionales especificas y
competencias transversales como el pensamiento critico. También esta la formacion personal,
gue desarrolla competencias transversales. El aprendizaje puede ser presencial, a distancia
a través de medios electrénicos o autodirigido, los estudiantes gestionan su propio

aprendizaje.

Herramientas Digitales para Educacion Superior
Las herramientas digitales para la educacion superior son aplicaciones, plataformas y
recursos tecnolégicos que ayudan a los estudiantes a aprender mejor en el instituto. Permiten
gue los docentes y los estudiantes interactien de manera eficiente, adaptable y dindmica, lo
gue abre la puerta a la innovacion educativa. Los formatos multimedia diversos, el acceso
remoto y adaptable, la personalizacién del aprendizaje, la interaccion y la colaboracion, la
retroalimentacién instantdnea y la gestién eficiente del proceso educativo son todos
beneficios. Estas herramientas son cruciales para transformar la educacion superior,
preparandola para el mercado laboral globalizado y adaptandola a las demandas del mundo

actual.
Moodle:

Moodle es uno de los sistemas de gestion del aprendizaje (LMS) mas utilizados en todo el

mundo. Es un entorno virtual de aprendizaje de cddigo abierto y gratuito.

Permite crear cursos online, gestionar aulas virtuales y hacer un seguimiento de las
calificaciones a lo largo del curso con informes y graficas del rendimiento académico de cada

alumno.
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Chamilo:

Chamilo es otra opcion similar a Moodle. Su interfaz es més visual, sencillay personalizable.

Forma parte de la Asociacion Chamilo, una organizacion sin animo de lucro. Ademas, se
adapta a cualquier proyecto educativo y permite acceder a cursos de muchas instituciones
educativas.

Google Classroom:
Google Classroom facilita la organizacion y distribucion de tareas. Permite una comunicacion
fluida entre profesores y estudiantes.

Los profesores pueden monitorear el progreso de los estudiantes y proporcionar
retroalimentacion en tiempo real.

Kahoot:
Kahoot es una herramienta de gamificacion del aprendizaje. Permite crear cuestionarios

interactivos y juegos para evaluar el conocimiento de los estudiantes.
Es ideal para hacer que las clases sean mas dindmicas y participativas.

Prezi:
Prezi es una herramienta para crear presentaciones mas dinamicas y visuales que las
tradicionales diapositivas.

Permite organizar la informacion de manera no lineal y agregar elementos multimedia para
captar la atencion de los estudiantes. (VOCA Editorial, s.f.)

Las herramientas digitales como Moodle, Chamilo, Google Classroom, Kahoot y Prezifacilitan
el proceso educativo. Chamilo y Moodle son plataformas de gestion del aprendizaje (LMS) de
cbdigo abierto que permiten la creacién de cursos online, la gestiéon de aulas virtuales y la
monitorizacién del rendimiento académico. Google Classroom facilita la comunicacion y
organizacién entre docentes y alumnos. Kahoot, una herramienta de gamificacién, utiliza
cuestionarios y juegos para convertir las clases en experiencias interactivas y participativas.
Prezi, por otro lado, permite crear presentaciones visuales y dinAmicas con elementos
multimedia.

Herramientas Digitales en Moodle

Moodle es una plataforma de gestién del aprendizaje (LMS) ampliamente utilizada en todo el
mundo. Se presenta algunas herramientas digitales relacionadas con Moodle para la
educacion:
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Modulo de Tareas: Los estudiantes pueden subir sus tareas (en cualquier formato de archivo)
al servidor. Se registra la fecha en que se han subido. Ademas, el profesor puede evaluar a

la clase entera y proporcionar comentarios en una Unica pagina.

Modulo de Consulta: Similar a una votacién, este modulo permite recibir respuestas de los
estudiantes. El profesor visualiza los resultados de forma intuitiva y puede clasificar a los
estudiantes segun su participacion y rendimiento.

Maodulo de Foro: Ofrece diferentes tipos de foros, como uso general, debate Unico y preguntas
y respuestas. Facilita la interaccion entre docentes y alumnos, asi como la colaboracién entre

estudiantes.

Modulo de Cuestionario: Permite encuestar a los participantes del curso. Los profesores

pueden crear una variedad de preguntas para obtener retroalimentacion de los estudiantesl.

Modulo de Recurso: Los profesores pueden afiadir archivos o enlaces como recursos para

asistir el aprendizaje. Moodle soporta una amplia variedad de recursos. (Aulas Moodle, s.f.)

Moodle es una plataforma educativa que ofrece herramientas digitales como Tareas,
Consulta, Foro, Cuestionario y Recursos para facilitar la interacciéon, evaluacion y acceso a
informacion entre estudiantes y profesores. Esto contribuye a una experiencia de aprendizaje

mas dinamica y eficiente.
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CAPITULO 2: METODOLOGIA PARA EL DESARROLLO DE LA INVESTIGACION Y ESTUDIO DIAGNOSTICO.

Conceptualizacién y Operacionalizacién de Variables y categorias

instruccional
gque se basa en
cinco fases
interconectadas:
analisis de las
necesidades de
aprendizaje |
recopilacién de

informacion
relevante,
disefio de |
estructura dé“
curso Vi
establecimiento
de objetivos,
desarrollo de
materiales
educativos de
calidad,

implementacién
de la entrega de
los materiales

los estudiantes y

de cinco fases:
Andlisis, Disefio,
Desarrollo,

Implementacion
y Evaluacién. Se
investiga lag
necesidades de
aprendizaje, se

planifica Ia
estructura  de
curso, se crean
los materiales
educativos, se
entrega la

informaciéon  a
los estudiantes y
se evalla|
continuamente
el proceso para
asegurar la
efectividad de
disefio.

Diserfio de la estructurd
del curso

Desarrollo  de log
materiales educativos

Implementacién de la
entrega de materiales

Evaluacioén del disefio

Instruccional en e
curso de formacion
complementaria

Recursos principales
Complementarios del
curso.

Desarrollo del cursd
de formacion
complementaria

Evaluacién de
satisfaccion e impactc
del curso

desemperio
profesional?

¢De qué manera el
disefio  instrucciona
del curso de formacion
complementaria (pof
ejemplo, estrategiag
didacticas,
actividades, recursos
facilita la comprension
y el aprendizaje de los
estudiantes en relacion
con las necesidades
especificas de Ig
mecanica automotriz?

Variables de Definicién Definicién Dimensiones Indicadores items Instrumento
Investigacion Operativa Conceptual
Implementacion(El modelolEl modelgAnalisis de lagNecesidades del¢ Cudles son las areasg Encuesta
del disefid ADDIE, ADDIE es un|necesidades delaprendizaje en lgde conocimientg
instruccional |desarrollado porlenfoque delaprendizaje mecanica automotriz |especificas de &
ADDIE (variablginvestigadores, |disefio mecanica automotriZ
independiente) les un proceso [instruccional que los estudiantes
de disefojque se compone Aplicacion del Disefigdeben mejorar para su
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evaluacion . j
continua del ¢Que recursos
material
proceso  para| (materiales,

realizar mejoras|
y asegurar la
efectividad del

diserio.

herramientas,
software, etc.) son
considerados

esenciales para e
aprendizaje en Ig
mecénica automotriz yf
cémo se integran estos
recursos dentro de
curso de formacion
complementaria?

,Como se evalla Ig
calidad y pertinencig
de los contenidos
actividades del cursd
de formacion
complementaria  en
relacion con las
necesidades W
demandas actuales de
mercado laboral en |3
mecanica automotriz?

cDe qué manera s€g
mide el impacto de
curso de formacion
complementaria en e
desarrollo dsg
habilidades y
competencias

practicas de los
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estudiantes en e
ambito de la mecanicg
automotriz, y qu§
estrategias S€
implementan parg
mejorar la satisfaccior]
y el impacto del curso?
Fortalecer logLos  Entornos|Los entornos Herramientas Digitaleg¢ Cuales de lagFicha de Observacion
entornos Virtuales deyvirtuales son/Herramientas Digitales|necesarias que sgsiguientes Aulica
virtuales dgAprendizaje espacios aplican en la mecéanicgherramientas digitales
aprendizaje en [(EVA) ofrecendigitales que automotriz son indispensableg
la formacionfflexibilidad yjpermiten la| para un mecanicd
complementariglpersonalizacion|interaccion Y| automotriz  en laFopA
(variable del aprendizaje,|colaboracion actualidad?

dependiente)

pero enfrentan
desafios comg
la brecha digital
y el aislamiento,
La formacion
complementaria
se clasifica en

entre usuarios a
través de
herramientas
digitales. En el
ambito
educativo,
plataformas

las
e_

académica, learning facilitan
continua, la ensefianza ng
profesional ylpresencial Y
personal, segunjmixta,

su enfoque, Yy|proporcionando
puede sernacceso al
presencial, amateriales,
distancia gcomunicacion y
autodirigida.  [analisis de datos

para mejorar el
aprendizaje. La
formacion

Ensefianza e-learning

Diagnostico de 19
formacion

complementaria.

Tipos de Ensefianzg
de la formacion
complementaria

Como se desarrolla Ig
ensefanza e- learning

en la mecanics
automotriz
Diagnostico de log

tipos de la formaciorn
complementaria.

Analisis actual de la
formacioén
complementaria

¢ Cual de las siguienteq
opciones es un
beneficio clave de Ig
enseflanza e-learning
en mecanicg
automotriz?

¢,Cual de las siguienteg

opciones describeg
mejor la formacior
complementaria  que
un mecanicg
automotriz necesits
para mantenersg

actualizado?

Encuesta
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complementaria,Mejoras en lag
que abarcgperspectivas de[Resultados  de g

aplicacion de F

cursos, talleres yjcampo profesional ¢, Cual de los siguientes

otros formatos formacion . .

os fundamenta complementaria factores impacta Ia
para e necesidad de
desarrollo .,

personal y formacion

profesional, complementaria en
ampliando - .
conocimientos y mecanica automotriz?
habilidades mas

alla de g ¢ Cual de los siguientes
educacion es un resultado directd
formal. En un de la formacion
mercado laboral complementaria  er]
cambiante, la mecanica automotriz?

especializacion

a través de esta
formacion se
vuelve  crucia
para mejorar las
perspectivas de

empleo Y
avanzar en la
carrera

profesional.




UBE UNIVERSIDAD

s BOLIVARIAMNA -
tr.‘.é DEL ECUADOR TRABAJO DE TITULACION

Enfoque de la Investigacion

Enfoque general:

El enfoque general de la investigacion sera mixto, combinando elementos de investigacion

cuantitativa y cualitativa.

Enfoque cuantitativo:

Se aplico el disefio instruccional ADDIE con el objetivo de integrar multimedia educativa en
el proceso de aprendizaje, lo que permiti6 medir su impacto en el rendimiento académico de
los estudiantes para lo cual, se llevo a cabo una evaluacion exhaustiva de la satisfaccion de
los estudiantes con el uso de esta multimedia educativa, obteniendo asi una vision detallada
de su percepcién y aceptacion de esta herramienta pedagdégica, lo que nos permitié recopilar
datos detallados sobre las caracteristicas demograficas y académicas de los estudiantes, y
la frecuencia, el modo en que utilizaban la multimedia educativa en su formacion
complementaria, proporcionando una base soélida para futuras mejoras y adaptaciones del

contenido educativo multimedia.

Enfoque cualitativo:

Una vez que se aplicé la multimedia educativa, se llevé a cabo un analisis integro para
comprender las experiencias tanto de los estudiantes como de los docentes en el uso de esta
herramienta, permitiendo captar sus percepciones, dificultades y ventajas observadas,
también permitié identificar los factores que influyen en la efectividad de la multimedia
educativa, tales como la facilidad de uso, la calidad del contenido y la interaccion con los
materiales. Con base en estos hallazgos, se generaron recomendaciones detalladas
orientadas a mejorar el disefio de la multimedia educativa, con el objetivo de optimizar su

impacto en el aprendizaje y facilitar una integracion mas fluida en el proceso educativo.

Disefio de la investigacion:

Se aplicé un disefio cuasi experimental, se estructurd el estudio con un grupo experimental y
un grupo de control para obtener resultados comparativos y significativos. El grupo
experimental se beneficiara del uso de la multimedia educativa disefiada especificamente
para este estudio, interactuando con los materiales y recursos innovadores, mientras que el
grupo de control seguira con los métodos tradicionales sin acceder a la multimedia educativa.

Para evaluar de manera precisa el impacto de esta intervencion, se recolectaran datos
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detallados tanto antes como después de la implementacion de la multimedia educativa, lo que
permitira medir cambios y mejoras en el aprendizaje de los estudiantes atribuibles a esta
herramienta. Este enfoque metodolégico proporcionard una vision clara sobre la efectividad
de la multimedia educativa y su potencial para ser integrada en distintos contextos educativos.

Métodos de recoleccion de datos:

Las diversas metodologias aplicadas para evaluar la multimedia educativa, se llevaron a cabo
encuestas para recopilar datos sobre las caracteristicas de los estudiantes, su uso de la
multimedia educativa y su nivel de satisfaccion con esta herramienta, para lo cual se
realizaron pruebas de rendimiento para medir de manera objetiva el impacto de la multimedia
educativa en el aprendizaje de los estudiantes. También se condujeron entrevistas en
profundidad con los estudiantes para comprender mejor sus experiencias y percepciones con
el uso de la multimedia educativa. Paralelamente, se organizaron grupos focales con
docentes para obtener informacién valiosa sobre sus opiniones y sugerencias respecto a la
formacion complementaria, permitiendo asi una evaluacion integral y multidimensional de la

efectividad y la receptividad de la multimedia educativa en el contexto educativo.

Andlisis de datos:

Los datos cuantitativos recopilados serdn analizados utilizando técnicas estadisticas
detalladas, incluyendo medidas de tendencia central para comprender mejor las
distribuciones de las respuestas y diagramas circulares para visualizar la proporcion de
diferentes categorias de datos. Paralelamente, los datos cualitativos obtenidos a través de
entrevistas y grupos focales se analizaran mediante técnicas de analisis de contenido, lo que
permitirda identificar temas recurrentes, patrones y significados subyacentes en las
experiencias y opiniones de los participantes. Esta combinacion de enfoques cuantitativos y
cualitativos proporcionara una comprension integral y matizada del impacto y la efectividad

de la multimedia educativa en el contexto estudiado.

Alcance de Investigacion

Temporal:

Una vez establecido el disefio de la investigacion, esta se llevara a cabo a lo largo de un
periodo académico, comprendido entre junio de 2023 y marzo de 2024. Este lapso
proporcionara el tiempo necesario para llevar a cabo todas las fases del estudio, desde la

planificacion y recopilacion de datos hasta el analisis y la interpretacion de los resultados, o
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permitira abordar posibles imprevistos y ajustar el enfoque metodoldgico segin sea necesario
para garantizar la validez y fiabilidad de los hallazgos obtenidos.

Espacial:

El alcance de la investigacion, se llevara a cabo en el ITSPET, centrdndose especificamente
en los entornos virtuales utilizados para la formacién complementaria. Este enfoque permitira
analizar de manera detallada la integracion y el impacto de la multimedia educativa en el
contexto especifico de esta institucion, asi comoidentificar posibles areas de mejoray buenas

practicas que puedan ser extrapoladas a otros entornos educativos similares.

Poblacional:

La poblacién objetiva de la investigacion son los estudiantes del ITSPET que participan en la
formacion complementaria, la muestra seré seleccionada de manera aleatoria e incluira tanto
a estudiantes como a docentes. Este enfoque garantizara la representatividad de la muestra
y permitird obtener datos variados y relevantes sobre las experiencias y percepciones de
ambos grupos en relacion con la multimedia educativa y su impacto en el proceso de

aprendizaje.

Tematico:

El enfoque temético de la investigacion en el disefio de multimedia educativa para fortalecer
los entornos virtuales en la formacién complementaria, se abordaran temas cruciales como
las caracteristicas que hacen a la multimedia educativa efectiva, las metodologias para su
disefio y desarrollo, asi como el impacto que tiene en el proceso de aprendizaje de los
estudiantes y la evaluacion de su efectividad. Estos aspectos seran investigados con el fin de
comprender a profundidad como la multimedia educativa puede optimizar la experiencia de
aprendizaje en entornos virtuales y contribuir al desarrollo de estrategias educativas mas

efectivas y adaptadas a las necesidades de los estudiantes.

Declaracién y justificaciéon del tipo de investigacién

La declaracién y justificacién del tipo de investigacién se fundamentd en la necesidad de
mejorar la calidad y eficacia de la formacién en el campo automotriz. Se opté por un enfoque
de investigacion aplicado, ya que buscaba implementar y evaluar concretamente el modelo
ADDIE en un entorno real de aprendizaje virtual. Se justificd debido a la creciente demanda
de formacion en linea en el &mbito automotriz y a la necesidad de disefiar programas efectivos

gue optimizaran el aprendizaje de los estudiantes, la aplicacion del modelo ADDIE en
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entornos virtuales se considerd relevante y actual, dada la evolucion tecnoldgica y las
circunstancias globales que han impulsado la educacioén a distancia.

Métodos empleados y sus propdésitos en el contexto de investigacion

En el contexto de la investigacion sobre el disefio de multimedia educativa para fortalecer
entornos virtuales en la formacion complementaria ofrecida por ITSPET en 2023, se
emplearon varios métodos con sus respectivos propésitos. Algunos métodos comunes

incluyeron:

FODA: permiti6 recopilar informacion relevante sobre el estado actual de la formacién
complementaria, las tendencias en multimedia educativa, y las necesidades especificas de

los estudiantes y docentes en entornos virtuales.

Encuestas: Este método fue empleado para recopilar datos cualitativos y cuantitativos sobre
las experiencias y opiniones de los estudiantes, profesores y personal administrativo con
respecto a la formaciéon complementaria y el uso de multimedia educativa en entornos

virtuales.

Observacion Aulica: Este método permitid6 sumergirse en los entornos virtuales de
formacioén complementaria para comprender de primera mano cémo se utilizaba la multimedia

educativa, como interactuaban los participantes y cémo influia en el proceso de aprendizaje.

Andlisis de Contenido: Este método se utilizé para examinar el contenido de la multimedia
educativa desarrollada, asi como el material educativo existente, con el fin de identificar

patrones, temas y areas de mejora.

Instrumentos derivados de la metodologia seleccionada.

Los instrumentos se encuentran adjuntados en el Anexo 01

Delimitacién de la poblacion y la muestra. Justificacién del tipo de muestreo

Los estudiantes de segundo, tercero y quinto semestre de la carrera de mecanica automotriz
estaban facilmente accesibles dentro de la institucion, lo que facilité la recoleccién de datos
y la implementacién de la multimedia educativa. Al enfocarse en estudiantes de una carrera
especifica, se garantiz6 que la multimedia educativa diseflada estuviera directamente
relacionada con su formacion académica y sus necesidades especificas en el campo de la
mecanica automotriz. La seleccion de estudiantes de diferentes semestres permitié capturar
una variedad de perspectivas y experiencias a lo largo de su progresion académica,
proporcionando una vision mas completa de cémo la multimedia educativa podria impactar
su aprendizaje en distintas etapas del programa. La muestra de estudiantes de segundo,
tercero y quinto semestre sejustifico con la intencién de capturar la diversidad de experiencias

y conocimientos en diferentes etapas del programa de la carrera. Los estudiantes de segundo
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semestre representaban a aquellos que recién comenzaban su formacion, mientras que los
de tercer y quinto semestre brindaban perspectivas mas avanzadas y consolidadas. Esta
muestra abarco un rango significativo de la poblacion estudiantil, lo que permitié obtener

informacion variada y representativa para informar el disefio de la multimedia educativa.
Encuesta

El publico objetivo de esta encuesta incluyé a todos los docentes del instituto Superior
Tecnolbégico Mayor Pedro Traversari, la seleccion se realizé con el propdsito de obtener una
vision mas general y comprensivade las areas de mejora en el desempefio profesional dentro

del campo de la mecéanica automotriz.

Estadigrafos o técnicas estadisticas empleadas para procesar y cuantificar los datos
empiricos y para su interpretaciéon

Tabla1l
Cual de este item se considera mas importante en la formacién complementaria

1. Cual de estos items se considera mas importante en la formacion
complementaria de los

institutos superiores

Cursos de formacién complementaria 5 16%  Muestra 32
Clubs deportivos 4 13%
Club Técnicos 7 22%
Taller de habilidades blandas y valores 3 9%
Segunda Lengua 5 16%
Conferencia de especializacion 8 25%
100%

Nota. Estadisticos de la pregunta 1 del instrumento. Encuesta. Realizado por: los autores

Figura 1

Formacion Diagrama de circular. Pregunta 1

1. Cual de estos item se considera mas importante en la
formacién complementaria

B Cursos de formacioén

0 .
‘?’hﬁ} 16%  complementaria

- 12% m Clubs deportivos

\ﬂ/ Club Técnicos

Nota. Diagrama circular pregunta 1 del instrumento encuesta. Realizado por: los autores

Anadlisis: El analisis de la distribucion porcentual de opciones de formacion

complementariarevela una estrategia integral con énfasis en la capacitacion técnica mediante
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Clubes Técnicos (22%) y Conferencias de Especializacion (25%). Se destaca la flexibilidad y
adaptabilidad proporcionada por Cursos de Formacién Complementaria (16%), que abarcan
una variedad de temas, mientras que la inclusion de la formacién en una Segunda Lengua
(16%) resalta la preparacién para entornos laborales multiculturales. La importancia del
bienestar fisico y la construccién de equipos se refleja en la presencia de Clubes Deportivos
(13%), y, aunque en menor medida, la atencion a habilidades blandas y valores se evidencia
con los Talleres respectivos (9%). Este enfoque diversificado sugiere una respuestaintegral a
las necesidades de desarrollo, enfocandose tanto en habilidades técnicas como en aspectos
emocionales y culturales, con el desafio clave de garantizar la relevancia y adaptabilidad en

un entorno laboral en constante cambio

Tabla2

Habilidades - Elija 4 habilidades blandas que considere mas importantes para la formacién
profesional de los estudiantes en su carrera respectiva carrera

2. Elija 4 habilidades blandas que considere mas importantes para la formacion
profesional

de los estudiantes en su carrera respectiva carrera

1-Manejo del tiempo 3 4% Muestra 72
2-Apertura hacia los demas 5 7%
3-Aprendizaje rapido 4 6%
4-Facultades en las relaciones interpersonales 6 8%
5-Atencion al detalle 1 1%
6-Auto-conocimiento 3 4%
7-Auto-desarrollo 4 6%
8- Capacidad para escuchar 3 4%
9- Compostura 1 1%
10-Creativad e Innovacion 7  10%
11-Iniciativa 1 1%
12-Iniciativa 3 4%
13-Manejo de conflictos 1 1%
14-Negociacion 2 3%
15-Orientacion 1 1%
16-Apariencia 4 6%
17-Perseverancia 4 6%
18-Pensamiento Analitico y Critico 4 6%
19- Resolucién de problemas 6 8%
20-Trabajo en Equipo 9 13%
100%

Nota. Estadisticos de la pregunta 2 del instrumento. Encuesta. Realizado por: los autores
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Figura 2

Habilidades - Diagrama de circular. Pregunta 2

2. Elija 4 habilidades blandas que considere mas importantes para la
formacioén profesional de los estudiantes en su carrera respectiva carrera

3%
E [tem 20
E |ltem 10
~ ® Item 4, 6
Item 2

®|tem 3, 7, 16, 17,18
Eltem 1,6, 8, 12

m ltem 14

Eitem 5,9, 11,13, 15

Nota. Diagrama circular pregunta 2 del instrumento encuesta. Realizado por: los autores

Analisis: La evaluacién de las competencias personales revela una diversidad de fortalezas
y areas de desarrollo en el grupo analizado. Se destaca la importancia asignada a la habilidad
de trabajo en equipo (20%), indicando un fuerte enfoque en la colaboracién y sinergia. La
creatividad e innovacién (10%) también ocupan una posicion destacada, evidenciando la
valoracion de la originalidad y el pensamiento creativo. Aspectos como facultades en las
relaciones interpersonales (8%) y resolucion de problemas (8%) sefialan una atencién
equilibrada a la habilidad de interactuar efectivamente y abordar desafios de manera analitica.
Por otro lado, la atencion al detalle (1%), la iniciativa (1% y 4%), y la orientacion (1%) revelan
areas de menor énfasis. Este analisis proporciona una vision integral de las competencias
personales, subrayando areas clave para el desarrollo individual y la mejora colectiva en el

entorno laboral.

Tabla 3

Idioma-Para la profesionalizacion de su carrera cual idioma cree Ud. ¢Qué es mas
importante?

3. Para la profesionalizacién de su carrera cual idioma cree Ud. ¢Qué es mas

importante?
Inglés 14 88%
Chino 0 0%
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Frances 1 6%

Portugués 1 6%

Nota. Estadisticos de la pregunta 3 del instrumento. Encuesta. Realizado por: los autores

Figura 3
Diagrama circular sobre el Idioma. Pregunta 3

3. Para la profesionalizacion de su carrera cual idioma cree
Ud. ¢ Qué es mas importante?

00¢6% 6%

H Inglés
® Chino

Frances
Portugues

Nota. Diagrama circular pregunta 3 del instrumento encuesta. Realizado por: los autores

Andlisis: El andlisis de las preferencias respecto al idioma para la profesionalizacion revela
una clara preeminencia del inglés, con un notable 88% de los encuestados considerandolo
como la lengua mas importante. Esta abrumadora preferencia sugiere el reconocimiento
generalizado de la relevancia del inglés en el ambito profesional global, donde muchas
empresas y sectores requieren habilidades en este idioma para comunicacién, colaboracion
y acceso a recursos y oportunidades internacionales. Mientras que el francés y el portugués
obtuvieron un modesto 6% cada uno, el chino no recibié votos, indicando una prioridad
significativa dada a lenguajes que tienen un impacto mas preponderante en el contexto
laboral. Este andlisis destaca la importancia critica que se asigna al dominio del inglés para

la profesionalizacion de las carreras en este entorno competitivo y globalizado.

Tabla 4

Habitos saludables - Para fomentar nuevos habitos saludables entre la comunidad
educativa considera que se debe desarrollar:

4. Para fomentar nuevos habitos saludables entre la comunidad educativa
considera que se
debe desarrollar:

Clubs deportivos 6 32%

Campeonatos deportivos 11 58%

Talleres de habilidades blandas y valores 2 11%
19
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Nota. Estadisticos de la pregunta 4 del instrumento. Encuesta. Realizado por: los autores
Figura 4
Habitos saludables - Diagrama circular pregunta 4

4. Para fomentar nuevos habitos saludables entre la comunidad
educativa considera que se debe desarrollar:

B Clubs deportivos

= Campeonatos
deportivos

Talleres de habilidades
blandas y valores

Nota. Diagrama circular pregunta 4 del instrumento encuesta. Realizado por: los autores

Analisis: El andlisis de las preferencias para fomentar habitos saludables en la comunidad
educativa destaca la preferencia por campeonatos deportivos, que obtuvieron un notable 58%
de apoyo. Este resultado sugiere un fuerte interés y apoyo hacia la competicion deportiva
como una estrategia efectiva para promover habitos saludables y la participacion activa. Los
clubs deportivos también recibieron respaldo, con un 32%, aunque en menor medida en
comparacion con los campeonatos. Mientras tanto, los talleres de habilidades blandas y
valores obtuvieron un 11%, indicando un interés mas modesto en este enfoque para fomentar
habitos saludables. Este andlisis sugiere que la competicibn deportiva, a través de
campeonatos, es percibida como una herramienta clave para incentivar la adopcion de
habitos saludables en la comunidad educativa, y puede ser crucial considerar su
implementaciéon para maximizar el impacto positivo en la salud y el bienestar de los

participantes.

Tabla s

Conocimientos y habilidades -Para el desarrollo de conocimientos y habilidades considera
¢ qué se debe desarrollar?

5. Para el desarrollo de conocimientos y habilidades considera que se debe
desarrollar?

Clubs técnicos 5 31%
Conferencia de especializacion 11 69%
16

Nota. Estadisticos de la pregunta 5 del instrumento. Encuesta. Realizado por: los autores
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Figura 5

Conocimientos y habilidades -Diagrama circular Pregunta 5

5. Para el desarrollo de conocimientos y habilidades considera
gue se debe desarrolllar?

B Club técnicos

® Conferencia de
especializacion

Nota. Diagrama circular pregunta 5 del instrumento encuesta. Realizado por: los autores

Analisis: El analisis de las preferencias para el desarrollo de conocimientos y habilidades en
la comunidad refleja una clara inclinacién hacia las conferencias de especializacién, con un
notable 69% de respaldo. Este resultado sugiere un fuerte reconocimiento de la importancia
de acceder a contenido especializado y actualizado a través de eventos de conferencias.
Aunque los clubes técnicos también recibieron apoyo con un 31%, su preferencia es
considerablemente menor en comparacion con las conferencias de especializacion. Este
analisis destaca la prioridad atribuida a la inmersion en temas especificos y la adquisicion de
conocimientos especializados mediante conferencias, subrayando la necesidad de eventos
educativos que proporcionen un enfoque profundo y contextualizado para el desarrollo de
habilidades y competencias.
Visita Aulica

El proposito de la visita aulica fue interactuar directamente con los docentes especialistas de
la carrera de Mecéanica Automotriz del ISTPET, este grupo fue seleccionado debido a su
profunda experiencia y conocimiento en el campo, lo que les permite ofrecer una vision critica
y detallada sobre las necesidades educativas y las tendencias actuales del sector. Durante la
visita, se recopilaron observaciones y comentarios valiosos que reflejan tanto la perspectiva
tedrica como la practica, permitiendo una comprension integral de los desafios y

oportunidades en la formacion de los estudiantes de mecanica automotriz.

Tabla 6

Introduccion ) SANGOVALIN  AGUIRRE CUNAS PAREDES
INTRODUCCION 123456123456123456123456
1 Eldocente es puntual al 1 1 1 1

comenzar la clase
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2 Verifica y registra la 1
asistencia de los
estudiantes

3 Adapta espacios 'y 1
recursos en funcién de
las actividades
planificadas

4 ElI docente explica 1
adecuadamente los
objetivos de la sesion

5 El tema de la clase 1
corresponde al
desarrollo del syllabus

6 El docente explica la 1
estructura ldgica de la
sesion de la clase

7 ElI docente demuestra 1
entusiasmo por el plan
de la sesion propuesto

8 El docente despierta el 1
interés hacia el tema de
la clase

9 El docente utiliza un 1
procedimiento
adecuado para
recuperar los saberes
previos de sus
estudiantes

Total 000009000117000027000009

Nota. Estadisticos de la pregunta 1 del instrumento Visita Aulica. Realizado por: los autores

Figura 6

Introduccién - Diagrama de barras Pregunta 1
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INTRODUCCION

10

8

6

: H
1 1 | 1

2 1 1 | 1

0 | 1ia 1 a

SANGOVALIN AGUIRRE CUNAS PAREDES

B 9 El docente utiliza un procedimiento adecuado para recuperar los saberes previos de sus estudiantes
m 8 El docente despierta el interés hacua el tema de la clase
B 7 El docente demuestra entuasiasmo por el plan de la sesidn propuesto
M 6 El docente explica la estructura logica de la sesion de la clase
B 5 El tema de la clase corresponde al desarrollo del syllabus
B 4 El docente explica adecuadamente los objetivos de la sesion
3 Adapta espacios y recursos en funcion de las actividades planificadas
2 Verificay registra la asistencia de los estudiantes

W 1 El docente es puntual al comenzar la clase

Nota. Diagrama de barras pregunta 1 del instrumento visita aulica. Realizado por: los autores

Andlisis: Los docentes evaluados son competentes, puntuales y verifican regularmente la
asistencia de los estudiantes. Todos explican adecuadamente los objetivos de la sesién y
alinean los temas con el plan de estudios, asegurando la coherencia del curriculo. Aunque la
mayoria adapta espacios y recursos de acuerdo a las actividades, algunos docentes tienen
oportunidades de mejora. Las clases tienen una estructura l6gica clara y los maestros estan
muy entusiasmados, lo que crea un ambiente motivador. No obstante, existe una oportunidad
para mejorar en la promocién del interés en el tema y en la adquisiciébn de conocimientos
previos, donde se pueden observar ciertas disparidades en las practicas. Estos elementos
resaltan la importancia de una mayor coherencia en las estrategias pedagégicas para

optimizar el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Tabla 6

Recursos y Contenido

RECURSOS Y SANGOVALIN  AGUIRRE CUNAS PAREDES
CONTENIDOS "1 2 3456 123456123456122345 6
1 El docente

prepara 1 1 1 1
recursos o
material
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didactico para
abordar el
temade la
clase.

El docente

selecciona

materiales con

ejemplos y

ejercicios que 1 1 1
logran que el

aprendizaje

sea

significativo

El docente

utiliza como

recursos en 1 1 1
sus clases el

EVA

El docente

utiliza algun

recurso digital

que estimule 1 1 1
el aprendizaje

de los

estudiantes

El docente
presenta los
contenidos de
manera
organizada y
secuencial

El docente

demuestra

suficiencia en 1 1 1
los contenidos

gue ensefa

El docente
relaciona los
nuevos
contenidos
con las
experiencias
de los
estudiantes

El docente
utiliza mas de
una estrategia 1 1 1

para explicar
los contenidos

El docente
logra
mantener el
interés de los
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estudiantes en

los temas

El docente

evidencia

entusiasmo

durante el 1 1 1 1
proceso de

inter

aprendizaje

Total 000019000037000046000008

o P

Nota. Estadisticos de la pregunta 2 del instrumento Visita Aulica. Realizado por: los autores

Figura 7

Recursos y Contenido - Diagrama de barras Pregunta 2

Recursos y Contenido

12
10
: 1
6 |
: ! !
2 il I 1 I 1 1
0 mh | L] i
SANGOVALIN AGUIRRE CURNAS PAREDES

B 19 El docente evidencia entusiasmo durante el proceso de inter aprendizaje

MW 18 El docente logra mantener el interés de los estudiantes en los temas

B 17 El docente utiliza mas de una estrategia para explicar los contenidos

B 16 El docente relaciona los nuevos contenidos con las experiencias de los estudiantes

B 15 El docente demuestra suficiencia en los contenidos que ensefa

W 14 El docente presenta los contenidos de manera organizada y secuencial

B 13 El docente utiliza algun recurso digital que estimule el aprendizaje de los estudiantes
12 El docente utiliza como recursos en sus clase el EVA

11 El docente selecciona materiales con ejemplos y ejercicios que logran que el aprendizaje sea significativo

Nota. Diagrama de barras pregunta 2 del instrumento visita aulica. Realizado por: los autores

Andlisis: Se observa que todos los docentes preparan material didactico adecuado y
seleccionan ejemplos y ejercicios que promueven un aprendizaje significativo, segun los
recursos y contenidos utilizados por los docentes. El uso de EVA como recurso es comdn
entre ellos, y generalmente se combina con recursos digitales para fomentar el aprendizaje.
Los contenidos se presentan de manera secuencial y organizada, lo que demuestra su

suficiencia en los temas ensefiados, los maestros se esfuerzan por conectar los nuevos

55



UBE UNMIVERSIDAD

s BOLIVARIAMS ,
& e TRABAJO DE TITULACION

contenidos con las experiencias anteriores de los estudiantes y utilizan una variedad de
métodos para explicar el contenido, lo que facilita la comprension. Todos logran mantener el
interés de los estudiantes y demuestran entusiasmo durante el proceso de interaprendizaje.
Tabla7

Actividades De Aprendizaje

ACTIVIDADES DE SANGOVALIN AGUIRRE CUNAS PAREDES
APRENDIZAJE 1234561234561 2345¢612345F¢6
2 Preparalas 1 1 1 1

0 actividades de
aprendizaje para
lograr los
objetivos de la
clase

2 Explica 1 1 1 1
1 adecuadamente

cada unade las

actividades y se

preocupa

porque todos los

estudiantes

hayan entendido

2 Selecciona 1 1 1 1
2 actividades que

permiten a los

estudiantes

activar su

aprendizaje

2 Selecciona 1 1 1 1
3 actividades que

promueven el

pensamiento

critico (analisis,

sintesis,

abstraccion,

etc.)

2 Las actividades 1 1 1 1
4 promueven la

transferencia de

los nuevos

conocimientos a

situaciones de la

vida real

2 las actividades 1 1 1 1
5 de aprendizaje

planificadas

promueven la

realizacion de
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productos
significativos

Desarrolla
actividades que
fomentan la
metacognicion

El docente
cumple y con
todas las
actividades de
aprendizaje
anunciadas en la
introduccion de
la clasey ensu
silabo

Total

000008000026 00002©8600000 s

Nota. Estadisticos de la pregunta 3 del instrumento Visita Aulica. Realizado por: los autores

Figura 8

Actividades De Aprendizaje - Diagrama de barras Pregunta 3

10

SANGOVALIN

Actividades De Aprendizaje

|
i

AGUIRRE

I1
|

CUNAS

I 1
|

PAREDES

==

B 27 El docente cumple y con todas las actividades de aprendizaje anunciadas en la introduccion de la
clase y en su silabo

M 26 Desarrolla actividades que fomentan la metacognicién

B 25 Las actividades de aprendizaje planificadas promueven la realizacién de productos significativos

M 24 Las actividades promueven la transferencia de los nuevos conocimientos a situaciones de la vida

real

M 23 Selecciona actividades que promueven el pensamiento critico (analisis, sintesis, abstraccion, etc.)

22 Selecciona actividades que permiten alos estudiantes activar su aprendizaje

B 21 Explica adecuadamente cada una de las actividades y se preoupa porque todos los estudiantes

hayan entendido
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Nota. Diagrama de barras pregunta 3 del instrumento visita aulica. Realizado por: los autores

Analisis: las actividades de aprendizaje realizadas por los docentes evaluados, todos los
docentes preparan y explican adecuadamente las actividades para lograr los objetivos de la
clase y asegurarse de que los estudiantes comprendan. Al mismo tiempo, seleccionan
actividades que fomentan el aprendizaje y el pensamiento critico, asi como la transferencia
de conocimientos a situaciones reales y la creacion de productos valiosos. A pesar de que
todos los docentes participan en las actividades programadas, la implementacion de
estrategias que promuevan la metacognicion es crucial. Las puntuaciones muestran un alto
cumplimiento de estos aspectos, con Sangovalin y Paredes obteniendo calificaciones
completas, lo que indica un fuerte enfoque en el desarrollo integral del aprendizaje. Por otro
lado, Aguirre y Cufias obtuvieron menos puntos, lo que indica que puede haber mejoras en la
planificaciéon y ejecucion de actividades que fomenten las habilidades metacognitivas y el

cumplimiento exhaustivo de las actividades anunciadas.

Tabla 8
Interaccién con los estudiantes

INTERACCION CON SANGOVALIN AGUIRRE CUNAS PAREDES

LOS ESTUDIANTES 1234561234561 23456123245

)]

N

El docente crea un 1 1 1 1
8 ambiente que

favorece el trabajo
académico

2 Se expresa con 1 1 1 1
9 seguridad,

claridad, precision

y respeto en sus

clases

3 Expresay motivaa 1 1 1 1
0 los estudiantes a

cumplir

exitosamente los

objetivos previstos

3 Se evidencia 1 1 1 1
1 equidaden el trato
con los estudiantes

3 El docente 1 1 1 1
2 identificaalos

estudiantes que

necesitan apoyo y

los atiende

3 El docente maneja 1 1 1 1
3 lavozysu

expresién corporal
como
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herramientas
didacticas

w

Incentiva la 1 1 1 1
4 participacion de

los estudiantes

para que formulen

o contesten

preguntas sobre el

tema

3 El docente 1 1 1 1
5 responde de

manera

satisfactoria todas

las preguntas o

inquietudes de los

estudiantes

Total 000017000026 0000296000017

Nota. Estadisticos de la pregunta 4 del instrumento Visita Aulica. Realizado por: los autores

Figura 9

Interaccion con los estudiantes - Diagrama de barras Pregunta 4

Interaccion con los estudiantes

O B N W b~ U O N

SANGOVALIN AGUIRRE CUNAS PAREDES

B 35 El docente responde de manera satisfactoria todas las preguntas o inquietudes de los estudiantes
B 34 Incentiva la participacion de los estudiantes paa que formulen o contesten preguntas sobre el tema
H 33 El docente maneja la voz y su expresion corporal como herramientas didacticas
B 32 El docente identifica a los estudiantes que necesitan apoyo y los atiende
M 31 Se evidencia equidad en el trato con los estudiantes

30 Expresa y motiva a los estudiantes a cumplir exitosamente los objetivos previstos
M 29 Se expresa con seguridad, claridad, precision y respeto en sus clases

M 28 El docente crea un ambiente que favorece el trabajo académico

Nota. Diagrama de barras pregunta 4 del instrumento visita aulica. Realizado por: los autores
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Analisis: Los docentes evaluados demuestran habilidades importantes para crear un

ambiente académico favorable al interactuar con los estudiantes. Todos ellos se expresan con
respeto, precision y claridad, lo que motiva a los estudiantes a lograr sus objetivos.
Igualmente, muestran equidad en el trato, aunque Sangovalin destaca en este aspecto,
también identifican y apoyan a los estudiantes que lo necesitan. Los docentes también utilizan
la voz y la expresion corporal como herramientas didacticas para fomentar la participacion de
los estudiantes en la formulacién de preguntas y proporcionar respuestas satisfactorias a sus
preocupaciones. Sangovalin y Paredes obtuvieron calificaciones completas, lo que indica una
interaccion efectiva y equitativa con los estudiantes, y las puntuaciones totales reflejan un alto
nivel de competencia en estas areas, las puntuaciones de Aguirre y Cufias son un poco mas
bajas, lo que indica que podria haber areas de mejora en la identificacion y atencién de los
estudiantes que requieren apoyo adicional.

Tabla 9

Cierre de Sesion

CIERRE DE LA SESION SANGOVALIN AGUIRRE CUNAS PAREDES

1 2 345612 3 456123456123 4

5

36 Eldocente 1 1 1
realiza un
resumen de los
puntos mas
importantes
para cerrarla
clase

37 Promueve en el 1 1 1
cierre la busqueda
de bibliogréfica y
la  investigacion
para profundizar
los conocimientos
de los estudiantes

38 El docente 1 1 1
utiliza alguna
estrategia para
comprobar si se
han cumplido
los objetivos de
la sesion

39 El docente 1 1 1
explica
claramente las
tareas a realizar
para la siguiente
sesion en el EVA

40 Ha evidenciado 1 1 1
el dominio de
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los recursos
tecnoldgicos en
sus clases

41 Gestiona 1 1 1
adecuadamente
eltiempo de la
sesion

Total 0 000 0O0O6 000 213 0O0O0O015W0000O0

Nota. Estadisticos de la pregunta 5 del instrumento Visita Aulica. Realizado por: los autores
Figura 10

Cierre de Sesioén - Diagrama de barras Pregunta 5

Cierre de Sesion

I|
1 1
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SANGOVALIN AGUIRRE CUNAS PAREDES

O R, N W A U O N
e |

[N

B 41 Gestiona adecuadamente el tiempo de la sesidn
M 40 Ha evidenciado el dominio de los recursos tecnoldgicos en sus clases
M 39 El docente explica claramente las tareas a realizar para la siguiente sesion en el EVA
38 El docente utiliza alguna estrategia para comprobar si se han cumplido los objetivos de la sesién

37 Promueve en el cierre la buisqueda de bibliografica y la investigacion para profundizar los
conocimientos de los estudiantes

M 36 El docente realiza un resumen de los puntos mas importantes para cerrar la clase

Nota. Diagrama de barras pregunta 5 del instrumento visita aulica. Realizado por: los autores

Andlisis: Los docentes evaluados demostraron una variedad de fortalezas y oportunidades
en el analisis del cierre de las sesiones de clase. Al final de la sesién, todos los maestros
realizan un resumen de los temas mas importantes y utilizan métodos para verificar que se
cumplieron los objetivos de la sesién, demuestran un dominio de los recursos tecnoldgicos y
manejan el tiempo de manera efectiva, hay variaciones en la promocion de la basqueda
bibliogréafica y la investigacion para profundizar el conocimiento, asi como en la explicacion

clara de las tareas a realizar para la siguiente sesion, especialmente con respecto al uso de
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EVA. Sangovalin y Paredes obtuvieron la puntuacion mas alta en general, destacando una
mayor consistencia en la implementacion de estas practicas. En el caso de Aguirre y Cufias
obtienen puntuaciones algo méas bajas, lo que indica que existen areas especificas para
mejorar, como la motivacion para la investigacion y la claridad en la distribucion de tareas. En
general, las sesiones se cierran bien, pero hay diferencias notables en la aplicacion de
algunas estrategias pedagdgicas.

Encuesta
El publico objetivo de esta encuesta incluyé docentes técnicos, expertos en pedagogia y
estudiantes de mecanica automotriz. Este grupo fue seleccionado porque poseen el
conocimiento y la experiencia necesarios para identificar las areas de mejora en el
desempefio profesional en la mecanica automotriz. Los docentes y expertos en pedagogia
tienen una visién amplia de las necesidades educativas y las tendencias del sector, mientras
gue los estudiantes pueden aportar una perspectiva practica y actualizada sobre los desafios

y necesidades en su formacion.

Conocimiento Experto y Técnico

Docentes Técnicos:

Tienen un profundo conocimiento de la mecanica automotriz y estdn directamente
involucrados en la formacion de los estudiantes, pueden identificar las areas de conocimiento
gue necesitan ser reforzadas y proponer mejoras basadas en su experiencia diaria en el aula

y el taller.

Expertos en Pedagogia:

Poseen una vision amplia sobre metodologias de ensefianza y pueden evaluar la efectividad
de los disefios instruccionales, estrategias didacticas y recursos utilizados en la formacion.
Su contribuciébn es esencial para desarrollar programas educativos que sean tanto

pedagogicamente sélidos como técnicamente relevantes.

Perspectiva Practica y Actualizada

Estudiantes de Mecanica Automotriz:

Ofrecen una perspectiva practica y actualizada de las necesidades de aprendizaje, ya que
son los beneficiarios directos de la formacién y estan en una posicion Unica para identificar
gué areas de conocimiento les resultan mas desafiantes y qué métodos de ensefanza
encuentran mas efectivos y sus opiniones ayudan a asegurar que el contenido del curso sea

relevante y esté alineado con las expectativas del mercado laboral.

Alineacion con las Demandas del Mercado
La participacion de estos tres grupos permite una evaluacion completa y multidimensional de
las necesidades educativas, puesto que, al incluir a docentes, expertos en pedagogia y
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estudiantes, la encuestarecoge una variedad de perspectivas que son esenciales para alinear

los programas educativos con las demandas actuales y futuras de la industria automotriz.

Esta diversidad de opiniones garantiza que el disefio instruccional no solo se enfoque en la
teoria, sino también en la practica y la aplicacion real de los conocimientos, lo cual es crucial

para preparar a los estudiantes para los desafios del mercado laboral.

Anadlisis de encuesta

1. ¢Qué areas de conocimiento especificas de la mecanica automotriz los estudiantes
consideran que necesitan reforzar o ampliar para mejorar su desempefio profesional?
Docentes técnicos y expertos en pedagogia coinciden que en la actualidad la demanda de
conocimientos avanzados en areas como la neumatica, esencial en sistemas de freno y
suspension, y la integracion de sistemas electronicos y control, vitales para la operacion de
vehiculos modernos. La implementacion del disefio instruccional ADDIE permite desarrollar
programas educativos efectivos, utilizando recursos virtuales y practicas interactivas,
mejorando asi el desempefio profesional de los estudiantes en un entorno de aprendizaje

actualizado y robusto.

2. ¢De qué manera el disefio instruccional del curso de formacién complementaria (por
ejemplo, estrategias didacticas, actividades, recursos) facilita la comprension y el
aprendizaje de los estudiantes en relacion con las necesidades especificas de la

mecanica automotriz?

El andlisis de la encuesta reveld que tanto docentes técnicos, expertos en pedagogia como
estudiantes de mecéanica automotriz identifican la necesidad de reforzar conocimientos en
neumatica, integracion de sistemas electronicos y diagndstico avanzado para mejorar su
desempefio profesional, la implementaciébn con estrategias didacticas, actividades
interactivas y recursos virtuales, facilita la comprension y el aprendizaje de estos temas
criticos lo que permite desarrollar programas educativos que aborden direc tamente las
demandas actuales de la industria automotriz, mejorando la competencia y preparacion de

los estudiantes.

3. ¢Qué recursos (materiales, herramientas, software, etc.) son considerados esenciales
para el aprendizaje en la mecanica automotriz y cOmo se integran estos recursos

dentro del curso de formaciéon complementaria?

El analisis de la encuesta, contestada por docentes técnicos, expertos en pedagogia y
estudiantes de mecanica automotriz, sefiala que las areas que necesitan reforzarse incluyen

la neumatica, la integracion de sistemas electronicos y el diagnostico avanzado, para abordar
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estas necesidades, se considera esencial la integracion de recursos como materiales
didacticos especificos, herramientas de diagnostico y software especializado dentro del curso
de formacion complementaria. La implementacion del disefio instruccional ADDIE en estos
cursos permite estructurar y optimizar el uso de estos recursos, facilitando un aprendizaje

mas efectivo y alineado con las exigencias actuales de la industria automotriz.

4. ¢Como se evalla la calidad y pertinencia de los contenidos y actividades del curso de
formacion complementaria en relaciéon con las necesidades y demandas actuales del

mercado laboral en la mecénica automotriz?

La evaluacién de la calidad y pertinencia de los contenidos y actividades del curso de
formacion complementaria, se destaca la importancia de alinear estos elementos con las
necesidades y demandas actuales del mercado laboral en la mecénica automotriz, lo que
implica utilizar metodologias como andlisis de tendencias del sector y retroalimentacion

continua de los estudiantes y egresados para ajustar y mejorar constantemente.

Se proporciona un marco sistematico para disefiar, desarrollar y evaluar programas
educativos que no solo fortalezcan el aprendizaje teérico y practico de los estudiantes, sino
gue también aseguren que estén preparados para enfrentar eficazmente los desafios del

mercado laboral en la mecanica automotriz.

5. ¢De qué manera se mide el impacto del curso de formacién complementaria en el
desarrollo de habilidades y competencias practicas de los estudiantes en el &mbito de
la mecanica automotriz, y qué estrategias seimplementan para mejorar la satisfaccion

y el impacto del curso?

Las areas de conocimiento prioritarias para reforzar en la formacion complementaria son la
neumatica, la integracion de sistemas electrénicos y el diagnéstico avanzado. En cuanto a la
medicién del impacto del curso en el desarrollo de habilidades y competencias practicas, asi
como en la satisfaccion de los estudiantes, se emplean diversas estrategias, estas incluyen
evaluaciones practicas que simulan situaciones reales de trabajo automotriz,
retroalimentacion continua por parte de los docentes, y encuestas de satisfaccion estudiantil
al finalizar el curso, se implementan mejoras basadas en los resultados de estas evaluaciones
para ajustar el disefio instruccional y los recursos didacticos, asegurando que el aprendizaje

sea efectivo y esté alineado con las expectativas del mercado laboral.
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Estructura de la propuesta

Aplicacion del Disefio Instruccional ADDIE en la Formacién Complementaria del
ITSPET

Fase 1 Andlisis - Situacion Actual de los Entornos Virtuales de aprendizaje en el
ISTPET

Se ingresa a los entornos virtuales de aprendizaje a observar las estructuras de cada entorno
virtual aplicado en la formacion complementaria del ISTPET, evaluando los recursos
tecnolégicos disponibles, las plataformas de aprendizaje utilizadas y las necesidades de
estudiantes y docentes. Este andlisis proporciona una vision general de la situacion actual,
gue se utilizara como base para crear y desarrollar un programa de instruccion efectivo que

satisfaga las necesidades especificas de la institucion.

Fase 2 y Fase 3- Disefio y Desarrollo Objetivos, Métodos y Estrategias de Ensefianza,
Materiales y Recursos Educativos

Se establecen los objetivos de aprendizaje, seleccionando los métodos y estrategias de
ensefianza, se disefian las actividades de aprendizaje. Los materiales y recursos educativos
necesarios para implementar el curso de formacién complementaria utilizando como base el
Programa de Estudio de la Asignatura (PEA) segun el modelo de Evaluaciéon Externa 2024.

En todas sus etapas, esta integracion garantiza la calidad y eficacia del disefio educativo.

Fase 4 Implementacion — Modelacion de la Propuesta

En el modelo educativo del ISTPET, se planta cinco pilares para el Entorno Virtual de
Aprendizaje: informativo, practico, comunicativo, tutorial y evaluativo. El pilar informativo se
enfoca en la presentacion del contenido de manera clara y estructurada. El Practico destaca
la importancia de que los estudiantes participen en actividades interactivas que les permitan
aplicar y reforzar sus conocimientos. Los estudiantes se benefician de la comunicacion para
gue participen y conversen entre si. El tutorial proporciona instrucciones detalladas que se
ajustan al nivel de habilidad de los estudiantes. La evaluacién utiliza una variedad de métodos
sobre el progreso y la comprension de los estudiantes, para identificar sus fortalezas y areas

de mejora.

Fase 5 — Evaluacion: Etapa del diagnéstico final o validacién (te6rica o empirica)
Aplicacion del Disefio Instruccional ADDIE en la Formacion Complementaria del
ITSPET

Se realiza una encuesta a los estudiantes sobre la efectividad de los EVA para evaluar el

impacto y la satisfaccion del modelado de la propuesta en el ISTPET.

Conclusiones del Diagnostico
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La investigacion utiliz6 un enfoque metodolégico mixto que combinaba técnicas
cualitativas y cuantitativas. Esto permiti6 una comprensiéon mas profunda de las
necesidades de formaciébn complementaria de los estudiantes en mecanica
automotriz y la eficacia de los entornos virtuales actuales.

El diagnostico, el disefio e implementacion fueron fases claramente definidas del
disefio de la investigacion. Esto facilito la recoleccion de datos y el desarrollo de una
propuesta educativa multimedia adaptada a las necesidades identificadas.

Se utilizaron encuestas, entrevistas y andlisis de documentos para recopilar datos, lo
que garantizo la validez y confiabilidad de los resultados y permitié una triangulacion
de informacion.

La fase de diagnostico fue crucial para determinar las necesidades educativas
especificas de los estudiantes. Esto permitié al equipo de investigacién desarrollar
una propuesta educativa que cumpliera con las expectativas y demandas del sector
automotriz.

En la fase de implementacion, la implementacién del modelo ADDIE demostré ser un
método efectivo para crear entornos de aprendizaje virtuales que aseguren que los
materiales educativos sean interactivos y relevantes para los estudiantes, lo que

podria mejorar su proceso de aprendizaje.
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CAPITULO 3. PRESENTACION Y VALIDACION DE LA PROPUESTA

IMPLEMENTACION DEL DISENO INSTRUCCIONAL ADDIE PARA FORTALECER LOS

ENTORNOS VIRTUALES DE APRENDIZAJE EN LA FORMACION COMPLEMENTARIA
EN MECANICA AUTOMOTRIZ

Aplicacion del Disefio Instruccional ADDIE en la Formacién Complementaria del
ITSPET

Fase 1 Andlisis - Situacion Actual de los Entornos Virtuales de aprendizaje en el
ISTPET

Se realiza una evaluacion detallada de la situacion actual de los Entornos Virtuales de
Aprendizaje en el ISTPET. Se analizan los recursos tecnoldgicos disponibles, las plataformas
de aprendizaje utilizadas, la infraestructura de soporte y las necesidades de los estudiantes
y docentes. Este analisis proporciona una vision integral de la situacion actual de los entornos
virtuales de aprendizaje en el ISTPET, lo que servira de base para el disefio y desarrollo de
un programa de instruccion efectivo y adaptado a las necesidades especificas de la
institucion.

Figura 11

Estado Actual del EVAen el ISTPET. Parte 1

AutoCAD

A

PR,

Nota. Parte 1 del entorno virtual de aprendizaje en el estado actual del ISTPET. Realizado

por: los autores

El estado actual de los Entornos Virtuales de Aprendizaje (EVA) en el Instituto Superior de
Tecnoldgico Mayor Pedro Traversari (ISTPET) presenta deficiencias significativas que afectan
su efectividad y cumplimiento de los pilares fundamentales del disefio instruccional y
multimedia.
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En primer lugar, se observa una falta de claridad en los objetivos de aprendizaje establecidos
en los EVA, lo que dificulta la alineacion entre las necesidades de los estudiantes y los
contenidos impartidos. Esta falta de enfoque claro puede llevar a una desconexién entre lo
gue se ensefiay lo que realmente se necesita aprender.

Figura 12
Estado Actual del EVA en el ISTPET. Parte 2

SN

Nota. Parte 2 del entorno virtual de aprendizaje en el estado actual del ISTPET. Realizado

por: los autores.

Los contenidos ofrecidos en los EVA del ISTPET no se encuentran actualizados ni son
relevantes para las necesidades actuales de los estudiantes. La obsolescencia de los
materiales de estudio puede limitar la adquisicion de conocimientos pertinentes y la aplicacion
practica de los mismos en el contexto laboral. Esta falta de actualizacibn compromete la
calidad del aprendizaje proporcionado a los estudiantes.

Figura 13
Estado Actual del EVA en el ISTPET. Parte 3
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Nota. Parte 3 del entorno virtual de aprendizaje en el estado actual del ISTPET. Realizado
por: los autores.

Otra deficiencia importante en los EVA del ISTPET es la escasa interactividad y participacion
de los estudiantes. La falta de actividades interactivas, ejercicios practicos y espacios de
discusiéon limita la oportunidad de los estudiantes de involucrarse activamente con el
contenido y de construir su propio conocimiento a través de la interaccion con sus pares y
con los materiales de estudio. Esta falta de interactividad puede afectar negativamente la
motivacion y el compromiso de los estudiantes con el aprendizaje.

Figura 14
Estado Actual del EVA en el ISTPET. Parte 4

Nota. Parte 4 del entorno virtual de aprendizaje en el estado actual del ISTPET. Realizado

por: los autores.

La retroalimentacion proporcionada a los estudiantes en los EVA del ISTPET es insuficiente
y poco constructiva. La falta de retroalimentacion oportuna y personalizada dificulta que los
estudiantes identifiquen sus areas de mejora y realicen ajustes en su aprendizaje. La
retroalimentaciéon efectiva es esencial para el crecimiento y desarrollo de los estudiantes, y

su ausencia puede limitar su progreso académico.

El estado actual de los Entornos Virtuales de Aprendizaje en el Instituto Superior Mayor Pedro
Traversari no cumple de manera satisfactoria con los pilares fundamentales del disefio

instruccional y multimedia.
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Fase 2 y Fase 3- Disefio y Desarrollo Objetivos, Métodos y Estrategias de Ensefianza,

Materiales y Recursos Educativos

Durante la Fase 2, se establecen los objetivos de aprendizaje especificos, se seleccionan los

métodos y estrategias de ensefianza mas adecuados para alcanzar dichos objetivos, y se

disefian las actividades de aprendizaje. Por otro lado, en la Fase 3 se lleva a cabo el desarrollo

de los materiales y recursos educativos necesarios para la implementacion del programa. En

este proceso, se aplica el Programa de Estudio de la Asignatura (PEA) que cumple con el

modelo de Evaluacion Externa 2024, el cual se detalla en la siguiente tabla presentada para

su andlisis y seguimiento. Esta integracién del PEA y el modelo de Evaluaciéon Externa 2024

garantiza la calidad y efectividad del disefio educativo en todas sus etapas.

Tabla 10
Programa de Estudio de la Asignatura

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO "MAYOR PEDRO TRAVERSARI"

Nombre de la asignatura:

ISTPET MATILDE ALVAREZ S/N Y MARISCAL SUCRE (CHILLOGALLO)
PROGRAMA DE ESTUDIO DE LA ASIGNATURA

a) DATOS GENERALES DE LA ASIGNATURA:

Neumaética y Oleo hidraulica

Carrera:

Tecnologia Superior en Mecénica
Automotriz

Modalidad de estudio: Presencial
Unidad de Organizacion Curricular Basica
Semestre: Cuarto
Numero de horas de la asignatura: 120
NUmero de créditos: 2,5

Organizacién de aprendizajes por
modalidad, nUmero de horas destinadas
a cada componente

automotriz.

Asighatura

Total, horas de contacto docente: 48

Total, horas de aprendizaje auténomo: 40

c) PRERREQUISTOS:

Total, horas de practico experimental: 32

b) OBJETIVO DE LA ASIGNATURA

Identificar a fondo los componentes clave tanto en teoria como en la practica de los
sistemas oleo hidraulicos y neumaéticos, empleados en la operaciéon de maquinaria y en el
control de una amplia variedad de sistemas y elementos presentes en la industria

Observacion

N/A
d)RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA CARRERA A LOS QUE LA

N/A

ASIGNATURA APORTA

Identifica los diversos elementos mecénicos automotrices considerando la duracion por

tiempos, ciclos y kilometraje recorrido.
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e) RESULTADOS DEL APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA:

1. Implementar los fundamentos basicos de la neumética y la oleo hidraulica en la
configuracion y andlisis de circuitos, asi como en la interpretacion de gréficos asociados a
estos sistemas

2. Demostrar la relevancia y el impacto de los fluidos y lubricantes en el ambito automotriz,
evidenciando su papel crucial en el funcionamiento 6ptimo y la prolongacién de la vida util
de los sistemas mecanicos de los vehiculos

3. Adquirir habilidades practicas soélidas en la aplicacion efectiva de la neumatica en el
contexto especifico de la industria automotriz, mediante experiencias que permitan el
dominio y la utilizacién éptima de estos sistemas en la practica vehicular

f) CONTENIDOS DE ENSENANZA:

UNIDADES DE ESTUDIO Y SUS CONTENIDOS
UNIDAD 1: Circuitos Neuméaticosy Total, de horas por unidad:

Oleo hidraulicos 67,5
Horas
Horas contacto con el Practico-
docente: 27 experimen | Horas de aprendizaje
tal: 18 autonomo: 22,5

Tema 1: Generalidades de la Neumatica y Oleo hidraulica

Tema 2: Fluidos Neumaticos y Oleo hidraulicos

1 Tema 3: Elementos neuméticos e Hidraulicos

Tema 4: Nomenclatura y Simbologia

Tema 5: Componentes de los Circuitos Neumaticos y Oleo hidraulicos

Tema 6: Actuadores Neumaéticos y Oleo hidraulicos

Tema 7: Actuadores lineales y rotativos

Tema 8: Dispositivos de Control: Valvulas

Tema 9: Dispositivos Hidroneuméaticos

Tema 10: Motores y Compresores

Tema 11: Otros Componentes: Filtros, Depdsitos, Acumuladores

UNIDAD 2: Aplicacion de Fluidosy Total, de horas por unidad:
Lubricantes en el Campo Automotriz 30

Horas
Horas contacto con el Practico-
docente: 12 experimen | Horas de aprendizaje
2 tal: 8 autbnomo: 10

Tema 12: Tipos de Aceite y Normativa

Tema 13: Tipos de Refrigerante y Normativa

Tema 14: Tipos de Grasas Automotrices

Tema 15: Tipos de Liquidos de Frenos y Embrague

UNIDAD 3: Aplicacion de la Total, de horas por unidad:
Neumatica en el campo automotriz = 22,5
Horas
Horas contacto con el Practico-
docente: 9 experimen | Horas de aprendizaje
3 tal: 6 autonomo: 7,5

Tema 16: Bocina de Aire Automotriz

Tema 17: Sistema de frenos Neumaticos

Tema 18: Suspension Neumatica

Tema 19: Suspension Hidroneumatica
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g) METODOLOGIA DE ENSENANZA
ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

Aula Invertida: Para aplicar el modelo de aula invertida en neumatica y oleo hidraulica
para el campo automotriz, se proporciona a los estudiantes recursos tedricos como videos
y lecturas para que adquieran conocimientos previos en casa. En el aula, se enfocaria en

actividades practicas como el montaje y desmontaje de sistemas, circuito simulados y
proyectos de aplicacion real, permitiendo que los estudiantes apliquen los conceptos
tedricos aprendidos, reciban orientacion personalizada del profesor, participen en
discusiones interactivas y se evallen en su comprension teérica y habilidades practicas,
fortaleciendo asi su aprendizaje en neuméatica y oleo hidraulica en el contexto automotriz.
Metodologia Basado en Retos:

La metodologia basada en retos en neumatica y oleo hidraulica para el campo automotriz
se fundamentaen la presentacion de desafios reales a los estudiantes, donde se enfrentan
a situaciones précticas relacionadas con sistemas neuméticos y oleo hidraulicos en
vehiculos. Los estudiantes reciben informacion tedrica previa sobre estos sistemas a
través de recursos como videos, lecturas o actividades autodidactas. Luego, en el aula, se
les plantean retos especificos, como diagnosticar y resolver problemas en sistemas de
frenos o direccion asistida, utilizando sus conocimientos adquiridos para encontrar
soluciones innovadoras. Los estudiantes trabajan en equipos, investigan, aplican
conceptos tedricos en contextos practicos y colaboran para superar el reto propuesto. El
rol del profesor se centra en guiar, facilitar el aprendizaje y proporcionar retroalimentaciéon
para promover el pensamiento critico y la resolucion creativa de problemas en el ambito
de la neumatica y la oleo hidraulica automotriz.

Metodologia Basado en Problemas:

En neumética y oleo hidraulica para el campo automotriz implica presentar a los
estudiantes situaciones reales o hipotéticas que requieren la aplicacién de conocimientos
tedricos para su resolucion. Los estudiantes trabajan en equipos para identificar problemas
especificos en sistemas neumaticos u oleo hidraulicos de vehiculos, formulan preguntas
clave, investigan, analizan y proponen soluciones. A través de este enfoque, los
estudiantes no solo adquieren conocimientos tedricos, sino que también desarrollan
habilidades de resolucion de problemas, trabajo en equipo, pensamiento critico y toma de
decisiones. El papel del docente es actuar como facilitador, proporcionando orientacion y
retroalimentacién a medida que los estudiantes abordan activamente los desafios
planteados por los problemas especificos presentados.

RECURSOS DIDACTICOS

Guias practico - experimentales.
Entorno Virtual de Aprendizaje
Materiales de estudio complementario.

Guia de Estudio

Simuladores
h) ACTIVIDADES PRACTICAS
Unidad Nombre de la practicay caracterizacion de la actividad

Circuitos Neumaticos y Oleo hidraulica. Simulen circuitos neumaticos y
1| oleo hidraulicos aplicando valvulas, cilindros y conexiones, para identificar
su funcionamiento y validar la operatividad

Fluidos y Lubricantes en el Campo Automotriz. Los estudiantes realizan
> el cambio de fluidos en vehiculos reales, siguiendo procedimientos
especificos, identificando los tipos de lubricantes y fluidos adecuados
segun las especificaciones del fabricante en el mantenimiento automotriz.
Neuméatica en el campo Automotriz. Los estudiantes diagnostican y
resuelven problemas en sistemas neumaticos automotrices, como analisis
de falla en sistemas neumaticos y reparacion de fugas, empleando
herramientas especificas y procedimientos adecuados para su ensamble.
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i) EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Notas CRONOGRAMA CALIFICACION
Nota Parcial 1 | Semana 9 10,00
Nota Parcial 2 | Semana 18 10,00
Nota Examen

Final Semana 19 10,00

j) BIBLIOGRAFIA
Bibliografia basica
Miquel, V. (1993). Circuitos Basicos de Neumética. Marcombo
Guillen, A. (1993). Introduccion a la Neumatica. Marcombo
Creus, A. (2007). Neumatica e Hidraulica. Marcombo
Bibliografia de consulta
Vasquez, J. (2015). Automatizacion Neumética. Ediciones de la U
Guillen, A. (1988). Aplicaciones Industriales de la Neumatica. Marcombo
Moreno, J. (2011). Bombas Hidraulicas. ICB Editores

k) FIRMAS DE RESPONSABILIDAD

Nor;nb Cargo Firma Fecha
Elal?orador Docente
por:
Revisado Coordinacién de
por: Carrera
Revisado Coordinacion
por: Académica
Aprobado
por: Vicerrectorado

Nota. Programa de Estudio de la Asignatura de Neumadtica y Oleo hidraulica en el ISTPET.

Realizado por: Los Autores.

Fase 4 Implementacion — Modelacion de la Propuesta
Para la modelacion de la propuesta en el Entorno Virtual de Aprendizaje Moodle en el ISTPET,

se proponen los siguientes pilares: Informativo, Practico, Comunicativo, Tutorial y Evaluativo.

1. Informativo: Esto implica la presentacion de contenido de manera claray estructurada
para gue los estudiantes puedan entender y recordar facilmente la informacién. Este
concepto enfatiza la claridad, la relevancia y la organizacion l6gica del material
instructivo.

2. Practica: La practica es esencial en el disefio instruccional, ya que permite a los
estudiantes aplicar lo que han aprendido, reforzando sus conocimientos y habilidades.
Las buenas actividades de practica suelen ser interactivas, directamente relacionadas
con los objetivos de aprendizaje y proporcionan retroalimentacion.

3. Comunicativa: El disefio instruccional debe facilitar la comunicacion y la interaccion.
Esto podria significar disefiar cursos que fomenten la participacion del estudiante, la

colaboracion y el didlogo através de discusiones, trabajo en grupo o retroalimentacion
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entre pares. El objetivo es crear un entorno comunicativo donde los estudiantes
puedan expresarse y aprender de otros.

4. Tutorial: Los tutoriales son guias paso a paso que ayudan a los estudiantes a
comprender un tema en particular o como realizar una tarea especifica. Los buenos
tutoriales deben estar adaptados al nivel de habilidad de los estudiantes e incluir
actividades practicas para apoyar el proceso de aprendizaje.

5. Evaluativa: Los componentes evaluativos se integran en el disefio instruccional para
evaluar el progreso y la comprensién de los estudiantes. La evaluacion puede adoptar
muchas formas, incluyendo cuestionarios, pruebas, proyectos, evaluaciones de
cartera o actividades de autoevaluacion. Ayudan tanto a los instructores como a los
estudiantes a identificar areas de fortaleza y aquellas que podrian requerir mas
atencion.

Figura 15
Modelado de la Propuesta del EVA. Parte 1

Modelacion de la Propuesta

Castro Christian/Gonzalez Cristina

Nota. Propuesta de un EVA que cumple los pilares del disefio instruccional y multimedia.

Parte 1. Realizado por: los autores.

La propuesta de modelado presentada en el Instituto Superior Tecnoldgico Mayor Pedro
Traversari (ISTPET) demuestra un enfoque sélido que cumple con los pilares del disefio
instruccional ADDIE y disefio multimedia.

Se destaca la claridad y coherencia en la definicién de los objetivos de aprendizaje, lo que
garantiza una alineacion efectiva entre las metas educativasy los contenidos impartidos. Esta
atencion a los objetivos ayuda a orientar el disefio de las actividades y materiales de estudio
de manera que favorezcan la adquisicion de conocimientos relevantes y aplicables para los

estudiantes.
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Figura 16
Modelado de la Propuesta del EVA. Parte 2
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Nota. Propuesta de un EVA que cumple los pilares del disefio instruccional y multimedia.
Parte 2. Realizado por: los autores.

El modelado de la propuesta en el ISTPET se caracteriza por la actualizacién constante de
los contenidos y la relevancia de los materiales de estudio ofrecidos a los estudiantes. La
incorporacion de informacion actualizada y pertinente en los Entornos Virtuales de
Aprendizaje (EVA) asegura que los estudiantes tengan acceso a conocimientos actualizados
gue puedan aplicar en su formacion académica y futura laboral. Esta actualizacién constante

contribuye a la calidad del aprendizaje proporcionado a los estudiantes.
Figura 17

Modelado de la Propuesta del EVA. Parte 3

Ventajas . Desventajas y Aplicaciones Generalis

Recurios du sgrendixaje

Recurios Complementarios

—fq fa

Nota. Propuesta de un EVA que cumple los pilares del disefio instruccional y multimedia.

Parte 3. Realizado por: los autores.
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En cuanto al disefio multimedia, la propuesta en el ISTPET se destaca por su enfoque
interactivo y participativo. Se integran diversos elementos multimedia, como videos,
simulaciones y actividades interactivas, que fomentan la participacion activa de los
estudiantes y promueven un aprendizaje significativo. La variedad de recursos multimedia
utilizados en la propuesta enriquece la experiencia de aprendizaje de los estudiantes y les
brinda oportunidades para explorar los conceptos de manera mas dindmicay practica.

Figura 18
Modelado de la Propuesta del EVA. Parte 4

Actividades Fractico-Experimentales

Actividades de Aprendizaje Autoneme

Dwudos Academicas

g

Nota. Propuesta de un EVA que cumple los pilares del disefio instruccional y multimedia.

Parte 4. Realizado por: los autores.

El modelado de la propuesta en el ISTPET garantiza una retroalimentacion efectiva y
personalizada para los estudiantes. Se establecen mecanismos claros para proporcionar
retroalimentacién oportuna a los estudiantes, lo que les permite identificar sus fortalezas y
areas de mejora. Esta retroalimentacion constructiva contribuye al desarrollo académico de
los estudiantes y les ayuda a avanzar en su proceso de aprendizaje de manera significativa.

Figura 19
Modelado de la Propuesta del EVA. Parte 5

Diferencias de la Neumatica y Oleo hidraulica
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Nota. Propuesta de un EVA que cumple los pilares del disefio instruccional y multimedia.
Parte 5. Realizado por: los autores.

En el modelado de la propuesta en el ISTPET, se destaca la atencion cuidadosa a la
planificacion y disefio de las actividades de aprendizaje. Cada actividad propuesta se
estructura de manera que incluya un objetivo claro y especifico que guie el proceso de
aprendizaje de los estudiantes, una consigna detallada que oriente la realizacion de la
actividad, criterios de evaluacion bien definidos que permitan medir el desempefio de los
estudiantes y una rabrica que facilite la retroalimentacion y la evaluacion de manera objetiva
y transparente. Esta estructura rigurosa en el disefio de las actividades garantiza que los
estudiantes comprendan claramente lo que se espera de ellos, puedan desarrollar sus
habilidades de manera efectiva y reciban una evaluacion justa y constructiva de su

desempefio.

Figura 20
Modelado de la Propuesta del EVA. Parte 6

Crirarin mnufcipnre [INLEEY iy BEuema Emsinires
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Nota. Propuesta de un EVA que cumple los pilares del disefio instruccional y multimedia.

Parte 6. Realizado por: los autores.

El modelado de la propuesta en el ISTPET cumple de manera satisfactoria con los pilares del
disefio instruccional ADDIE y disefio multimedia. La atencion a los objetivos de aprendizaje,

la actualizacion de contenidos, el enfoque interactivo y participativo, y la retroalimentacion
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efectiva son aspectos clave que contribuyen a una experiencia educativa de calidad para los

estudiantes en el ISTPET.

Fase 5— Evaluacién: Etapa del diagndstico final o validacion (teérica o empirica)

Para evaluar el impacto y la satisfaccion del modelado de la propuesta en el ISTPET, se llevé

a cabo una encuesta dirigida a los estudiantes con el fin de recopilar sus opiniones y

percepciones sobre la efectividad de los EVA implementados. Los resultados de la encuesta

revelaron que la mayoria de los estudiantes consideran que el modelado de la propuesta ha

tenido un impacto positivo en su proceso de aprendizaje, ya que les ha permitido acceder a

contenidos actualizados, participar en actividades interactivas y recibir retroalimentacion

constructiva que les ha ayudado a mejorar su desempefio académico.

Figura 21

Validacién de la Propuesta - Satisfaccion de los Estudiantes

\W
\ .‘.\‘\X‘ -l

Nota. Encuesta de Impacto y Satisfaccion a los estudiantes al usar la propuesta. Realizado

por: los autores.

Figura 22

Validacién de la Propuesta - Satisfacciéon de los Estudiantes
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Nota. Encuesta de Impacto y Satisfaccion a los estudiantes al usar la propuesta. Realizado
por: los autores.

En relacion a los pilares del disefio instruccional y disefio multimedia, los estudiantes
expresaron su satisfaccion con la claridad de los objetivos de aprendizaje establecidos, la
relevancia de los contenidos presentados y la variedad de recursos multimedia utilizados en
los EVA. Ademéas, destacaron la estructura de las actividades propuestas, que incluyen
objetivos, consignas, criterios de evaluacién y rabricas, como elementos clave que han
facilitado su comprension de los temas, su participacion activa y su evaluacién de manera

transparente y justa.

Los estudiantes también resaltaron que el modelado de la propuesta ha fomentado su
autonomia y motivacién en el procesode aprendizaje, al brindarles la oportunidad de explorar
los contenidos de manera auténoma, interactuar con sus compafieros y docentes, y recibir
retroalimentacion personalizada que les ha permitido identificar sus fortalezas y areas de

mejora. En el Anexo 02 se detalla los Estadisticos de la Encuesta se satisfaccion.

Validacion de Expertos de la Propuesta
El instrumento utilizado en la validacion sera la entrevista para obtener informacién relevante
de los expertos en los campos de Plataforma LMS MOODLE, Educacion Superior y Mecanica

Automotriz

Msc. Cristian Valencia

Es el experto en administracién de plataformas LMS como MOODLE, CHAMILO y CANVAS.
Con mas de 15 afos de experiencia en el campo de la educacion, hatrabajado en el ministerio
de Educacién, Universidades e Institutos Superiores; en la actualidad se desempefia como el
encargado de las Redes de Sistema y Plataforma LMS Moodle en el ITSPET.

Figura 23
Validacién — Encargado de Redes de Sistema y Plataforma Moodle
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Nota. Entrevista al MSc Valencia Cristian, experto en plataformas LMS. Elaborado por: Los
Autores

Preguntas

¢, Qué opina sobre utilizar la plataforma MOODLE del ISTPET en la ensefianza de la

mecanica automotriz?

La plataforma MOODLE del ISTPET es una herramienta util para ensefiar mecéanica
automotriz, en mi opinidn. Varios recursos educativos, como videos explicativos de los
procesos de reparacion, simulaciones interactivas de sistemas mecanicos, ejercicios
practicos y foros de debate para resolver dudas y compartir experiencias, se pueden integrar
gracias a su flexibilidad. Ademas, facilita la comunicacién entre alumnos y docentes, lo que

permite un seguimiento individualizado del desarrollo de cada alumno.

¢, Qué recursos de la plataforma MOODLE considera que pueden mejorar el aprendizaje de

la formacién complementaria en mecanica automotriz?

El aprendizaje de la formacién complementaria en mecénica automotriz puede mejorarse
significativamente con los recursos que ofrece la plataforma Moodle. La creacion de
comunidades de aprendizaje, la retroalimentacion continua entre alumnos y docentes y la
exploracion practica de conceptos complejos son posibles gracias a recursos como wikis,
foros de debate, cuestionarios y talleres de trabajo colaborativo. La ensefianza tradicional se
complementa con recursos multimedia, como diagramas interactivos, simulaciones de
sistemas mecanicos y videos explicativos; Esto permite una comprension mas profunda de

los procesos y componentes de los vehiculos.

¢,Cuales son las principales dificultades que enfrentan los docentes al utilizar los EVA en su

practica diaria?

Al utilizar EVA como Moodle en su practica diaria, los docentes enfrentan una variedad de
desafios. Los problemas técnicos que dificultan el uso y la navegacion de la plataforma, asi
como la falta de capacitacion adecuada en el manejo de los recursos y herramientas
disponibles, limitan la capacidad de maximizar sus funcionalidades. Ademas, los estudiantes
no quieren dedicar tiempo a la creacion y administracion de contenidos en la plataforma y no

guieren usar nuevas tecnologias en el aprendizaje.

¢ Considera que se puede aplicar el disefio instruccional ADDIE con la plataforma MOODLE

para la formacion de la mecanica automotriz?
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Si, el modelo ADDIE es adecuado para la educacion en mecanica automotriz en Moodle. Las
capacidades de Moodle incluyen el andlisis de las necesidades de los mecénicos, la creacion
de un programa modular con objetivos particulares, la creacion de contenido interactivo, como
videos de reparacion y simulaciones de fallas, la realizacién de actividades practicas a traves
de foros y tareas y la evaluacion continua del progreso a través de cuestionarios y foros de
debate. Adaptando el aprendizaje a las exigencias particulares de la mecénica automotriz, la
plataforma brinda la flexibilidad necesaria para integrar contenido tedrico y préctico.

¢, Como evalla nuestra propuesta de aplicar el disefio instruccional ADDIE en la plataforma

MOODLE para la formacion complementaria en mecanica automotriz?

Es muy interesante su propuesta de utilizar el disefio instructivo ADDIE para la formacion
complementaria en mecéanica automotriz en la plataforma Moodle. Con su enfoque
organizado en el analisis, el disefio, el desarrollo, la implementacién y la evaluacion, ADDIE
garantiza que la capacitacién sea efectiva, relevante y atractiva. Con su amplio abanico de
herramientas y su flexibilidad, Moodle les permitira crear cursos personalizados que se
adaptan a las necesidades particulares de los mecanicos, incluyendo evaluaciones,
actividades interactivas y materiales multimedia que permiten un aprendizaje practico y

significativo.

¢,Cuadles son las consideraciones mas relevantes en relacion a las fases de la estructura

propuesta?

Para que los alumnos comprendan mejor la estructura de la carrera, sus normas actuales y
su lugar dentro de ella, se debe incorporar una evaluacién (EVA) relacionada con la carrera
del curso. Para brindar una introduccién dinamica a la carrera, esta EVA, que puede ser una

actividad practica, un cuestionario o un foro de debate, se integrara al contenido de la fase 2

y 3.

Dr. Freddy Bafio

Magister en Ciencias de la Informatica, Ingeniero en sistemas e informatica, se encuentra
realizando un doctorado en Gerencia Educativa, cuenta con experiencia mas de 12 afios
como docente investigador carrera de sistemas, actualmente se desempefia como rector del
ISTPET desde el 2021 hasta la actualidad.
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Figura 24
Validacion — Rector del ISTPET

Nota. Entrevista al Dr Freddy Bafio, Doctor en Educacion Superior y Rector del ISTPET.

Elaborado por: Los Autores

¢, Qué opina de aplicar el disefio Instruccional ADDIE para la ensefianza en la carrera de

mecanica automotriz que tiene el ISTPET?

Con disefios como el ADDIE adaptado, el aprendizaje experiencial, basado en juegos y
basado en proyectos, se propone un enfoque constructivista centrado en el alumno para la
ensefianza en las carreras tecnoldgicas del ISTPET. Aunque es Gtil para la planificacion, el
modelo ADDIE debe modificarse para incorporar elementos como la resoluciéon de problemas
reales, proyectos genuinos y experiencias practicas. El constructivismo, donde los alumnos
participan activamente y construyen su propio conocimiento, es esencial para el éxito en el
campo tecnoldgico. Los estudiantes podran adquirir habilidades relevantes para el mercado
laboral y convertirse en profesionales exitosos al fomentar la colaboracién, el trabajo en
equipo y la resolucién de problemas reales mediante la gamificacion y otras metodologias de

aprendizaje.

¢,Cuales son los desafios comunes en la implementacién del modelo ADDIE en entornos

educativos técnicos?

La rapida evolucién tecnoldgica, la falta de recursos y la necesidad de integrar teoria y
practica son obstaculos para la aplicacion del modelo ADDIE en ambientes educativos
técnicos. Considerando la actualizacién constante de los conocimientos, la planificacion del
contenido debe ser minuciosa. El conocimiento técnico y las habilidades practicas deben

incluirse en la evaluacion del aprendizaje. La relevancia del modelo depende de la
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cooperacion con la industria. Un problema adicional es la falta de recursos, que incluyen
herramientas tecnoldgicas y docentes especializados.

¢ Qué métodos y estrategias de ensefianza recomienda para asegurar un aprendizaje

efectivo en un EVA técnico — tecnol6gicos?

Recomendaria un método combinado que combine la teoria con la practica a través de
técnicas activas como la resolucion de problemas, simulaciones virtuales y proyectos
colaborativos para garantizar un aprendizaje efectivo en un EVA técnico-tecnoldgico. A través
de foros de discusion, herramientas de retroalimentacién inmediata y recursos multimedia
interactivos, es fundamental promover la participacion activa de los alumnos. Identificar las
necesidades individuales y ajustar las estrategias de ensefianza para maximizar el
aprendizaje es posible gracias a la evaluacion continua y personalizada, que incluye la

coevaluacion y la autoevaluacion.

¢, Como evalla nuestra propuesta de aplicar el disefio instruccional ADDIE en la plataforma

MOODLE para la formacion complementaria en mecanica automotriz?

Una estrategia sélida y bien organizada se presenta en su propuesta de implementar el disefio
instructivo ADDIE en la plataforma Moodle para la formacion complementaria en mecanica
automotriz. Con su perspectiva sisteméatica sobre analisis, disefio, desarrollo, implementacion
y evaluacion, ADDIE garantiza un proceso de ensefianza-aprendizaje efectivo. Moodle, con
sus herramientas colaborativas y sus habilidades de gestion de aprendizaje, es una
plataforma ideal para alojar los cursos creados con ADDIE. Se facilita la creacién de un
ambiente de aprendizaje atractivo e interactivo, adaptado a las demandas de los alumnos de

mecanica automotriz al combinar estas dos estrategias.

¢,Cudles son las consideraciones mas relevantes en relacion a las fases de la estructura
propuesta?

Para asegurar la coherencia del curriculo y la conformidad con las politicas de evaluacion de
la institucién, se deberia incorporar una evaluacién relacionada con la carrera en la fase 2,3
y 4 de la propuesta. Estas fases deben estar en linea con el Modelo Educativo del ITSPET y

con los criterios de evaluacion externa 2024.
Lcdo. Patricio Aguirre
Es licenciado en Ciencias de la Educacion mencidn mecanica Automotriz, esta realizando

una maestria en Docencia Superior Universitaria, con mas de 6 afios en el mantenimiento y
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reparacion de automotores, se desempefia como coordinador de carrera de Tecnologia en

Mecéanica Automotriz en el ISTPET.

Figura 25
Validacion — Coordinador de Carrera de Mecanica Automotriz del ISTPET

Nota. Entrevista al Lcdo. Patricio Aguirre, Coordinador de Carrera de Tecnologia Superior en

Mecanica Automotriz del ISTPET. Elaborado por: Los Autores

¢, Cuales son los métodos y estrategias que se llevan actualmente en la ensefianza de la

mecanica automotriz en el ITSPET?

Como coordinador de carrera en mecanica automotriz, puedo afirmar que la ensefianza en el
ITSPET se centra en una combinacion de técnicas modernas Y tradicionales. Los estudiantes
aprenden a diagnosticar problemas y desarrollar habilidades manuales mediante practicas de
taller con vehiculos reales. Se complementa con clases teéricas que abordan temas desde la
electrénica automotriz hasta la teoria de motores. Para entender mejor los sistemas

automotrices, se utilizan simuladores, equipos de diagndstico y recursos digitales.

¢, Como valora la integracion de simuladores y software especializado en los EVA para la

formacién en mecanica automotriz?

Es fundamental la incorporaciéon de simuladores y software especializados en los EVA para
la educacién en mecanica automotriz. En un ambiente controlado y seguro, los alumnos
pueden realizar procedimientos complejos sin temor a sufrir dafios reales. Los simuladores
también brindan retroalimentacion instantdnea sobre el desempefio, lo cual facilita la

correccion de técnicas y la identificacion de errores. Los estudiantes pueden examinar el
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funcionamiento de los sistemas de un automoévil y comprender las relaciones entre los
componentes gracias al software especializado que brinda modelos detallados de estos
sistemas. Para los tecnélogos en mecénica automotriz, esta combinacién de herramientas
digitales ofrece un aprendizaje méas dinamico, efectivo y atractivo; Complementa la formacion

practica tradicional.

¢, Cudles son las principales ventajas que observa en el uso de EVA para la ensefianza de

mecéanica automotriz en comparacion con los métodos tradicionales?

Considero que el uso del EVA ofrece importantes ventajas sobre los métodos de ensefianza
convencionales. Los estudiantes pueden experimentar de forma segura e interactiva con
sistemas complejos de automdviles, como motores y transmisiones, sin tener que arriesgarse
a lesiones o dafiar equipos costosos gracias a la EVA. Brinda la oportunidad de representar
situaciones complicadas, como la reparacién de un motor en movimiento, que seriaimposible
de realizar en un ambiente real. Esto facilita la comprensién de conceptos abstractos y

permite a los alumnos desarrollar habilidades préacticas en un entorno controlado y seguro.

¢, COmo evalla nuestra propuesta de aplicar el disefio instruccional ADDIE en la plataforma

MOODLE para la formacion complementaria en mecénica automotriz?

Creo que la propuesta de implementar el disefio instructivo ADDIE en Moodle para la
formacioén complementaria es una excelente opcion. Con la garantia de un proceso de disefio
sélido, contenido relevante y adaptado, implementacion efectiva y evaluacién continua, la

combinacion de ADDIE y Moodle mejora la calidad de la formacién.

¢,Cuadles son las consideraciones mas relevantes en relacion a las fases de la estructura

propuesta?

Es fundamental que los alumnos utilicen los conocimientos tedéricos en la fase 3 y 4 de la
carrera de mecanica automotriz mediante la inclusion de actividades practicas ; es necesario
crear estas practicas con una consigna clara que defina el propésito a lograr, el contexto del
trabajo y los recursos disponibles. La comunicacién efectiva, el trabajo en equipo, la
resolucion de problemas, la aplicacion de los conocimientos tedéricos y la ejecucién adecuada

de las tareas deben ser considerados en la evaluacion de estas actividades.

Ficha de Validacion

Universidad Bolivariana del Ecuador Republica del Ecuador
FICHA DE VALIDACION DE LA PROPUESTA

Objetivo:
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Evaluar mediante

criterios de experto la propuesta “IMPLEMENTACION DEL DISENO

INSTRUCCIONAL ADDIE PARA FORTALECER LOS ENTORNOS VIRTUALES DE
APRENDIZAJE EN LA FORMACION COMPLEMENTARIA EN MECANICA AUTOMOTRIZ”.

Instrucciones:

Estimado profesional de la manera mas comedida se solicita que lea el trabajo investigativo

gue se esté realizando y brinde su respuesta a fin de afirmar lo planteado o mejorar aquello

gue considera como herrado.

Marque con una X la respuesta que considere conveniente.

1.- ¢ Cuantos afos lleva vinculado a la mecéanica automotriz?

a) Oa5( )
b) 5al10( )

c) 10a15( )
d) Mas de 15 (

2.- ¢, Cuantos afos lleva vinculado a la docencia?

a) Oa5( )
b) 5al10( )

d) Mas de 15 (

3.- Grado académico que posee

Tercer Nivel () PHD ( )
Cuarto Nivel ()
En la siguiente tabla de indicadores usted encontrard literales con una escala valorativa, la

misma que corresponde

c) 10al5( )

)

)

TA=  Totalmente de acuerdo
DA=  De acuerdo
MD= Medianamente en Desacuerdo
TD=  Totalmente en Desacuerdo
N° INDICADORES ESCALA
TA|DA|DM|TD
1 | Las variables guardan relacién con la problemética
2 | Los objetivos de la propuesta estan estructurados de formaclara
3 La sustentacion teorica de la propuesta estd desarrollada de
forma correcta
4 El disefio instruccional ADDIE constituyen un aporte a la
educacion de los estudiantes
5 Los recursos y actividades desarrollados estan correctamente
organizados en los entornos virtuales de aprendizaje.
6 El entorno virtual de aprendizaje propuesto esta acorde al disefio
instruccional ADDIE
7 El material de la propuesta forma parte de la educacion
automotriz
8 | Los recursos y actividades son de facil acceso
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Las actividades planteadas poseen criterios de evaluacion /
rubrica

10| La implementacion de la propuesta es viable

NOMBRE Y FIRMA DEL EXPERTO - VALIDADOR

Resultados de la Validacién de Expertos
Los expertos analizaron el desarrollo de la investigacion y el contenido del EVA aplicado
el disefio instruccional ADDIE, que se desarrollaron como parte de la propuesta, lo que
permitié identificar que estdn de acuerdo con los parametros empleados, asi como con
cada una de las partes que conforman la presente investigacion. Al obtener respuestas
positivas se confirma que la propuesta es viable y su desarrollo contribuye a la mejora de
la formacion integral del tecndélogo en mecanica automotriz, con la certeza de la
aprobacion por parte de profesionales certificados y especializados en areas relacionadas
a Plataforma LMS MOODLE, educacién y mecanica automotriz, lo que constituye un
aporte significativo para la aplicacion de la propuesta, no solo en esta etapa sino como

un plan de larga continuidad.

Los archivos de cada validador se encuentran en la seccidn de anexos especificamente

el anexo 3.
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Conclusiones

1. La incorporacion del modelo ADDIE en el disefio instruccional facilita la planificacion,
ejecucion y evaluacion de programas educativos en entornos virtuales, lo que es esencial
para la capacitacion en mecanica automotriz.

2. Los entornos de aprendizaje virtuales pueden mejorar significativamente el rendimiento

académico y la motivacion de los estudiantes siempre que se utilicen correctamente.

3. La metodologia mixta utilizada en la investigacion permite una comprension completa de
las necesidades y dificultades de los estudiantes en la formacién complementaria, es esencial

para crear intervenciones efectivas.

4. La fase de diagnostico demuestra que existen barreras significativas que afectan el
aprendizaje en entornos virtuales, lo que subraya la necesidad de abordar estos problemas

para mejorar la calidad educativa.

5. La implementacion del disefio instruccional ADDIE ha demostrado ser efectiva para mejorar
la calidad de la formacion complementaria, lo que ha demostrado un aumento en la

satisfaccién y el rendimiento de los estudiantes en mecénica automotriz.

6. Los hallazgos muestran que el uso de herramientas multimedia en entornos de aprendizaje
virtual no solo mejora la comprension de los contenidos, sino que también promueve un

aprendizaje mas participativo y activo.

Recomendaciones
1. Para enriquecer el marco teérico y proporcionar una base mas soélida para la investigacion,
se recomienda que los futuros estudios incluyan una revision mas amplia de las teorias

pedagogicas que sustentan el uso de entornos virtuales.

2. Para garantizar una implementacion efectiva del aula virtual, los docentes deberian recibir

capacitacion sobre el uso del modelo ADDIE y las herramientas tecnoldgicas disponibles.

3. Serecomienda un analisis continuo de las necesidades de los estudiantes y docentes para
mejorar la experiencia de aprendizaje y adaptar los entornos virtuales a sus requerimientos
especificos.

4. Es aconsejable establecer un sistema de comentarios constantes que permita a los
estudiantes compartir sus comentarios sobre el uso de sus entornos virtuales y facilitar los

ajustes en tiempo real.
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5. Se recomienda continuar evaluando el impacto de las herramientas multimedia en el

aprendizaje a lo largo del tiempo para encontrar &reas de mejora y garantizar que los

resultados positivos permanezcan.

6. Es recomendable que los estudiantes y los maestros colaboren en el desarrollo de

contenidos multimedia, ya que esto puede mejorar el proceso de aprendizaje y aumentar la

participacion de los estudiantes
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