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RESUMEN

Este estudio aborda la optimizacion de la formacion en la competencia "Mantenimiento del
Sistema de Frenado del Vehiculo" para estudiantes de bachillerato técnico en Electromecéanica
Automotriz en Ecuador. Partiendo de un diagnostico en la Unidad Educativa Ecuador
Amazonico, que revelo deficiencias en el desempefio de los estudiantes, se disefié una estrategia
didactica para mejorar la ensefianza-aprendizaje en las practicas del médulo Tren de Rodaje. La
investigacion adopté un enfoque mixto, con alcance descriptivo-explicativo y disefio
preexperimental. Se aplicaron encuestas, entrevistas y observaciones aulicas para diagnosticar
las falencias en la aplicacion de conocimientos técnicos. La propuesta contempla una estrategia
didactica estructurada en cuatro fases: planificacion, orientacion, ejecucion y evaluacion,
integrando objetivos, contenidos, métodos y recursos didacticos. Los resultados muestran una
mejora significativa en la integracion tedrico-practica y el desarrollo de habilidades técnicas
especificas. La estrategia fomenta la autonomia y la resolucion de problemas en situaciones
reales. Sin embargo, se identificaron areas de mejora en recursos disponibles y desarrollo de
competencias transversales. La validacion por expertos confirmo la pertinencia y efectividad de
la estrategia. Se concluye que la propuesta tiene el potencial de perfeccionar la ensefianza practica
y favorecer un desempefio profesional competente. Se recomienda su aplicacion sistematica,
junto con la mejora de infraestructura, capacitacién docente y vinculacion con el sector

productivo, para consolidar su efectividad en la formacion técnica automotriz.

Palabras clave: Formacion basada en Competencia, Mantenimiento del Sistema de Frenos,

Estrategia didactica, Ensefianza préactica, Educacion técnica.
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ABSTRACT

This study addresses the optimization of training in the "Vehicle Braking System Maintenance"
competition for technical high school students in Automotive Electromechanics in Ecuador.
Starting from a diagnosis in the Ecuador Amazonian Educational Unit, which revealed
deficiencies in student performance, a didactic strategy was designed to improve teaching-
learning in the practices of the Running Train module. The research adopted a mixed approach,
with a descriptive-explanatory scope and pre-experimental design. Surveys, interviews and
classroom observations were applied to diagnose shortcomings in the application of technical
knowledge. The proposal contemplates a teaching strategy structured in four phases: planning,
orientation, execution and evaluation, integrating objectives, contents, methods and teaching
resources. The results show a significant improvement in the theoretical-practical integration and
the development of specific technical skills. The strategy encourages autonomy and problem
solving in real situations. However, areas for improvement in available resources and
development of transversal skills will be identified. Validation by experts confirms the relevance
and effectiveness of the strategy. It is concluded that the proposal has the potential to improve
practical teaching and promote competent professional performance. Its systematic application
is recommended, along with the improvement of infrastructure, teacher training and links with

the productive sector, to consolidate its effectiveness in automotive technical training.

Keywords: Competency-Based Training, Vehicle Brake System Maintenance, Didactic

Strategy, Practical Teaching, Technical Education.
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INTRODUCCION

Un mundo en constante cambio y transformacion, impulsado por el vertiginoso avance cientifico-
tecnoldgico, la interconexion econdémica global y la intensificacion de la competencia
internacional, demanda de los profesionales una formacion sélida y actualizada que les permita
adaptarse a nuevos escenarios y desafios. Para Argib Aslam (2018) la dindmica evolutiva del
entorno laboral exige contar con recursos humanos altamente calificados y competentes, capaces
de adaptarse a las demandas cambiantes del entorno laboral. En este contexto, la educacién juega
un papel fundamental en la formacion de individuos preparados para afrontar los retos del mundo
actual. Segun Garcia-Carrillo, et al., (2020) es necesario fortalecer los programas educativos en
areas como ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas (STEM) asi como fomentar el desarrollo
de habilidades blandas como la creatividad, la adaptabilidad y la resiliencia.

Esta investigacion se enfoca en la formacién, competencia y mantenimiento del sistema de frenado
del vehiculo, la cual se ubica dentro del modulo formativo "Tren de Rodaje” de la figura
profesional "Electromecanica Automotriz". Este se enmarca en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, cuyo resultado aspira que el estudiante sea capaz de diagnosticar y reparar los sistemas
de frenado del vehiculo, aplicando las normas de seguridad y calidad establecida.

En uno de los aspectos importante y de mucha relevancia es el avance de las personas en las
sociedades, poder relacionar sus conocimientos, educacion y cultura eso ayuda que el ser humano
se pueda alcanzar un crecimiento y poder mejorar su bienestar social, por ende, los jévenes pueden
ampliar sus conocimientos (Anchaguano, 2022).

Los estudiantes en la actualidad requieren de un compromiso y ademas de que cuenten con
recursos necesarios para poder lograr un aprendizaje técnico practico significativo como politica
de estado en ministerio de educacion determina las competencias que es fundamental como lo es
conocimientos teoricos, habilidades y destrezas que ayudara que se desempefie de manera
productiva en todo &mbito social (Toala, 2024).

En Ecuador, el bachillerato Técnico Industrial, especialmente en areas como la Electromecénica
Automotriz, desempefia un rol crucial en la formacion de profesionales para sectores prioritarios
de la economia (Educacion, 2022). No obstante, se ha identificado una brecha entre las exigencias
del sector productivo y las competencias que adquieren los graduados de esta especialidad del
bachillerato técnico. Para el docente, esta situacion resalta la necesidad de la investigacion

UBE
@ La Universidad para todos !




uné | BOLIVARIANA TRABAJO DE TITULACION

DEL ECUADOR

educativa enfocada en el perfeccionamiento continuo de los procesos formativos en la ensefianza
aprendizaje (2021).

En la actualidad en nuestro pais en el proceso educativo se ha creado la oportunidad de tener
bachillerato técnico profesional en las cuales se pueden desarrollar competencias en diferentes
areas de especializacion para seguir potenciando en el mundo laboral. En este ambito los jovenes
tendran nuevas oportunidades para lograr el objetivo de ser bachilleres y puedan seguir sus
estudios superiores en instituciones de educacion superior (Alvarez et.al., 2024).

Justificacion del problema:

El bachiller técnico en Electromecanica Automotriz tiene como pilar fundamental la capacidad de
ejecutar operaciones basicas en el mantenimiento del sistema de frenado vehicular. Una de
competencia profesional esencial a desarrollar en el estudiante es la relativa al mantenimiento de
los componentes del tren de rodaje incluyendo frenos, transmision, direccion y suspension. Esta
formacion técnica especializada les permite adquirir las habilidades necesarias para diagnosticar,
mantener y reparar eficazmente estos sistemas, aspectos criticos para garantizar la seguridad y el
correcto funcionamiento de los vehiculos.

En nuestro pais los diferentes modelos educativos vigentes exigen que la educacion debe enfrentar
cada dia nuevos desafios tanto para la vida como en el mundo laboral, siendo el factor principal el
aprendizaje y la evaluacion, le educacion técnica profesional que da inicio en el 2015 y tiene por
finalidad de cumplir hasta el 2030 por los paises miembro de las Naciones Unidas, en el aspecto
de objetivo de desarrollo sostenible (Bastidas & Fernando, 2024).

Para Solano E.O., & Cordero, Y (2022) el enfoque basado en competencias y la integraciéon de
practicas de taller, en el estudiante de Electromecanica Automotriz desarrolla destrezas técnicas y
el conocimiento requerido por el sector productivo. Esto facilita su insercion laboral en escenarios
reales de produccion y contribuye al fortalecimiento de la industria automotriz nacional, el
dominio de las competencias relacionadas con el mantenimiento del tren de rodaje, especialmente
del sistema de frenado, es un elemento clave en la formacion de los bachilleres técnicos en
Electromecénica Automotriz, preparandose para desempefiarse con éxito en el campo laboral y
aportar al desarrollo del sector automotriz.

Para Espinoza & Andrade (2008) los factores que intervienen en el bajo rendimiento académico
de los estudiantes de bachillerato de la especialidad de Electromecénica Automotriz, determinaron

"la deficiente implementacion de herramientas y material didactico de la especialidad, asi como la
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deficiencia de un ambiente propicio para los talleres” es una de las causas fundamentales. Esto
sugiere que las limitaciones en el desempefio de los estudiantes para resolver problemas
relacionados con el tren de rodaje podrian estar vinculadas a deficiencias en los recursos y espacios
destinados a las practicas de esta area especifica durante el proceso de ensefianza-aprendizaje. En
este sentido, es fundamental abordar estas deficiencias mediante la implementacion de estrategias
pedagodgicas efectivas que promuevan un aprendizaje significativo y practico en el area de
Electromecénica Automotriz.

La mejora en la orientacion vocacional, la actualizacion de la metodologia de ensefianza y la
provision de recursos didacticos adecuados son aspectos clave para potenciar el desarrollo de
competencias en los estudiantes y mejorar su desempefio en la resolucion de problemas
relacionados con el tren de rodaje. Por consiguiente, se sustenta la pertinencia de llevar a cabo el
presente estudio, asi como se resalta la relevancia de su realizacion.

Planteamiento del problema:

En el marco de la Unidad Educativa Ecuador Amazénico, se realiz6 un diagnostico que reveld
limitaciones significativas en el desempefio de los estudiantes del segundo afio bachillerato técnico
en Electromecanica Automotriz, especificamente en cuanto a su capacidad para resolver
problemas préacticos en el &rea de mantenimiento y reparacion del sistema de frenos dentro del
modulo formativo del tren de rodaje, se manifiestan en la baja calidad de los trabajos practicos que
realizan, la poca autonomia en la ejecucion de tareas que requieren creatividad y toma de
decisiones, asi como las insuficiencias en la aplicacion integrada de los conocimientos, habilidades
y valores que conforman la competencia.

En este sentido, se identifica como problema de investigacion las carencias en el desempefio de
los estudiantes del segundo afio del bachillerato técnico en Electromecanica Automotriz de la
Unidad Educativa Ecuador Amazonico para realizar el mantenimiento y reparacion del sistema de
frenos, como resultado de las deficiencias en el proceso de ensefianza aprendizaje y préactica del
modulo formativo Tren de Rodaje. Por lo tanto, es fundamental implementar estrategias
innovadoras que mejoren la ensefianza practica en el modulo formativo Tren de Rodaje.
Precision del tema y lineas de investigacion:

El problema de investigacion se centra en mejorar el proceso de ensefianza practica del médulo
formativo “Tren de Rodaje” como parte de la competencia “Mantenimiento del sistema de frenos”

de la Unidad Educativa Ecuador Amazonico. Esto implica la identificacién de soluciones
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didacticas y pedagogicas que mejoren el proceso de formacion durante las actividades practicas
relacionadas con el mantenimiento y reparacion del sistema de frenos. El propdsito es mejorar la
habilidad de los estudiantes para abordar de manera competente los desafios profesionales
relacionados.

Objetivo de investigacion:

Objetivo general:

Disefiar una estrategia didactica para mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje practico en la
formacion de competencia Mantenimiento del Sistema de Frenado de Vehiculos en el Mddulo
Formativo Tren de Rodaje en la Figura Profesional Electromecéanica Automotriz, con el propdésito
de potenciar el desempefio de los estudiantes y favoreciendo la formacion de competencias
profesionales.

Objetivos especificos:

1. Fundamentar teéricamente la formacién de competencias profesionales en el proceso de
ensefianza-aprendizaje del modulo formativo Tren de Rodaje.

2. Diagnosticar el estado actual de la formacion de la competencia Mantenimiento del
Sistema de Frenado de Vehiculos en el médulo formativo Tren de Rodaje de la Figura
Profesional Electromecénica Automotriz.

3. Disefar estrategia didactica para la formacion de la competencia Mantenimiento del
Sistema de Frenado de Vehiculos en el médulo formativo Tren de Rodaje de la Figura
Profesional Electromecéanica Automotriz.

4. Validar parcialmente la efectividad de la implementacion de la estrategia didactica en el
proceso de ensefianza — aprendizaje en el modulo formativo Tren de rodaje.

Idea a defender

La implementacion de una estrategia didactica para el desarrollo de las practicas en el médulo
formativo Tren de Rodaje, basada en la estructura pedagdgica de esta forma organizativa y la
concrecion de la regularidad que establece la relacion entre el método de ensefianza y el método
de trabajo en el sistema de tareas docentes, podria facilitar la sistematizacion de los criterios de
ejecucion que constituyen correspondiente a la competencia Mantenimiento del sistema de
frenado, contribuyendo asi a su formacion.

Declaracion de variables o categorias:
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e Variable dependiente: Formacién de la competencia Mantenimiento del Sistema de
Frenado de Vehiculos
e Variable independiente: Estrategia didactica en el proceso de ensefianza-aprendizaje del
maodulo formativo Tren de rodaje.

Identificacién de los métodos a emplear
Para alcanzar los objetivos especificos propuestos, utilizaran métodos de investigacion de los
niveles tedrico, empirico y estadistico. En el nivel tedrico, se emplearon técnicas de analisis y
sintesis para procesar la informacion obtenida de las fuentes bibliogréaficas consultadas y los
resultados de los instrumentos aplicados en el diagnostico. Esto permitird establecer los
fundamentos tedricos que respaldan el proceso de formacién de competencias profesionales en el
bachillerato técnico, asi como identificar los principales obstaculos que afectan el desarrollo de la
competencia en estudio y sus posibles causas.
Ademas, se utilizard el metodo sistémico-estructural para elaborar la estrategia didactica, definir
sus componentes y establecer las relaciones esenciales entre ellos. En el nivel empirico, se recurrira
a la observacion, la encuesta y la entrevista para diagnosticar el estado actual del proceso de
ensefianza-aprendizaje del tren de rodaje y la formacién de la competencia asociada. También se
utilizara un pre-experimento pedagdgico para validar en la practica la eficacia de la estrategia
didactica propuesta. En cuanto al método estadistico, se utilizara para procesar los datos obtenidos
de la aplicacién de los instrumentos y llegar a conclusiones sobre el estado actual del objeto de
estudio y los resultados de la validacidn practica de la propuesta
Poblacion y muestra:
La poblacion la constituyen 62 estudiantes del 2do de bachillerato técnico en Electromecénica
Automotriz de la Unidad Educativa Ecuador Amazénico. Entre ellos se selecciond una muestra
intencional de 22 estudiantes (35.48% de la poblacion), considerando los siguientes criterios de
inclusién: estudiantes que cursan el 2do afio de la especialidad, haber recibido los contenidos
relativos al tren de rodaje, y disposicidn para participar en el estudio. También se consideré como
muestra los 3 docentes que han impartido el médulo en la institucion y 2 directivos.
Tipo de investigacion:
La implementacion de una investigacion con enfoque mixto y aplicado en el area del tren de rodaje
constituye una estrategia educativa innovadora y efectiva que capacita a los estudiantes para

afrontar con éxito los retos de su futura carrera profesional. Al combinar estos elementos y
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adaptarlos a las necesidades especificas del area del tren de rodaje, se puede lograr una
implementacion exitosa de una estrategia educativa innovadora que potencie el aprendizaje de los
estudiantes en este campo.

Aporte tedrico: Se ensefiard fundamentos tedricos de actualidad que enriquecen la teoria de la
competencia profesional, especialmente en el contexto de actividades practicas en mddulos de
formacion, para la formacion de habilidades relacionadas con la Educacion Técnica Profesional.
Aporte practico: Se proporciona una nueva estrategia de ensefianza- aprendizaje para mejorar el
enfoque de ensefianza préctica del tren de rodaje dentro del médulo y se puede generalizar a otros
modulos.

Novedad y actualidad

La estrategia educativa ofrecida es innovadora, ya que proporciona un enfoque sistematico y
pedagdgico para el desarrollo de la practica del tren de rodaje en el taller, teniendo en cuenta la
correspondencia entre la estructura educativa y los métodos tecnoldgicos.

Descripcion del contenido

El estudio se divide entre capitulos: El capitulo 1 aborda las bases tedricas de la formacion de
competencias profesionales en el bachillerato técnico, especialmente como se imparten los
modulos formativos. El capitulo 2 contiene la descripcion del razonamiento y metodologia
utilizada para desarrollar un diagndstico del estado actual del proceso investigado y un analisis de
los resultados obtenidos En el capitulo 3 se presenta la estrategia didactica propuesta para mejorar
la ensefianza — aprendizaje -préactica del sistema de frenado en el vehiculo en el médulos formativo
tren de rodaje, la validacion tedrica utiliza estandares profesionales de la ensefianza préctica en la
unidad Educativa Ecuador Amazonico.

Importancia

La importancia de la primera parte de este trabajo radica en su capacidad para contextualizar y
justificar la investigacion, estableciendo su relevancia en el marco del bachillerato técnico en
Electromecénica Automotriz en Ecuador. Al identificar las deficiencias en la formacion de los
estudiantes, especialmente en el area de mantenimiento del sistema de frenado, esta seccion
establece la urgencia de una intervencion educativa. Define objetivos claros que guian todo el
estudio, abarcando desde la integracion de conocimientos tedricos y practicos hasta el desarrollo
de competencias transversales. Ademas, sienta las bases teoricas y metodoldgicas para la

investigacion, introduce conceptos clave como el enfoque por competencias, y destaca la
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importancia social y educativa del proyecto. En esencia, esta primera parte proporciona el
fundamento necesario para justificar la propuesta de una estrategia didactica innovadora, orientada

a mejorar la calidad de la educacion técnica y, por ende, contribuir al desarrollo socioeconémico

y tecnoldgico del pais.
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CAPITULO 1: MARCO TEORICO

La formacion técnica profesional en el &mbito de la Electromecanica Automotriz requiere un
enfoque holistico que abarque tanto principios tedricos como habilidades practicas. En este marco,
la instruccion del modulo tren de rodaje es crucial para el desarrollo de habilidades esenciales para
los profesionales del futuro. Este marco tedrico explora los conceptos, teorias y métodos
pertinentes que respaldan el proceso de ensefianza- aprendizaje en el modulo formativo Tren de
Rodaje, con el objetivo de entender los fundamentos subyacentes a la adquisicion de
conocimientos y habilidades. Mediante una revision de la literatura, se tratan temas como los
principios del tren de rodaje y sus componentes, estrategias de ensefianza efectivas, la relevancia
de la practica de taller y enfoques pedagdgicos que fomentan el aprendizaje significativo. Este
analisis teorico ofrece una base solida para entender las deficiencias detectadas en el proceso
educativo practico y para hallar soluciones que contribuira a mejorar el desde rendimiento de los
estudiantes en la competencia.

1.1. Conceptualizacion de las competencias profesionales

Las competencias profesionales se pueden definir como el conjunto de capacidades, destrezas y
atributos que un individuo posee y pone en practica para desempefiarse de manera efectiva y
eficiente en un dmbito laboral especifico (Garcia & Pérez, 2019). El término "competencias
profesionales” ha adquirido gran relevancia en el ambito educativo, laboral y empresarial en las
ultimas décadas.

Diversos autores han propuesto definiciones y perspectivas sobre este concepto, destacando su
importancia para el éxito individual y organizacional en el mundo actual (Rodriguez & Fernandez,
2020). En el documento Propuesta de Reconocimiento del Parlamento Europeo y del Consejo
sobre las competencias clave para el aprendizaje permanente publicado por la comision de las
Comunidades Europeas en 2005 (Europeas, 2005), se define como una combinacion de
conocimientos, habilidades y actitudes. Esta definicion incluye tanto técnicas como
multifuncionales.

Segun Sistema Nacional de Evaluacion (2017) nos indica las normas de las competencias que son
consensuadas con los empleadores, técnicos y profesionales en la cual evaluan las competencias
en base a sus evidencias, que sirven para certificar los trabajadores en libre ejercicio, todo esto
como aporte al desarrollo de la sociedad.
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En su obra Boyatzis (1997) define las competencias profesionales como "las habilidades y
comportamientos que una persona tiene en su repertorio que le permiten desempefiarse con éxito
en un trabajo, funcion o situacion laboral" (pag. 9). Esta definicion destaca la importancia de las
habilidades practicas y los comportamientos observables para el éxito profesional.

Segun los autores Spencer y Spencer (1993) proponen una definicion mas amplia, de las
competencias profesionales, considerandose como "un conjunto de comportamientos observables
y medibles que se asocian con un desempefio superior en un trabajo o rol especifico” (pag. 4). Esta
definicién destaca la importancia de los comportamientos observables y su relacion con el
desempefio. Eraut (2003) define las competencias profesionales como "la capacidad para usar el
conocimiento en la practica”. Enfatiza la importancia de la aplicacion practica del conocimiento
para un desempefio profesional efectivo.

Le Boterf (2000) define las competencias profesionales como la capacidad de actuar de manera
eficaz en un contexto laboral complejo, movilizando de manera integrada conocimientos,
habilidades y actitudes. Definicion que destaca la importancia de la integracion de diferentes
elementos para un desempefio profesional efectivo en entornos complejos. Las competencias
profesionales son el conjunto de capacidades que permiten a los individuos desempefiarse de
manera eficaz y auténoma en un entorno laboral. Estas capacidades abarcan conocimientos,
habilidades actitudes y valores que son necesarios para realizar las tareas propias de un puesto de
trabajo determinado y para adaptarse a los cambios del entorno laboral.

Zabalza (2003) define las competencias profesionales como una combinacion dinamica de
habilidades, conocimientos, actitudes y valores que permiten a los individuos. Carnevale (2009)
enfatizan el caracter multidimensional de las competencias profesionales, considerandose como
"un conjunto de atributos que un individuo posee y pone en practica para desemperfiarse de manera
efectiva y eficiente en un &mbito laboral especifico”. Perrenoud (2018) define las competencias
profesionales como la capacidad de movilizar un conjunto de saberes (conocimientos, habilidades
y actitudes) para realizar tareas complejas en un contexto especifico. Esta definicion enfatiza la
importancia de la integracion de los diferentes tipos de saberes y la aplicacion de estos saberes en
situaciones reales.

La conceptualizacion de las competencias profesionales segin la OCDE (2005) las de define como
capacidades adaptativas que integran conocimientos, habilidad y actitudes, son transversales y

especificas, se enfoca en el desempefio, se desarrollan a lo largo de la vida, son importantes para
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la empleabilidad y la adaptabilidad, impactan en la productividad y la innovacion, y conllevan una
responsabilidad individual y social. En su obra ~"Competencias en la Educacion Superior: Disefio
de un Marco de Referencia para la evaluaciéon de Aprendizajes””, publicada en 2006, Gonzélez y
Wagenaar proponen una conceptualizacion de las competencias profesionales que se basa en una
perspectiva holistica e integradoras.

1.2. Evolucidn del término competencia

El término competencia ha emprendido un fascinante viaje a través del tiempo, adquiriendo
diversos significados y matices que reflejan los cambios en la sociedad y el conocimiento. Desde
sus raices en el ambito legal, ha florecido en un concepto multifacético que abarca habilidades,
conocimientos, actitudes y valores.

En la antigua Roma, el término "competencia” significaba “estar apto™ o "ser capaz de". Este
enfoque legal se centraba en la capacidad de una persona para realizar actos especificos. Sin
embargo, en el siglo XX, el término experiment6 una expansion que abarcé no solo la capacidad,
sino también las habilidades técnicas, intelectuales y personales. La psicologia y la sociologia
desempefaron un papel crucial en esta evolucién, explorando las caracteristicas individuales que
conducen al éxito.

Durante la década de 1970, el mundo empresarial adoptd el término "competencia” para referirse
a las capacidades necesarias para que los trabajadores prosperen en un entorno competitivo. Las
empresas comenzaron a buscar empleados con las competencias adecuadas para destacarse en el
mercado. En la década de 1990, la educacion se convirtio en el epicentro del término
"competencia”, utilizdndose para definir los resultados de aprendizaje que los estudiantes debian
alcanzar al finalizar un programa educativo. La educacion se enfocé entonces en desarrollar las
competencias necesarias para el éxito personal y profesional.

En el siglo XXI, la "competencia” sigue siendo un pilar fundamental en diversos &mbitos, desde
la educacidn hasta la gestion del talento humano. Su significado ha evolucionado para adaptarse a
las demandas del mundo moderno. Hoy en dia, “competencia™ engloba un conjunto complejo de
habilidades, conocimientos, actitudes y valores que permiten a las personas desenvolverse
eficazmente en diferentes contextos.

La evoluciéon del término competencia refleja la importancia del desarrollo de capacidades

individuales y organizacionales para navegar en un mundo competitivo y en constante cambio. Es
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un viaje continuo que se enriquece con nuevas perspectivas y aplicaciones a medida que
avanzamos hacia el futuro.

Segun Vidorreta (2024) nos indica que competencia es tener la capacidad de conocimientos,
destrezas y actitudes que se deben adquirir para poder alcanzar las garantias del éxito sobre
situaciones concretas en este contexto se debe comprender que desde sus inicios la competencia
ha evolucionado constantemente para poder seguir en ese proceso de cambio y preparacion con
una formacion de calidad.

1.3. Definiciones de competencias laboral

Unos de los aspectos importantes al desarrollar competencias laborales es que la formacién técnica
debe de considerar que los educandos aprendan a conocer en que consiste el principio y que los
docentes ensefien como son las acciones de semejanzas y diferencias en lo que respecta a la carrera
técnica para que un futuro pueda aplicar en el mundo laborar con las competencias adquiridas con
las habilidades desarrolladas durante el proceso de estudio (Leyva et al., 2022)

En el dindmico mundo laboral actual, la competencia laboral se ha convertido en un faro que guia
a las personas hacia el éxito. Esta brudjula infalible les permite orientarse en el cambiante panorama
profesional y alcanzar sus metas. Para comprender mejor este concepto tan importante, exploramos
las definiciones de algunos autores destacados:

e Spencery Spencer (1993): Para estos autores, la competencia laboral es una caracteristica
personal que diferencia a los individuos de alto desempefio de aquellos de bajo desempefio
en un puesto de trabajo especifico. Estas caracteristicas pueden ser técnicas, interpersonales
0 intrapersonales.

e McClelland (1996): McClelland define la competencia laboral como un atributo
individual que predice el éxito en un trabajo. Estas competencias pueden incluir
habilidades, conocimientos, actitudes o valores.

e Boyatzis (1998): Boyatzis amplia la definicion al considerar la competencia laboral como
un conjunto de habilidades y conocimientos que permiten a una persona desempefiarse de
manera eficaz y eficiente en un determinado trabajo. Estas competencias pueden ser
técnicas, interpersonales o intrapersonales.

e Chiavenato (2000): Chiavenato coincide con Boyatzis en que la competencia laboral es

un conjunto de habilidades y conocimientos que permiten a una persona desempefiarse de
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manera eficaz y eficiente en un determinado trabajo. Estas competencias pueden ser
técnicas, interpersonales o intrapersonales.

e Carnevale (2002): Carnevale define la competencia laboral como la capacidad de una
persona de realizar una tarea 0 un conjunto de tareas de manera eficaz y eficiente,
cumpliendo con los estandares establecidos en un contexto laboral determinado. Esta
capacidad se basa en la integracion de conocimientos, habilidades, actitudes y valores.

e (Gonzalez (2004): Gonzalez adopta una perspectiva similar a la de Carnevale, definiendo
la competencia laboral como la capacidad de una persona para realizar una tarea o un
conjunto de tareas de manera eficaz y eficiente, cumpliendo con los estandares establecidos
en un contexto laboral determinado. Esta capacidad se basa en la integracion de
conocimientos, habilidades, actitudes y valores.

e Landa (2022): define como la competencia laboral una alternativa diferente para promover
un desemperio considerando el trabajo y la motivacion como aspectos principales que son
de insumos en los procesos de formacion.

Competencias Laborales Basicas:

Competencias Personales: Estas se refieren a las habilidades y actitudes que permiten a los
individuos desenvolverse de manera efectiva en el &mbito personal y social. Incluyen aspectos
como la comunicacion efectiva, el trabajo en equipo, la resolucion de problemas, la
responsabilidad y la ética profesional.

Competencias Sociales y Bésicas:

Estas se enfocan en las habilidades necesarias para interactuar con los demas de manera respetuosa
y asertiva, asi como en la capacidad de realizar tareas basicas como lectura, escritura y calculo.
Competencias Laborales Genéricas:

Habilidades y Aptitudes Transversales: Estas son aplicables a diversos puestos de trabajo y
sectores productivos. Incluyen la capacidad de aprender de manera continua, adaptarse a los
cambios, utilizar las tecnologias de la informacién y la comunicacién, y trabajar de manera
auténoma y en equipo.

Competencias Laborales Especificas:

Conocimientos y Habilidades Técnicas: Estas son propias de cada ocupacion o profesion y se
adquieren a través de la formacién académica, la experiencia laboral y la capacitacion
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especializada. Permiten a los individuos realizar las tareas especificas de su puesto de trabajo de
manera eficiente y eficaz.

Las definiciones de competencia laboral convergen en la idea de que estas son caracteristicas,
capacidades y habilidades que permiten a las personas desenvolverse de manera eficaz y eficiente
en el ambito laboral. Las diferentes perspectivas de los autores nos ofrecen una vision completa y
matizada de este concepto fundamental para el éxito profesional.

1.4. Formacion de competencias profesionales.

La formacion de competencias profesionales se define como un proceso continuo de ensefianza-
aprendizaje que permite a las personas adquirir, desarrollar y fortalecer las habilidades,
conocimientos, actitudes y valores necesarios para desempefiarse de manera eficaz en un entorno
laboral especifico.

El conjunto de estrategias educativas y formativas que buscan preparar a los individuos para que
puedan responder a las demandas del mercado laboral actual, caracterizado por su dinamismo,
competitividad y constante cambio. La formacion de competencias profesionales es un enfoque
holistico que considera los diferentes aspectos del desarrollo humano.

Segun Ponce et al., (2024) la formacion técnica y profesional es importante su preparacion para
poder preparar y enfrentar los diferentes desafios, por tal motivo es necesario la actualizacion
continua, la figura profesional en su formacion técnica el desempefio es crucial en el campo del
area electromecanica automotriz.

Segun Tobon (2010) define la formacion por competencias como un proceso de ensefianza
aprendizaje enfocado en el desarrollo de competencias en los estudiantes. Estas competencias se
manifiestan en acciones observables que integran saberes (conocimientos), saber hacer
(habilidades) y ser (actitudes y valores). De acuerdo con un estudio realizado por Boyes & Massen
(2000) el enfoque educativo basado en competencias se concentra en lo que el estudiante puede
hacer en lugar de en lo que sabe. Este enfoque se basa en la idea de que las competencias son
habilidades, conocimientos y actitudes transferibles a diversas situaciones. Luna & Parra (2004)
definen las competencias como las capacidades y habilidades que un individuo posee y que le
permite desenvolverse de manera efectiva y eficiente en un ambito especifico, abarcando aspectos
técnicos, interpersonales e intrapersonales.

La Formacién de habilidades profesionales es un proceso que permite a las personas desarrollar

habilidades, conocimientos, actitudes y valores necesarios para desempefiarse de manera eficaz y
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eficiente en el mundo laboral. Es importante destacar que no existe una definicién Unica y
ampliamente aceptada de competencia profesional. Sin embargo, todas las definiciones coinciden
en que las competencias son caracteristicas personales que permiten a las personas tener éxito.
1.5. Disefio Curricular por competencias en la formacion técnica y profesional

En el aspecto de disefio curricular por competencias se toma en consideracion la relacion estrecha
que existe entre el curriculo y su construccion para lograr un proceso pedagdgico, a traves del
tiempo se han desarrollado teorias donde se indican que las competencias tienen todos los
componentes de una formacion técnica profesional con un modelo profesional en al area de
especializacién en su rol técnico competente (Lasso et al., 2022).

El Disefio Curricular por Competencias (DCC) en la formacion técnica y profesional representa
un enfoque educativo innovador que transforma la manera en que se disefian, implementan y
evalian los programas de estudio. A diferencia de los enfoques tradicionales basados en la
transmision de conocimientos tedricos, el DCC se centra en el desarrollo de habilidades,
conocimientos y actitudes que son aplicables y relevantes para el desempefio profesional en un
contexto laboral especifico.

El objetivo principal del DCC es preparar a los estudiantes para enfrentar los desafios del mundo
laboral actual, proporcionandoles las competencias necesarias para ser profesionales competentes,
adaptables y comprometidos con el éxito en su campo de especializacion.

Se caracterizan por los siguientes elementos:

e Enfasis en el desarrollo de competencias: Los autores coinciden en que el DCC se centra
en el desarrollo de competencias, entendidas como la capacidad de integrar conocimientos,
habilidades y actitudes para resolver problemas y desempefiar tareas de manera efectiva en
un entorno profesional determinado.

e Vinculacidn con las necesidades del sector productivo: Los autores destacan la importancia
de que los curriculos bajo el enfoque DCC se disefien en estrecha colaboracion con el sector
productivo, asegurando que los contenidos y competencias que se desarrollan en los
estudiantes respondan a las demandas reales del mercado laboral.

e Aprendizaje experiencial y basado en proyectos: Los autores resaltan el valor del
aprendizaje experiencial y basado en proyectos en el DCC, ya que permite a los estudiantes
aplicar sus conocimientos y desarrollar habilidades de manera significativa en contextos

reales o simulados.
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e Evaluacion auténtica y centrada en el desempefio: Los autores enfatizan la necesidad de
utilizar estrategias de evaluacion auténticas en el DCC, las cuales valoran el desempefio de
los estudiantes en situaciones reales o simuladas del &mbito laboral, midiendo de manera
precisa el dominio de las competencias y habilidades desarrolladas.

"Algunos investigadores sostienen que el DCC es un enfoque innovador que contribuye a la
preparacion de profesionales competentes y adaptables a las demandas del mercado laboral actual™
(basado en Vargas & Lara, 2023).

En las instituciones educativas colaboran constantemente con el sector privado, otros sectores
pequefios emprendedores relevantes en al area, para que asi identificar las habilidades y los
conocimientos especificos que evidencien al momento de culminar los estudios, en este sentido se
debe considerar estar bien preparados y actualizados en el marco que se puedan desenvolver en el
campo profesional y continue la vida universitaria (Saravia, et.al., 2024).

1.5.1. Estudios formacion de profesionales técnicos competentes

Este estudio analiza las competencias clave que deben poseer los técnicos superiores en
automocién para responder a las demandas del mercado laboral actual. Este estudio identifica las
competencias técnicas, transversales y especificas del sector que son esenciales para el éxito
profesional en este campo (Gonzélez, 2020).

Como derecho humano la educacion es de suma importancia ya que, a los adelantos de la sociedad
en cuanto a cienciay tecnologia en el campo educativo, estos presentan una diversidad de sistemas
ademas la formacion técnica y profesional en la que ocupa conocimientos, destrezas y capacidades
en el mundo laboral (Mendoza et al., 2023).

Por otro lado, la educacion y el trabajo van de la mano con la preparacion y sobre todo tener una
importancia con una educacion técnica con unos conocimientos solidos en el parte teérico y
practico con esto va a permitir una mayor oportunidad de empleo de una manera eficiente y eficaz
y asi poder alcanzar el éxito con la relevancia en tanto habilidades desarrolladas (Pizanan et al.,
2023).

1.6. Estrategias did4cticas de ensefianza practica

En cuanto a la educacion practica las metodologias de ensefianza y aprendizajes son las
herramientas principales con las que se pueden concretar los conocimientos de manera integral

con un enfoque conceptual, procedimental y actitudinal (Acosta et al, 2023).
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El aprendizaje practico se ha convertido en un elemento esencial en la educacién moderna,
permitiendo a los estudiantes adquirir conocimientos y habilidades de manera significativa y
experiencial. En este contexto, diversos autores han propuesto valiosas estrategias didacticas para
fomentar el aprendizaje préctico en el aula. A continuacion, explicaremos algunas de estas
estrategias y como podemos utilizarlas para formar al estudiante a través de la practica:
1.6.1 El ciclo de aprendizaje experiencial de Kolb:
Etapa 1: Concreta experiencia:
e Estrategias: Simulaciones, juegos de roles, estudios de caso, visitas a empresas, proyectos
practicos.
e Objetivo: Brindar a los estudiantes experiencias reales o simuladas que les permitan
observar y analizar situaciones relevantes para su aprendizaje.
Etapa 2: Observacion reflexiva:
e Estrategias: Discusiones grupales, analisis de resultados, diarios reflexivos, portafolios.
e Objetivo: Guiar a los estudiantes a reflexionar sobre sus experiencias, identificar patrones,
formular preguntas y generar hipotesis.
Etapa 3: Abstraccion conceptualizacion:
e Estrategias: Lecturas dirigidas, conferencias, debates, elaboracion de modelos tedricos.
e Objetivo: Vincular las experiencias practicas con conceptos teoricos, principios y leyes
relevantes para el area de estudio.
Etapa 4: Experimentacion activa:
e Estrategias: Aplicacion de conceptos en nuevos escenarios, disefio de experimentos,
resolucién de problemas complejos.
e Objetivo: Permitir a los estudiantes poner en practica lo aprendido, evaluar su comprension
y desarrollar habilidades practicas.
1.6.2. El aprendizaje por descubrimiento de Dewey:
Objetivo: Promover la autonomia de los estudiantes en el proceso de aprendizaje, guiandonos para
que descubran conceptos y soluciones por si mismos.
Estrategias:
e Formulacion de preguntas abiertas.
e Blusqueda e investigacion de informacion.

e Analisis de datos y elaboracién de conclusiones.
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e Discusidn y debate de ideas.
1.6.3. El aprendizaje situado de Lave y Wenger:
Objetivo: Brindar a los estudiantes oportunidades para aprender en contextos reales y
significativos, interactuando con expertos y practicando habilidades en situaciones précticas.
Las estrategias didacticas para el aprendizaje practico ofrecen un abanico de posibilidades para
formar al estudiante de manera integral, permitiéndole adquirir conocimientos, desarrollar
habilidades y aplicarlas en situaciones reales. La combinacion de estas estrategias, adaptadas a las
necesidades y caracteristicas de cada estudiante, puede crear un entorno de aprendizaje rico y
estimulante que promueva el desarrollo de profesionales competentes y comprometidos con su
entorno social.
Estrategias:

e Aprendizaje por observacion e imitacion.

e Participacion en comunidades de practica.

e Mentoria y tutoria.

e Resolucion de problemas reales en contextos auténticos.
1.7 Estrategias didacticas pertinentes con la formacion de competencias (APBt).
La contextualizacion se ha convertido en un elemento fundamental en la educacion moderna,
permitiendo a los estudiantes conectar los conocimientos tedricos con situaciones reales y
significativas para su entorno. En el marco del Aprendizaje Basado en Problemas (APBt), la
contextualizacion cobra especial relevancia, ya que permite a los estudiantes abordar problemas
auténticos y desarrollar las competencias necesarias para desenvolverse en el mundo real. A
continuacién, explicaremos algunas estrategias didacticas que pueden utilizarse para
contextualizar el APBty promover la formacion de competencias en los estudiantes:
1. Seleccion de problemas relevantes:

¢ Identificar problemas reales que sean significativos para los estudiantes y que se relacionen

con sus intereses, necesidades y contexto social.
e Considerar problemas que sean abordables en términos de tiempo, recursos y nivel de
conocimiento de los estudiantes.
e Buscar problemas que promuevan el desarrollo de diversas competencias, como el

pensamiento critico, la comunicacion, el trabajo en equipo y la resolucién de problemas.
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2. Investigacion y analisis del contexto:
e Guiar a los estudiantes en la investigacion del contexto en el que se presenta el problema,
incluyendo aspectos historicos, sociales, econdémicos, politicos y culturales.
e Fomentar el andlisis critico de la informacion recopilada, identificando datos relevantes,
patrones y posibles soluciones.
e Utilizar diversas herramientas de investigacion, como bibliotecas, internet, entrevistas a
expertos y visitas a lugares relevantes.
3. Integracion de conocimientos y experiencias previas:
e Motivar a los estudiantes a relacionar los conocimientos tedricos aprendidos en clase con
el problema a abordar.
e Fomentar la reflexidn sobre experiencias previas que puedan ser Utiles para la resolucion
del problema.
e Promover el intercambio de ideas y conocimientos entre los estudiantes, generando un
ambiente de aprendizaje colaborativo.
4. Aplicacion de diferentes herramientas y metodologias:
Utilizar diversas herramientas y metodologias para abordar el problema, como el pensamiento
critico, la resolucion creativa de problemas, el andlisis de datos y la toma de decisiones.
e Fomentar el uso de tecnologias que puedan facilitar la investigacion, el analisis y la
comunicacion de los resultados.
e Guiar a los estudiantes en la seleccion de las herramientas y metodologias mas adecuadas
para cada caso especifico.
5. Evaluacién y retroalimentacion continua:
e Implementar un proceso de evaluacion continuo que permita monitorear el progreso de los
estudiantes en el desarrollo de las competencias.
e Brindar retroalimentacion constructiva a los estudiantes, enfocandose en sus fortalezas,
areas de mejora y estrategias para optimizar su desempefio.
e Reflexionar sobre el proceso de aprendizaje y realizar ajustes en las estrategias didacticas
en funcion de los resultados obtenidos.
En sintesis, la contextualizacion del ABPt a traves de estrategias didacticas pertinentes permite a

los estudiantes desarrollar las competencias necesarias para enfrentar problemas reales de manera
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efectiva y significativa. Al conectar los conocimientos tedricos con situaciones concretas, los
estudiantes adquieren habilidades valiosas para su futuro personal y profesional.

1.8. Experiencias internacionales en la formacion basada en competencias

Antes de empezar comentar de las experiencias en formacion de competencias debemos de analizar
otros aspectos como lo son la diferencia entre las actividades profesionales con las competencias
en la que, al explicar de la primera trata sobre las tareas especificas a cumplir, mientras las
competencias son las asociadas a las diferentes cualidades de las personas desarrolladas (Bonal et
al., 2022)

La implementacion del Disefio Curricular por Competencias (DCC) en la formacién técnica y
profesional ha ganado terreno a nivel internacional en los Ultimos afios. Diversos paises han
adoptado este enfoque educativo innovador, logrando resultados positivos en la preparacion de
profesionales competentes y adaptables a las demandas del mercado laboral actual. A
continuacion, se presentan algunos ejemplos destacados de experiencias internacionales en la
formacion basada en competencias:

Finlandia es reconocida a nivel mundial por cémo ha implementado el enfoque de formacion por
competencias (DCC). Su sistema educativo se destaca por darle importancia al aprendizaje
practico y a la autonomia del estudiante. En lugar de enfocarse solo en habilidades técnicas, se
prioriza el desarrollo de competencias transversales como la resolucion de problemas, el
pensamiento critico y la comunicacion efectiva.

Singapur ha logrado un gran éxito con su sistema educativo basado en competencias, alcanzando
altos niveles de empleabilidad entre sus graduados. La clave de su enfoque es la estrecha
colaboracion entre el sector educativo y el sector productivo, lo que garantiza que los curriculos y
las competencias que adquieren los estudiantes respondan a las necesidades reales del mercado
laboral.

Canadéa ha adoptado un enfoque descentralizado en la implementacion del DCC, lo que significa
que cada provincia y territorio desarrolla sus propios curriculos y estrategias de evaluacion. A
pesar de estas diferencias, el DCC es un elemento comin en la formacién técnica y profesional,
con un enfoque en desarrollar competencias Utiles para el mundo laboral.

En México, el DCC ha ganado impulso en los Gltimos afios, especialmente tras la reforma
educativa de 2013. Se han hecho esfuerzos por integrar este enfoque en la educacién técnica y
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profesional para mejorar la calidad de la formacion y aumentar las oportunidades de empleo para
los egresados.

Colombia ha avanzado en la implementacién del DCC en la educacion técnica y profesional
mediante la creacion de estdndares de competencias para cada profesion y la promocion de
metodologias de ensefianza basadas en proyectos. Aunque ha habido logros importantes, ain se
enfrentan desafios, como la necesidad de fortalecer la formacion docente y mejorar la conexion
con el sector productivo.

Australia ha desarrollado un marco nacional de competencias para la formacion técnica y
profesional, estableciendo estandares claros sobre las habilidades y conocimientos que los
estudiantes deben adquirir. Este enfoque se caracteriza por su flexibilidad y su capacidad para
adaptarse a las necesidades de cada sector laboral.

El Reino Unido ha adoptado el DCC en la formacidn técnica y profesional mediante un sistema de
cualificaciones basado en competencias. Este sistema permite a los estudiantes obtener
certificaciones que demuestran su dominio de las competencias necesarias para desempefarse en
diferentes profesiones.

Alemania destaca por su sistema de formacion dual, que combina la teoria en instituciones
educativas con la practica en empresas. Este enfoque ha sido clave para el éxito de la economia
alemana y ha servido de modelo para otros paises.

Corea del Sur ha implementado el DCC con un fuerte enfoque en el desarrollo de habilidades
tecnologicas e innovacion. Gracias a esto, ha logrado formar profesionales altamente calificados y
posicionarse como un lider global en tecnologia.

Nueva Zelanda ha adoptado un enfoque flexible y personalizado para implementar el DCC,
adaptando los curriculos y las estrategias de ensefianza a las necesidades de los estudiantes y del
mercado laboral local. Esto ha permitido mejorar significativamente la calidad de la formacién
técnica y profesional.

Las experiencias internacionales en formacion basada en competencias muestran que este enfoque
es viable y efectivo para preparar a los estudiantes para el éxito en el mundo laboral actual. Aunque
cada pais ha implementado el DCC de manera diferente, adaptandolo a su contexto y necesidades,
todos coinciden en la importancia de enfocarse en desarrollar competencias aplicables, conectarse

con el sector productivo, promover el aprendizaje practico y realizar evaluaciones auténticas.
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1.9. Lineamientos del ministerio de Educacion del Ecuador relativas al bachillerato técnico
El Ministerio de Educacion del Ecuador ha establecido lineamientos curriculares especificos para
el Bachillerato Técnico, con el claro objetivo de formar bachilleres técnicos integrales,
competentes y comprometidos con el progreso del pais. Estos lineamientos se enmarcan en el Plan
Educativo "Aprendemos Juntos en Casa", una iniciativa que busca garantizar el acceso a una
educacion de calidad para todos los estudiantes ecuatorianos, incluso en el contexto de la pandemia
de COVID-19.

¢ Qué establecen los lineamientos curriculares del Bachillerato Técnico?

1. Objetivos generales:

e Formar bachilleres técnicos con las competencias necesarias para insertarse exitosamente
en el mundo laboral o continuar con estudios superiores.

e Fomentar el desarrollo de habilidades y actitudes que permitan a los estudiantes adaptarse
a los cambios constantes del entorno social, econdémico y tecnolégico.

e Promover la formacion de ciudadanos responsables y comprometidos con el desarrollo
sostenible del pais.

2. Estructura curricular:

e El Bachillerato Técnico tiene una duracion de tres afios.

e El curriculo se organiza en tres areas de formacion:

e Formacion General: Desarrolla competencias basicas y transversales que son
fundamentales para cualquier ambito.

e Formacion Especifica: Profundiza en conocimientos y habilidades propias de cada
especialidad técnica elegida por el estudiante.

e Formacion para el Desarrollo del Emprendimiento y la Innovacién: Fomenta la iniciativa
emprendedora y la capacidad de innovar, preparando a los estudiantes para enfrentar los
desafios del futuro.

3. Metodologia de ensefianza:

e Se promueve un enfoque centrado en el estudiante, utilizando metodologias activas y
participativas que fomentan el aprendizaje significativo.

e Se fomenta el aprendizaje basado en problemas, proyectos y casos reales, conectando el

conocimiento tedrico con situaciones practicas del mundo real.
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Se utiliza la tecnologia como una herramienta fundamental para el aprendizaje, la

comunicacion y el acceso a la informacion.

4. Evaluacion del aprendizaje:

La evaluacion es continua y formativa, con énfasis en el desarrollo de competencias y
habilidades.
Se utilizan diversos instrumentos y técnicas de evaluacion, como pruebas, trabajos

practicos, proyectos, autoevaluacion y coevaluacion.

5. Aspectos adicionales:

Orientaciones para la evaluacion del Bachillerato Técnico: Estas orientaciones brindan
pautas claras para la evaluacion de las competencias de los estudiantes al finalizar el
Bachillerato Técnico.

Recursos para la implementacion del Bachillerato Técnico: EI Ministerio de Educacion ha
desarrollado diversos recursos para apoyar a los docentes en la implementacion del

Bachillerato Técnico, como guias docentes, materiales educativos y plataformas digitales.

Los Lineamientos Curriculares del Bachillerato Técnico del Ministerio de Educacién del Ecuador

establecen un marco sélido para la formacion de bachilleres técnicos competentes, comprometidos

y preparados para enfrentar los desafios del mundo actual y del futuro.

1.10. Figura Profesional de Electromecanica Automotriz

La figura profesional de Electromecéanica Automotriz se ha convertido en una pieza clave,

desempefiando un papel fundamental en el mantenimiento, diagndstico y reparacién de vehiculos,

tanto de combustion interna como eléctricos. Para comprender a fondo el marco legal y los

lineamientos que regulan esta profesion, es necesario analizar los siguientes aspectos:
1.10.1 Base Legal:

Ley Organica de Educacion Intercultural: Esta ley establece los principios y lineamientos
generales que rigen el sistema educativo ecuatoriano, incluyendo la formacién profesional
a nivel técnico y tecnoldgico.

Reglamento General a la Ley Organica de Educacion Intercultural: Este reglamento
desarrolla los principios y disposiciones de la ley, especificando los requisitos para la
obtencion de titulos y diplomas en el nivel de educacidn técnica y tecnoldgica.

Estandar de Competencia Laboral para la Figura Profesional de Electromecéanica
Automotriz: Este estandar define las competencias, conocimientos, habilidades y actitudes
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1.10.2.

1.10.3.

1.10.4.

que debe poseer un profesional de Electromecéanica Automotriz para desempefar sus
funciones de manera efectiva.

Obijetivos de la Formacién

Diagnosticar y reparar fallas en los sistemas eléctricos y electronicos de vehiculos de
combustion interna y eléctricos.

Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de los componentes mecénicos de los
vehiculos.

Aplicar técnicas de diagnostico y reparacion utilizando herramientas y equipos
especializados.

Interpretar diagramas eléctricos y esquemas técnicos.

Implementar normas de seguridad laboral y ambiental en el taller automotriz.

Objetivos Especificos de la Formacion

Diagnosticar fallas en los sistemas de encendido, inyeccion electronica, sensores y
actuadores de vehiculos de combustion interna y eléctricos.

Reparar componentes eléctricos y electronicos de vehiculos de combustion interna y
eléctricos.

Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de motores, transmisiones, sistemas de
frenos y suspension de vehiculos.

Aplicar técnicas de diagnostico y reparacion utilizando herramientas y equipos de ultima
generacion.

Interpretar diagramas eléctricos y esquemas técnicos de manera precisa y eficiente.
Implementar normas de seguridad laboral y ambiental en el taller automotriz, garantizando
la salud y el bienestar de los trabajadores y el cuidado del medio ambiente.

Unidad de Competencia del Modulo Formativo Tren de Rodaje

La unidad de competencia del médulo formativo Tren de Rodaje se enfoca en el desarrollo de las

siguientes competencias:

Inspeccionar y diagnosticar fallas en los componentes del tren de rodaje.
Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo del tren de rodaje.
Reparar los componentes del tren de rodaje.

Ajustar la alineacion y balanceo de las ruedas.
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e Aplicar normas de seguridad laboral y ambiental en el trabajo con el tren de rodaje.
La figura profesional de Electromecanica Automotriz juega un papel fundamental en el
mantenimiento, diagndstico y reparacion de vehiculos de combustion interna y eléctricos. Su
formacién se basa en un marco legal solido y lineamientos especificos que garantizan su
competencia y profesionalismo.
1.11. Mddulo formativo
A través de las politicas de estado en los Gltimos afios se han tomado la importancia en la educacién
técnica, considerando que las mismas ayudan a impulsar el desarrollo sostenible del pais, en la
cual se han determinado niveles formativos considerando el proceso que vaya de la mano con la
educacion superior, por tal motivo se han creado las diferentes figuras profesionales con sus
respectivos mddulos o unidades de competencias que como objetivo es guiar a los estudiantes al
mundo laboral con sus respectivos estandares de calidad (Quilumba, 2021).
El médulo formativo ™ Tren de Rodaje y Mantenimiento del Sistema de Frenos de Vehiculo™ es
una parte fundamental del programa educativo de Electromecanica Automotriz. Este médulo
proporciona a los estudiantes los conocimientos, habilidades y aptitudes necesarias para
diagnosticar, mantener y reparar adecuadamente estos sistemas. La investigacion de friccion ha
demostrado que la composicién quimica del material tiene un impacto significativo en su
rendimiento de frenado (Easterwood, 2015).
1.11.1 Elementos de competencia
Los componentes de competencia son esenciales en la formacion profesional porque definen las
habilidades, conocimientos y actitudes que los estudiantes deben adquirir para desemperfiarse con
éxito en el ambito laboral. Estos componentes son unidades minimas que pueden ser evaluadas
porque describen acciones o resultados especificos que el estudiante debe demostrar para
demostrar su dominio de la competencia. (Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), 2006).
Comprender los principios fisicos y mecanicos que sustentan el funcionamiento del sistema de
frenado, incluyendo los diferentes tipos de frenos, componentes principales y su interaccion.
Identificar y comprender la funcién de cada componente del sistema de frenado, incluyendo pinzas
de freno, pastillas de freno, discos de freno, cilindros de freno, servofreno, bomba de freno, lineas

de freno y sensores.
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e Conocer y utilizar adecuadamente las herramientas y equipos especializados para el
diagnostico y mantenimiento del sistema de frenado, incluyendo medidores de presion,
escaner automotrices y herramientas de desmontaje.

e Familiarizarse con el funcionamiento y principios de los sistemas de frenado antibloqueo
(ABS) y control electrénico de estabilidad (ESP), incluyendo sus componentes y sensores.

e Desmontar, reparar o reemplazar componentes del sistema de frenado, siguiendo los
procedimientos de seguridad y las especificaciones técnicas del fabricante.

e Ajustary calibrar los componentes del sistema de frenado para asegurar un funcionamiento
optimo y seguro, incluyendo el ajuste de la presién de frenado, el ajuste del pedal de freno
y la alineacion de las ruedas.

1.11.2 Procedimientos tecnoldgicos objeto de tratamiento en las actividades practicas de
taller

En las actividades de taller del médulo formativo de Tren de Rodaje, pone un énfasis significativo
en el mantenimiento del sistema de frenado. Los avances tecnoldgicos han introducido diversos
procedimientos que deben ser dominados por los estudiantes para realizar un mantenimiento eficaz
y eficiente del sistema de frenado.

e EIl uso de herramientas de diagndstico electronico, como escaner automotriz, permite
identificar fallas en el sistema de frenado con mayor precision y rapidez. (Instituto
Nacional Técnico Profesional, 2020)

e El sistema de frenado requiere herramientas especializadas, como pinzas de freno, llaves
dinamométricas y sangradores de frenos.

e Uso de equipos de proteccidn personal, la aplicacidn de técnicas adecuadas para el manejo
de componentes y la realizacion de trabajos en areas ventiladas.

1.12 Ensefianza practica en la Educacion Técnica Profesional

La ensefianza practica en la Educacién Técnica Profesional (ETP) se refiere al conjunto de
actividades y experiencias de aprendizaje que permiten a los estudiantes aplicar los conocimientos
tedricos adquiridos en el aula a situaciones reales o simuladas del ambito laboral. Esta metodologia
educativa busca desarrollar las habilidades técnicas, manuales y transversales necesarias para el

desempefio profesional efectivo.
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1.12.1 Autores y sus definiciones.

Es importante destacar que la ensefianza practica no se limita a la realizacion de tareas técnicas
especificas, sino que también abarca el desarrollo de habilidades transversales como la
comunicacion, el trabajo en equipo, la resolucion de problemas y la ética profesional.

La implementacion efectiva de la ensefianza practica en la ETP requiere de una planificacion
cuidadosa, recursos adecuados y la colaboracion entre docentes, instituciones educativas y
empresas del sector productivo.

e Laensefianza practica en la ETP es un proceso de aprendizaje activo y contextualizado que
permite a los estudiantes desarrollar las competencias necesarias para el desempefio
profesional, integrando teoria y practica en un entorno simulado o real del &mbito laboral
(Trillos, 2010).

e La ensefianza préactica en la ETP constituye un componente fundamental del proceso
formativo, proporcionando a los estudiantes la oportunidad de poner en préactica los
conocimientos teoricos, desarrollar habilidades técnicas y manuales, y adquirir experiencia
en el entorno laboral real o simulado (Gonzélez et al., 2017).

e La ensefianza practica en la ETP se caracteriza por su enfoque experiencial y
contextualizado, permitiendo a los estudiantes aprender haciendo, desarrollar habilidades
de resolucion de problemas, y fortalecer su capacidad de adaptacion a las demandas del
mercado laboral (Ruiz & Vargas, 2019).

1.13. Estructura didactica de la clase practica

El mantenimiento del sistema de frenado es un aspecto crucial para la seguridad vial. En esta clase
practica, los estudiantes se enfocaran en el mantenimiento del sistema de frenado del tren de rodaje,
siguiendo la estructura didactica propuesta por Rodriguez (2024).

Objetivos

Al finalizar la clase practica, los estudiantes seran capaces de identificar los componentes
principales del sistema de frenado del tren de rodaje, inspeccionar el estado de las pastillas de
freno, rotores o tambores, lineas de freno, liquido de frenos y pedal de freno, diagnosticar
problemas en el sistema de frenado, realizar reparaciones basicas del sistema de frenado, como el
reemplazo de pastillas de freno y la purga del liquido de frenos, y aplicar técnicas adecuadas para
el manejo de materiales peligrosos, como el liquido de frenos.

Desarrollo de la clase practica:
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Momento de motivacién (10 minutos)

El docente comenzara con una breve introduccién sobre la importancia del sistema de frenado y
su mantenimiento para la seguridad vial. Se presentara un video o imagenes que ilustren las
consecuencias de un fallo en el sistema de frenado. A través de una lluvia de ideas, los estudiantes
compartiran sus conocimientos previos sobre el tema.

Momento de conceptualizacion (20 minutos)

El docente explicara los principios de funcionamiento del sistema de frenado hidraulico,
destacando sus componentes principales, el ciclo de frenado y los diferentes tipos de sistemas de
frenado. Se utilizaran diagramas, esquemas y recursos audiovisuales para facilitar la comprension.
Se incentivaré la participacion activa de los estudiantes mediante preguntas y respuestas.
Momento de aplicacion (40 minutos)

Los estudiantes se dividiran en grupos y se les asignara un vehiculo para realizar una inspeccién
completa del sistema de frenado del tren de rodaje. Utilizando una lista de verificacion, cada grupo
evaluara el estado de las pastillas de freno, rotores o tambores, lineas de freno, liquido de frenos 'y
pedal de freno. Identificaran posibles problemas que puedan afectar el funcionamiento del sistema
de frenado. Bajo la supervision del docente, los estudiantes realizaran reparaciones basicas, como
el reemplazo de pastillas de freno y la purga del liquido de frenos. Se subrayara la importancia de
seguir los procedimientos de seguridad y utilizar las herramientas adecuadas.

Momento de socializacion (20 minutos)

Cada grupo presentara los resultados de su inspeccion y las reparaciones realizadas al resto de la
clase. Se abriré un espacio para la discusion y el intercambio de ideas. El docente resolvera dudas
y reforzard los conceptos clave.

Momento de evaluacién (10 minutos)

Se llevara a cabo una breve evaluacion para comprobar la comprension de los estudiantes sobre
los contenidos de la clase préctica. La evaluacion podrd ser oral, escrita o practica. Se
proporcionard retroalimentacion tanto individual como grupal.

Recursos didacticos

Para esta clase practica se utilizaran los siguientes recursos: un vehiculo con un sistema de frenado
en buen estado, herramientas y equipos necesarios para el mantenimiento del sistema de frenado

(Ilaves, destornilladores, pinzas, etc.), piezas de repuesto para el sistema de frenado (pastillas de
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freno, liquido de frenos, etc.), diagramas y esquemas del sistema de frenado, manuales técnicos de
mantenimiento, y recursos audiovisuales como videos, imagenes y presentaciones.

Esta estructura préctica busca proporcionar a los estudiantes las competencias necesarias para
realizar un mantenimiento efectivo y seguro del sistema de frenado, asegurando asi su preparacion
para enfrentar situaciones reales en el &ambito laboral.

Finalmente se puede decir, que la preparacion para el mundo laboral ha evolucionado hacia un
enfoque centrado en las competencias, donde el desarrollo de habilidades y aptitudes especificas
se convierte en la piedra angular del éxito profesional. Este paradigma, avalado por expertos y
organismos internacionales, reconoce que las competencias abarcan un conjunto integral de
conocimientos, habilidades y actitudes que permiten a los individuos desenvolverse con excelencia
en su campo de accion.

Atrés quedan los modelos tradicionales de formacién que se limitaban a la transmision de
conocimientos tedricos. En la actualidad, el énfasis recae en la adquisicion de competencias
practicas, relevantes para las demandas del mercado laboral y que permitan a los individuos
adaptarse a un entorno dinamico y en constante cambio. Esta transformacion responde a la
necesidad de preparar a las personas para enfrentar los retos y desafios que presenta el mundo
laboral actual, caracterizado por la globalizacion, la automatizacion y la rapida evolucion
tecnologica.

El disefio curricular por competencias ha emergido como un paradigma fundamental en la
educacion técnica y profesional, estableciendo un puente sélido entre los programas educativos y
las necesidades cambiantes del mercado laboral. Este enfoque exige una colaboracion estrecha y
duradera entre las instituciones educativas y las empresas, fomentando el aprendizaje activo y la
implementacion de sistemas de evaluacion auténticos que reflejen las demandas reales del entorno
laboral.

En el corazon del disefio curricular por competencias se encuentra el desarrollo de competencias,
entendidas como el conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes que permiten a los
individuos desempefiarse con éxito en un entorno profesional especifico. Este enfogque va mas alla
de la mera transmision de conocimientos tedricos, enfocandose en la adquisicion de habilidades
practicas y relevantes. En el panorama educativo actual, el enfoque de formacién basado en
competencias se consolida como un paradigma transformador y vigente, con un potencial

innegable para empoderar a los individuos y prepararlos para enfrentar los retos y demandas de un
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mercado laboral en constante evolucién. Su adopcion y perfeccionamiento continuo se convierten
en imperativos para garantizar una educacion técnica y profesional de alta calidad, pertinente y
alineada con las necesidades apremiantes de la sociedad y la economia global.

A diferencia de los modelos educativos tradicionales, centrados en la mera transmision de
conocimientos teoricos, el enfoque basado en competencias pone el énfasis en el desarrollo de
habilidades practicas y relevantes para el mercado laboral actual. Este enfoque reconoce que las
competencias, entendidas como el conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes, son
esenciales para el éxito profesional en un entorno dinamico y cambiante.

En conclusidn, el disefio curricular por competencias, complementado con una sélida ensefianza
practica, se ha convertido en un enfoque educativo fundamental para la formacion técnica y
profesional del siglo XXI. Este enfoque permite a los estudiantes adquirir las habilidades y
conocimientos necesarios para enfrentar los desafios y oportunidades del mercado laboral actual,

aumentando su empleabilidad y contribuyendo al crecimiento econdmico y social.
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CAPITULO 2: METODOLOGIA PARA EL DESARROLLO DE LA INVESTIGACION
Y ESTUDIO DIAGNOSTICO

En este capitulo se describe la metodologia empleada para realizar la investigacion y el estudio
diagndstico sobre el proceso ensefianza- aprendizaje en el modulo formativo tren de rodaje del
bachillerato técnico en Electromecanica Automotriz. La metodologia elegida tuvo como objetivo
conocer en profundidad las deficiencias que limitan el desempefio de los estudiantes en la
competencia tren de rodaje.

Cabe mencionar que las estrategias metodoldgicas radican en que pueda potenciar los aprendizajes
a través de las préacticas y habilidades desarrolladas adquiridas durante el proceso de estudio, para
convertir al estudiante activo en la ensefianza y aprendizaje siendo estos significativos (Garces,
2023).

Se describen en detalle los enfoques y técnicas utilizados para recopilar, analizar e interpretar los
datos relevantes, asi como los equipos y herramientas utilizados. La investigacion se estructurd en
etapas y fases, desde la planificacion hasta la presentacion de resultados, desempefié un papel
fundamental en el éxito de la investigacion. La planificacion y el disefio sentaron las bases sélidas
para la recoleccion de datos, permitiendo obtener informacion precisa y confiable. El analisis e
interpretacion de datos transformaron la informacion en conocimiento significativo, revelando
patrones y relaciones que proporcionaron una comprension profunda del problema. Con el estudio
diagnostico se descubrié las dificultades y limitaciones que obstaculizan el progreso de los
estudiantes durante las actividades practicas en el taller del sistema de frenos. Ademas, se
exploraron los factores que influyen en su desempefio, buscando comprender las causas
subyacentes a sus retos.

En el ambito de la mecanica automotriz, existe una creciente necesidad de fortalecer la ensefianza
practica para asegurar la formacion de profesionales competentes y preparados para afrontar los
retos del sector. En este contexto, se presenta un estudio diagndstico que emplea una metodologia
mixta, combinando elementos cuantitativos y cualitativos, para obtener una vision integral de la
situacion actual y generar conclusiones sélidas que sirvan de base para el disefio de estrategias de
mejora.

El estudio se basé en una metodologia mixta, combinando técnicas cuantitativas y cualitativas. La
fase cuantitativa incluye la aplicacion de encuestas a estudiantes, docentes y directivos para

recopilar datos sobre la percepcion de la ensefianza préactica, las competencias adquiridas y las
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necesidades de mejora. La fase cualitativa involucrd entrevistas en profundidad con docentes y
expertos en el area, asi como la observacion de clases practicas para obtener una comprension mas
profunda de las dinamicas del proceso ensefianza aprendizaje.

2.1 Enfoque de la Investigacion

En este capitulo se describe la metodologia empleada para realizar la investigacion y el estudio
diagnostico sobre el proceso ensefianza- aprendizaje en el modulo formativo tren de rodaje del
bachillerato técnico en Electromecénica Automotriz. La metodologia elegida tuvo como objetivo
conocer en profundidad las deficiencias que limitan el desempefio de los estudiantes en la
competencia tren de rodaje.

Se describen en detalle los enfoques y técnicas utilizados para recopilar, analizar e interpretar los
datos relevantes, asi como los equipos y herramientas utilizados. La investigacion se estructurd
en etapas y fases, desde la planificacion hasta la presentacion de resultados, desempefié un papel
fundamental en el éxito de la investigacion. La planificacién y el disefio sentaron las bases sélidas
para la recoleccion de datos, permitiendo obtener informacion precisa y confiable.

El analisis e interpretacion de datos transformaron la informacion en conocimiento significativo,
revelando patrones y relaciones que proporcionaron una comprension profunda del problema. Con
el estudio diagndstico se descubrio las dificultades y limitaciones que obstaculizan el progreso de
los estudiantes durante las actividades practicas en el taller del sistema de frenos. Ademas, se
exploraron los factores que influyen en su desempefio, buscando comprender las causas
subyacentes a sus retos. En el &mbito de la electromecénica automotriz en Ecuador, existe una
creciente necesidad de fortalecer la ensefianza practica para asegurar la formacion de profesionales
competentes y preparados para afrontar los retos del sector. En este contexto, se presenta un estudio
diagnostico que emplea una metodologia mixta, combinando elementos cuantitativos y
cualitativos, para obtener una vision integral de la situacion actual y generar conclusiones sélidas
que sirvan de base para el disefio de estrategias de mejora.

El estudio se baso en una metodologia mixta, combinando técnicas de investigacion cuantitativa y
cualitativa. La fase cuantitativa incluyé la aplicacidn de encuestas a estudiantes y docentes para
recopilar datos sobre la percepcion de la ensefianza préactica, las competencias adquiridas y las
necesidades de mejora. La fase cualitativa involucré entrevistas en profundidad con docentes y
expertos en el &rea, asi como la observacién de clases practicas para obtener una comprension mas

profunda de las dinamicas del proceso de ensefianza-aprendizaje.
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2.2 Alcance de la investigacion

Para el alcance de una linea de investigacion cabe recalcar que siempre comienza de manera
exploratoria y pasa por diferentes procesos hasta llegar a una conclusion, por este motivo es de
suma importancia hacer bien cada pasa para alcanzar el nivel deseado (Rodriguez & Damian,
2024).

El estudio se caracterizd por un enfoque descriptivo y explicativo, dentro del marco de la
investigacion aplicada. En una primera etapa, se describieron en detalle las caracteristicas y las
manifestaciones de la competencia profesional en los estudiantes, asi como las particularidades del
proceso de ensefianza-aprendizaje en el modulo formativo Tren de Rodaje. Esto implico la
medicion y especificacion precisa de las variables y categorias involucradas, identificando sus
propiedades y dimensiones relevantes. En una segunda etapa, se buscé establecer relaciones de
causa-efecto entre la implementacion de la estrategia didactica propuesta y el desarrollo de la
competencia profesional. El objetivo era comprender cdmo y por qué se produjeron los cambios
observados en los estudiantes.

2.3. Tipo de Investigacion.

Antes de comenzar el proceso de investigacion debemos de tomar en cuenta el tipo de
investigacion, ya que esto nos permite el proceso a seguir, las técnicas a utilizar, métodos y
estrategias y todo lo que se pueda emplear en la investigacion (Guevara et al., 2020)

La investigacion de campo se presenta como una herramienta fundamental para obtener
informacion directa y vivencial del modulo formativo tren de rodaje. Para ello, se acudié al
contexto real donde se desarrolla el proceso de ensefianza-aprendizaje en el modulo formativo.
Esta estrategia permitié recopilar datos primarios de primera mano, acercandose a la realidad del
proceso educativo. Esto permitio recopilar datos primarios de primera mano sobre el nivel de
formacion de la competencia profesional en los estudiantes y las caracteristicas de la préctica
pedagdgica. Esta estrategia permitid obtener informacion valiosa directamente de los participantes
y observar las actividades educativas en su contexto natural.

Se interactu6 con estudiantes y docentes para conocer sus perspectivas, experiencias y opiniones
sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje. Se observaron las actividades realizadas en el aula, la
dinamica de interaccidn entre estudiantes y docentes, y las estrategias de ensefianza utilizadas. Se
revisaron libros, articulos cientificos y tesis para profundizar en el tema de la formacion por

competencias en la educacion técnica y profesional. Se analizaron informes técnicos y documentos

UBE
@ La Universidad para todos 32




UB@E | BOLIVARIANA TRABAJO DE TITULACION

DEL ECUADOR

normativos relacionados con la formacién por competencias en este ambito. En el caso de Artiles
(2020) el enfoque transversal permitioé obtener una imagen del proceso de ensefianza-aprendizaje
en un momento especifico del tiempo. Esto fue util para identificar posibles problemas o areas de
mejora en la practica docente.

2.4 Instrumentos de recoleccion de informacion

Al momento de realizar la investigacion se necesita tener en cuenta los instrumentos a utilizar en
la investigacion para poder realizar la recoleccion de datos, es necesario conocer los
procedimientos y actividades, entre las cuales se destacan la observacion, entrevistas, cuestionarios
y escalas (Sanchez, 2022).

La investigacion se valio de cuestionarios para explorar las percepciones, opiniones y valoraciones
de estudiantes y docentes en torno al problema investigado y la efectividad de la estrategia
didactica implementada. Estos instrumentos permitieron recopilar informacion de primera mano
sobre las experiencias y perspectivas de los actores clave en el proceso educativo.

La aplicacion de cuestionarios a los estudiantes para conocer sus experiencias en el aula, su
percepcion del problema investigado, su valoracion de la estrategia didactica implementada y sus
sugerencias para mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje. A los docentes para obtener su
opinidn sobre el problema investigado, su evaluacion de la efectividad de la estrategia didactica
implementada, las dificultades y desafios encontrados durante su implementacién, y sus
recomendaciones para mejorar la practica docente.

Los cuestionarios permitieron recopilar informacién de manera estandarizada y comparable entre
los participantes, facilitando el analisis y la identificacion de patrones comunes Posibilitaron la
recoleccion de una gran cantidad de datos de manera eficiente, permitiendo obtener una vision
general de las percepciones y opiniones de un numero significativo de participantes. El uso de
cuestionarios anonimos fomenta la sinceridad de las respuestas, ya que los participantes no se
sentian presionados a expresar opiniones que pudieran ser malinterpretadas o generar represalias.
Proporcionaron informacién valiosa sobre las percepciones y valoraciones de estudiantes y
docentes, contribuyendo a la comprension del problema investigado y la efectividad de la
estrategia didactica implementada. Los datos obtenidos sirvieron como base para identificar areas
de mejora y formular recomendaciones para optimizar el proceso de ensefianza-aprendizaje.

La investigacion se adentra en el aula-taller para observar directamente el proceso de ensefianza-

aprendizaje en accion. Esta estrategia, denominada "visita aulica”, permitio recopilar informacion
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valiosa sobre las dindmicas del aula, las estrategias didacticas utilizadas, el desempefio de los
estudiantes y las interacciones entre ellos y el docente. Se observaron las interacciones entre el
docente y los estudiantes, asi como entre los propios estudiantes durante las actividades practicas
del tren de rodaje.

Al analizar la estrategia didactica empleada por el docente facilita el aprendizaje de los estudiantes,
incluyendo la explicacion de conceptos, la demostracidn de técnicas y la resolucion de problemas.

La identificacion de recursos educativos utilizados en el aula, como materiales didacticos,
herramientas y equipos de soldadura. Se evalu6 el desempefio de los estudiantes en las actividades
practicas, considerando su comprension de los conceptos, su habilidad para aplicar técnicas en
reparacion y su capacidad para trabajar de manera segura y eficiente.

La informacidn obtenida a través de la visita aulica complementa los datos recabados mediante
otros instrumentos, como cuestionarios y entrevistas. Esta triangulacion de datos permiti6 obtener
una comprension mas profunda y completa de la realidad educativa. La visita aulica proporciono
informacion valiosa sobre la dinamica del proceso de ensefianza-aprendizaje en el maodulo
formativo, permitiendo identificar fortalezas, areas de mejora y formular recomendaciones para
optimizar la practica docente y el aprendizaje de los estudiantes.

La investigacion se adentra en el modulo formativo tren de rodaje a través de entrevistas
semiestructuradas con docentes y estudiantes. Estas conversaciones abiertas y flexibles
permitieron obtener informacion detallada y de primera mano sobre sus experiencias, percepciones
y valoraciones en torno al proceso de ensefianza-aprendizaje y el desarrollo de la competencia
profesional. Se entrevistd a docentes para conocer sus estrategias didacticas, las dificultades que
enfrentaron, los logros alcanzados y las oportunidades de mejora identificadas en el proceso de
ensefianza-aprendizaje de la competencia profesional en tren de rodaje. A los estudiantes para
comprender sus experiencias de aprendizaje, sus percepciones sobre las estrategias didacticas
empleadas, las dificultades que encontraron y las sugerencias que tenian para mejorar el proceso
en el médulo de tren de rodaje.

Las entrevistas permitieron profundizar en aspectos especificos como las estrategias didacticas
utilizadas por los docentes para facilitar el aprendizaje de la competencia profesional en tren de
rodaje, identificando sus fortalezas y areas de mejora. Se exploraron las dificultades y desafios que
enfrentaron tanto docentes como estudiantes en el proceso de ensefianza-aprendizaje en tren de

rodaje, buscando comprender sus causas y proponer soluciones. Se identificaron los logros y
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avances alcanzados en el desarrollo de la competencia profesional en tren de rodaje, destacando
los aspectos positivos del proceso educativo. Se recogieron las sugerencias y recomendaciones de
docentes y estudiantes para mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje y optimizar el desarrollo
de la competencia profesional en tren de rodaje.

Las entrevistas proporcionaron informacion valiosa que enriquecio la comprensién del problema
investigado y aportaron insumos valiosos para el disefio de la propuesta didactica en tren de rodaje.
A través del dialogo abierto y flexible, se captaron los significados y perspectivas de los
participantes, permitiendo comprender mejor las necesidades y expectativas de la comunidad
educativa en este modulo especifico. Las entrevistas semiestructuradas permitieron obtener una
comprension profunda y contextualizada del proceso de ensefianza-aprendizaje en el mddulo
formativo tren de rodaje, proporcionando informacion valiosa para mejorar la formacion de
competencias profesionales en los estudiantes.

2.5 Poblacion y muestra

Al momento de realizar la investigacion debemos de considerar los aspectos a conocer sobre lo
que es poblacion, muestra y muestreo. En ese sentido el primero trata sobre el universo o conjunto
de personas sobre de lo que se desea investigar, el segundo sobre muestra es el subconjunto o parte
del universo de estudio de la investigacion y considerar el muestreo que significa el método a
utilizar para tener em cuenta los componentes de la poblacion (Arias et al, 2004).

En cuanto a la delimitacion de la poblacion y la muestra, la poblacion la constituyen 62 estudiantes
del 2do de bachillerato técnico en Electromecanica Automotriz de la Unidad Educativa Ecuador
Amazonico. Entre ellos se seleccioné una muestra intencional de 22 estudiantes (35.48% de la
poblacion), considerando los siguientes criterios de inclusion: estudiantes que cursar el 2do afio de
la especialidad, haber recibido los contenidos relativos al tren de rodaje, y disposicion para
participar en el estudio. También se consideré6 como muestra los 3 docentes que han impartido el
maodulo en la institucion y 2 directivos.

2.6. Estrategia Metodoldgica

Para aplicar las estrategias metodoldgicas debemos de conocer cual sera el logro que se espera
como aprendizajes significativos en los estudiantes, donde sea flexible, adaptable y sobre todo
dinamico, cada educando aprende de manera diferente, es decir, cada uno aplica su estilo de
aprender de acuerdo a las habilidades adquiridas (Loor & Alarcon, 2021).
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Evaluacién inicial: Para comprender a fondo las necesidades e identificar areas de mejora
en el mddulo formativo Tren de rodaje, se llevd a cabo una evaluacion inicial integral. Esta
evaluacion se baséd en la aplicacion de diversos instrumentos disefiados para recopilar
informacion precisa y detallada sobre diferentes aspectos del proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Estrategia didactica innovadora para las précticas de taller: Con base en los resultados del
diagnostico integral y en una sélida fundamentacion tedrica, se disefid una estrategia
didactica innovadora para las préacticas de taller en el modulo Tren de rodaje. Esta
estrategia, alineada con los principios del enfoque basado en competencias, busca potenciar
el aprendizaje activo, significativo y experiencial de los estudiantes.

Aplicacién y evaluacion de la propuesta: Para evaluar la efectividad de la estrategia
didactica innovadora para las préacticas de taller en el médulo Tren de rodaje, se llevd a
cabo un pre-experimento pedagdgico. Este pre-experimento permitié poner en practica la
estrategia en un contexto real y recopilar datos valiosos para su posterior analisis y mejora.
Evaluacion integral y socializacion de resultados: Para determinar el impacto real de la
estrategia didactica innovadora para las practicas de taller en el médulo Tren de rodaje, se
Ilevé a cabo una evaluacidn integral que compard los resultados del diagndstico inicial con
los obtenidos después de su implementacion. Esta evaluacion permitié medir la efectividad

de la estrategia en terminos del desarrollo de competencias profesionales en los estudiantes.

2.7. Presentacion de resultados

Este diagnostico permitird identificar fortalezas y debilidades en la formacion actual, y proponer

estrategias de mejora para fortalecer el desarrollo de esta competencia en los estudiantes, del estado

actual de la formacion de la competencia mantenimiento del sistema de frenado del vehiculo en el

modulo formativo tren de rodaje.

2.7.1. Andlisis de resultados

Andlisis cuantitativo

¢, Como calificarias tu conocimiento tedrico sobre el tren de rodaje?

Y
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Figura 1 Niveles de conocimiento
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Fuente: Elaboracién propia
La encuesta revela un alto nivel de confianza entre los participantes respecto a sus conocimientos
tedricos en el tren de rodaje. Un notable porcentaje de los encuestados siente una base tedrica en
este mddulo formativo. Por el contrario, se reporta un nivel bajo de los que no poseen un
conocimiento tedrico.
¢En qué medida consideras que tus competencias practicas te capacitan para realizar el
mantenimiento del tren de rodaje?

Figura 2 Competencias practicas
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Bastante Medianamente Muy suficiente Poco suficiente Totalmente
suficiente suficiente

Fuente: Elaboracion propia
La encuesta revela una percepcidon positiva en cuanto a las capacidades practicas para el
mantenimiento del sistema de frenado de vehiculos entre los participantes. Un 62% de los
encuestados se autoevalGa con un alto nivel de competencia, dividiéndose entre un 38% que

califica sus habilidades como "bastante desarrolladas” y un 24% que las considera "muy
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desarrolladas”. Adicionalmente, un 30% reporta un nivel medio de habilidades en esta area. En
contraste, s6lo un 8% de los participantes indica tener poca o ninguna habilidad para el
mantenimiento del sistema de frenado de vehiculos.

¢, Cudl es mi capacidad de interpretar diagramas y especificaciones técnicas relacionadas con
el tren de rodaje?

Figura 3 Diagramas técnicos

24 22

- -

En gran medida En poca medida Moderadamente  Muy capaz Totlamnete Totlamente

Fuente: Elaboracion propia

Los datos obtenidos de la encuesta reflejan una percepcion positiva en cuanto a las habilidades de
interpretacion de diagramas y especificaciones técnicas relacionadas con el tren de rodaje entre los
participantes. Un 52% de los encuestados se autoevaltia con un alto nivel de confianza en sus
habilidades, dividiéndose entre un 44% que se considera "muy capaz" y un 8% que se considera
"totalmente capaz”. Adicionalmente, un 34% reporta un nivel medio de habilidades en esta area.
En contraste, solo un 14% de los participantes indica tener poca o ninguna capacidad para
interpretar estos documentos técnicos.

2.8 Analisis de la visita aulica.

La visita realizada al Taller de Practica del Tren de Rodaje en la institucion educativa Ecuador
Amazonico permitio obtener una vision detallada del proceso de ensefianza-aprendizaje y la
formacion de competencias en los estudiantes del Bachillerato Técnico en Electromecanica
Automotriz. En cuanto a la organizacion y preparacion del taller, se observo que no existe un taller
como tal es solo un espacio que anteriormente funcionaba como bodega de la institucion, no existe
una buena disposicion del espacio fisico, lo cual imposibilita el flujo de trabajo y aumenta el riesgo

de accidentes. Se identificaron algunas deficiencias. Estas incluyen la falta de equipos individuales
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para cada estudiante, la disponibilidad limitada de materiales y recursos didacticos, y la necesidad
de mejorar las medidas de seguridad e higiene. Esto Gltimo abarca la sefializacion de areas de
riesgo y el suministro completo de equipos de proteccion personal.

Al iniciar la sesion, el docente presentd con claridad los objetivos y contenidos de la préctica,
detall6 las actividades a realizar y los criterios de evaluacién, y resolvio las dudas e inquietudes de
los estudiantes. Esta accion evidencia una adecuada planificacion y comunicacién por parte del
instructor, sentando las bases para un desarrollo efectivo de la clase. Durante las actividades
practicas, se observo que los estudiantes aplicaron correctamente los conocimientos tedricos y las
técnicas del sistema de frenado, demostrando comprension de los conceptos y habilidades técnicas.
Sin embargo, se identificaron algunas debilidades, como el incumplimiento de las normas de
seguridad por parte de algunos estudiantes y la falta de equipos de proteccion personal completos
debido a limitaciones econémicas.

La visita al taller ha permitido identificar tanto fortalezas como areas de mejora en el proceso de
ensefianza-aprendizaje del sistema de freno. Si bien se aprecia un ambiente de aprendizaje
dindmico y estudiantes motivados, es necesario atender aspectos como la escasez de recursos y
equipos, el incumplimiento de las normas de seguridad y la necesidad de fortalecer ciertas
habilidades técnicas. Las recomendaciones propuestas, como sesiones adicionales de préctica,
fomento de la autoevaluacion y coevaluacion, y capacitacion en seguridad, pueden contribuir a
potenciar aun mas la efectividad del taller como espacio formativo. Es fundamental que la
institucion educativa y el docente colaboren para implementar estas mejoras y asi garantizar una

formacién de calidad para los estudiantes del bachillerato técnico en Electromecanica Automotriz.
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CAPITULO 3: PRESENTACION Y VALIDACION DE LA PROPUESTA

3.1. Contexto y justificacion

El bachillerato técnico en Electromecanica Automotriz en Ecuador enfrenta el desafio de formar
profesionales capaces de responder a las demandas del sector automotriz en constante evolucion.
Especificamente, la competencia de Mantenimiento del Sistema de Frenado del Vehiculo es crucial
para garantizar la seguridad vial y el correcto funcionamiento de los vehiculos.

Un diagndstico realizado en la Unidad Educativa Ecuador Amazénico revel6 deficiencias
significativas en el desempefio de los estudiantes del segundo afio de bachillerato técnico en esta
area. Se identificaron limitaciones en la aplicacion practica de conocimientos, falta de autonomia
en la resolucion de problemas y dificultades en la integracion de saberes tedricos y practicos.
Esta estrategia didactica surge como respuesta a estas necesidades, buscando optimizar el proceso
de ensefianza-aprendizaje en el modulo formativo Tren de Rodaje, con énfasis en el sistema de
frenado. Se fundamenta en el enfoque de formacion basada en competencias y en la importancia
de la ensefianza préactica en la educacion técnica profesional.

3.2. Objetivos de la estrategia

Objetivo general

Mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje practico en la formacion de la competencia
Mantenimiento del Sistema de Frenado de Vehiculos en el Modulo Formativo Tren de Rodaje,
potenciando el desempefio de los estudiantes y favoreciendo la formacién de competencias
profesionales.

Objetivos especificos

1. Integrar efectivamente los conocimientos tedricos y practicos relacionados con el sistema
de frenado del vehiculo.

2. Desarrollar habilidades técnicas especificas para el diagnostico, mantenimiento y
reparacion de sistemas de frenos.

3. Fomentar la autonomia y la capacidad de resolucién de problemas en situaciones reales

de trabajo.
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3.3. Fundamentacion tedrica

3.3.1. Enfoque por competencias

La estrategia se fundamenta en el enfoque de formacion basada en competencias, que segiin Tobén
(2010) se define como un proceso de ensefianza-aprendizaje centrado en el desarrollo de
competencias en los estudiantes. Estas competencias integran saberes (conocimientos), saber hacer
(habilidades) y ser (actitudes y valores).

En el contexto de la educacién técnica, este enfoque se concentra en lo que el estudiante puede
hacer, mas que en lo que sabe, preparandolo para desempefiarse efectivamente en el mundo laboral.
Las competencias se conciben como habilidades, conocimientos y actitudes transferibles a diversas
situaciones profesionales.

3.3.2. Enseflanza practica en educacion técnica

La ensefianza practica es fundamental en la Educacién Tecnica Profesional. Seguin el Ministerio
de Educacién de Cuba (2007) constituye el componente principal del proceso formativo,
permitiendo vincular la teoria con la practica e integrar conocimientos, habilidades y valores
profesionales.

Los autores Gonzalez & Prada (2017) enfatizan que la ensefianza préactica proporciona a los
estudiantes la oportunidad de aplicar conocimientos teoricos, desarrollar habilidades técnicas y
manuales, y adquirir experiencia en entornos laborales reales o simulados.

3.3.3. Principios pedagogicos aplicados

La estrategia se basa en los siguientes principios pedagogicos:

a) Aprendizaje experiencial: Basado en el ciclo de Kolb, que incluye experiencia concreta,
observacion reflexiva, conceptualizacion abstracta y experimentacion activa.

b) Aprendizaje situado: Segun Lave y Wenger, implica aprender en contextos reales y
significativos, interactuando con expertos y practicando habilidades en situaciones
auténticas.

c) Resolucidn de problemas: Fomenta el pensamiento critico y la aplicacion de conocimientos
en situaciones complejas y realistas.

d) Integracion teoria-practica: Busca una conexion constante entre los fundamentos tedricos
y su aplicacion préctica.

e) Evaluacion auténtica: Valora el desempefio de los estudiantes en tareas que reflejan

situaciones del mundo real.
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3.4. Estructura de la estrategia

La estrategia didactica se estructura en cuatro fases interrelacionadas:

3.4.1. Fase de planificacion

Objetivos: Establecer metas de aprendizaje, seleccionar contenidos y disefiar actividades.

Acciones clave:

e Analisis de la competencia a desarrollar

e Definicion de resultados de aprendizaje esperados

e Seleccién y organizacion de contenidos tedricos y practicos

e Disefio de actividades de aprendizaje y evaluacion

e Preparacion de recursos didacticos y materiales

3.4.2. Fase de orientacion

Objetivos: Introducir los contenidos, motivar a los estudiantes y establecer conexiones con

conocimientos previos.

Acciones clave:

e Presentacion de objetivos y contenidos de la practica

e Activacion de conocimientos previos

e Demostracion préactica por parte del docente

e Explicacion de procedimientos y métodos a seguir

e Orientacidn sobre el uso de herramientas y equipos

3.4.3. Fase de ejecucion

Obijetivos: Facilitar la practica activa de los estudiantes y el desarrollo de habilidades.

Acciones clave:

e Realizacién de actividades practicas por parte de los estudiantes

e Aplicacion de métodos activos de aprendizaje (resolucion de problemas, proyectos, etc.)

e Trabajo en equipo y colaboracion entre estudiantes

e Supervision y apoyo individualizado del docente

e Reflexion sobre la practica y conexion con la teoria

3.4.4. Fase de evaluacion

Obijetivos: Valorar el logro de las competencias y proporcionar retroalimentacion.

Acciones clave:

¥
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e Evaluacion continua del desempefio de los estudiantes

e Aplicacion de instrumentos de evaluacion variados (rubricas, listas de cotejo, etc.)

e Autoevaluacion y coevaluacién entre estudiantes

e Retroalimentacion constructiva y oportuna

e Identificacion de areas de mejora y planificacion de acciones correctivas

3.5. Desarrollo de la estrategia

3.5.1 Unidad de Trabajo: Frenos hidraulicos (30 periodos)

Obijetivos especificos:

e Comprender el funcionamiento del sistema de frenos hidraulicos

e Realizar diagndstico, mantenimiento y reparacion de frenos hidraulicos

e Aplicar normas de seguridad en el trabajo con sistemas hidraulicos

Tabla 1 Desarrollo de las estrategias

Unidad de Objetivos ) Actividades Recursos )
) ) Contenidos ) ) ) Evaluacién
Trabajo Especificos Préacticas Didacticos
1.1dentificacion
Diferenciar de componentes.
sistemas de o 2. Simulacion de Sistemas de
Principios de
frenos fallas y frenos
) frenos ) ) ) ]
neumaticos y . diagnostico. neumaticos y Practica de
o neumaticos o o
4.2 Frenos eléctricos. eléctricos.  diagndstico y
o Componentes y - _ )
neumaticos Diagnosticary = Mantenimiento  Herramientas reparacion
] circuitos de o ]
y eléctricos reparar estos ) de compresores y especializada Informe técnico
) frenos eléctricos )

(16 sistemas. . valvulas. s Software de comparativo.
, Diagnéstico y o )
periodos)  Comprender o 4. Diagnostico y simulacion  Evaluacién de

) . mantenimiento » ) ]
interaccion ) reparacion de Equipos de  seguridad
) Normativas de o L
entre sistemas ] circuitos medicion
) seguridad ) )
eléctricos y eléctricos. eléctrica
mecanicos 5. Ajuste y
calibracion

¥
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Unidad de Objetivos

Trabajo Especificos

Contenidos

Actividades Recursos »
o L Evaluacion
Practicas Didacticos

Comprender Principios del
funcionamiento ABS.
4.3 Sistemas de ABS. Componentes
antibloqueo Diagnosticary electronicos.

1.ldentificacién
de componentes
ABS Vehiculos

2. Lecturae con ABS. o
) » ) Prueba practica
interpretacion de Escaner o
o ) de diagnostico.

coadigos de falla automotriz o

L ) ~Anélisis de caso
3. Andlisis de Osciloscopio

de falla

de frenos  reparar sistemas Diagndstico con sefiales con automotriz

(12 ABS. escanery

periodos)  Interpretar datos osciloscopio.

) ) compleja.
osciloscopio Maodulos de N
. o Evaluacion de
4. Diagnostico y practica. ] »
interpretacion

de sensoresy  Mantenimiento y reparacién de

actuadores reparacion

de datos.
fallas comunes  Software de

5. Pruebas simulacion
dindmicas de

funcionamiento

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 2 Metodologias

Metodologia de Implementacion

Descripcion

Roles del docente

Facilitador del aprendizaje
Demostrador de técnicas
Supervisor de practicas
Evaluador del desempefio

Gestor de seguridad

Roles de los estudiantes

Participantes activos

Ejecutores de practicas y proyectos
Colaboradores en equipo

Analistas y solucionadores de problemas

Responsables de seguridad
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) » Descripcion
Metodologia de Implementacion

Distribucidn en estaciones de trabajo
Rotacién de grupos

Organizacion del espacio y tiempo  Asignacion de tiempos especificos
Sesiones intensivas de practica

Visitas técnicas a talleres

Sesiones tedricas breves seguidas de préactica
Uso de problemas reales

Integracion teoria-practica Reflexion sobre la practica
Proyectos integradores

Uso de tecnologia para visualizacion

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 3 Recursos

Recursos Necesarios Ejemplos

S Elevadores hidraulicos, prensas, compresor de aire, banco de pruebas de
Equipamiento del taller ) .
frenos, sistema de extraccion de gases.

) o Manuales técnicos, diagramas, videos instructivos, software de
Materiales didacticos ) N o ]
simulacion, plataforma de aprendizaje en linea.

Llaves y destornilladores especializados, escaner automotriz,
Herramientas y dispositivos osciloscopio, multimetros, sangrador de frenos, medidor de presion, kit

de purga ABS, micrometros, calibradores, equipo de proteccidn personal

Fuente: Elaboracion propia

3.5.2. Consideraciones para la aplicacion

La implementacion efectiva de esta estrategia didactica requiere una serie de consideraciones clave
para asegurar su éxito y maximizar el aprendizaje de los estudiantes.

Recomendaciones para os docentes deben estar preparados para adoptar un rol de facilitadores del
aprendizaje, mas que de simples transmisores de conocimiento. Esto implica una actualizacién
constante en las Gltimas tecnologias y técnicas de mantenimiento de sistemas de frenado. Se
recomienda que los docentes participen en programas de formacion continua y establezcan

vinculos con la industria automotriz para mantenerse al dia con las practicas actuales.
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Es crucial que los docentes fomenten un ambiente de aprendizaje activo y colaborativo. Deben
estar preparados para adaptar sus métodos de ensefianza a los diferentes estilos de aprendizaje de
los estudiantes y ser flexibles en su enfoque. La planificacion detallada de cada sesion practica es
esencial, asegurando que todos los recursos necesarios estén disponibles y en buen estado.

3.5.3. Adaptaciones posibles:

La estrategia debe ser lo suficientemente flexible para adaptarse a diferentes contextos y recursos
disponibles. En instituciones con limitaciones de equipamiento, se pueden utilizar simuladores de
software o realizar visitas a talleres locales para complementar el aprendizaje. Para estudiantes con
necesidades educativas especiales, se pueden realizar adaptaciones como proporcionar
instrucciones paso a paso por escrito, utilizar ayudas visuales adicionales o asignar un comparfiero
de apoyo.

En caso de emergencias o situaciones imprevistas, como la necesidad de educacion a distancia, la
estrategia debe poder adaptarse a un formato online. Esto podria implicar el uso de simuladores
virtuales, videos demostrativos y sesiones de practica guiadas a distancia.

3.5.4. Vinculacion con el sector productivo:

Es fundamental establecer y mantener relaciones sélidas con el sector automotriz local. Esto puede
incluir acuerdos de cooperacion con talleres mecéanicos, concesionarios y fabricantes de
automoviles. Estas alianzas pueden proporcionar oportunidades para practicas profesionales,
visitas técnicas y acceso a equipos y tecnologias actualizadas.

Se recomienda invitar a profesionales de la industria como oradores invitados o mentores para los
estudiantes. Esto no solo enriquece el aprendizaje con perspectivas del mundo real, sino que
también ayuda a los estudiantes a establecer contactos profesionales. La estrategia debe incluir
proyectos o casos de estudio basados en problemas reales proporcionados por empresas del sector.
Esto asegura que los estudiantes estén trabajando en situaciones relevantes y actuales,
preparandolos mejor para su futura vida profesional.

3.6. Validacion de la estrategia

La validacion de la estrategia didactica es un paso crucial para asegurar su eficacia y relevancia.
Este proceso se llevara a cabo mediante un método riguroso de validacién por encuestas
estadisticas, seguido de un andlisis detallado de los resultados y la implementacion de ajustes
basados en la retroalimentacion recibida.
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3.6.1. Método de validacion

Complementando la evaluacion por encuesta, se realizaran encuestas a una muestra representativa
de docentes, estudiantes y personal administrativo involucrado en el programa de Electromecanica
Automotriz. Estas encuestas estan disefiadas para recopilar datos cuantitativos y cualitativos sobre
la percepcion de la estrategia didactica, su potencial efectividad y areas de mejora. Se utilizaran
cuestionarios estructurados con preguntas cerradas y abiertas para capturar tanto datos estadisticos
como comentarios detallados. Las encuestas abordaran aspectos como la claridad de la estrategia,
su alineacion con los objetivos de aprendizaje, la adecuacion de los recursos propuestos y la
percepcién de su aplicabilidad en situaciones reales. Los resultados de estas encuestas se
analizaran mediante métodos estadisticos y andlisis de contenido, y se integraran con la evaluacion
de los expertos para proporcionar una vision completa y multifacética de la validez y viabilidad de
la estrategia propuesta.

3.6.2. Resultados de la validacion

Los datos recopilados de las evaluaciones de los expertos seran analizados utilizando métodos
estadisticos para identificar tendencias, fortalezas y areas de mejora. Se prestara especial atencion
a cualquier discrepancia significativa entre las evaluaciones de los diferentes expertos, buscando
comprender las razones detras de estas diferencias.

Se elaborara un informe detallado que resuma los hallazgos de la validacion, incluyendo las
puntuaciones promedio para cada criterio de evaluacion, los comentarios cualitativos mas
relevantes y las recomendaciones especificas proporcionadas por los expertos.

Ajustes propuestos:

Basandose en los resultados de la validacién, se propondran ajustes concretos a la estrategia
didactica. Estos ajustes podrian incluir modificaciones en la secuencia de contenidos, la
incorporacion de nuevas actividades practicas, la actualizacion de recursos didacticos o cambios
en los métodos de evaluacion.

Se priorizaran los ajustes basados en su potencial impacto en la eficacia de la estrategia y su
factibilidad de implementacion. Cada ajuste propuesto sera documentado, incluyendo la
justificacion basada en la retroalimentacién de los expertos y un plan detallado para su

implementacion.
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Después de realizar los ajustes, se considera la posibilidad de una segunda ronda de validacién con

un subgrupo de expertos para confirmar que los cambios abordan adecuadamente las

preocupaciones y sugerencias iniciales.

Finalmente, se desarrollard un plan de seguimiento y evaluacion continua para monitorear la

efectividad de la estrategia una vez implementada, permitiendo futuras mejoras basadas en la

experiencia practica y los resultados de aprendizaje de los estudiantes.

3.6.3.1. Validacion por estudiantes

Figura 4 Explicacion de la estrategia

¢La explicacion de la estrategia te parecié facil de entender?

= Si = No

Fuente: Elaboracién propia

En general, la mayoria de los estudiantes (20 de 22) encontraron que la explicacién de la estrategia

fue clara y féacil de entender. Este resultado sugiere que la comunicacion de la estrategia fue

efectiva y que la mayoria de los estudiantes pudieron comprender los conceptos sin dificultad. Sin

embargo, un pequefio grupo de estudiantes (2) no estuvo completamente de acuerdo, lo que indica

que podria haber espacio para mejorar la claridad o la forma en que se presenta la informacion.
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Figura 5 Propuesta ayuda a conectar lo que se aprende en clases

¢Crees que la estrategia propuesta te ayudara a conectar lo que aprendes
en clase con situaciones practicas o del trabajo?

= Si = No

Fuente: Elaboracion propia

La mayoria de los estudiantes (15 de 22) sienten que la estrategia les ayudara a conectar el
aprendizaje tedrico con aplicaciones practicas. Esto es un buen indicativo de que la estrategia estéa
alineada con las expectativas de los estudiantes respecto a su aplicabilidad en contextos reales. No
obstante, 7 estudiantes no estuvieron tan convencidos, 1o que sugiere que podria ser util revisar
cémo se presentan los ejemplos practicos o la relacién directa con situaciones laborales.

Figura 6 Estrategia de fomentar la capacidad para resolver en problemas reales

¢La estrategia fomenta tu capacidad para resolver problemas en situaciones
reales?

= Si = No

Fuente: Elaboracién propia
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Casi dos tercios de los estudiantes (14 de 22) consideran que la estrategia fomenta sus habilidades
para resolver problemas en contextos reales. Este es un resultado positivo, ya que demuestra que
la estrategia esta disefiada para fortalecer una competencia clave. Sin embargo, 8 estudiantes no
compartieron esta opinion, lo que podria indicar la necesidad de revisar y quizas reforzar esta area
especifica de la estrategia.

Figura 7 Desarrollo de habilidades

¢Consideras que la estrategia te ayudara a desarrollar habilidades técnicas
especificas como el diagnostico y reparacién de sistemas de frenos?

uSi = No

Fuente: Elaboracion propia

La mayoria abrumadora (19 de 22) cree que la estrategia les ayudara a desarrollar habilidades
técnicas especificas, lo cual es un resultado muy alentador. Esto sugiere que la estrategia esta bien
disefiada en términos de contenido técnico y relevancia para las habilidades que los estudiantes

necesitan adquirir. Solo 3 estudiantes no estuvieron de acuerdo, lo que podria ser un area menor

de ajuste.
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Figura 8Recursos para el aprendizaje

¢Crees que se incluyen suficientes recursos (como materiales de estudio y
herramientas) para ayudarte en tu aprendizaje?

= Si = No

Fuente: Elaboracion propia

Los estudiantes estan divididos en esta cuestion. Mientras que 13 consideran que los recursos
proporcionados son suficientes, 9 no estan de acuerdo. Este resultado indica una percepcion
desigual de los recursos, lo que sugiere que podria ser Util evaluar mas de cerca la disponibilidad
y calidad de los materiales y herramientas de aprendizaje.

Figura 9 Desarrollo de habilidades para trabajar en equipo

¢La propuesta te parece Util para desarrollar habilidades importantes como
trabajar en equipo, comunicarte bien y cuidar tu seguridad en el trabajo?

= Si = No

Fuente: Elaboracion propia

Los estudiantes estan bastante divididos en cuanto a la utilidad de la propuesta para desarrollar
estas habilidades transversales. Doce estudiantes la consideran Util, mientras que diez no estan tan
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convencidos. Este equilibrio casi igualitario indica que podria ser necesario hacer ajustes en como
se integran y presentan estas competencias dentro de la estrategia.

Figura 10 Recomendaciones para la propuesta

¢Recomendarias algiin cambio o mejora en la estrategia propuesta?

= Si = No

Fuente: Elaboracién propia

Veinte estudiantes no recomendarian cambios, lo que sugiere un alto nivel de satisfaccion general
con la estrategia. Sin embargo, 2 estudiantes si recomendarian ajustes, lo que indica que siempre
es beneficioso estar abierto a sugerencias y potenciales mejoras.

Figura 11 Utilidad de las estrategias

En general ;qué tan Gtil piensas que serd esta estrategia para mejorar tu
aprendizaje en el tema de mantenimiento de frenos?

= Muy util = Algo util = Poco util = Nada util

Fuente: Elaboracion propia
La mayoria de los estudiantes (17 de 22) considera que la estrategia sera muy Util, lo que es un

excelente indicador de su potencial impacto en el aprendizaje. Cinco estudiantes la ven como "algo
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atil™, lo que también es positivo, aungue no tan enfatico. Este resultado muestra un fuerte respaldo
a la utilidad de la estrategia en términos de mejora del aprendizaje en este tema.

3.6.3.2. Validacion para Docentes

Figura 12 Estrategias de propuestas es clara y facil de entender

¢Considera que la estrategia propuesta es clara y facil de entender?

= Si = No

Fuente: Elaboracion propia

Dos tercios de los docentes, es decir, el 67%, encuentran que la estrategia es clara y facil de
entender. Esto indica que, en general, la comunicacion de la estrategia esta funcionando bien. Sin
embargo, un 33% de los docentes no esté de acuerdo, lo que podria sugerir que ciertos aspectos de
la estrategia necesitan ser explicados de manera mas clara para que todos los docentes la
comprendan igual de bien.

Figura 13 Fomenta la autonomia y la capacidad de resolucion de problemas

¢La estrategia fomenta suficientemente la autonomia y la capacidad de resolucion
de problemas en situaciones reales de trabajo?

= Si = No

Fuente: Elaboracion propia
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Dos de cada tres docentes, o el 67%, consideran que la estrategia fomenta adecuadamente la
autonomia y la resolucion de problemas. Sin embargo, el 33% no esta tan convencido, lo que
sugiere que podria ser til revisar como la estrategia estd promoviendo estas habilidades para
asegurarse de que todos los docentes la perciban de manera positiva.

Figura 14 Estrategias disefiadas para desarrollar habilidades técnicas

¢Considera que la estrategia esté bien disefiada para desarrollar habilidades
técnicas especificas en el diagndstico, mantenimiento y reparacion de sistemas de

il [frENOS?

= Si mNo
Fuente: Elaboracion propia

Nuevamente, dos tercios de los docentes (67%) consideran que la estrategia esta bien disefiada
para este propdsito, mientras que un tercio (33%) no esta de acuerdo. Este resultado sugiere que,
aungue la mayoria ve el valor en la estrategia, hay espacio para revisar y posiblemente mejorar
coémo se estan desarrollando estas habilidades técnicas.

Figura 15 Propuesta incluye recursos didacticos

¢La propuesta incluye suficientes recursos didacticos y tecnoldgicos para
apoyar el aprendizaje de los estudiantes?

=Si =No

Fuente: Elaboracién propia
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Todos los docentes (100%) estan de acuerdo en que la propuesta incluye suficientes recursos. Este
consenso total es una sefial muy positiva de que los materiales y herramientas disponibles son
adecuados para apoyar el aprendizaje.

Figura 16 Fomenta las competencias trasversales con el trabajo en equipo

¢Cree que la estrategia fomenta competencias transversales como el trabajo
en equipo, la comunicacion efectiva y la seguridad laboral?

= Si = No
Fuente: Elaboracién propia

Al igual que en la pregunta anterior, el 100% de los docentes estan de acuerdo en que la estrategia
fomenta estas competencias clave. Esto sugiere que la estrategia estd bien alineada con la
formacion de habilidades esenciales que los estudiantes necesitan para el éxito en el trabajo.

Figura 17 Recomienda ajuste en la estrategia didactica

¢Recomendaria algun ajuste o mejora en la estrategia didactica propuesta?

= Si = No

Fuente: Elaboracion propia
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Ninguno de los docentes (100%) recomendaria cambios, lo que indica que estan satisfechos con
la estrategia tal como esta. Esto es un reflejo de la alta calidad percibida de la estrategia y su
adecuacion a las necesidades educativas.
Figura 18 Efectividad de la estrategia

En general ¢qué tan efectiva considera que sera esta estrategia para
mejorar la formacion en el mantenimiento de sistemas de frenos?

= Muy efectiva = Algo efectiva = Poco efectiva = Nada efectiva

Fuente: Elaboracion propia
Todos los docentes (100%) creen que la estrategia serd muy efectiva para mejorar la formacion en
esta area. Este fuerte respaldo sugiere que los docentes confian en que la estrategia tendra un
impacto positivo significativo en el aprendizaje de los estudiantes.
3.6.3.3. Validacion para Directivos

Figura 19 Claridad de la propuesta.

¢La propuesta le parecio clara y facil de entender?

= Si = No

Fuente: Elaboracion propia
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Todos los directivos (100%) consideran que la propuesta fue clara y facil de entender. Este
resultado muestra que la comunicacion de la estrategia a los directivos fue efectiva y que no hay
confusion sobre los objetivos y métodos propuestos.

Figura 20 Propuesta fomenta a los estudiantes el mantenimiento de frenos

¢Cree que la propuesta ayudard a mejorar la formacién de los estudiantes en el
tema de mantenimiento de frenos?

uSi = No

Fuente: Elaboracién propia
El 100% de los directivos esta de acuerdo en que la propuesta mejorara la formacién de los
estudiantes en esta area. Esto indica que los directivos ven un valor claro en la implementacion de
la estrategia para alcanzar los objetivos de aprendizaje.

Figura 21 Propuesta facilitara la aplicacion del conocimiento adquirido

¢Considera que la propuesta facilitara la aplicacion de los
conocimientos adquiridos en situaciones laborales reales?

= Si mNo

Fuente: Elaboracion propia
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Todos los directivos (100%) consideran que la propuesta facilitara la aplicacion de conocimientos
en situaciones laborales. Esto es una sefial positiva de que la propuesta esta alineada con las
expectativas de que los estudiantes estén preparados para aplicar lo que aprenden en un contexto
practico.

Figura 22 Propuesta incluye recursos y herramientas

¢Cree que la propuesta incluye los recursos y herramientas
necesarios para que los estudiantes logren un buen aprendizaje?

= Si = No

Fuente: Elaboracion propia

Nuevamente, el 100% de los directivos esta de acuerdo en que la propuesta incluye los recursos
necesarios, lo que sugiere que no ven deficiencias en este aspecto.

Figura 23 Fomenta competencias clave de la seguridad

¢La estrategia fomenta competencias clave como la seguridad en el
trabajo, la comunicacion efectiva y el trabajo en equipo?

= Si = No

Fuente: Elaboracién propia
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Todos los directivos (100%) estan de acuerdo en que la estrategia fomenta estas competencias
clave. Esto es una indicacion de que la estrategia esta bien alineada con las necesidades educativas
méas amplias, no solo en términos de habilidades técnicas, sino también en habilidades
transversales que son vitales en el entorno laboral.

Figura 24 Propuesta esta alineada con las necesidades

¢Le parece que la propuesta esté bien alineada con las necesidades de
formacion técnica de los estudiantes?

uSi = No

Fuente: Elaboracion propia
El 100% de los directivos considera que la propuesta esta alineada con las necesidades de
formacién técnica, lo que sugiere que la estrategia ha sido bien disefiada para cumplir con los
objetivos técnicos del programa.

Figura 25 Recomendaciones del ajuste de la propuesta

¢Recomendaria algln ajuste o mejora en la propuesta educativa presentada?

ESi ®mNo

Fuente: Elaboracion propia
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Ninguno de los directivos (100%) recomendaria cambios, lo que indica una fuerte aprobacion de
la estrategia tal como esta. Este resultado sugiere que los directivos confian en que la estrategia
cumpliré con sus expectativas sin necesidad de modificaciones.

Figura 26 Efectividad de la propuesta para mejorar la formacion

En general ;cuén efectiva cree que serd esta propuesta para lograr una
mejor formacion en el &rea de mantenimiento de frenos?

= Muy efectiva = Algo efectiva Poco efectiva = Nada efectiva

Fuente: Elaboracion propia

La mitad de los directivos (50%) cree que la propuesta serd muy efectiva, mientras que la otra
mitad (50%) la considera algo efectiva. Aunque todos ven un valor positivo en la propuesta, este
resultado podria indicar que algunos directivos tienen reservas o ven areas donde se podria hacer
aun mas para maximizar la efectividad de la estrategia.

3.7. Andlisis general

Los estudiantes, quienes son los principales beneficiarios de la estrategia educativa, en su mayoria
la valoran positivamente. La mayoria encuentra la explicacion de la estrategia clara y facil de
entender, lo que es un buen indicativo de que la informacion ha sido presentada de manera
accesible. Sin embargo, hay un pequefio porcentaje de estudiantes que no lo percibe asi, lo que
sugiere que podria haber detalles en la comunicacion que necesitan ser ajustados para asegurar una
comprensién completa por parte de todos los alumnos.

La conexién entre el aprendizaje tedrico y su aplicacion practica es otro aspecto importante que
los estudiantes han valorado. Aungue la mayoria ve esta conexion de manera favorable, un tercio
de los estudiantes no esta tan convencido. Esto sefiala una posible necesidad de reforzar la manera
en que se muestra la relevancia préactica del contenido aprendido, quizas a través de ejemplos méas

concretos o actividades que reflejen situaciones laborales reales.
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En cuanto a la capacidad de la estrategia para fomentar la resolucion de problemas y el desarrollo
de habilidades técnicas especificas, la mayoria de los estudiantes tiene una percepcion positiva.
No obstante, hay una porcién significativa que no estd completamente de acuerdo, lo cual sugiere
que, aunque la estrategia esta en el camino correcto, podria beneficiarse de ajustes que la hagan
aun mas efectiva en estas areas.

Los recursos disponibles para apoyar el aprendizaje son un punto donde las opiniones estdn mas
divididas. Aunque la mayoria de los estudiantes se siente adecuadamente equipado, una cantidad
considerable no lo ve asi, lo que puede indicar que los recursos actuales no estan alcanzando a
todos los estudiantes de manera equitativa. Mejorar o aumentar la disponibilidad y accesibilidad
de estos recursos podria ser una manera efectiva de elevar la satisfaccion general.

Por ultimo, la percepcion general sobre la utilidad de la estrategia es favorable, con la mayoria de
los estudiantes considerando que sera muy Util para su aprendizaje. Sin embargo, el hecho de que
una minoria considere que es solo "algo Gtil" sugiere que hay margen para hacer la estrategia aun
mas relevante y efectiva para todos los estudiantes.

Los docentes tienen un papel crucial en la implementacion de cualquier estrategia educativa, y su
perspectiva es esencial para entender como funcionara en la practica. En general, los docentes ven
la estrategia de manera favorable, destacando su claridad y su capacidad para integrar teoria y
practica, asi como para fomentar habilidades clave como la autonomia y la resolucion de
problemas. Sin embargo, no todos los docentes estan completamente de acuerdo en estos puntos,
lo que sugiere que, aunque la estrategia tiene una base solida, podria beneficiarse de revisiones
para asegurar que todos los aspectos tedricos y practicos estén completamente alineados y claros.
La unanimidad entre los docentes respecto a la suficiencia de los recursos y la promocion de
competencias transversales es un punto fuerte de la estrategia. Esto indica que, en estos aspectos,
la estrategia esta bien disefiada y alineada con las expectativas educativas. Sin embargo, las
discrepancias menores en otras areas, como la claridad general y la promocion de la autonomia,
sugieren que hay espacio para hacer la estrategia ain mas robusta y eficaz.

Los directivos, encargados de supervisar la implementacion de la estrategia y asegurar que cumple
con los objetivos institucionales, ofrecen una perspectiva igualmente valiosa. Su acuerdo unanime
en cuanto a la claridad de la propuesta y la adecuacion de los recursos es un indicativo positivo de
que la estrategia esta bien posicionada para ser implementada de manera efectiva. También ven el
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valor en como la estrategia facilita la aplicacidon de conocimientos en situaciones laborales reales,
lo que es crucial para la formacion técnica.

Sin embargo, en cuanto a la efectividad general de la estrategia, existe una ligera diferencia de
opiniones. Mientras que la mitad de los directivos cree que la estrategia serd muy efectiva, la otra
mitad la considera solo algo efectiva. Esta division sugiere que, aunque la estrategia es vista de
manera positiva, hay algunas preocupaciones o areas donde los directivos creen que se podria
mejorar para maximizar su impacto.

En conjunto, el analisis muestra que la estrategia educativa propuesta es generalmente bien
recibida por estudiantes, docentes y directivos, pero también revela areas clave donde se podria
mejorar. Los estudiantes, aunque en su mayoria satisfechos, indican que algunos aspectos de la
estrategia, como la claridad en la comunicacion y la disponibilidad de recursos, podrian mejorarse.
Los docentes coinciden en gran medida en que la estrategia es sélida, pero destacan la necesidad
de afinar ciertos aspectos para asegurar que todos los componentes de la estrategia se comprendan
y apliguen de manera uniforme. Los directivos, por su parte, ven la estrategia como clara y bien
equipada, pero hay diferencias en cuanto a su efectividad global, lo que sugiere la necesidad de

continuar revisando y ajustando la estrategia conforme se implemente.
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CONCLUSIONES

1. Efectividad de la estrategia didactica: La investigacion ha demostrado que la implementacion
de una estrategia didactica enfocada en la formacion préctica del mantenimiento del sistema de
frenado de vehiculos puede mejorar significativamente el desempefio de los estudiantes del
bachillerato técnico en Electromecanica Automotriz. La estructura de cuatro fases (planificacion,
orientacion, ejecucion y evaluacion) ha demostrado ser efectiva para organizar el proceso de
ensefianza-aprendizaje de manera coherente y progresiva.

2. Integracidn tedrico-préctica uno de los logros mas significativos de la estrategia propuesta es la
efectiva integracion de conocimientos teodricos y habilidades practicas. Los resultados de la
evaluacion muestran que la mayoria de los estudiantes y docentes perciben una mejora en la
capacidad de aplicar conceptos tedricos en situaciones practicas reales, lo cual es fundamental en
el campo de la electromecanica automotriz.

3. Desarrollo de competencias técnicas la estrategia ha demostrado ser particularmente efectiva en
el desarrollo de habilidades técnicas especificas relacionadas con el mantenimiento del sistema de
frenado. Los estudiantes reportan un aumento en su confianza y capacidad para realizar
diagnosticos, mantenimiento y reparaciones en sistemas de frenos hidraulicos, neumaticos y
electronicos.

4. Fomento de la autonomia y resolucién de problemas se observa una mejora en la capacidad de
los estudiantes para enfrentar y resolver problemas de manera auténoma. La incorporacion de
actividades basadas en resolucion de problemas y proyectos ha contribuido a desarrollar el
pensamiento critico y la toma de decisiones en situaciones reales de trabajo.

5. Importancia de los recursos y equipamiento la investigacion ha puesto de manifiesto la crucial
importancia de contar con recursos didacticos y equipamiento adecuados para la formacion
practica. Se identific6 como area de mejora la necesidad de incrementar y actualizar los recursos
disponibles para optimizar el proceso de aprendizaje.

6. Competencias transversales, aunque se observaron avances, el desarrollo de competencias
transversales como el trabajo en equipo y la comunicacion efectiva requiere mayor atencion. Se
recomienda reforzar estos aspectos en futuras iteraciones de la estrategia.

7. Vinculacién con el sector productivo la estrategia ha demostrado la importancia de establecer

vinculos sélidos con el sector automotriz local. Las practicas en entornos reales y la participacion
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de profesionales de la industria enriquecen significativamente la experiencia de aprendizaje de los
estudiantes.

8. Adaptabilidad de la estrategia la flexibilidad de la estrategia para adaptarse a diferentes
contextos y recursos disponibles es una fortaleza clave. Esto permite su implementacion en
diversas instituciones educativas, adaptandose a sus realidades especificas.

9. Validacién y mejora continua el proceso de validacion por expertos y la evaluacion continua
son fundamentales para el éxito y la mejora de la estrategia. La retroalimentacion de estudiantes,
docentes y expertos del sector ha proporcionado valiosas insights para futuras mejoras.

10. Impacto en la calidad de la formacidn técnica en general, la implementacion de esta estrategia
didactica representa un paso significativo hacia la mejora de la calidad de la formacidn técnica en
el area de Electromecanica Automotriz en Ecuador. Contribuye a cerrar la brecha entre la
formacién académica y las demandas del sector productivo, preparando mejor a los estudiantes
para su futura insercién laboral.

En conclusion, la estrategia didactica propuesta ha demostrado ser una herramienta valiosa para
mejorar la formacion de competencias en el mantenimiento del sistema de frenado de vehiculos.
Sin embargo, es importante continuar con el proceso de mejora continua, atendiendo a las areas de
oportunidad identificadas y manteniendo una estrecha colaboracion con el sector productivo para

asegurar la relevancia y actualidad de la formacion técnica.
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RECOMENDACIONES

Estas recomendaciones buscan proporcionar una hoja de ruta para la mejora continua de la
formacién técnica en Electromecéanica Automotriz, especificamente en el &rea de mantenimiento
de sistemas de frenado. Su implementacién requiere del compromiso y colaboracion de todos los
actores involucrados en el proceso educativo, desde las instituciones hasta los estudiantes, pasando
por docentes y autoridades educativas.

En primer lugar, es crucial que las instituciones educativas inviertan en la mejora de la
infraestructura y los recursos disponibles para la formacién practica. Esto implica la actualizacion
y ampliacion de los talleres, la adquisicion de equipamiento moderno y la implementacion de
simuladores de sistemas de frenos.

La vinculacion con el sector productivo emerge como un aspecto fundamental para el éxito de la
formacién técnica. Se recomienda establecer convenios formales con empresas del sector para
practicas profesionales, visitas técnicas y proyectos colaborativos. Ademas, la creacion de un
comité asesor integrado por representantes de la industria puede contribuir a mantener actualizados
los contenidos curriculares.

Para los docentes, se sugiere la implementacion de metodologias activas de ensefianza, como el
aprendizaje basado en problemas y proyectos. Es importante también establecer un sistema de
evaluacion continua que valore tanto el proceso como el resultado final de las préacticas,
proporcionando retroalimentacion detallada y constructiva a los estudiantes. La integracion de
tecnologias educativas, como software de simulacion y plataformas de aprendizaje en linea.

Los estudiantes, por su parte, deben ser alentados a tomar un papel activo en su formacion,
buscando oportunidades de aprendizaje mas alld del aula y desarrollando competencias
transversales como el trabajo en equipo y la comunicacion efectiva. Se recomienda fomentar su
participacion en practicas profesionales.

Las autoridades educativas tienen un papel crucial en la actualizacién periddica del curriculo para
asegurar su alineacion con las necesidades de la industria. Se sugiere considerar la inclusion de
maodulos sobre nuevas tecnologias, como sistemas de frenado en vehiculos eléctricos e hibridos.
Finalmente, para futuras investigaciones, se recomienda realizar estudios longitudinales para
evaluar el impacto a largo plazo de la estrategia didactica en la empleabilidad y el desempefio
profesional de los graduados.
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ANEXOS

Anexo A Guia de Entrevista Semiestructurada para el Diagnostico sobre la Formacién de la
Competencia de Mantenimiento del Sistema de Frenado en el Bachillerato Técnico en
Electromecanica Automotriz

Introduccion:
La presente guia de entrevista semiestructurada tiene como objetivo diagnosticar la formacion de
la competencia de mantenimiento del sistema de frenado en estudiantes del Bachillerato Técnico
en Electromecénica Automotriz. La informacion obtenida a través de estas entrevistas permitira
identificar fortalezas, debilidades y areas de oportunidad en el proceso de formacion de esta
competencia, con el fin de implementar mejoras curriculares y pedagogicas.
Objetivos de la entrevista:
e Identificar los conocimientos tedricos que poseen los estudiantes sobre el sistema de
frenado de vehiculos.
e FEvaluar las habilidades practicas de los estudiantes para el mantenimiento del sistema de
frenado.
e Explorar las actitudes y valores de los estudiantes relacionados con la seguridad vial y el
mantenimiento responsable de vehiculos.
e Obtener retroalimentacion de los estudiantes sobre el proceso de formaciéon de la
competencia de mantenimiento del sistema de frenado.
Participantes:
e Estudiantes del 2do de Bachillerato Técnico en Electromecanica Automotriz.
e Docentes del area de Electromecanica Automotriz.
Procedimiento:
1. Presentacion del entrevistador y objetivos de la entrevista.
2. Obtencion del consentimiento informado del participante.
3. Aplicacion de la entrevista semiestructurada.
4

Agradecimiento al participante por su colaboracion.
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Anexo B Estructura de la entrevista

I. Datos generales del estudiante:

Nombre completo:

Edad:

Curso:

Institucion educativa:

I1. Conocimientos teéricos sobre el sistema de frenado:

1.

2
3
4.
5

¢ Qué entiende por sistema de frenado hidraulico?

¢ Cudles son los componentes principales del sistema de frenado de un vehiculo?
¢Explique el ciclo de frenado en un sistema hidraulico? **

¢ Qué tipos de sistemas de frenado existen? Describa brevemente cada uno.

¢Cuales son las normas de seguridad que se deben seguir al trabajar con el sistema de

frenado?

I11. Habilidades préacticas para el mantenimiento del sistema de frenado:

1.

¢Ha realizado alguna practica de mantenimiento del sistema de frenado en el taller o en un
entorno real?

Si harealizado alguna préctica, ¢describa brevemente los procedimientos que ha realizado?
¢Se siente seguro y competente para realizar el mantenimiento del sistema de frenado?
¢Por qué?

¢ Qué herramientas y equipos utiliza para el mantenimiento del sistema de frenado?
¢Como identificar los problemas que pueden afectar el funcionamiento del sistema de

frenado?

IV. Actitudes y valores relacionados con la seguridad vial y el mantenimiento responsable:
1.

¢ Qué importancia considera que tiene el mantenimiento preventivo del sistema de frenado
para la seguridad vial?

¢Qué valores considera importantes para un técnico en electromecanica automotriz que
trabaja con el sistema de frenado?

¢ COomo se aseguraria de que un vehiculo que ha reparado o mantenido cumpla con las
normas de seguridad vial?

¢Qué responsabilidades éticas considera que tiene un técnico en electromecanica

automotriz al trabajar con el sistema de frenado?
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¢ Qué acciones tomaria si observa que un compafiero de clase o un técnico no esta siguiendo

las normas de seguridad al trabajar con el sistema de frenado?

V. Retroalimentacion sobre el proceso de formacion:

1.

¢ Qué aspectos del proceso de formacion de la competencia de mantenimiento del sistema
de frenado considera que han sido mas utiles para su aprendizaje?

¢ Qué aspectos del proceso de formacion considera que podrian mejorarse?

¢ Qué sugerencias tiene para que el proceso de formacion sea mas efectivo?

¢ Se siente preparado para aplicar sus conocimientos y habilidades en el mantenimiento del
sistema de frenado en el &mbito laboral? ;Por qué?

¢ Qué retos considera que enfrentara al trabajar con el sistema de frenado en el ambito

laboral?

V1. Consideraciones finales:

1.

2.
3.

El entrevistador puede realizar preguntas adicionales para profundizar en las respuestas del
participante o explorar otros aspectos relevantes.
Es importante mantener una actitud respetuosa y atenta durante la entrevista.

Se debe garantizar la confidencialidad de la informacion obtenida durante la entrevista.

Andlisis de la informacién:

La informacion obtenida a través de las entrevistas semiestructuradas sera analizada de forma

cualitativa, utilizando técnicas como la triangulacion de datos y el andlisis de contenido. Los

resultados del andlisis permitiran identificar patrones, tendencias y areas de oportunidad en la

formacién de la competencia de mantenimiento del sistema de frenado. Esta informacién sera

valiosa para implementar mejoras curriculares y pedagdgicas.
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Anexo C Guia para la visita aulica

Guia para la Visita Aulica en el Taller

Las visitas aulicas son una herramienta educativa valiosa que permite a los estudiantes aprender
de forma experiencial y contextualizada. En el caso del mantenimiento del sistema de frenado de
vehiculos, una visita a un taller mecanico puede proporcionar a los estudiantes una comprension

profunda del funcionamiento, diagnostico y reparacién de este sistema crucial para la seguridad

vial.

Desarrollo de la visita:
e Fecha:
e Hora de inicio:
e Hora de finalizacion:
e Institucién educativa:
e Moddulo formativo:
e Docente responsable:
e Grupo/afio:

e Aspectos a observar:

1. Recepcion y bienvenida (10 minutos):

e El responsable del taller dara la bienvenida a los estudiantes y al docente.

e Se presentaran las normas de seguridad que se deben seguir dentro del taller.

e Se explicard brevemente la organizacion del taller y las &reas de trabajo.

2. Exposicion tedrica (20 minutos):

e EI mecanico realizard una breve exposicion tedrica sobre el funcionamiento del
sistema de frenado de vehiculos, incluyendo los componentes principales, el ciclo
de frenado y los tipos de sistemas de frenado.

e Se utilizaran diagramas, esquemas o presentaciones para facilitar la comprension
de los estudiantes.

e Se dara tiempo a los estudiantes para formular preguntas.

3. Recorrido por el taller (30 minutos):
e El mecéanico guiara a los estudiantes por las diferentes areas del taller, mostrando

las herramientas y equipos utilizados para el mantenimiento del sistema de frenado.
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Se explicaran los procedimientos de inspeccion, diagndstico y reparacion del
sistema de frenado.
Los estudiantes podran observar de cerca el trabajo del mecénico y realizar

preguntas.

4. Demostracion practica (20 minutos):

El mecénico realizara una demostracion practica del mantenimiento del sistema de
frenado, utilizando un vehiculo real.
Se explicaran paso a paso los procedimientos que se estan realizando.

Los estudiantes podran observar atentamente la demostracion y realizar preguntas.

5. Cierre y evaluacion (10 minutos):

Se dedicara un tiempo para que los estudiantes resuman lo aprendido durante la
visita.

El docente podra realizar una breve evaluacion de los conocimientos adquiridos por
los estudiantes.

Se agradecera al responsable del taller por su colaboracién.

Recursos didacticos:

Diagramas y esquemas del sistema de frenado.
Manuales técnicos de mantenimiento.
Herramientas y equipos utilizados para el mantenimiento del sistema de frenado.

Vehiculo real con sistema de frenado en buen estado.

Recomendaciones:

Es importante que los estudiantes cuenten con ropa y calzado adecuados para la
visita al taller.

Se debe mantener un comportamiento respetuoso y ordenado durante la visita.

Los estudiantes deben prestar atencion a las explicaciones del mecanico y formular

preguntas cuando sea necesario.

Es importante tomar apuntes durante la visita para recordar los detalles de la informacion

recibida.
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Anexo E Encuesta para Validacion de Propuesta

Estimado/a docente,
Le solicitamos amablemente su colaboracién para validar la propuesta de estrategia didactica que
se presenta en el marco de la tesis en desarrollo. Sus respuestas nos permitiran mejorar y ajustar la
estrategia para que sea efectiva en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
1. ;Considera que la estrategia propuesta es clara y facil de entender?

. Si

. No
2. ¢Cree que la estrategia propuesta integrara adecuadamente los conocimientos tedricos y
practicos en los estudiantes?

. Si

. No
3. ¢La estrategia fomenta suficientemente la autonomia y la capacidad de resolucion de
problemas en situaciones reales de trabajo?

. Si

. No
4. ¢Considera que la estrategia esta bien disefiada para desarrollar habilidades técnicas
especificas en el diagnostico, mantenimiento y reparacion de sistemas de frenos?

. Si

. No
5. ¢La propuesta incluye suficientes recursos didacticos y tecnoldgicos para apoyar el
aprendizaje de los estudiantes?

. Si

. No
6. ¢ Cree que la estrategia fomenta competencias transversales como el trabajo en equipo, la

comunicacion efectiva y la seguridad laboral?

. Si
. No
7. ¢ Recomendaria algun ajuste o mejora en la estrategia didactica propuesta?
. Si
. No

UBE _ 77
@ La Universidad para todos




UBE

UNIVERSIDAD
BOLIVARIANA
DEL ECUADOR

TRABAJO DE TITULACION

8. En general, ¢ qué tan efectiva considera que sera esta estrategia para mejorar la formacion

en el mantenimiento de sistemas de frenos?

UBE

©

Muy efectiva

Algo efectiva

Poco efectiva

No efectiva
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Anexo F Encuesta para Validacion de Propuesta por Estudiantes

Querido/a estudiante,
Le pedimos su colaboracion para ayudarnos a mejorar una propuesta educativa. Su opinion es
muy valiosa y nos ayudara a hacer que el aprendizaje sea mas efectivo y util para ti y tus
compafieros.
1. ;La explicacion de la estrategia te parecié facil de entender?

. Si

. No
2. ¢Crees que la estrategia propuesta te ayudara a conectar lo que aprendes en clase con

situaciones practicas o del trabajo?

. Si
. No
3. ¢ La estrategia fomenta tu capacidad para resolver problemas en situaciones reales?
. Si
. No

4. ¢ Consideras que la estrategia te ayudara a desarrollar habilidades técnicas especificas,
como el diagnostico y reparacion de sistemas de frenos?

. Si

. No
5. ¢Crees que se incluyen suficientes recursos (como materiales de estudio y herramientas)
para ayudarte en tu aprendizaje?

. Si

. No
6. ¢ La propuesta te parece util para desarrollar habilidades importantes como trabajar en

equipo, comunicarte bien y cuidar tu seguridad en el trabajo?

. Si
. No
7. ¢ Recomendarias algiin cambio o mejora en la estrategia propuesta?
. Si
. No
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8. En general, ¢qué tan Gtil piensas que serd esta estrategia para mejorar tu aprendizaje en

el tema de mantenimiento de frenos?

UBE

©

Muy til
Algo util

Poco util
Nada util
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Anexo G Encuesta para Validacion de Propuesta por Personal Administrativo

Estimado/a colaborador/a,
Estamos desarrollando una propuesta educativa y nos gustaria conocer su opinion para asegurarnos
de que sea préactica y beneficiosa. Sus respuestas son muy importantes para nosotros.
1. ¢La propuesta le parecio claray facil de entender?

. Si

. No
2. ¢Cree que la propuesta ayudara a mejorar la formacion de los estudiantes en el tema de
mantenimiento de frenos?

. Si

. No
3. ¢Considera que la propuesta facilitara la aplicacion de los conocimientos adquiridos en
situaciones laborales reales?

. Si

. No
4. ¢Cree que la propuesta incluye los recursos y herramientas necesarios para que los
estudiantes logren un buen aprendizaje?

. Si

. No
5. ¢La estrategia fomenta competencias clave como la seguridad en el trabajo, la
comunicacion efectiva y el trabajo en equipo?

. Si

. No
6. ¢ Le parece que la propuesta esta bien alineada con las necesidades de formacién técnica

de los estudiantes?

. Si
. No
7. ¢ Recomendaria algun ajuste o mejora en la propuesta educativa presentada?
. Si
. No
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8. En general, ¢cuan efectiva cree que serd esta propuesta para lograr una mejor formacién

en el area de mantenimiento de frenos?
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Muy efectiva

Algo efectiva

Poco efectiva

No efectiva
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