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RESUMEN

El aprendizaje de la contabilidad en la educacion bésica presenta retos significativos,
especialmente en términos de mantener el interésy la comprension de los estudiantes al momento
de escoger la carrera. En la Unidad Educativa Shushufindi, se ha identificado la necesidad de
desarrollar estrategias pedagdgicas que motiven el interés de los estudiantes por la figura
“profesional contable, 10 que debe generarse desde los afios de bésica promoviendo un mayor
compromiso tanto de estudiantes como de docentes.

El objetivo de estainvestigacion es disefiar e implementar un taller didactico que utilice el trabajo
en pares como metodologia principal para ensefiar conceptos contables. Estetaller busca fomentar
un ambiente de aprendizaje colaborativo, donde los estudiantes puedan interactuar y resolver
problemas practicos juntos, mejorando asi su comprension y habilidades, motivando e
incentivando su interés por la contabilidad. Ademas, se pretende proporcionar a los docentes
herramientas efectivas para facilitar este proceso educativo de manera dinamica y participativa.
Lainvestigacion es de tipo explicativa, orientada a explorar larelacion entre el uso del trabajo en
pares y la mejora en el aprendizaje de contabilidad. Para ello, se emplearon métodos tedricos,
empiricos y estadisticos. Los métodos tedricos incluyeron una revision exhaustiva de la literatura
existente sobre pedagogiay contabilidad. Los métodos empiricos consistieron en larecoleccion de
datos a través de encuestas y observaciones durante la implementacion del taller. Los métodos
estadisticos facilitaron el analisis cuantitativo y cualitativo de los datos recolectados.
Losresultados del proyecto indican que el trabajo en pares es una estrategia efectiva para ensefiar
contabilidad. Los estudiantes que participaron en el taller demostraron una mayor comprension de

los conceptos contables y una actitud méas positiva hacia la materia.

Palabras clave: educacion contable, trabajo en pares, metodologias de ensefianza, estrategia

pedagdgica.
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ABSTRACT

Learning accounting in basic education presents significant challenges, especially in terms of
maintaining student interest and understanding. In the Shushufindi Educational Unit, the need to
develop pedagogical strategies that improve the learning of accounting and promote greater
commitment of both students and teachers has been identified.

The objective of thisresearch isto design and implement a teaching workshop that uses pair work
as the main methodology to teach accounting concepts. This workshop seeks to foster a
collaborative learning environment, where students can interact and solve practical problems
together, thus improving their understanding and skills, motivating and encouraging their interest
in accounting. In addition, it is intended to provide teachers with effective tools to facilitate this
educational process in adynamic and participatory way.

The research is explanatory, aimed at exploring the relationship between the use of pair work and
improvement in accounting learning. For this, theoretical, empirical and statistical methods were
used. Theoretical methods included a comprehensive review of existing literature on pedagogy
and accounting. The empirical methods consisted of data collection through surveys and
observations during the implementation of the workshop. Statistical methods facilitated the
guantitative and qualitative analysis of the collected data.

The results of the project indicate that pair work is an effective strategy for teaching accounting.
The studentswho participated inthe workshop demonstrated agreater understanding of accounting

concepts and a more positive attitude towards the subject.

K eywords. accounting education, pair work, teaching methodologies, pedagogical strategy.
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INTRODUCCION

En laUnidad Educativa Shushufindi, se haidentificado un problemarecurrente relacionado
con €l bajo interés de los estudiantes de décimo afio por la figura profesional de contabilidad. Esto
plantea un desafio significativo para el proceso educativo, ya que el dominio de esta materia es
fundamental para su futura formacién profesional en &reas relacionadas con las finanzas y la
administracion. En este contexto, surge la necesidad de implementar estrategias efectivas que
puedan generar un mayor interés'y compromiso con el aprendizaje de la Contabilidad.

La contabilidad es un area compleja y dinamica que requiere pensamiento critico,
resolucion de problemas y colaboracion. Para fomentar e interés profesional en esta disciplina
entre los estudiantes de décimo afio de la Unidad Educativa Shushufindi, se ha identificado el
trabajo en pares como una estrategia efectiva. Esta investigacion explorara los beneficios de esta
metodologia, el papel del profesor en facilitarla y los desafios de su implementacion en la
educacion contable. El trabajo en pares promueve la colaboracion entre estudiantes y docentes,
permitiendo la comunicacion de ideas y el logro de objetivos comunes. Este proceso mejora sus
habilidades y les ensefia a trabagjar eficazmente juntos, combinar conocimientos para resolver
problemas complejos, desarrollar el pensamiento critico y abordar problemas desde diferentes

angulos, esenciales en la contabilidad.

El trabajo en pares nos brinda una oportunidad para que los estudiantes identifiquen y ala
vez aprendan de las fortalezas y debilidades de los demés, desarrollando una mejor comprension
de sus capacidades para logra un objetivo comun. Este proceso les ayuda a desarrollar una mejor
comprension de sus propias capacidades y de como aprovechar las fortalezas de su pareja para

lograr un objetivo comun.

Para garantizar que el trabagjo en pares sea eficaz a la hora de promover el interés
profesional en la contabilidad, el profesor desempefia un papel fundamental a la hora de facilitar

el proceso.

El docente debe proporcionar directrices precisas para la actividad en pargjas, incluyendo
ladefinicion de los objetivos y los roles de cada participante. Ademas, el educador debe organizar
tareas que fomenten el compromiso y la participacion activa. Esto implica disefiar actividades

desafiantes que requieran la colaboracion de los estudiantes para alcanzar un objetivo compartido.
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El maestro también debe ofrecer oportunidades para que los alumnos reflexionen sobre su
desempefio y den retroalimentacidn a sus comparieros. El docente debe monitorear el progreso de
los estudiantes, esto incluye observar las interacciones de los mismos y brindarles
retroalimentacion sobre sus habilidades de comunicacidn, resolucion de problemas y pensamiento
critico ademas debe proporcionar comentarios sobre la calidad del trabajo realizado.

Justificacion del problema

El problema que se investigaradicaen lafalta de interés de los estudiantes de décimo afios
de laUnidad Educativa Shushufindi por la figura profesional de Contabilidad, esto provocado por
el desconocimiento de laimportancia de los procesos contables y su incidenciaen su futura carrera

profesional.

En la Unidad de Educativa Shushufindi, es evidente la necesidad de implementar
estrategias pedagogicas efectivas que no solo impartan conocimientos tedricos, sino que fomenten
una conexion emocional y profesional con la contabilidad logrando que los estudiantes de décimo
ano se inclinen a esta figura.

En este contexto, € trabajo en pares es una estrategia paralograr este objetivo prometedora
para una respuesta significativa a este desafio. La contabilidad no se limita a registrar y analizar
transacciones financieras, sino que juega un papel clave en latoma de decisiones, la planificacion
estratégica y la evaluacion del desempefio organizacional. Por lo tanto, es importante que los
estudiantes de décimo afo desarrollen un interés profesional y una comprension profunda de la
disciplina desde el principio de su educacion académica. No obstante, €l trabajo en pares es una
estrategia ideal para lograr este objetivo por varias razones. Por otro lado, €l aprendizaje activo y
participativo, donde los estudiantes no s4lo son receptores pasivos de informacion, sino que

también se convierten en creadores activos de conocimiento.

Ademés, al participar en el trabajo en pargjas, los estudiantes no solo mejoran su
comprension de la contabilidad, sino que también fortalecen aquellas habilidades interpersonales

gue son esenciales para su éxito futuro.

El problema que se investiga radica en la falta de interés de los estudiantes de décimo arfios de la
Unidad Educativa Shushufindi por la figura profesional de Contabilidad, esto provocado por €l
desconocimiento de la importancia de los procesos contables y su incidencia en su futura carrera

profesional.



rOR TRABAJO DE TITULACION

En la Unidad de Educativa Shushufindi, es evidente la necesidad de implementar
estrategias pedagogicas efectivas que no solo impartan conocimientos tedricos, sino que fomenten
una conexion emocional y profesional con la contabilidad logrando que los estudiantes de décimo

ano se inclinen a esta figura.

El trabajo en pares se presenta como una estrategia fundamental paraalcanzar este objetivo,

ofreciendo una serie de beneficios significativos, a nivel personal, profesional y metodoldgico

A Nivel Personal: Desarrollo de Habilidades Interpersonales. Trabajar en pareja potencia la
comunicacion efectiva, la empatia. Incremento de la Autoestima: La colaboracion exitosa en
tareas conjuntas refuerza la confianza y la motivacion de los estudiantes, al brindarles una

sensacion de logro y pertenencia.

A Nivel Profesional: Preparacion para € Entorno Laboral: Esta metodologia simula las
dinamicas del entorno profesional, permitiendo a los estudiantes fortalecer sus habilidades de
trabajo en equipo y prepararse mejor para nuevos desafios. Consolidacion de Conocimientos: La
aplicacion préctica de conceptos contables en un entorno colaborativo profundiza la comprension

de la materia, mostrando como los conocimientos se integran y se aplican en situaciones reales.

A Nivel Metodoldgico: Aprendizaje Activo y Participativo: El trabajo en pares fomenta un
aprendizaje significativo, donde los estudiantes no solo absorben informacion, sino que también
participan activamente en la creacion y aplicacion del conocimiento. Desarrollo de Estrategias
Pedagogicas Innovadoras. Implementar € trabajo en pares introduce métodos pedagdgicos
novedosos gue enriquecen la experiencia de aprendizaje y mejoran la calidad de la ensefianza en
contabilidad.

Finalmente se debe de agregar que la viabilidad del proyecto se fundamenta en los
beneficios concretos que se espera obtener para los estudiantes de décimo afio de la Unidad
Educativa Shushufindi. La implementacion de talleres de trabajo en pares tiene un gran potencial
para incrementar € interés de la figura profesional de la contabilidad y estrategias pedagdgicas
innovadoras. Este proyecto dotara a los estudiantes de herramientas précticas y tedricas que
fortaleceran su comprension de ladisciplinay aumentaran su motivacion. Este enfoque contribuira

a establecer una base sblida para su desarrollo académico.
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Planteamiento del problema.

Laeducacion contable es un conocimiento fundamental dentro del ambito educativo anivel
mundial. Sin embargo, con el tiempo surgié un desafio constante: la falta de interés de los
estudiantes por esta profesion. Este problema con raices multifacéticas ha evolucionado y afectaa

diferentes niveles, desde el global al local.

A nivel mundial, estudios realizados por organizaciones como las Naciones Unidas han
demostrado que un nimero significativo de docentes no implementan estrategias de ensefianza
innovadoras en contabilidad, Por ejemplo, una encuesta realizada en 2023 por la UNESCO revel6
que casi el 60% de los docentes no utiliza métodos pedagdgicos actualizados, |0 que sugiere que
no ha habido una adaptacién alas necesidades y expectativas de los estudiantes del siglo XXI. Esta
falta de innovacion en la ensefianza puede llevar a una desconexion entre el contenido académico
y los requisitos del mercado laboral, afectando el interés de los estudiantes en la
contabilidad.(Unesco, 2023)

A nivel nacional, en Ecuador, este problema se ve exacerbado por las brechas, falta de
recursos y formacion en métodos pedagogicos eficaces. Las estadisticas del Ministerio de
Educacion muestran que una gran parte de estudiantes tiene poco interés por la contabilidad, lo
gue se refleja tanto en sus resultados académicos como en la eleccion de carreras universitarias
relacionadas con este campo. La falta de enfoque en la ensefianza de la contabilidad como una
herramienta importante para la toma de decisiones empresariales y la planificacion financiera
puede limitar las oportunidades de desarrollo profesional de los estudiantes en el futuro.(Tamayo,
2019)

En la provincia de Sucumbios canton Shushufindi, se puede observar |os datos recopilados
de ingtituciones educativas muestran gue los estudiantes tienen dificultades que atraviesan, como

la desmotivacion por la figura profesional de la contabilidad.

La falta de recursos para la capacitacion de profesores de contabilidad contribuye a este
problema. Ademas, la institucion educativa Shushufindi enfrenta desafios adicionales, como la
diversidad socioeconémica del alumnado y los limitados recursos educativos. La falta de
estudiantes interesados en contabilidad puede afectar significativamente su desarrollo académico

y profesional, asi como el crecimiento econdmico y social de lacomunidad local.
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Por lo tanto, se determina 'y formula el problema de investigacién como falta de interés
en lafiguraprofesional de la contabilidad en los estudiantes de décimo afio de la Unidad Educativa
Shushufindi en Sucumbios.

En consecuencia, el tema deinvestigacion estrabajo en parescomo estrategia paragenerar
interés en la figura contable con estudiantes de Décimo de la Unidad Educativa Shushufindi, el
cual revelaunarealidad a partir de la necesidad que en todos los procesos formativos se promueva
e incentive acciones educativas y pedagdgicas en funcion de elevar el nivel responsable en los
estudiantes y por ende en la sociedad. La propuesta contempla la implementacion de talleres
colaborativos donde el trabajo en pares no solo busca incrementar €l interésy la motivacion de los
estudiantes, sino también abordar € problema de su falta de compromiso. Este enfoque practico y
participativo pretende fomentar una comprension mas profunda de la importancia de la figura

profesional de la contabilidad, creando un entorno de aprendizaje més dindmico y efectivo.

Este tema se vincula con la linea de investigacion de la Universidad Bolivariana del
Ecuador relacionada con la Pedagogia Formativa.

El objeto deinvestigacion es el estudio del desarrollo del trabajo en pares en lageneracion
del interés de los estudiantes de décimo afio en la unidad educativa Shushufindi por la figura
profesional en Contabilidad.

Por lo tanto, se plantea como objetivo general disefiar e implementar una estrategia
efectiva de trabajo en pares para promover el interés por la especialidad de Contabilidad en la
Unidad Educativa Shushufindi, mediante la realizacion de talleres colaborativos que motiven alos

estudiantes en actividades participativas.

|deas a defender

El disefio e implementacion de una estrategia efectiva de trabajo en pares para promover €l
interés por la figura profesional en Contabilidad de la Unidad Educativa Shushufindi que
contribuya al trabajar en pares, los estudiantes pueden reforzar su comprension de los conceptos
contables al explicarlosy discutirlos entre ellos. La propuesta de talleres colaborativos se presenta
como la opcién més efectiva y viable para abordar la problematica, ya que integra un enfoque
practico con lainteraccidn entre pares, lo que incrementala motivacion y promueve unaformacion
comprometida. Egtos talleres estén disefiados para responder a las necesidades especificas de los
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estudiantes, asegurando que €l proceso educativo sea mas relevante y eficaz frente alos desafios

contemporaneos de la educacion contable

Preguntas cientificas

¢Cuél es el nivel actual de interés de los estudiantes de décimo afio y docentes de
contabilidad de la Unidad Educativa Shushufindi por la contabilidad como disciplinay qué
factores influyen en este interés?

¢Cudles son los principales desafios y barreras que enfrentan los estudiantes de décimo afio
de la Unidad Educativa Shushufindi en relacion a la figura contable de contabilidad, y
como afectan estos factores su motivacion y percepcion de la utilidad de la contabilidad?
¢Qué impacto tienen las tareas especificas disefiadas para abordar las &reas mas dificiles
de contabilidad en el interés y desempefio de los estudiantes de décimo afio de la Unidad
Educativa Shushufindi?

¢Como beneficia la implementacion del trabajo en pares € nivel de interés y la
comprension de contabilidad de los estudiantes de décimo afio de la Unidad Educativa

Shushufindi, comparado con los resultados antes de la implementacion de esta estrategia?

Declaracion delasvariables o categorias de investigacion

En la presente investigacion, se identifican y definen las variables fundamentales que

guiaran el estudio, se establecen como variable independiente el trabajo en pares como estrategia

educativay como variable dependiente el interés en la figura profesional de Contabilidad.

Obj etivos especificos

Sistematizar la informacidn sobre la metodologia trabajo en pares, como estrategia para
lograr el interés de los estudiantes de décimo afio por la especialidad de contabilidad.
Diagnosticar mediante la aplicacion de un cuestionario, €l interés actual de los estudiantes
de décimo afio de la Unidad Educativa Shushufindi por la contabilidad como disciplina
académicay profesional.

Disefiar e implementar tareas especificas que aborden las areas més dificiles identificadas
en el estudio con el objetivo de mejorar €l interés y el desempefio de los estudiantes en
contabilidad.
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- Evaluar el efecto del trabajo en pares en el nivel de interés y comprension en los
estudiantes de décimo afio en el aprendizaje de Shushufindi comparando los resultados

obtenidos antes y después de la implementacion de la estrategia.
| dentificacion de los métodos a emplear

Dentro del enfoque tedrico, se empleardn dos métodos principales: el andlisis-sintesisy el
inductivo-deductivo, los cuales serén aplicados en la revision de la bibliografia. Esto permitira
obtener €l respaldo necesario para fundamentar € primer capitulo de la investigacion, el marco
tedrico. Por otro lado, el método sistémico-estructural, basado en el andlisis de los resultados tanto

tedricos como estadisticos, facilitara el desarrollo y la elaboracion de una propuesta pedagégica.

Para la recoleccion de datos, se emplearan métodos de investigacion empirica, tanto
cualitativos como cuantitativos. Por lo tanto, se utilizaran diversas técnicas, como la observacion
cientifica para analizar el comportamiento de los estudiantes respecto al trabajo en pares como
estrategia para generar €l interés en lafigura de Contabilidad. Cabe recalcar que se llevaron a cabo

encuestas a docentes y estudiantes con el fin de evaluar los principales desafios y barreras que

enfrentan los estudiantes, incluidos factores como dificultades conceptuales, falta de motivacion

y desconocimiento dela utilidad de la contabilidad.

Por consiguiente, el método estadistico juega un papel crucial en la investigacion, ya que
permitira planificar y organizar técnicamente la investigacion de campo. Esto incluira la seleccion
de lamuestra, la codificaciony el disefio delos instrumentos paralarecoleccion de datos, asi como
el procesamiento, la organizacion, la tabulacion, la presentacion, el andlisisy la interpretacion de
los resultados obtenidos. Todos estos pasos son fundamentales para la caracterizacion y el

diagnostico del objeto de estudio.

Declaracion de la poblacion y muestra:

La Unidad Educativa Shushufindi, localizada en la regién amazonica con actividades en el
turno matutino, se encuentra en la provincia de Sucumbios, especificamente en el cantén
Shushufindi. Ofrece niveles educativos, que van desde la educacion inicial y preparatoria hasta la
educacion general béasica (desde segundo hasta décimo afio de EGB). En cuanto al bachillerato, la
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institucion brinda el Bachillerato General Unificado (BGU) junto con tres especialidades
profesionales. Contabilidad, Informéticay Mecénica.

De manera gque la investigacion se enfoca en estudiantes de décimo afio por lo tanto la
poblacion estd compuesta por 37 estudiantes del paralelo A, 39 del paralelo B y 34 del paralelo C,
asi como 6 docentes de la carrera técnica de contabilidad en la Unidad Educativa Shushufindi.

En este estudio se pretende profundizar la problemética presentada, paralo cual se cuentacon una
muestrarepresentativade lapoblacion general de 37 estudiantesy seis docentes antes mencionados

considerandolos como los principales actores.
Declaracion del Tipo de Investigacion

La investigacion propuesta se enmarca dentro de un enfoque exploratorio debido a la
necesidad de comprender en profundidad el fendmeno del trabajo en pares como estrategia para
generar interés en la figura profesional de Contabilidad entre los estudiantes de Décimo afio de la
Unidad Educativa Shushufindi. Se busca explorar las percepciones, experiencias y efectos de esta
estrategia en el contexto especifico de la educacion contable en dicha institucion. Asimismo, se
pretende identificar posibles variables y relaciones que puedan influir en el interés, asi como
determinar la viabilidad y efectividad de implementar el trabajo en pares como una préctica

pedagogica para abordar esta problemética.
Principales aportes

Los principales aportes de la presente investigacion es el desarrollo de una estrategia
pedagogica especifica de trabajo en pares disefiada para generar interés en lafigura profesional de
Contabilidad. Esta edrategia se basa en principios pedagogicos solidos y se adapta a las
necesidades y caracteristicas del contexto educativo, la implementacion del trabajo en pares
fomentara la colaboracion y el trabajo en equipo entre los estudiantes, promoviendo habilidades
sociales y de comunicacion, asi como la capacidad de resolver problemas de manera conjunta,
mejora del interés por la Contabilidad al brindarles la oportunidad de explorar y discutir los
conceptos y aplicaciones practicas de la Contabilidad de manera més activay participativa lo que

facilitara un aprendizaje més profundo y significativo.
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Importancia, necesidad social, novedad y actualidad cientifica

La importancia social de esta investigacion radica en su capacidad para despertar un
mayor interés por la figura profesional de Contabilidad. Al utilizar el trabajo en pares como
estrategia pedagdgica, no solo se busca crear un ambiente de colaboracién y aprendizaje, sino
también cultivar un interés duradero por la Contabilidad.

La necesidad social de este estudio surge de la importancia de desarrollar habilidades y
competencias en Contabilidad. En un mundo donde la informacion financiera 'y contable influye
significativamente en la toma de decisiones, para que los estudiantes desarrollen un interés
temprano y solido en esta &rea. Esto no solo beneficiara su crecimiento académico y profesional,
sino que también contribuira al progreso econdmico y la estabilidad financiera de la sociedad en

Su conjunto.

Lanovedad cientifica de este estudio reside en su enfoque innovador en el uso del trabajo
en pares para promover el interés. Al combinar este método colaborativo con principios
pedagogicos contemporaneos, se pretende crear un entorno de aprendizaje dinamico y

participativo que motive a los estudiantes a participar activamente.

Laactualidad cientifica de estainvestigacion se refleja en su contribucién al campo de la
educacion contable y al desarrollo de estrategias pedagogicas innovadoras. En un momento en el
gue laeducacion enfrenta nuevos desafios y oportunidades, es esencial explorar y adoptar enfoques
educativos efectivos y pertinentes para las necesidades y demandas de los estudiantes actuales.
Egta investigacion busca abordar esta necesidad a proporcionar una herramienta practica y
efectiva para estimular el interés en la Contabilidad entre los estudiantes de la Unidad Educativa
Shushufindi.

Descripcion breve del contenido de los capitulos que integran e informe del trabajo de
titulacion.

El informe del trabajo de titulacion estara estructurado en varios capitulos que abordaran
diferentes aspectos del estudio. El primer capitulo abordard el marco tedrico, que proporcionara
un contexto conceptual y tedrico para el estudio. El segundo capitulo describe la metodologia y
técnicas utilizadas, la poblacion, muestra, asi como las encuestas, guias de observacion y los

procedimientos de recoleccion y andlisis de datos obtenidos, mientras que el tercer capitulo se
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enfoca en la propuesta denominada’ Fomentando el Interésy Aprendizaje de Contabilidad através
del trabajo en pares”, y la valoracion de la misma por docentes de bachillerato del &rea contable.
Finalmente, las conclusiones y recomendaciones basadas en los hallazgos del estudio.

CAPITULO 1: MARCO TEORICO

TRABAJO EN PARES COMO ESTRATEGIA PARA GENERAR INTERESEN LA
FIGURA PROFESIONAL DE CONTABILIDAD

1.1 Antecedentes historicostrabajo en pares como estrategia para generar interésen la
figura profesional de Contabilidad del Bachiller Técnico

La contabilidad nacié de la necesidad de registrar y controlar los bienes y actividades
diarias de las personas. Desde las antiguas civilizaciones mesopotamicas y egipcias, se han
documentado transacciones comerciales utilizando operaciones aritméticas basicas como contar,
sumar y restar. La literatura contable tiene su origen en el trabajo de Luca Pacioli, quien en su
"Tratado de contabilidad” (1494) introdujo por primera vez el concepto de la partida doble,
estableciendo las bases de la contabilidad moderna.(Morales y Pineda, 2018)

En el bachillerato técnico, la ensefianza de la contabilidad surge con el proposito de formar
profesionales con habilidades contables sdlidas que respondan a las demandas empresariales y
gubernamentales. La metodologia de ensefianza ha evolucionado significativamente, pasando de
una memorizacion de conceptos y procedimientos a un enfoque que desarrolla habilidades
analiticas y criticas, asi como la capacidad de aplicar conocimientos contables en situaciones

practicas.

Una de las estrategias educativas que ha demostrado ser eficaz para generar interés en la
contabilidad es el trabajo en pares. Esta estrategia tiene antecedentes histéricos en las reformas
educativas de Europa durante los siglos XVIII y XIX, cuando se crearon escuelas técnicas y
profesionales en diversas disciplinas, incluida la contabilidad. Pedagogos como Sebastian de
Aparicio y Juan Jacobo Rousseau influyeron en el disefio de programas de estudio y metodologias

de ensefianza que promovian el trabajo colaborativo.
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El trabajo en pares como estrategia educativa fomenta un aprendizaje més dinamico y
participativo. En el contexto de la contabilidad en la figura contable, esta metodologia permite a

los estudiantes trabajar juntos para resolver problemas contables, discutir y analizar casos

précticos, y desarrollar habilidades blandas como la comunicacion y latoma de decisiones. Estas

habilidades son esenciales para el gjercicio profesional de la contabilidad.

En Ecuador, laimplementacion del trabajo en pares en la ensefianza de la contabilidad en
la figura contable ofrece multiples beneficios. Proporciona a los estudiantes la oportunidad de
comprender mejor el desarrollo y la evolucion de la contabilidad en el contexto nacional. Ademés,
el trabajo colaborativo facilitalaconexién entrelateoriay lapractica, permitiendo alos estudiantes
aplicar los conocimientos adquiridos a través de proyectos de investigacion y andlisis de casos
locales.

Este enfoque no solo promueve una comprension profunda de los principios contables, sino
gue también motiva a los estudiantes de décimo afio a involucrarlos activamente en el proceso de
aprendizaje. La ensefianza de la contabilidad en el bachillerato técnico en Ecuador, apoyada por
estrategias como €l trabajo en pares, es fundamental para la formacion de futuros profesionales
contables. Proporcionaunavision integral de ladisciplinay preparaalos estudiantes paraenfrentar
los desafios del mundo laboral actual.

1.1.1 Fundamentacion tedrica

- LaEducacién Basica como influye en la figura profesional de Contabilidad

Lainfluencia de la contabilidad en la educacion basica se centra en desarrollar habilidades
financieras y analiticas desde temprana edad. Introduciendo conceptos como ingresos, gastos,
activos y pasivos, los estudiantes no solo adquieren conocimientos fundamentales, sino que
también aprenden a gestionar sus finanzas personales de manera mas efectiva. Esta ensefianza no
solo fortalece habilidades mateméticas y analiticas, sino que también promueve el pensamiento

critico y laresolucién de problemas, habilidades esenciales para su desarrollo cognitivo.

Ademés, la educacion en contabilidad inculca principios éticos y responsabilidad,

destacando la importancia de laintegridad y la transparencia en la gestion financiera. Esto ayuda
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alos estudiantes a desarrollar una ética solida que puede aplicarse tanto en su vida personal como

profesional.

Al exponer a los estudiantes a la contabilidad, se abre la puerta a futuras carreras en
finanzas y contabilidad, &reas con alta demanda y multiples oportunidades profesionales. Los
proyectos préacticos y la integracion tecnoldgica en el aprendizaje contable también fomentan el
espiritu emprendedor, preparando a los estudiantes para gestionar presupuestos, registros
financieros y evaluar la viabilidad de negocios futuros.

- LaEducacién Técnica en Ecuador

Laeducacion, en términos generales, se define como un proceso queinfluye en unapersona
0 un grupo de personas, contribuyendo a su desarrollo personal mediante el aprendizaje y la
construccion de conocimientos. Este proceso también busca desarrollar habilidades, destrezas y
capacidades, asi como fortalecer creencias, habitos y valores que beneficien a la sociedad de

manera positiva

Diversos autores coinciden en que la educacion es un proceso formativo con un caracter

transformador. A continuacion, en latabla 1, se presenta un breve resumen de estas perspectivas.

Tabla 1: Perspectivas educativas

Autores Citas

"La educacion debe formar creadores, incluso si las creaciones de una
J. Piaget persona son modestas en comparacion con las de otros. Es esencial
fomentar inventores, innovadores y no conformistas.”

Piaget resata la importancia de formar personas creativas e innovadoras,
Fomentar una mentalidad creativa en los estudiantes puede aumentar su
interés por la contabilidad como una profesion dinamica y esencial en la

toma de decisiones

"La capacidad humana de imaginar creativamente y enfocarse en el futuro
L.S. Vygotsky | es fundamental para forjar el porvenir. Si nos limitaramos a repetir lo ya
establecido, edtariamos estancados en el pasado. La creatividad nos

capacita para mirar hacia adelante, transformando nuestro presente.”
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Vygotsky resalta la importancia de la creatividad y la vision de futuro. En
contabilidad, estas habilidades son esenciales para anticipar y adaptarse a
cambios econdémicos, aumentando el interés de los estudiantes al
comprender el impacto futuro de las decisiones contables.

F. Gonzalez Rey

" El aprendizaje se debe entender como un proceso dindmico y completo
para construir conocimiento, mas que como una simple repeticion de datos
externos o una creacion meramente cognitiva.”

Gonzédlez Rey enfatiza un aprendizaje dindmico y constructivo. En
contabilidad, esto significa ver més alla de nimeros y reglas, entendiendo
la contabilidad como una herramienta para resolver problemas y tomar

decisiones informadas.

Fuente: Morris, L. Aprendizaje formativo: una opcion para e crecimiento personal (2001

p.220 — 2021).

Cada uno de los autores citados, sugiere implicitamente que la educacion es un proceso de

aprendizaje continuo y progresivo, en el cual el conocimiento se construye através de experiencias.

Este proceso se caracteriza por ser dinamico, creativo, integral, innovador, inventivo y

colaborativo. Su mayor contribucién es fomentar un aprendizaje formativo con un caracter

transformador.

De acuerdo con e Ministerio de Educacion de Ecuador, el Bachillerato Técnico, no solo

incluye la formacion en las asignaturas del tronco comun, sino que también ofrece una formacion

técnica-practica. Estaformacion esta vinculada a 35 figuras profesionales organizadas en 6 areas.

Enel Figural se muestralaestructurade responsabilidades desde el Ministerio de Educacion hasta

lainstitucion educativa correspondiente a este nivel educativo.

Figura 1 Nivel jerarquico del proceso educativo
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Ministerio de
Educacion

Institucion Direccion
Educativa Distrital

Elabora por: Las autoras

A nivel jerérquico del proceso educativo en Ecuador, €l Ministerio de Educacion tiene
competencia a nivel nacional. Las Coordinaciones Zonales operan a nivel regional, mientras que
las Direcciones Distritales generalmente tienen jurisdiccion a nivel cantonal o municipal. Los
circuitos educativos desempefian un papel de acompafiamiento. Cada institucion educativa, segin
su contexto social, econdmico y cultural, coordina, norma y planifica su oferta formativa. En el
caso del Bachillerato Técnico, cada ingtitucion debe contar con un Area Técnica de docentes,
encargada de la pedagogia, €l curriculo y la coordinacion con los Centros de Formacion en el
Trabajo. Ademas, es responsabilidad de esta area planificar y proponer mejoras al curriculo de

acuerdo con las normativas vigentes.
- Lateoria del aprendizaje Colaborativo

El aprendizaje colaborativo se basa en la premisa de que el conocimiento se construye a
través de la interaccion social. Segun Baquero (1997), € aprendizaje es un proceso social que se
ve potenciado cuando los estudiantes trabajan juntos para resolver problemas y construir nuevo
conocimiento. En el contexto de la contabilidad, el trabajo en pares permite a los estudiantes

discutir conceptos, resolver problemas contables y aplicar lateoria a situaciones practicas.

- Aprendizaje de contabilidad

El proceso de aprendizaje en contabilidad desempefia un papel esencial tanto en la
formacion académica como en la preparacion profesional de aquellos que muestran interés en el

ambito financiero y contable. Este proceso abarca la adquisicién de conocimientos, tanto tedricos
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como précticos, relacionados con la gestion financiera, la interpretacion de informacidn contable,

la elaboracion de informes financieros y otros aspectos fundamentales dentro del campo contable.

Durante este proceso educativo, los estudiantes tienen la oportunidad de familiarizarse con
los principios contables basicos, tales como € principio de partida doble, la partida simple y el
principio de la entidad, asi como también de explorar conceptos mas avanzados como la
elaboracion de estados financieros, la valoracion de activos y pasivos, y el andlisis y elaboracion

de presupuestos, los cuales son cruciales en el &mbito empresarial y financiero.

Es importante destacar que este proceso de aprendizaje no se limita Unicamente a
comprender conceptos tedricos, sino que también incluye la aplicacion practica de estos
conocimientos en contextos reaes. A través de gjercicios précticos, estudios de casos y
simulaciones, los estudiantes tienen la oportunidad de desarrollar habilidades analiticas, resolver
problemas y tomar decisiones fundamentales para el ambito contable.(Ron, 2019)

Ademas, el aprendizaje de contabilidad a menudo incorpora €l uso de herramientas
tecnoldgicas y software especializado que facilitala gestion y el analisis de datos financieros. Esta
integracion tecnoldgica prepara a los estudiantes para enfrentar los desafios del mercado laboral

actual, donde el uso de latecnologia es cada vez més importante en el ambito contable.

- Didactica dela contabilidad

La didactica de la contabilidad engloba el conjunto de enfoques, técnicas y recursos
destinados a ensefiar y aprender los fundamentos y précticas de la contabilidad de manera optima.
Su objetivo principal radicaen disefiar y aplicar métodos pedagdgicos que faciliten lacomprension

y laiinternalizacion de los conceptos contables por parte de los estudiantes.

Este campo busca instaurar un entorno de aprendizaje dinamico y participativo, propicio
para que los alumnos desarrollen habilidades de andlisis, interpretacion y aplicacion de datos

financieros. Paralograr este propdsito, se recurre a una variedad de recursos didacticos, como

gjercicios practicos, estudios de casos, simulaciones y tecnologia educativa, con € fin de
enriquecer la experiencia de aprendizaje y fomentar una comprensién profunda de los temas
contables.(Ceupe, 2023)
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Ademas, la didactica de la contabilidad se adapta a las particularidades y necesidades
individuales de los estudiantes, considerando factores como su nivel de conocimiento previo y su
estilo de aprendizaje. Los educadores emplean diversas estrategias didacticas para estimular el
interés de los alumnos y promover su participacion activa en el proceso de ensefianza y

aprendizaje.
1.1.2 Lacontabilidad como figura profesional

- Lacontabilidad como figura profesional en €l bachillerato técnico

Lacontabilidad esunadisciplinao cienciaeducativaque permite alasociedad desarrollarse
enormemente y en nuestra educacion. Para los estudiantes de secundaria la contabilidad es una
materia que por regla general existe en algunas unidades de estudio, pero no en todas, ese seria
uno de los mayores problemas, en ocasiones el descuido del estado y de las instituciones educativas

es lo que provoca la silenciosa desaparicion de especialidades técnicas, 10 que generaindiferencia

Las principales ventajas de incluir disciplinas técnicas en la educacion es que las personas
pueden adquirir conocimientos y comenzar atrabajar desde temprano, y gracias a quienes quieran
actualizar los conocimientos que ofrece la contabilidad también pueden hacerlo, gracias a que la
contabilidad nos permite conocer los ingresos o gastos de la empresa, también nos permite
administrar la empresa. La falta de interés y apoyo ha afectado la educacion actual. a las
autoridades que no dudan en invertir en desarrollar actividades y reformar planes escolares, para
gue la gente pueda crear y enfocarse mas en las carreras técnicas que el pais necesita.(Angamarca,
2021)

- Importancia del interés profesional en Contabilidad

El interés profesional en la Contabilidad al inicio del bachillerato técnico es de gran
relevancia debido a maitiples factores que influyen en el desarrollo académico y la preparacion
laboral de los estudiantes, segiin lo sefialado por Martinez (2022). A continuacion, se destacan

algunas razones fundamentales:

- Exploracién Vocacional: Optar por la Formacion Integral Profesional (FIP) en
Contabilidad ofrece a los estudiantes la oportunidad de profundizar y comprender los

principios esenciales de esta disciplina. Esto les capacita paratomar decisiones informadas

16



rOR TRABAJO DE TITULACION

113

sobre su futura trayectoria profesional, proporcionandoles una solida base para
especializarse en Contabilidad u otras &ess relacionadas durante su educacion superior.
Desarrollo de Competencias Especificas: El estudio dela Contabilidad en el bachillerato
técnico permite a los alumnos cultivar habilidades especificas en andlisis financiero,
interpretacion de datos contables y gestion de registros financieros, entre otras. Estas
competencias son fundamentales tanto para el éxito académico como para la integracion
efectiva en el mercado laboral contable.

Conciencia Financiera: La formacion en Contabilidad fomenta una mayor comprension
financiera entre los estudiantes al ensefiarles a manejar conceptos cruciales como ingresos,
gastos, activos y pasivos. Esta comprension financiera es indispensable para la toma de
decisiones responsables y la gestion eficiente de recursos, tanto a nivel personal como
profesional.

Preparacion para la Educacion Superior: Los estudiantes que demuestran interés
profesional en Contabilidad durante el bachillerato técnico se preparan mejor para
emprender estudios superiores en esta area o disciplinas afines como Administracion de
Empresas, Finanzas o Economia. Esta preparacion temprana les proporciona una ventaja
significativa al ingresar a la educacion superior, facilitando su integracion y desempefio

académico en estas disciplinas.
Estrategias pedagogicas

Desarrollo del trabajo en paresy su historia

cQuéese Trabajo en Pares?

El trabajo en pares, es una estrategia educativa que implica la colaboracion entre dos
estudiantes pararealizar tareas, resolver problemas o aprender conceptos en conjunto. Esta
metodologia se basa en la idea de que € aprendizaje colaborativo no solo mejora la
comprension de los conceptos, sino que también fomenta habilidades.

Historia del Trabajo en Pares

El concepto de trabajo en pares tiene sus raices en teorias educativas que promueven el
aprendizaje social y colaborativo. La historia de esta estrategia se puede rastrear através

de varios enfoques pedagdgicos y teorias.
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Teoria Sociocultural deVygotsky: Lev Vygotsky (1997) un psicélogo ruso del siglo XX,
introdujo la teoria sociocultural del aprendizaje, que destaca la importancia de la
interaccion social en el desarrollo cognitivo. Vygotsky argumenté que € aprendizaje
ocurre en un contexto social y que la colaboracion entre pares puede facilitar el desarrollo
de habilidades cognitivas superiores.

Aprendizaje Cooperativo: A lo largo de los afios, € aprendizaje cooperativo ha ganado
reconocimiento como una metodologia eficaz. Los estudios sobre el aprendizaje
cooperativo, como los realizados por Johnson y Johnson (1989), han demostrado que
trabajar en pares puede mejorar el rendimiento académico y las habilidades sociales de los
estudiantes.

Investigaciones Modernas. En tiempos recientes, estudios como los de Stigliano
(2018) han respaldado €l trabajo en pares en el contexto de la educacion colaborativa. Estos
estudios subrayan que la interaccion entre pares no solo beneficia a los estudiantes al
compartir conocimientos y estrategias, sino que también contribuye al desarrollo
profesional y al crecimiento de la comunidad educativa.

Laimplementacion del trabajo en pares en la ensefianza de la contabilidad es una estrategia
respaldada por diversos estudios y expertos en educacion colaborativa, como lo sefiala
Stigliano (2018). A continuacion, se detallan los pasos clave para su implementacion

efectiva

Formacion de Pares: Los docentes deben considerar las habilidades y conocimientos
previos de los estudiantes al formar los pares, buscando una combinacidn que promueva el
aprendizaje mutuo.

Disefio de Actividades: Las actividades deben estar disefiadas para fomentar la
colaboracion y la aplicacion préactica de los conceptos contables. Ejemplos incluyen la
resolucion conjunta de problemas contables, la creacion de simulaciones empresariales y

el andlisis de casos précticos.

Evaluacion y Retroalimentacion: La evaluacion debe ser tanto individual como grupal,
y la retroalimentacion debe ser continua para identificar éreas de mejora y éxitos en el

aprendizaje colaborativo.
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- Quienes son los pares

Se destaca la importancia del aprendizaje entre pares y la colaboracion entre personas en
posiciones similares en el sistema educativo. Cuando los pares interactlan, comparten
experiencias, pensamientos, informacion y materiales, tienen la oportunidad de mejorar sus
estrategias y aprender juntos. Este enfoque colaborativo promueve el desarrollo profesiona vy el
crecimiento de la comunidad educativa. “En el aprendizaje, el aprendizaje entre pares beneficia a
los docentes y administradores individuales, pero también contribuye a la mejora general del
sistema educativo. Al interactuar con sus comparieros”(Stigliano, 2018).

- Quesdignificay porque aprender entre pares

El aprendizaje mutuo va mas alla de la mera comunicacion entre colegas de la misma
profesion, significa intercambio y colaboracion horizontal sistemético (entre dos o mas
participantes) apoyado en un didlogo pedagogico entendido como relacion. , en el que reflexionan,
negocian, construyen y acuerdan significados y practicas educativas para habilitar espacios de
intercambio; formar verdaderas comunidades de aprendizaje donde los procesos de comunicacion
y toma de decisiones sean plenamente inclusivos y democréticos. Este intercambio se fundamenta
en saberes pedagdgicos, en los gque se respeta la tradicion de la profesion docente, la practica
docentey los procesos de reflexion. La comunicacion amistosa constituye por tanto un proceso de
aprendizaje mutuo, basado en la autocritica y el andlisis, donde se discuten problemas y éxitos
cotidianos, honesta y abiertamente, quien orienta las acciones y crea acuerdos basicos que

promuevan los cambios necesarios para mejorar €l desemperio de las instituciones.

El concepto de aprendizaje entre pares significa valorar el conocimiento que surge en la
practica diaria, que es experiencial y racional tanto para su creador como para sus usuarios. Cada
sujeto que intercambia, comunica y analiza sus conocimientos con otros, pone en juego sus
habilidades y competencias, que aumentan como resultado de esta comunicacién. Cabe mencionar
gue Cerda (2011), define como "una estrategia educativa coherente entre docentes con necesidades
y objetivos similares para regularmente. compartir sus conocimientos pedagogicos, analizar
experiencias de trabajo en el aula, discutir percepciones y creencias, apropiarse de nuevos

conocimientos y formas de trabajar con los estudiantes.”
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- LasCaracteristicas principales del trabajo en paresen el aula.

Las caracteristicas principales son:

Cotidianidad: Intentar integrarse en lavidaescolar y esforzarse por hacer mejor lo que se
hace cada dia, que es el nlcleo de la educacion: la ensefianza y el aprendizaje. Su prioridad es la

ensefianza efectivay el aprendizaje adecuado y de alta calidad.

Modelo de aprendizaje institucional: El objetivo es que a llevar a los miembros del
sector educativo a sus escuelas e implementar las sugerencias hechas entre sus pares, obtengan un
mejor trabajo. métodos que pueden adoptarse como practica habitual en Trabajo dirigido y guiado
bien su finalidad y mecanica de trabajo se centran en el desarrollo de un didlogo continuo y

enriquecedor entre pares, no se degja en manos de uno mismo, Sino gque se involucrado.

Capacitacion: Los participantes involucrados en su implementacion desarrollan sus
habilidades para asesorar, monitorear y apoyar a las escuelas en sus tareas. Se aprende a traves
del quehacer diario, compartiendo experiencias y sugerencias con otros. También solicite apoyo

de terceros calificados para que podamos mirar hacia adelante.

En resumen, los sistemas de aprendizaje entre pares permiten mejorar laconvivenciade los
estudiantes y ofrecen sugerencias paralaresolucion de conflictos. Este sistematiene como objetivo
mejorar las oportunidades personales y realizar alos estudiantes. la participacion y el trabajo de
docentes y dirigentes, por un lado, para incrementar la identificacion con el centro de
formacion.(Red Educa, 2024)

- Ventajasdel Trabajo en Pares

El trabajo en parejas ofrece numerosos beneficios educativos, como lo han sefialado
diversos estudios y expertos en educacion colaborativa, que se mencionan a continuacion:
Megjora de la Comprension: Los estudiantes pueden discutir y explicar conceptos entre
si, o que refuerza su comprension.

Desarrollo de Habilidades Sociales: Fomenta la comunicacion, la cooperacion y la
resolucion de conflictos.

Aumento de la Motivacién: Trabajar en pares puede hacer que las actividades sean méas

atractivas y menos intimidantes.
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Aprendizaje Activo: Los estudiantes participan activamente en su propio aprendizaje, lo

gue facilita una mayor retencién de la informacion.

- Efectividad del trabajo en pares en la motivacion hacia la figura profesional de
contabilidad.

La eficacia del trabajo en parejas para mantener la informacion es un tema interesante en
la educacion financiera y contable. Muchos estudios han identificado como la colaboracion entre
estudiantes puede influir en la retencién y comprensién de conceptos basicos de contabilidad. Por
ejemplo, un estudio de Jones'y Brindley (2019) encontrd que el trabajo en pareja en un entorno de
contabilidad en linea puede mejorar significativamente laretencion de conocimientosalargo plazo
cuando los estudiantes participan activamente en la discusion y aplicacion de principios. Ademas,
el efecto de la comunicacidn entre compafieros de equipo en laretencion de informacion contable.

Descubrieron que la comunicacion eficaz en grupos de trabajo entre pares puede mejorar
la comprension mutua de los conceptos, por tanto, mejorar la retencion de conocimientos a largo
plazo. Este hallazgo sugiere que compartir ideas y explicar conceptos entre pares pueden ser

estrategias efectivas para mejorar la retencion de conocimientos en contabilidad.

De manera similar, Tucker y Seay (2020), examinaron las percepciones de los estudiantes
sobre el aprendizaje cooperativo en contabilidad y encontraron que € trabajo en parejas puede
aumentar el conocimiento, retencion al proporcionar multiples perspectivas sobre los problemas
contables y fomentar el pensamiento critico. Este enfoque activo del aprendizaje, donde los
estudiantes colaboran para resolver problemas de contabilidad, puede promover una mayor

retencion de los conceptos aprendidos.

Ademés, descubrieron que la discusion y la evaluacion entre pares pueden fortalecer la
comprension de los conceptos contables y mejorar la capacidad de los estudiantes para recordar
informacion en el futuro. Este hallazgo resalta la importancia del trabajo en parejas como una
estrategia efectiva para mejorar la retencion de conocimientos en contabilidad. En resumen, la
literatura académica enfatiza el importante papel del trabajo en parejas en la comprension de
conocimientos de la figura contable. La comunicacidon eficaz, el intercambio de ideas, €l
pensamiento critico y la retroalimentacion entre pares son aspectos clave que pueden promover €l

interés de los estudiantes de décimo afio por los conceptos analizados en contabilidad. Estos
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hallazgos resaltan la importancia de fomentar el trabajo en parejas como parte integral de la
motivacion a los estudiantes por la contabilidad.

Papel del docente en la implementacién del trabajo en pares en lamotivacion alafigura
profesional de Contabilidad.

El papel del docente en la implementacidén de una actividad en pares es esencial para
asegurar su efectividad y maximizar el aprendizaje de los estudiantes. En primer lugar, losdocentes
desempefian un papel fundamental en la planificacion y estructuracion de actividades
colaborativas, garantizando que estén alineadas con los objetivos de aprendizaje y los estandares
académicos. Ademés, los docentes deben proporcionar orientacion y apoyo adecuados durante
instruccién un proceso colaborativo que promueve la participacion equitativa de los estudiantes,
la comunicacion efectivay el intercambio de conocimientos. (Cohen y Lotan, 2021)

De la misma manera, Harmon y Lambrinos (2018), sostienen que es responsabilidad del
docente crear criterios de evaluacion claros para la colaboracion y la retroalimentacion

constructiva, que promueva el desarrollo de habilidades criticas y analiticas en contabilidad.

Asi mismo, los docentes pueden utilizar la tecnologia educativa y tutoriales en linea. que
facilitan y enriquecen las experiencias entre pares y brindan a los estudiantes acceso a recursos
adicionales y oportunidades de colaboracion fuera del aula tradicional. En resumen, se puede
afirmar que el papel del docente es fundamental para promover un ambiente efectivo de

aprendizaje cooperativo en contabilidad.

- Evaluacion del aprendizaje en entornos de trabajo en pares en Contabilidad.

La evaluacion del aprendizaje en contabilidad en entornos de trabajo entre pares implica
unavariedad de métodosy técnicas. Estosincluyen laevaluacion de proyectos colaborativos donde
los estudiantes trabajan juntos para resolver problemas de contabilidad y evaluar su contribucion
al trabajo en equipo y la calidad de los resultados. Ademas, la retroalimentacidn entre pares es una
herramienta clave para proporcionar retroalimentacion constructiva sobre el desempefio de cada

estudiante y fomentar la mejora continua. (Falchikov y Goldfinch, 2000)

Los entornos laborales en contabilidad son fundamentales para medir el progreso de los

estudiantes y garantizar que se cumplan los objetivos de aprendizaje. Al mismo tiempo de evaluar
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el dominio de los conceptos contables, este enfoque también permite evaluar habilidades
importantes como la comunicacion, la colaboracion y la resolucion de problemas, que son

fundamentales en un entorno contable profesional. (Gallupe et al., 2018)

- Impacto del trabajo en pares en €l interés por la Figura contable.

Segun Martinez (2015), el aprendizaje cooperativo es un enfoque pedagdgico que enfatiza
la interaccion entre pares para concretar conocimiento. Este enfoque se basa en la premisa de que
los estudiantes aprenden mejor cuando participan activamente en la resolucion de problemas y la
creacion de sus propios entendimientos.

En el contexto especifico, Garcia (2018) enfatiza €l papel crucial del trabajo en parejas en
un problema: desarrollo habilidades pararesolver problemas. En colaboracion con sus comparieros
de clase, los estudiantes tienen la oportunidad de discutir diferentes enfoques para resolver
situaciones contables complejas, 1o que brindala oportunidad de desarrollar andlisisy pensamiento

critico.

Por otro lado, Fernandez (2017), recomienda la aplicacion de métodos de trabajo en
parejas, y la resolucion préactica de problemas pueden promover ain més el desarrollo de
habilidades para |la resolucion de problemas contables. Estos métodos brindan a los estudiantes la
oportunidad de aplicar conceptos tedricos a situaciones reales y colaborar con sus pares para
encontrar soluciones efectivas. La colaboracion no solo mejora el dominio de los conceptos

contables, sino que también estimula el desarrollo de habilidades, la comunicacion interpersonal

y €l trabajo en equipo.

Segun Pérez (2019), € trabajo en pargjas promueve la comunicacion efectiva, la
negociacion y la toma de decisiones conjunta, habilidades que son indispensables en un entorno
contable profesional. Evaluar el efecto del trabajo en parejas en el desarrollo de habilidades de

resolucion de problemas contables es importante y esencial para comprender su eficacia.

Los métodos de evaluacion formativa, como observar la participacion activa de los
estudiantes en discusiones grupales y examinar productos colaborativos, pueden proporcionar
informacion valiosa sobre el progreso de los estudiantes en el desarrollo de estas habilidades. Para
finalizar en el contexto del trabajo en parejas puede influir significativamente en el desarrollo de

habilidades para la resolucién de problemas contables. La colaboracidon entre los estudiantes
23



rOR TRABAJO DE TITULACION

facilita la exploracion de diferentes enfoques y estrategias, 10 que a su vez mejora su capacidad
pararesponder eficazmente.

- Factores que influyen en la efectividad del trabajo en pares.

Desde el punto de vista Jones y Brindley (2019) manifiesta que existen varios que factores
pueden afectar la eficaciadel trabajo colaborativo en contabilidad. En primer lugar, las habilidades
y experiencias de los estudiantes pueden afectar significativamente la calidad de la colaboracion.
Ademas, la comunicacion efectiva entre los miembros del equipo es fundamental para garantizar
la comprensién mutua de los conceptos contables y la resolucion de problemas.

La disponibilidad de recursos adecuados, como herramientas técnicas y materiales de
aprendizaje, también puede facilitar la colaboracion entre los comparieros de clase. Ademas, la
estructura adecuada de las tareas asignadas, que fomenta la participacion activay el intercambio
de ideas, puede mejorar la eficacia del trabajo en pareja en contabilidad (Boud et al., 2020).
Finalmente, &l apoyo y la orientacion de los docentes son necesarios para crear un ambiente de
trabajo colaborativo que conduzca al aprendizaje de contabilidad.

- Transferencia del aprendizaje obtenido a traves del trabajo en pares a situaciones del
mundo real en Contabilidad.

El trabajo en pares facilita la transferencia del aprendizaje a situaciones del mundo redl,
como sugiere Garcia, (2018), su investigacion muestra que los estudiantes que participan en
trabajos en pares estan mejor preparados para aplicar conceptos de contabilidad a problemas
practicos en un entorno profesional. A través de métodos activos como estudios de casos y
resolucion préctica de problemas. Estas metodologias permiten a los estudiantes aplicar conceptos
tedricos a Situaciones reales y colaborar con colegas para encontrar soluciones efectivas en €l

enfoque pedagdgico adoptado por €l docente.

Por gemplo, los estudiantes de décimo afio podrian trabajar en parejas para analizar un
estudio de caso que involucra la gestion financiera de una pequefia empresa. Cada pareja tendria
gue revisar los estados financieros, identificar problemas y proponer soluciones para mejorar la
rentabilidad de la empresa. Este gjercicio no solo les permitiria aplicar los conceptos contables
aprendidos en lacharla, sino que también los motivariaaver la contabilidad como una herramienta

practicay valiosa para el mundo real.

24



rOR TRABAJO DE TITULACION

Gonzélez (2021) , enfatizala necesidad de disefiar métodosy estrategias para el aprendizaje
basado en competencias en Contabilidad, que promuevan la transferencia del aprendizaje del
trabajo en pares a situaciones del mundo real. Estos métodos y estrategias deben centrarse en
desarrollar habilidades criticas, creativas y reflexivas que sean relevantes para el gercicio
profesional en Contabilidad.

Conclusiones del capitulo

El trabajo en pares en contabilidad permite a los estudiantes resolver problemas, discutir
casos préacticos y desarrollar habilidades blandas esenciales como la comunicacion. Cabe recalcar
que, en Ecuador, esta metodologia facilita la conexion entre teoria y practica, motivando a los

estudiantes a través de la participacion activa

En conclusion, el trabajo en pares es fundamental parafomentar la motivacion e interés en
la educacion contable. Este enfoque promueve habilidades précticas y colaborativas esenciales en
el ambito profesional, convirtiendo el aprendizaje en un proceso dindmico y motivador. Asi, no
solo se mejoran los resultados académicos, sino también se desarrollan competencias

profesionales.

CAPITULO 2: METODOL OGIA PARA EL DESARROLLO DE LA INVESTIGACION Y
ESTUDIO DIAGNOSTICO

2.1 Conceptualizacion y operacionalizacion de lasvariables

Laoperacionalizacion de variablesjuegaun papel importante en lainvestigacion educativa,
porque es un conjunto de métodos y técnicas para medir con precision los fenOmenos educativos.
Este proceso implica descomponer y analizar cada variable en sus componentes basicos, para que
pueda entenderse y medirse de manera efectiva. Es un conjunto especifico de actividades
realizadas por investigadores para recolectar datos significativos de las poblaciones estudiadas en
un contexto educativo. Este enfoque cuidadoso y reflexivo aumenta la calidad y validez de la
investigacion académica al promover una comprension integral de las variables en lugar de una

mera medicion.

Variable independiente: Lavariable independiente de este estudio es el trabajo en pares.

Es unavariable que se manipula o controla en un estudio y se considera una causa o factor que se
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cree gue afecta a otra variable. En este caso, se supone que €l uso del trabajo en paregjas como

estrategia de ensefianza afecta el interés profesional de los estudiantes en el campo de la
contabilidad.

Variable dependiente: Lavariable dependiente para este estudio es el interés profesional
en la contabilidad. Es la variable que se observay mide para determinar los efectos de la variable
independiente. En este caso, intentamos comprender como el trabajo en pareja afecta el interés
profesional de los estudiantes de décimo afio de contabilidad en la unidad de aprendizaje
Shushufindi. Lamedidadel interés profesional puede ser, por gjemplo, laactitud de los estudiantes
hacia el tema, la motivacidn para aprender mas sobre él, las esperanzas futuras en el campo de la
contabilidad.

Variable ajena: Son variables que se mantienen o controlan durante el estudio para que
no afecten los resultados. Las experiencias contables previas de los estudiantes pueden influir en
sus intenciones profesionales, por lo que esto se controla para garantizar que los cambios
observados.
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Tabla 2 Variable independiente

Tipode
Variabl Variable Conceptualizacion Dimensiones Indicadores Técnica/instrumento
ariable
Frecuencia de sesiones de
, . trabgjo en  pares  por Observacion en el aula
NUmero de sesiones de semana .
trabsjo en pares por durante las sesiones de
I mplementacion semana Nivel de participacion trapajo Tn fpar&s para
Trabajo en del trabajo en pares activa de los estudiantes regl.strar .a, recm;enm?y
pares como como método de Participacion activa de durante las sesiones de Egrlglpatcmn e 1S
. estrategia aprendizaje los estudiantes trabajo en pares udiantes.
Independiente ; ;
educativa en colaborativo en el Redistro de sesiones de
Contabilidad aula.(Martinez, Calidad de las Evaluacion de la calidad o9

2022).

interacciones entre

pares

de las interacciones entre
pares (grado de
colaboracion)

trabajo

Escala de evaluacion de
la caidad de las
interacciones.

Elaborado por: Las autoras
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Tabla 3 Variable dependiente

Tipode
_ Variable Conceptualizacion Dimensiones Indicadores Técnica/instrumento
Variable
Participacion en
actividades Encuestas de percepcion
L extracurriculares y  motivacion,  que
Participacion en _ _
L o relacionadas con la incluyan preguntas
Motivacion y actividades . -
] _ contabilidad. especificas sobre el
] entusiasmo de los extracurriculares o -
Interés . . interés en la contabilidad
' estudiantes por la relacionadascon la . o L
_ profesional en - . Expresionesdeinterés y la participacion en
Dependiente . contabilidad como contabilidad. o o
Contabilidad en discusiones sobre actividades

disciplina
profesional.
(Gonzalez, 2021)

Expresiones de interés
en discusiones sobre
contabilidad

contabilidad (por
giemplo, preguntas,
comentarios,
expresiones de
curiosidad).

extracurriculares.
Entrevistas
semiestructuradas  para
explorar en profundidad

las experiencias.

Elaborado por: Las autoras
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Tabla 4 Variable gjena
Tipo de _ o - | o
_ Variable Conceptualizacion Dimensiones Indicadores Técnica/instrumento
Variable
_ _ Nivel de ingresos _
Nivel de ingresos . Nivel de ingresos _ _
Factores . familiares. . Cuestionario
_ _ o familiares, acceso a familiares, acceso a _ o
Ajena  socioeconémicos Yy _ AcCCesD a recursos _ socioecondmico,
recursos educativos _ recursos educativos y _ .
culturales . educativos. . entrevistas familiares.
y apoyo familiar. apoyo familiar.

Apoyo familiar.

Elaborado por: La autora
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2.2 Enfoquedelainvestigacion

El estudio se enfoca en investigar el papel del trabajo en pares como estrategia pedagdgica
para generar interés por la figura profesional de Contabilidad entre estudiantes de Décimo de la
Unidad Educativa Shushufindi. Se reconoce la importancia de esta estrategia para promover la
motivacion, el aprendizaje colaborativo y el desarrollo de habilidades profesionales en el campo
contable.

En cuanto a la metodologia se empleard un enfoque mixto que combina métodos
cualitativos y cuantitativos. El aspecto cuantitativo se centrard en evaluar los resultados précticos
del uso del trabajo en pares en lageneracion de interés en lacontabilidad. Esto incluirdlamedicion
del nivel de participacion de los estudiantes y docentes, la calidad de las interacciones entre pares

y el impacto en & rendimiento académico.

Por otro lado, € enfoque cualitativo se orientara hacia la descripcion, interpretacion y
explicacion de las experiencias de los estudiantes y docentes con respecto al trabajo en pares en el
contexto de la contabilidad. Se analizaran las percepciones, actitudes y sugerencias para mejorar
la implementacion de esta estrategia en el aula, con €l objetivo de fomentar un mayor interés y

compromiso con ladisciplina.

2.2 Alcancedelainvestigacion

Para definir el alcance de este estudio, se reconoce su naturaleza explicativa, que implica
el uso de multiples métodos para recopilar y analizar informacion y datos. Esto permite llegar a
conclusiones significativas sobre el tema de estudio, facilitando el andlisis, la investigacion, la
sintesisy laidentificacion de conceptostedricos, asi como lainformacion obtenidaen lafase inicial
del trabajo de campo.

Ademés, para lograr este objetivo, se recurre a una combinacion de métodos teodricos y
empiricos, que permiten identificar, interpretar, exponer y discutir el comportamiento de las
variables investigativas. Esto se lleva a cabo mediante la presentacion de una propuesta de

estrategia pedagdgica que integra e trabajo en pares como unatactica para despertar interésen la

30



rOR TRABAJO DE TITULACION

figura profesional de Contabilidad entre estudiantes de Décimo de la Unidad Educativa
Shushufindi, considerando estos elementos como fundamentales en el proceso de formacion

profesional.

2.4 Declaracion y justificacion del tipo de investigacion

En el dmbito educativo, la eleccion del tipo de investigacion y su correspondiente
justificacion son aspectos fundamentales para garantizar la efectividad y relevancia del estudio.

En este caso, se propone redlizar una investigacion de tipo bibliogréfico y documental.

El tipo de investigacién bibliografico se selecciona debido a su capacidad para recopilar,
analizar y sintetizar informacion proveniente de fuentes escritas y electronicas relevantes. Esta
metodologia es adecuada para explorar teorias, enfoques y estudios previos relacionados con el
uso del trabajo en pares como estrategia educativa en la formacion de décimo afio en la figura

contable.

El enfoque documental se justifica por la necesidad de examinar documentos clave, como
planes de estudio, normativas educativas, y reportes institucionales, que proporcionen un contexto
detallado sobre las dinamicas educativas en la Unidad Educativa Shushufindi. Este tipo de
investigacion permitira obtener una vision comprensiva de la situacion actual y de las tendencias

en el uso de edrategias pedagogicas.

Ademés, lainvestigacion se llevara a cabo con un enfoque longitudinal, lo que implica que
se observarg, analizara el desarrollo y los efectos del uso del trabajo en paresalo largo del tiempo.
Este enfoque permitiraidentificar cambiosy patrones en la dinamica educativay en los resultados

de los estudiantes a medida que se implementan y refinan estas estrategias pedagogicas.

La investigacion se centrara en la recopilacion y andlisis critico de literatura académica,
informes institucionales, y otros documentos relevantes que aborden temas relacionados con e uso
de trabajo en pares en la educacion técnica, asi como en la elaboracion de un marco tedrico solido

gue sustente la propuesta educativa.

Este enfoque bibliogréfico y documental proporcionard una base solida de conocimiento

tedrico y contextual necesario para fundamentar las recomendaciones y conclusiones del estudio,
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contribuyendo asi alacomprension y mejora del proceso educativo en el contexto especifico de la
Unidad Educativa Shushufindi.

2.5 Meétodos deinvestigacion empleados

Como resultado, los métodos de investigacion tienen diferentes modelos operativos que
se pueden utilizar en una investigacion, teniendo en cuenta las necesidades de esa investigacion,

es decir, la naturaleza de la situacion que se investiga.

M étodostedricos. Los métodos tedricos empleados en esta investigacion se centran en el
andlisis de conceptos y marcos tedricos para comprender el problemade estudio. Se utilizan varios

métodos, entre ellos:

- El método historico-l6gico: Examina latrayectoria de los eventos alo largo del tiempo
y busca comprender las leyes generales que rigen su funcionamiento y desarrollo. Esta
combinacion permite analizar los antecedentes, causas y consecuencias de trabajo en pares
como estrategia para fomentar el interés en la figura profesional de Contabilidad del
Bachiller Técnico.

- El mé&odo analitico-sistémico: Descompone un todo en sus partes para facilitar su
estudio, y el sistémico, que reconstruye el objeto de estudio a partir de sus componentes
en unaformasistemética. Estos métodos permiten estudiar tanto el objeto de estudio como
sus componentes desde las relaciones existentes entre ellos, proporcionando una base
solida para la blsqueda, clasificacion y andlisis de fuentes bibliogréficas.

- El método deductivo-inductivo: El estudio utiliza un enfoque inductivo para recopilar
informacion detallada sobre las experiencias de trabajo entre pares de estudiantes y
profesores en un relato contextual. A partir de estas observaciones especificas, buscamos
conclusiones generales sobre la eficacia de esta estrategia para despertar el interés
profesional en el método de andlisis del desempefio utilizado. Luego se pueden utilizar
métodos de sintesis paraintegrar los hallazgos y presentar una vision integral del impacto
de esta edtrategia en la educacion.

En cuanto € método deductivo describe datos validados, creando una base l6gica para la
accion. Este enfoque es importante para crear un marco conceptual del cual se pueden

extraer conclusiones.
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M étodo sistémico-estructural: Identifica la metodologiay componentes de la estrategia
pedagdgica propuesta, asi como guia la estructura del modelo a implementar como
estrategia.

En cuanto alos métodos empiricos, se utilizaron:

2.6

La observacion cientifica de campo: Permite observar el contexto real e interés de los
estudiantes ante la figura de contabilidad.

Encuestas: Recopilaron informacién sobre el trabajo en pares como estrategia para
fomentar € interés en la figura profesional de Contabilidad por parte de los estudiantes y
docentes de la figura profesional Contable.

Entrevistas estructuradas. Se enfocaron en obtener informacion sobre el marco legal y
metodolégico en la ingtitucion educativa, especialmente para la figura profesional
Contable.

Estadistica: Laegadistica es una herramienta esencial para examinar y comprender datos,
se utilizan un conjunto de técnicas y métodos que permiten organizar, describir, analizar e
interpretar la informacion, obteniendo asi resultados significativos. A través del analisis
estadistico, se pueden identificar patrones y tendencias en el interés y desempefio de los
estudiantes, lo cual facilita larealizacion de ajustes y mejoras continuas en |las estrategias
educativas.(Ortega, 2022)

Instrumentos de investigacion

Las herramientas de investigacion son recursos muy Utiles para recopilar informacion de

una muestra seleccionada de la poblacion y proporcionar soluciones. No cabe duda de que estas

herramientas ayudan a guiar tanto la representacion cuantitativa como la clasificacion cualitativa.

Cuestionarios. Se emplearon dos formularios de evaluacién, uno dirigido alos estudiantes

y otro alos docentes de la figura de Contabilidad, para recopilar opiniones y percepciones. Cada

cuestionario constaba de 5 preguntas cerradas dirigidas a los docentes y 5 preguntas cerradas
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dirigidas a los estudiantes. Los formularios se adjuntan en los Anexos 5y 6. Ademéas, para
analizar y procesar la informacion recopilada a través de estos cuestionarios, se utilizaron tablas
estadisticas que destacan la frecuenciay el porcentaje de relevancia de los resultados obtenidos.

Revison documental: Esta técnica ligada al enfoque histérico-16gico, ya que implica la
recopilaciéon de informacion a partir de larevision de documentos e informes técnicos. Parallevar
a cabo este proceso, se emplean métodos de andlisis, sintesis y deduccion de documentos. Estos
documentos se seleccionan cuidadosamente en funcion de su pertinenciay relacion directa con el
tema de estudio, garantizando asi una investigacion fundamentada y completa

2.7 Unidad de estudio de poblacion y muestra

Para determinar lapoblacion de estudio, es necesario comprender ciertas caracteristicas del
entorno y las interacciones entre ellas, las cuales se denominaran variables para los propésitos de
esta investigacion. Una vez identificados estos aspectos, la poblacion se define como el conjunto
de elementos, objetos y/o personas en los cuales se llevard a cabo el andlisis de estas variables.

El objetivo de este estudio se encuentra ubicada en la provincia de Sucumbios, canton
Shushufindi en la Unidad Educativa Shushufindi, bajo el régimen Sierra, horario matutino; cuyo
proceso investigativo se llevo a cabo en el periodo del afno lectivo 2023-2024, cabe recalcar que
en esta institucion educativa cuenta con tres niveles que van desde la educacion inicial y
preparatoria hasta la educacion general béasica (desde segundo hasta décimo afo de EGB). En
cuanto al bachillerato, la institucion brinda el Bachillerato General Unificado (BGU) junto con
tres especialidades profesionales. Informética, Mecanica y Contabilidad la misma que se sera
nuestro objeto de estudio.

Para la recoleccion de datos, se tomara como muestra no probabilistica a criterio
intencional del investigador, a los 37 estudiantes de Décimo de E.B.S. y 6 docentes que

constituyen, en este caso, latotalidad de la poblacién, como indica en la siguiente tabla.
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Tabla 5 Poblacién y muestra.

Tipodeusuario Descripcién n %

Estudiantes de Decimo A delaUn
Estudiantes Educativa Shushufindi. 37 87

Docentes de la figura profesion

Docentes de Contabilidad en Bachillerato.

Total 43 100%

Elaborado por: Lasautoras

2.8

Estrategia metodoldgica investigativa

La investigacion abarca una serie de procedimientos metodoldgicos esenciales para lograr la

consecucion de cada uno de los objetivos especificos establecidos. Paraello, se organiza 4 etapas.

Estudio tedrico: Aqui se llevd a cabo un andlisis exhaustivo, seleccion y revision de la
documentacion relevante, que sirve como base y sustento para € trabajo en pares, como
estrategia paraestimular el interés en laprofesion contable tanto entre los estudiantes como
los docentes.

Diagnéstico inicial: Estafase comienza con la presentacion del proyecto de investigacion
a estudiantes y profesores de la Institucion Educativa. Posteriormente, se llevo a cabo la
observacion, aplicacion de encuesta, 1o que resulto en un diagnostico inicial sobre el nivel
de comprension acerca del trabajo en pares como edtrategia. Esto se logro mediante la
observacion y andlisis del comportamiento de los estudiantes, asi como de los documentos
normativos, pedagdgicos y curriculares, con € fin de evaluar su nivel de interés en la
profesion contable.

Modelaciéon de la propuesta: Aqui se desarrollé un esquema para la elaboracion de la
propuesta. Se establecieron objetivos y parametros de gecucion basados en los resultados
del diagnéstico inicial. Ademas, se fundamentaron las bases tedricas para el trabajo en
pares como estrategia para fomentar € interés en la profesion contable tanto entre los
estudiantes como los docentes.

Valoracion de la propuesta: Para evaluar cualitativamente la estrategia pedagogica, se
llevd acabo untaller de socializacion con 37 estudiantes de décimo afio y la coevaluacion

del criterio de los 6 docentes del nivel de Bachillerato Técnico del &rea Contable.
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2.9 Presentacién deresultados del estudio de diagndstico:

Se utiliz6 una variedad de técnicas para recopilar informacién sobre la formacién en
contabilidad en laUnidad Educativa Shushufindi y evaluar el nivel de desarrollo de los estudiantes.
Esto incluyé revision documental del Plan Curricular Institucional, el Plan Educativo Institucional
y las planificaciones curriculares. Ademés, se llevaron a cabo actividades educativas, encuestas y
entrevistas tanto a docentes como a estudiantes.

2. 9. 1 Revision documental

Para este apartado se redlizd una revision exhaustiva de los documentos curriculares
institucionales, con el fin de comprender la realidad existente en el contexto de la institucién
educativa en relacion en trabajo en pares, como estrategia para estimular el interés en la profesion
contable tanto entre los estudiantes como los docentes, a continuacion, se presenta un andlisis de
larespectivarevision

- Plan Curricular Institucional (PCI)

Lainstitucion educativa cuenta con un Plan Curricular Institucional (PCl) aprobado en afio
2020, que sigue vigente debido ala postergacion de ciertos tramites de actualizacion a causa de la
pandemia de COVID-19. Este documento, en su vision y mision, promueve el trabajo en equipo,
es decir en pares, o que fomenta actividades que refuercen el compromiso con la comunidad
educativa. Ademas, especifica la oferta académica de la institucion, establece la metodologia de
ensefianza-aprendizaje y el modelo de evaluacion a seguir. Sin embargo, no Se menciona
explicitamente el uso del trabajo en pares como una estrategia para despertar interés en la carrera
de Contabilidad.

- Plan Educativo Ingtitucional (PEI):

El PElI es crucial para implementar innovaciones pedagdgicas en las instituciones
educativas. En la Unidad Educativa Shushufindi, este documento ha sido elaborado y presentado
en el Digtrito de Educacion y se encuentra en marcha, reflejando de manera concreta la estrategia

y las acciones educativas, pedagogicas y didacticas a desarrollar.
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- Planificaciones Curriculares:

Las diversas planificaciones curriculares revisadas aleatoriamente muestran que las
asignaturas del Tronco Comun y Técnico son validas y reconocidas a nivel nacional, incluyendo
apartados para abordar los ejes transversales institucionales y los establecidos por € Ministerio de
Educacion. Egtas asignaturas se centran principalmente en los contenidos programados por €l
Ministerio e incorporan temas transversales para la formacion profesional. Se observo que las
planificaciones consideran la figura profesional de contabilidad segun los intereses y metas
personales de los estudiantes, pero solo se gjustan Unicamente a los ejes propuestos por €
Ministerio de Educacion.

2. 9. 2 Encuestas:

En el contexto del proceso de ensefianza-aprendizaje de la figura Conable en la Unidad
Educativa Shushufindi, se realizaron encuestas tanto a estudiantes como a docentes. Los

cuestionarios utilizados estaban estructurados con preguntas de opcion multiple.

2. 9. 3 Resultados de la encuesta aplicada a docentes en €l actual trabajo en pares como
estrategia para generar interés profesional en Contabilidad de la Unidad Educativa
Shushufindi.

Pregunta 1

Figura 2 ¢Ha utilizado el trabajo en pares como estrategia de ensefianza?

¢Ha utilizado el trabajo en pares como estrategia de
enseflanza ?

7 6
6
5
4 3 3
3 0,
2 - 0 50%  50% g T00%
0 [E— —
Cantidad Porcentaje
H a)Si 3 50%
H b)No 3 50%
c) A veces 0 0%
Total 6 100%
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Fuente Encuesta a docentes

Pregunta 2

Figura 3¢;Cree que €l trabajo en pares podria despertar € interés de los estudiantes

por la Contabilidad?

¢lInterés de los estudiantes por la

Contabilidad?

7

6

5

4

3

2

1

0

Cantidad

H a)Si 3
H b)No 3
B c) No estoy seguro/a 0
Total 6

Fuente: Encuesta a docentes

I ——
porcentaje

50%
50%
0%
100%

Pregunta 3
Figura 4 ¢Ha recibido capacitacién previa sobre como implementar e trabajo en pares en €
aula?
¢cImplementar el trabajo en pares en el aula?
7
6
5
4
3
2
1 am—
0 (S—
Cantidad porcentaje
mSi 0 0%
®No 6 100%
M Parcialmente 0 0%
Total 6 100%

Fuente: Encuesta a docentes
Pregunta 4
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Figura 5 ¢El desarrollo de talleres en Contabilidad favorece al pensamiento creativo, reflexivo

del estudiante?

¢El desarrollo de talleres en Contabilidad?

O R, N WA UILO

Cantidad
M Seriesl 6
M Series2 0
M Series3 0
6

Series4

Fuente: Encuesta a docente

Pregunta 5

Figura 6 ¢Considera usted como maestro que es fundamental elaborar un Taller, quele

porcentaje
100%
0%
0%
100%

permita al estudiante fomentar €l interés por € aprendizaje de Contabilidad?

¢Elaborar un Taller, que le permita al
estudiante fomentar el interés por el
aprendizaje de Contabilidad?

7

6

5

4

3

2

1
0 .

Cantidad

uSi 6
® No 0
Total 0
Total 6

Fuente: Encuesta a docentes

porcentaje
100%
0%
0%
100%
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Resultados de la encuesta aplicada a estudiantes

Pregunta 1

Figura 7¢;Consideras interesante |la Contabilidad?

¢;Consideras interesante la Cotabilidad

?
40
35
30
25
20
:
-
Cantidad porcentaje
mSi 10 27%
H No 25 68%
B No se 2 5%
Total 37 100%

Fuente Encuesta a estudiantes

Pregunta 2

Figura 8 ¢Qué estrategia metodol 6gica te gustaria que aplicara € docente para desarrollar el

interés por la figura Contable?

¢Estrategia metodoldgica aplicada?

40
35
30
25
20
15
10 1 i
. Hm__
0 a— ——
Cantidad porcentaje
H Talleres/capacitacion 27 73%
M Videos 9 24%
M Dialogos 1 3%
Total 37 100%

Fuente: Encuesta a estudiantes
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Pregunta 3

Figura 9 ¢Le gustaria aprender sobre Contabilidad utilizando el trabajo en pares como méodo
de ensefianza?

JAprender sobre Contabilidad?

40
35
30
25
20
15
10 1 ‘
5 | |
0 N R
Cantidad porcentaje
W Si 30 81%
H No 6 16%
M Tal vez 1 3%
Total 37 100%

Fuente: Encuesta a estudiantes
Pregunta 4

Figura 10 ¢Cree que € desarrollo de los talleres en pares te ayude al aprendizaje de la
Contabilidad?

¢,Desarrollo de los talleres en pares?

40
35
30
25
20
15
10
5
0 —
Cantidad porcentaje
B Si 33 89%
B No 4 11%
No estoy seguro/a 0 0%
Total 37 100%

Fuente: Encuesta a estudiantes
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Pregunta 5

Figura 11¢Estaria dispuesto/a participar activamente en actividades de trabajo en pares durante
el taller de capacitacion de Contabilidad?

¢ Participar activamente en actividades de trabajo en

pares?
40
35
30
25
20
15
10
5
0 —
Cantidad porcentaje
mSi 30 81%
No 0 0%
Depende de la actividad 7 19%
Total 37 100%

Fuente: Encuesta a estudiantes

Analisiseinterpretacion de docentes

Pregunta 1

En la presente investigacion el andlisis de la encuesta proporcionada en la tabla revela un
escenario equitativo en cuanto al empleo del trabajo en pares como edtrategia de ensefianza entre
los docentes encuestados. Se observa que el 50% de los docentes han utilizado esta metodologia
en otras materias, mientras que el otro 50% no lo ha hecho. La ausencia de respuestas en laopcion
"A veces' indica que no hay una inclinacidn clara hacia una utilizacion intermitente de esta

estrategia.

La mitad de los docentes que han utilizado €l trabajo en pares pueden haber experimentado
beneficios como & fomento de la colaboracién y el desarrollo de habilidades sociales, mientras
gue la otra mitad puede haber optado por otras estrategias pedagdgicas basadas en su contexto y

experiencia previa.
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En conclusion, estos resultados reflejan una diversidad de précticas educativas entre los
docentes, 10 que subraya la importancia de la flexibilidad y la adaptabilidad en el disefio e

implementacion de estrategias de ensefianza.
Pregunta 2

Segun los resultados e andlisis de la tabla existe una igualdad entre las respuestas
afirmativas y negativas con respecto ala eficacia del trabajo en pares para despertar € interés de
los estudiantes por la figura de Contabilidad. ElI 50% de los docentes encuestados expresaron
confianza en que esta metodologia puede ser efectiva, mientras que € otro 50% mostré
escepticismo. Es importante destacar que no hubo respuestas indicando incertidumbre en esta

cuestion.

Estarespuestareflejala diversidad de opiniones dentro del cuerpo docente, lo que sugiere
una falta de consenso en cuanto alaviabilidad del trabajo en pares como estrategia para fomentar
el interés en Contabilidad. Esto podria ser atribuible a diversas variables, como la experiencia
previa de los docentes con esta metodologia, las caracteristicas especificas de los estudiantes o €l

contexto educativo en el que se desarrolla la ensefianza de la Contabilidad.

En consecuencia, este resultado sefiala la necesidad de una evaluacion mas exhaustiva de
las potenciales ventgjas y desafios asociados con €l trabajo en pares en el contexto de la ensefianza
de la Contabilidad, asi como la exploracion de alternativas complementarias para mejorar el

compromiso y la motivacion de los estudiantes en esta disciplina a través de estrategias.
Pregunta 3

El andlisis de la tabla indica que el 100% de los docentes encuestados no han recibido
capacitacion previa sobre cdmo implementar el trabajo en pares en el aula. Esta cifra refleja una

falta de preparacion especifica entre los docentes en relacion con esta estrategia pedagogica.

La ausencia de capacitacion previa puede implicar que los docentes no estan
completamente familiarizados con las mejores préacticas y enfoques para integrar el trabajo en

pares en su ensefianza. Esta falta de preparacion podria traducirse en desafios adicionales al
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intentar implementar efectivamente esta metodologia en el aula, lo que potencialmente limita su

impacto en el proceso de aprendizaje de los estudiantes.

Lanecesidad de capacitacion en este &mbito resaltalaimportancia de ofrecer oportunidades
de desarrollo profesional continuo para los docentes, centrandose especificamente en la
implementacion efectiva del trabajo en pares como estrategia educativa. La falta de capacitacion
también subraya laimportancia de abordar las necesidades de formacién del personal docente para
garantizar la calidad y la eficacia de la ensefianza, asi como para promover un ambiente de

aprendizaje enriquecedor y colaborativo para los estudiantes.
Pregunta 4

El andlisis de la tabla muestra que e 100% de los encuestados respondieron
afirmativamente a la pregunta sobre si el desarrollo de taleres en Contabilidad favorece al
pensamiento creativo y reflexivo del estudiante.

La alta tasa de respuestas afirmativas indica que los encuestados creen que los talleres en
Contabilidad ofrecen oportunidades significativas para promover el pensamiento critico, creativo
y reflexivo entre los estudiantes. Estostalleres pueden involucrar actividades practicas, resolucion

de problemas y discusiones grupales que estimulan lareflexion y la generacion de ideas.

Cabe mencionar que en las respuestas también sugiere que los encuestados perciben los
talleres como una estrategia eficaz parainvolucrar alos estudiantes de manera activaen su proceso
de aprendizaje, fomentando su capacidad para analizar, sintetizar y aplicar conocimientos de

manera significativa en el contexto de la Contabilidad.

En conclusion, este resultado respalda la importancia de integrar talleres en el curriculo de
Contabilidad como una forma de promover un pensamiento mas profundo y critico entre los

estudiantes, 1o que puede contribuir a su desarrollo académico y profesional en esta area.
Pregunta 5

El andlisis de la tabla revela una clara tendencia entre los docentes encuestados con
respecto a la importancia de elaborar un taller para fomentar e interés por € aprendizaje de
Contabilidad entre los estudiantes. EI 100% de los docentes encuestados respondieron
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afirmativamente a esta pregunta, lo que indica un consenso sobre larelevancia de esta herramienta
pedagogica.

Esta alta tasa de respuestas afirmativas sugiere un reconocimiento generalizado entre los
docentes sobre la necesidad de proporcionar orientacion y recursos especificos para promover el
interés y la participacion de los estudiantes en el proceso de aprendizaje de la Contabilidad.

Este resultado resalta la importancia atribuida por los docentes a disefio de enfoques
pedagodgicos efectivos que contribuyan al éxito académico y profesional de los estudiantes.
Ademés, sugiere un compromiso colectivo con la mejora continua de las précticas educativas, al
reconocer la necesidad de herramientas que faciliten laensefianzay el aprendizaje significativo en
el area de la Contabilidad.

Analisiseinterpretacion de estudiantes

Pregunta 1

El andlisis de la tabla revela que el 27% de los encuestados considera interesante la
Contabilidad, mientras que el 68% no la considera interesante, y un 5% expresd no estar seguro/a.
Este resultado sugiere una division significativa en las opiniones de los encuestados sobre
Contabilidad. La mayoria de los encuestados, representados por € 68%, no encuentran interesante
la contabilidad.

Pregunta 2

El andlisis de la tabla muestra que e 73% de los encuestados identifican los talleres y
capacitacion como la estrategia metodoldgica aplicada por el docente que les permite desarrollar
el interés por € aprendizaje por la figura Contable. Este alto porcentaje sugiere que los talleres y
la capacitacion son percibidos como herramientas efectivas para fomentar e interés de los
estudiantes en esta materia. Los talleres y las capacitaciones probablemente ofrecen un enfoque
practico y participativo que involucra a los estudiantes de manera activa en el proceso de

aprendizaje, |0 que puede hacer que la materia sea mas atractiva y relevante para ellos.

Por otro lado, € 24% de los encuestados mencionaron los videos como una estrategia

metodoldgica que despierta su interés en el aprendizaje de Contabilidad. Esto indica que los
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recursos audiovisuales pueden ser Utiles para complementar la ensefianza de esta meateria,
ofreciendo una forma visual y dinamica de presentar conceptos complejos y fomentar la

participacion de los estudiantes.

Solo e 3% de los encuestados mencionaron los didlogos como una estrategia
metodoldgica. Aunque este porcentaje es bajo en comparacion con las otras opciones, aln sefiadla
la importancia de la interaccion verbal entre el docente y los estudiantes como un medio para

promover el interés en el aprendizaje de Contabilidad.
Pregunta 3

El andlisis de la tabla muestra que € 81% de los encuestados expresaron su interés en
aprender sobre Contabilidad utilizando el trabajo en pares como método de ensefianza. Este alto
porcentaje indica una fuerte preferencia por el aprendizaje colaborativo en el contexto de la
Contabilidad. Los estudiantes pueden percibir el trabajo en pares como una oportunidad para
compartir conocimientos, discutir conceptos y resolver problemas de manera conjunta, lo que

enriquece su experiencia de aprendizaje y promueve la participacion activa.

Asimismo, e 16% de los encuestados indicaron que no les gustaria aprender sobre
Contabilidad utilizando el trabajo en pares. Esta minoria puede tener diversas razones para su
preferencia, como la preferencia por métodos de gprendizaje individual o la percepcion de que el

trabajo en pares puede ser menos efectivo para su estilo de aprendizaje personal.

Solo el 3% de los encuestados expresaron indecision respecto a utilizar el trabajo en pares
como método de ensefianza para la Contabilidad. Esta minoria podria necesitar méas informacion

0 experiencia previa para determinar si el trabajo en pares es adecuado paraellos.

En conclusion, estos resultados resaltan la diversidad de preferencias entre los estudiantes
con respecto a uso del trabajo en pares como método de ensefianza para la Contabilidad, aunque

la mayoria muestra una inclinacion positiva hacia esta estrategia colaborativa.
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Pregunta 4

El andlisis de latabla muestra que el 89% de |os encuestados expresaron su creencia de que
el desarrollo de talleres en pares les ayuda en el aprendizaje de Contabilidad. Este alto porcentaje
refleja una clara confianza en la efectividad de los talleres en pares como estrategia pedag6gica

para mejorar la comprension y el dominio de los conceptos contables. Los estudiantes
pueden percibir lostalleres en pares como una oportunidad para colaborar, discutir ideasy resolver
problemas de manera conjunta, lo que enriquece su proceso de aprendizaje y promueve un
entendimiento mas profundo de la materia.

Por otro lado, € 11% de los encuestados expresaron una opinidn contraria, indicando que
los talleres en pares no les ayudarian en el aprendizaje de la Contabilidad. Esta minoria podria
tener diferentes preferencias de aprendizaje o percibir limitaciones en la efectividad de esta

estrategia colaborativa para su proceso de aprendizaje personal.

No hubo encuestados que expresaran incertidumbre (opcion "No estoy seguro/a’) respecto
a la utilidad de los taleres en pares para el aprendizaje de la Contabilidad, o que sugiere una

tendencia clara en las opiniones expresadas.

En resumen, estos resultados destacan una amplia aceptacion de la eficacia de los talleres
en pares como medio paramejorar el aprendizaje de la Contabilidad entre los encuestados, aunque

existe una minoria que discrepa con esta percepcion.
Pregunta 5

El andlisis de la tabla revela que el 81% de los encuestados expresaron su disposicion a
participar activamente en actividades de trabajo en pares durante las clases de Contabilidad. Este
alto porcentgje indica unareceptividad generalizada hacia el enfoque de trabajo colaborativo como
parte integral del proceso de aprendizaje en el contexto especifico de la Contabilidad. Los
estudiantes pueden percibir estas actividades como oportunidades para interactuar con sus
comparieros, compartir conocimientos y experiencias, y abordar desafios académicos de manera
conjunta, o que enriquece su experiencia educativa y promueve un aprendizaje mas profundo y

significativo.
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Por otro lado, € 19% de los encuestados indicaron que su participacion en actividades de
trabajo en pares durante las clases de Contabilidad dependeria del tipo de actividad propuesta. Esta
respuesta matizada sugiere unadisposicién condicional haciael trabajo colaborativo, posiblemente
influenciada por la percepcion de la relevancia y utilidad de las actividades especificas en el
proceso de aprendizaje.

Es relevante destacar que no hubo encuestados que expresaran una negativa directa a
participar en actividades de trabajo en pares, lo que indica una ausencia total de resistencia hacia
esta metodologia entre los encuestados.

En conclusion, los resultados revelan una fuerte inclinacion haciala participacion activaen
actividades de trabajo en pares durante las clases de Contabilidad, respaldando la percepcion
positiva de esta metodologia como un recurso efectivo para el aprendizaje colaborativo.

2.9.4 Plan de Procesamiento delainformacion

El proceso de investigacion se inicia con una exhaustiva revision de la guia de trabajo de
titulacion proporcionada por la Universidad Bolivariana del Ecuador. Una vez seleccionada la
Unidad Educativa Shushufindi como la institucion pertinente, se gestioné la autorizacion

correspondiente ante las autoridades educativas locales para llevar a cabo el estudio.
Para Docentes:

Para recopilar la informacion requerida, se llevaron a cabo encuestas dirigidas a los
docentes de décimo grado en la Unidad Educativa Shushufindi. EI objetivo principal es identificar
estrategias didacticas efectivas y proponer soluciones viables para generar interés profesional en
Contabilidad entre los estudiantes. Los datos obtenidos de los cuestionarios aplicados a los
docentes seran tabulados para facilitar su andlisis y discusion. Las opiniones de los docentes,
obtenidas através de las encuestas, seran fundamentales para fortalecer laviabilidad y pertinencia
de la propuesta elaborada.

Para Estudiantes:

Simultaneamente, se realizaron encuestas dirigidas alos estudiantes de décimo grado en la

Unidad Educativa Shushufindi. El objetivo principal es analizar el impacto del trabajo en paresen
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la generacion de interés profesional en Contabilidad entre los estudiantes. Los datos obtenidos de

los cuestionarios aplicados a los estudiantes serén tabulados para facilitar su analisis y discusion.

Las opiniones de los estudiantes, obtenidas a través de las encuestas, seran cruciales para
evaluar la efectividad de las estrategias propuestas y realizar ajustes necesarios. Todo el proceso
sera documentado mediante fotografias, que servirén como evidencia del trabajo investigativo
realizado.

La investigacion bibliogréfica se desarrollara siguiendo las variables pertinentes para la
construccion del marco tedrico. Se consultara informacion en fuentes confiables como libros,
informes y revistas, siguiendo las normas de citacion APA séptima edicion. La informacion
recopilada sera procesada y analizada mediante gréficos tabulados para su verificacion. Cada
variable del problema sera meticulosamente considerada durante este proceso, permitiendo obtener

criterios solidos que respalden la formulacion de conclusiones y recomendaciones.

Bajo toda la informacion recopilada y como respuesta, proponemos una estrategia de
capacitacion dirigida tanto a docentes como a estudiantes. Edta estrategia tiene como objetivo
mejorar lacomprension y laimplementacion efectiva del trabajo en pares en el contexto educativo
de la contabilidad, asi como fomentar una actitud positiva hacia esta metodologia, mediante
talleres de capacion titulada "Fomentando el Interés y Aprendizaje de Contabilidad a través del

trabajo en pares. Una Estrategia M etodologica a través de un taller de capacitacion”.

2.9.5 Causas detectadas

L as causas detectadas en las preguntas relacionadas con el uso del trabajo en pares como
estrategia de ensefianza en el contexto de la Contabilidad en la Unidad Educativa Shushufindi son

las siguientes:

Diversidad en la aplicacion del trabajo en pares por parte de los docentes. Aungue algunos
docentes han utilizado el trabajo en pares en otrasmaterias, el 50% no lo ha hecho en Contabilidad.
Egta falta de uniformidad puede generar inconsistencias en la experiencia educativa de los

estudiantes y desafios en la estandarizacion de las practicas pedagdgicas.

Falta de consenso sobre la eficacia del trabajo en pares. Los docentes tienen opiniones

divididas respecto ala eficacia del trabajo en pares para despertar € interés de los estudiantes en
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Contabilidad. Esto refleja la necesidad de una evaluacion més exhaustiva de los beneficios y

desafios asociados con esta metodologia.

Ausencia de capacitacion previa: La faltade preparacion especifica en el uso del trabajo en
pares puede limitar su efectividad y dificultar suimplementacion exitosa. Esto destacalanecesidad
de programas de desarrollo profesional para abordar esta carencia.

Opiniones divididas de los estudiantes sobre e interés por la figura profesional de
contabilidad: Los estudiantes no consideran interesante la materia de Contabilidad, 1o que puede
afectar negativamente su compromiso y motivacion hacia el aprendizaje de esta disciplina en un
futuro. Una de las causas de esta falta de interés es que no reciben la materia de Contabilidad, lo
gue hace que necesiten una induccion mediante talleres para familiarizarse con la materia.

Variedad de preferencias de los estudiantes respecto al trabajo en pares. Las diferentes
preferencias de los estudiantes pueden dificultar la implementacion efectiva de esta metodologia,
requiriendo estrategias adicionales para abordar las necesidades individuales.

Las problematicas identificadas sugieren la necesidad de abordar las discrepancias en la
aplicacion y percepcion del trabajo en pares, asi como de proporcionar capacitacion y apoyo
adecuados tanto para docentes como para estudiantes. Estas medidas pueden contribuir a mejorar
la efectividad de ensefianza de la Contabilidad en la Unidad Educativa Shushufindi.

Conclusiones de capitulo

El segundo capitulo de la metodologia de investigacion y estudio diagndstico proporciona
una estructura interesante para comprender y medir fendmenos educativos complejos. La
operacionalizacion de las variables permite desglosar y analizar cada componente, asegurando una

medicion precisay significativa.

Por otro lado, la eleccion de un enfoque cualitativo exploratorio es particularmente
adecuada dado €l contexto relativamente nuevo del uso del trabajo en pares en el interés y
motivacién por lafigura contable, facilitando laidentificacidn de nuevas perspectivasy soluciones

innovadoras, lo cual es esencial para mejorar la practica pedagbgica. Ademas, la cuidadosa
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combinacion de métodos tedricos y empiricos fortalece la validez y relevancia de los hallazgos,

permitiendo una interpretacion exhaustiva y bien fundamentada.

Para finalizar concluimos que, la metodologia descrita en este capitulo ofrece un marco
solido para investigar y entender cdmo el trabajo en pares puede influir en el interés profesional
de los estudiantes en contabilidad, apoyando la implementacion de estrategias pedagdgicas
efectivas y basadas en evidencia

CAPITULO 3: PRESENTACION Y VALIDACION DE LA PROPUESTA TRABAJO EN
PARES COMO ESTRATEGIA PARA GENERAR INTERES EN LA FIGURA
PROFESIONAL DE CONTABILIDAD

3.1 Fundamentos teodricos detrabajo en parescomo estrategia para generar interésen la
figura profesional de Contabilidad
- Fundamentos del Aprendizaje Colaborativo

El aprendizaje colaborativo es una metodologiaeducativaen lacual los estudiantestrabajan
juntos en pequefios grupos para maximizar su propio aprendizaje y el de sus comparieros. Este
enfoque se basa en la idea de que el conocimiento se construye de manera social, donde la
interaccion entre los estudiantes es clave para el desarrollo del pensamiento critico y laresolucion
de problemas. Los principios del aprendizaje colaborativo incluyen la interdependencia positiva,
laresponsabilidad individual y grupal, la interaccidn promotora, las habilidades interpersonalesy

de grupo, y €l procesamiento de grupo.

Segun Cardona (2019) , € trabajo en pares, especificamente, permite a los estudiantes
apoyarse mutuamente, facilitando un entorno donde pueden discutir conceptos, resolver dudas y
aprender unos de otros de manera activa. No obstante, las teorias pedagdgicas que sustentan este
enfoque incluyen lateoria sociocultural de Vygotsky, que destaca laimportanciade lainteraccion
social en el desarrollo cognitivo, y la teoria del aprendizaje social de Bandura, que enfatiza el
aprendizaje a través de la observacion y la imitacion. Al aplicar estas teorias, €l trabajo en pares
en talleres de contabilidad no solo promueve el aprendizaje de contenidos especificos, sino que

también genera interés y motivacion. (Bustamante et al., 2023)
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- Importancia de la Contabilidad en la Educacion

La contabilidad es una disciplina fundamental en la educacion, especialmente en el ambito
de los negocios y la administracion. La relevancia de la contabilidad radica en su capacidad para
proporcionar informacion financiera precisa y oportuna, esencial para la toma de decisiones
informadas en cualquier organizacion. A nivel académico y profesional, la contabilidad ensefia
habilidades criticas como el andlisis financiero, la gestion de presupuestosy la planificacion fiscal.
Segun Moraesy Higueras (2020), la ensefianza de contabilidad enfrentaretos significativos, como
la percepcion de ser una materiadificil y arida, la falta de conexidn con aplicaciones précticasy la
escasa motivacion de los estudiantes.

Ademas, €l trabajo en pares y los talleres colaborativos pueden transformar la experiencia
de aprendizaje, haciendo que los estudiantes se sientan mas comprometidos y motivados a

comprender y aplicar los conceptos contables.
- Disefio de Talleres de Capacitacion en Contabilidad

El disefio de talleres de capacitacion en contabilidad requiere una planificacion cuidadosa
para asegurar que los objetivos de aprendizaje se alcancen de manera efectiva. La estructura de
estos talleres debe incluir una introduccion tedrica breve, seguida de actividades practicas y
colaborativas que permitan a los estudiantes aplicar los conceptos aprendidos. Los objetivos de
aprendizaje especificos pueden variar segun el nivel de los participantes, pero generalmente
incluyen la comprension de principios contables basicos, € manejo de software contable, y la
capacidad para interpretar estados financieros. Los materiales y recursos didacticos son

fundamentales para el éxito de los talleres.(Rodriguez y Pando, 2021)

Cardona, (2019) manifiesta que, estos pueden incluir manuales de contabilidad, casos de
estudio, ejercicios précticos, y acceso a plataformas de software contable. Ademés, es crucial
contar con facilitadores capacitados que puedan guiar alos estudiantes através del contenido y las
actividades. Un disefio efectivo de talleres debe también considerar la evaluacion continua del
progreso de los estudiantes, mediante pruebas cortas, discusiones en grupo y presentaciones de
proyectos. Esto no solo asegura que los estudiantes estén asimilando la informacién, sino que

también les proporciona retroalimentacion inmediata para mejorar su comprension y habilidades.
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- Importancia

El taller didactico enfatiza el desarrollo de competencias y habilidades transferibles como
estrategias fundamentales para alcanzar el objetivo de fomentar el "aprender a aprender”,

permitiendo asi que el estudiante contintie aprendiendo incluso después de la conclusion del taller.
- Talleres paralaimplantacién de trabajo en pares

Laimplementacion del trabajo en pares en talleres de contabilidad es una estrategia eficaz
para fomentar la colaboracion y el aprendizaje activo. Paraformar pares efectivos, es importante
considerar lacompatibilidad de los estudiantes en términos de habilidades y estilos de aprendizaje.
Una manera de hacerlo es mediante evaluaciones iniciales que identifiquen fortalezas y &reas de
mejora, permitiendo emparejar a los estudiantes de manera complementaria.(Sarmiento, 2022)

Las actividades y ejercicios especificos para realizar en pares pueden incluir la resolucion
de problemas contables, andlisis de estados financieros, y simulaciones de situaciones
empresariales. Estas actividades deben ser disefiadas para promover la discusion y el intercambio
de ideas, facilitando un aprendizaje mas profundo. Los roles y responsabilidades de los
participantes deben estar claramente definidos, con cada estudiante asumiendo tanto € rol de
"tutor" como el de "aprendiz" en diferentes momentos. Esto asegura una participacion equilibrada
y evita la dependencia de un solo miembro del par. Ademas, es crucial establecer un entorno de
apoyo donde los estudiantes se sientan comodos compartiendo sus pensamientos y dudas. Los
facilitadores del taller deben monitorear y guiar a los pares, proporcionando retroalimentacion y

asistencia cuando sea necesario.

Por consiguiente, la propuesta de capacitacion esta dirigida tanto a docentes como a
estudiantes. El propdsito es mejorar la comprension y la implementacion efectiva del trabajo en
pares en el contexto educativo de la contabilidad, asi como fomentar €l interés, actitud positiva
hacia esta metodologia. Proporcionando a los participantes las herramientas necesarias para

implementar y beneficiarse de esta estrategia educativa.
- Herramientasy Técnicas Metodol 6gicas

Las herramientas y técnicas metodoldgicas utilizadas en la contabilidad deben fomentar un

aprendizaje activo y participativo. Técnicas de ensefianza activa, como los estudios de caso, las
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simulaciones y los juegos de roles, son especialmente efectivas en este contexto. Los estudios de
caso permiten a los estudiantes analizar situaciones reales, aplicando conceptos contables para
resolver problemas y tomar decisiones. Las simulaciones y los juegos de roles, por otro lado,
proporcionan un entorno seguro para practicar habilidades contables en escenarios empresariales

ficticios.

(Marqués, 2019), manifiesta que el uso de tecnologia y recursos digitales también juega
un papel crucial en lamodernizacion de laensefianza de contabilidad. Herramientas como software
contable, hojas de célculo avanzadas y plataformas de aprendizaje en linea pueden facilitar la
comprension y aplicacion de conceptos contables. Ademas, la evaluacion y retroalimentacion en
el aprendizaje colaborativo deben ser continuas y constructivas. M étodos como la evaluacion entre
pares, las autoevaluaciones y las rubricas detalladas pueden ayudar a los estudiantes a identificar
sus fortalezas y &reas de mejora, promoviendo un aprendizaje reflexivo y autobnomo. Estas
técnicas, combinadas con el trabajo en pares, pueden transformar la ensefianza de contabilidad en

una experienciadinamicay efectiva.

- Evaluacion del Impacto del Trabajo en Pares

Evaluar el impacto del trabajo en pares en la figura contable es esencial para determinar la
efectividad de esta metodologia. Los métodos para medir el interés y el aprendizaje de los
estudiantes pueden incluir encuestas de satisfaccion, entrevistas, y andlisis de rendimiento
académico. Las encuestas pueden proporcionar datos cuantitativos sobre la percepcion de los
estudiantes respecto a su experiencia de aprendizaje y la utilidad del trabajo en pares. Las
entrevistas, por otro lado, ofrecen una vision més profunda de las experiencias individuales y las
dindmicas de grupo. El andlisis de datos cualitativos y cuantitativos sobre € rendimiento
estudiantil también es crucial. Comparar los resultados de examenes, tareas y proyectos antesy
después de implementar el trabajo en pares puede revelar mejoras en el entendimiento y aplicacion
de conceptos contables. Ademas, los casos de estudio 0 giemplos de éxito en la implementacion
de esta metodologia pueden proporcionar evidencia concreta de sus beneficios. Documentar y
analizar estas experiencias permite identificar las mejores practicas y los factores que contribuyen

al éxito del trabajo en pares, ofreciendo valiosas lecciones para futuros programas de capacitacion.
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- Desarrollo de Habilidades Blandas

El trabajo en pares en talleres de contabilidad no solo mejora las habilidades técnicas, sino
que también fomenta e desarrollo de habilidades blandas esenciales. Estas habilidades incluyen
la comunicacion, la colaboracion, y el pensamiento critico. Al trabajar en pares, los estudiantes
aprenden a expresar sus ideas de manera clara 'y a escuchar y valorar las opiniones de otros. La
colaboracion en tareas y proyectos conjuntos desarrolla habilidades de trabajo en equipo, como la
gestion de conflictos, la toma de decisiones en grupo, y la responsabilidad compartida. El
pensamiento critico se ve fortalecido cuando los estudiantes deben analizar y resolver problemas
contables complejos juntos, cuestionando sus suposiciones y evaluando diferentes soluciones. La
importancia de las habilidades blandas en el ambito contable es cada vez més reconocida, ya que
los profesionales de la contabilidad deben interactuar con diversos stakeholders, presentar
informes y recomendaciones, y trabajar en equipos multidisciplinarios. Por lo tanto, integrar €l
desarrollo de estas habilidades en la formacion contable através del trabajo en pares prepara mejor
alos estudiantes para enfrentar los desafios del mundo laboral. (Y anez, 2018).

- Adaptacion a Diferentes Niveles de Conocimiento

Adaptar “los talleres de contabilidad a estudiantes con distintos niveles de conocimiento es
fundamental para asegurar una experiencia de aprendizaje efectiva y equitativa’ (Daura, 2023).
Edtrategias para esta adaptacion incluyen la evaluacion inicial de los conocimientos y habilidades
de los estudiantes, permitiendo agruparlos de manera adecuaday disefiar actividades que se gjusten
a sus necesidades. Paralos estudiantes con menos conocimiento, se pueden incorporar sesiones de
tutoria entre pares, donde aquellos con mas experiencia guien a sus comparieros. Este enfoque no
solo beneficiaalos tutelados, sino que también refuerza el conocimiento de los tutores através de
la ensefianza. Enfoques diferenciados, como la personalizacion de tareas y la oferta de recursos
adicionales, pueden ayudar a equilibrar los niveles de competencia dentro del grupo. Ademas, es
crucial que los facilitadores monitoreen el progreso de los estudiantes y ajusten las actividades
segun sea necesario, proporcionando apoyo adicional cuando se requiera. La flexibilidad en la
metodologia y la capacidad de responder a las necesidades individuales aseguran que todos los
estudiantes puedan beneficiarse plenamente del taller, independientemente de su nivel inicial de

conocimiento. (Benitez, 2020)
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Asimismo, Marqués (2019), destaca que la estrategia didéctica debe proporcionar a los

estudiantes motivacion, informacion y orientacion para sus aprendizajes, teniendo en cuenta

aspectos como sus estilos cognitivos, intereses y e entorno de aprendizaje. Esto implica utilizar

metodologias activas que fomenten el aprendizaje participativo y colaborativo, asi como realizar

una evaluacion integral de los aprendizajes.

En concordancia con la nueva concepcién educativa, los alumnos aprenden mediante la

exploracion y la accién activa, participando en la construccion de su propio conocimiento.

Enriquez, (2013) sostiene que el maestro debe preparar situaciones probleméticas que

permitan alos estudiantes formular hip6tesis, proponer solucionesy descubrir el conocimiento por

si mismos.

3.2

b)

Moderacion de la propuesta: trabajo en pares como estrategia para generar interés
en lafigura profesional de contabilidad

Componentes:
Fundamentos Pedagdqgicos. La fundamentacion pedagogica del trabajo en pares se basa

en tres corrientes pedagogicas. Constructivista, Humanistica'y Sociocultural.

Corriente Constructivista: El trabajo en pares facilitala construccion del conocimiento a
través de la interaccion y el intercambio de ideas. Los estudiantes desarrollan un
entendimiento més profundo a explicar conceptosy resolver problemas conjuntamente.
Corriente Humanistica: Eda estrategia promueve el desarrollo integral del individuo,
enfatizando el crecimiento personal y social. Los edtudiantes aprenden a valorar la
colaboracion, desarrollando habilidades de comunicacion y empatia.

Corriente Sociocultural: Basada en las teorias de Vygotsky, esta corriente destaca la
importancia del contexto social en el aprendizaje. El trabajo en pares permite que los
estudiantes se beneficien del conocimiento y habilidades de sus comparieros, promoviendo
un aprendizaje contextualizado y significativo.

Fundamentos Didacticos

La didactica del trabajo en pares en contabilidad se centra en estrategias especificas que

faciliten el aprendizaje colaborativo y activo. Las actividades didacticas para el trabajo en pares

incluyen:
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c)

d)

Actividades deresolucion de problemas: Los estudiantes trabajan en pares pararesolver
problemas contables, aplicando conceptos tedricos a situaciones précticas.

Debates y discusiones. Fomentar la discusion y el debate sobre temas contables,
permitiendo alos estudiantes explorar diferentes perspectivas y fortalecer su comprension.
Proyectos conjuntos. Los pares colaboran en proyectos contables, desarrollando
habilidades de investigacion y andlisis.

Tareas de tutoria mutua: Los estudiantes se ensefian unos a otros, reforzando su
conocimiento através de la explicacion y el apoyo mutuo.

Actores: Los actores se refieren a todas las personas involucradas en el desarrollo y
gjecucion de la esrategia, incluyendo a todos aquellos que interactlan en su
implementacion.

Personal Docente: Los docentes juegan un rol crucial en laimplementacion del trabajo en
pares. Sus responsabilidades incluyen:

Facilitacion del aprendizaje: Crear un ambiente de aula que fomente la colaboracion y el
respeto mutuo, guiando a los estudiantes en el proceso de aprendizaje compartido.
Evaluacion y retroalimentacion: Evaluar el desempefio de los pares y proporcionar
retroalimentacion constructiva, ayudando a los estudiantes a mejorar sus habilidades
colaborativas y contables.

Desarrollo profesional:_Participar en programas de formacion continua para mejorar sus
competencias en la facilitacion del trabajo en paresy la ensefianza de la contabilidad (Art.

11 dela LOEI), como obligaciones de los docentes.

Estudiantes:

Los estudiantes son los actores principales del aprendizaje colaborativo. Sus roles y
responsabilidades incluyen:

Participacion activa: Participar activamente en las actividades de trabajo en pares,
contribuyendo con ideas y esfuerzo.

Responsabilidad y compromiso: Asumir laresponsabilidad de su propio aprendizaje y el
de su par, trabajando de manera conjunta para alcanzar los objetivos de aprendizaje.
Desarrollo de habilidades. Desarrollar habilidades de comunicacidn, cooperacion y

resolucién de problemas, esenciales para su formacion profesional en contabilidad.
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- Enconjunto, estos componentes aseguran unaimplementacion efectivadel trabajo en pares
como estrategia pedagdgica, promoviendo un aprendizaje profundo y colaborativo en la
figura profesional de contabilidad.

Estructura

En este apartado de implementa un Programa de taller de capacitacion, "Fomentando el
Interésy Aprendizaje de Contabilidad através del trabajo en pares, disefiado especificamente para
estudiantes de décimo afio, reconociendo la necesidad de mejorar su desempefio en éreas
administrativas y financieras. Se destaca la importancia de fomentar el interésy el aprendizaje de
la figura contable como elementos clave en este proceso formativo.

El programa se estructura en torno a un objetivo general dividido en tres etapas:
diagnéstico, disefio, gjecuciony valoracion. A continuacion, se ofrece un detallado andlisis de cada
una de estas fases.

Justificacion

El presente capitulo desarrolla la propuesta de investigacion con el objetivo de solucionar
el problema de la falta de interés en la Figura profesional de Contabilidad. Este problema se ha
identificado a través de los resultados obtenidos durante la investigacion. La propuesta busca
implementar estrategias metodoldgicas, especificamente el trabajo en pares. Edtas edtrategias se
gjecutaran a través de talleres diseflados para involucrar activamente a los estudiantes en el
aprendizaje de esta disciplina.

Con la informacion recabada se permitira que aspectos deben mejorar, asi como la
participacion tanto de los estudiantes en el momento de su desempefio académico, ante esto,
justificar la creacion del taller de capacitacion para beneficio de los estudiantes y permitir que el
docente tenga nuevas ideas cuando se le presente dificultades durante las clases.

Los estudiantes de la Unidad Educativa Shushufindi que conforman décimo afio de Basica
Superior necesitan herramientas para la formacion de su competencia laboral en el érea contable,
por tal motivo se desarrolla la presente propuesta con €l fin de contribuir a que los docentes puedan
generar competencias laborales en dichos estudiantes.

Con €l tiempo el docente se ha convertido en un factor determinante en el &mbito de la

educacion, siendo el motivador, € formador de los estudiantes en su formacion académica para
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mejorar su aprendizaje cognitivo y que desarrolle todo su potencial mediante las actividades que

el dispone para lograrlo.

Objetivo general

Disefiar e implementar una estrategia metodoldgica efectiva mediante un taler de
capacitacion, con el fin de fomentar € interésy el aprendizaje por la figura profesional de
Contabilidad en estudiantes y docentes de la Unidad Educativa Shushufindi

Objetivo especifico

Desarrollar un taller de capacitacion en contabilidad dirigido a estudiantes de décimo afio
dela UE Shushufindi, con el propdsito de proporcionarles herramientas préacticas y tedricas
gue fortalezcan su comprension y habilidades, motivacion e interés en esta area.

Capacitar alos docentes del area técnica de contabilidad de la U.E. Shushufindi en el uso
de estrategias metodol 6gicas innovadoras orientadas a la ensefianza de la contabilidad, con
el fin de megjorar su capacidad para transmitir conocimientos de manera efectiva y

dinamica, aumentado € interés de los estudiantes.

Evaluar el impacto del taller de capacitacion en el interés y desempefio de los estudiantes
de décimo afio de la UE Shushufindi en contabilidad, mediante la aplicacion de

instrumentos de medicion.

Etapas:

Diagnéstico: En esta etapa, se lleva a cabo la recopilacion sistematica de informacion para
identificar las areas de mejora en el entendimiento y aplicacion de conceptos contables por
parte de los estudiantes. El diagndstico se fundamenta en estudios previos y observaciones
directas que revelan los siguientes puntos clave:

Existe una falta de comprension profunda de los principios contables basicos entre los
estudiantes.

La mayoria de los estudiantes muestran dificultades para aplicar los conceptos contables.
Se detecta una baja participacion y colaboracion en actividades grupales relacionadas con
la contabilidad.
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- Hay un interés generalizado entre los docentes por implementar estrategias innovadoras
paramejorar el aprendizaje de la contabilidad, como el trabajo en pares.

Disefio: El disefio del taller de capacitacion se adapta especificamente a las necesidades
identificadas durante el diagnostico. Se planifica un programa detallado que incluye las
siguientes caracteristicas:

- Actividades estructuradas. Se desarrollan actividades especificas disefiadas para fomentar
la colaboracion y el aprendizaje mutuo entre los estudiantes.

- Uso de herramientas metodoldgicas: Se implementan metodologias efectivas para el
trabajo en pares que promuevan la comprension activa de los conceptos contables.

- Incorporacion de estudios de caso: Se utilizan estudios de caso y situaciones précticas para
facilitar la aplicacion practica de los conocimientos contables.

- Evaluacion formativa: Se establece un sistema de evaluacion continua para monitorear €l
progreso de los estudiantes y gjustar las actividades seguin sea necesario.

Ejecucion: Estafase se centra en la implementacion préctica del taller, siguiendo las directrices
establecidas en la etapa de disefio. La gecucion incluye:

- Desarollo de las sesiones. Realizacion de talleres donde los estudiantes participen
activamente en las actividades planificadas, aplicando lo aprendido de manera
colaborativa.

- Monitoreo y ajuste: Supervision constante del desarrollo del taller, con la flexibilidad
necesaria pararealizar ajustes en funcion del progreso y las necesidades de los estudiantes.

- Evaluacion del impacto: Aplicacion de instrumentos de medicion para evaluar el impacto
del taller en el interés y desempefio de los estudiantes, asi como en la efectividad de las
metodologias utilizadas por los docentes.

- Valoracion: Paraevaluar la efectividad de la estrategia, se utilizaran trestécnicas.

- Talleres de socializacion: En la fase inicial de valoracion, el docente investigador
presentara la propuesta mediante un taller en el que se explicaralaestructuray como llevar
los conceptos tedricos a la practica con los estudiantes.

- Intercambio de vivencias y experiencias. Durante laimplementacion del gje transversal, se
mantendrd un seguimiento continuo mediante reuniones parciales. En estas reuniones, los
docentes compartiran sus experiencias y vivencias durante las clases, permitiendo una

autoevaluacion docente para asegurar que la gjecucion esté bien encaminada.
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- Observacion cientifica: Paradeterminar si la estrategia esta contribuyendo al desarrollo de
los estudiantes en contabilidad, se realizard una observacion cientificadirectaen diferentes
entornos de comportamiento estudiantil a lo largo del afio lectivo. Estas observaciones
serén registradas en fichas especificas para proporcionar una perspectiva adicional de

valoracion.
PLAN DE ACCION

Motivar alos estudiantes de décimo afio hacia la figura profesional de contabilidad, através

de lostalleres de capacitacion aplicando la metodologia del trabajo en pares.
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Tabla 6 Plan de Accidn

DIMENSION OBJETIVO META ESTRATEGIA ACCION
Socializar alos docentesy
. . , . Contar con docentesy
Generalidades estudiantes que aln no reciben la . . Taller de -
. o estudiantes informados e Socializar alos docentesy
dela meateria de Contabilidad sobre la socializacion, .
. . . . sobre los fundamentos estudiantes.
Contabilidad importanciay aplicaciones de la basicos de la Contabilidac debates.
figura profesional de Contabilidad.
Fiaura Clasificacion, organizacion 'y
rofes?onal de seleccion de temas relevantes de Temario de Aprendizae Guia docente
P . Contabilidad para la figura Contabilidad. activo. '
Contabilidad .
profesional.
\dentificacion de las principales roPICial, dentro de sus
Problemas o princip posibilidades, el aporte Aprendizaje
problematicas contables en diferentes d bl Ui basad ad
contables  contextos €conomicos y € POSIDIES SOIUCIONES a 0 en  Guiadocente.
empresariales diferentes problematicas problemas.
P contables planteadas.
Cultura o o o . )
Actividades ludicas que propicien el  Estudiantes con actitud
contable  desarrollo de una cultura contable responsableenlagestion Gamificacion.  Guia docente.
responsable  responsable en los estudiantes. contable.
Seguimiento Dar seguimiento continuo al proceso
Y de implementacion de la estrategia Informacion actualizada RUbricas. Informes de los docentes
control metodolgica de Contabilidad como y confiable. tutores.

gje transversal.
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Realizar operaciones inherentes
a manejo del proceso contable
en diferentes  actividades
econdmicas, cumpliendo con las
obligaciones tributarias
mediante la gestion del talento
humano y con sujecién a las
leyes, normas, codigos,
politicas, principios contables y
procedimientos laborales.

Capacitacion Disefiar eimplementar una estrategia Estudiantes y docentes Taller de
metodologica efectiva mediante un  motivados e interesados capacitacion

metodoldgica taller de capacitacion. en laprofesion contable.  colaborativo.

Elaborado por: Las autoras

Este plan de accion esta adaptado alas necesidades actuales de la Unidad Educativa Shushufindi y estaprevisto paraimplementarse
durante €l ciclo escolar 2023-2024, centrandose especialmente en la formacion en la figura profesional de Contabilidad
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3.2.2 Guia docente de trabajo en pares como estrategia para generar interés en lafigura

profesional de contabilidad

Figura 12 Guia docente

Guia de tallaer para trabajo
en pares

Elaborado por: Las autoras

Enlace de guia https//gamma.app/docs/Guia-de-tallaer-para-trabajo-en-pares--

mcwk 2r me60ct200?mode=doc

INDICE
Presentacion

Descripcion
Personal docente
Contenidos

M etodologia
Evaluacion

Recursos

N o g~ wDd e

Bibliografia
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Presentacion

El taller didactico actual sobre ensefianza y aprendizaje contable tiene como objetivo
fomentar € interés en la figura profesional de Contabilidad, dirigido a los estudiantes de décimo
afo que aln no cursan esta materia, proporcionando a los docentes una guia clara para su
aplicacion con los estudiantes de nuestra ingtitucion. Se espera que el taller y conceptos
presentados sean Utiles para que los estudiantes completen con éxito esta etapa educativa,
adquiriendo las habilidades necesarias para su evaluacion y formacion académica de manera

objetiva, précticay confiable.
1. Descripcién

El taler "Potenciando € interés y aprendizaje de Contabilidad” tiene como objetivo
principal mejorar la comprension y el desempefio en la figura profesional de Contabilidad. Se
enfocara en aspectos practicos y tedricos fundamentales para preparar a los participantes en su
futura labor profesional y académica.

2. Personal docente

Participaran los docentes del &rea de Contabilidad, quienes seran responsables de impartir

y guiar las actividades programadas de acuerdo con los objetivos del taller

3. Contenidos

Lasteméticas seran organizadas parafacilitar laconstruccion del conocimiento, con énfasis

en la realizacion de actividades esenciales, recredtivas y exitosas. Estas se enfocardn en los

siguientes:
Tabla 7 Contenidos
Tema Contenidosdel Tema Actividad
Actividad: "Mi Presupuesto
Quées| Explicacion sencilla y clara de lo Personal" - Los estudiantes crearan
;Quéesla
“ . gue significa la contabilidad y por un presupuesto simple para una
contabilidad?

gué es importante. actividad personal (como organizar

una fiesta o planificar un pequefio
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Conceptos
Basicosde
Contabilidad

Cuenta
Contable

hace un contador?

Qué
Exploracion basicadelasfunciones
de un contador dentro de una

empresa

¢JPor qué es importante la
contabilidad? Ejemplos simples
de cdmo la contabilidad ayuda a
tomar decisiones en una empresa o

en lavidadiaria

Activos y Pasivos. Explicacion
basica de qué son y como se

utilizan en la contabilidad.

Ingresos y Gastos: Comprension
basica de lo que representan y
como afectan las finanzas de una

empresa.

¢Qué es una cuenta contable?
Explicacion simple de como se
organizan los

contabilidad

registros en la

Tipos basicos de cuentas. Una

visién general rapidade lostiposde

negocio) para ver como la
contabilidad les ayuda a gestionar sus
recursos.

Actividad: " Un Diaen la Oficina" -
Simulacion donde los estudiantes
asumen €l rol de contadores y toman
decisiones como registrar ventas y
compras en una empresa ficticia
Actividad: "ElI Poder de

NUmeros' - Debate en clase sobre

los

como diferentes decisiones
financieras (como ahorrar para un
vige 0 gadar en una compra
importante) son influenciadas por la
contabilidad.

Juego interactivo: Los estudiantes
clasifican objetos o conceptos simples
como "activo" o "pasivo” a traves de
una actividad ludica.

Actividad préactica: Los estudiantes
llevaran un registro sencillo de
ingresos y gastos en una simulacion
de unatienda escolar.

Actividad: " Construye tu Propia
Cuenta" - Los estudiantes crearan
una cuenta contable en papel,
organizando transacciones simples en
diferentes categorias

Simulacién sencilla: Los estudiantes

realizaran transacciones simuladas en
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cuentas mas comunes Yy su

propdsito.

_ Registro de transacciones: COmo
Registro

anotar transacciones simples de
Contable

manera correcta

M étodosderegistro: Introduccion
a la partida simple de manera muy
béasica.

una "tienda" y las registraran en sus
respectivas cuentas.

Actividad practica: Los estudiantes
registrardn  varias  transacciones
bésicas en un "diario contable"
simplificado, como s fueran
responsables de llevar las cuentas de
una peguefia tienda.

Ejercicio guiado: A través de un
ejemplo, los estudiantes aprenderan a
registrar transacciones usando €
método de partida simple, centrado en
lo esencial.

Elaborado por: Lasautoras

4, M etodologia

Tema: Introduccion ala Contabilidad

- Contenido: Conceptos bésicos y objetivos de la contabilidad.

- Actividad: "Mi Presupuesto Personal”

- Explicacion Inicial: Se presentaran los conceptos fundamentales de la contabilidad

mediante una explicacion claray sencilla que explique qué es la contabilidad y por qué es

importante tanto en la vida diaria como en los negocios.

- Método Expositivo: Utilizacion de presentaciones y ejemplos visuales para introducir los

conceptos béasicos de manera estructurada.

- Método Interactivo: Los estudiantes crearan un presupuesto personal. Esto les ayudara a

entender la aplicacion practica de la contabilidad en su vida cotidiana y a participar

activamente en el aprendizaje.

Tema: Fundamentos de Contabilidad

- Contenido: Activos, pasivos, patrimonio, ingresos y gastos.

- Actividad: "Caza de Activos y Pasivos"
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Tema:

Tema:

- Uso de Mapas Conceptuales: Creacion de mapas conceptuales para organizar
visualmente los conceptos clave y sus relaciones.

- Estudio de Caso: Los estudiantes aplicaran los conceptos aprendidos en una
simulacion de administracion de una tienda escolar. Analizaran cémo los activos,
pasivos, ingresos y gastos afectan las finanzas de la tienda, promoviendo la aplicacion
préctica de los principios contables.

Cuenta Contable

Contenido: Definicion, estructuray tipos de cuentas.

Actividad: "Construye tu Propia Cuenta’

M étodo Expositivo: Explicacion detallada de la estructuray la funcion de las cuentas
contables, usando ejemplos y diagramas simples.

Juego de Roles: Los estudiantes participaran en un juego de roles en el que simularan
transacciones en una empresaficticia. Utilizaran tarjetas pararegistrar las transacciones
en diferentes cuentas (activo, pasivo, ingresos, gastos), facilitando asi la comprension

practica de como se utilizan las cuentas.
Registro Contable

Contenido: Proceso deregistro y aplicacion de la partida simple.

Actividad: "Mi Diario Contable"

Uso de M apas Conceptuales. Creacion de mapas conceptuales para visualizar el flujo de
transacciones contables y su registro.

Aprendizaje Basado en Problemas: Los estudiantes resolveran problemas précticos
registrando transacciones en un diario contable simplificado. Esto les permitira aplicar el
método de partida simple de manera préctica, enfrentando situaciones reales de registro

contable.

M etodologia Propuesta:

Para optimizar el desarrollo de habilidades y la motivacion en el contexto de la figura

Contable, se propone implementar una serie de estrategias pedagdgicas disefiadas para fomentar
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la participacion y motivacion de los estudiantes. A continuacion, se detallan las principales
estrategias:

- Trabajo cooperativo: Los estudiantes formaran grupos pararedizar andlisisy discusiones
sobre casos contables. Esta estrategia promueve el aprendizaje colaborativo, donde los
estudiantes pueden compartir ideas, debatir diferentes enfoques y llegar a soluciones
conjuntas. Ademas, les permite desarrollar habilidades de comunicacion y trabajo en
equipo, esenciales en el @mbito profesional de la contabilidad.

- Método expositivo: El docente utilizara este método para explicar los conceptos contables
de manera clara y estructurada. A través de herramientas visuales como presentaciones,
diagramas y ejemplos practicos, se facilitard la comprension de los temas complejos y se
proporcionara un marco solido para el aprendizaje.

- Trabajo en Pares. En todas las actividades, los estudiantes trabgjaran en pares para
fomentar una colaboracion més cercanay el intercambio de ideas. Esta dinamica refuerza
lacomprension y aplicacion de lostemas al facilitar la colaboracion y la retroalimentacion
mutua.

- Juego de roles. Se implementaran simulaciones de situaciones contables donde los
estudiantes desempefiaran roles especificos. Eda estrategia permite la aplicacion préactica
de conocimientos tedricos en escenarios realistas, donde los estudiantes pueden
experimentar y enfrentar desafios similares a los que encontraran en su futura practica
profesional.

- Estudio de caso: Se plantearan problemas contables reales para que los estudiantes
apliguen sus conocimientos tedricos a situaciones practicas. Este enfoque promueve el

analisis critico, laresolucién de problemas y latoma de decisiones.
Recur sos:

- Humanos. Docentes para facilitar el aprendizaje y la evaluacion, estudiantes para

participar activamente.

- Didacticos. Utilizacion de pizarra, marcadores, y material didactico para explicaciones y

gjercicios précticos.
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- Tecnologicos. Empleo de proyector y computadora para presentaciones, asi como
dispositivos de almacenamiento para datos contables y acceso a articulos cientificos para

profundizacion tedrica

5. Evaluacion

Dado que la contabilidad no se integra como una asignatura independiente en Educacién
General Bésica, el sistema de evaluacion sera tanto diagndstica como formativa. Se utilizaran
rubricas de evaluacion para trabgjos individuales y colectivos, ademas de incorporar la

coevaluacion entre estudiantes

6. Recur sos

- Humanos: Docentes responsables de facilitar el aprendizaje y laevaluacion, y estudiantes
gue participaran activamente en el proceso educativo.

- Didacticos. Se emplearan pizarras, marcadoresy materiales didacticos para explicaciones
Yy €jercicios practicos.

- Tecnolbgicos: Se utilizaran proyectores y computadoras para presentaciones, dispositivos
de almacenamiento para datos contables y acceso a articulos cientificos para una
profundizacion tedrica.

3.3 Validacion dela estrategia pedagogica denominada: La Contabilidad General en la
figura profesional de Contabilidad
Lavalidacion sellevaraacabo deformacualitativa, basandose en el criterio de losdocentes
gue imparten clases en el nivel de Bachillerato Técnico en contabilidad. Este proceso riguro5so
tiene como objetivo demostrar la viabilidad de la implementacion de la estrategia. Para ello, se

emplearan la siguiente técnica:
1. Taller de Socializacion

El taller didactico se llevara a cabo durante el tiempo de un mes, durante 40 min unavez a
la semana, en horario matutino de lunes a viernes, dentro de la hora de acompafiamiento
pedagdgico de acuerdo alos horarios establecidos de launidad educativa. Se utilizarael laboratorio
de contabilidad de la ingtitucion, que cuenta con recursos tecnolégicos como computadoras
portétiles, proyectores, pizarras y una iluminacion adecuada, ofreciendo comodidades para el

taller, con el objetivo de fortalecer el aprendizaje de los estudiantes y brindar apoyo al personal
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docente de la Unidad Educativa Shushufindi, con el propdsito de que los estudiantes

desarrollen su potencial al abordar las actividades del taller didactico.

- Tema: Fomentando el Interésy Aprendizaje de Contabilidad atravésdel Trabajo en Pares

- Audiencia: 6 docentesy 37 estudiantes

Tabla 8 Introduccion a la Contabilidad

Dia 1: Introduccién ala Contabilidad

Objetivodd Dia: Introducir los conceptos basicosy los principios de la contabilidad de manera

interactivay motivar a los estudiantes hacia el aprendizaje de la contabilidad.

Duracién Total: 40 min

M etodologia

Descripcion

Dinamica Inicial

Debate dirigido en grupos aleatorios de tres integrantes sobre la
importancia de la contabilidad en la gestion empresarial. (5 minutos)

Motivado: Mostrar gemplos reales de como la contabilidad influye en el
exito de empresas conocidas y como puede afectar la vida cotidiana, para
destacar su relevancia y funcionalidad.
Animacion: Utilizar casos de éxito empresarial y testimonios de

profesionales parailustrar la importancia de la contabilidad.

Presentacion y

Exposicion

Conceptos béasicos de contabilidad: Método expositivo (10 minutos) /
Objetivos y principios de la contabilidad: Método interactivo (10 minutos)

Actividad

Practica

Actividad "Mi Presupuesto Personal”: Los estudiantes crearan un

presupuesto simple, aplicando los conceptos discutidos. (10 minutos)

Discusion y

Reflexion

Breve sesion de intercambio de experiencias y opiniones sobre como la
actividad de creacion del presupuesto ayudd a comprender la contabilidad

y motivo su interés. (5 minutos)

Tabla 9 Tabla 9 Fundamentos de Contabilidad

Dia 2: Fundamentos de Contabilidad

Objetivo del Dia: Comprender los componentes esenciales de la contabilidad mediante mapas

conceptuales y estudios de caso practicos
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Duracién Total: 40 min

M etodologia

Descripcion

Dinédmica Inicial

Debate dirigido en grupos aeatorios sobre la importancia de los activos,
pasivos, patrimonio, ingresos y gastos en la contabilidad. (5 minutos)

M otivaciéon: Compartir ejemplos de como la correcta gestion de estos
llevedo &

Animacion: Mostrar gréficos e infografias que representen cdmo estos

componentes  ha éxito de empresas conocidas.

elementos impactan en la salud financiera de una empresa.

Presentacion vy

Activos, pasivos, patrimonio, ingresos y gastos. Mapas conceptuales (10

minutos) / Principios contables generalmente aceptados (PCGA): Estudio

Exposicion _ _
de caso préctico (10 minutos)
Actividad Ejercicio en grupos. Resolver un caso practico utilizando los mapas
Practica conceptuales y los principios contables aprendidos. (10 minutos)
Discusion y Discusion grupal sobre las dificultades encontradas y las soluciones
Reflexion aplicadas durante la actividad préactica. (5 minutos)
Tabla 10 Cuenta Contable

Dia 3: Cuenta Contable

Objetivo del Dia: Explorar la definicion, estructura y tipos de cuentas contables mediante

métodos expositivos y simulaciones de transacciones

Duracion Total: 40 min

M etodologia

Descripcion

Dinamica I nicial

Debate dirigido en grupos sobre laimportanciade lacorrectaestructuracion
de las cuentas contables. (5 minutos)

Motivacion: Presentar casos de empresas reales donde la correcta
estructuracion de cuentas ha evitado errores financieros graves o facilitado
el crecimiento.

Animacién: Mostrar eiemplos visuales y testimonios de profesionales que
destaquen como una adecuada organizacidn de cuentas contribuye al éxito

y estabilidad de las organizaciones.
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Presentacion y

Definicion y estructura de cuentas contables: Método expositivo detallado
(10 minutos) / Tipos de cuentas: Juego de roles (10 minutos) |

Exposicién
Actividad Simulacién préctica en parejas. Realizar transacciones contables utilizando
Préctica diferentestipos de cuentas. (10 minutos)
Discusion y Reflexion grupal sobre los desafios enfrentados durante la simulacion y
Reflexion como se pueden mejorar las habilidades contables. (5 minutos)

Tabla 11 Registro Contable

Dia 4: Registro Contable

Objetivo del Dia: Comprender el proceso de registro contable, la aplicacion de la partida doble

y resolver casos practicos mediante representaciones gréficas y aprendizaje basado en

problemas.

Duracion Total: 40 min

M etodologia

Descripcion

Dinamica Inicial

Debate dirigido en grupos sobre laimportanciade laprecision en el registro
contable para la transparencia financiera. (5 minutos)

Motivacion: Mostrar giemplos de como errores en el registro contable han
afectado a empresas, y cdmo una correcta gestion ha llevado al éxito
financiero.

Animacion: Utilizar historiasy casos reales pararesaltar laimportanciade

la exactitud en el registro contable

Presentacion y

Proceso de registro contable: Mapas conceptuales (10 minutos) -

Aplicacion de la partida doble: Aprendizaje basado en problemas (10

Exposicion )
minutos) |

Actividad Resolucion de casos practicos en grupos pequerios. Aplicar el conocimiento
Practica adquirido sobre €l registro contable y la partida doble. (10 minutos)

. _ Discusion final sobre los beneficios del aprendizaje basado en problemas
Discusion y : L o

_ en el estudio de la contabilidad y su aplicacién préactica en el entorno

Reflexion

educativo. (5 minutos)
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Este taller proporciona una estructura clara para cada dia de capacitacion, utilizando
diversas metodologias para maximizar el aprendizaje y la participacion activa de los docentes y
estudiantes. Cada sesidn esta disefiada para promover un entendimiento profundo de los temas
contables, facilitando asi laimplementacion efectivaen el aulay mejorando la comprension de los
estudiantes.

Interpretacion delos resultados del taller de socializacion

Después de finadlizar € taler de socializacion, se recopilaron comentarios vy
recomendaciones de los participantes, destacando las siguientes:

- Laedtrategia implementada se caracteriza por su estructuradinamicay facil comprension.

- Aunqgue €l plan de accion esta bien detallado, seria beneficioso elaborar un cronograma
gue defina su duracion y continuidad.

- En la guia para docentes, seria Util ofrecer una explicacion detallada de cada una de las
metodologias empleadas, respaldada por ejemplos practicos.

- La edrategia es percibida como muy interesante e innovadora, anticipando resultados
positivos tanto para €l personal docente como paralos estudiantes.

- Seria recomendable aumentar € numero de fuentes bibliogréficas para enriquecer el

contenido y respaldar los conceptos presentados.

Estas observaciones y sugerencias resaltan la percepcion favorable hacia la estructura y
potencial del taller, ademéas deidentificar areas especificas paramejorar y enriquecer laexperiencia
educativa.

2. Encuestas:

Unavez que € taller de socializacion termina, se aplicard una encuesta de base estructurada
con cinco preguntas cerradas. La encuesta esta dirigida a todos los miembros del personal docente
del éreacontabley estudiantes de décimo afio que participaron en lasocializacion. lacual se aplico

unavez que €l taller termind. Anexo 7
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Andlisis einterpretacion:
Estructura del taller de socializacion:

El 93% de los participantes se encuentra la estructura del taller muy dindmicay clara, lo
que indica una alta satisfaccion con la organizacion y la claridad de los contenidos. Solo un
pequefio porcentaje 7% percibe cierta confusion, lo cual podria ser una oportunidad pararevisar y

mejorar la claridad en algunos aspectos.
Detallado dél plan de accién:

El 70% de los participantes, considera que el plan de accion estd completamente detallado,
lo cual indica un buen nivel de claridad y exhaustividad en la presentacion del plan. Sin embargo,
un 30% piensa que aln se podria mejorar el nivel de detalle, sugiriendo posibles areas de mejora
para hacer el plan mas comprensible y completo paratodos los participantes

Explicacion de las metodologias utilizadas:

El 81% de los participantes, encuentra las explicaciones de las metodologias muy claras y
comprensibles, lo que indica una buena comunicacion y comprension por parte de la mayoria. No
obstante, un 19% opina que podria haber una mejora en el detalle de algunas explicaciones, lo que

sugiere una oportunidad para profundizar en ciertos aspectos metodol 6gicos.
Expectativas sobre los resultados de la estrategia:

El 70% de los participantes tiene expectativas muy altas sobre los resultados que podria
generar la estrategia en el aprendizaje, reflejando un alto nivel de optimismo y confianza en los
beneficios del taller. EI 30% restante tiene expectativas moderadamente altas, indicando una

evaluacion positiva, pero con cierto grado de moderacion en las expectativas.
Inclusion de mas fuentes bibliogr aficas.

El 84% de los participantes cree que la inclusion de mas fuentes bibliograficas seria
beneficiosa para su aprendizaje, lo cual subraya la importancia de la investigacion y el respaldo
tedrico en la ensefianza. Solo un 16. % considera que si, pero en cantidad moderada, lo que indica

gue la mayoria ve valor en el enriquecimiento con més fuentes bibliograficas.
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Cierre

Concluimos el proyecto con la certeza de haber contribuido significativamente al
fortalecimiento de las competencias contables entre los estudiantes y docentes. Durante la
gjecucion del taller de socializacidn en ensefianzay aprendizaje contable, hemos observado como
los participantes han adquirido no solo conocimientos tedricos, sino también habilidades practicas
gue son fundamentales para su desarrollo académico y profesional. La interaccion activa y las
dindmicas implementadas han fomentado un ambiente propicio para el aprendizaje colaborativo y
lareflexion critica sobre los principios contables y sus aplicaciones en contextos reales.

Esperamos que los beneficios de este taller perduren en el tiempo, fortaleciendo no solo el
entendimiento profundo de la contabilidad, sino también promoviendo una mayor confianza y
competencia entre los participantes para enfrentar desafios futuros en el ambito profesional. La
retroalimentacion positiva recibida de los docentes y estudiantes refleja el impacto positivo del
taller en sus perspectivas y préacticas educativas diarias.

Ademés, la experiencia compartida durante las sesiones del taller ha generado una
comunidad de aprendizaje enriquecedora, donde se han intercambiado ideas, se han discutido
casos précticos y se han explorado nuevas metodol ogias pedagogicas. Este ambiente colaborativo
no solo ha enriquecido el proceso de ensefianza y aprendizaje, sino que también ha fortalecido los
lazos dentro de la comunidad educativa, fomentando un espiritu de colaboracion y mejora

continua.

CONCLUSIONES:

- LaReevancia dela Contabilidad en la Educacion Técnica: La contabilidad es un pilar
fundamental en la formacién profesional de cualquier campo técnico. Integrarla como una
competencia transversal en el curriculo educativo permite a los estudiantes adquirir una
comprension profunda y practica de la gestion financiera y empresarial. Este enfoque
interdisciplinario enriquece la ensefianza de la contabilidad en diversas asignaturas,
potenciando el aprendizaje significativo y contextualizado.

- Diagnéstico de Necesidades Educativas: El diagnostico realizado mediante diversas
técnicas de investigacion evidencié la necesidad de mejorar la gestion educativa en la

ensefianza de la contabilidad. Se determiné que los estudiantes requieren una base sdlida
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en conceptos contables para alcanzar un aprendizaje significativo y aplicable. Este
diagnéstico fundament6 el disefio de una estrategia pedagdgica centrada en fortalecer las
habilidades contables y mejorar la comprension financiera de los estudiantes.

Estrategia Pedagogica para la Ensefianza de la Contabilidad: La estrategia pedagogica
disefiada parafomentar €l interésy el aprendizaje en contabilidad incluye un plan de accién
y una guia docente. Estos instrumentos son esenciales para los docentes que imparten
asignaturas relacionadas. La estrategia propone diversas metodologias didacticas y
précticas, que dinamizan el proceso de ensefianza-aprendizaje y facilitan lacomprension y
aplicacion préctica de los conceptos contables.

Validacion de la Estrategia Pedagogica: La validacion de la estrategia se realizd
cualitativamente através de un taller de socializacion dirigido a docentesy estudiantes,
donde se present0 la estrategia de manera explicativay dinamica. Lapropuestafue recibida
positivamente, con algunas observaciones que fueron corregidas poseriormente. Al
finalizar, se aplicO una encuesta estructurada con cinco preguntas cerradas a los
participantes del taller, obteniendo una validacion positiva de la estrategia por parte de los
docentes y estudiantes, quienes la consideraron aplicable a su contexto educativo.
Cumplimiento de los Objetivos del Taller: Los objetivos planteados al inicio del taller
se cumplieron a cabalidad. Los resultados obtenidos indican que un conocimiento solido
en contabilidad es crucial parael desarrollo profesional de los estudiantesen el areatécnica.
La capacitacion no solo mejord la comprension de los conceptos contables entre los
docentes, sino que también promovio la aplicacion de metodologias innovadoras para

ensefiar contabilidad de manera efectiva

RECOMENDACIONES:

Se recomienda a la autoridad de la Institucion Educativa aplicar el plan de accién disefiado

para integrar la Contabilidad como competencia transversal en el curriculo educativo. Es crucia

asegurar gque la guia docente sea utilizada de manera efectiva por los docentes como material de

apoyo en el proceso de ensefianza. Ademas, se sugiere brindar seguimiento continuo para evaluar

y mejorar su aplicacion.
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Se sugiere promover actividades ludicas que motiven a los estudiantes de todos los niveles

educativos a involucrarse activamente en la comprension y préctica de la contabilidad. Estas

actividades no solo pueden hacer el aprendizaje méas accesible y atractivo, sino que también

fomentan un ambiente educativo que valora la responsabilidad ambiental y financiera

desde edades tempranas.

Considerando la estrategia presentada, se recomiendaimplementar un programainterno de
capacitacion docente enfocado en la ensefianza de la contabilidad. Este programa deberia incluir
temas relacionados con metodologias innovadoras y practicas recomendadas para integrar la
contabilidad de manera efectivaen el proceso educativo. Esto contribuira a desarrollar una cultura

de enseflanza més dindmicay adaptada a las necesidades educativas actuales.

Se sugiere que las metodologias propuestas en la guia docente para la ensefianza de la
contabilidad sean vistas como modelos dinamicos que pueden adaptarse para otras areas y
disciplinas educativas. Realizar pequefios gjustes que se alineen con las particularidades de cada
figura profesional permitird ampliar el impacto de las practicas educativas efectivas desarrolladas

en el ambito contable.
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