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RESUMEN

El presente trabajo se centra en el disefio de un curso virtual dirigido a docentes sobre
estrategias de ensefianza basadas en métodos de aprendizaje.

Tras un andlisis completo, se identifico la gran necesidad de brindar a los docentes de la
Unidad Educativa Fiscal “Guayaquil”, un curso de capacitacién, con el fin de mejorar su practica
pedagdgica y, por ende, elevar el desempefio académico de sus estudiantes.

El principal propésito de esta investigacion se centra en analizar como las estrategias de
ensefianza basadas en métodos de aprendizaje influyen en el rendimiento académico y la
participacién de los docentes en este curso virtual practico. La investigacion se enfoca en la
creciente demanda de una educacién innovadora y la importancia de disefiar experiencias de
aprendizaje significativas y efectivas en el entorno educativo.

La metodologia utilizada se basa en recopilar datos por medio de una encuesta, analizar
resultados y obtener una comprension profunda de la interaccién entre las estrategias de
ensefianza y los métodos de aprendizaje, a través de un curso virtual. Los resultados mas
relevantes destacan la influencia positiva de las estrategias activas y colaborativas en el
compromiso y el desempefio de los estudiantes (docentes) en un entorno virtual.

Como parte de la propuesta, se presenta un curso virtual dirigido para los docentes que
integre elementos de aprendizaje activo y autbnomo, retroalimentacion continua y recursos
multimedia para enriquecer la experiencia de aprendizaje. Este curso ofrece un constante apoyo
técnico por parte de los facilitadores, evaluaciones y adecuada retroalimentacion.

Las conclusiones sefialan la importancia de ajustar las estrategias de ensefianza y los
métodos de aprendizaje a las particularidades y requisitos del entorno educativo, fomentando la
participacion activa y el logro de metas de aprendizaje significativas. Esto impulsa a los docentes
a comprometerse con un proceso educativo dinamico y creciente.

Palabra claves: Estrategias de ensefianza, métodos de aprendizaje, curso virtual,

educacion innovadora.



ABSTRACT

This work focuses on designing a virtual course aimed at teachers on teaching strategies
based on learning methods. Following a comprehensive analysis, it was identified the significant
need to provide teachers at the "Unidad Educativa Fiscal “Guayaquil, with a training course to
improve their pedagogical practice and, consequently, enhance the academic performance of their
students.

The main purpose of this research is to analyze how teaching strategies based on learning
methods influence academic performance and the participation of teachers in this practical virtual
course. The research focuses on the growing demand for innovative education practices and the
importance of designing meaningful and effective learning experiences in the educational
environment.

The methodology used is based on collecting data through a survey, analyzing results, and
gaining a deep understanding of the interaction between teaching strategies and learning methods
through a virtual course. The most relevant results highlight the positive influence of active and
collaborative strategies on student (teacher) engagement and performance in a virtual
environment.

As part of the proposal, a virtual course is presented for teachers that integrates elements
of active and autonomous learning, continuous feedback, and multimedia resources to enrich the
learning experience. This course offers constant technical support from facilitators, assessments,
and appropriate feedback.

The conclusions point out the importance of adjusting teaching strategies and learning
methods to the particularities and requirements of the educational environment, fostering active
participation and the achievement of meaningful learning goals. This encourages teachers to
engage in a dynamic and evolving educational process.

Keywords: Teaching strategies, learning methods, virtual course, innovative education.



INDICE GENERAL/FIGURAS/TABLAS/ANEXOS

INDICE GENERAL

INTRODUGCCION ..ottt ettt ettt e e sese e e te e e ese e seese e eaene e 1
Planteamiento del problema .............eei e 2
ODbjeto de 1a INVESHIQACION .......ueiii e e e e e e e e e e e e eeeeeeennne 3
(O o= 1AV 0T o = 0 T= | 4
Categorias de @ iNVESHIGACION ...........uuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiei e 4
Variable DEPENIENTE .......... i 5
Objetivos especificos de 1a iNVeStigacCioN. ..........ccooevvveiiiiiieeeece e e 5
MEtOdOS de INVESTIGACION ......uiiiiiiiiiiiiiiiei ettt 5

(Y1 (oo (o R SR =T ol o 1SR PPPPPPPRR 6
MELOAOS EMPITICOS ..oeviiiiiiiiieeie ettt ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e ans 6
Métodos MatematiCcos EStadiStiCOS ........ceevvuuuuuiiiiiiiie e 7
Declaracion de la poblacion y MUESHIa. .........coovvviiiiiiiiie e 7
Declaracion del tipo de INVESHIGACION. ..........veiiiiiiiiiiiiiee e 7
[ [T oT0] L=T] PSRN RPPPPN 7
Principales aportes de la iNVeStIgacCION ...........c.cuuuiiiieiiiiiiis e e e e e 7
Importancia, necesidad social, novedad y actualidad cientifica. ...........cccccccciinnnnnnnn. 8
[ a] oTo] g =T g [ox - Lo PP 8
NEeCeSIdad SOCIAL .....oiiieiiiiie e 8
Novedad y Actualidad CientifiCa:...........ooviiiiiiiiiiiiiie e 8
Descripcion breve del contenido de los capitulos que integran el informe del trabajo de
L1100 =T (o ISP 9

CAPITULO 1: MARCO TEORICO ..ottt sttt se et eenes 10

IO Y 1 (=T ot =T [T o1 (PSSP 10
1.2. Teorias del apreNdiZAJ8 .......ccevuuuuiieeiieiie et e e e e e e e e e e eeaes 12

1.3. Métodos de aprendizaje para optimizar el proceso de ensefianza-aprendizaje.
18

1.4. Herramientas y recursos tecnolégicos para la ensefianza virtual .................... 23



CAPITULO 2: METODOLOGIA PARA EL DESARROLLO DE LA INVESTIGACION Y

ESTUDIO DIAGNOSTICO ...ttt eaeete e eaeereeneas 26
2.1. Conceptualizacion y operacionalizacion de las variables y categorias, con su
parametrizacion u operacionaliZacCion. ...............iiii i 26
2.2. Enfoque de [a INVESHIQACION ........ccoovuiiieiiiee e e e e e e eens 27

2.2.2. Elementos del ENfOqQUE MIXEO ......ccvuviiiiiiiiiieee e 27
2.3. Alcance de 1a INVESHIGACION .........ccoeuuiii i e e e e aaans 28
PR R = d o] (o] 7= 1 (] [ I PP SPPPPPPPPPPRPPPI 28
2R T A o [ ox To [0 PSPPSR 28
2.4. Declaracion y justificacion del tipo de investigacion. ..............ccvvviieiieeeiiiiieeeeeens 29
P =y { o] (o] r= 1 (o] 4 T- PP SPPPPPPPPPPRPPPIN 29
2.4.2. DOCUMENTAL ...ttt e e et e e e e e e e e e aeees 29
2.5. Métodos empleados y sus propositos en el contexto de investigacion................ 29
2.6. Instrumentos derivados de la metodologia seleccionada. ................oooeeiiiinneee 30
2.7. Delimitacion de la poblacidn y la muestra. ...........cccooooeeiiiiiiie e, 31
2.8. Estrategia metodol0gica INVESHIGAtIVAL. ........uuuuuuiiiiieeee i eeeeeeees 33
2.8.1. ReVISION A€ LILEratUra.........cceeeiiiiieeieiiiiiee e e e e e e e e e e e e e eeeannnnes 33
2.8.2. DISEMN0 I CUISO ..uuuuiiiiiii ittt a e e e e e e e e e eeeeeene 33
2.8.3. Desarrollo de Materiales.........c.uuiiii i 33
2.8.4. RecOopilaciOn de DatOS.........cceiuuuiiiieeeiiiie et 34
2.8.5. ANALISIS U8 DAlOS ... .uuuuiieiieee ettt e ettt a e e e e e e e e e eeeeaanne 34
2.9. La descripcion de la metodologia. ..........uuuvuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiaee e 34
2.9.1. Etapa del estudio tEONCO ........ccuuuiiieiiieiii e 34
2.9.2. Etapa del diagnOStiCO INICIAl ........vieiieiiiiii e 35
2.9.3. Etapa de la modelacion de la propuesta............coovvvveeiviiiiiiiiiiieee e 35
2.9.4. Etapa del diagnostico final o validacion de la propuesta (te6rica 0 empirica)
............................................................................................................................... 35
2.10. Presentacion de los resultados del estudio diagndstico. ............ccoooeiiiiiiiiiieee 35

CAPITULO 3: PRESENTACION Y VALIDACION DE LA PROPUESTA.......ccceveeuennee. 43
G 200 I o o7 =T o140 1< P 44
3.2  ENFOQUES ...ttt e e 44

3.3 IMOABIOS ..o e e 44



3.4. DISEN0 INSIIUCCIONAL. .. ..o e e 45

3.5Validacion de 1a ProPUESTA. ......coiiiiiiieie et 54
CONCLUSIONES ...ttt e e e e e e e e e e e aaaaaaeeas 57
RECOMENDACIONES ...ttt ettt e e e e e eens 59
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS ..ottt eeeene s 61

ANEXOS 64



INDICE DE TABLAS

Tabla 1: Poblacion Y MUESIIA .........cooiiiii e e e 32
Tabla 2: Valores A 1o MUEBSIIA . ... o et 32
Tabla 3: DISEN0 INSIIUCCIONAL ... e 46

INDICE DE FIGURAS

Figura 1: Esquema de ensefianza tradiCional.............coooiiiiiiiiiiieiiiiiii e 19
Figura 2: Esquema de ensefanza ABP ..........coo i 19
Figura 3: TeOrias del ABP ........oui e 20
Figura 4: Formula de [a MUESTIa ..........ooouiiiiiiiiii e 33
Figura 5: Resultado de pregunta L ..........oouuuuiiiiiiii e 36
Figura 6: Resultado de pregunta 2 ..........oooeeeiiiiiiiiiiiii e 36
Figura 7: Resultado de pregunta 3 ...........oooeiiiiiiiieiiiies e 37
Figura 8: Resultado de preguNta 4 ..........cooeveiiiiiieeeeees e e e 38
Figura 9: Resultado de pregunta 5 ..........oueuuiiiiiiiii e 38
Figura 10: Resultado de Pregunta 6 ............ueeeeiii e 39
Figura 11: Resultado de PreguNta 7 ... e s 40
Figura 12: Resultado de pregunta 8 ..........ccouuuiiiieiiiiiiii e 41

LISTADO DE ANEXOS

Anexo 1: Encuesta de Estrategias de ensSefanza ..............cueeeeeeiiiiiiiieeeeciiiie e 64
Anexo 2: Certificado de registro de titulo EXperto L.........c.ccveeeiiiiiiiiiiiieeiiiiee e, 66
Anexo 3: Certificado de registro de titulo EXPerto 2.........ccccccvvviieeeeiiiiiiieieeeees 68
Anexo 4: Certificado de registro de titulo EXperto 3. 70
Anexo 5: Certificado de registro de titulo EXperto 4...........ooevvviviiiiiiiiiieeeeeeeeeeiinnn 73

Anexo 6: Certificado de registro de titulo EXperto 5........cccocoovviiiiiiiiiiiii e, 76



INTRODUCCION

En la era contemporanea, marcada por avances tecnoldgicos y cambios profundos en la
forma en que accedemos y compartimos informacién, la educacion se enfrenta a una
transformacion fundamental. La Unidad Educativa Fiscal "Guayaquil', como entidad
comprometida con la formacion integral de sus estudiantes, se encuentra inmersa en este
contexto dinamico y desafiante. El impacto de la revolucién digital se manifiesta no solo en la
manera en que los estudiantes aprenden, sino también en las expectativas cambiantes que
recaen sobre los educadores.

En este escenario, la ensefianza se ha convertido en un acto mas complejo que la simple
transmision de hechos y datos. La evolucion constante del conocimiento exige una adaptabilidad
continua, y los educadores deben asumir un papel mas activo, facilitando no solo la adquisicién
de informacién, sino también el desarrollo de habilidades criticas y la capacidad de aprendizaje
auténomo en sus estudiantes. Este nuevo paradigma educativo plantea el desafio de repensar
las estrategias pedagogicas y la formacion docente, especialmente en el ambito de la educacién
en linea.

La tecnologia, al convertirse en una herramienta omnipresente en la educacion, no solo
redefine la forma en que se imparte la ensefianza, sino que también ofrece oportunidades sin
precedentes para la personalizacion del aprendizaje y la participacion activa de los estudiantes.
En este contexto, la Unidad Educativa Fiscal "Guayaquil* se encuentra en un momento crucial
para abrazar la innovacion y asegurar que sus docentes estén equipados con las habilidades
necesarias para liderar el cambio hacia un entorno educativo mas dindmico y centrado en el
estudiante.

Es en este marco que surge la necesidad de disefiar un curso virtual especificamente
orientado a los docentes de la Unidad Educativa Fiscal "Guayaquil", centrado en Estrategias de
Ensefianza basadas en métodos de aprendizaje. Este proyecto de investigacién busca no solo
abordar esta necesidad inminente, sino también contribuir a la mejora continua de la calidad
educativa, promoviendo la adaptabilidad y la excelencia pedagégica en el contexto de la
educacion.

Con el avance de la tecnologia y los cambios en el panorama educativo, es esencial que
las instituciones educativas, pero sobre todo los docentes, se adapten a cursos en linea que
incorporen estrategias de ensefianza basadas en métodos de aprendizaje. Los entornos virtuales

ofrecen oportunidades Unicas para personalizar el aprendizaje y fomentar la participacion.



El disefio de un curso virtual de estrategias basadas en métodos de aprendizaje pretende
mejorar significativamente el proceso de ensefianza-aprendizaje. Estas estrategias se centran en
el desarrollo de habilidades de pensamiento critico, resolucién de problemas y colaboracién, lo
gue favorece un aprendizaje mas profundo y significativo.

Los enfoques basados en el aprendizaje activo y participativo pueden aumentar la
motivacion para aprender y participar activamente en el proceso educativo. Los cursos en linea
acerca de estas estrategias bien diseflados pueden utilizar recursos multimedia, juegos y
actividades interactivas para mantener el interés.

Los cursos en linea pueden brindar acceso a una educacion de calidad a un mayor
namero de personas, superando barreras geograficas y econémicas. Esto facilita el aprendizaje
a distancia y permite que los docentes accedan a cursos que de otra manera no estarian
disponibles para ellos.

Por esta razn es necesario que los docentes se capaciten en estrategias de ensefianza
basadas en métodos de aprendizaje preparandose para innovar en el proceso educativo en los
tiempos actuales y puedan promover un aprendizaje mas efectivo y cultivar un entorno educativo
enriguecedor y diverso.

Planteamiento del problema

¢,De gué manera se puede optimizar las practicas docentes a través de la implementacién
de Estrategias de Ensefianza basadas en métodos de aprendizaje?
Precision del Tema:

La revolucion tecnologica ha transformado radicalmente la educacion, exigiendo a las
instituciones y docentes una adaptacion constante para satisfacer las demandas de aprendizaje
actual. En este contexto, la Unidad Educativa Fiscal "Guayaquil" se encuentra en un momento
critico donde la capacitacién docente en Estrategias de Ensefianza basadas en métodos de
aprendizaje se presenta como una necesidad apremiante. Esta precisién del tema se enfoca en
la integracion de estas estrategias especificas para optimizar los procesos de aprendizaje,
buscando una mejora significativa en la calidad educativa de la institucion.

El problema central reside en la falta de una formacion pedagogica especifica para los
docentes de la Unidad Educativa Fiscal "Guayaquil"’. La brecha existente se refleja en la
necesidad de dotar a los educadores de herramientas efectivas y estrategias pedagogicas
basadas en métodos de aprendizaje, con el fin de mejorar la calidad de la ensefianza y el
aprendizaje. La ausencia de esta formacion especializada podria limitar el potencial de la
educacion y afectar la capacidad de los docentes para aprovechar plenamente las oportunidades

gue ofrece este nuevo paradigma educativo, basado en métodos de aprendizaje.



El disefio de un curso virtual especifico para los docentes de la institucion educativa se
emerge como la respuesta directa a esta acotacion del problema. Este proyecto busca
proporcionar una solucién practica y adaptada a las necesidades especificas de la institucién,
incorporando estrategias de ensefianza efectivas y centradas en el aprendizaje. El curso se
visualiza como un paso esencial para cerrar la brecha existente y potenciar la capacidad de los
educadores para liderar y participar activamente en la transformacion de la educacion.

Dentro de las lineas de investigacion generales, se exploraran los principios
fundamentales de la ensefianza en linea y la integracion efectiva de la tecnologia en el proceso
educativo. En este marco, las lineas especificas se centrardn en la identificacion y disefio de
estrategias pedagdgicas basadas en métodos de aprendizaje, adaptadas a las caracteristicas y
necesidades particulares de la Unidad Educativa Fiscal "Guayaquil".

Objeto de la investigacion

El objeto de la investigacion es la optimizacion de la practica docentes a través de la
implementacion de estrategias de ensefianza basadas en métodos de aprendizaje

La sociedad actual demanda profesionales con habilidades del siglo XXI, como
pensamiento critico, creatividad, resolucion de problemas y trabajo en equipo. Los docentes no
son la excepcion.

Los métodos de ensefianza tradicionales, centrados en la memorizacién y transmision
pasiva de conocimientos quedaron en el pasado. Por tal motivo, se requiere una actualizaciéon de
la practica docente que incorpore estrategias innovadoras y centradas en el aprendizaje activo
de los estudiantes.

Los métodos de aprendizaje innovadores, como el aprendizaje colaborativo, el
aprendizaje basado en proyectos, el aprendizaje basado en problemas, han demostrado ser
altamente efectivos para mejorar el aprendizaje y promueven la participacion activa, la motivaciéon
y el desarrollo de habilidades cognitivas superiores en los estudiantes. "Por lo tanto, los docentes
deben actualizarse con el objetivo de mejorar su practica en el aula para poder guiar de mejor
manera el proceso de ensefianza aprendizaje con las nuevas practicas

En resumen, la formacién continua es fundamental para los docentes en cualquier nivel
educativo. Mantenerse al dia con las ultimas tendencias, metodologias y tecnologias educativas
no solo mejora su propio desempefio, sino que también enriquece la experiencia de aprendizaje
de los estudiantes, centro de su labor. Ademas, esta actualizacion constante permite a los

educadores adaptarse a las necesidades cambiantes de la sociedad y del mundo laboral.



Objetivo general
Disefiar un curso virtual dirigido a docentes sobre Estrategias de Ensefianza basadas en

métodos de aprendizaje que optimice el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Categorias de lainvestigacion
La seleccion de las categorias proporciona una estructura clara y organizada para la
investigacion. Ayuda a dividir el tema en areas especificas de interés y facilitan la comprension.

Al identificar y definir las categorias relevantes para el tema de la investigacion, se
establece un enfoque claro. Esto ayuda a delimitar el alcance del estudio y a garantizar que se
aborden los aspectos mas importantes del tema.

Para dicho propoésito se emplea:

Formacion Docente:

Para optimizar las practicas docentes mediante estrategias de ensefianza basadas en
métodos de aprendizaje, es crucial investigar la capacitacién y desarrollo profesional necesarios
para que los educadores implementen estas estrategias con éxito. Esta investigacion incluira una
evaluacion detallada de la preparacion de los docentes para adaptarse a las tecnologias y
metodologias innovadoras, lo que permitird identificar las areas de mejora y disefiar programas

de capacitacion efectivos que promuevan una ensefianza mas dinamica y centrada.
Interaccion y Participacion del docente:

Para promover la participacion activa y el compromiso del docente en un curso virtual
sobre estrategias de ensefianza basadas en métodos de aprendizaje, es esencial investigar en
profundidad cémo estimular su involucramiento. Esta investigacién implica una evaluacion
exhaustiva del impacto de estrategias especificas de participacion, como los foros de discusion y
las actividades colaborativas, en el compromiso y la interaccion del docente en el entorno virtual
de aprendizaje. Al comprender mejor estos aspectos, se podran disefiar intervenciones y recursos
mas efectivos que fomenten una participacién activa y significativa por parte de los educadores

en el curso virtual.

Metodologias de Ensefianza:

es esencial investigar las diversas estrategias pedagoégicas que pueden adaptarse para un
entorno educativo virtual. Esto implica un analisis detallado de cémo las metodologias
pedagdgicas tradicionales se transforman y ajustan para satisfacer las demandas del aprendizaje
actual, aprovechando las oportunidades y superando los desafios que presenta el entorno virtual.

Al comprender la evolucién de las estrategias de ensefianza y su aplicacion en un contexto digital,
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se podra disefiar un curso virtual que sea relevante, atractivo y efectivo para los docentes en su
practica educativa.

Variable Independiente

Estrategias de Ensefianza basadas de métodos de aprendizaje

Esta variable hace referencia al contenido, estructura y metodologia del curso virtual
disefiado, que incluye las estrategias de ensefianza seleccionadas, los métodos de aprendizaje
aplicados, los recursos multimedia y las actividades de aprendizaje interactivas.

Variable Dependiente
Optimizacién del Proceso de Ensefianza-Aprendizaje.

Esta variable refleja el impacto del curso virtual en la mejora de la calidad y eficacia del
proceso de ensefianza-aprendizaje en entornos educativos. Puede medirse a través de
indicadores como la participacion activa de los docentes, el logro de objetivos de aprendizaje, la
retroalimentaciéon de los participantes y la adopcion de nuevas estrategias pedagdgicas.
Objetivos especificos de la investigacion.

- Analizar las principales teorias y enfoques pedagogicos, con el fin de establecer una
base sdlida de conocimientos tedricos que respalden el disefio y la implementacion de estrategias
de ensefianza efectivas.

- Realizar un analisis detallado del estado actual de la Unidad Educativa Fiscal "Guayaquil"
en cuanto a su infraestructura tecnoldgica, recursos educativos disponibles y nivel de
capacitacion del personal docente.

- Disefiar una variedad de estrategias de ensefianza especificas para entornos educativos
en linea basadas en métodos de aprendizaje teniendo en cuenta las caracteristicas y

necesidades de los docentes de la Unidad Educativa Fiscal "Guayaquil".

- Evaluar la calidad y efectividad del curso virtual a través de la opinion de especialistas

en pedagogia e innovacion tecnoldgica, asi como de los propios usuarios (docentes).

Métodos de investigacion

La integracion de métodos de investigacion en este trabajo que aborda estrategias de
ensefianza basadas en métodos de aprendizaje es crucial por multiples razones. Estos métodos
permiten la recopilacion sistematica y rigurosa de datos, garantizando la validez y confiabilidad
de los resultados obtenidos, lo que respalda las conclusiones y recomendaciones de la
investigacion. Ademas, proporcionan una estructura metodoldgica que facilita la organizacion de
la informacion, el andlisis adecuado de los datos y la formulacion de conclusiones

fundamentadas, aspectos cruciales en el ambito educativo donde la evidencia empirica es



primordial. La aplicacion de métodos de investigacibn en este tipo de tesis posibilita la
comparacion de enfoques, la evaluacién de su eficacia y contribuye al avance del conocimiento
en educacién, asegurando la calidad y relevancia de los hallazgos para la mejora continua de la
ensefianza y el aprendizaje, objetivo principal de la propuesta.

Los métodos que se emplearan son los tedricos, empiricos y estadisticos o0 matematicos:

Métodos Tedricos
Anélisis

Se llevara a cabo un analisis de las diferentes estrategias de ensefianza y métodos de
aprendizaje para comprender sus fundamentos teéricos y como se relacionan con los objetivos
del curso virtual.
Sintesis

Este método implica combinar y sintetizar los hallazgos de la investigacion para obtener

una comprension mas amplia y profunda del fenémeno estudiado. Permite contextualizar los
hallazgos de la investigacion dentro del cuerpo de conocimiento existente, identificar areas de
consenso y discrepancia, y generar nuevas preguntas de investigacion.
Investigacién documental

Se realizara una revision exhaustiva de la literatura académica y cientifica relacionada con
las estrategias de enseflanza basadas en métodos de aprendizaje y su aplicacion en entornos

educativos. Esto proporcionara una base teorica sélida para fundamentar el disefio del curso.

Métodos Empiricos

Observacion

Se realizaria una observacion directa de las practicas docentes durante la implementacion de
estrategias de ensefanza basadas en métodos de aprendizaje. Esto permitiria capturar como los
docentes aplican estas estrategias y analizar su efectividad en el aula o en un entorno virtual. La
observacién empirica proporcionaria una comprension mas concreta de la aplicaciéon de las

estrategias de ensefianza en la practica docente.

La observacion empleada en una investigacion implica la recoleccion de datos a través
de la atencidén sisteméatica y detallada de fendmenos, eventos o comportamientos especificos.
Este enfoque no solo permite la captura de informacion relevante, sino que también facilita la

comprension profunda del objeto del estudio.

Es importante porque promueve la generacion de nuevas ideas, teorias y enfoques de

investigacidn, enriqueciendo los conocimientos en diversas disciplinas.



Encuestas
Se aplicardn encuestas a los estudiantes para obtener informacion sobre su percepcion

de los métodos de aprendizaje utilizadas por los docentes en las diferentes asignaturas.

Métodos Matematicos Estadisticos
Anélisis estadistico de datos

Se utilizaran técnicas estadisticas para analizar los datos recopilados a través de la
encuesta. Esto permitird identificar patrones, relaciones y tendencias relevantes para la
optimizacion del aprendizaje.

Declaracion de la poblacion y muestra.
Poblacion

Estudiantes de Tercero de Bachillerato de la Unidad Educativa Fiscal “Guayaquil”
Muestra:

La muestra escogida es un subconjunto de 355 estudiantes de Tercero de Bachillerato de
las diferentes especializaciones que oferta la institucion.

La encuesta se aplica a los estudiantes al considerar que sus opiniones pueden
proporcionar retroalimentacion valiosa sobre la efectividad de los métodos de ensefianza
utilizados por los docentes en el aula. Esto puede ayudar a identificar &reas de mejora y fortalezas
del profesorado.

Cuando se asegura la confidencialidad de las encuestas, los estudiantes suelen ser mas
sinceros y abiertos al expresar sus opiniones sobre la calidad de la ensefianza que reciben.

Asimismo, un ambiente de aprendizaje positivo y efectivo se relaciona directamente con
niveles mas altos de motivacion, participacion y rendimiento académico por parte de los
estudiantes.

Encuestar a estudiantes sobre la forma en que sus docentes dan las clases es una
practica valiosa que puede contribuir a mejorar la calidad de la educacion, la experiencia de
aprendizaje de los estudiantes y la relacién entre docentes y alumnos.

Declaracion del tipo de investigacion.
Hipotesis

Los docentes que participen en el curso virtual de Estrategias de Ensefianza basadas en
métodos de aprendizaje experimentardn una mejora significativa en la optimizacion del proceso
de ensefianza-aprendizaje en entornos educativos en comparacion con los docentes que no
participen.

Principales aportes de la investigacién



La investigacion proporcionard un modelo o marco para que a través del disefio del curso
virtual que incorpora estrategias de ensefianza basadas en métodos de aprendizaje, guie a los
educadores en la creacion de experiencias de aprendizaje significativas en su practica docente.

El estudio podra identificar y destacar las mejores préacticas en la integracion de
estrategias de ensefianza basadas en métodos de aprendizaje, lo que permitira a los
profesionales de la educacion tomar decisiones informadas sobre cémo incluirlas en sus
planificaciones y clases.

La incorporacion de estrategias de ensefianza efectivas en el disefio de un curso virtual
es fundamental para mejorar la experiencia de aprendizaje de los docentes, promoviendo un
mayor compromiso, interaccién y comprension de los contenidos.

Importancia, necesidad social, novedad y actualidad cientifica.
Importancia:

Un curso virtual de Estrategias de Ensefianza basadas en métodos de aprendizaje es de
suma importancia en la actualidad, especialmente en entornos educativos como la Unidad
Educativa Fiscal “Guayaquil’. Esto se debe a que la educacién esta experimentando una
transformacion profunda, y es esencial adaptarse a las nuevas formas de ensefianza y
aprendizaje para maximizar los resultados educativos. Al proporcionar a los docentes
herramientas y técnicas actualizadas para optimizar el uso de métodos de aprendizaje, se
contribuye al desarrollo de estudiantes mas comprometidos y exitosos en un mundo cada vez

MAas exigentes en su preparacion académica.

Necesidad Social:

La sociedad contemporanea esta cada vez mas conectada y dependiente de la tecnologia.
La pandemia global ha acelerado la adopcién de la educacion en linea como una alternativa viable
y necesaria para la ensefianza presencial. E curso virtual de estrategias de ensefianza basadas
en métodos de aprendizaje responde directamente a la necesidad de preparar a docentes para
enfrentar los desafios de la educacion y garantizar que los estudiantes reciban una educacion de

calidad, independientemente de su ubicacion geogréafica o circunstancias.

Novedad y Actualidad Cientifica:

En el ambito cientifico y educativo, la implementacion de estrategias de ensefianza
basadas en métodos de aprendizaje se ha convertido en un tema de investigacion y discusion
activa. A medida que los avances tecnoldgicos permiten una mayor personalizacién y adaptacién
en la educacion en linea, los educadores estan explorando enfoques innovadores para involucrar
a los estudiantes y fomentar un aprendizaje mas profundo y significativo. Investigaciones actuales

examinan como las estrategias de ensefianza pueden aprovechar la tecnologia, la psicologia del
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aprendizaje y la pedagogia para crear experiencias educativas en linea mas efectivas y
enriquecedoras.
Descripcion breve del contenido de los capitulos que integran el informe del trabajo de
titulacion

El presente trabajo se estructura en los siguientes capitulos, que describen en detalle el
proceso de investigacion y la propuesta final:
Capitulo 1

En el marco tedrico de este trabajo de investigacidon sobre Estrategias de Ensefianza
basadas en métodos de aprendizaje para docentes en donde se ha dado un recorrido por los
antecedentes de la educacion en linea, se fundamenta en teorias del aprendizaje como el
constructivismo, modelos pedagdgicos efectivos como aprendizaje basado en problemas,
aprendizaje basado en proyectos, aprendizaje Basado en juegos

Ademas, se ha realizado un estudio acerca de la integracién de tecnologia educativa,
competencias docentes y el contexto educativo. Este enfoque proporciona la base conceptual
para disefiar, implementar y analizar estrategias de ensefianza efectivas que se alineen con las
necesidades cognitivas y motivacionales de los estudiantes.
Capitulo 2

La metodologia de la investigacion sobre Estrategias de Ensefianza basadas en métodos
de aprendizaje para docentes fue mixta, combinando enfoques cualitativos y cuantitativos. Se
seleccion6 una muestra diversa de estudiantes, y se utilizé encuestas para recopilar datos. Se
implementaron estrategias especificas en entornos educativos reales, y se evaluaron los
resultados mediante analisis de contenido y estadisticos. Se adoptaron medidas éticas, como la
obtencion de consentimiento informado. Esta metodologia integral proporciond una comprension
profunda y significativa, contribuyendo a la generacién de conocimiento en el campo educativo.
Capitulo 3

Este capitulo corresponde a la propuesta de un curso virtual sobre estrategias de
ensefianza basadas en métodos de aprendizaje para docentes. Aborda los objetivos del curso,
contenidos, metodologia de ensefianza, estructura, evaluacion del aprendizaje, recursos y
materiales, interaccion, requisitos técnicos, y un cronograma. Este capitulo proporciona una
vision integral del disefio del curso, delineando claramente los elementos esenciales que guiaran

la experiencia de aprendizaje virtual para los participantes.



CAPITULO 1: MARCO TEORICO

El marco tedrico sirve como un fundamento sélido para la investigacion, proporcionando
contexto, fundamentacién conceptual, orientacion metodolégica y apoyo argumentativo para el
estudio. Permite ubicar la investigacion dentro del panorama académico existente y a contribuir

al avance del conocimiento en su campo de estudio.

A través de este andlisis profundo, este capitulo busca proporcionar una comprension
integral de las estrategias de ensefianza basadas en métodos de aprendizaje, empoderandolos
con las herramientas y conocimientos necesarios para optimizar su propio proceso de

aprendizaje.

En el dinAmico mundo actual, el aprendizaje se ha vuelto una necesidad esencial para
el desarrollo personal, profesional y social. Adquirir conocimientos, habilidades y actitudes es
crucial para abordar los desafios y aprovechar las oportunidades que ofrece la sociedad
contemporanea. No obstante, el proceso de aprendizaje no siempre resulta sencillo ni eficaz. Por
este motivo, es fundamental buscar estrategias y métodos de aprendizaje adecuados para

optimizar dicho proceso y alcanzar los objetivos deseados.

1.1 Antecedentes

1.1.1 Estrategias de ensefianza

Las estrategias de ensefianza guian a los docentes en su mision de facilitar el
aprendizaje significativo en sus estudiantes. Estas herramientas pedagdégicas cuidadosamente
seleccionadas sirven como un marco estructurado para la planificacién, implementacion y

evaluacién de las actividades de ensefianza en el aula.

El empleo de las estrategias de ensefianza se remonta a la antigiedad, donde los
métodos de instruccion eran transmitidos oralmente y a través de la observacion directa. A lo
largo de la historia, diversas culturas y civilizaciones han desarrollado métodos y técnicas para

transmitir conocimientos y habilidades de generacion en generacion. Su evolucién incluye:

Antigledad: En culturas como la griega y la romana, se establecieron escuelas y
academias donde se impartia educacion formal a través de la lectura, la escritura, la discusién y
el debate. Los fil6sofos como Platon y Aristételes influyeron en el desarrollo de métodos de

ensefianza basados en el dialogo y la reflexion.
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Edad Media: Durante la Edad Media, la educacion estaba dominada por la iglesia 'y se
centraba en la ensefianza de la teologia y las artes liberales. Las universidades medievales
adoptaron el método de la lectura magistral, donde el profesor leia textos clasicos y los

estudiantes tomaban notas y discutian el contenido.

Renacimiento: En esta etapa surgié un renovado interés en el humanismo y el
aprendizaje centrado en el individuo. Se desarrollaron métodos de ensefianza mas interactivos,
como la tutoria personalizada y el aprendizaje a través del estudio de obras de arte y literatura

clasica.

Siglo XIX: Durante este siglo, el movimiento de la escuela nueva, liderado por
educadores como John Dewey y Maria Montessori, promovié enfoques mas activos y
experienciales de ensefianza, centrados en el estudiante y basados en el aprendizaje practico y

la experimentacion.

Siglo XX: El desarrollo de la psicologia educativa y las teorias del aprendizaje, como el
conductismo, el cognitivismo y el constructivismo, influyeron en el disefio de estrategias de
ensefianza mas efectivas. Surgieron enfoques como el aprendizaje cooperativo, el aprendizaje

basado en problemas y el uso de la tecnologia educativa.

Siglo XXI: Las estrategias de ensefianza han evolucionado para adaptarse a un mundo
cada vez mas digital y globalizado, asi como para satisfacer las necesidades de una sociedad en
constante cambio. Algunas de las estrategias de enseflanza mas relevantes en este siglo

incluyen:
1.1.2 Métodos de aprendizaje

Los métodos de aprendizaje son herramientas esenciales para facilitar la adquisicion de
conocimientos, habilidades y actitudes que no se limitan a un Unico ambito de aplicacién. Su
versatilidad permite utilizarlos en una amplia gama de contextos, desde el aula tradicional hasta

entornos de aprendizaje mas informales.

En el complejo escenario del aprendizaje, el docente no solo es un transmisor de
conocimientos, sino es el encargado de guiar a los estudiantes hacia la adquisicion de
conocimientos, competencias, destrezas y valores. El empleo de métodos de aprendizaje tiene
una vital importancia, y el rol del docente se vuelve aln mas crucial para su implementacion

efectiva.
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Alo largo del proceso de ensefianza- aprendizaje y el uso de los métodos de aprendizaje,

el docente desempefia los siguientes roles:

1. Realiza un trabajo de seleccién cuidadoso, eligiendo los métodos de aprendizaje mas
adecuados a su realidad, considerando las caracteristicas de los estudiantes, los objetivos de

aprendizaje y los recursos disponibles.

2. Planifica meticulosamente diseflando las actividades de aprendizaje, integrando los
métodos seleccionados de manera coherente y secuenciada, optimizando el tiempo y

maximizando el potencial de cada método.

3. Es un facilitador dinamico, creando un ambiente de aprendizaje propicio donde los
estudiantes se sientan motivados, seguros y comprometidos con el proceso. Implementa los

métodos de manera creativa, adaptandolos a las necesidades individuales y grupales.

4. Guia y mentor, brindando apoyo constante a los estudiantes durante el proceso de
aprendizaje. Ofrece retroalimentaciébn oportuna y constructiva, fomentando la reflexion y el

autoconocimiento.

5. Evaluador critico, no solo de los conocimientos adquiridos, sino también del proceso
de aprendizaje en si. Analiza el impacto de los métodos utilizados, identificando fortalezas y areas

de mejora para optimizar su implementacion en el futuro.

6. Es un investigador que se constituye como un agente de cambio al buscar
constantemente nuevas estrategias y enfoques de ensefianza que se adapten a las necesidades
evolutivas de los estudiantes y los desafios presentados por su entorno. Su rol no se limita a la
investigacion, sino que también se convierte en un promotor de la innovaciéon en el aula,
compartiendo activamente sus hallazgos y experiencias con colegas y contribuyendo asi al

progreso educativo.

1.2. Teorias del aprendizaje

Las teorias del aprendizaje son un conjunto de principios y conceptos que describen el
proceso de adquisicion de conocimientos. Se fundamentan en la investigacion cientifica y en la
observacion del comportamiento humano.

Las diferentes teorias del aprendizaje nos ofrecen un mapa invaluable para navegar por

el complejo mundo del aprendizaje en el aula. Estas teorias nos ayudan a comprender como los
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estudiantes interactian con los materiales de aprendizaje, colaboran en clase y construyen
conocimiento a través de las actividades que se realizan.

Hoy mas que nunca se requiere de las teorias del aprendizaje y su aplicacion en los
entornos virtuales sean estudiadas de manera consiente por parte de los docentes, ya que esto
permite ir a la vanguardia. La implementacion de la tecnologia en el proceso de ensefianza-
aprendizaje permite dar una nueva vision de la educacion y disfrutar de los avances cada vez
mas acelerados de la misma. Los docentes no se pueden quedar en la practica de la educacion
tradicional.

Actualmente es fundamental que los docentes se involucren en el estudio profundo de las
teorias del aprendizaje y su aplicacion en los entornos educativos. Esto les permite mantenerse
a la vanguardia en un contexto educativo en constante evolucién. La integracion de la tecnologia
en el proceso de ensefianza y aprendizaje no solo ofrece una nueva perspectiva educativa, sino
gue también permite aprovechar los avances cada vez mas rapidos en este campo. Los docentes
no pueden quedarse estancados en las practicas de la educacién tradicional.

Las teorias del aprendizaje son un pilar fundamental en el disefio de un curso virtual,
especialmente cuando este se enfoca en los métodos de aprendizaje. Al comprender cémo los
estudiantes aprenden, podemos crear experiencias de aprendizaje mas efectivas, motivadoras y
relevantes.

Se analizara algunas de las teorias del aprendizaje y la manera cémo van a contribuir en
el disefio del curso virtual:

1.2.1. Constructivismo

El constructivismo es una perspectiva educativa que proporciona al estudiante las
herramientas necesarias para que pueda generar o construir su propio conocimiento, basado en
las experiencias previas que ha adquirido en su entorno circundante.

El estudiante construye su conocimiento de forma individual, adaptando el proceso de
aprendizaje a sus necesidades y al entorno particular en el que se desenvuelve. Esto promueve
el desarrollo de habilidades como el analisis, la resolucion de problemas y la autonomia. El
aprendizaje se basa en la experiencia personal de cada individuo, estableciendo conexiones
entre conocimientos previos y nuevos, lo que facilita una adquisicion mas efectiva del saber. La
ensefianza se personaliza para cada estudiante, reconociendo sus intereses y su estilo Unico de
asimilacién de la informacioén. Asi, el constructivismo respeta la diversidad individual y se adapta
a las necesidades, ritmo y caracteristicas de cada uno. (Universidades, 2022)

Entre los mas destacados representantes del constructivismo tenemos Jean Piaget, Lev

Vygotsky, Jerome Bruner y Joseph D. Novak, cuyas ideas han revolucionado la educacion y la
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comprension del aprendizaje. Sus contribuciones resaltan la importancia de que los estudiantes
construyan activamente su conocimiento a través de la interaccién con su entorno y la asimilacién
de nuevas experiencias.

Se describe los aportes de los siguientes constructivistas que fortalecieron esta teoria:

Jean Piaget afirmé que el conocimiento no se recibe, se construye. También establece
gue las etapas de maduracién estan relacionadas con la construccion del conocimiento.
Fortaleci6 la teoria del constructivismo con la idea que el individuo elabora su propio
conocimiento, por tanto, el aprendizaje en un proceso activo y dinamico a partir de la experiencia
y exploracion.

Lev Vygotsky exploré la profunda conexion entre aprendizaje y cultura. Para él, el
aprendizaje no era un acto individual aislado, sino un proceso social y cultural que se forjaba a
través de la interaccion con otros. Su teoria del aprendizaje social resalta la importancia de la
interaccion social y la colaboracién como motores del aprendizaje.

El principal logro del constructivismo es que los estudiantes alcancen un aprendizaje
significativo ya que estas se logran a través de actividades muy bien planificadas, disefiadas,
interactivas, que fomenten la autoformacion.

A través de las actividades asincronicas propuestas en el curso virtual, los estudiantes

tendran la oportunidad de fundamentar su propio conocimiento.

1.2.2. Aprendizaje colaborativo

También conocido como aprendizaje colaborativo a distancia o e-learning colaborativo,
tiene sus raices en la evolucion de la educacion a distancia y en el desarrollo de tecnologias de
comunicacion digital.

Se centra en el aprendizaje a través de la interaccion y la colaboraciéon con otros. En
entornos virtuales, los estudiantes pueden trabajar juntos en proyectos, mapas mentales en linea,
discutir en foros y compartir ideas, lo que fomenta la construccién colectiva de conocimiento.

El aprendizaje colaborativo se relaciona con la perspectiva del enfoque constructivista
social de Vygotsky, quien postula que el proceso de aprendizaje se desarrolla en un contexto
social donde el lenguaje desempefia un papel fundamental. En este sentido, el intercambio
linglistico facilita la expresion de ideas, el debate de conceptos y la construccion de conocimiento
tanto con el docente como con los compafieros.

La educacion actual incorpora el trabajo colaborativo en grupo como un componente
esencial en todas las actividades de ensefianza-aprendizaje. Los estudiosos de esta teoria hacen
hincapié de la importancia de la inteligencia social, resaltando la inteligencia emocional. Desde

esta perspectiva, se sostiene que la cualidad distintiva de la especie humana no radica solo en la
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capacidad de comprender, sino en la habilidad constante de interpretar el contenido de las ideas
de los demas, expresada a través de diversas formas como palabras, acciones y producciones.

A pesar de las numerosas ventajas que se han sefialado previamente del aprendizaje
colaborativo, también conlleva desventajas y desafios que merecen ser considerados. Entre las
desventajas mas comunes se puede enumerar las siguientes:

- La carencia de coordinaciéon puede ser un obstaculo, ya que la colaboracién efectiva a
menudo demanda una planificacibn meticulosa. Cuando los participantes no estan
adecuadamente organizados, pueden surgir problemas logisticos, como la dificultad para
encontrar horarios de reunién apropiados o distribuir equitativamente las tareas entre ellos.

- Las discrepancias en opiniones, estilos de trabajo y personalidades pueden generar
conflictos dentro de los grupos colaborativos, lo que representa un desafio en su gestion. Si estos
conflictos no se abordan de manera adecuada, podrian tener un impacto negativo en la
colaboracién y, en consecuencia, en el proceso de aprendizaje.

- Otra desventaja puede ser el retraso en la entrega de tareas por parte de algin miembro
del equipo, lo que a su vez afecta la entrega oportuna del producto final. Asimismo, la
dependencia excesiva del lider puede poner en riesgo el éxito de este tipo de aprendizaje.

Estas desventajas no hacen que el aprendizaje colaborativo sea radicalmente negativo,
pero si hay que enfatizar la importancia de una planificacién y gestion adecuadas para maximizar
sus beneficios y disminuir los inconvenientes que puedan surgir. La ensefianza de habilidades de
colaboracidn y la supervision activa por parte de los educadores pueden ayudar a mitigar estas
desventajas y permitir un aprendizaje colaborativo exitoso.

En un curso virtual, aprendizaje colaborativo se aplica mediante la formacién de grupos
de trabajo, donde los participantes comparten ideas y colaboran en tareas y proyectos. Esta
metodologia fomenta el desarrollo de habilidades sociales, emocionales y cognitivas, como la
comunicacion efectiva, la empatia, la resolucion de conflictos y el pensamiento critico.

1.2.3. Teoria del conectivismo

Se la puede definir como una teoria del aprendizaje que se enfoca en la inclusién de
tecnologia como parte de la comunicacion y la adquisicion del conocimiento.

Esta teoria surge como resultado de los estudios desarrollados por Siemens y Downes en
el afio 2004, quienes, al identificar ciertas caracteristicas en el funcionamiento de la sociedad, la
incursion de las redes en especial de la internet en los procesos educativos, plantearon una
manera de relacionar dichas observaciones con sus puntos de vista.

George Siemens define el Conectivismo como unateoria del aprendizaje para la era digital

gue se caracteriza por el uso generalizado de las tecnologias de la informacién y la comunicacion
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(TIC), que han transformado la forma de vivir, comunicacion, trabajar, ensefiar y aprender. Esta
teoria resalta la importancia de las redes y conexiones en el aprendizaje. Los entornos virtuales
facilitan la creacion y el acceso a redes de informacién y recursos, lo gue permite a los estudiantes
aprender a través de conexiones y colaboraciones en linea.

El Conectivismo integra principios explorados por las teorias del caos, las redes, la
complejidad y la autoorganizacion. Este enfoque reconoce que el aprendizaje puede residir mas
alld de nosotros mismos, centrando su atencién en la conexion de conjuntos de informacién
especializada. En este contexto, las conexiones que facilitan un mayor aprendizaje tienen mayor
relevancia que nuestro estado actual de conocimiento. (Siemens, 2007 en Gallego Torres, 2017).
(Leal, 2020)

El conectivismo se caracteriza por varios aspectos fundamentales:

- En el conectivismo, se destaca la importancia de las conexiones entre individuos y
recursos digitales. Estas conexiones pueden manifestarse entre personas, entre personas y
recursos digitales, o entre los propios recursos digitales.

- La tecnologia desempefia un papel crucial en el conectivismo, ya que facilita y amplifica
la creacion y el mantenimiento de conexiones. Las herramientas tecnologicas, como las redes
sociales, los buscadores y las plataformas de aprendizaje en linea, son utilizadas para acceder a
informacién, compartir conocimientos y colaborar con otros.

- El conectivismo reconoce la importancia de las redes de aprendizaje, que pueden ser
tanto formales como informales. Estas redes permiten a los individuos conectarse con otros que
comparten intereses similares, intercambiar ideas y colaborar en proyectos de aprendizaje.

- En el conectivismo, el conocimiento se distribuye en multiples fuentes y ubicaciones. Los
aprendices pueden acceder a informacién y recursos desde una variedad de fuentes, y el
aprendizaje puede tener lugar en diferentes contextos y momentos.

- Fomenta la independencia del estudiante, quien asume la responsabilidad de dirigir su
propio proceso de aprendizaje. Los estudiantes tienen la libertad de decidir como, cuando y qué
aprenden.

El Conectivismo y la educacion a través de cursos virtuales estdn muy relacionados, sobre
todo en estos tiempos de la era del conocimiento y la comunicacion. Esta teoria sostiene que el
aprendizaje es un proceso que se basa en la interaccion social y colaborativa, donde la
construcciéon de redes de conocimiento juega un papel fundamental.

El Conectivismo ha dejado atras las aulas tradicionales y nos invita a aprender en red,

tejiendo conocimiento a través de conexiones e interacciones en el mundo digital. En este
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enfoque, el aprendizaje no se limita a la memorizacion, sino que se convierte en un proceso
continuo de exploracion, analisis, creacion y colaboracion.

En el contexto del Conectivismo, el rol del docente cambia, ya que los estudiantes se
convierten en los principales actores de su proceso de aprendizaje. Este enfoque les capacita
para explorar una amplia gama de informacion, fomentar el pensamiento critico y tomar
decisiones que les ayuden a construir su propio conocimiento, en lugar de depender

exclusivamente del conocimiento impartido por el docente o de un texto.

1.2.4. Estrategias de enseflanza en entornos virtuales

El uso de las Tecnologias de Informacion y Comunicacién, mejor conocidas como las TIC
ya tiene algun tiempo en algunas areas, pero su incorporacion en la educacién aun no ha
alcanzado su pleno potencial, sobre todo en los entornos virtuales.

En la actualidad, la mayoria de las instituciones educativas promueven el uso de las TIC
como una forma de modernizar la educacion y preparar a los estudiantes para el mundo laboral
y social del siglo XXI. Esto no ha sido suficiente para que los docentes y estudiantes saquen el
maximo provecho de estas tecnologias. En la mayoria de los casos por la falta de preparacion de
los docentes en las herramientas tecnoldgicas.

Eluso de las TIC en la educacion en los entornos digitales requiere de nuevas estrategias
didacticas que permitan mantener activos a los estudiantes, promover la construccion de
conocimientos y la colaboracién. Estas estrategias deben ser adaptadas a las individualidades
de los estudiantes y los contextos educativos y personales.

Se reconoce algunas estrategias didacticas eficientes y creativas en Entornos Virtuales
de Aprendizaje (EVA), que pueden aplicarse en el disefio de un curso. Estdn agrupadas en tres
categorias:

Estrategias para fomentar el interés en los procesos de ensefianza-aprendizaje:

Tienen como objetivo involucrar a los estudiantes en el proceso de aprendizaje,
motivandolos a pensar, investigar y compartir sus ideas ayudandolos con el uso de lenguaje claro
y apropiado.

Estrategias para promover el aprendizaje colaborativo:

El aprendizaje colaborativo implica que los estudiantes participen en actividades donde
colaboran entre si para aprender y ensefiarse mutuamente. En este enfoque, los estudiantes
trabajan juntos hacia un objetivo compartido, intercambiando ideas y conocimientos, y
apoyandose unos a otros en el proceso de aprendizaje.

Se puede implementar los trabajos en grupo, foros de discusion, proyectos colaborativos,

evaluacioén colaborativa.
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Estrategias para evaluar el aprendizaje:

La evaluacién del aprendizaje es un proceso constante que busca recopilar datos de forma
imparcial sobre el avance de los estudiantes. Estos resultados son fundamentales para tomar
decisiones relacionadas con el progreso académico, asignar calificaciones, identificar
necesidades individuales, proporcionar retroalimentacion y planificar actividades futuras con el
objetivo de mejorar el aprendizaje de los estudiantes.

Las técnicas de evaluacion en un curso en linea pueden ser variadas y adaptadas al
ambiente digital. Algunas de las herramientas y actividades comunes incluyen debates en foros,
uso de e-portafolios, representacion visual de conceptos, mapas conceptuales, infografias,
resolucion de casos, escenarios y simulaciones de roles, presentaciones mediante
videoconferencia, cuestionarios en linea, entre otros. Es crucial disefiar la estrategia de
evaluaciéon considerando el tipo de actividad, la cantidad y el perfil de los estudiantes
participantes.

El uso de rabricas puede resultar beneficiosa para una evaluacion neutral, definiendo los
criterios de evaluacion y su ponderacion, facilita la autoevaluacion previa del estudiante y la
evaluacion entre pares.

1.3. Métodos de aprendizaje para optimizar el proceso de ensefianza-aprendizaje.

En relacién con los fundamentos pedagogicos establecidos en nuestro curriculo nacional,
consideramos que un modelo pedagdgico abarca el contenido de la ensefianza, el desarrollo del
estudiante y las caracteristicas de la practica docente. Este enfoque se deriva de un cambio de
perspectiva, que implica pasar de ver el conocimiento y el aprendizaje como procesos
principalmente individuales a concebirlos como procesos sociales y contextualizados dentro de
la actividad compartida entre personas en comunidades de practica. (Herrera Pavo, 2021)

Estos métodos de aprendizaje estan disefiados para optimizar el proceso de ensefianza-
aprendizaje y facilitar el logro de los objetivos propuestos:

1.3.1. Aprendizaje basado en problemas

El Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) es un método de ensefianza-aprendizaje
centrado en el estudiante en el que éste adquiere conocimientos, habilidades y actitudes a través
de situaciones de la vida real. Su finalidad es formar estudiantes capaces de analizar y
enfrentarse a los problemas de la misma manera en que lo hara durante su actividad profesional,
es decir, valorando e integrando el saber que los conducira a la adquisicion de competencias
profesionales. (Bernabeu y Consul, 2017)

La interaccion en entornos digitales también puede fomentar una comprensiébn mas

profunda, ya que los estudiantes pueden explorar multiples perspectivas y soluciones. En este
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sentido, el Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) no solo impulsa la resolucion de desafios,
sino que también facilita la inmersién en los contenidos a través de la investigacion y el andlisis,
como menciona (Lopez, 2018).

Figura 1: Esquema de ensefianza tradicional

Fuente: (Aprendizaje Basado en Problemas, 2017)

Figura 2: Esquema de ensefianza ABP

Fuente: (Aprendizaje Basado en Problemas, 2017)

Teorias sobre las cuales se basa el ABP

El ABP segun (Arenas, 2017) se fundamenta en teorias educativas sélidas como el
constructivismo, la teoria de las inteligencias mdultiples, la investigacion y la cooperacién, es
importante considerar que su implementacion efectiva puede ser desafiante. Aunque estas
teorias proporcionan una base valiosa para la promocion de un aprendizaje mas activo y

significativo, también pueden dar lugar a ciertas complicaciones en la practica.
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Figura 3: Teorias del ABP
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Por un lado, el enfoque constructivista del ABP se centra en que los estudiantes
construyan su propio conocimiento a través de la resolucion de problemas. Sin embargo, esta
metodologia puede resultar compleja de gestionar, ya que los docentes deben equilibrar la guia
adecuada para asegurar que los estudiantes obtengan los conceptos fundamentales sin perderse
en la exploracion sin restricciones.

Caracteristicas del ABP

Segun (Lombardi, 2022) las caracteristicas son:

- Es un método de trabajo activo donde los alumnos participan constantemente en la
adquisicion de su conocimiento.

- El método se orienta a la solucion de problemas que son seleccionados o disefiados
para lograr el aprendizaje de ciertos objetivos de conocimiento.

- El aprendizaje se centra en el alumno y no en el profesor o sélo en los contenidos.

- Es un método que estimula el trabajo colaborativo en diferentes disciplinas, se trabaja
en grupos pequerios.

- Los cursos con este modelo de trabajo se abren a diferentes disciplinas del conocimiento.

- El docente se convierte en un facilitador o tutor del aprendizaje.

Objetivos del ABP

Segun (Lopez, 2018) los principales objetivos que persigue el ABP son:

- Aprender a aprender: adquirir habilidades y competencias que permitan el aprendizaje
autonomo.

- Posibilitar al alumno/a la posibilidad de que tome la iniciativa y dirijja su propio

aprendizaje.
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- Desarrollar el razonamiento practico, asi como la capacidad de analisis y sintesis para
tomar decisiones.

- Lograr destrezas en manejo de fuentes de informacion.

- Promover el aprendizaje con la vida real.

- Aumentar la integracion de distintas disciplinas.

- Flexibilizar el pensamiento y la retencion de informacion.

- Fomentar y hacer uso del pensamiento divergente y creatividad.

1.3.2. Aprendizaje basado en proyectos (ABPr)

El Aprendizaje Basado en Proyectos implica la creaciébn de equipos compuestos por
individuos que poseen distintas trayectorias, campos de estudio, profesiones, idiomas y culturas,
los cuales colaboran conjuntamente para llevar a cabo proyectos que abordan problemas reales.
Estas variaciones proporcionan amplias oportunidades para el aprendizaje y equipan a los
estudiantes para desenvolverse en un entorno y una economia global y diversa. Se hace
necesario contar con un disefio pedagdégico definido, la clarificacién de roles y una base sélida
de principios de disefio de proyectos. (Galeana)

Beneficios del ABPr

- Mejora actitudes, habilidades sociales, en los estudiantes, para integrar los
conocimientos adquiridos a situaciones y problematicas reales, lo que permite desarrollar una
mayor motivacion intrinseca ya que centra el aprendizaje entorno a un problema central y un
resultado significativo.

- Desarrollan habilidades tecnoldgicas, trabajo en equipo y destrezas para la resolucién
de problemas, junto con la capacidad de comunicarse de manera clara y coherente con seguridad
y confianza. (ClassLife, 2021)

- Eleva la autoestima permitiendo que los estudiantes se involucren profundamente con el
contenido del objetivo, generando un buen enfoque en la retencién de datos a largo plazo, siendo
este mucho mas efectivo. (ClassLife, 2021)

1.3.3 Aprendizaje basado en juego (ABJ)

Esta metodologia tiene como herramienta principal el juego educativo, lo que es
importante no confundir con Gamificacién, el cual se entiende (como una nueva estrategia
metodolégica importante en la educacion, ya que estas actividades son atractivas y buscan
aplicaciones con facilidad para el aprendizaje en los estudiantes, tratando de encontrar maneras
de construir una formacioén significativa. (Mora y otros, 2022) es decir, se utiliza elementos que
intervienen en el juego, lo cual es mas sugerente y motivador, ya que este entretenimiento se

convierte en una herramienta para entender diferentes materias. (EDUCACION 3.0, 2019)
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Sin embargo, el ABJ “es una estrategia educativa valiosa que promueve el desarrollo
integral, habilidades académicas de forma simple, divertida y colaborativa, al igual que un método
pedagdgico efectivo; en un mundo cada vez mas tecnoldgico. Dicha efectividad la podemos
enfocar a que “jugando se aprende de manera eficaz y se consiguen resultados mucho mas

altos”, gracias al estado de relajacion y atencion que este produce. (Joly & Pyle, 2018)

1.3.4. Aprendizaje basado en Equipos (ABE)

(Andrade, 2017), hace un andlisis interesante del uso del trabajo en pequefios grupos,
donde se realiza una planificacién previa y el estudiante juega un papel protagénico en el cual
asume un rol activo.

Al implementar la metodologia de trabajo en grupos reducidos promueve el desarrollo de
habitos de auto aprendizaje en los estudiantes.  Por lo que ha sido incorporada en las técnicas
pedagogicas utilizadas en diversos niveles de ensefianza, mediante distintas designaciones. Por
ello antes de cada clase, se les asigna actividades de estudio que les permiten prepararse de
manera independiente.

Dado que el TBL ((Team Based Learning) brinda espacios para aplicar lo aprendido,
desarrollando en el alumnado un andlisis critico, pensamiento reflexivo, creatividad,
argumentacién, habilidades metacognitivas, aptitudes y valores. Es importante la
retroalimentacion constante por parte del educador durante el ciclo ABE, lo que contribuye a
mejorar en el aprendizaje de los estudiantes. (Chuy, 2023)

Una de las metodologias activas es el aprendizaje basado en equipo, lo cual se
fundamenta en la teoria del aprendizaje experiencial de Klob, (Moraga, 2016) el mismo que afirma
gue experimentar es la base del aprendizaje y los estudiantes construyen su experiencia
aplicando lo aprendido tanto de forma individual enriqueciéndose unos a otros.

Principios del ABE

En (Arenas, 2017), mencionan cuatro principios esenciales para el buen funcionamiento
del Team-Based Learning:

Principio 1. Los grupos deben formarse y manejarse adecuadamente

Para el cumplimiento de este principio, el docente debe asegurarse que el grupo tenga los
recursos para cumplir las tareas, es decir debe estar constituido por estudiantes con diferentes
caracteristicas (conocimiento previo, experiencia practica, etc.) Esta heterogeneidad debe

reflejarse en los grupos formados de 5 a 7 estudiantes.
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El grupo debe mantenerse por un semestre, tiempo necesario para favorecer el desarrollo
de la cohesién y las interacciones que promueven la confianza entre los miembros y las
diferencias funcionan a favor del nosotros.

Principio 2. Los estudiantes son responsables por la calidad de su trabajo individual y
grupal

Para la consecucion de este principio se requiere:

- Hay que asegurar que la calidad del trabajo individual y grupal sea monitoreada.

- Garantizar que la calidad del trabajo tenga consecuencias (buenas o malas). Asi, el
estudiante aprende a ser responsable de su preparacion previa y de su contribucion al grupo.

Asimismo, a través de la evaluacion de la contribucion de sus miembros (asistencia a
clases, a reuniones externas, aportes a la discusion, animar a los compaferos y al grupo, valorar
y recibir positivamente los comentarios, etc.).

Principio 3. Los estudiantes deben recibir feedback frecuente y a tiempo establecidos

La investigacion ha demostrado que el feedback es fundamental para el aprendizaje y la
retencion de contenidos. Ademas, tienen gran valor en la configuracion del equipo. El feedback
debe ser inmediato, frecuente y puntual (permite distinguir buenas/malas decisiones, estrategias
efectivas/no efectivas, etc.).

1.3.5. Aprendizaje basado en Investigacion (ABI)

Esta modalidad educativa se presenta como una situacion didactica en la que los
estudiantes necesitan establecer conexiones tanto intelectuales como practicas entre el
contenido y las habilidades establecidas en el plan de estudios y los enfoques de investigacion y
limites de las disciplinas que conforman dicho plan. (Claure, 2019)

Asi mismo, se identifica como una practica educativa que puede manifestarse de diversas
maneras: en forma de resultados de investigacion que enriquecen el plan de estudios, como una
forma de adquirir conocimiento sobre el uso de herramientas de investigacion, y al generar un
contexto de investigacion inclusivo. No obstante, su aspecto fundamental es su papel como
método de ensefianza y aprendizaje que se fundamenta en el proceso investigativo. (Arenas,
2017)

Conforme a (Alvarez, 2019), se destaca que esta aproximacion es una estrategia didactica
activay centrada en el estudiante. Su objetivo principal es fomentar el desarrollo de competencias
que capaciten al estudiante para llevar a cabo investigaciones creativas.

1.4. Herramientas y recursos tecnolégicos para la ensefianza virtual
En la era digital actual, el ambito educativo ha experimentado una transformacion

significativa, impulsando la adopcién de herramientas y recursos tecnolégicos para la ensefianza
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en linea. En este contexto, exploraremos las diversas herramientas y recursos tecnolégicos que
han redefinido la educacién en linea, proporcionando nuevas vias para el compromiso, la

participacién y el éxito académico de los estudiantes.

1.4.1. Plataformas de gestion del aprendizaje (LMS)

Un sistema de gestion del aprendizaje o LMS (Learning Management System) se define
como un conjunto de softwares o aplicaciones que permiten administrar, distribuir, monitorizar,
evaluar y apoyar las diferentes actividades de un proceso de aprendizaje. Estos LMS pueden
utilizarse como base del aprendizaje en linea o0 como un complemento de las clases presenciales.
Los LMS facilitan el seguimiento del proceso de cada alumno, permiten realizar evaluaciones,
generar informes y ofrecer herramientas de comunicacion como foros, chats o incluso
videoconferencias.

Algunos de los LMS mas conocidos y utilizados en el mundo educacional son: Moodle?,
Google Classroom?, entre otros. Un sistema de gestion de aprendizaje no necesariamente
incluye posibilidades de crear contenidos y experiencias de aprendizaje, sino que se focaliza en

la gestién. (Grupo Edcuar, 2017)
Ventajas de los LMS

Tomando en cuenta lo que nos menciona (Reyes, 2021) que los docentes dedican
numerosas horas cada semana a crear y reunir tareas para sus alumnos. Sin embargo, esto
puede reducirse considerablemente al trasladar estas actividades a una plataforma educativa.
Los estudiantes pueden acceder facilmente a los contenidos de las materias de manera
organizada.

Asimismo, las instituciones educativas gastan grandes sumas en materiales escolares,
como papel y fotocopias. La implementacién de una plataforma de ensefianza puede eliminar
estos costos, ya que todo el material se presenta digitalmente. Esto también beneficia a los
estudiantes, que no necesitan comprar libros y materiales adicionales.

1.4.2. Herramientas digitales para la educacién

Segun (Pearson Latam, 2022) se tiene 4 herramientas importantes que tomar en cuenta:
Herramientas de creacion de cursos

Las herramientas de creacién de cursos son vitales para enriquecer y diversificar los

materiales de estudio. Estas permiten elaborar rutas de aprendizaje interactivas con elementos

1 Moodle es una plataforma de aprendizaje en linea de cédigo abierto disefiada para facilitar la
creacion y gestion de cursos virtuales.

2 Plataforma educativa desarrollada por Google que permite a los educadores crear, distribuir y
gestionar tareas.
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multimedia, como imagenes, videos, tutoriales animados y objetos virtuales. Algunas de estas
herramientas son amigables para docentes sin habilidades de programacién, simplificando la
creacion de cursos atractivos mediante opciones como grabacion de pantalla o la facil

incorporacion de recursos desde una biblioteca.

Libros digitales y bibliotecas virtuales

El cambio de libros de texto impresos a versiones digitales ha generado ahorros
econdmicos para estudiantes y sus familias. Los libros digitales van mas alla de las palabras e
imagenes al incluir elementos multimedia como GIFs, videos, pop-ups, audios y evaluaciones
automaticas. Son interactivos, permiten tomar notas y resaltar, ademas de integrarse con

bibliotecas virtuales y sistemas de gestidén del aprendizaje (LMS).

Aulas virtuales y aulas inteligentes

Las aulas virtuales emulan salones de clases y posibilitan una interaccion similar a la
presencial, con pizarras colaborativas y mayor control del docente. Las aulas inteligentes, en
cambio, combinan tecnologia y fisico para integrar alumnos remotos y presentes. Dispositivos

como camaras de seguimiento y pizarrones interactivos enriquecen la experiencia.

Realidad virtual

Larealidad virtual esta en auge en la educacion superior, ofreciendo ambientes inmersivos
y significativos. Permite recorridos virtuales por museos y lugares remotos, simulaciones para
practicas de alta precision como cirugias y exploracion de sistemas complejos en 3D.

Estas herramientas digitales en educacion, como LMS, creacion de cursos, libros digitales,
aulas virtuales, aulas inteligentes y realidad virtual, estan revolucionando los métodos de
ensefianza y aprendizaje, proporcionando un abanico de opciones para enriquecer y mejorar la

experiencia educativa.
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CAPITULO 2: METODOLOGIA PARA EL DESARROLLO DE LA INVESTIGACION Y
ESTUDIO DIAGNOSTICO

En este capitulo se examina el desarrollo de la investigacion y el estudio diagnéstico
como un marco de referencia para este trabajo. Este enfoque proporciona una metodologia
sistematica para llevar a cabo la investigacion y realizar el analisis detallado sobre el uso de los
métodos de ensefianza por parte de los docentes. Es importante destacar que este enfoque

metodoldgico tiene una amplia aplicacion en diferentes disciplinas, incluyendo la educacion.

Implica obtener informacién relevante mediante la aplicacién de los métodos y técnicas
de investigacién seleccionados. Esto puede incluir la administracién de encuestas, que facilita la
recopilacién de datos, siendo crucial como soporte fundamental. Ademas, se lleva a cabo el
analisis de los resultados, interpretando y analizando los datos recopilados para identificar
patrones, tendencias y relaciones pertinentes en relacion con las preguntas de investigacion

planteadas.

2.1. Conceptualizaciéon y operacionalizacion de las variables y categorias, con su
parametrizacién u operacionalizacion.

La conceptualizacion consiste en establecer conceptos claros y precisos, identificando
las variables y categorias concernientes al estudio. Es importante definir los conceptos de manera

tedrica y conceptual, considerando su significado y relevancia dentro de la investigacion.

Después de la conceptualizacion clara, se procede a convertirlos en términos
observables y medibles. Esto implica definir indicadores concretos o variables que representen

los conceptos tedricos definidos en la etapa de conceptualizacion.

2.1.1. Categorias de Investigacion
Formacion Docente

Capacidad de adaptacién y desarrollo profesional de los docentes.

Operacionalizacion: Evaluacion de la preparacion de los docentes en la implementacion
de estrategias de ensefianza basadas en métodos de aprendizaje a través de encuestas y
entrevistas. Se pueden medir aspectos como la familiaridad con las tecnologias educativas y la
disposicién para el cambio pedagdgico.
Interaccién y Participacion del Docente

Compromiso y participacioén del docente en el curso virtual.
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Operacionalizacion: Medicion de la participacion del docente en actividades interactivas
del curso, como foros de discusion y colaboraciones en proyectos. Se pueden utilizar registros
de participacion y encuestas de satisfaccion para evaluar la interaccion del docente.
Metodologias de Ensefianza

Adaptabilidad de las metodologias pedagdgicas al entorno virtual.

Operacionalizacion: Analisis de las estrategias pedagdgicas utilizadas en el curso virtual,
como la imparticién de clases magistrales, la ensefianza colaborativa y el aprendizaje basado en
proyectos. Se pueden examinar los recursos educativos digitales y la interaccion estudiante-
docente para evaluar la efectividad de estas metodologias.

2.1.2. Variables
Variable Independiente: Estrategias de Ensefianza basadas en Métodos de Aprendizaje.

Desarrollo del contenido del curso, estructura de la plataforma virtual, implementacién de
las estrategias de enseflanza y herramientas de evaluacion.

Variable Dependiente: Optimizacion del Proceso de Ensefianza-Aprendizaje.

Evaluacion del impacto del curso en la mejora de la calidad y eficacia del proceso de
ensefianza-aprendizaje a través de indicadores como la participaciéon docente, el logro de
objetivos de aprendizaje y la retroalimentacion de los participantes.

2.2. Enfoque de la Investigacioén

El enfoque de investigacion para este proyecto es predominantemente mixto. Un enfoque
mixto combina elementos cualitativos y cuantitativos en la investigacion, permitiendo una
comprension mas completa y profunda del fendmeno estudiado. Dado que el proyecto aborda
aspectos pedagdgicos, tecnoldgicos y de formacion docente, el enfoque mixto seria apropiado
para recopilar datos cuantitativos sobre la eficacia del curso y, al mismo tiempo, explorar las
percepciones y experiencias de los participantes a través de métodos cualitativos.

2.2.2. Elementos del Enfoque Mixto

Investigacion Cuantitativa
- Objetivo:

Evaluar la eficacia del curso virtual en términos de mejora en la calidad y eficacia del
proceso de ensefianza-aprendizaje.
- Métodos:

- Encuestas cuantitativas estructuradas para medir el conocimiento adquirido, la
participacidn activa, y la percepcion de los docentes y estudiantes.

- Andlisis de datos cuantitativos para identificar patrones y correlaciones.
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Investigacion Cualitativa
- Objetivo:

Explorar las experiencias, percepciones y desafios de los participantes en relacion con el
disefio del curso, la formacién docente y la implementacion de estrategias en linea.
- Métodos:

- Analisis de contenido para identificar temas y patrones emergentes en las

respuestas.
Recopilacién de Datos Mixtos
- Objetivo:

Integrar datos cuantitativos y cualitativos para obtener una comprension holistica del
impacto del curso virtual.
- Métodos:

- Relacionar resultados cuantitativos con testimonios cualitativos para contextualizar y
enriquecer la interpretacion de los hallazgos.

- Triangulacién de datos para validar y fortalecer la validez de los resultados.
2.3. Alcance de la investigacion
2.3.1. Exploratorio

La investigacién adoptara un enfoque exploratorio para indagar en areas novedosas y
poco estudiadas en la implementacion de estrategias de ensefianza en linea en la Unidad
Educativa Fiscal "Guayaquil". Se buscara comprender la dinamica y los desafios especificos que

surgen en este contexto educativo al introducir un curso virtual.

2.3.2. Aplicado

Ademas de su enfoque exploratorio, la investigacion tendra un caracter aplicado. Se
buscara generar conocimientos que sean directamente aplicables y Utiles para mejorar la calidad
del proceso de ensefianza-aprendizaje en entornos educativos en linea. Los resultados y
recomendaciones derivados de la investigacion estaran orientados a la implementacién practica
y al desarrollo de estrategias efectivas.

Esta combinacién de enfoques permitird explorar nuevas areas de estudio mientras se
mantiene un fuerte componente practico, contribuyendo asi tanto al avance teérico como a la
mejora concreta de las practicas pedagoégicas en el contexto especifico de la Unidad Educativa

Fiscal "Guayaquil".
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2.4. Declaracion y justificacion del tipo de investigacion.

2.4.1. Exploratoria

La investigacion adoptara un enfoque exploratorio para abordar la novedad del tema 'y
comprender las dindmicas especificas relacionadas con la implementacion de estrategias de
ensefianza en linea en la Unidad Educativa Fiscal "Guayaquil".

Dado que el tema es relativamente nuevo en el contexto educativo de la instituciéon, se
requiere una fase exploratoria para identificar variables clave, posibles desafios y oportunidades
que puedan surgir durante la implementacion del curso virtual.

2.4.2. Documental

La investigacion documental es un tipo de investigacién que se basa en la recopilacion,
andlisis y sintesis de informacion proveniente de fuentes documentales, como libros, articulos,
informes, entre otros. Este enfoque investigativo se centra en el estudio y la interpretacion de
documentos existentes para obtener conocimiento sobre un tema especifico. La investigacion
documental es fundamental para fundamentar teéricamente el estudio de los métodos de
aprendizaje, contextualizar el problema, y respaldar las conclusiones con evidencia soélida y
verificable.

2.5. Métodos empleados y sus propositos en el contexto de investigacion
Analisis

El analisis se utiliza para examinar en detalle las diferentes estrategias de ensefianza y
métodos de aprendizaje. Su objetivo es comprender los fundamentos tedricos subyacentes a
estas estrategias y como se relacionan con los objetivos del curso virtual. Este analisis
proporciona una base sdlida para el disefio del curso y ayuda a identificar las estrategias mas
adecuadas para promover el aprendizaje efectivo.

Sintesis

La sintesis combina y resume los hallazgos de la investigacion para obtener una
comprension mas amplia del fendmeno estudiado. Su objetivo es contextualizar los resultados
dentro del cuerpo de conocimiento existente, identificar areas de consenso y discrepancia, y
generar nuevas preguntas de investigacion. La sintesis ayuda a obtener una vision global del
temay a explorar posibles direcciones futuras para la investigacion.

Investigaciéon Documental
La investigacion documental implica revisar exhaustivamente la literatura académica y
cientifica relacionada con las estrategias de ensefianza basadas en métodos de aprendizaje. Su

objetivo es proporcionar una base teérica sélida para fundamentar el disefio del curso virtual. Este
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método ayuda a comprender el estado actual del conocimiento en el campo y a identificar las
tendencias y enfoques mas relevantes.
Observacion

La observacion directa de las practicas docentes durante la implementacion de las
estrategias de ensefianza basadas en métodos de aprendizaje permite capturar cémo los
docentes aplican estas estrategias y analizar su efectividad en el aula o en un entorno virtual. El
propésito de este método es obtener una comprensiéon mas concreta de la aplicacién de las
estrategias de ensefianza en la practica docente y proporcionar informacion detallada sobre su
efectividad y aplicabilidad.
Encuestas

Las encuestas se utilizan para obtener informacion sobre la percepcién de los
estudiantes sobre los métodos de aprendizaje utilizados por los docentes en sus asignaturas. Su
objetivo es recopilar datos sobre la experiencia de los estudiantes, sus opiniones y preferencias
en relaciéon con las estrategias de ensefianza. Las encuestas proporcionan una perspectiva
valiosa sobre la efectividad de los métodos de aprendizaje desde el punto de vista de los
estudiantes.

Anélisis Estadistico de Datos

El andlisis estadistico de datos se utiliza para analizar los datos recopilados a través de
las encuestas. Su objetivo es identificar patrones, relaciones y tendencias relevantes para la
optimizacion del aprendizaje. Este analisis proporciona una comprension cuantitativa de los
resultados de la investigacion y ayuda a respaldar conclusiones basadas en evidencia empirica.
2.6. Instrumentos derivados de la metodologia seleccionada.

Cuestionarios de Anadlisis de Estrategias de Ensefianza y Métodos de Aprendizaje:

Los cuestionarios se utilizaran para recopilar datos sobre las estrategias de ensefianza
y los métodos de aprendizaje empleados por los docentes. Con preguntas cuidadosamente
disefiadas, este instrumento permitira obtener una visién detallada de las practicas pedagdgicas
utilizadas en el aula, incluyendo la integracién de tecnologia, la adaptacion a diferentes estilos de
aprendizaje y el nivel de participacion estudiantil.

Matrices de Sintesis de Hallazgos:

Las matrices de sintesis seran herramientas esenciales para organizar y resumir los
hallazgos de la investigacion de manera sistematica. Estas matrices proporcionardn una
estructura para comparar y contrastar las diferentes estrategias de enseflanza y métodos de
aprendizaje, identificando patrones, tendencias y discrepancias que surgan durante el andlisis de

los datos.
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Guias de Observacion de Practicas Docentes:

Las guias de observacion facilitardn la recoleccién de datos durante la observaciéon
directa de las practicas docentes. Con criterios predefinidos y espacio para notas adicionales,
estas guias permitiran registrar de manera detallada las estrategias de ensefianza utilizadas, la
interaccion entre el docente y los estudiantes, y otros aspectos relevantes de la dinAmica del aula.
Encuestas de Percepcion Estudiantil:

Las encuestas de percepcién estudiantii seran instrumentos clave para obtener
retroalimentacién directa de los estudiantes sobre los métodos de aprendizaje utilizados por los
docentes. A través de preguntas disefladas para evaluar la efectividad de las estrategias de
ensefianza, el nivel de participacion y motivacion de los estudiantes, estas encuestas
proporcionaran informacion valiosa para mejorar las practicas docentes.

Hojas de Registro de Datos de Observacion:

Las hojas de registro de datos de observacién serviran como herramientas practicas
para documentar los detalles observados durante las practicas docentes. Con campos
especificos para registrar informacion relevante, como comportamientos docentes y estudiantiles,
tiempos de actividad y otros aspectos observados, estas hojas de registro garantizaran una
recopilacién de datos sistematica y completa.

Instrumentos de Andlisis Estadistico:

Los instrumentos de analisis estadistico, como SPSS, R o Excel, seran utilizados para
analizar los datos recopilados a través de los cuestionarios y encuestas. Estos programas
permitirdn realizar andlisis descriptivos, correlaciones y pruebas de hipotesis, proporcionando una
comprension cuantitativa de los resultados de la investigacion y respaldando las conclusiones
obtenidas.

2.7. Delimitacién de la poblacién y la muestra.
Poblacion

La poblacién objetivo para la encuesta esta compuesta por 355 estudiantes que cursan el
Tercer Afio de Bachillerato de las tres especializaciones que se ofertan en la Unidad Educativa
Fiscal Guayaquil.

La diversidad dentro de la poblacién objetivo es fundamental para obtener resultados
representativos y confiables. Al incluir a todos los estudiantes de Tercero de Bachillerato, se
asegura que la encuesta refleje la realidad del grupo en general. Estos estudiantes, debido a su
nivel académico y permanencia en la instituciéon por varios afios, poseen un conocimiento
profundo de la realidad de la misma. Sus diferentes perspectivas y experiencias aportaran una

visién completa de la situacion actual.
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Es importante tener en cuenta las particularidades de esta poblacion al disefiar y llevar a
cabo la encuesta, asegurandose de que la muestra seleccionada sea representativa y permita
obtener conclusiones validas sobre las actitudes, opiniones o informacién que se desea recopilar.

La encuesta a estudiantes se usa como una herramienta fundamental para la evaluacion
docente, pues permite recopilar retroalimentacion de primera mano sobre la efectividad de los
métodos de ensefianza empleados en el aula. Esta retroalimentacion, al ser expresada por los
propios estudiantes, posee un valor incalculable, ya que refleja su experiencia directa con el
proceso de ensefianza-aprendizaje.

Tabla 1: Poblacion y muestra

1 Tercero Bachillerato en Ciencias 5 190 = 5352%

2 Tercero Bachillerato Técnico en Contabilidad 3 90 25,35%

3 Tercero Bachillerato Técnico en Informatica 3 75 21,13%
TOTAL 355 100%

Fuente: Ministerio de Educacién (MINEDUC)
Muestra

La muestra seleccionada para participar en la investigacion ha sido cuidadosamente
elegida para ser representativa de la poblacién objetivo, asegurando asi su pertinencia y
significado para el estudio.

Tabla 2: Valores de la muestra

Varianza 0,2

Margen de error 0,095
Constante 2
Poblacién 355
Muestra 71,0915303

Fuente: Los autores
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Para obtener la muestra de la poblacion seleccionada se emplea la siguiente formula:

Figura 4: Formula de la Muestra

N+xZixp=*q
e2*(N-1)+Z3*p*q

Fuente: (QuestionPro, 2022)

2.8. Estrategia metodoldgica investigativa.

Dado que se esta disefiando un curso virtual para docentes sobre Estrategias de
Ensefianza basadas en métodos de aprendizaje, el proceder metodoldgico general debe seguir
un enfoque mixto, combinando elementos cualitativos y cuantitativos. Aqui un proceder
metodoldgico general:

2.8.1. Revision de Literatura

Realizar una revisidn exhaustiva de la literatura académica relacionada con estrategias
de ensefianza, métodos de aprendizaje y educacion en linea.

Identificar teorias, enfoques y practicas relevantes que servirdn como base conceptual
para el disefio del curso.

2.8.2. Disefio del Curso

Definir los objetivos de aprendizaje del curso y los contenidos que se abordaran.

Seleccionar las estrategias de enseflanza y los métodos de aprendizaje que se
implementaran, teniendo en cuenta el contexto educativo y los intereses de los docentes

participantes.

2.8.3. Desarrollo de Materiales
Elaborar materiales de aprendizaje, como presentaciones, lecturas, videos y actividades

interactivas, que apoyen la ensefianza de las estrategias seleccionadas.
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Adaptar los materiales al entorno virtual, asegurando su accesibilidad y usabilidad.

2.8.4. Recopilacion de Datos

Utilizar una variedad de instrumentos de recoleccion de datos, como encuestas,
entrevistas y analisis de productos de aprendizaje, para recopilar informacion sobre la efectividad
del curso y el aprendizaje de los participantes.

Recopilar datos tanto cualitativos como cuantitativos para obtener una comprension

completa de la experiencia de los docentes y los resultados del curso.

2.8.5. Andlisis de Datos

Analizar los datos recopilados para identificar patrones, tendencias y temas emergentes
relacionados con la implementacion de las estrategias de ensefianza y el aprendizaje de los
docentes.

Interpretar los resultados en relacién con los objetivos del curso y las preguntas de
investigacion planteadas.

Este enfoque metodologico ofrece un contexto completo para realizar tanto la
investigacion como el disefio del curso en linea, lo que facilita abordar los objetivos del estudio
de manera rigurosa y eficiente
2.9. Ladescripcion de la metodologia

La descripcion de la metodologia de una investigacion como esta tiene como objetivo
principal ser como una especie de mapa que detalla la manera cémo se va a llevar a cabo el
estudio. Implica describir paso a paso cémo se van a hacer las cosas, qué métodos se van a usar
para recopilar y analizar datos, asegurandose que los resultados sean confiables y validos. La
metodologia ayuda a otros investigadores a evaluar si el estudio es de buena calidad y esté bien
hecho, y también les permite a otros seguir los mismos pasos si quieren. Ademas, una buena
explicacion de la metodologia ayuda a entender como se obtuvieron los resultados y a interpretar
correctamente las conclusiones del estudio. En resumen, describir cdmo se hizo una investigacion
es como contar la historia de como se logré algo importante, asegurando que el trabajo

investigativo sea confiable y se pueda entender y valorar lo realizado.

2.9.1. Etapa del estudio teorico

Esta etapa implica realizar una revision exhaustiva de la literatura académica relacionada
con estrategias de ensefianza, métodos de aprendizaje y educacion en linea. El objetivo es
establecer una base conceptual sélida que oriente el disefio del curso y proporcionar un marco

tedrico para el analisis de los resultados.
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Ademds de Identificar teorias, enfoques y practicas relevantes en el ambito de la
ensefianzay el aprendizaje. Analizar criticamente la literatura para identificar tendencias, debates

y lagunas en la investigacion.

2.9.2. Etapa del diagnéstico inicial

En esta etapa, se realiza un diagndéstico inicial de las necesidades, intereses y habilidades
de los docentes participantes en relacion con las estrategias de ensefianza y el uso de entornos
educativos en linea.

Es importante recopilar datos sobre el contexto educativo, las experiencias previas de los
docentes con la ensefianza en linea y sus expectativas respecto al curso. Utilizar encuestas, u

otros métodos para obtener informacién cualitativa y cuantitativa relevante.

2.9.3. Etapa de la modelacion de la propuesta

Se desarrolla y modela la propuesta del curso virtual, integrando los hallazgos del estudio
tedrico y del diagndstico inicial. Se define la estructura del curso, los contenidos, las actividades
de aprendizaje y las estrategias de ensefianza.

Es necesario definir los materiales de aprendizaje, como presentaciones, actividades
interactivas y recursos multimedia. Definir las estrategias de evaluacion y retroalimentacion para
medir el aprendizaje de los participantes.

2.9.4. Etapa del diagndstico final o validacion de la propuesta (tedrica o empirica)

Se lleva a cabo una evaluacion final del curso virtual para validar su efectividad y
relevancia en el contexto educativo especifico.

Analizar los resultados para determinar la efectividad de la propuesta y realizar ajustes
segun sea necesario.

2.10. Presentacioén de los resultados del estudio diagndstico.

Los resultados de la encuesta realizada sobre el uso de Estrategias de Ensefianza
basadas en métodos de aprendizaje y la necesidad que los docentes se capaciten para poder
aplicarlas en su practica docente. La encuesta se llevé a cabo entre el 29 de enero y el 1 de
febrero del 2024 y se aplic6é a estudiantes de toda la poblacién de los estudiantes de Tercero de
Bachillerato de la Unidad Educativa Fiscal “Guayaquil”.

La encuesta se realiz6 utilizando un formulario de Google form. La muestra se seleccion6
utilizando el muestreo estadistico que es una técnica que se utiliza para seleccionar una muestra
de una poblacion con el objetivo de obtener informacidn sobre la poblacion completa. La muestra
debe ser representativa de la poblacién para que los resultados del estudio sean validos.

El disefio se llevd a cabo empleando la escala de Likert para presentar las opciones de

respuestas. Esta metodologia es ampliamente utilizada para evaluar actitudes o creencias en
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relacion con un tema especifico. Se fundamenta en las respuestas a preguntas o afirmaciones,
donde el encuestado expresa su nivel de acuerdo o desacuerdo.
Pregunta 1: ;Los docentes utilizan herramientas tecnoldgicas en clase?

Figura 5: Resultado de pregunta 1

@ Totalmente en desacuerdo
@ En desacuerdo

Mi de acuerdo, ni en desacuerdo

// 13.3% @ De acuerdo
s

@ Totalmente de acuerdo

Fuente: Los Autores

Mas del 44% de los participantes no se posicionaron claramente al respecto, indicando
gue no estan ni de acuerdo ni en desacuerdo con la utilizacién de estas herramientas en el aula.
Esta cifra refleja una postura neutral que puede ser interpretada de diversas maneras, como una
falta de conocimiento sobre las herramientas tecnolégicas o una indecision sobre su utilidad en
el proceso educativo.

En contraste, un 29% de los encuestados considera que los docentes si utilizan
herramientas tecnoldgicas en sus clases. Esta opinidon positiva indica que un porcentaje
considerable de la comunidad educativa reconoce el valor de la tecnologia como un recurso para
la ensefianza y el aprendizaje.

Sin embargo, un 13% de los participantes estima que los docentes no emplean
herramientas tecnolégicas en sus clases, mientras que un 12% no respondio a la pregunta. Estas
dos ultimas cifras sugieren que existe un margen de mejora en la adopcién de la tecnologia por
parte de los docentes, lo que podria estar relacionado con diversos factores como la falta de
capacitacion, la infraestructura tecnolégica deficiente o la resistencia al cambio.

Pregunta 2: ¢Crees que el uso de herramientas tecnoldgicas seria mas motivante para su
proceso de ensefianza- aprendizaje y mejoraria su rendimiento académico?

Figura 6: Resultado de pregunta 2
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@ Totalmente en desacuerdo
@ En desacuerdo
MNi de acuerdo, ni en desacuerdo
@ De acuerdo
@ Totalmente de acuerdo

Fuente: Los Autores

La mayoria de los encuestados (42.7% + 40% = 82.7%) estan de acuerdo, ya sea
totalmente o parcialmente, en que el uso de herramientas tecnoldgicas seria beneficioso para su
proceso de ensefanza-aprendizaje y mejoraria su rendimiento académico. Esto sugiere una
aceptacion generalizada de la tecnologia como una herramienta educativa eficaz.
Pregunta 3: ¢Con qué frecuencia el docente utiliza estrategias de enseflanza innovadoras
en sus clases?

Figura 7: Resultado de pregunta 3

@ Muy frecuentements

@ Frecuentemente
Ocasionalmente

@ Raramente

@ Nunca

Fuente: Los Autores

Los datos obtenidos en esta pregunta muestran que una parte significativa de los
encuestados, es decir el 40%, reconoce la presencia ocasional de estrategias innovadoras en
sus clases. El hecho de que el 37% de los encuestados indiquen que la utilizacién de estas
estrategias es frecuente sugiere que existe un grado considerable de innovacién pedagdgica en
el entorno educativo.

Estos resultados destacan tanto la presencia como la variabilidad en la adopcion de
estrategias innovadoras en el entorno educativo. Si bien es alentador ver que una proporcion
Pregunta 4: ¢Los docentes implementan en sus clases estrategias de ensefianza

fundamentadas en diversos métodos de aprendizaje, tales como el modelo de aula
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invertida, el aprendizaje basado en problemas, el aprendizaje basado en proyectos, entre
otros?

Figura 8: Resultado de pregunta 4

@ Totalmente en desacuerdo
@ En desacuerdo
Mi de acuerdo, ni en desacuerdo
@ D= acuerdo
@ Totalmente de acuerdo

Fuente: Los Autores

Estos resultados revelan que una mayoria significativa, el 62% de los encuestados, estan
de acuerdo en que los docentes implementan en sus clases estrategias de ensefianza basadas
en diversos métodos de aprendizaje. Esta cifra denota un alto nivel de conciencia y
reconocimiento por parte de los encuestados sobre la diversificacion de las préacticas pedagoégicas
empleadas en el aula. Ademas, sugiere un claro interés y compromiso hacia la mejora del proceso
de ensefianza-aprendizaje por parte de los docentes, ya que la adopcion de estrategias basadas
en métodos de aprendizaje puede promover una mayor participacion, comprension y retencion
del conocimiento por parte de los estudiantes.

En consecuencia, estos resultados indican una cultura educativa en la que tanto los
docentes como los estudiantes valoran y apoyan la implementacion de enfoques pedagdégicos

diversos y efectivos para mejorar la calidad de la educacion.

Pregunta 5: ¢Considera que sus docentes han sido suficiente capacitados para aplicar
estrategias de Ensefianza basadas en métodos de aprendizaje en sus clases?

Figura 9: Resultado de pregunta 5
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@ Totalmentes en desacuerdo
@ En desacuardo
Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
@ De acuerdo
@ Totalmente de acuerdo

g

Fuente: Los Autores

En la encuesta realizada, el 52% de los participantes opiné que sus docentes han recibido
una capacitacion adecuada para implementar estrategias de ensefianza basadas en métodos de
aprendizaje en sus clases. Esta cifra indica que una mayoria considerable considera que la
formacion docente actual es suficiente para incorporar nuevas metodologias en el aula.

Cabe destacar que un 26% de los encuestados expreso estar completamente de acuerdo
con la afirmacién anterior. Este porcentaje refleja un alto nivel de satisfaccién con la capacitacion
docente recibida.

Sin embargo, es importante considerar que el 48% restante de los encuestados no esta
completamente de acuerdo con la suficiencia de la capacitacion. Esta cifra sugiere que existe un
margen de mejora en la formacién docente para que los docentes puedan implementar de manera
efectiva estrategias de ensefianza innovadoras.

Pregunta 6: ¢Considera que la Unidad Educativa Fiscal "Guayaquil" dispone de la
infraestructura tecnoldgica necesaria para que los docentes puedan implementar
estrategias de ensefianza basadas en diversos métodos de aprendizaje en sus clases?

Figura 10: Resultado de pregunta 6

@ Totalmente en desacuerdo
@ En desacuerdo

/’ Mi de acuerdo, ni en desacuerdo
y
/I1U 79 @ De acuerdo
-~ @ Totalmente de acuerdo

Y

Fuente: Los Autores

Al investigar la infraestructura tecnoldgica necesaria para que los docentes implementen
estrategias de ensefianza basadas en diversos métodos de aprendizaje en las aulas de la Unidad

Educativa Fiscal “Guayaquil”’, se obtuvieron resultados relevantes.
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Un 32% de los encuestados manifestd estar de acuerdo en que la institucion cuenta con
los recursos tecnologicos necesarios. Esta opinion positiva indica que un porcentaje considerable
de los docentes percibe la infraestructura tecnoldégica como adecuada para implementar
estrategias de ensefianza innovadoras.

Sin embargo, un 29,3% de los encuestados no tiene una opinidbn precisa sobre la
suficiencia de la infraestructura tecnolégica. Este dato refleja la hecesidad de realizar un analisis
mas profundo para comprender las razones detras de la indecision.

Es importante destacar que el 38,7% restante de los encuestados no esta de acuerdo con
la disponibilidad de recursos tecnol6gicos adecuados. Esta cifra considerable indica que existe
una necesidad de mejorar la infraestructura tecnoldgica de la institucion para que los docentes
puedan implementar efectivamente estrategias de ensefianza basadas en diversos métodos de
aprendizaje.

En general, los resultados de la encuesta revelan que la infraestructura tecnolégica actual
de la Unidad Educativa Fiscal “Guayaquil” presenta puntos fuertes y areas de mejora.

Pregunta 7: ¢Cree usted que la motivacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje
mejoraria si los docentes implementaran estrategias de ensefianza basadas en métodos
de aprendizaje en sus clases?

Figura 11: Resultado de pregunta 7

@ Totalmente en desacuerdo
@ En desacuerdo
Mi de acuerdo, ni en desacuerdo
@ De acuerdo
@ Totalmente de acuerdo

Fuente: Los Autores

En una encuesta realizada a estudiantes, un 49,3% manifestd estar de acuerdo con que
la implementacién de estrategias de ensefianza basadas en métodos de aprendizaje en sus
clases mejoraria la motivacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Esta cifra considerable
indica que una mayoria de los estudiantes reconoce el potencial de estas estrategias para
aumentar su interés y compromiso en el aula.

Es importante destacar que un 37% de los estudiantes expresé estar totalmente de

acuerdo con la afirmacién anterior. Este porcentaje refleja un alto nivel de expectativa y confianza
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en el impacto positivo que las nuevas metodologias de aprendizaje pueden tener en su
motivacion.

Pregunta 8: ¢Opina usted que los docentes de su institucion educativa podrian
mejorar su metodologia de ensefianza mediante el dominio de estrategias basadas en
métodos de aprendizaje y que, para lograrlo, seria beneficioso que participaran en un
curso de capacitacion?

Figura 12: Resultado de pregunta 8

@ Totalments en desacuerdo
® En desacuardo
Mi de acuerdo, ni en desacuerdo
@ De acuerdo
@ Totalmente de acuerdo

Fuente: Los Autores

Los resultados de la encuesta revelan un alto nivel de apoyo a la capacitacion docente en
estrategias de ensefianza basadas en métodos de aprendizaje. Un 44% de los encuestados
expresO estar totalmente de acuerdo con la necesidad de que los docentes mejoren su
metodologia de ensefianza mediante un curso de capacitacion en este ambito. A esta cifra se
suma un 38% que se mostré de acuerdo con la misma afirmacién.

En conjunto, un 82% de los participantes en la encuesta considera que la capacitacion en
estrategias de aprendizaje participativo seria beneficiosa para los docentes de la institucion
educativa. Esta abrumadora mayoria indica un claro reconocimiento de la importancia de la
innovacién y la actualizacién docente para el éxito del proceso educativo.

2.11 Anélisis cruzado

Luego de la aplicacién de la encuesta a los estudiantes de Tercero de Bachillerato de la
Unidad Educativa Fiscal “Guayaquil” y el analisis de los resultados se observa la relacion entre
estos:

Existe una correlacion significativa entre la percepcién de los estudiantes sobre el uso de
métodos de aprendizaje por parte de los docentes y su opinién acerca de la capacitacion docente.
Los resultados sugieren que aquellos estudiantes que perciben un mayor uso de metodologias
innovadoras en el aula tienden a considerar que la capacitacion docente es mas adecuada en

comparacion con aquellos que perciben un uso menor. Esto implica que la percepcién del uso de
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la tecnologia puede tener un impacto en como los estudiantes evallan la calidad de la
capacitacion docente.

Aunque los estudiantes reconocen que los docentes reciben capacitacién, consideran
beneficioso implementar un curso especifico sobre Estrategias de ensefianza basadas en
métodos de aprendizaje. Esto posibilitaria mejorar alin mas las competencias pedagdégicas en su
implementacion eficaz, promoviendo clases que sean tanto innovadoras como adaptables a las
exigencias y direcciones educativas actuales.

Asimismo, se encontrd una relacién positiva significativa entre la percepcion del uso de
métodos de aprendizaje y la motivacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Los resultados
indican que los estudiantes que opinan acerca de un mayor uso de estos métodos por parte de
los docentes también tienden a tener una percepcioén mas alta de la motivacion en el aula.

En relacién con la frecuencia de uso de estrategias de ensefianza innovadoras, se
identific6 una asociacion significativa con la concepcién de la motivacion en el aula. Los
estudiantes que informaron sobre un uso mas frecuente de estas estrategias también expresaron
una visién mas alta de la motivacion en comparacion con aquellos que indicaron un uso ocasional
0 nulo de estas préacticas. Este descubrimiento sugiere que la implementacién frecuente de
estrategias innovadoras basadas en métodos de aprendizaje puede estar vinculada a una mayor

motivacién en el aula entre los estudiantes y mejorar su rendimiento académico.
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CAPITULO 3: PRESENTACION Y VALIDACION DE LA PROPUESTA

En un mundo educativo en constante cambio, es fundamental que los docentes estén
equipados con las estrategias pedagégicas mas efectivas para fomentar el aprendizaje
significativo en sus estudiantes. Esta propuesta presenta el disefio de un curso virtual innovador
dirigido a los docentes de la Unidad Educativa Fiscal Guayaquil, centrado en estrategias de
ensefianza basadas en métodos de aprendizaje probados y efectivos. Esta propuesta destaca
por su enfoque estructurado, su originalidad en la seleccion de estrategias y su adaptabilidad al
entorno educativo especifico de la institucién.

En base del contenido proporcionado en el curso virtual dirigido a docentes sobre
estrategias de ensefianza basadas en métodos de aprendizaje, se busca mejorar la calidad del
aprendizaje en la Unidad Educativa Fiscal "Guayaquil".

El curso virtual esta programado para que tenga una duracion de seis semanas, con la
primera semana reservada para diagndstico, seguida de las siguientes semanas que se centran
en un método de aprendizaje cada una.

Semana de Diagndstico.

Inicia el curso con una evaluacion de necesidades y conocimientos previos de los
participantes, permitiendo una personalizacién del aprendizaje.
Aprendizaje basado en Problemas.

Se introduce el método del ABP como una herramienta efectiva para el desarrollo de
habilidades de resolucién de problemas y pensamiento critico en los estudiantes.
Aprendizaje basado en proyectos.

Los participantes diseflaran y desarrollaran proyectos educativos significativos que
integren multiples areas del conocimiento y promuevan la aplicacion practica de los contenidos.
Aprendizaje basado en juego.

Se explora el potencial del juego como herramienta pedagdgica para aumentar la
motivacién y el compromiso de los estudiantes en el proceso de aprendizaje.
El curso se desarrollara utilizando una metodologia participativa y activa, que incluye una
combinacién de lecturas, videos, actividades practicas, discusiones en linea y retroalimentacion
personalizada por parte de los facilitadores. Se fomentara la colaboracion entre los participantes
y se proporcionara un entorno de aprendizaje flexible y accesible a través de una plataforma
virtual intuitiva.
Aprendizaje Basado en Equipos.

Se exploran las dinamicas de trabajo en equipo y la colaboracion como medios para

promover el aprendizaje mutuo y la construccién de conocimiento colectivo.
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Aprendizaje basado en la investigacién.

Se enfatiza la importancia de la investigacion como motor del aprendizaje, integrando
métodos de investigacion en el disefio de actividades educativas.
3.1. Concepciones

Las concepciones representan los principios esenciales que sustentan la propuesta de
disefio del curso, abarcando creencias, valores vy filosofias sobre la ensefianza y el aprendizaje.
Entre las concepciones relevantes se encuentran:

Concepcién Constructivista:

Basada en la premisa de que el aprendizaje es un proceso dindmico y significativo que se
edifica a partir de las experiencias y conocimientos previos del estudiante. En el disefio del curso,
se impulsaria la generacion de conocimiento a través de actividades practicas, momentos de
reflexion y colaboracién entre los participantes.

Concepcién Socioconstructivista:

Expande la vision constructivista al destacar la importancia de la interaccién social en el
proceso de aprendizaje. Durante el curso, se fomentaria la colaboracion y el intercambio de ideas
entre los docentes participantes para construir conocimiento de forma colectiva.

3.2. Enfoques

Los enfoques son las estrategias y metodologias especificas que se emplearan para
implementar las concepciones en el disefio del curso. Algunos enfoques relevantes podrian ser:
Enfoque Centrado en el Estudiante:

Prioriza las necesidades e intereses individuales de los estudiantes, permitiéndoles tomar
un papel activo en su propio proceso de aprendizaje. En el curso, se ofrecerian oportunidades
para gque los docentes exploren y apliquen las estrategias de ensefianza segun las caracteristicas
y contextos especificos de sus alumnos.

Enfoque Basado en Problemas:

Proporciona a los estudiantes situaciones o desafios complejos que deben resolver
utilizando sus conocimientos y habilidades. En el curso, se plantearian problemas auténticos
relacionados con la ensefianza y se guiaria a los docentes en el proceso de encontrar soluciones
creativas y efectivas.

3.3. Modelos

Los modelos son estructuras o esquemas que proporcionan un marco organizativo para
el disefio del curso. La propuesta se basa en el Modelo ADDIE (Andlisis, Disefio, Desarrollo,
Implementacion y Evaluacion) que proporciona un enfoque sistematico para el disefio de cursos,

que incluye la identificacion de necesidades de aprendizaje, la planificacién de objetivos y
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contenidos, el desarrollo de materiales instruccionales, la implementacion del curso y la
evaluacion de su efectividad.

Al integrar estas concepciones, enfoques y modelos en la validacion de la propuesta de
disefio del curso virtual, se asegura una base soélida y fundamentada para el desarrollo de un
entorno de aprendizaje significativo y efectivo para los docentes participantes.

3.4. Disefio Instruccional

A continuacion, se presenta el disefio instruccional del curso virtual de estrategias de
ensefianza basadas en métodos de aprendizaje. Es una planificacion detallada que establece
como se estructurard y se llevara a cabo el proceso de ensefianza y aprendizaje en dicho curso.
Este disefio se elabora con el objetivo de facilitar la comprension y aplicacion efectiva de las
estrategias de ensefianza por parte de los participantes, asi como para asegurar que los objetivos
de aprendizaje sean alcanzados de manera efectiva.

Para este curso, el disefio instruccional efectivo, es fundamental. Se ha considerado los
siguientes elementos:

Temas

Los métodos de aprendizaje que se estudiaran por semana, sin olvidar la semana 0 donde
se realizara actividades de autoevaluacion.
Contenidos

Se define el material educativo y la informacion especifica que se ensefiara en relacion
con los temas seleccionados.
Estrategias Metodoldgicas

Describe las estrategias de ensefianza que se utilizaran para facilitar el aprendizaje de los
contenidos, adaptandolas a las necesidades y estilos de aprendizaje de los docentes.
Modalidad

Determina la modalidad de ensefianza que se empleard, en este caso, este curso se
realizara a través de una plataforma en linea, considerando las herramientas tecnolégicas
disponibles.

Actividades Evaluativas:

Se presentan las actividades de evaluacion que permitan medir el progreso y el logro de
los objetivos de aprendizaje por parte de los docentes, asegurando que sean coherentes con los
temas, contenidos y estrategias metodoldgicas establecidas.

Al integrar de manera coherente estos elementos en el disefio instruccional, se puede
crear un ambiente de aprendizaje efectivo y significativo que promueva el desarrollo de los

estudiantes de manera integral.
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Tabla 3: Disefo Instruccional

DISENO INSTRUCCIONAL DEL
CURSO VIRTUAL DE ESTRATEGIAS DE ENSENANZA BASADAS EN METODOS DE APRENDIZAJE PARA DOCENTES

A CONTENIDOS ESTRATE,GIAS MODAL IDAD ACTIVIDADES EVALUATIVAS
METODOLOGICAS

SEMANA 0 Introduccién al curso Yy |- Estudio de casosy Plataforma en linea Foros de presentacion
Diagnostico objetivos. ejemplos précticos. accesible para los Prueba estructurada

- Discusion grupal sobre las | - Foros de discusion 'y participantes.

experiencias previas con | colaboracién entre Apoyo técnico por parte de

métodos de ensefianza y| docente los docentes del curso.

aprendizaje.

- Identificacibn de las

necesidades individuales y

colectivas de aprendizaje.
SEMANA 1 1.- La ensefianza basada en | - Estudio de casos y Plataforma en linea - Evaluaciones formativas
Aprendizaje aprendizaje ejemplos practicos. accesible para los después de cada maédulo.
basado en | 2.- Origen y desarrollo del | - Foros de discusiony | participantes. - Proyecto final: Desarrollo de un
problemas aprendizaje basado en colaboracion entre Apoyo técnico por parte de caso utilizando las estrategias
(ABP) aplicado | problemas docente los docentes del curso. aprendidas.
a entornos | 3.- Roles en aprendizaje - Retroalimentacion continua a
virtuales basado en problemas través de discusiones y foros.
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4.- Comparacion con otros

enfoques de aprendizaje.
5.- La evaluacion en
aprendizaje  basado

problemas.

el

en

SEMANA 2
Aprendizaje
basado en juego
(ABJ) en cursos

virtuales

1.- Conceptos basicos del
juego

2.- Teorias asociadas al
juego

3.- Los juegos y la
educacion

4.- El aprendizaje basado
en el juego

5.- El juego digital

- Estudio de Casos con
el tema estudiado

- Foro de discusion en
donde los participantes
puedan expresar sus

experiencias acerca del

tipo “Aprendizaje
Basado en juegos (ABJ)
aplicado a entornos
virtuales”.

-Trabajo cooperativo

- Plataforma en linea
accesible para los

participantes.

- Apoyo técnico y tutorias por

parte de los docentes del

curso.

- Disefio de Proyecto de ABJ:
Los participantes deben disefar
un proyecto de ABJ que incluya
los elementos claves
aprendidos durante la semana,
como objetivos de aprendizaje,
actividades de investigacion,
roles de los estudiantes y el

docente, etc.

Evaluacion entre Pares:
Implementar un proceso de
evaluacion entre pares donde
los participantes revisen y
proporcionen retroalimentacion
constructiva sobre los proyectos

de ABJ de sus comparfieros.
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SEMANA 3
Aprendizaje
basado en

proyectos (ABP)

Conceptos baésicos del
Aprendizaje Basado en
Proyectos

Roles en el Aprendizaje

Video Clases
Magistrales
Interactivas

Estudio de Casos

- Utilizar una plataforma de
aprendizaje en linea que
facilite la entrega de

contenido, interaccion entre

- Disefio de Proyecto de ABP:
Los participantes deben disefar
un proyecto de ABP que incluya

los elementos clave aprendidos

en Cursos Basado en Proyectos Aprendizaje participantes y entrega de durante la semana, como
virtuales Metodologia del Colaborativo actividades. objetivos de aprendizaje,
Aprendizaje Basado en - El facilitador del curso debe actividades de investigacion,
Proyectos estar disponible para roles de los estudiantes, etc.
Comparacion del responder preguntas, - Evaluacién entre Pares:
Aprendizaje Basado en moderar discusiones y Implementar un proceso de
Proyectos con otros proporcionar evaluacion entre pares donde
enfoques retroalimentacion regular a los participantes revisen y
los participantes durante proporcionen retroalimentacién
toda la semana de ABP. constructiva sobre los proyectos
de ABP de sus comparfieros.
SEMANA 4 Conceptos basicos del Aprendizaje - Organizar a los - Proyectos en Equipo: Asignar
Aprendizaje aprendizaje basado en Colaborativo participantes en equipos proyectos colaborativos que
basado en equipos Aprendizaje pequefios y diversos, requieran que los equipos
Equipos (ABE) Principios del Experiencial teniendo en cuenta sus apliquen los principios del ABE
en cursos aprendizaje basado en Estudio de Casos intereses, habilidades y para resolver problemas o
virtuales equipos Simulaciones experiencias. completar tareas especificas.

Comparacion con otros

enfoques

- Liderar discusiones

grupales en linea sobre los

conceptos y principios del

- Autoevaluacion y Evaluacion
entre Pares: Solicitar a los

participantes que evallien su
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4. Laevaluacion en el
aprendizaje basado en

equipos

aprendizaje basado en
equipos, animando a los
participantes a compartir
ideas y experiencias.
Proporcionar
retroalimentacion continua
a los equipos sobre su
desempefio y colaboracion,
identificando areas de
fortaleza y oportunidades

de mejora.

propio desempefio y el de sus
comparieros en base a criterios
preestablecidos, fomentando la
reflexién y el aprendizaje

mutuo.

SEMANA 5
Aprendizaje
basado en
Investigacion
(ABI) en cursos

virtuales

1. Conceptos basicos del
Aprendizaje Basado en
la Investigacion

2. Implementacion del
Aprendizaje Basado en
la Investigacion

3. Roles en el Aprendizaje
Basado en la
Investigacion

4. Comparacion con otros

enfoques

Proyectos de
Investigaciéon
Seminarios de

Investigacion

- Brindar apoyo
continuo y supervision a los
participantes durante la
ejecucion de sus proyectos,
ofreciendo orientacion en la
recopilacion y analisis de
datos.

- Organizar sesiones
finales donde los
participantes puedan
presentar y discutir los
resultados de sus

investigaciones,

Informe de Investigacion:
Solicitar a los participantes
gue preparen un informe final
que documente su proyecto
de investigacion, incluyendo
el planteamiento del
problema, la metodologia, los

resultados y las conclusiones.

Autoevaluacién: Pedir a los
participantes que reflexionen
sobre su experiencia en el

proceso de investigacion y
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5. Evaluacion en el
Aprendizaje Basado en

la Investigacion

compartiendo hallazgos y

conclusiones con el grupo.

evallen su propio

desempefio, identificando

fortalezas y areas de mejora.

Fuente: Los Autores

50




Recursos Educativos:

La seleccion de recursos educativos alineados con los objetivos del curso es crucial para
garantizar que los participantes accedan a informacion relevante y actualizada sobre las
estrategias de ensefianza propuestas.

Al considerar los principios psicopedagogicos en el disefio de estos materiales, se asegura
su pertinencia y eficacia para satisfacer las necesidades de aprendizaje de los participantes, asi
como para fomentar su motivaciébn y compromiso con el proceso educativo. Ademas, la
incorporacion de recursos basados en los avances de la neurociencia proporciona una
oportunidad Unica para mejorar la efectividad del aprendizaje, utilizando técnicas que se
fundamentan en la comprension de cdmo funciona la mente humana en el proceso de adquisicién
de conocimientos.

Por dltimo, la alineacion de los materiales con los estandares curriculares y las
necesidades profesionales de los docentes participantes garantiza que el contenido sea relevante
y practico para su aplicacién en el aula, maximizando asi el impacto del curso en su practica
pedagogica.

Apoyos Tecnoldgicos:

El uso de plataformas y herramientas tecnoldgicas en el curso permite una entrega de
contenido mas dindmica y participativa, facilitando la interaccion entre los participantes y
promoviendo un ambiente de aprendizaje colaborativo. Estos recursos también simplifican la
gestion y organizacion del curso, proporcionando funciones que permiten realizar un seguimiento
del progreso de los participantes y una comunicacion fluida entre ellos y el facilitador.

Ademads, al ofrecer recursos tecnoldgicos y capacitacion adecuada, se empodera a los
docentes para que puedan aprovechar al maximo las TIC en su practica educativa, lo que no solo
mejora su desarrollo profesional, sino que también enriquece la experiencia de aprendizaje de
los estudiantes al introducirles en entornos digitales interactivos y estimulantes.

Adaptaciones curriculares

En el disefio del curso virtual sobre Estrategias de Ensefianza, se implementaran
adaptaciones curriculares fundamentadas en principios educativos, psicopedagogicos para
garantizar la accesibilidad y efectividad del aprendizaje para todos los participantes. Estas
adaptaciones se enfocaran en disefiar actividades y recursos flexibles y diferenciados, que se
ajusten a las necesidades individuales de los docentes participantes, promoviendo asi un
aprendizaje significativo y equitativo. Ademas, se asegurara la coherencia del plan de estudios
con los estdndares curriculares y las demandas de desarrollo profesional, garantizando la

relevancia y utilidad del curso en la practica educativa de los participantes.
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Pedagodgica:

El proyecto se basa en un enfoque pedagdgico centrado en el docente, donde se fomenta
la participacion activa, la reflexion y el trabajo colaborativo. A través de este enfoque, se busca
potenciar las habilidades pedagodgicas de los docentes, permitiéndoles adaptarse de manera
efectiva a las necesidades cambiantes de sus alumnos y entornos educativos. Esto se logra
mediante actividades interactivas, discusiones grupales y practicas reflexivas que promueven un
aprendizaje activo y significativo para los participantes.

Curricular:

La propuesta de curso se alinea estrechamente con los objetivos curriculares y las
necesidades educativas especificas de la Unidad Educativa Fiscal Guayaquil. Al disefiar el curso,
se tienen en cuenta los estandares y competencias establecidos en el curriculo nacional, asi
como las é&reas prioritarias de desarrollo profesional identificadas para los docentes. Esto
garantiza que el contenido del curso sea relevante y pertinente para la practica docente y
contribuya directamente al mejoramiento de la calidad educativa en la institucion.

Didéctica:

El disefio del curso se basa en principios y teorias sélidas de ensefianza y aprendizaje,
integrando estrategias didacticas efectivas y recursos pedagdgicos innovadores. Se proporcionan
a los docentes herramientas practicas y aplicables que les permiten mejorar su practica docente
y optimizar el rendimiento académico de sus estudiantes. Ademas, se fomenta la exploracion y
experimentacion de diferentes enfoques pedagdgicos para enriquecer la experiencia de
aprendizaje de los participantes.

Metodologica:

La propuesta se apoya en metodologias probadas de disefio instruccional y desarrollo de
cursos en linea, garantizando un enfoque sistematico y efectivo para la creaciéon y ejecucion del
curso. Se emplean metodologias activas y participativas que involucran a los docentes en su
proceso de aprendizaje, fomentando la colaboracion, la reflexién critica y la aplicacion practica
de los conocimientos adquiridos en su practica profesional. Ademas, se promueve el uso de
tecnologias educativas emergentes para enriquecer la experiencia de aprendizaje y mejorar la
eficacia del curso.

Organizativo-docente:

El proyecto considera aspectos organizativos y de gestion para asegurar la efectividad y
viabilidad del curso. Se establecen mecanismos claros de coordinaciéon, seguimiento y evaluacion
gue facilitan la implementacion exitosa del curso y aseguran su impacto en la practica docente y

el aprendizaje de los estudiantes. Ademas, se brinda apoyo continuo y asesoramiento a los
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docentes participantes para garantizar su plena participaciéon y compromiso con el proceso de
aprendizaje.
Docente/Tecnolégicas (TIC /TAC /asociadas a la virtualidad y la educacién digital):

La propuesta aprovecha las tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC) y las
tecnologias del aprendizaje y conocimiento (TAC) para ofrecer un curso virtual innovador y
dindmico. Se utilizan plataformas educativas intuitivas, recursos multimedia interactivos y
herramientas colaborativas en linea para crear un entorno de aprendizaje enriquecedor y
centrado en el estudiante. Ademas, se brinda capacitacion y orientacion especifica sobre el uso
efectivo de las TIC para mejorar la practica pedagdgica y promover un aprendizaje activo y

significativo en el aula.
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CONCLUSIONES

La presente investigacién ha explorado diversos aspectos relacionados con la formacion
docente en estrategias de ensefianza, destacando la importancia de este proceso en la mejora
de la calidad educativa de la Unidad Educativa Fiscal “Guayaquil”. A lo largo de este estudio, se
han abordado temas como la necesidad de capacitacion en métodos de aprendizaje, los
beneficios que esta formacion puede aportar a los docentes, asi como la estructura y contenido
de los cursos disefiados para tal fin. A continuacion, se presentan las conclusiones obtenidas a
partir de este analisis exhaustivo, que contribuyen a enriquecer nuestra comprension sobre el
tema.

- La descripcion de los antecedentes de las estrategias de ensefianza permite reflexionar
su evolucién que va desde las practicas ancestrales hasta los enfoques pedagogicos mas
modernos de la actualidad. La busqueda de mejores formas de ensefiar ha impulsado los cambios
gue ha experimentado. Gracias a esto existe una gran variedad de métodos con sus propias
fortalezas y debilidades.

- Se destaca la relevancia que tiene la formacion docente en estrategias de ensefianza
para la mejora de la calidad educativa de la Unidad Educativa Fiscal “Guayaquil”. Como se ha
evidenciado a lo largo de la investigacidn, los docentes que reciben capacitacion en métodos de
aprendizaje estan mejor preparados para enfrentar los desafios del aula y promover un ambiente
de aprendizaje efectivo y estimulante. La comprension de las diferentes técnicas y enfoques
pedagdgicos permite a los educadores adaptar su practica docente a las necesidades
individuales de los estudiantes, fomentando asi un proceso de ensefianza-aprendizaje mas

inclusivo y significativo.

- También es importante la identificacién de los numerosos beneficios que la formacion en
estrategias de ensefianza basadas en métodos de aprendizaje puede ofrecer tanto a los docentes
como a los estudiantes. Por un lado, los educadores experimentan una mejora en su practica
pedagdgica, lo que se traduce en un aumento de la motivacion y la satisfaccion laboral. Ademas,
la implementacién de técnicas innovadoras de ensefianza puede contribuir a la creacion de un
ambiente de aprendizaje dinamico y participativo, lo que a su vez estimula el interés y la
participacién de los estudiantes. Esta correlacion entre la formacién docente y el rendimiento
académico de los estudiantes resalta la importancia de invertir en el desarrollo profesional de los

educadores como una estrategia para mejorar la calidad de la educacion.

- El analisis de la estructura y contenido de los cursos de formacion docente también ha

arrojado conclusiones relevantes. Se ha observado que la planificacién cuidadosa de los cursos,
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gue incluye la seleccién de contenidos relevantes, la implementacién de estrategias didacticas
efectivas y la evaluacion adecuada del aprendizaje, es crucial para garantizar la efectividad de la
formacion. Ademas, se ha destacado la importancia de disefiar cursos que se ajusten a las
necesidades e intereses especificos de los docentes, lo que puede lograrse a través de un
enfoque personalizado y flexible que permita la adaptacién a diferentes contextos y realidades

educativas.

58



RECOMENDACIONES
En base de las conclusiones obtenidas en este estudio, se propone varias

recomendaciones para futuras investigaciones y practicas educativas. En primer lugar, se sugiere
continuar explorando los efectos a largo plazo de la formacion docente en estrategias de
ensefianza, asi como su impacto en el rendimiento académico de los estudiantes. Ademas, se
recomienda investigar en mayor profundidad las caracteristicas especificas de los cursos de
formacion docente que resultan méas efectivos, con el fin de identificar buenas préacticas y
promover su implementacion en diferentes contextos educativos.

- Es crucial que las instituciones educativas y los organismos gubernamentales prioricen
la formacién continua de los docentes en estrategias de ensefianza basadas en métodos de
aprendizaje. Esto puede lograrse a través de programas de desarrollo profesional regulares y
personalizados que aborden las necesidades especificas de cada docente y promuevan la
adopcion de practicas pedagdgicas innovadoras.

- Se recomienda fomentar la investigacién en el campo de la formacion docente,
especialmente en lo que respecta a la efectividad de diferentes enfoques y metodologias de
ensefianza. Ademas, es importante establecer mecanismos de retroalimentacién y evaluacién
que permitan identificar areas de mejora y ajustar los programas de formacion segun las
necesidades y los resultados obtenidos.

- Los cursos de formacion docente deben disefiarse teniendo en cuenta las necesidades
e intereses especificos de los docentes, asi como las caracteristicas y demandas del contexto
educativo en el que trabajan. Esto incluye la seleccion de contenidos relevantes, la
implementacion de estrategias didacticas efectivas y la incorporacion de casos practicos y
ejemplos concretos que faciliten la aplicacion de lo aprendido en el aula.

- Se recomienda promover espacios de colaboracién y trabajo en equipo entre los
docentes, donde puedan compartir experiencias, recursos y estrategias pedagdgicas exitosas. El
intercambio de buenas practicas no solo enriquece la practica docente, sino que también fomenta
un sentido de comunidad y apoyo entre los educadores.

- Es fundamental implementar mecanismos de evaluacion formativa y continua que
permitan monitorear el progreso y el impacto de la formacién docente en estrategias de
ensefianza. Esto incluye la recoleccién regular de feedback por parte de los docentes y los
estudiantes, asi como la realizacién de andlisis y seguimientos periddicos para identificar areas
de mejora y realizar ajustes seglin sea necesario.

- Se sugiere incorporar de manera efectiva herramientas y recursos tecnoldgicos

innovadores en los cursos de formacién docente en estrategias de ensefianza dirigidos al ambito
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virtual. Esto implica utilizar plataformas de aprendizaje en linea, herramientas de colaboracion
digital, simulaciones interactivas y recursos multimedia, entre otros. La adopcion de tecnologia
educativa innovadora no solo enriquece la experiencia de aprendizaje de los docentes, sino que
también les proporciona habilidades y competencias digitales esenciales en el contexto educativo
actual.
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