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1. Datos Generales Del Proyecto
PROYECTO DIDACTICO PRODUCTIVO
Titulo; Creacion de un laboratorio consultor-asesor, contable y tributario como contexto
de ensefianza-aprendizaje de la contabilidad (CASECONT)
Jefe del proyecto: Elsa Yolanda Alvarado Bajaiia y Martha Elizabeth Tumbaco
Gonzélez
Participantes. Docentes y estudiantes de contabilidad
Ingtitucién entidad €ecutora y unidad de gestién: Unidad Educativa Fiscal “Los
Vergeles”, estudiantes de Tercero Bachillerato Técnico
Nivel de formacion: Bachillerato Técnico
Ambito de aplicacion: Figura profesional de Contabilidad
Curso o periodo académico: 2023 - 2024
N° de estudiantes: 41
Afio de elaboracion del proyecto: 2023
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2. Resumen Ejecutivo

El proceso de ensefianza aprendizaje con relacion a la contabilidad y tributacion debe

responder a los nuevos sistemas de negocios que se implementan a nivel mundial, asi como

reconocer e manejo del dinero e inversiones innovadoras; aplicar las Normas I nternacionales

de

Informacion Financiera a pequefias, medianas y grandes empresas, dominar

la

reglamentacion tributaria en el Ecuador (inmersa en la informacion financiera y sus précticas

contables) y la importancia de la declaracion de impuestos. Todo €ello requiere del fomento de

una culturatributaria en los estudiantes.

En la IE Los Vergeles ubicada en la ciudad de Guayaquil, se encontraron algunas

carencias pedagogicas para el desarrollo de la teoria que vincule a la practica, dentro de la

ensefianza aprendizaje; 1os recursos tecnologicos son la principal causa que no se logre

desarrollar los contenidos del proceso contable, en donde se debe establecer las obligaciones

tributarias que tiene el sujeto pasivo.

El proceso de ensefianza — aprendizaje en la asignatura Contabilidad se evidencio

gue existe:

a)

b)

d)

f)

Poco empleo de recursos tecnoldgicos en el proceso de ensefianza — aprendizaje en la
realizacion de declaraciones tributarias, dada |a falta de estos recursos en la institucion.
Débil aplicacion de metodologias activas que contextualicen la relacion teoria — practica
en el proceso de ensefianza — aprendizaje.

Débil desempefio que presentan los estudiantes para: realizar registros contables en su
practicareal; operaciones tributarias segun la normativa vigente; declaraciones y anexos
tributarios determinando los tipos de contribuyentes en un laboratorio contable y
tributario.

Poca vinculacion de la unidad educativa con los contextos laborales en la realizacion de
pasantias.

Carencia de contextos en la unidad educativa para observar y medir las competencias
desarrolladas por los estudiantes, para proponer proyectos innovadores.

Pocarelacion teoria - préctica en la Planificacion Didéactica de la Contabilidad.

La Universidad para todos
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Estos resultados permitieron determinar el problema de investigacion: Desconexion
entre lateoriay la practica que limita la formacion de competencias profesionales contables
y tributarias en los estudiantes.

En tal sentido, se propone como objetivo de estainvestigacion: elaborar un proyecto
didéctico productivo para la contextualizacion del proceso de ensefianza — aprendizaje de la
Contabilidad, mediante la creacion de un laboratorio consultor - asesor contable y tributario;

gue favorezca la formacion de competencias profesionales en los estudiantes.
Palabras Claves:

Proceso ensefianza-aprendizaj e Laboratorio consultor-asesor Contable
Tributario

La Universidad para todos
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3. Formulacion Del Proyecto Didactico Productivo
3.1. Marco De Referencia Y Justificacion Del Proyecto
3.1.1. Referentes Normativos

El proceso de enseflanza — aprendizaje de la Contabilidad se rige segin lo
establecido en la Ley Orgénica de Educacion Intercultural y su Reglamento, donde se
plantea la existencia del Bachillerato técnico:

En su articulo 43.- Nivel de educacion bachillerato, en el literal b, se establece una
definicién y alcance del bachillerato técnico, considerando que los estudiantes deben recibir
la opcion de estudiar una carrera que les permita una formacion en éreas técnicas,
artesanales, artisticas o deportivas en las que se debe establecer un proceso de ensefianza
aprendizaje que vincule la teoria con la préctica, a fin de que los estudiantes desarrollen
competencias en las areas que hayan elegido, lo cual les podria permitir laborar o realizar
emprendimientos propios que les permitan generar recursos economicos (Asamblea
Nacional 2021 p.43).

La Unidad Educativa objeto de este proyecto cuenta con el bachillerato técnico en
servicio con dos figuras profesionales: 1) Contabilidad, y 2) Comercializacion y Ventas. Lo
cual se encuentra establecido en e articulo 44.- Bachillerato técnico productivo que se
establece como un proceso complementario al bachillerato general, que se da a quienes ya
han obtenido € titulo de bachiller (Asamblea Nacional 2021 p.44).

Ademés, se encuentra establecido en el Reglamento ala LOEI, en sus articulos 9, 45,
137, 139, 150, en donde se establece la normativa especifica que conlleva ala aplicacion del
bachillerato técnico productivo, sugiere una préctica mas activa del estudiante y su
acreditacion al finalizar su bachillerato, se indica la importancia del equipamiento técnico en
las Unidades Educativas gque ofertan bachillerato técnico, ademas se hace el pedido de los
materiales necesarios para empezar €l periodo lectivo a Distrito Educativo, pero solo se
atiende con minimos materiales de oficina para €l area administrativa del colegio, no para
las areas técnicas pedagogicas. El bachillerato técnico es desarrollado por las comisiones
técnicas pedagdgicas de las FIP, se organizan al inicio del periodo lectivo en conjunto con

vicerrectorado.

La Universidad para todos
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3.1.2. Referentes tedricos
Proceso De Enseflanza — Aprendizaje.

Los estudios realizados en la educacion técnica especificamente en Contabilidad, indica
gue la labor del docente es ensefiar desde la una vision contextualizada, que los conocimientos
impartidos deben ir relacionados al mundo laboral, es por ello que (Callisaya Estrada, 2020),
sefialan que dentro del proceso educativo el estudiante se apropia del conocimiento, desde la
cosmovision individuo-sociedad que le permita reestructurar paradigmas educativos vy
desarrollar competencias efectivas.

Dentro de los objetivos de la docencia técnica esta la de perfeccionar el proceso
ensefianza a traves del uso de métodos y técnicas que ayuden al estudiante a mejorar su
aprendizaje desde la construccion de su propio conocimiento, comprender activamente la teoria
con la practica y lograr mejorar su desempefio académico, no seguir con la ensefianza
tradicionalista de las clases magistrales, sino més activa, personalizada comprendiendo las
necesidades que presentan los nifios y nifias, donde el docente se encarga de guiar, asesorar y
acompaniarlos en el proceso educativo que debe ser tedrico-practico.

Aprendizaje Técnico Profesional Interdisciplinario.

El afio 2020 fue dificil para todos los sectores, en todo € mundo, presentaron
complicaciones debido a que muy pocos docentes estaban preparados para trabajar en una
educacion virtual, y a través del Ministerio de Educacion se propuso trabajar con el método de
ensefianza de proyectos interdisciplinarios, €l area técnica de la IE, Los Vergeles venia
integrando los mddulos formativos correlacionando los contenidos entre ellos para lograr la
competencia general del curriculo técnico en servicios especializacion contabilidad, para el area
no fue dificil adaptarse a ete método, se lograron redlizar reuniones de éreas donde se
establecieron las unidades de trabgjo, a través de vicerrectorado se considerd € nivel 11l para
trabajar la interdisciplinaridad la misma que hasta la actualidad se mantiene, tal como expresa
laDra. (Brito Sierra, Tolozano Benitez, & Guzman Hernadndez, 2014):

Indudablemente la formacidn técnica requiere de la interdisciplinaridad, en la practica
se convergen cada uno de los conocimientos disciplinares para llevar a cabo una actividad,

egjemplo pararealizar un registro contable se requieren del conocimiento que imparte el médulo
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formativo Paquetes contables se debe utilizar un sistema contable y a mismo tiempo si la
transaccion lo requiere los conocimientos del médulo formativo de Tributacién, por la ley de
impuesto que rige en el pais.

Consultoria.

La consultoria abarca algunos aspectos de la vida laboral o empresarial, normalmente la
gente se hace una idea de cuanto costard una consultoria en los aspectos legales, pero saben que
en aspectos tributarios tienen un mayor valor, puesto que no hay muchos profesionales en esta
area, en la parte contable los pequefios y medianos empresarios y los emprendedores son uno
de los primeros en solicitar consultorias, por tanto la consultoria se clasifican en once é&reas
diferentes, tal como lo manifiesta Jerome H. Fuchs, autor de Making The Mosto f Management
Consulting Services, mencionado en el libro El Negocio de la Consultoria de (Cohen, 2003)
“Gerencia general, manufactura, personal, marketing, finanzas y contabilidad, que incluye
contabilidad de costos, valoraciones, asesorias tributaria y programa de inversion” entre otras.

Realizar una consultoria es un acto profesional en el que una persona se especializa en
una determinada area, con su bagaje de conocimientos y experiencias para ponerlo a servicio
de las personas 0 empresas quienes contrataran sus servicios, logrando que se tomen decisiones
informadas.

Asesoria.

Es una actividad realizada por un equipo de expertos en un area determinada, en la que
su funcidn es la solucion de problemas detectadosy colaborar con latoma de decisiones a nivel
empresarial 0 personal-laboral, actualmente se han posicionados grandes empresas asesoras a
nivel mundial como: DeloitteTooucheTohmatsuLimited, Precewaterhouse Coopers, Ernst &
Young, y KPMG, a nivel nacional Legistax Consultores Tributarios, EMCO Contadores
Empresariales, son un referente para trabajar en las aulas de clase este tipo de asesoria de
acuerdo con Hensen et al. (1996:196), mencionado en el libro Hacia una educacion integral
(Molina, 2009) expresa que en una asesoria se analiza la problemética, ademas se plantea la
realizacion de actividades guiadas para solucionar el problema que se tiene en una empresa,
para ayudar a los estudiantes a entender el mundo empresarial y tributario en el que se

desenvolvera
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Competencias Profesionales.

El Ministerio de Educacién en su oferta educativa plantea alternativas para el estudio en
areas técnicas donde los alumnos obtienen aprendizajes que les ayudan a desarrollar
habilidades y destrezas para el ingreso en e mercado labora o para el inicio de un
emprendimiento y al mismo tiempo puedan seguir su educacion universitaria. La unidad
educativa Los Vergeles ofrece a los estudiantes técnicos el estudio para que desarrollen
competencias laborales desde la vision de la educacion con el saber ser, conocer, emprender,
hacer ligados a la ensefianza que les conlleva al desarrollo de su potencial para resolver
problemas (Tobdn, 2010) se aspira que los estudiantes desarrollen estas competencias, pero la
Unidad Educativa se ve limitada tanto en recursos tecnoldgicos como en software.

Laboratorio.

La definicion sencilla de laboratorio que se plantea es que se aplica a un area en la
gue se tiene equipamiento para la realizacion de experimentos, de tipo cientifico, donde
luego del proceso investigativo obtienen resultados (Pérez Porto & Gardey, 2022), se aspira
gue lalE Los Vergeles pueda tener un laboratorio consultor-asesor contable y tributario que
sirva para la ensefianza-aprendizaje de la contabilidad, equipado con computadoras,
software contables y se pueda trabajar directamente en el sitio web del Servicio de Rentas
Internas (SRI).

Laboratorio Consultor.

Es un lugar equipado con la finalidad de realizar trabajos en este caso de caracter
técnico consultor-asesor contable y tributario los mismos que “son procesos que realizan las
empresas, entidades, negocios y personas con el proposito de valorar el cumplimiento sobre las
responsabilidades financieras y fiscales” (Siigo Contifico, 2021).

Laboratorio Asesor.

El laboratorio asesor contable 0 asesor fiscal es el encargado de etablecer los diferentes
controles que se tienen que aplicar para la validacion de gjecucion de las normas financieras y
tributarias que se deben utilizar en el proceso contable de una empresa (Russell Bedford taking
you futher, 2024), con ese fin se implantard la enseflanza-aprendizaje en la Ingtitucion

EducativaLos Vergeles.
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Aprendizaje-Ensefianza Desarrolladora.

Castellanos, (2000) mencionado por Zilbertein Toorncha manifiesta que el aprendizaje

desarrollador es donde se establecen diferentes acciones que permiten a los estudiantes

apropiarse del contenido ensefiado, de esta forma se constituye en un aprendizaje logrado de

forma personal y autébnoma, con la participacién activa y la motivacion necesaria para asumir el

compromiso de asimilar los nuevos conocimientos,

Mientras que la ensefianza desarrolladora se realiza para establecer acciones que

el

docente desea lograr, para ello tienen que considerar que los estudiantes tienen necesidades,

pero que también tienen motivaciones para estudiar, ademas por su edad tienen la capacidad de

aprender, puesto que el potencial del estudiante es mucho, empleando métodos activos para el

aprendizaje (Zilberstein Tooruncha, 2014).
Proyecto Didactico Productivo.

(Brito, 2008) define a los proyectos didacticos productivos como una variante
metodoldgica de ensefianza-aprendizaje en un sistema de actividades y ateas docentes-
investigativas-productivas que se desarrollan en contextos para la construccion-
demostracion-sistematizacion de experiencias de aprendizaje técnico profesional
interdisciplinario.

Con la creacion de este tipo de aprendizaje los estudiantes procesan su conocimiento
desde la préctica de cada uno de los modulos profesionales a través de un proyecto que sea
generador de recursos econdmicos de manera adicional y no como un objeto principal que
beneficie a lainstitucion educativa que lo implementa.

El Pragmatismo.

En el pragmatismo se plantea un contexto donde el ser humano experimenta
acciones que permiten el desarrollo de la educacion, des larealidad en la vida cotidianay no
solo de la informacion del docente o de un texto escolar. Es importante sefialar que el
estudiante tiene una capacidad de aprendizaje, que es muy activa, por lo gque se tiene
movimientos de forma permanente, en una constante exploracion de su realidad. Més allade
un cerebro receptando un cumulo de informacion, se tiene una herramienta poderosa que

capta informacidn para convertirlo en conocimiento.
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Para John Dewey Mattarollo, L. (2014), considera que con el pragmatismo se
adquiere informacion que les permite tener un buen nivel cognitivo, donde puede resolver
problemas mediante e andlisis; el individuo que aplica el pragmatismo tiene como virtud
gue conoce los momentos en los cuales debe intervenir, es decir aprovecha las
oportunidades.

En la Unidad Educativa Los Vergeles, los estudiantes deben aprender conocimientos
Utiles para resolver problemas que se tienen en el dia a dia, debido a ello se considera que el
pragmatismo es uno de los principios epistemoldgicos, 1os mismos que estan registrados en
el documento Propuesta Pedagdgica 2019.

Las corrientes filosoficas como el pragmatismo y humanista sustentan las areas del
conocimiento que tiene relacion estrecha con la finalidad de la Unidad Educativa Los
Vergeles formando estudiantes que tienen habilidades y competencias para el desarrollo de
actividades educativas que permiten ir fortaleciendo las practicas permanentes de valores
como puntualidad, responsabilidad, respeto, honestidad y honradez.

Aprendizaje significativo de Ausubel.

Estateoria creada en los afios sesenta (1963, 1968) por David Ausubel, promueve el
aprendizaje con acciones significativas en donde el estudiante es el principal actor de lo que
aprende y la forma en que lo realiza, relacionando los conocimientos y experiencias pasadas
con las nuevas vivencias para construir un nuevo conocimiento. (Ausubel, 2000)

Es decir que, desde esta metodologia, el estudiante que se mantiene interesado y
motivado en su proceso de ensefianza, serd el principal reactor de su aprendizaje,
determinando qué informacion tiene valor y cdmo ésta nueva informacion puede ser
integrada a conceptos ya concebidos, logrando generar un nuevo conocimiento en base a su
experiencia.

Aprendizaje experimental.

El aprendizaje experimental basado en las teorias de Dewey (1938) y definido por la

Asociacion de Educacion Experimental (AEE, 1994), es un proceso en donde € estudiante

construye sus propios conocimientos a través de la “experiencia directa” y ocurre cuando
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estas experiencias que conllevan a la reflexidn, el pensamiento critico y se congtituye en la
base del aprendizaje futuro. (Ruiz, 2013)

Esta teoria se contrapone a aprendizaje tradicional, en donde indica que el
estudiante aprende a través de la interaccion con el ambiente y desde la accién. El uso de
experiencias reales en la educacion conlleva a que el estudiante sea capaz de practicar y
desarrollar habilidades en la resolucién de problemas, transformando, reorganizando y
reconstruyendo la informacion mediante la vivencia experiencial dando oportunidad que
pueda operar en experiencias futuras haciendo uso de la reflexion critica para instaurar los
nuevos conocimientos.

Aprendizaje por proyectos.

John Dewey introduce a la educacion donde se tiene la practicidad lo que conlleva a
aprender-haciendo, incluye la concepcion de la socializacion de la educacion. Este
aprendizaje por proyectos se trata de fomentar las competencias de manera que el alumno
sea protagonista donde quedan evidenciadas las habilidades, aptitudes, actitudes, valores y
la capacidad de relacionarse y comunicarse con los demés integrantes del grupo o agentes de
informacion (Mosquera, 2019).

Desde la perspectiva de Kilpatrick (1921), es considerado como un método de
ensefianza, en el que se defiende la idea de que los estudiantes necesitan la parte practica de
las teorias, constando de cuatro partes. primero, elegir el tema desde los intereses y
motivaciones individuales de los alumnos; segundo, planificar las actividades; tercero,
gjecutar las actividades de forma organizada y; cuarto, realizar una evaluacion del trabajo
mediante la criticay lareflexion de lo realizado y aprendido (Lloscos, 2015).

A su vez, se divide en diferentes tipos de proyectos como: creacion o produccion (de
un producto o servicio); de apreciacion, recreacion o consumo (disfrute de la experiencia);
de solucion de problemas y; la adquisicion de un aprendizaje especifico o adiestramiento
(Pargjo y Pascual, 2014).

Competencias del Bachillerato Técnico.
El aprendizaje basado en competencias (ABC) requiere que, a partir de los

conocimientos previos, €l estudiante sea capaz de integrar nuevos conocimientos de manera
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integral, en el que se deben de articular tres saberes. conceptuales (saber conocer),
procedimentales (saber hacer) y actitudinales (saber ser) que se explicardn més adelante.
Mediante el ABC, el estudiante se vera obligado a aprender, reaprender y adaptar sus
habilidades y respuestas de acuerdo a las necesidades de cada contexto o situacion.

Las principales estrategias y enfoques que pueden utilizarse para alcanzar este tipo
de aprendizaje basado en competencias incluyen aquellas que fomentan y aseguran la
adquisicién de conocimientos significativos. Esto se logra mediante el uso de simulaciones
profesionales, la promocién del aprendizaje colaborativo, € trabajo en grupo, ademés de la
participacion activa de los aprendices, entre otras técnicas (Pérez, 2020).

El concepto de competencias del bachillerato técnico tiene que ver con los diferentes
conocimientos, habilidades, aptitudes y actitudes desarrolladas por los estudiantes para
conseguir su realizacion personal, como paso precio al ingreso a actividades laborales o de
estudios superiores. (Universidad Latina, 2022). Estas competencias se basan en las
necesidades que presenta el sector productivo nacional, ademas se considera las prioridades
nacionales que son establecidas por la autoridad nacional de educacion. (Ministerio de
Educacion del Ecuador, 2023) Algunas competencias necesarias para incorporarse a la
actividad productiva son: comunicacion, matemética, cientifica y digital; capacidad de
aprendizaje; iniciativa en sus actividades. (Ministerio de Educacion y formacion profesional
de Espana, 2023)

Las competencias técnicas del bachillerato en Contabilidad son aguellas que te
permiten participar en el proceso de contabilidad en una organizacion, donde se aplica
principios, normas y disposiciones legales que se encuentran vigentes. Algunas de estas
competencias son: readlizar la informacion financiera de la empresa que permita a los
directivos la toma de decisiones, ademas con dicho instrumento se conocera los valores de
los impuestos que deben ser pagados; llevar mediante registros diarios las operaciones de la
empresa; ser responsable de la realizacion de controles y revisiones de documentos que
garanticen la legalidad de las operaciones; realizar los tramites bancarios y fiscales; realizar

analisis financieros y auditorias; utilizar las tecnologias de la informacion y comunicacion;
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conocer € inglés para entender y comunicar instrucciones (Subsecretaria de Fundamentos
Educativos, 2017)

La competencia del saber hacer tiene relacion con la capacidad que debe tener un
individuo para aplicar de forma efectiva y eficiente sus conocimientos y habilidades en
situaciones practicas. Esta competencia implicala capacidad de llevar a cabo tareas, resolver
problemas y tomar decisiones de manera competente y con resultados exitosos. El saber
hacer combina el conocimiento tedrico con la préactica, donde el individuo tiene la
posibilidad de ejecutar acciones que le permiten obtener resultados tangibles mediante la
aplicacion del conocimiento (ver figura 1).

El saber conocer implica el desarrollo del pensamiento critico, creativo y reflexivo,
asi como lacuriosidad y el interés por aprender permanentemente. (Palabra Maestra, 2018),
desde primero bachillerato se fortalece el desarrollo de esta competencia no solo desde lo
tedrico sino en la medida de lo posible con actividades practicas que permitan evidenciar el
logro de la competencia (ver figura 2).

Figural

Escala de valoracion procedimental

ESCALA EQUIVALENCIA CUMPLIMIENTO
Mo alcanza los aprendizajes (Resolucien del problema
Menoroiguala 4 En una escala menor al 25 %
planteado)
Esta proximo a3 alcanzar los aprendizzjes (Resolucion
De 4.01-6.59 En una escale del 25 % al 50%
del problema planteado)
Alcanza los aprendizajes [Resolucidn del problema
De 7.00-853% Enuna escala del 30 % al 75 %
planteado)
Domina los aprendizajes |Resolucidn del problema
e 5.00-10.00 En una escale del 75 % al 100 %
planteado)

Nota. Escala de valoracion procedimental (Ministerio de Educacion, 2021)
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Figura 2
Escala de valoracién actitudinal

ESCALA DE WALDRAGS S ACTITUDIMAL fraber sur/satar]

ERCALR ECHITVALER A CLRAPLIMSERT O
MO kS W05 el a5 [, Tk, VRS
Aenara ipmala 4 s una pcis Teerer W T
W rearmes |
Erzs prousmas o =z ap 3jex |
Dhs 205 55 Enuna sirale cel I5% 8l 50w
BEITLEEL, UREIED & NOrTTEn
Srarns lay apresdice s |sTercis BEomudss, IEOTELE
(o L] En ura soals dul 530 Wl 71 ®
rroTTTRa)
Derrane foa sprysdos o veenon schiedes, mioma y
Do 50 100G 200 Er ume mcsis de 75 % ol 103 5
reyrrrmni

Nota. Escala de valoracion actitudinal (Ministerio de Educacion, 2021)

En el saber ser se considera elementos que tienen que ver con la inteligencia
emocional y la resiliencia, abordados desde la educacion técnica en cada desarrollo de las
unidades de trabajo aplican los valores como responsabilidad, honestidad, empatia (ver
figura 3).

Figura 3
Escala de valoracién conceptual

ESCALA DE VALDRACHS CONCEPTUAL isaber)

ECHIVRLENCIS, (UWPIMENTD
Pl miesrns s sprencioejes (hechos v conpspies, Wenor oime g4 En una el o menor ol 355%
[rta prowimm @ wlemps bos ppreecirajes [hechas
D& 3.0L-5. 95 B uia sicaks del 05 5 ol 50 %
marepmy
e e aprend aees | bechaos roseoepios [ 100050 nurgeszhoe Sl k75K
Diosmenva o aprend e s | bechas wooncepios) D 2301000 En umaescale ded TR 8031300 %

Nota. Escala de valoracion conceptual (Ministerio de Educacion, 2021)
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3.1.2. Analisis Y Diagnostico De La Situacion Educativa

3.1.2.1. Diagnosgtico I ngtitucional.

La Unidad Educativa Fiscal Los Vergeles se proyecta como una organizacion
moderna con metas a corto, mediano y largo plazo, se desarrolla en docentes y estudiantes
sentido de pertenencia, las metas van acorde a los requerimientos que conllevan al
desarrollo del pais, tanto en lo social como en lo econémico, para tener una mejor
sociedad.

Se realizd un andlisis detallado del Plan Educativo Ingtitucional de la UEFLV, en él
se plasma el proposito de cambios en la calidad educativa para producir cambios
significativos en las dimensiones de los estandares de gestion escolar, articulada con la
propuesta pedagogica como base fundamental (Educacion, 2023) y eje de todas las
actividades en la que se forja con liderazgo en la formacion de una educacion integral de los
educandos.

En este contexto, la ingtitucion (creada segin Acuerdo Ministerial N0.083 de fecha
16 de abril de 1987, siendo su primera Rectora la Dra. Beatriz Merchan Rojas) cumple la
mision de formar nifios y jovenes que deben ejecutar procesos de inter-aprendizaje, que les
permiten a los estudiantes tener varios principios de la sociedad que busca el bienestar en el
presente y futuro, con una mision claramente definida en su PEI.

e Lamentablemente no cuenta con los recursos materiales y tecnologicos para
gjecutar las competencias laborales que deben tener los estudiantes de
bachillerato técnico.

e Lamision ingtitucional es muy abarcadora en general no eslaredidad de los
estudiantes por falta de recursos materiales cientificos y tecnologicos.

3.1.2.2 Ambito Formativo.

Las caracterigticas de la educacion que brinda la IE, es formar seres competentes,
proactivos y emprendedores que puedan compaginar los estudios superiores e insertarse en
el mundo laboral sin mayores dificultades en teniendo en cuenta que existen caracteristicas

en la sociedad donde el bachiller debe ser solidario, responsable y cuidar el ambiente.
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Ademés, preocupados por la formacion de una ciudadania democrética, para analizar este
ambito se tomé del Ideario de la Unidad Educativa Los Vergeles, ubicado dentro de la
Propuesta Pedagdgica institucional.

Caminar aferrados a éxito no es f&cil, por tanto, la IE, consciente que debe
contribuir para que se desarrollen las habilidades innatas de cada nifio o nifia, llevarlo al
logro de una destreza y alcanzar la competencia en las diferentes areas del saber; el saber
conocer, € saber hacer y el saber ser, conllevan a que los docentes demuestren estar
altamente capacitados, preparados en los diferentes procesos pedagégicos (Educacion,
Introduccion General Curriculo de EBG y BGU, 2026), todo ello a que se facilite la
insercion del bachiller en la sociedad del conocimiento y laboral del pais y del mundo. Del
andlisis del Ideario de la Unidad Educativa y de la Propuesta Pedagégica I nstitucional se
puede identificar las siguientes insuficiencias:

e Lascompetencias del saber hacer se quedan en lo tedrico
e Los docentes capacitados en estrategias activas desde la teoria 'y no en la
préctica
e En la practica los docentes no consideran que los estudiantes tienen
diferentes ritmos de aprendizaje.
3.1.2.3 Ambito Didéctico.

El encargado de impartir la didactica es el docente de la unidad educativa, es € que
llega a ser amigo del estudiante, € alumno confia en el docente, es su modelo a seguir,
tratara de imitar sus logros y deseos de triunfar, es quien lo anima para que continde su
educacion y formacion profesional, observara la ética del profesional y serd su referente en
la vida laboral; siendo un profesional capacitado para egercer la docencia, estando
comprometido con la institucion educativa, todo esto expresado en la Propuesta pedagdgica
2019, se observa la siguiente insuficiencia:

e Al no contar con un laboratorio contable y tributario hace que la préactica

pedagdgica no se cumplaa un cien por ciento.
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El docente técnico cuando no existen los recursos materiales y tecnolégicos,
no puede redlizar su trabajo con eficacia.

No existe un gje transversal del uso de los recursos tecnoldgicos preparados
por la docente previa ala clase, especialmente en el éreatécnica.

La propuesta pedagbgica expresa los diferentes tipos de estrategias
metodoldgicas innovadoras, pero en la préctica no se evidencia el trabajo
con ellas.

3.1.2.3 Ambito Técnico.

De acuerdo a los indicadores de calidad educativa del afo 2020, los estudiantes se

encuentran dentro del nivel de logro no alcanzado debido a la falta de recursos tecnolégicos,

dado que existen dos unidades de competencia en los que no se han podido evidenciar su

desarrollo y apropiacion: la primera, es el desarrollo del proceso contable en empresas u

otras entidades y la segunda, es el cumplimiento de las obligaciones tributarias segun la

normativa tributaria, y de ello se han detectado las siguientes insuficiencias del analisis de
los indicadores de calidad:

Se realizan solo dos observaciones de aula a los docentes técnicos, donde se
retroalimenta el proceso pedagogico.

El indicador de equidad, clave para el desempefio de los jovenes no es
considerado en la Unidad Educativa, puesto que existen grupos de
estudiantes en extrema pobreza lo que hace que no se cuente un aprendizaje
igualitario.

El indicador de insumos, tampoco se cumple, no existe los recursos que

faciliten el aprendizaje técnico con eficiencia.

3.1.2.2. Diagnéstico Externo.

El diagndstico externo tiene como objetivo identificar las oportunidades vy

amenazas de factores del entorno otorgando una calificacion baja, media o alta de acuerdo

al impacto gue tienen en la competitividad de las empresas en el medio. En la siguiente
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tabla se evidencian los diferentes factores influyentes para la creacion del laboratorio
asesor contable - tributario.

Tablal

Matriz POAM

Factores econdmicos

Acuerdos de comercio X X

Inclusién a estudiantes de diferentes X X X
clases sociales

Financiacion municipal a proyectos X X X
educativos

Factores paliticos

Participacion ciudadana X

Regulaciones educativas parala X
creacion de un laboratorio asesor
contable

Factores sociales

Sistema educativo y nivel de
educacion

Liderar proyectos deinnovacion con X X X
impacto social

Programa de formacién X X X

Factores tecnol 6gicos

Acceso atecnologia X
I mplementaci 6n de programas X

tecnol 6gicos en asesoria contable y

tributaria

Aplicacion de TIC’S X

Factores geograficos

Ubicacién en colegio X X
Nota. Tabla elaborada por las autoras Alvarado y Tumbaco (2023)
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3.1.2.3. Andlisis FODA.
Figura4
Andlisis FODA
Fortalezas Oportunidades

- Preparacion educativa con
préctica vivencial y real en la
resolucion de problemas
contablesy tributarios

- Perfil de salida de los estudiantes
del bachillerato técnico.

- Contar con ideario y Propuesta
Pedagogica institucional.

- Madllacurricular actualizada

- Red de contactos futuros para el
gjercicio profesional

- Creacion de un microemprendimiento.
- Mejora de la malla curricular del
bachillerato técnico

- Posibilidad de ampliar los servicios
educativos

- Estrategias metodologicas innovadoras

Debilidades

- Insuficiente manejo de casos
reales.

- No evidenciar la competencia del
saber hacer en la préactica.

- Faltade personal capacitado y
competente desde la practica real

- Faltaderecursos materiales y
tecnoldgicos para gjecutar las
competencias laborales en los
estudiantes.

- No existe un gje transversal del

uso de los recursos tecnolégicos

I FODA \

Amenazas
- Faltade demanda estudiantil para
obtener asesoria contable
tributaria.
- No considerar €l ritmo de

aprendizaje de los estudiantes
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preparados por los docentes
previo ala clase, especialmente
en el éreatécnica

- Lamision institucional es muy
abarcadora en general.

- Faltade infraestructura de un
laboratorio contable y tributario

- Losdocentes capacitados en
estrategias activas desde la teoria
y no en la préactica.

- El indicador de equidad clave
para el desempefio de los jovenes
no es considerado por los
docentes.

- El indicador de insumos, no se
cumple debido a escases de
recursos para el aprendizaje

técnico con eficiencia.

Nota. Imagen elaborada por las autoras Alvarado y Tumbaco (2023)
3.1.2.4. Causas que afectan e proceso de ensefianza-aprendizaje de Contabilidad y
Tributacion
e Carencia que se tiene en convenios interinstitucionales que aseguren la rotacion de
los estudiantes por areas y puestos de trabajo en las empresas, |0 que resalta la falta
de responsabilidad social compartida de las instituciones formadoras y empleadoras.
e Insuficiente gestion didéctica del personal docentes que limita las actividades
practicas con el uso de métodos y recursos reales de aprendizaje y, con €llo, la

aplicacion de los conceptos bésicos de contabilidad y tributacion.
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e Insuficiente enfoque aplicativo — productivo de los proyectos que realizan los
estudiantes durante su formacion integral; estos se limitan a la teoria.

e Débil combinacion de la demostracion del docente con la gjecucién/aplicacion del
estudiante, lo que genera poco desarrollo de habilidades y competencias
profesionales.

3.1.3. Idea del proyecto didéactico productivo.
Figura5
|dentidad del proyecto

CASECONT

44 FEEERCA APV 00 AR AR,

La Unidad Educativa Fiscal “Los Vergeles”, esta situada en la ciudadela “Los
Vergeles”, Parroquia Pascuales, Canton Guayaquil, Provincia del Guayas, propone ensefiar a
los estudiantes en la dindmica aprender — brindando el servicio de consultoria- asesoria
contable y tributaria a la comunidad, con el acompafiamiento de docentes/expertos —
facilitadores.

El laboratorio consultor-asesor contable y tributario brinda servicios a la sociedad, a
través de los estudiantes como principales protagonistas de este proceso, que al sistematizarse
puede devenir en liderazgo institucional, al concurrir por este servicio actores econémicos de la
comunidad, emprendedores, PY MES, MIPYMES y otros actores locales interesados. Al mismo
tiempo, el estudiante adquiere y enriquece sus experiencias de aprendizaje con enfoque laboral,
sentido de responsabilidad, eficiencia, eficacia, compromiso y ética profesional del contador.

La creacion, funcionamiento y sostenibilidad del laboratorio depende de la existencia
del potencial humano especializado (docentes de Contabilidad y Tributacion y especialistas de
empresas), de recursos materiales necesarios, como el software contable que permita el registro

del proceso contable desde el asiento de apertura hasta la obtencion de los Estados Financieros,
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el ingreso en linea a sitio web www.sri.gob.ec con la finalidad de relacionarse con el entorno

digital de los procesos que se deben eecutar directamente en dicho stio web y otros

tecnoldgicos.
3.2. Identificacion de las partesinteresadasy mapa de relaciones

Coordinador del proyecto: Es la persona encargada de organizar, controlar el uso
del laboratorio, elaborar el horario de uso del laboratorio con los docentes, estudiantes,
directivos, mentoresy capacitadores internosy externos.

Programard las reuniones semanales para verificar el avance programético de los
contenidos en simulaciones reales, los coordinadores de este proyecto seran las Lic. Yolanda
Alvarado y Lic. Martha Tumbaco, quienes coordinaran la parte pedagbgica con el
vicerrectorado de la institucion.

Entidad gecutora principal: Se considera a la Unidad Educativa Fiscal Los
Vergeles

Entidad participantee Son los estudiantes, docentes del area técnica de
Contabilidad, administrativos, DECE, mentores, asesores internos y externos a la Unidad
Educativa

Equipo de proyecto que crea € producto final: la Lic. Yolanda Alvarado y Lic.
Martha Tumbaco integraran un equipo junto con las autoridades de la Unidad Educativa
Fiscal “Los Vergeles”

Cliente la comunidad circundante a la Unidad Educativa, PYMES,
microempresarios, emprendedores, empresas y comercio en general de la ciudad.

Usuario: Logar que los clientes se conviertan en usuarios es una de las metas de este
proyecto, satisfacer las expectativas en el servicio de laboratorio de asesoria contable y
tributaria, el potencial cliente es aguel que conoce el servicio, valora la atencion recibida,
analiza los costos y la efectividad de los resultados recibidos, el alto grado de satisfaccion
recibida hace que el cliente se convierta en usuario permanente los emprendedores, PY MES,
y comunidad en general que requiera de los servicios del laboratorio consultor-asesor

contable y tributario
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Financiador: las coordinadoras del proyecto, equipo de docentes del area técnicay
Comité Central de padres de familia.

Beneficiarios. con la creacion del laboratorio consultor y asesor contable se
encuentran beneficiados los estudiantes, educadores, profesionales contables, empresas
contables, comunidad empresarial, otras instituciones educativas y sociedad en general.

Figura 6
Mapa de relaciones.
Docentes de
drea de
Equipo de contabiidad Estudiantes de la
axpenos en Unidad Educativa
contabllidad y Los Vergeles
tributacion
EQUIPO DE "
TRABAJO socedesiales
Lie.
Kt?/l:r!:i% i Medios de
= comunicacion Television:
A N noticieros
/LABORATORIO™, .
G o / CONSULTORY ¢ m——
e ' 1 ASESOR ! /[ otas \
CONTABLE i instituciones ’]
\_ TRIBUTARIO ( o o S
/ \ | pequefias |
Junta
académica | / \:mpresm;/,
' ' . Supervisores ' —
\ / - £ N
. % X / ~ < \.’
£ Bigan \ S /Coordinacién’, R p?:;nﬁ:e
Educativo | o i | de bachillerato| ~— T =%
\ u J f—H \ técnlco ] v’/.-' \.\ ’/,-‘ ._\}_ “< 7,.-//
SN b N 57 ( Instituciones | / Micro =
dzuglgt::::d Consslo ) : \ contables v,/ ‘.. emprendimientos ‘,'
‘, Educativa Los | 1\ estudiantil \\._‘7_7__//’ A /

\_ Vergeles S e

Nota. Imagen elaborada con tecnologia Lucidspark, por las autoras Alvarado y Tumbaco
(2023)
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3.3. Definicién delos objetivos.

Objetivo general: Crear un laboratorio consultor - asesor contable y tributario, a partir de la
dindmica aprender — haciendo, prestando un servicio de calidad en el proceso de ensefianza
— aprendizaje de la Contabilidad, que favorezca la formacion de competencias profesionales

en los estudiantes.

Tabla?2
Tabla de objetivos
INDICADORES MEDIOSDE
OBJETIVOS META VERIEICACION SUPUESTOS

FIN: Al afo de - Evaluacién De

- Satisfacer diferentes necesidades gecucion del trimestral en sostenibilidad:
formativas que presentan los estudiantes  proyecto andlisisy - Los estudiantes
con relacion ala contabilidad y 60% delos resolucion de seforman
tributacion estudiantes se casos en € sisteméticament

desempefia con laboratorio eend
eficaciay contabley laboratorio.

- Satisfacer diferentes necesidades con eficiencia. tributario. - Los docentes
relacion al aprendizaje de los actores 90% de estudiantes - Aplicacién de planifican la
economicos de la comunidad relativasa  motivados en el rubricas de docencia
las &reas de contabilidad y tributacion gercicio practicoy verificacion. haciendo uso

vivencial. - Encuestas de del laboratorio.
satisfaccion al
clientea
70% delos actores concluir & - Los estudiantes
economicos servicio. y docentes
satisfechos con la - Registros de atienden con
atencion recibida. casos reales regularidad a
50% de |os actores recibos los clientes en

- Generar ingresos econdmicos por la econémicos - Registro de el laboratorio
resolucion de casos de los estudiantes cooperan con €l ingresos - Secontaracon
hacia empresas y personas desarrollo o econdmicos por un listado de

enriquecimiento caso empresasy
del laboratorio personas
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90% de estudiantes interesadas
participan
activamente en
actividades
realizadas en € Al concluir €
laboratorio servicio brindado
contabley Mejoramiento de
tributario. lainfraestructura
2,500 délares del laboratorio y
aproximados contratacion de
recaudados por la expertos con
resolucion de cada parte del dinero
caso real. recaudado

PROPOSITO FORMATIVO: A los 6 meses de De componentes

gecucion apropositos:

- Preparar alos estudiantes para enfrentar - Planificaciony
los desafios y las demandas del mercado  -50% de - Informe de desarrollo del
laboral actual en € campo dela estudiantes podran avances de proceso de
contabilidad y tributacion. resolver casos docentes ensefianza —

- Mgorar d proceso de ensefianza- reales de encargados. aprendizaje en
aprendizaje de la contabilidad con la contabilidad y el aprender -
aplicacién de diversas estrategias de tributacién bajo haciendo
aprendizaje en d laboratorio contabley  tutorias guiadas
tributario. por docentes. - Veificacibnde - Apoyo directo

registros de Autoridades,

70% delos producidos por docentes,
estudiantes se los estudiantes Comitéde
desenvuelven en d software. padres de
correctamenteen el - Registro de familiay
uso de softwares docentes estudiantes con
contablesy - Registrosy e
tributarios. fotos de funcionamiento
100% de actividades del laboratorio
estudiantes se trabajadas en
involucran en la laboratorio.
resolucion de casos
tedricos y practicos
de contabilidad y
tributacion.
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100% de
estudiantes
participan de
gercicios de
gamificacion en €
laboratorio
contabley
tributario.
PROPOSITO PRODUCTIVO: - ElI'90% de - Registrodeuso - Lograr la
- Brindar servicios de consultoriay estudiantes y delaboratorio integracion
asesoria alos actores econdmicos de la docentes usan € contable y interdisciplina
comunidad que asi o demanden, que laboratorio tributario para riade
genereingresos alainstitucion contabley d gercicio docentesy
educativa para su desarrollo tributario para préctico real de estudiantes en
organizacional. facilitar la profesion. el gerciciode
aprendizaje - Bitécoradiaria las leyes
practicoy la deuso de contablesy
aplicacion de laboratorio tributarias.
teorias contables - Facturasdela - Intervencion
para escenarios compradelos activay
del mundo redl. recursos consciente de
El 80% delos tecnol égicos los estudiantes
ingresos enlas
econdmicos précticas
recibidos del realesdelas
laboratorio son leyes
usados parala contablesy
compra de tributarias.
equipos - Entidades
tecnol 6gicos externas
como demandan los
computadoras, servicios
router, camaras. contablesy
tributarios de
los estudiantes
Componentes Al primer Deactividadesa
-Laboratorio organizado espacialmente trimestre Chequeo del componentes
4 puestos de disefio Participacion
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- Servicios de asesorias y consultorias
realizados con calidad.

- Tecnologiainstalada

- Estudiantes formados laboral mente

trabajo organizacional  consciente delas
disefiados del laboratorio  autoridades
Funciones del educativas con
l[aboratorio perspectiva de
definidas. ampliar
- Registrode -Enlistar los
base de datos casos resueltos.
de casos
- 10 asesorias a
actores
econdémicos
- 10 consultorias
aactores
€conomicos.
- 70% de casos
analizados y/o -Redlizar informe
resudtos, segin - Recibo de de entrega de
la demanda de compralventas  equipos e
los actores de equipos instalacion.
econdmicos - Actadeentrega
locales. - Control del
-4 equipos funcionamiento
tecnol égicos delas
instalados. tecnologias -Funcionamiento
-Sistema - Chequeodela  continuo del
eléctrico planificacion laboratorio a
instalado docente partir de un plan
- Evauacién de rotacion por
sisteméticade  planificacion
60% dd tiempo los estudiantes  docente
lectivo se
dedicarad - Registrode
desarrollo de sistematizacion
actividades de experiencias
propias del delos
laboratorio. estudiantes.
100% de
estudiantes rota
por €
laboratorio.
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90% de

Comunidad informada de los servicios estudiantes

que brinda el laboratorio analizay
resuelve casos
con
acompafiamiento
40% de - Los estudiantes
estudiantes son los
resuelve casos protagonistas
reales de manera Informacién que dela
independiente. ofrecen los medios  divulgacion de
50% de de difusion la carterade
estudiantes masiva. servicios del
desarrolla Registro delos laboratorio en
habilidadesen el actores las
manejo de econdmicos que comunidades.
sistemas asisten al - Losactores
contablesy laboratorio por sus  locales
tributarios. servicios contribuyen

Charlas conla
60% delos comunitarias para divulgacion de
medios de ladivulgacion de los servicios
difusién masiva  los servicios. del laboratorio.
divulgalos Encuestas de
servicios del motivacion
laboratorio.
30% delos
actores
econdémicos de
la comunidad
acuden al
laboratorio.
60% delas
comunidades del
cantén conocen
la carterade
servicios del
laboratorio.
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M acroactividades:

1.

o b~ WD

Disefio organizacional del laboratorio.

Instalacion de la tecnologia requerida para el funcionamiento del laboratorio CasoCont
Divulgacion de la cartera de servicios que brinda el laboratorio

Proyeccidn de la formacion en el entorno laboral, para aprender — prestando un servicio
Realizacion de asesorias y consultorias a los actores econdmicos locales que lo
demanden

Evaluacion y seguimiento del proyecto y los aprendizajes

3.4. Sistema detareas formativas — productivas

Actividades y tareas formativas productivas

1. Disefio organizacional del laboratorio CaseCont

a)
b)
c)
d)

€)

Determinar las funciones del laboratorio.

Elaborar el manual de funcionamiento del laboratorio

Disefiar croquis de los puestos de trabajo parala prestacion de los servicios.

Gestionar recursos materiales para el laboratorio (computadoras compatibles con el
paguete de software contable, cables, tomacorrientes, mesas, sillas, otros)

Delimitar los puestos de trabajo considerando la privacidad del cliente (con archivos,

pladur, cartén u otros materiales disponibles).

2. Ingtalacion de la tecnologia requerida para € funcionamiento del laboratorio
CaseCont

a)
b)

Instalar el sistema eléctrico 110/220v con sus tomacorrientes en los puestos definidos.

Instalar las computadorasy el pagquete de software contable en cada una.

3. Divulgacién dela cartera de servicios que brinda e laboratorio CaseCont

a)

b)

Convenir con los medios de difusion masiva del cantén la divulgacion de estos
Servicios.
Crear un sitio web en la institucion educativa que muestre claramente todos los

servicios que ofrece el laboratorio.
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f)

Utilizar el marketing digital, mediante campafas de redes sociales y correo electrénico
gue permitan tener mayor alcance.

Desarrollar y participar en ferias y eventos que expresen el vinculo educacién —
sociedad.

Crear una red de contactos con empresas, profesionales u otras organizaciones que
concrete los clientes potenciales (actores econdémicos locales) y permita llegar a nuevos
clientes.

Realizar acciones extensionistas en la reunion de padres y en las comunidades que
expliquen la esencia del laboratorio y los servicios que ofrece.

Proyeccion de la formacion en e entorno laboral, para aprender — prestando un

servicio

a)

Planificar la practica de los estudiantes en el laboratorio, considerando un plan de

rotacion.

b) Establecer un horario donde conste la participacion de todos los médulos formativos
para evidenciar la practicaen el laboratorio.
c) Determinar los recursos tecnologicos, material bibliografico y sistemas contables y
tributarios que se usaran de guia en el laboratorio.
d) Planificar proyectos interdisciplinarios de emprendimiento que asegure los servicios que
brinda el laboratorio y las actividades anteriores.
€) Fijar los horarios de visitas por moédulos a las empresas, emprendimientos y afines para
dar a conocer los servicios que ofrece el laboratorio
f) Planificar los horarios de consultas diferenciadas de los estudiantes con profesores y
expertos externos para evacuar dudas y presentar resultados de su gestion como asesor/
consultor.
g) Determinar los indicadores de evaluacion.
Realizacion de asesorias y consultorias a los actores economicos locales que lo
demanden
a) Determinar los casos a atender

b)

Distribuir alos estudiantes en equipos por puestos de trabgjo.
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f)

Analizar la documentacion del caso en equipos de trabajo.

Evaluar los resultados del caso

Asesorar a actores econdmicos locales, segin necesidades y servicios que brinda el
laboratorio, con y/o sin acompafiamiento

Realizar la consultoria a actores econdmicos locales, segun necesidades y servicios que
brinda el laboratorio, con y/o sin acompafiamiento

Evaluacion y seguimiento del proyecto y los aprendizaj es

a)
b)

<)

Monitorear los aprendizajes que obtienen los estudiantes.

Participar en eventos, taleres y ferias para mostrar los resultados del proyecto
“Laboratorio” y divulgar sus funciones y resultados.

Evaluacion interdisciplinaria semestral a través de proyectos para determinar la

adquisicion de las competencias laborales propuestas en el laboratorio.

3.5. Funciones del laboratorio CaseCont

1
2.

Formar laboralmente a los estudiantes de Contabilidad y Tributacion.

Ofrecer recomendaciones para la mejora y transparencia de los registros financieros de
una empresa, en el ambito de la asesoria.

Ofrecer un enfogue mas proactivo o innovador a las empresas para enriguecer y
optimizar los recursos de una organizacion o impulsar el desarrollo y la rentabilidad de
la misma en el ambito financiero, en e d&mbito de las consultorias.

Crear y actualizar la base de datos CaseCont, con los clientes de empresas,

microempresas, emprendedoresy otros.

3.6. Cartera de serviciosdd laboratorio CaseCont

1.

Brindar formacion y capacitacion a estudiantes en el é@rea contable y tributaria de otras

instituciones educativas; a través de las materias que recibe y cursos, talleres, mentorias.

Colaborar con empresas u otros centros formadores para ofrecer practicas profesionales a

estudiantes y empleados que asi |o requieran.

Realizar estudios de caso vinculados con la Contabilidad y tributacion, seguin solicitudes.

4. Asesorar aactores econdmicos locales, en:

Elaboracion de estados financieros de una organizacion
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- Preparacion y presentacion de impuestos

- Realizacion de lareconciliacion de cuentas.

- Andlisisde costos.

- Realizacion de la gestion de flujo efectivo.

- Implementacion y mantenimiento de sistemas contables

- Fusionesy adquisiciones

- Cumplimiento con las regulaciones fiscales vigentes

- Como optimizar su situacion fiscal.

- Declaraciones de impuestos personales, incluyendo la recopilacion de informacion

financiera, créditos fiscales y presentacion electronica de la declaracion.

Realizar consultoria a actores econdmicos locales, en:

- Evaluacion de la estructura financiera de una organizacion

- Deteccion de oportunidades para hacer procesos contables eficientes

- Disefio e implementacion de controles internos

- Elaboracion de planes de negocios

- Readlizacion de auditorias internas en simulaciones identificando posibles riesgos y

proponer recomendaciones para mejorar procesos internos.

- Realizar evaluaciones de las estructuras fiscales y tributarias de las empresas.
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3.7. Croquis delos puestos de trabajo parala prestaciéon de los servicios

Figura?7
Croquis de los puestos de trabajo
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Tabla 3
Sstema de tareas formativas — productivas
Medios
Objetivos Actividades ;?(I)?; Recur sos Presupuesto verOiIfei ca Supuestos I:\?a?ﬂ;ggf
cion
Insumo Cost. Cost.
s Unit. total
Instalar Equipos Instalacion de Lic. Laboratorio:  CPU 3450 938 Equipos Utilidad de Los estudiantes
tecnoldgicos nuevos, las cuatro (4) Patricio nuevas monitor 87,50 350 instalad las demuestran €
parala computadoras Castro, Lic. computadoras teclado 20,00 80 0s computadora desarrollo delas
implementacién del  en el laboratorio  Mauro mouse 800 32 Fotograf spara habilidades
Laboratorio Vega router 1200 48 jas investigacion  informéticas en
consultor-asesor y realizacion  las diferentes
contable y tributario. deproyectos tareasenlos
utilitarios.
Analizar los casos Ingreso dedatos Docentedel Computadora Tecnol6 Gengrar La Los estudiantes
simulados y reales enlaplataforma Contabilida Sistema gicos: $6,00 reporte  satisfaccion  aplicaran un
en CASECONT, con GnuCash d General GnuCash Internet de delos criterio regulado
lafinalidad de Lic. Planific $10,00 $16,00 ingresos clientesde end
fortalecer los Yolanda acion y Laboratorio  procedimiento
aprendizajes de los Alvarado Cliente egresoss CASECONT  contableen d
diferentes sistema
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contenidos. informético.
Elaborar & proceso  Coordinar las Coordinado Laboratorio Hoas 0,50 0,50 Planific La El alumnado de
formativo Unidades de ras del CASECONT  Textos aciones  integracion 3ero
interdisciplinariocon Trabajo a Proyecto Softwar de delos Contabilidad
los moédulos desarrollar enel  CASECON e Unidad docentesen  generaraformas
formativos: Proyecto T, contabl Didactic el desarrollo 'y maneras de
Contabilidad interdisciplinar ~ Docentes e a del Proyecto  comprender y
General, Paquetes de3ero BT CASECONT  aplicar la
Contables y delos competencia
Tributarios, modul os general de
Contabilidad de formativos Contabilidad, a
Costos, FOL, GRH. impartirén través del
los proyecto
contenidos interdisciplinar.
cientificos.
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3.8. Cronograma De Actividades
Tabla 4
Cronograma de actividades. Diagrama de Gant

No.

Actividades/Tareas
Docentes-Productivas

oC

NO

DIC

ENE

AB

JUN

JUL

AG

SEP

oC

Disefio organizacional del
laboratorio

11

Determinar las funciones del
|aboratorio.

1.2

Elaborar e manual de
funcionamiento del
|aboratorio

[y
NY
[dh )

| .Y
NY
(4%}

| Y
NY
[d%)
N

13

Disefiar croquis de los
puestos de trabajo parala

prestacion de los servicios.

14

Gestionar recursos materiales
para el laboratorio

(computadoras compatibles
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de SoMtware a1y

contable,cables,

tomacorrientes, mesas, sillas,
otros)

15

Delimitar los puestos de
trabajo considerando la
privacidad del cliente (con
archivos, pladur, carténu

otros materiales dsiponibles)

Instalacion de latecnologia
requerida para €l
funcionamiento del

laboratorio

21

Instalar el sistema eléctrico
110/220v con sus
tomacorrientes en los puestos
definidos.

2.2

Instalar las computadorasy el

paguete de software contable

Divulgacion de la cartera
de serviciosque brinda €

laboratorio
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C nJosymedios 0, 1y

difusion masiva del cantén la

divulgacion de estos

Servicios.

3.2

Crear un sitio web en la
institucion  educativa que
muestre claramente todos los
servicios que ofrece el
laboratorio.

3.3

Utilizar el marketing digital,
mediante campafias de redes
sociales y correo electronico
gue permitan tener mayor
alcance.

34

Desarrollar 'y participar en
ferias y eventos que expresen
el vinculo educacion -
sociedad.

35

Crear una red de contactos
con empresas, profesionales u
otras organizaciones que

concrete los clientes
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permita llegar a nuevos
clientes.

3.6

Realizar acciones
extensionistas en la reunion
de padres y en las
comunidades que expliquen
la esencia del laboratorio y

los servicios que ofrece.

Proyeccion de la formacion
en € entorno laboral, para
aprender — prestando un

servicio

4.1

Planificar la practica de los
estudiantes en el laboratorio y
otras actividades formativas,
considerando un plan de

rotacion.

4.2

Establecer un horario donde
conste la participacion de

todos los mddulos formativos

0
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el laboratorio.

4.3

Determinar  los  recursos
tecnoldgicos, material
bibliogréfico y  sistemas
contables y tributarios que se
usardn de guia en el
laboratorio.

4.5

Planificar proyectos
interdisciplinarios de
emprendimiento que asegure
los servicios que brinda el
laboratorio y las actividades

anteriores.

4.6

Fijar los horarios de visitas
por modulos a las empresas,
comunidades e instituciones
paa dar a conocer los
servicios que ofrece el
laboratorio
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estudiantes con profesores y
expertos  externos  para
evacuar dudas y presentar
resultados de su gestion como
asesor/ consultor.

4.8

Determinar indicadores de
evaluacion de los avances y
retrocesos del aprendizaje de
los estudiantes

Realizacion de asesoriasy
consultorias alos actores
economicos locales que lo
demanden

5.1

Determinar los casos a

atender

5.2

Distribuir alos estudiantes en
equipos por puestos de
trabajo.

5.3

Analizar la documentacion

del caso en equipos de
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5.4

Evaluar los resultados del
Ccaso

5.5

Asesorar aactores
econémicos locales, segin
necesidades y servicios que
brinda el laboratorio, con y/o

sin acompafamiento

5.6

Realizar la consultoriaa
actores economicos locales,
segulin necesidades y servicios
gue brinda el laboratorio, con

y/o sin acompariamiento

Evaluacion y seguimiento
del proyectoy los
aprendizajes

6.1

Monitorear los aprendizajes

gue obtienen los estudiantes

6.2

Participar en eventos, taleres
y ferias para mostrar los

resultados del  proyecto
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funcionesy resultados.

Evaluacion interdisciplinaria
semestral  a  través  de

proyectos para determinar la

6.3
adquisicién de las
competencias laborales en el
laboratorio.

6.4 | Evaluacion del proyecto
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3.9. Fuentes De Financiamiento
Figura 8
Fuentes de financiamiento

Ao gesiin
(Recirsas de
condinstionms v K
creadaras del - Diocentes
Aroyeciog Comiié e drea
central de t&cnica
padnes da

farmilia

Nota. Imagen elaborada con tecnologia Lucidspark, por las autoras Alvarado y Tumbaco
(2023)

4. Valoracion delaviabilidad del proyecto
4.1.Viabilidad Educativa I nstitucional

La falta de preparacion practica de los componentes tedricos de contabilidad y
tributacion han perjudicado el aprendizaje que debieron tener los estudiantes que ha optado por
el bachillerato técnico, por lo que la creacion de un laboratorio asesor y consultor contable y
tributario permitirén tener un espacio para difundir, discutir y analizar diferentes casos reales
contribuyendo a su crecimiento personal y profesional alcanzando la capacitacion de
profesionales que estén en sintonia con las demandas de la sociedad actual.

Por medio de la identificacion de expertos externos y docentes dentro de la institucion,
se lograra crear un grupo guia gue monitoreard a los estudiantes que lo requieran en el gjercicio
de la practica en el laboratorio inspirado en un enfoque de educacion integral y vivencial
tomando en cuenta los grandes desafios del mundo moderno.

Es asi como € laboratorio asesor y consultor contable y tributario cumple con las
exigencias y necesidades educativas que presentan los estudiantes que mediante la integracion
con la comunidad y la implementacion de acuerdo y convenios con empresas Yy

emprendimientos aledafios logrando laintegracion intra e inter ingtitucional.
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4.2.Viabilidad Técnica

Considerando los aspectos técnicos, infraestructurales y operativos actuales de la
Unidad Educativa Los Vergeles, se determina que la creacion del laboratorio asesor y consultor
contable y tributario es viable ya que se cuenta con un &rea destinada Unicamente al laboratorio,
y los recursos tecnolégicos que permitan llevar a cabo las actividades contables y tributarias de
manera eficiente.

La adecuacion del espacio para € laboratorio consiste en equipar €l &rea con cuatro
computadoras equipadas con los softwares de contabilidad y tributacion actualizado, sistemas
de seguridad de datos y hardware necesarios; contar con espacio para impresoras y escaneres.
Ademés, de mantener una conexion a Internet estable y de alta velocidad que permita acceder a
recursos en linea.
4.3.Viabilidad Economica

Gracias a la organizacion y contribucion voluntaria de las coordinadoras, equipo de
docentes del area técnica y padres de familia sera posible la creacion e instalacion del
laboratorio, considerando los gastos iniciales de equipamiento, adaptacion y costos operativos.
Tabla5

Tabla de identificacion de recursos

VALOR COSTO
RECURSOS CANTIDAD ACTIVIDAD
UNITARIO TOTAL
' Revision e instalacion de
Monitores 4 . $ 350
87,50 equipo
Revision e instalacion
CPU 4 234,50 . $ 938
de equipo
Revision e instalacion de
Teclado 4 20,00 . $ 80
equipo
Revision e instalacion
Mouse 4 8,00 . $ 32
de equipo
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» ) Mano de obra
Instalacion de equipo en
Proyector 1 0,00 _ de los docentes
Laboratorio o
técnicos
Papeleria
para Imprimir la planificacion
impresiéon de 2 resma 10 didéactica de cada Médulo $ 10
Planificacion disciplinar
didécticos
Descarga
gratis en sitio
Descargar software
Software web: Ola,
1 Contable: Wave, Manger,
Contable o Gerente,
SlickPie, GnuCash o
SlickPie,
GnuCash
Descargar Dimm Descarga
Software . . L
_ _ Formularios, facturacion gratis pagina
tributario o
electronica SRI SRI

Nota. Tabla elaborada por las autoras Alvarado y Tumbaco (2023)
4.4Viabilidad Ambiental

La creacion del laboratorio asesor contable también promueve la realizacion de la
digitalizacion de documentos, lo que permite reducir el consumo innecesario de papel, a su vez,
se disefiara un plan de gestion de residuos que incluya la reutilizacion y reciclaje de materiales.
Ademas, se implementardn reglamentos y horarios de uso de los dispositivos y equipos de
trabajo con la intencién de minimizar el consumo de energia eléctrica.
5. Presentacion, Reajuste Y Aprobacion del Proyecto Didéactico Productivo
5.1. Socializacion

El proyecto didactico productivo Laboratorio consultor-asesor contable y tributario fue

presentado al Gobierno escolar y comunidad educativa y docentes en asuntos varios el resumen
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gjecutivo, la idea del proyecto, asi como los beneficios de su implementacion, el mismo que

recibio el beneplécito de los participantes.

5.2. Ajustes de proyecto

Se redlizaron los ajustes necesarios en la puesta en marcha del proyecto.
5.3. Aprobacién del proyecto

En la socializacion que se realizé con los miembros del gobierno escolar, directivos y
docentes recibié la aprobacion, la misma que se obtendra la aprobacion de la maxima autoridad
del plantel para su ejecucion.

6. Valoracion delafactibilidad del proyecto

El proyecto didactico productivo es factible ya que en la Institucion Educativa se

presenta la insuficiencia en el proceso de enseflanza aprendizaje de la Contabilidad y

Tributacion que limita el proceso de solucion de problemas comunes y frecuentes que

presentan los estudiantes en el bachillerato técnico, al crearse un laboratorio consultor-asesor

contable y tributario como contexto de la practica de contabilidad con lo que se agregara valor
importantisimo en el proceso educativo.

Este proceso donde se hara la valoracion y su factibilidad se podra gestionar mediante
las actividades:

e Definicidbn de una agenda para gestionar las relaciones (Comunicacion), que permita
generar espacios de conciliacion y logro de apoyos.

e Definir grupos de trabajo con los actores del proyecto y definir responsabilidades de cada
uno dentro del proyecto los mismos que estan establecidos en el cronograma de actividades
en horario de clases de tercero bachillerato y de los docentes (Anexo No.5)

e Se definid la coordinacion, responsabilidades y seguimiento a la ejecucion del proyecto,
los mismos que estan en el cronograma de actividades.

e Demostrar que los recursos necesarios para realizar € proyecto estan disponibles tal como
lo demuestra las fotografias en la ejecucion y en el financiamiento esta los valores

asumidos.
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7. Ejecucién del proyecto. Resultados

En esta parte del Proyecto didactico productivo se especifican a través de fotografias la

instalacion de las computadoras en el salén destinados paraellas (anexo No.8, fig. 8-25)

La implementacion preliminar del proyecto permiti6 determinar las siguientes

transformaciones logradas y esperadas:

Transfor maciones logradas con la implementacion del proyecto CaseCont

Desarrollo de habilidades profesionales fundamentales para su futuro desempefio en el
ambito laboral, al estar involucrados en proyectos y situaciones reales que requieren
colaboracién y andlisis critico; entre ellos: resolucion de problemas, toma de decisiones,
comunicacion efectivay trabajo en equipo.

Vinculo de la institucion educativa y sus estudiantes con la comunidad y empresas, al
generar oportunidades de colaboracion y networking para los estudiantes internos y
externosy lainstitucion.

Mejora significativa en la planificacion en el proceso de ensefianza — aprendizaje en la
Contabilidad y Tributacion, asi como de otras materias relacionadas, a partir de
maximizar el tiempo dedicado ala préactica del ejercicio de la profesion en el laboratorio
CaseCont.

Cambios esperados:

Mejora de las competencias contables y tributarias que les permite enfrentar los desafios
del mundo laboral.

Actualizacion constante en un entorno en constante evolucion y adaptacion a los
cambios, de manera &gil y eficiente.

Formacion y desarrollo de asesores y consultores contables y tributarios cuyo
desempefio laboral, puede resultar en mayor reconocimiento en el mercado, atrayendo a
maés clientes y consolidando la reputacion de este profesional en el sector y de la propia

unidad educativa por los servicios que presta.

I mpactos esperados:

Liderazgo institucional en la labor de asesoria y consultoria contable y tributaria
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Mejora de la infraestructura, equipamiento y programas académicos, a partir de los
ingresos econdémicos que aporta € laboratorio CaseCont que contribuyen al
mejoramiento del proceso educativo en la institucion educativa.

Mejora la empleabilidad para los egresados, dada |la experiencia adquirida al participar
en proyectos reales de consultoria contable y tributaria que le proporcionan ventaja
competitiva en el mercado laboral, aumentando sus posibilidades de insercién y de

éxito.
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Conclusiones
Con este proyecto se evidencio las deficiencias que tiene el &rea técnica de la especializacion
de Contabilidad en la Unidad Educativa Los Vergeles, a mismo tiempo se mejoré con la
creacion del Laboratorio consultor-asesor contable y tributario de la siguiente manera:

v Se evidencié un desfase en las competencias curriculares requeridas en los estudiantes
de Tercero Bachillerato Técnico debido a la poca comprension del manejo técnico de
las diversas herramientas usadas en el gjercicio practico, presentando problemas como
errores en declaracion de impuestos, desconocimiento e incumplimiento de leyes
fiscales, incapacidad de llevar registros adecuados, limitacion en la capacidad y
seguridad para enfrentar desafios reales.

v’ El laboratorio consultor — asesor contable y tributario se cred mediante la colaboracion
de los miembros de la comunidad educativa de la Unidad Educativa Los Vergeles en
coordinacion de las autoras del proyecto y con la supervision del Distrito Educativo
siguiendo las normativas legales dispuestas en MINEDUC logrando responder a
numerosas exigencias y necesidades académicas de los estudiantes, que a su vez, logro
la integracion entre la institucion educativa con otros organismos, empresas Yy
comunidad.

v' A través del laboratorio consultor — asesor contable y tributario los estudiantes de
tercero bachillerato aprendieron a utilizar las herramientas contables y tributarias en
entornos reales, obteniendo las competencias necesarias para laborar adecuadamente y
sentirse seguros de lo que han aprendido y lo lleven a la préctica con eficiencia,
eficacia, honestidad privilegiando la ética profesional del contador. Ademas, mediante
la ayuda de las empresas y microempresas que solicitaron ayuda a los estudiantes 'y con
el asesoramiento de los expertos externos fortalecieron los conocimientos

actualizandolos con datos mas recientes tanto a los docentes como a los estudiantes.
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Anexos

Anexo 1

Figuras Profesionales del Bachillerato Técnico; Malla curricular

FlP: CONTABILIDAD

MODULOS FORMATIVOS 1" 2* B Curso
Curse | Curso
Contabilidad General b i &
_ontabilidad de Costos 5
_ontabilidad Bancaria 4
[Tributacicn 3 3
Gestion del Talento Humano ?
Paquetes Contables y Tributarios 3 3 1
Formacion y Orientacién Laboral - FOL 1
Formacidn en Centros de Trabajo - FCT 160
horas
[TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS SEMANALES 12 12 21
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Anexo 2
Estructura del Modulo Formativo

Maawasr 1

ESTRUCTURA DEL MODULD FORMATIVO

MSDULD
FORMATIVO

Fuente: (Ministerio de Educacion, 2021)
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Anexo 3
Formato de Evaluacion Criterial

Ne
Gobierno
del Ecuador

EVALUACISHN CRITERIAL

Figura Profesicnsl:

Modulo Formative:

M. § Nombre de is Unidad de Trabajo:

Oibjetivo:

Mombre del estisdiante:
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(Ministerio de Educacion, Evaluacion de los Aprendizajes en la Formacion Técnica, 2021)
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Anexo 4

Normas legales del funcionamiento del laboratorio.

1.

Seguridad general:

Todos los estudiantes y personal de apoyo deberan escribir su nombre en la bitdcora de
registro previo a uso del laboratorio y firmar ala salida con el tiempo de uso.

No esta permitido el ingreso a plataformas restringidas por € colegio, en caso de
hacerlo, tendra un llamado de atencién por parte del supervisor.

El equipo docente encargado del laboratorio en el momento, seran los responsables de
la supervision de todas las actividades.

Cualquier incidentes, accidente o problema de seguridad ocurrido, debe ser registrado y
notificado alos directivos del colegio.

Manipulacion delos materialesy herramientas:

Para el manejo de libros contables y otros documentos en fisicos. se llevara a cabo un
registro de los materiales que se usaran, los mismos que al finalizar su uso deberan ser
devueltos en perfecto estado y ubicados en el lugar correspondiente.

Para el manejo de computadoras: se llevara un registro del tiempo deuso y las
plataformas utilizadas para el manejo de la informacion tributaria 'y contable.

Cualquier equipo dafiado o en mal funcionamiento deberé ser reportados de inmediato
al personal docente a cargo del laboratorio en el momento.

El personal docente debera realizar inspecciones de prevencion y mantenimiento de
todos los equipos informaticos.

Procedimientos de emergencia:

Se estableceran procedimientos de evacuacion en caso de emergencias, 10s mismos que
estaran visibles alrededor del laboratorio. Ademas, se ubicaran sefial éticas que informen
sobre las salidas de emergencia.

Se contara con 1 extintor de incendios y equipo de primeros auxilios ubicados
estratégicamente a una altura que los estudiantes y docentes puedan alcanzar.

Orden y limpieza:
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1. Los estudiantes son responsables de cuidar los materiales. Ademas de mantener limpio

y ordenado el espacio de trabajo.
2. En caso de derrames, el estudiante llamara al personal de limpieza para acudir al

momento y evitar accidentes.

3. Encaso de ocurrir algiin accidente con relacion a equipos tecnoldgicos, acudir
inmediatamente al docente encargado y técnico del laboratorio para dar solucién al

problema.
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Anexo 5

Horario rotativo de estudiantes

MDD EDLCATIA FISCAL LOS YERGELES HORARID GENERAL JORNAMA MATLITENG

Profesor Lic. Yolanda Alvarado
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UNIDAD EDUCATIVA FISCAL LOS VERGELES HORARIO GENERAL JORNADA MATUTINA

3ero Contabilidad

Minha Escola
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes

Contabilidad Costos Fisica Contabilidad General Gestion Talento Humano Formacion Orientacion Laboral
LABORATORID CONTABLE LABORATORIO CONTABLE

100 - B45 Ing. Tatiana Simba Msc. Gilma Orrala Lic. Yolanda Alvarado Lic. Yolanda Alvarado Msc. Ana Loor
Contabilidad Bancaria Contabilidad General Contabilidad General Lengua Y Literatura Materratica
LABORATORID CONTABLE LABORATORIO COMTABLE LABORATORIO CONTABLE

45 - I3 Liz Yolanda Alvarado Lic. Yolanda Alvarado Lic. Yolanda Alvarado Lic. William Landeta Mec Betsy Vela
Paquetes Contables Biclogia Biclogia Contabilidad Costos/ Contablidad Costos
LABORATORIO CONTABLE LABORATORIO COMTABLE LABORATORIO COMNTABLE

30- 10015 Lie. Martha Tumbaco Lic. Tomas Vargas Lic. Tomas Varngas Ing. Tatiana Simba Ing. Tatiana Simba
Fisica Educacion Fisica Ermprendimiento y Gestion Contabilidad Bancaria Lengua ¥ Literabura

LABORATORIO CONTABLE

4

115 - 1100 Ms=c. Gima Omala Lic. Carlos Carcelen MSz. Georgina Puente Lic. Yolanda Alvarado Lic. William Landeta

11:00 - 11220
Contabilidad General Ingiés Contables Quirmica Acompaiamiento Integral
LABORATORIO CONTABLE LABORATORIO CONTABLE

11:20 - 1205 Liz. Yolanda Alarado Mec. Lady Cuito Lic. Martha Tumbaco Msz. Sandra Vera Liz. Yolanda Alvarado
Contabilidad General Contabilidad Bancaria Matematica Contabifidad General Emprendimiento y Gesticn
LABORATORIO CONTABLE LABORATORIO COMTABLE LABORATORIO CONTABLE

6

1Z05 - 1230

Liz. Yolanda Alarado

Lic. Yolanda Alvarado

Msc. Betsy Vela

Lic. Yolanda Alvarado

MSc. Georgina Puente

[ P ————F N T ]
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Anexo 6

Planificacion Didactica de Contabilidad General
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Anexo 7

Planificacion De Tributacion

&2

L DATOE DE REFERENCTA

UNIDAD EDUCATIVA FISCALLGS VERGELES
PERICDO LECTIVD 2023-2024
PLANIFICACION DE UNIDAD DE TRABAID

N DE HORAS PEDAGOGCICAS: 14

FIGURA PROFESIONAL: CONTARILIAD TEIMESTEE: [

SOMBRE DEL NOCENTE: LD BIARTHA TUMBACO CURS0: SECA NI PARALELD: A
NOMBRE DEL ARIDATLO FORMATIVG:  TRIFUTACHM

CEFETTVO BEL MODULO FORMATIVO:  DETERRAMAR LAS DBLIGACIINES TRIBATARAS DEL SUE T PESIAD DE COMFDRMIDAD COM LA
NOERARTIVA VISENTE

UNIDAD 1 IRTROCRICCION A LA TRIBUTACKIM

DRFETIV DE LA UNIDAD IE TRABAI:
Irediecir mlok estudantol & CoPCatas sifulad o oo laoshurs Tibiteria
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Anexo 8

Evidencias de implementacion del proyecto
Figura9

Instalacion de computadoras

Nota. Fotografia tomada por las autoras del proyecto en el aula destinado para Laboratorio
Contable.

Se procedio a la instalacion de las cuatro (4) computadoras que fueron donadas por e Comité
Centra de Padres de Familia. Una vez instaladas las computadoras, con los comparieros del
area técnica se procede a descargar los software contables de la pagina GnuCash para trabajar
los programas didéacticos de contabilidad.

Figura 10

I nstal acion de softwar e contables
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Figura 11
Acompafiamiento de la docente Yolanda Alvarado

-~

Nota. Fotografia tomada por las autoras del proyecto en el aula d'estinado bara L aboratorio
Contable.

La docente de Contabilidad General Lic. Yolanda Alvarado, realiza la explicacion de las
diferentes opciones disponibles para la realizacion de la contabilidad en una pequefia empresa,
y empieza con la creacion de las cuentas, tal como esta visualizado en e proyecto ayudar en la
Contabilidad de los Microemprendimientos circundantes a la Unidad Educativa Fiscal Los
Vergeles.

Los estudiantes en el laboratorio deberan utilizar las herramientas contables que han
sido descargadas para desarrollar la labor de registro de movimientos contables, segun el
requerimiento del usuario, s se trata de un registro de la cuenta Caja-Banco, debera registrarse
cada movimiento en el libro mayor de la cuenta Cagjay Bancos.

Cada estudiante tiene asignado una tarea dentro del sistema contable para no replicar
funciones, un estudiante sera el encargado de registrar las depreciaciones de los activos fijos
mensualmente, otro edtudiante trabajard con la cuenta clientes, verificando los saldos vy
comunicando los saldos.

De la misma manera otro edtudiante serd el encargado de la cuenta inventarios de
mercaderias con la finalidad de verificar su rotacion, limites minimos, criticos y maximos

comunicando oportunamente para latoma de decisiones.
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Figura 12

Utilizacion de sistemas contables

Nota. Fotografia tomada por las autoras del proyecto en el aula destinado para Laboratorio

Contable.
Figura 13

Acompanamiento de docente en el manejo de la Plataforma del Programa GnuCash

Nota. Fotografia tomada por las autoras del proyecto en el aula destinado para Laboratorio

Contable. Aun sin la delimitacion de los puestos con privacidad.

La Universidad para todos




UBE UNIVERSIDAD )
e BOLIVARIANA TRABAJO DE TITULACION
e DEL ECUADOR

La docente individualiza el aprendizaje en el manegjo de la Plataforma del Programa
GnuCash. De igual manera se descargan los programas de tributacion desde la pagina del SRI
Dimm Formularios, facturacion electronica.

Figura 14
Acompafamiento de la docente Martha Tumbaco

"

Nota. Fotografia tomada por las autoras del proyecto en el aula destinado para Laboratorio
Contable

Lic. Martha Tumbaco, Docente del Médulo Profesional Paquetes contables y
Tributarios solcita a los estudiantes accedan a la pagina del SRI, para empezar a descargar
DIMM, formularios, relacionarse con el entorno de la pagina, explica la aplicacion en linea de
facturacion electrénica en la misma pagina del Servicio de Rentas Internas, con la finalidad de
gue los estudiantes puedan empezar a trabajar con las declaraciones del Impuesto a Valor
Agregado.

Dentro de este laboratorio los estudiantes trabajaran en entornos reales de aprendizajes,
con lafinalidad de captar y satisfacer a los potenciales clientes en facturacion electronica ofline
y online, declaraciones de impuestos para personas naturales inicialmente, hasta adquirir todo
el contenido cientifico que permita ingresar a la declaracion de impuestos para las diferentes

empresas.
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Figura 15
Captura de pantalla de plataforma SRI

I WS TPy B Foscc i lmesmu - B fommin s = ¥ i o

b F o e
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Nota. Captura de pantalla tomada de la computadora del L aboratorio Contable a la pagina SRI
(2024)

Una vez que se ha ingresado al sistema de facturador los estudiantes aprenden a llenar
los datos para elaborar una factura en linea con los datos proporcionado por la docente en una
simulacion real.

Figura 16
Estudiantes accediendo a la plataforma para facturar en linea

Nota. Fotografiatomada por las autoras del proyecto en el aula destinado para Laboratorio
Contable
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Reunion de area para definir las Unidades de trabajo, junto con los softwares contables y
tributarios con los docentes y coordinadoras

Figura 17

Reunion de area

Nota. Fotografia tomada por las autoras del proyecto en la Unidad Educativa Fiscal “Los
Vergeles” (2024)

Figura 18

Socializacion del Proyecto Didactico Productivo al Gobierno Escolar de la Unidad Educativa

Fiscal Los Vergeles por parte de las Coordinadoras.

Nota. Fotografia tomada por las autoras del proyecto en la Unidad Educativa Fiscal “Los

Vergeles”
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Figura 19
Presentacion de las Herramientas Contables y Tributarias a las Autoridades del Plantel

Nota. Fotografia tomada por las autoras del proyecto en la Unidad Educativa Fiscal “Los
Vergeles”

Mostrando la utilidad del software contable desde un dispositivo mévil, por parte de una de las
coordinadoras a dos docentes del érea Técnica.

Figura 20

Capacitacion docente del uso del software contable desde dispositivo mévil.

Nota. Fotografia tomada por las autoras del proyecto en la Unidad Educativa Fiscal “Los

Vergeles”
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Figura 21
Clases con los estudiantes y los docentes, uso de software contable

Nota. Fotografia tomada por las autoras del proyecto en el laboratorio contable y tributario en
laUnidad Educativa Fiscal “Los Vergeles”
Figura 22

Primera sesion de asesoria con expertos externos en software

Nota. Fotografiatomada por las autoras del proyecto en el laboratorio contable y tributario en
la Unidad Educativa Fiscal “Los Vergeles”
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Figura 23
Sesion con expertos internos en contabilidad

Nota. Fotografia tomada por las autoras del proyecto en la Unidad Educativa Fiscal “Los

Vergeles”
Figura 24

Clases con los estudiantes y expertos internos en Tributacion

S

Nota. Fotografia tomada por las autoras del proyecto en la Unidad Educativa Fiscal “Los

Vergeles”
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Figura 25

Clases con |os estudiantes y expertos internos en Tributacion completar € formulario: Multas

eintereses

Nota. Fotografia tomada por las autoras del proyecto en el Laboratorio Contable y Tributario en
la Unidad Educativa Fiscal “Los Vergeles”
Figura 26

Retroalimentacién y Refuerzo Pedagdgico por parte de dos expertos contabl es externos

Nota. Fotografiatomada por las autoras del proyecto en el Laboratorio Contable y Tributario en
la Unidad Educativa Fiscal “Los Vergeles”
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Figura 27
Evaluacion de las asesorias externas e internas (resultados con los docentes y coordinadoras

Nota. Fotografia tomada por las autoras del proyecto en la Unidad Educativa Fiscal “Los

Vergeles”
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TRIBUNAL PROYECTO DE TITULACION
(Permite dejar constancia de los miembros del tribunal)

Nombre y Apellidos

Presidente

Nombrey Apellidos
Secretario (a)

Nombresy Apellidos
Profesor (a) tutor (a)

del Proyecto de Titulacion
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