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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion tiene como objetivo determinar €l uso eficiente de appsy TIC
mediante revision documental y la aplicacion de una encuesta para la creacion de una guia de
gestion que mejore e proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes con necesidades
educativas especificas en la Unidad Educativa Economista Abdon Calderén. Se utilizd € método
inductivo, analitico, sintético, con enfoque cualitativo, y técnicade laencuesta paraextraer criterios
de 25 docentes, con un nivel de alcance correlacional entre las variables dependiente (el uso
eficiente de appsy TIC para estudiantes con NEE) e independiente (la gestién educativa). Ademés
de las diferentes fuentes de informacién bibliografica y webgréficas. El problema radica en la
ausencia o carencia de una guia de gestion educativa para € uso eficiente de las apps y TIC que
dificulta e proceso de ensefianza aprendizaje en estudiantes con necesidades educativas
especificas, puesto que no se toma en cuenta los distintos tipos de discapacidades al momento de
impartir clases como las discapacidades visuales, auditivas, sensoriales, y fisicas. El resultado més
relevante que se pudo encontrar en € estudio de andlisis e interpretacion de resultados de la
encuesta aplicada a los docentes determindé que la Unidad Educativa Economista Abdon Calderdn
necesita de una guia de gestion, que mejore € proceso de ensefianza aprendizaje en |os estudiantes
con necesidades educativas especificas y a su vez contribuir en la desarrollo y formacién
profesional docente en € uso de appsy TIC. Se concluye que € aporte de la gestiéon educativay €l
desarrollo profesional docente a través de una guia con diferentes tipos de aplicaciones moviles
con softwares, disefiadas para ser utilizadas en los dispositivos méviles, facilitaran y mejoraran €l
proceso de ensefianzay aprendizaje de los estudiantes con NEE debido alas caracteristicas de cada

Caso.

Palabras clave: - Aplicacionesy TIC - Gestion educativa - Capacitacion docente — Rendimiento

escolar — Guia didactica
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ABSTRACT

The objective of this research work is to determine the efficient use of apps and TIC through a
documentary review and the application of a survey for the creation of a management guide to
improve the teaching and learning process of students with specific educational needs in the
Economist Abddén Calderén Educational Unit. We used the inductive, analytical, synthetic method,
with aqualitative approach, and the qualitative approach, and survey technigque was used to extract
criteria from 25 teachers, with alevel of correlational scope between the dependent variables (the
efficient use of apps and TIC for students with SEN) and independent variables (educational
management). In addition to the different sources of bibliographic and web graphic information.
The problem lies in the absence or lack of an educational management guide for the efficient use
of apps and TIC that hinders the teaching-learning process in students with specific educational
needs, since it does not consider the different types of disabilities when teaching classes such as
visual, hearing, sensory, and physical disabilities. The most relevant result that could be found in
the study of analysis and interpretation of the results of the survey applied to teachers determined
that the Unidad Educativa Economista Abdon Calderon needs a management guide, which
improves the teaching and learning process in students with specific educationa needs and in turn
contribute to the development and professional teacher training in the use of apps and ICTs. The
main conclusion isto promote educational management and teacher professional development with
a proposal that presents different types of mobile applications with software, designed to be used
in mobile devices, which will facilitate and improve the teaching and learning process of students

with SEN due to the characteristic of each case.

Key words: - apps and TIC - Educational management - Teacher training - School performance -
Didactic guide.
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INTRODUCCION.
Presentacion y contextualizacion.
Luisade Miguel (2014) en su tesis que por medio de laintegracion de las nuevas tecnol ogias
se puede conseguir que los alumnos que presenten necesi dades educativas especialesfaciliten
sus posibilidades de insercion en e mundo real. Esto puede ocasionar dudas en la utilizacion
de los medios tecnol 6gicos puesto que es el docente quien conoce las caracteristicas de sus
alumnos, susinteresesy necesidades, y serd é quien tendrd a su cargo latarea de determinar
qgué herramienta, qué estrategia y qué pautas de trabgjo son mejores para facilitar los
aprendizajes, de los alumnos con NEE, tanto por sus necesidades en lo intelectual, |o personal
olo social. Pero si laactitud del docente estimulay favorece € uso de nuevas tecnologias en
el proceso de ensefianza— aprendizaje y se compromete en el desarrollo de los contenidos de
una manera distendida favorecera el acercamiento y las experiencias de los alumnos dentro
del aula
Relacionandolo con €l presente trabajo la integracién de nuevas tecnologias y la actitud del
docente en € proceso de ensefianza aprendizaje pueden facilitar la integracién e inclusion
total y no parcia de los estudiantes con necesidades educativas especiales en e ambito
educativo y porque no en e mundo real y laboral.
Lee (2018) en su investigacion concluyd que € maestro debe desarrollar un método de
ensefianza especializada y relacionada con las necesidades educativas especiales que
promuevan una adecuada planificacion y gecucién, con suficiente conocimiento del tema,
ademés de capacidad de asesoramiento, evaluacién con miras a conseguir € més alto
crecimiento cualitativo dentro de la clase, y la integracion de tecnologias especificas de
acuerdo al tipo de necesidad educativa. El maestro de estudiantes con neces dades educativas
especi al es necesitamas experienciay entrenamiento gue un maestro de estudiantes regul ares.
Vinculando con la presente tesis los docentes deben desarrollar métodos de ensefianza
especiales que aborden las necesidades educativas especiales, facilitando una planificacion e
implementacion adecuadas con suficiente conocimiento de la materia, puesto que no es lo
mismo trabagjar con estudiantes con necesidades educativas especiales que con estudiantes
regulares.
Gonzélez (2020) en su trabajo deinvestigacion referenciado de Adell (1997), “lastecnologias

de la informacion y la comunicacion han desempefiado un papel fundamental en la



configuracién de nuestra sociedad y nuestra cultura”, por lo que han cogido vital importancia
en el aprendizgjey la educacion.

Relacionandolo con esta tesis cabe destacar que gracias alatecnologia se tiene acceso atodo
tipo de informacion. Sin embargo, para utilizarlo como conocimiento, se necesita saber
seleccionar e identificar informacién confiable y valida. La introduccién de las TIC en la
educacién hatraido un gran impacto, un gran cambio y ha suscitado un gran debate.
Armijos (2018) en su tesis concluyd gque se considera de manera fundamental €l uso de las
Tecnologias de la informacion y comunicacion en los estudiantes con discapacidad visual,
las mismas que permitiran un cambio y € hecho de asumir nuevos desafios que le colocan
frente a la oportunidad de transformar sus sistemas educativos, en la parte motivacional se
pudo observar que los estudiantes tienen una buena respuesta al manejo de |los dispositivos
tecnol 6gicos, asi como al uso de las paginas web y otros programas que | es permite socializar
y comunicarse de manera eficiente con sus pares.

Vinculando con la presente investigacion € incluir el uso de tecnologias de lainformaciony
la comunicacion, asi como aplicaciones de escritorio y méviles facilitan y motivan el
aprendizaje de los estudiantes con necesidades educativa especificas, y también ayuda a
proceso de ensefianza del personal docente.

De acuerdo con Castro (2007) en su tesis describe en su hip6tesis, donde comprueban que
mas del 50% de los estudiantes con NEE mejoran su rendimiento académico con €l uso de
las TIC en clase.

Por lo que relacionandolo con la presente investigacion e uso adecuado de las appsy TIC
mejora el aprendizaje de los estudiantes con necesidades educativas especificas, asi como
también aporta a los docentes con estrategias pedagdgicas que puedan emplear en aula
aumentando asi los indices de rendimiento académico.

Acorde a Garcia (2014) en su trabajo de investigacion expresa que | os docentes necesitan las
TIC parallevar acabo su labor educativa. Esdificil imaginar un aulasinlatradicional pizarra,
yaque es una herramienta clasicay conocida para explicar temasy readlizar actividades en el
aula.

Es asi que vinculandolo con la presente investigacion los docentes deben estar bien

capacitados y deben emplear en su labor profesional las apps y TIC maés eficientes y



necesarias en € proceso de enseflanza aprendizagje con estudiantes con necesidades
educativas especificas.

Justificacion del problema.

La importancia de estudios es que permite a gestor educativo desarrollar y aplicar en
coordinacion con los docentes de la ingtitucion €l uso eficiente de apps y TIC las cuaes
servirdn para mejorar e proceso ensefianza aprendizaje de los estudiantes con necesidades
educativas especificas. La investigacion aportard en la parte tedrica y practica
especificamente en €l uso de la guia alos docentes de la unidad educativa mencionada.

Los docentes y los estudiantes serdn los mas beneficiados con la presente investigacion
especificamente en el proceso ensefianza aprendizaje, puesto que los docentes sabran como
emplear y seleccionar las apps y TIC maéas acordes a los diferentes tipos de necesidades
educativas que presenten los estudiantes y de esta manera alcanzar un mejor rendimiento
académico de los mismosy a su vez lograr lainclusion de este segmento que muchas veces
ha sido discriminado.

Planteamiento del problema.

Enunciado del problema.

En época de pandemia a causa del COVID 19 las instituciones educativas tuvieron que
adaptarse alamodalidad virtual paraimpartir sus clases con el empleo del uso de tecnologias
paralainformacion y la comunicacion, asi como también € uso de aplicaciones moviles o
de escritorio para sus procesos de ensefianza, aprendizaje y evaluacion.

El adaptarse a ese nuevo método de recibir e impartir clases se descubrieron nuevas
plataformas, entornos virtuales y aplicaciones Utiles que facilitaron dicho proceso, pero asi
mismo se presentaron varios problemas tanto en e desconocimiento como la utilizacion de
estos.

Pero un aspecto que no fue tomado en cuenta es el segmento de estudiantes con necesidades
educativas especificas, un claro g emplo fue en la Unidad Educativa Economista Abdon
Caderon donde un estudiante que presentaba discapacidad auditiva no podia escuchar o
entender |as clases através de un computador sino existian subtitul os.

Y asi mismo se puede mencionar distintos tipos de discapacidades que no son tomadas en

cuenta a momento de impartir clases como las discapacidades sensoriales, fisicas, visuaes



por lo que la ausencia o carencia de una guia de gestion educativa para €l uso eficiente de las
appsy TIC dificulta el proceso ensefianza aprendizaje en dichainstitucion.

Formulacion del problema.

¢Una guia de gestion educativa contribuira en el uso eficiente de las appsy TIC y mejorara
el proceso ensefianza aprendizaje en estudiantes con necesidades educativas especificas en
la Unidad Educativa Economista Abdén Calderdn de la ciudad de Quito?

Precision del tema.

La Gestion Educativa y su incidencia en € uso eficiente de las appsy TIC en e proceso
ensefianza aprendizaje en estudiantes con necesidades educativas especificas (NEE) en la
Unidad Educativa Economista Abdén Calderdn de la ciudad de Quito. contribuird a mejorar
el rendimiento escolar de los mismosy alos docentes a alcanzar € aprendizaje significativo
mediante una guia de gestion educativa. La presente investigacion se basa en las lineas de
investigacion didéctica y gestion de la educacion y su sub linea de investigacion en
innovacién y tecnologias aplicadas de la Universidad Bolivariana del Ecuador (UBE).
Objeto dela investigacion.

El objeto de lainvestigacion es el uso eficiente de appsy TIC de los docentes en € proceso
de enseflanza aprendizaje con procesos pedagogicos profesionales idéneos para los
estudiantes con necesidades educativas especificas en la Unidad Educativa Economista
Abdén Calderdn.

Objetivo general.

Determinar € uso eficiente de apps y TIC mediante revisién documental y la aplicacion de
una encuesta para la creacion de una guia de gestion que mejore el proceso de ensefianza
aprendizaj e de | os estudiantes con necesi dades educativas especificas en laUnidad Educativa
Economista Abdon Calderon.

Planteamientos hipotéticos.

Hi. La Gestion Educativa 'y su incidencia en el uso €eficiente de las appsy TIC mejorara el
proceso ensefianza aprendizaj e en estudiantes con necesidades educativas especificas (NEE)
en la Unidad Educativa Economista Abdon Calderdn de la ciudad de Quito

Ho. La Gestion Educativa'y su incidencia en €l uso eficiente de las apps y TIC no mejorard

el proceso ensefianza aprendizaje en estudiantes con necesidades educativas especificas
(NEE) en la Unidad Educativa Economista Abddn Calderdon de la ciudad de Quito




Declaracion delasvariables.

Variable Dependiente:

El uso eficiente de las apps y TIC en el proceso ensefianza aprendizaje en estudiantes con

necesi dades educativas especificas.

Variable Independiente:

La gestién educativa.

Objetivos especificos de la investigacion.

1. ldentificar teorias, conceptosy caracteristicas de apps, TIC, y estrategias metodol 6gicas
educativas mas eficientes para estudiantes con necesidades educativas especificas.

2. Diagnosticar los estudiantes con necesidades educativas especificas y su dificultad de
aprendizaje por medio de fichas psicopedagdgicas, asi como también e uso de apps y
TIC para estudiantes NEE por parte del personal docente mediante encuesta.

3. Proponer una guia de gestion de apps y TIC que mejore € proceso de ensefianza
aprendizaje de los estudiantes con necesidades educativas especificas en la Unidad
Educativa Economista Abdén Calderdn.

Identificacion de los métodos a emplear (tedricos, empiricos y matematicos
estadisticos).
Segun Perdomo (1996) “El disefio bibliografico, recoge principalmente los datos de libros,
revistas, periédicos, de ahi su nombre. El disefio de campo, se propone recoger los datos de
experiencia directa” (p. 73). El método tedrico o documental bibliogréfico servira
especificamente para la construccion del marco tedrico puesto que se procedera a buscar
fuentes primarias y secundarias referentes a la gestion pedagdgica, € uso de appsy TIC en
el proceso ensefianza aprendizaje.

Para Cortez (2015) “Los métodos estadisticos son procedimientos para manejar datos

cuantitativos y cualitativos mediante técnicas de recoleccion, recuento, presentacion,

descripcion y andlisis. Los métodos estadisticos permiten comprobar hipotesis o establecer

relaciones de causalidad en un determinado fenémeno” (p. 12)

El método estadistico y matematico servira especificamente parala tabulacién, graficacion,

andisis, e interpretacion de datos recolectados a momento de aplicar la encuesta para

conocer situaciones referentes a la gestion pedagoégica, € uso de app y TIC en e proceso

ensefianza aprendizaje.



Declaracion dela poblaciéon y muestra.

La Unidad Educativa Economista Abdon Calderdn pertenece a régimen fiscal sierray se
encuentra ubicada en la ciudad de Quito en la provincia de Pichincha del Ecuador
perteneciente a distrito de educacion Quitumbe DO7, por la Av. Mariscal Sucre'y Emilio
Uzcategui.

Cuenta con los siguientes niveles de educacion:

v Bésica preparatoria: primer grado de primaria.

v Béasica elemental: segundo, tercer y cuarto grado de primaria.

v Basicamedia: quinto, sexto, y séptimo grado.

v Bésica superior: octavo, hoveno y décimo grado.

v Bachillerato: primer, segundo y tercer.

Se encuentra distribuida de |a siguiente manera

Tabla 1 Cuadro distribucién paralelos U.E. Economista Abddn Calderén

AEGB Paralelos AEGB Paralelos
Primer 2 Octavo 2
Segundo 2 Noveno 2

Tercer 2 Décimo 2

Cuarto 2 Primero de bachillerato 2

Quinto 2 Segundo de bachillerato 2

Sexto 2 Tercero de bachillerato 2
Séptimo 2

Fuente: Elaborado por los autores (2024)
El nimero de estudiantes por nivel esta dado asi en cada jornada.

Tabla 2 Cuadro nimero de estudiantes por paralelos U.E. Economista Abdon Calderén

AEGB NUumero deestudiantes AEGB Numero de

estudiantes
Primer 35-34 Octavo 35-35
Segundo 35-35 Noveno 34-34
Tercer 35-35 Décimo 35-35
Cuarto 34-35 Primero de bachillerato 3B-34
Quinto 35-34 Segundo de bachillerato 33-35
Sexto 34-35 Tercero de bachillerato 32-34
Séptimo 35-34

Fuente: Elaborado por los autores (2024)



La presente investigacion se desarrollaré especificamente en la secundaria, es decir, desde el
octavo afio de educacion basica hasta € tercero de bachillerato, puesto que en estos afios de
escolaridad se ha evidenciado mayores dificultades de aprendizaje en un sondeo.

La Unidad Educativa Economista Abdén Calderon no cuenta con una guia de gestion
educativa y profesional para € uso eficiente de apps y TIC en & proceso ensefianza
aprendizaje en estudiantes con necesidades educativas especificas.

Declaracion del tipo deinvestigacion.

Segun (Hernandez, Fernandez, Baptista, 2010) la investigacion es de tipo descriptiva,
analitica, sintética y proposicional ya que recolectara datos de estudiantes, docentes y
administrativos sobre diferentes aspectos del uso de las TIC en la institucion, mediante e
andlisis de lainformacion recogida 'y sus mediciones, se intenta ofrecer instrucciones sobre
las adaptaciones necesarias en el uso de las apps 'y TIC para estudiantes de secundaria con
necesidades educativas especificas.

A continuacion, se presentan |os tipos de investigacion a emplear:

Analitica Sintética.

Puesto que se procederda buscar diferentes argumentos tedricos por diversos autoresy selos
separardpor componente deimportanciao relevanciay se procederaasustentarlo en e marco
tedrico. Debido a que, una vez seleccionadas las mejores estrategias de ensefianza y
aprendizaje con el uso de tecnologias de informacion y comunicacion, asi como de las
aplicaciones que permita una comprension integral de los estudiantes de necesidades
educativas, asi como € uso de los mismos a nivel docente y estudiante.

Principales aportes.

M etodol égico.

El principal aporte es metodol 6gico puesto que las metodologias y técnicas de la presente
investigacion aportard con estrategias para adquirir y gestionar programas softwares de TIC
y apps que requieren que los docentes y estudiantes con NEE tengan habilidades especificas
apropiadas para el proceso ensefianza aprendizaje.

Importancia, necesidad social, novedad y actualidad cientifica.

Este trabajo esimportante porque através de la gestion educativa se logra asesorar y facilitar

alos docentes el uso eficiente de appsy TIC en e proceso ensefianza aprendizagje con los



estudiantes con necesidades educativas especificas, para que puedan desenvolverse con
facilidad en clases semipresenciales, virtuales y sus tareas escolares.

Lanecesidad socia que pretende contribuir lainvestigacion es garantizar lainclusion real y
no parcial de los estudiantes con necesidades educativas especificas donde los docentes
empleen planificaciones con adaptaciones curriculares que se incorporen las appsy TIC
propuestas en €l presente trabg 0.

Ademés, también es un tema novedoso y cientifico en la actualidad, ya que requiere una
constante actualizacion y adaptacion de los avances tecnol 6gicos o cientificos en los campos
de la educacién, tomando en cuenta que hoy en dialos recursosy |as aplicaciones suelen ser
mas faciles de obtenerl as puesto que existen de escritorio como moviles.

Descripcion breve del contenido de los capitulos.

La primera parte contiene la introduccion es decir antecedentes, justificacion, el
planteamiento del problema, €l objeto de lainvestigacion, € objetivo general y |os objetivos
especificos, entre otros. Ademés, se describe el principal aporte del trabajo, su importancia,
necesidad social, relevanciay novedad.

En e capitulo 1 se revisaran las teorias que fundamentan € estudio, como las teorias de
Taylor y Vygotsky en € aprendizaje y las tecnologias. Se explicara como estas teorias
contribuyen a comprender el fendmeno de la educacion en € contexto. Ademas, se analizara
el marco conceptua y legal que apoya este trabajo para el disefio tedrico de latesis.

En é capitulo 2 se tratara el marco metodol 6gico donde a través de una herramienta como la
encuesta aplicada a una muestra de la poblacion de la Unidad Educativa Economista Abdon
Calderdén de la ciudad de Quito, se obtuvieron datos muy importantes para establecer la
propuesta.

Finalmente, en & capitulo 3 se presentara la propuesta de una guia de gestion de appsy TIC
gue mejore e proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes con necesidades
educativas especificas de la institucion educativa. Ademas, se encuentra un apartado donde
se exponen las conclusiones y recomendaciones derivadas del andlisis de los resultados y

referencias bibliogréficas.



CAPITULO 1: MARCO TEORICO
Teoria delatecnologia educativa.
Skinner (1970). La teoria de la tecnologia educativa se refiere a estudio de como se puede
utilizar latecnologia parafacilitar la ensefianzay e aprendizaje. Estateoria ha evolucionado
con € tiempo, con contribuciones de varios académicosy profesionales. En estainvestigacion,
se exploraladefinicion y evolucion de la teoria de latecnol ogia educativa, sus implicaciones
en laensefianzay € aprendizaje, y las criticas y limitaciones de esta teoria.
Lateoriadelatecnol ogiaeducativa se puede definir como € estudio de como se puede utilizar
la tecnologia para facilitar la ensefianza y € aprendizgje. Esta teoria tiene sus raices a
principios del siglo XX, cuando los educadores comenzaron a experimentar con & uso del
cing, laradioy otrastecnologias en e aula. Con el tiempo, €l campo ha crecido hasta abarcar
una amplia gama de tecnol ogias, incluidas computadoras, dispositivos movilesy plataformas
en linea. Los contribuyentes clave alateoria de la tecnologia educativa incluyen a Seymour
Papert, quien desarroll6 el lengugje de programacion Logo, y Lev Vygotsky, quien enfatizo
laimportancia de lainteraccion socia en € aprendizaje.
Teoria de aplicaciones educativas.
Cobo & Moravec (2011). LaTeoriade Aplicaciones Educativas es un marco tedrico que busca
explicar como se puede utilizar la tecnologia para mejorar la ensefianza'y € aprendizae en
entornos educativos. Esta teoria ha ganado mucha atencién en los Ultimos afios, amedida que
los educadores y los responsables de la formulacion de politicas buscan cada vez méas formas
de integrar la tecnologia en el aula. En este articulo, se brinda una descripcién genera de la
teoria de aplicaciones educativas, se analizarén sus fortalezas y debilidades y se exploraran
aplicaciones précticas de la teoria en entornos educativos.
Descripcion general de la teoria de aplicaciones educativas es un marco tedrico que enfatiza
el uso de la tecnologia para mejorar la ensefianza y € aprendizgje. Segin esta teoria, la
tecnologia se puede utilizar para crear nuevas oportunidades de aprendizaje, involucrar alos
estudiantes en e aprendizgje activo y brindar acceso a una amplia gama de recursos
educativos. El desarrollo de la teoria de las aplicaciones educativas se remonta a principios
del siglo XX, cuando los educadores comenzaron a experimentar con nuevas tecnologias

como € ciney laradio para apoyar la ensefianzay € aprendizgje. Con € tiempo, lateoria ha



evolucionado para incorporar nuevas tecnologias como las computadoras, Internet y los
dispositivos méviles.

Teoriadeasimilacion.

Ausubel (1976): Lateoriade laasimilacion hasido un marco destacado para comprender las
experiencias de los inmigrantes y su integracion en las sociedades de acogida. Esta teoria
surgié afinales del siglo X1X y principios del XX como respuesta a las grandes oleadas de
inmigracion a Estados Unidos y otros paises occidentales. Lateoriade la asimilacién postula
gue los inmigrantes eventualmente adoptaran los valores, normas y précticas de la cultura
dominante y se integraran completamente a la sociedad. Sin embargo, esta teoria ha sido
objeto de criticas y debates a lo largo de los afios. La presente investigacion exploraréa los
antecedentes histéricos, los componentes clave y larelevancia contemporanea de lateoria de
laasimilacion.

Académicos como Robert Park y Milton Gordon influyeron en el desarrollo de esta teoria.
Creian que los inmigrantes eventualmente se asimilarian a la cultura dominante a través de
un proceso de asimilacion cultura, estructura y civica. Sin embargo, esta teoria no estuvo
exenta de criticas.

Teoria de acomodacion.

Hermann Von Helmholtz (1855). Lateoria de la acomodacién es un concepto de psicologia
social que ha ganado una atenciéon significativa en e campo de los estudios de la
comunicacion. Esta teoria explora como los individuos ajustan sus estilos de comunicacion
para adaptarse a los patrones de habla de los demas. En este trabgjo, se examina los
fundamentos tedricos de la teoria de la acomodacion, sus aplicaciones en situaciones del
mundo real y las criticas y limitaciones de esta teoria.

La teoria de la acomodacion tiene sus raices en la psicologia social, que explora cémo los
individuos interactian entre si en situaciones sociales. Esta teoria sugiere que las personas
adaptan sus estil os de comunicaciOn para que coincidan con |os patrones de habla de aguellos
con quienes interacttan. Segun Gilesy Coupland (1991), |a acomodacion puede adoptar dos
formas: convergenciay divergencia. La convergencia ocurre cuando los individuos gjustan
su estilo de comunicacion para que coincida con €l de la persona con la que interactdan. La
divergencia, por otro lado, ocurre cuando los individuos enfatizan intencionamente las

diferencias entre su estilo de comunicacion y el de la otra persona.
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Teoria de necesidades educativas especiales.

Mary Warnock (1978). Las necesidades educativas especiaes se refieren a las necesidades
nicas delas personas que requieren apoyo adicional paraaprender y participar en lasociedad
debido a desafios fisicos, sensoriaes, cognitivos o de comportamiento. La teoria de las
necesidades educativas especiales busca comprender las causas, tipos y modelos tedricos
para abordar estas necesidades. La presente tesis explorara € concepto de necesidades
educativas especiaes, los modelos tedricos para abordarlas y la implementacion de
programas de necesidades educativas especiales.

L as necesidades educativas especial es se refieren a una amplia gama de desafios que afectan
lacapacidad de un individuo para aprender y participar en lasociedad. Estos desafios pueden
ser fisicos, sensoriales, cognitivos o conductuales. Los desafios fisicos pueden incluir
discapacidades de movilidad, mientras que los desafios sensoriales pueden incluir
discapacidades visuales o0 auditivas. Los desafios cognitivos pueden incluir problemas de
aprendizagje o retrasos en el desarrollo, mientras que |os desafios conductual es pueden incluir
el trastorno por déficit de atencion con hiperactividad (TDAH) o € trastorno del espectro
autista (TEA). Estos desafios pueden ser causados por factores genéticos o ambientales,
como la exposicion prenatal atoxinas o lesiones cerebrales trauméticas.

Teoria normativa de la gestién educativa.

Casassus (2000). La Teoria Normativa de la Gestion Educativa es un marco destinado a
brindar orientacion aloslideres educativos en lagestion de escuel as einstituciones educativas.
Esta teoria se basa en la premisa de que existen ciertos principios y valores que deben guiar
la practica de la gestion educativa, y que estas practicas deben basarse en marcos y modelos
tedricos sdlidos. Este estudio proporciona una vision genera de la teoria normativa de la
gestion educativa, examina sus criticas y limitaciones y discute sus implicaciones y
direcciones futuras.

L asteorias normativas de la gestion educativatienen sus raices en e campo de la gestion, que
surgi¢ aprincipiosdel siglo X X. Este marco tedrico enfatizalaimportanciade laracionalidad,
eficienciay eficaciaen lagestiéon de las instituciones educativas. Los conceptos clave de esta
teoriaincluyen liderazgo, tomade decisiones, planificacién y comportamiento organizacional.
L asteorias normativas de la gestion educativa también se basan en diversos marcosy modelos

tedricos, como la teoria de la contingencia, la teoria de sistemas y la teoria del liderazgo
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transformacional. A pesar de su larga historia, las teorias normativas de la gestion educativa
han evolucionado con € tiempo.

Teoriasdela gestion educativa orientadas al futuro.

Pilar Pozner (2003). Las teorias de la gestion educativa han experimentado un desarrollo
significativo a lo largo de los afos, y |as teorias anteriores han sido reemplazadas por otras
teorias contemporaneas que son mas relevantes para el climaeducativo actua. Lateoriadela
gestion educativa positiva es un concepto relativamente nuevo que tiene como objetivo
proporcionar un marco parala gestion eficaz de las ingtituciones educativas. El propdsito de
este estudio es examinar € desarrollo de la teoria de la gestion educativa, los elementos
principal es de una teoria de la gestion educativa prometedoray |os desafios y estrategias para
implementar estateoria en las instituciones educativas.

L as teorias de la gestiéon educativa han evolucionado a lo largo de los afios, y las primeras
teorias se desarrollaron aprincipios del siglo XX. Las primeras teorias de |a gestion educativa
se centraron en los principios de la gestion cientifica, que enfatizaban la eficiencia y
productividad de las ingtituciones educativas. Sin embargo, estas teorias tenian limitaciones,
como no tomar en cuentael elemento humano en lasinstituciones educativas. Desde entonces,
han surgido teorias modernas de gestion educativa que se centran en la importancia de la
culturaorganizacional, €l liderazgo y el desarrollo del capital humano. Estas teorias incluyen
el liderazgo transformacional, lateoria de la contingenciay lateoria de sistemas.
Teoriadela gestion educativa estratégica.

Programa de escuelas de calidad (2001). La teoria de la gestion educativa estratégica es un
marco importante que ha recibido considerable atencidn en la gestion educativa. Esta teoria
se basa en los principios de la gestion estratégica, que enfatiza la necesidad de que las
instituciones educativas alineen recursos, metasy objetivos paralograr un desempefio 6ptimo.
Este estudio examina los conceptos clave y € desarrollo histérico de la teoria de la gestion
educativa estratégica. También analizamos sus fortalezas y debilidades, la comparamos con
otras teorias de gestion educativa y consideramos sus implicaciones practicas y direcciones
futuras.

Esta teoria se basa en principios de gestion estratégica adaptados a entornos educativos. Esta

teoriase basaen laideade quelasinstituciones educativas deben gestionarse estratégicamente
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y centrarse en €l logro de objetivos alargo plazo. Los conceptos clave de esta teoriaincluyen
planificacion estratégica, asignacion de recursosy medicion y evaluacion del desempefio.
Teoriadelainclusion educativa.

Vygotsky (1978). Uno de los autores més influyentes en la educacion, habladelainclusiony
su importanciaen € proceso de aprendizaje. Segun é, lainclusion es un aspecto fundamental
en la educacion ya que permite que todos | os estudiantes tengan acceso alamisma educacion
sin importar sus diferencias. La inclusion educativa es un concepto que ha recibido mucha
atencion en los ultimos afios, con un énfasis cada vez mayor en la creacion de un entorno
educativo justo y diverso paratodos |os estudiantes. Estainvestigacion informasobralateoria
delainclusion educativa, incluyendo su definicion, principios, estrategias de implementacion,
desafiosy direcciones futuras.

Lainclusién educativa es la préactica de brindar igualdad de acceso ala educacion paratodos
los estudiantes, independientemente de su origen, capacidad o diferencia. La diversidad
reconoce las caracteristicas y necesidades Unicas de cada estudiante, mientras que la equidad
garantiza que todos los estudiantes tengan igual acceso a las mismas oportunidades. La
participacion incluye la participacion activa de |os estudiantes en € proceso de aprendizgjey
la evaluacion de sus contribuciones. Los beneficios de la inclusion y la educaciéon son
numerosos, incluidos me ores resultados académicos, mayores habilidades de socidizacion y
comunicacion y una reduccion de la estigmatizacion y la discriminacion. La educacion
inclusiva también apoya la aceptacion de una sociedad tolerante porque ensefia a los
estudiantes avalorar y respetar las diferencias.

Teoriascurriculares.

Franklin Bobbitt (1918) definié e curriculo de dos maneras. Una es € conjunto de
experiencias dirigidas y no dirigidas que contribuyen a desarrollo de habilidades
individuales, y la otra es |a experiencia controlada conscientemente que utilizan las escuelas
para perfeccionar y fortalecer habilidades, como una serie de experiencias formativas. Se
refiere a desarrollo perfecto y los educadores usan el término en este sentido.

Ralph Tyler (1949). El plan de estudiosincluye todas | as experiencias de aprendizaje que una
escuela planifica y gestiona para alcanzar sus objetivos educativos. Hilda Taba (1962).
Explico que cada curriculum consta de elementos objetivos especificos y objetivos

especificos. Indica la seleccion y organizacion del contenido. Implica un programa que
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implica 0 hace explicito un patron particular de aprendizaje y ensefianza y, en ultima
instancia, evalUa los resultados.

Teoriaclasica.

Henry Fayol (1916) introdujo la teoria clasica de la administracion que enfatizaba en la
estructura organizacional necesaria para adjudicarse los objetivos, nunca partiendo de la
capacidad individua sino de la capacidad de la mayoria (proposicion de Taylor). Dentro de
esa investigacion propuso las funciones principales de la empresa (técnicas, comerciales,
financieras, de seguridad, contables y administrativas);

Teoria sociocultural del aprendizaje.

Vygotsky (1978) sostiene que el aprendizaje es un proceso social y cultural que sedaatravés
de lainteraccion con otros 'y con el uso de herramientas simbdlicas. La gestion educativa es
el conjunto de acciones que realizan |os actores educativos para planificar, organizar, dirigir
y evaluar los procesos educativos en funcion de los objetivos y las necesidades de los
estudiantes.

L a gestion educativa se relaciona con la concepcion sociocultural de Vygotsky en el sentido
de que debe promover e desarrollo de las capacidades y potencialidades de |os estudiantes
mediante la creacion de ambientes de aprendizaje que favorezcan la participacion, la
colaboracién, €l didogo y lamediacién. También debe procurar laobtencion de recursos para
fortalecer la ensefianza del bachillerato técnico en las instituciones educativas, ya que este
nivel educativo requiere de una formacion integral que articule los conocimientos tedricos
con las competencias laborales y sus practicas profesionales.

Mar co conceptual.

Gestion.

Seguin Frederick W. Taylor, sele considera el padre de lagestion y se basa en |os principios
de organizacién del trabajo cientifico desarrollados en 1911. “La gestion es el arte de saber
lo que se quiere hacer y hacerlo de la mejor manera y mas eficientemente”. Performance Do
“The Way” (p. 7).

La gestion es una funcion importante en cualquier organizacion. Implica planificar,
organizar, gestionar y controlar recursos para lograr metas y objetivos especificos. Las
précticas de gestion eficaces son esenciales para que las empresas tengan éxito en €

competitivo entorno empresaria actual.
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Gestion educativa.

“La gestion educativa es un campo de desarrollo donde interacttan los niveles tedrico,
politico y pragmatico” (Cassaus, 2000, p. 12). La planificacion es un aspecto importante de
la gestion educativa porque ayuda a acanzar los objetivos educativos. Por lo tanto, este
estudio debe considerar |a planificacion estratégica, que implica establecer objetivos alargo
plazo, mientras que la planificacion operativa implica crear planes a corto plazo paralograr
objetivos a largo plazo. El proceso de planificacion incluye el establecimiento de objetivos,
andlisis, planificacion de acciones, seguimiento y evaluacion.

Tecnologia.

Latecnologia es la coleccion de ideas y conocimientos cientificos que los humanos utilizan
para lograr un objetivo especifico, ya sea resolver problemas individualizados o satisfacer
sus necesidades. El concepto es integral y cubre varios aspectos y disciplinas dentro de la
electronica, € artey lamedicina.

Comunicacion.

La comunicacion es la transferencia de informacion entre dos o més personas. Todos los
seres vivos se comunican de alguna manera, ya sea mediante sefidles quimicas, sonidos o
gestos. Sin embargo, la capacidad de transmitir significados compleos através del lenguagje
distingue la comunicacion humana de la de otros animales.

La comunicacion es un fendmeno comin atodos 10s seres vivos y también se analizaen las
ciencias de lavida. En este caso, se trata de una funcion fundamental en el desarrollo de la
vida a diferentes niveles, desde € nivel celular hasta € nivel individual, poblacional y
comunitario.

L astecnologias de informacién y comunicacion (TIC).

Diego Jesls Lugue Parra, Gemma Rodriguez Infante (s/f) definen las TIC como cualquier
medio, recurso, herramienta, técnica o dispositivo que favorece y desarrolla lainformacion,
la comunicacion y el conocimiento, definicion que conlleva un marcado carécter practico y
aplicado, dentro del ambito y sistema educativos, por 1o que debera considerarse, ademas,
como un soporte didéctico para € aprendizaje, un elemento para €l trabajo cooperativo y
también como elemento de gestidn y administracion.

Basados en este concepto se puede definir alastecnol ogias de lainformacion'y comunicacion

como una serie de dispositivos y sistemas integrados de hardware y software que han
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facilitado la relacion entre las personas, € medio, la comunicacion y sobre todo en la
educacion.

Aplicacion (apps).

“Una aplicacion (también llamada app) es simplemente un programa informatico creado para
llevar a cabo o facilitar una tarea en un dispositivo informético. Cabe destacar que, aunque
todas las aplicaciones son programas, no todos los programas son aplicaciones” (Lutty, 2014.
p.14).

L as apps o aplicaciones hoy en dia se las puede encontrar de tipo movil o de escritorio y que
consiste en un programa informatico que facilita cualquier proceso sea educativo,
empresarial, médico o legal, € presente estudio se centrard en aplicaciones que faciliten el
proceso de ensefianza aprendizaje, pero enfocados especificamente en estudiantes con
necesidades educativas especificas.

Planificacion.

Esun proceso que requiere seguir un conjunto de pasosinicia mente establecidosy e creador
del plan utiliza una variedad de herramientas y representaciones. Analiza y planifica los
procesos necesarios para acanzar 10s objetivos de la organizacion y como modificarlos.
Ensefianza.

La ensefianza implica el intercambio de conocimientos, valores e ideas entre individuos. Si
bien se asocia cominmente con campos académicos particulares, se debe enfatizar que este
método no es € Unico método de aprendizaje. Hay otros casos en los que se pueden
mencionar otras instituciones, como clubes religiosos o religiosos y eventos sociales con
familiares, grupos culturales de amigos, etc. La ensefianza en estos casos ya no es un plan
estricto sino un proceso enteramente deimprovisacién. Aun asi, es posible que las ensefianzas
tengan efectos.

Aprendizaje.

El aprendizaje se refiere al proceso mediante e cual los humanos desarrollan sus
capacidades, destrezas, conocimientos o comportamientos a través de la experiencia directa,
el estudio, laobservacion (adiferenciade aprendizaje manual), la observaci on/pensamiento,
el razonamiento o lainstruccion.

El aprendizaje es €l proceso de construir experiencias y adaptarlas para eventos futuros.

Existen muchas teorias y enfoques sobre e concepto de aprendizaje, o que lo convierte en
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un tema desafiante. Es evidente que los humanos y |os animal es superiores poseen un cierto
nivel de adaptacién conductual y capacidad de resolucion de problemas, que puede verse
influenciado por eventos ambiental es o aleatorios, pero también por mecanismos voluntarios.
Aprendizaje significativo.

El aprendizaje significativo es e proceso mediante € cual los estudiantes comprenden y
retienen informacion, larelacionan con conoci mientos previosy crean unaconexion personal
con e materia. Este tipo de aprendizgje se diferencia de la memorizacion, donde los
estudiantes simplemente memorizan informacion sin comprenderla completamente.

Este tipo de aprendizaje se basa en la teoria de asimilacion y acomodacion propuesta por €l
psicologo Jean Piaget. Segun estateoria, € aprendizaje significativo ocurre cuando la nueva
informaci én se integra coherentemente con el conocimiento previo de los estudiantes.
Educativo.

El término "educativo" se utiliza como adjetivo para describir todos los procesos,
acontecimientos y situaciones relacionados con uno de los fendmenos més importantes de la
humanidad: la educacion. La condicion "educativa' implica la presencia de elementos
educativos que pueden aplicarse de diferentes maneras a personas con objetivos educativos.
Por g emplo, e sistema educativo es un sistema creado en base a la educacion organizada'y
establecida por 1os gobiernos de cada pais.

Dificultad.

La palabra "dificultad" proviene del latin "hard". Un concepto se refiere a un problema,
problema o situacion que surge cuando una personaintentalograr algo. Las dificultades, por
tanto, se refieren a inconvenientes u obstéculos que se deben superar para acanzar un
objetivo determinado.

Dificultad de aprendizaje.

Este término se refiere a un grupo diverso de trastornos que afectan de alguna manera €l
aprendizaje. Estos trastornos se manifiestan por dificultad para realizar actividades basicas
asociadas a la adquisicion de conocimientos, como la lectura, la escritura, el habla, la
aritméticaeincluso € pensamiento |6gico.

Estos trastornos suelen ser causados por disfunciones estructurales del sistema nervioso del

individuo. Esto significa gue en muchos de los casos en los que se produce la enfermedad de
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Alzheimer, esta es cronicay, como resultado, acompaha a la persona af ectada durante toda
su vida.

Los procesos psicologicos fundamentales como la memoria, la atencion, € lenguaje, la
percepcion y la autorregulacion son la base del desarrollo de las discapacidades del

aprendizaje. También lo son los factores motivacionales y emocionales.

Gestion de I nstituciones Educativas.

La gestion de ingtituciones educativas es una disciplina que tiene como objetivo mejorar €l

desempefio de | as escuel as e instituciones educativas de un pais en particular mediante €l uso
de tecnologia, herramientas y conocimientos. Se trata de un tipo de administracién educativa
en el sentido de queintentaver el proceso educativo como un todo organizado y sistemético.
Programacion curricular.

La programacién curricular es una herramienta de gestion que cada institucion educativa
debe tener seguin su realidad y posibilidades para poder diversificar y construir en equipo su
curriculo. También consiste en la elaboracion de unidades educativas (unidades de estudio,
proyectos de aprendizaje, modul os de aprendizagje). Asi como en la creacion de un portafolio
educativo.

Calidad de la gestion educativa.

La calidad de la gestién educativa consiste en mejorar € rendimiento escolar y potenciar €l

desarrollo académico positivo de los estudiantes a través de una variedad de tecnologias,
herramientas y conocimientos, garantizando que los estudiantes reciban un nivel 6ptimo de
educacion.

Director.

El papel del director en unaescuela esluchar por el cambioy €l cambio en laeducacién. Este
proceso tiene como objetivo orientar y redireccionar €l progreso de lasinstituciones paraque
puedan satisfacer |as necesidades de las demandas sociales locales y adoptar una perspectiva
critica basada en € desarrollo positivo de la sociedad. Creemos que | as propuestas necesitan
ser reflexionadas, analizadas y cuestionadas. Apoyar e cambio social. Se refiere a cambios
gue conducen a cambios fundamental es en la estructura organizacional . Mediar en cuestiones
relacionadas con la planificacion educativa.

Lider.
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Un lider es alguien que sabe cdmo guiar alas personas hacia sus mejores intereses. Persona
gue se destaca en un grupo, influye y motiva alas personas paralograr objetivos comunesy
tiene habilidades como organizar ideas y tomar decisiones acertadas. También es aguel que
alienta, ensefia y escucha a todos agquellos bajo su mando, promueve e desempefio y
convierte a sus subordinados en campeones. Es su responsabilidad promover entre sus
seguidores como se esfuerza por acanzar la excelencia. Actla como guia. Es una persona
que tiene la caracteristica de poder influir en otros en € desempefio de unatarea o actividad.
Liderazgo.

UNESCO (1996): “Es el proceso de ejercer mayor influencia de la que permite la estructura
de liderazgo.” Acciones que los lideres ya realizan que influyen en otros de quienes son
responsables. ¢L.o haces por é o sigues sus ideas? El poder es la capacidad de impulsar a
otros a la accion. Los lideres podran demostrar liderazgo si sus subordinados implementan
sus ideas y creencias. El liderazgo es una forma de poder porque los seguidores le dan su
confianza, esperanzay esfuerzos a lider, creyendo que éste no los defraudara o que juntos
pueden acanzar las metas que persiguen y que se convertirdn en lideres dentro de la
organizacion.

Valores.

Segun Risieri Frondizi (1995), los valores son atributos més que cosas o elementos de las
cosas, propiedades independientes con un orden jerarquico que los clasifica como buenos o
malos. Se entienden como gratitud y emociones existenciales basadas en principios éticos,
antropol 6gicos y pedagdgicos.

L os valores de toda persona consisten en un conjunto de cualidades que se forman desde su
hogar. En educacion es muy importante tener e inculcar buenos valores en los estudiantes,
como la puntualidad, la honestidad, |a responsabilidad y la empatia.

Empleo con apoyo.

El empleo con apoyo es un modo de integracion laboral para personas con discapacidad que
surgio en Estados Unidos en la década de 1980 y ha sido definido y estudiado por varios
autores (Wehman,Moon, Everson, Wood y Barcus, 1987); Wehman, Sale Al no existir en
nuestro pais una definicién oficiamente establecida de empleo con apoyo mediante ningun
tipo de regulacion que regule e empleo con apoyo, definimos empleo con apoyo como:

Entender que las personas con discapacidad, que tradicionalmente no han tenido la
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oportunidad de acceder al mercado laboral, pueden ser integrados en € empleo dentro de
empresas estandarizadas de la comunidad y provistos del apoyo necesario a lo largo de su
vidalabora y bajolas condiciones de su empleo, tanto dentro como fueradel lugar detrabgo,
empleo integrado, con condiciones de trabgo y remuneracion lo més similares a otros no
trabajadores discapacitados en puestos comparables dentro de la misma empresa (Jordan de
Urries y Verdugo, 2001; Verdugo y Jourdan de Uries, 2001), definicion que también es
plenamente aplicable a otros colectivos socialmente desfavorecidos y con especiales
problemas para acceder al mercado laboral regular.

Trabajo en equipo.

Es la capacidad de participar activamente en |a blsqueda de objetivos comunes y subordinar
los intereses individuales a los objetivos del equipo. Es la capacidad de orientar €
comportamiento de un grupo humano en una determinada direccion, estimular los valores
del comportamiento y predecir € escenario de desarrollo del comportamiento de este grupo.
Capacidad para establecer objetivos y proporcionar retroalimentacion incorporando las
opiniones de los demés. El trabajo en equipo motiva e inspira confianza.

Delegacion de funciones.

La delegacion de funciones es e acto por € cual un supervisor comparte la autoridad y la
responsabilidad de una funcion particular con un empleado, manteniendo al mismo tiempo
el control sobre esa funcién y la coordinacion con las funciones restantes. La delegacion
funcional es una técnica utilizada para transferir autoridad de una organizacién a otra que
mantiene las funciones respectivas. Este 6rgano i ndependi ente desempefia sus funciones bajo
su propiaresponsabilidad y en el marco de las condiciones establecidas por laley.
Identidad institucional.

Se entiende como la cantidad de caracteristicas y atributos que conforman la vida de una
ingtitucion, los cuales son: mision, vision, fines, atmésfera legal, cultura, valores y
comportamientos. También eslaesenciaque ladistingue de otras entidades y creaun sentido
de pertenenciay direccion entre sus miembros.

Conductismo.

El conductismo es unarama de la psicologia que utiliza métodos objetivos y experimentales
para estudiar el comportamiento observable de personas y animales. También Ilamado

conductismo. El conductismo estudia la conductay el comportamiento méas que los estados
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mentales. Por tanto, los conductistas sostienen gque el aprendizaje resulta de cambios en la
conducta. El conductismo fue propuesto por e psicologo estadounidense John Broadus
Watson a principios del siglo XX. Watson propuso la teoria del conductismo como un
rechazo ala psicologiay |os métodos reflexivos, basandose en laidea de que € aprendizaje
€S Un proceso interno.

Necesidades educativas especiales.

Segun la guia para estudiantes con necesidades educativas especiales del Ministerio de
Educaciéon de Ecuador, Introduccion a las adaptaciones curriculares para estudiantes con
necesi dades educativas especial es, |0s estudiantes con necesidades educativas especiales son
"estudiantes que tienen mas dificultades para lograr sus objetivos que otros compafieros'.
Estos afectan al proceso de aprendizaje y requieren recursos humanos, técnicos, materialesy
técnicos para compensar estas dificultades. En concreto, € término "necesidades educativas
especiales’ hace referencia alas dificultades de aprendizaje que enfrentan |os nifios respecto
aotros menores de su misma edad, incluidas necesidades especificas o relacionadas con una
discapacidad, pudiendo ser permanente.

Guijarro. (1996) Ladefinicién de necesidades educativas especia es que hos promulga en su
libro, destaca alos estudiantes con NEE como aquellos que presentan mayores dificultades
para acceder a los aprendizajes comunes a su edad en relacion al resto de su grupo,
puntualizando que en la mayoria de estas NEE no solo son diferencias inherentes a o los
alumnos que la presenten y no siempre pueden ser resueltas por € maestro de aula sin apoyo
de profesiones externos,

El informe Warnock. (1978) ya clasificalas neces dades educativas como especiales o no en
relacion alos elementos del curriculum y/o los medios de acceso aéste'y se distinguen cuatro
grandes grupos:

1 Necesidades educativas especiales de nifios con defectos de audicion, vision o
movilidad sin serios problemas intel ectuales 0 emocionales. Estos alumnos tienen necesidad
de aprender técnicas especiales, aprender a usar equipos especiales, medios, recursos
adaptados o desplazamientos asistidos. Plantean necesidades en relacion a aprendizaje que
exigen el uso de técnicas especificas adicionales alas generales.

2. Necesidades educativas especial es de nifios con desventagjas educativas. Son aquellas

gue presentan determinados alumnos que nNo son capaces 0 no estan preparados para
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adaptarse a la escuela y/o a las tareas de aprendizaje propuestas, por razones sociales o
psicoldgicas. Plantean 336 necesidades educativas en relacién a su proceso de desarrollo
personal, a la ensefianza especifica de materias bésicas y en torno a la organizacion y
agrupamientos en €l curriculo.

3. Necesidades educativas especiales de nifios con dificultades de aprendizaje. Suelen
diferenciarse dos subgrupos de necesidades dentro del mismo. Algunos de estos nifios
necesitan adaptaciones curriculares significativas y permanentes, mientras otros tienen esas
necesidades de forma transitoria. Existen amplias variaciones en cuanto a la madurez,
capacidad y progreso educativo de estos alumnos.

4. Alumnos con dificultades emocionales y conductuales. Necesitan especia atencién
en su curiiculum respecto alaestructurasocia y a climaemociona en los quetiene lugar la
educacion, y cierto grado de individualizacion en sus relaciones, métodos de ensefianza,
contenidos disciplinario, ritmo y modelos de aprendizaje.

Por otra parte, el Manual (Estrategias pedagdgicas para atender alas necesidades educativas
especiales en la educacion regular, 2011) del Ministerio de Educacion del Ecuador, propone
una clasificacion muy didactica de las necesidades educativas especiales asociadas y no
asociadas ala discapacidad, que serdlaclasificacion utilizada en el presente trabgjo.

Tabla 3 Clasificacion delas NEE no asociadas a la discapacidad.

NEE NO ASOCIADAS A UNA DISCAPACIDAD

TIPO CLASIFICACION

e Didexia
e Disortografia
TRASTORNOS

e Digyrafia
APRENDIZAJE

e Discalculia

e Superdotacién
DOTACION

INTELECTUAL

e Altascapacidades

e Talentos
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e Trastornos por déficit de atencién con o sin

hiperactividad (TDHA)
TRASTORNOS DE

COMPORTAMIENTO

e Trastorno disocial
e Otros trastornos de comportamiento
de lainfancia, lanifiez o la

adolescencia

Fuente: Tomado de Equipo técnico dd modelo de educacion inclusiva (2014).
http://educacion.gob.ec/wp-

content/upl oads/downlcads/2014/02/Manua_de Estrategias 100214.pdf
Tabla 4 Clasificacion delas NEE asociadas a la discapacidad.

NEE ASOCIADASA UNA DISCAPACIDAD

TIPO CLASIFICACION
SENSORIAL

AUDITIVA e Sordera
e Hipoacusia

VISUAL e CegueraTotal
e BajaVison

SORDOCEGUERA

Esta clasificacion esta dada de acuer do a los apoyos en funcién a:

e Dimension|: Habilidadesintelectuales
e Dimensién |l: Conducta adaptativa (conceptual, social y

INTELECTUAL practica)
e Dimensionlll: Participacion, interaccionesy rolessociales.
e Dimensién|V: Salud (salud fisica, salud mental, etiologia)
e Dimensién V: Contexto (ambientey cultura)

MENTAL e Enfermedades mentalesy psicéticas
e Trastornosde personalidad
e Lesionesdel sistema nervioso central

FiSICA - MOTORA e Lesionesdel sistemanervioso periférico

e Mausculo esquelético

Por las caracter isticas especificas, se consider a ademaslas siguientes discapacidades

e Trastornoautista

TRASTORNOS e TrastornodeAsperger
GENERALIZADOSDEL e TrastornodeRett
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DESARROLLO e Trastorno desintegrativo infantil

e Trastorno generalizado del desarrollo no especificado

Fuente: Tomado de Equipo técnico dd modelo de educacion inclusiva (2014).
http://educacion.gob.ec/wp-
content/uploads/downl oads/2014/02/Manual_de Estrategias 100214.pdf

Marco L egal

Constitucion de la Republica del Ecuador 2008

En este sentido, laConstitucién delaRepublicadel Ecuador (2008), en su articulo 349, define
al Estado como responsable de garantizar al personal docente, en todoslos nivelesy en todas
las formas, una serie de derechos fundamentales, uno de los cuales es |a estabilidad laboral,
acceso a programas actualizados y educacion continua para mejorar su aprendizaje y
rendimiento académico. Entre los derechos y obligaciones de los docentes, la Asamblea
Nacional, la Ley Organica de Educacion Intercultural (2011), en e capitulo cuarto, articulo
10, define como derecho: Acceso gratuito a procesos de desarrollo profesional, capacitacion,
actualizacion, educacion continua, desarrollo educativo y académico en todos los nivelesy
modalidades, de acuerdo a sus necesidadesy las del sistema educativo nacional . (pag.14)
Enfoque la calidad educativay € desempefio del docente UNESCO 2007

Con € objetivo de incidir en la calidad de la educaciéon centrdndose en la calidad de la
educacién y e desempefio de los docentes, la UNESCO (2007) impulsb la elaboracion de
estudios einformes inspirados en este tema educativo y apartir de los cuales se consideraron
diferentesinstitucionesy paises. andlisis Habilidades o habilidades que deben incluirse en la
educacion del siglo X X1, estos estudios coinciden en lanecesidad de disefiar programas para
la formacion inicial de docentes en escuelas normales, ingtitutos especializados o
universidades. Ademas, se debe desarrollar un plan coherente de formacién continua en €
lugar de trabajo, que ofrezca una amplia variedad de opciones para mejorar € desempefio

profesional y satisfacer las necesidades individual es de los docentes.
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Conclusiones parciales.

Esta tesis se sustenta con teorias en tecnologia educativa segiin Skinner y en necesidades
educativas segin Mary Warnock quienes dan lineamientos que se pueden emplear en el
proceso de ensefianza y aprendizaje en estudiantes con necesidades educativas especificas,
relacionadas en € uso delasappsy TIC, asi como también estrategias metodol 6gicas que se
encuentran en tendencia

Dentro del marco conceptual presentado se destacan la tecnologia y las aplicaciones
educativas, que no son otra cosa que €l conjunto de conocimientos, habilidades, técnicas y
procesos utilizados para crear productos, servicios o herramientas que buscan mejorar la
calidad de vida humana, facilitar tareas o resolver problemas, y por ende en la educacion
contribuye al proceso de ensefianza aprendizaje de los nifios con necesidades educativas

especiales.
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CAPITULO 2: METODOL OGIA PARA EL DESARROLLO DE LA
INVESTIGACIONY ESTUDIO DIAGNOSTICO

Conceptualizacion y operacionalizaciéon delasvariablesy categorias.

Tabla 5 Operacionalizacion de variables.

Variable Definicion Dimensiones  Indicadores Instrumento
El uso eficiente Serefiereaun Tipos de Tipos de apps: Encuesta
delasappsy TIC conjunto de appsy TIC Dytective
en e proceso recursos, que se Otsimo
ensefianza procesosy usan en € Azahar
aprendizaje en tecnologias proceso TiposdeTIC: Encuesta
estudiantes con utilizados para ensefianza Orca
necesidades procesar, aprendizg) Hot potatoes
educativas amacenar y een NEE. Pizarrainteligente
especiales. transmitir Estrategias Aprendizae Encuesta
informacion (esta paraé uso Basado en
definicion esta de apps y Proyectos (ABP)
restringidaporlas TIC en € Aprendizaje Encuesta
TIC), en estecaso  proceso invertido o
paraestudiantes  ensefianza Flipped
guetienen algin  aprendizg Classroom.
tipo de NEE, een NEE.
Lagestion Esunadisciplina Plataformas  PlataformaMe Encuesta
educativa. gue tiene como para el capacito
objetivo mejorar  desarrollo Plataforma Encuesta
el desempefiode  profesional Profuturo
las escuelas e docentes. Plataforma Encuesta
instituciones Fundacion
educativas de un telefonica
pais en particular Ecuador

mediante & uso
de tecnologia,
herramientas y
conoci mientos.

Fuente: Elaborado por Autores (2024).

Enfoque delalnvestigacion.

Cualitativo.

La presente investigacion se basa en e enfoque cualitativo, mediante la aplicacion de
encuestas que permiten analizar e uso eficiente de las appsy TIC en e proceso ensefianza
aprendizaj e en estudiantes con necesidades educativas especialesy lagestion educativa. Para
ello, se disefid una encuesta dirigida a los docentes de la Unidad Educativa Economista

Abddn Calderdn de la ciudad Quito seccidn matutina.
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El disefio no experimental es una modalidad de investigacion que se basa en la observacion
de las variables de estudio tal como se presentan en su contexto natural, sin intervenir ni
modificarlas. Este disefio es apropiado para examinar como manejan las appsy TIC en €
proceso enseflanza aprendizaje, pues permite describir y explorar las particularidades,
necesidades, problemasy oportunidades de este nivel educativo, asi como evaluar |os efectos
e impactos de |l as acciones realizadas. El disefio no experimental es més flexible, econdmico
y ético que el disefio experimental, yaque no implicaladifusion de materiales experimental es
y no expone a los participantes a situaciones artificiales o peligrosas que no sean
cientificamente plausibles, Ademas, la encuesta es un instrumento que se utiliza para
recopilar los datos necesarios para nuestro trabajo y luego se aplica durante el desarrollo de
lainvestigacion.

Alcance delainvestigacion.

Alcance exploratorio.
Estavariacion del estudio permitié recol ectar informacion que permite conocer 0s conceptos
basicos y formular hipétesis como resultado del desarrollo del estudio. Este tipo de
investigacion es muy Util ya que ayuda a familiarizar a los investigadores con los temas a
estudiar que antes eran compl etamente desconocidos en la institucion educativa.

Alcance descriptivo.
El contexto de este trabajo de investigacion es la Unidad Educativa Economista Abdén Calderén
de la ciudad Quito. El objetivo de la investigacion es analizar la Gestion Educativa y su
incidencia en € uso eficiente de las apps y TIC en € proceso ensefianza aprendizaje en
estudiantes con necesidades educativas especificas (NEE) en la Unidad Educativa
Economista Abdén Calderdn de la ciudad de Quito.
Para ello, se estudia la relacion entre la gestion interna 'y la participacion de los docentes y
directivos, buscando obtener informacion relevante que permita conocer las estrategias y
usos de apps y TIC que emplean en estudiantes con NEE, asi como también saber si los

docentes estan 0 no capacitados para aquellos estudiantes que requieren de mayor apoyo.
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Alcance correlacional.
Mejia (2017). Un estudio correlacional es un estudio no experimental en € que un
investigador mide dos variablesy determina unarelacion estadistica (correlacion) entre ellas
sinincluir variables extrafas para sacar conclusiones relevantes.
El tipo de investigacion seleccionada en e estudio es correlacional. Porque se describen y
estudian las relaciones entre las variables dependiente e independiente, donde se investigan
aspectos sobrelagestion directivay el uso eficiente delasappsy TIC en € proceso ensefianza
aprendizaje en estudiantes con necesidades educativas especificas.
Los estudios correlacionales se utilizan para medir € grado de relacion entre las variables
que se estudian, y parainvestigar cOmo se comporta una de estas variables cuando se conoce
el comportamiento de otra u otras variables relacionadas, se puede saber qué hacer. Esto
ahora es posible. Se encontraron diferencias significativas para ambas variables examinadas,
lo que sugiere una posible relacién positiva.

Etapainicial delainvestigacion.

Bibliogr afica.
Lainvestigacion es bibliografica ya que se consultaron libros, revistas, tesis del repositorio
de diferentes universidades y sitios web; De igual forma, la bibliografia de los autores,
editores y publicaciones indicadas en la referencia permitioé que la investigacion sustentara
el marco tedrico, conceptual y legal.

Declaracion y justificacion del tipo deinvestigacion

Documental.
Estainvestigacion tiene varios documentos utilizados que son importantes para el desarrollo
de esta investigacion como € documento de los Estandares de calidad elaborado por €l
Ministerios de Educacién, tesis elaboradas por diferentes autores, encontradas en €
repositorio de distintas universidades como: Universidad Técnica de Ambato asi como de la
Universidad Salesiana, Universidad Central de Quito entre otras, y algunas investigaciones
de laUniversidades de Chile, otros documentos encontrados son los del Unesco que también
son la base para la investigacion como herramientas de Formacion para e Desarrollo
Curricular, otro documento importante utilizado en la investigacion es e Libro del Plan
decenal de Educacion, asi como la Constitucion de Republica, y diferentes monografias sobre

el Rendimiento Académico entre otras, es importante decir que todos los documentos
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utilizados han sido de gran ayuday aporte paralainvestigacion.

Transversal.
Sampieri, H. (2014). Transeccional o Transversa: Consiste en larecoleccion de los datos
se hace en un solo momento, en un tiempo Unico. Su proposito es describir variables 'y
analizar su incidencia en un momento dado. Se emple0 este tipo de investigacion puesto
que se utilizé en un cierto periodo de tiempo a momento de investigar la variable
dependiente que consiste en conocer el uso eficiente de las apps y TIC en el proceso
ensefianza aprendi zaje en estudiantes con necesidades educativas especiales en la Unidad
Educativa Economista Abdon Calderon. Asi como también la variable independiente en
conocer los procesos de la gestion educativa en dichainstitucion.

M étodos empleados y sus propdésitos en e contexto de investigacion.

M étodo cientifico Inductivo.
Coll (2017) Consiste en explicar lareaidad a partir de su observacion. Este método vade lo
especifico alo genera. El investigador que utiliza este método parte de la observacion de
casos concretos y Ilega ala conclusion de que la realidad debe comportarse de esta manera.
En los procesos seguidos por € método inductivo, € investigador habra formulado una
conducta o unaley que expligue e fendmeno estudiado.
Se emplea este método puesto que a partir de la observacion se ha detectado que no existe
una guia o una metodologia para impartir € proceso de ensefianza aprendizaje con
tecnologias y aplicaciones adecuadas en épocas como la pandemia, cuando existen
manifestaciones o por cualquier motivo que obligue alainstitucion cambiar |la modalidad de
estudio alavirtualidad.

Analitica Sintética.
Se emplea el método analitico sintético porque se va a seleccionar todas las aplicaciones y
tecnologias de lainformacién y la comunicacion para el proceso de ensefianzay aprendizaje
y se analizara cada una de €ellas para finalmente sintetizarlas en una guia de gestion de apps
y TIC que mejore el proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes con necesidades
educativas especificas en la Unidad Educativa Economista Abdon Calderén que permitauna
comprension integral de los estudiantes y docentes del uso de las mismas.

Finalmente se empelaron |os siguientes métodos
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v Método tedrico. - Basado en la informacion bibliogréafica de libros, articulos de
revistas, tesis y otros documentos publicados en el sitio web.
v Bibliogr afico. - Laaplicacion de este método permite la conceptualizacion del objeto
de investigacion y la justificacion de teorias, conclusiones y enfoques metodoldgicos en
aspectos especificos.
v Investigacion cientifica. - Se redliza a través de encuestas con preguntas cerradas
utilizando escalas de frecuencia para identificar acuerdo o desacuerdo entre los estudiantes
en la aplicacion de estrategias instruccional es.

Etapa de diagnostico.
Encuesta cientifica: Se gjecuta mediante un cuestionario con preguntas cerradas, mediante
la escala de frecuencia con el propdsito de establecer acuerdos o desacuerdos en los
estudiantes con la aplicacion de la estrategia didéctica, posteriormente se tabularan los
resultados con e uso de tablas y graficos que ilustraron los datos obtenidos de la
investigacion.

Deimitacién dela poblacion y lamuestra.
La Unidad Educativa Economista Abdén Calderon pertenece al régimen fiscal sierra se
encuentra ubicada en la ciudad de Quito de la provincia de Pichincha del Ecuador
perteneciente al distrito de educacion Quitumbe DO7, por la Av. Mariscal Sucrey Emilio
Uzcategui.
Cuenta con los siguientes niveles de educacion:

v Bésicapreparatoria: primer grado de primaria.

v Basicaelemental: segundo, tercer y cuarto grado de primaria.

v' Basicamedia: quinto, sexto, y séptimo grado.

v Bésicasuperior: octavo, noveno y décimo grado.

v Bachillerato: primer, segundo y tercer.
Se encuentra distribuida de |a siguiente manera
Tabla 6 Cuadro distribucion de docentesde la U.E. Economista Abdon Calderon

AEGB Paralelos
Matutina 27
Vespertina 25

Fuente: Elaborado por los autores (2023)
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La presente investigacion se desarrollara especificamente a los docentes en la secundaria
correspondiente desde el octavo afio de educacién bésica hasta el tercero de bachillerato,
puesto que en estos afios de escolaridad se ha evidenciado mayores dificultades de
aprendizaje en un sondeo.
La Unidad Educativa Economista Abdon Calderon no cuenta con una guia de gestion
educativa y profesional para € uso eficiente de apps y TIC en e proceso ensefianza
aprendizaje en estudiantes con necesidades educativas especificas.
Para e calculo de la muestra se aplicara la formula de la poblacién finita tomando como
universo 27 docentes de la jornada matutina.
N*Z j ¥y
y =
d** (W -1)+Z*p*q

Figura 1: Formula para hallar la muestra una poblacion finita
Fuente: recuperado de http://normasapa.net/formula-muestra-poblacion

* N = Total de la poblacion 27 docentes

» Zo= 1.64 al cuadrado (si el nivel de confianza es del 95%)
* p = proporcion esperada (en este caso 0.5)

* q = (en este caso= 0.05)

* d = precisién 5%

z 95% 1,64

p 0,50

q 0,50

d 0,05
Muestra equivalente a 25 elementos a encuestar.

Estrategia metodologica.
Algunas de las actividades realizadas en el proceso de investigacion cientifica son las
siguientes.

v Ladescripcion del fendmeno mediante la observacion.

v Sediscute el comportamiento, causasy efectos del fendmeno.

v' Laideadegarantizar es el contraste-justificacion de la hipétesis propuesta.
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Presentacion de los resultados del estudio diagnéstico.

Tabla 7 ¢Considera usted importante la app Dytective en €l proceso enseflanza
aprendizaje con estudiantes NEE?

OPCION FRECUENCIA %
Totalmentede 10 40
acuerdo
Deacuerdo 12 48
Neutral 3 12
Desacuerdo
Totalmente en
desacuerdo

TOTAL 25 100

llustracion 1 ¢Considera usted importante la app Dytective en € proceso ensefianza
aprendizaje con estudiantes NEE?

Considera usted importante la app Dytective en el
proceso enseianza aprendizaje con estudiantes NEE

M Totalmente de acuerdo
M De acuerdo

Neutral
B Desacuerdo

M Totalmente en desacuerdo

Interpretacion:

El 88% de los elementos encuestados estédn de acuerdo que la app Dytective en € proceso
ensefianza aprendizaje con estudiantes NEE es importante, por |o que esta respuesta sustenta
laidea de proponer una guia de gestion de apps 'y TIC que mejore € proceso de ensefianza

aprendizaj e de | os estudiantes con necesi dades educativas especificas en laUnidad Educativa
Economista Abdon Calderon.
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Tabla 8 ¢(Considera usted importante la app Otsimo en e proceso ensefianza
aprendizaj e con estudiantes NEE?

OPCION FRECUENCIA %
Totalmente de 12 48
acuerdo
Deacuerdo 12 48
Neutral

Desacuerdo

Totalmente en
desacuerdo
TOTAL 25 100

llustracion 2 ¢Considera usted importante la app Otsimo en € proceso ensefianza
aprendizaje con estudiantes NEE?

Considera usted importante la app Otsimo en el proceso
ensefanza aprendizaje con estudiantes NEE

B Totalmente de acuerdo
M De acuerdo

= Neutral

M Desacuerdo

B Totalmente en desacuerdo

I nterpretacion:
Lamayoriadelos encuestados con el 96% consideran importante laapp Otsimo en el proceso
ensefianza aprendizaje con estudiantes NEE por o que esta respuesta sustenta la idea de

presentar la propuesta.
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Tabla 9 ¢Considera usted importante la app Hablalo en € proceso ensefianza
aprendizaj e con estudiantes NEE?

OPCION FRECUENCIA %
Totalmente de 13 52
acuerdo
Deacuerdo 12 48
Neutral

Desacuerdo

Totalmente en
desacuerdo
TOTAL 25 100

llustracién 3 ¢Considera usted importante la app Hablalo en e proceso ensefianza
aprendizaje con estudiantes NEE?

Considera usted importante la app Hablalo en el proceso
ensefanza aprendizaje con estudiantes NEE

B Totalmente de acuerdo
M De acuerdo

Neutral
M Desacuerdo

B Totalmente en desacuerdo

Interpretaci on:

El 52% estan totalmente de acuerdo y € 48% estan de acuerdo, es decir la mayoria de los
elementos encuestados consideran importante la app Hablalo en € proceso ensefianza
aprendizaj e con estudiantes NEE por tal razén estarespuesta sustentalaidea de proponer una
guia de gestion de apps y TIC que mejore € proceso de ensefianza aprendizaje de los
estudiantes con necesidades educativas especificas en la Unidad Educativa Economista
Abdon Calderdn.
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Tabla 10 ¢Considera usted importante las TIC Orca en € proceso ensefianza
aprendizaj e con estudiantes NEE?

OPCION FRECUENCIA %
Totalmente de 5 20
acuerdo
Deacuerdo 15 60
Neutral 3 12
Desacuerdo
Totalmente en
desacuerdo

TOTAL 25 100

llustracién 4 ¢Considera usted importante la tic Orca en € proceso ensefianza aprendizaje
con estudiantes NEE?

Considera usted importante la tic Orca en el proceso
ensefianza aprendizaje con estudiantes NEE

B Totalmente de acuerdo
M De acuerdo

Neutral
M Desacuerdo

B Totalmente en desacuerdo

Interpretaci on:

La mayoria de los encuestados con € 80% considera importante la tic Orca en €l proceso
ensefianza aprendizaje con estudiantes NEE por |0 que esta respuesta sustenta la idea de
presentar la propuesta.
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Tabla 11 ¢Considera usted importante las TIC Hot potatoes en el proceso ensefianza
aprendizaj e con estudiantes NEE?

OPCION FRECUENCIA %
Totalmente de 8 32
acuerdo
Deacuerdo 12 48
Neutral 4 16
Desacuerdo
Totalmente en 0 0
desacuerdo

TOTAL 25 100

llustraciéon 5 ¢Considera usted importante la tic Hot potatoes en e proceso ensefianza
aprendizaje con estudiantes NEE?

Considera usted importante la tic Hot potatoes en el
proceso ensenanza aprendizaje con estudiantes NEE

B Totalmente de acuerdo
M De acuerdo

Neutral
M Desacuerdo

B Totalmente en desacuerdo

Interpretaci on:

El 80% de los elementos encuestados consideran importante latic Hot potatoes en €l proceso
ensefianza aprendizaje con estudiantes NEE por |0 que esta respuesta sustenta la idea de
proponer unaguiade gestion de appsy TIC que mejore el proceso de ensefianza aprendizaje
delos estudiantes con necesidades educativas especificas en laUnidad Educativa Economista
Abdon Calderdn.
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Tabla 12 ¢Considera usted importante las TIC Pizarra inteligente en e proceso
enseflanza aprendizaje con estudiantes NEE?

OPCION FRECUENCIA %
Totalmente de 20 80
acuerdo

De acuerdo 20
Neutral

Desacuerdo

O O O u

Totalmente en
desacuerdo
TOTAL 25 100

llustracién 6 ¢Considera usted importante la tic Pizarra inteligente en el proceso ensefianza
aprendizaje con estudiantes NEE?

Considera usted importante la tic Pizarra inteligente en
el proceso ensenanza aprendizaje con estudiantes NEE

B Totalmente de acuerdo
M De acuerdo

= Neutral

M Desacuerdo

B Totalmente en desacuerdo

Interpretaci on:

El 80% estan totalmente de acuerdo y € 20% estén de acuerdo, es decir la mayoria de los
encuestados consideran importante la tic Pizarra inteligente en e proceso ensefianza
aprendizaje con estudiantes NEE por lo gque esta respuesta sustenta la idea de presentar la
propuesta.
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Tabla 13 ¢Considera usted importante la estrategia Aprendizaj e basado en proyectos o
ABP para e proceso ensefianza aprendizaje con estudiantes NEE?

OPCION FRECUENCIA %
Totalmente de 15 60
acuerdo
Deacuerdo 10 40
Neutral

Desacuerdo

Totalmente en
desacuerdo
TOTAL 25 100

llustracién 7 ¢Considera usted importante la estrategia Aprendizaje basado en proyectos o
ABP para el proceso ensefianza aprendizaje con estudiantes NEE?

Considera usted importante la estrategia Aprendizaje
basado en proyectos o ABP para el proceso enseianza
aprendizaje con estudiantes NEE

B Totalmente de acuerdo
B De acuerdo

Neutral
M Desacuerdo

B Totalmente en desacuerdo

Interpretacion:

El 60% estan totalmente de acuerdo y € 40% estan de acuerdo, es decir la mayoria de los
encuestados consideran importante |a estrategia A prendizaj e basado en proyectoso ABP para
el proceso ensefianza aprendizge con estudiantes NEE por 10 que esta respuesta sustenta la
idea de proponer una guia de gestion de apps 'y TIC que mejore € proceso de ensefianza
aprendizaj e de | os estudiantes con necesi dades educativas especificas en laUnidad Educativa

Economista Abdén Calderon.
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Tabla 14 ¢Considera usted importante la estrategia Aprendizaje invertido o flipped
classroom para el proceso ensefianza aprendizaje con estudiantes NEE?

OPCION FRECUENCIA %
Totalmente de 15 60
acuerdo
Deacuerdo 10 40
Neutral

Desacuerdo

Totalmente en
desacuerdo
TOTAL 25 100

llustraciéon 8 ¢Considera usted importante la estrategia Aprendizaje invertido o flipped
classroom para el proceso ensefianza aprendizaje con estudiantes NEE?

Considera usted importante la estrategia Aprendizaje
invertido o flipped classroom para el proceso enseilanza
aprendizaje con estudiantes NEE

M Totalmente de acuerdo
B De acuerdo

Neutral
M Desacuerdo

B Totalmente en desacuerdo

Interpretacion:

El 60% estan totalmente de acuerdo y € 40% estan de acuerdo, es decir la mayoria de los
encuestados consideran importante la estrategia Aprendizagje invertido o flipped classroom
parael proceso ensefianza aprendizaje con estudiantes NEE por |0 que esta respuesta sustenta

laidea de presentar |a propuesta.
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Tabla 15 ¢Considera usted la plataforma Me Capacito esencial para e desarrollo
profesional docente?

OPCION FRECUENCIA %
Totalmente de 25 100
acuerdo
Deacuerdo 0 0
Neutral 0 0
Desacuerdo 0 0
Totalmente en 0 0
desacuerdo

TOTAL 25 100

llustracién 9 ¢Considera usted la plataforma Me Capacito esencial para € desarrollo
profesional docente?

Considera usted la plataforma Me Capacito esencial
para el desarrollo profesional docente

B Totalmente de acuerdo
B De acuerdo

Neutral
M Desacuerdo

B Totalmente en desacuerdo

Interpretacion:

El 100% de los elementos encuestados manifestaron que s utilizan la plataforma Me
Capacito, es decir la consideran esencial para e desarrollo profesional docente por lo que
esta respuesta sustenta la idea de incluir el uso de esta plataforma para que continGen
usandolay de esta manera se mejore € proceso ensefianza aprendizaje de | os estudiantes, sin
embargo, existen dos cursos de innovacién tecnoldgicay steam que estan enfocados a todos

los estudiantes en general.
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Tabla 16 ¢Considera usted la plataforma Profuturo esencial para € desarrollo
profesional docente?

OPCION FRECUENCIA %
Totalmente de 20 80
acuerdo

De acuerdo 20
Neutral

Desacuerdo

O O O u

Totalmente en
desacuerdo
TOTAL 25 100

llustracién 10 ¢Considera usted la plataforma Profuturo esencial para € desarrollo
profesional docente?

Considera usted la plataforma Profuturo esencial para el
desarrollo profesional docente

B Totalmente de acuerdo
B De acuerdo

m Neutral

M Desacuerdo

B Totalmente en desacuerdo

Interpretacion:
El 80% estan totalmente de acuerdo y € 20% estan de acuerdo es decir la mayoria de los
encuestados consideralaplataforma Profuturo esencial parael desarrollo profesional docente

por lo que esta respuesta consideraincluir dicha plataforma a la propuesta a presentar.

41



Tabla 17 ¢Considera usted la platafor ma Fundacion telefonica Ecuador esencial para
el desarrollo profesional docente?

OPCION FRECUENCIA %
Totalmente de 20 80
acuerdo

De acuerdo 20
Neutral

Desacuerdo

O O O u

Totalmente en
desacuerdo
TOTAL 25 100

llustracién 11 ¢Considera usted la plataforma Fundacion tel efénica Ecuador esencial para
el desarrollo profesional docente?

Considera usted la plataforma Fundacidn telefonica
Ecuador esencial para el desarrollo profesional docente

B Totalmente de acuerdo
M De acuerdo

= Neutral

M Desacuerdo

B Totalmente en desacuerdo

Interpretaci on:

El 80% estan totalmente de acuerdo y €l 20% estan de acuerdo es decir la mayoria de los
encuestados considerala plataf orma Fundaci én tel ef énica Ecuador esencial parael desarrollo
profesional docente por |0 que esta respuesta consideraincluir esta plataforma alapropuesta

apresentar.
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Tabla 18 ¢Considera UD que la Unidad Educativa Economista Abdon Calderon
necesita una guia de gestion de apps y TIC que meore € proceso de ensefianza
aprendizaje de los estudiantes con necesidades educativas especificas?

OPCION FRECUENCIA %
Totalmentede 25 100
acuerdo
Deacuerdo 0 0
Neutral 0 0
Desacuerdo 0 0
Totalmente en 0 0
desacuerdo

TOTAL 25 100

llustracion 12 ¢Considera UD que la Unidad Educativa Economista Abdén Calderon
necesita una guia de gestion de appsy TIC que mejore € proceso de ensefianza aprendizaje
de los estudiantes con necesidades educativas especificas?

La Unidad Educativa Economista Abdon Calderén
necesita una guia de gestion de Apps y TIC que mejore el
proceso de enseiianza aprendizaje de NEE

M Totalmente de acuerdo
B De acuerdo

Neutral
M Desacuerdo

B Totalmente en desacuerdo

Interpretacion:

El 100% de los elementos encuestados considera que la Unidad Educativa Economista
Abdon Calderén necesita una guia de gestion de apps y TIC que mejore € proceso de
ensefianza aprendizaje de | os estudiantes con necesidades educativas especificas

43



Conclusiones parciales

Como parte de lametodol ogia cientifica desarrollada para este estudio, se presenta un disefio
no experimental con un enfoque cualitativo y un propdsito transversal, segmentado por una
muestra donde se realizé la gjecucion del proyecto de investigacion y un diagndstico real de
los estudiantes. que tienen educacion necesidades sus caracteristicas especificas y su
dificultad de aprendizaje se toman a traveés de fichas psicopedagdgicas, paralaredaccion de
la propuesta presentada.

Mediante la investigacion realizada se detectd que la Unidad Educativa Economista Abdon
Calderdn necesitade una guiade gestion, que mejore el proceso de ensefianza aprendizaje en
los estudiantes con necesidades educativas especificasy a su vez contribuir en € desarrollo
y formacién profesional docente en e uso de appsy TIC.
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CAPITULO 3: PRESENTACION Y VALIDACION DE LA PROPUESTA.
Presentacion.
La formacion continua es un proceso educativo de carécter estratégico aplicado de forma
organizada y sistémica, a través del cual e persona docente adquiere o desarrolla
conocimientos y habilidades especificas relacionadas con la docencia, y modifica sus
actitudes y posiciones criticas respecto de la labor educativa de la ingtitucién. El clima
educativo. El proceso educativo configuralacultura, sintetizademandas socialesy laborales,
y laformacion docente debe ser permanente y continua con el objetivo de que el docente sea
un verdadero agente transformador de la sociedad.
La presente propuesta radica en la Guia de gestion de appsy TIC que mejore €l proceso de
ensefianza aprendizaje de los estudiantes con necesidades educativas especificas. Donde se
promueva la gestion educativay profesional docente
Fundamentacion.
La presente propuesta permitiré alos docentes:

e Cumplir con las normativas establecidas por los organismos de control CES,
SENESCYT y CACES en respuesta a las funciones sustantivas de la Institucion y
las normativas vigentes.

o Generar espacios pedagogicos, metodolégicos, didéctico, de investigacion.
cientifico y tecnol 6gico que formen humanistas de acuerdo adel siglo XXI.

» [Fortalecer las competencias en €l proceso de ensefianza con nuevas metodologias de
innovacion, emprendimiento y creatividad profesionales.

« Participar en los eventos académicos que se realizaran enfocadas en las funciones
sustantivas de lainstitucion.

o Generar € uso de las Tecnologias de las Informacion y Comunicacion en diferentes
ambientes paradesarrollar estrategias didacti cas de caracter sincrénico y asincronico
paralainnovacion.

o Generar espacios para €l desarrollo de los diferentes eventos académico mediante

|as diferentes modalidades de aprendizaje.
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Propdsitos u objetivos generalesy especificos.

Objetivo general.

Presentar €l uso eficiente de apps 'y TIC mediante una guia didéctica que mejore el proceso

de ensefianza aprendi zaje de | os estudiantes con necesidades educativas especificas.

Obj etivos especificos.

v

v

v

Disefiar fichas didécticas de appsy TIC para e proceso de ensefianza aprendizagje de
los estudiantes con necesidades educativas especificas

Disefiar fichas didacticas de estrategias metodol 6gicas de ABP y flipped classroom
para € proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes con necesidades
educativas especificas.

Disefiar fichas didécticas sobre el acceso a cursos de formacién continua en

plataf ormas como Me capacito, Profuturo y Fundacion Telefénica.

Caracteristicas.

Las estrategias encaminadas para e desarrollo de los diferentes eventos de Formacién y

Capacitacion del Plan:

v

Difusion y presentacion de las diferentes apps y TIC en los procesos ensefianza
aprendizaje en estudiantes con necesidades educativas especificas.

Incentivar e invitar a docentes e investigadores con altas capacidades docentes, para
su desarrollo profesiona y académico.

Planificar y disefiar procesos de capacitacion en diversas teméticas, con € fin de
mejorar la calidad delaeducacion, de acuerdo alademanda por especificidad y perfil
profesional.

Desarrollar cursos continuamente actualizados que mejoren los conocimientos de los
docentes através de seminariosy talleres.

Identificar procesos de aprendizaje y acercarse alaindividualizacion sistematica.
Ampliar el uso de métodos, técnicas y recursos en e desarrollo de actividades
préacticas.

Facilitar €l proceso de seguimiento y evauacién con e fin de determinar la
pertinenciadelas acciones de perfeccionamiento y el procesamiento delos resultados

alcanzados en la formaci 6n docente.
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I deas béasicas/claves/rectoras.

Estructuray dinamica de sus componentes.

La guia de gestiéon de apps y TIC que mejore € proceso de ensefianza aprendizaje de los
estudiantes con necesidades educativas especificas se promovera a través de la gestion
educativa direccionada hacia e profesional docente. Los eventos de capacitacion se
desarrollarén de forma presencia y virtual, conforme a la planificaciéon de las autoridades
para el periodo escolar préximo.

Exigenciag requisitos / condiciones criterios que debe cumplir de acuerdo a su
naturaleza y alcance.

Exigencias

L apresente propuesta esta enfocada especificamente alos docentes y directivos dela Unidad
Educativa Economista Abdén Calderdn, los mismos que deben contar con titulo de tercer o

cuarto nivel en educacion.

Requisitos
Contar con los dispositivos electronicos necesarios para las capacitaciones como son

computador, y un buen servidor de red, ademés de tener un correo institucional.

Condiciones
Para poder ser participe de la capacitacion se debe tener toda la predisposicion del casoy la

autoridad del plantel ha decido tomarla con una actividad obligatoria de lainstitucion.

A continuacion, se presenta las fichas didécticas de la Guia de gestion de apps 'y TIC que
mejore & proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes con necesidades educativas
especificas donde se detalla e nombre del software, su descripcion, las caracteristicas, los

recursos, enlaces de descargas y fuentes de informacion bibliogréfica.
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APPDYTECTIVE

o= m

DESCRIPCION:

Dytective es una herramienta cientificamente validada. Dytective te
permite mejorar tus habilidades de lectura y escritura mientras te
diviertes.

CARACTERISTICAS:

Dytective cuenta con 42.000 juegos personalizados basados en 24
habilidades cognitivas, dirigidos tanto a las debilidades como a las
fortalezas cognitivas. También tendré acceso a la prueba de deteccién
Dytective, que puede ayudarlo a determinar si corre riesgo de tener
dificultades paraleer y escribir en solo 15 minutos.

ACTIVIDADES O ESTRATEGIASA APLICAR:
1. Conferencia sobre la app.
2. Observar € video dela app.
3. Aplicacion taller préctico.
4. Demostracion del acceso a cursos de formacion gratuitos.

RECURSOS:

Humanos: Personal docente.
Guias: Manual de capacitacion.

L aptop.
Tecnolbgicos: Parlantes.

Proyector.
Video: https.//www.youtube.com/watch?v=gZ3aRr7K|eo
Link de https://play.google.com/store/apps/detail s?2id=org.
descar ga: changedyslexia.newdytective

REFERENCIAS
BIBLIOGRAFICAS:

EducaMadrid - 2024 -Consgeria de Educacion, Cienciay
Universidades: https.//www.changedysl exia.org/#.~:text=Dytective%
20es%20una%20herrami enta%20val i dada,como%20a%6201 as%20f ort
alezas%20cognitivas.
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https://www.youtube.com/watch?v=qZ3aRr7Kjeo
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Unidad Educativa
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APP OTSIMO

DESCRIPCION:

Otsimo es un producto certificado y gaardonado disefiado para
personas diagnosticadas con problemas de aprendizae vy
discapacidades, déficit de atencion, autismo, sindrome de Down,
sindrome de Asperger, dislexiay otras necesidades especiales. Estaes
una aplicacion de juego educativo.

CARACTERISTICAS:

Creado con la orientacion de padres, psicologos y educadores
especiales. Los juegos de apoyo de Otsimo ensefian conceptos basi cos
y ensefian habilidades fundamentales como:

* Vocabulario y Vocabulario.

* Numero.

* Emociones.

* Color.

* Musica.

* Animales.

* Vehiculos, etc.

Accede amés de 100 juegos educativos.

2 juegos nuevos cada mes.

Educacion especial individual .

Informacién detallada de seguimiento del progreso.

Informes diarios y semanales sobre juegos utilizados.

Soporte multiplataforma para hasta 3 dispositivos.

ACTIVIDADES O ESTRATEGIASA APLICAR:
1. Conferencia sobre la app.
2. Observar € video dela app.
3. Aplicacion taller practico.
4. Demostracion del acceso a cursos de formacion gratuitos.

RECURSOS:

Humanos: Personal docente.
Guias: Manual de capacitacion.
L aptop.
Tecnol6gicos. | Parlantes.
Proyector.
Video: https://Www.voutut?e.comlwatch?v:abi kKOKWDCB
' c&ab channel=0Otsimo
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https://www.youtube.com/watch?v=abjk0KWDCBc&ab_channel=Otsimo
https://www.youtube.com/watch?v=abjk0KWDCBc&ab_channel=Otsimo

https://play.google.com/store/apps/detail s?i d=com.o
Descar ga: tsimo.app

REFERENCIAS
BIBLIOGRAFICAS:

EducaMadrid - 2024 -Consgjeria de Educacion, Cienciay
Universidades

https.//www.educa?.madrid.org/web/al bor/ejempl o-de-recursos/-
/visor/otsimo-%7C-juegos-de-educaci on-especi al -para-ninos
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APP HABLALO

Hablalo {3 ;

Lok P o

DESCRIPCION:

Laapp Habla o es una aplicacion disefiada para apoyar a personas con
discapacidad que afectan la comunicacién. El objetivo es facilitar la
interaccion entre quienes enfrentan barreras linglisticas y quienes
tienen problemas del habla o de la audicién.

CARACTERISTICAS:

La aplicacion Hablalo convierte texto a voz y viceversa, permitiendo
la comunicacion entre personas con discapacidad auditiva u otras.
Reconocimiento de voz: convierta instantaneamente su voz en texto,
lo que le permitiraingresar informacion de manerarapiday sencilla.
Traduccidn instantanea: traduce texto a otro idioma para eliminar las
barreras del idioma y facilitar la comunicacion entre personas que
hablan diferentes idiomas.

Texto avoz: puedes escuchar latraduccion en voz ata, paraque puedas
entenderlainmediatamente sin leerla

Historial de conversaciones. registralas interacciones anteriores de un
usuario y brinda la posibilidad de acceder y revisar féacilmente
conversaciones anteriores.

Interfaz intuitiva: facil de usar y comprender, 1o que simplifica la
navegacion y el uso para usuarios de todos |los niveles de experiencia.
Operacion en tiempo real: la capacidad de traducir y generar texto
instantdneamente durante una conversacion garantiza una experiencia
de comunicacion fluiday sin demoras.

ACTIVIDADESO ESTRATEGIASA APLICAR:
1. Conferencia sobre la app.
2. Observar € video de la app.
3. Aplicacion taller practico.
4. Demostracion del acceso a cursos de formacién gratuitos.

RECURSOS:

Humanos: Personal docente.

Guias: Manual de capacitacion.
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L aptop.
Tecnolbgicos: Parlantes.
Proyector.
https.//www.facebook.com/watch/v=2443168095
Video: 75818
https.//play.google.com/store/apps/detail s7 d=appi
Descar ga: nventor.aimateo nicolas salvatto.Sordos& hl=es
: AR&gl=US
REFERENCIAS Hablalo.ar 2024
BIBLIOGRAFICAS: https:.//hablal o.app/difusion/
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https://www.facebook.com/watch/?v=244316809575818
https://www.facebook.com/watch/?v=244316809575818
https://play.google.com/store/apps/details?id=appinventor.ai_mateo_nicolas_salvatto.Sordos&hl=es_AR&gl=US
https://play.google.com/store/apps/details?id=appinventor.ai_mateo_nicolas_salvatto.Sordos&hl=es_AR&gl=US
https://play.google.com/store/apps/details?id=appinventor.ai_mateo_nicolas_salvatto.Sordos&hl=es_AR&gl=US
https://hablalo.app/difusion/
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TIC ORCA

-

DESCRIPCION:

El programa Orca permite a personas con deficiencias visuales o ceguera a mangjarse en
el entorno de su ordenador, asi como personas con deficiencias motoras. Utiliza una
combinacién de voz, braille y magnificacion.

CARACTERISTICAS:

Orcaesun lector de pantallalibre, de codigo abierto, flexible y ampliable que proporciona
acceso a escritorio gréfico através de voz y Braille actualizable.

Orca funciona con aplicaciones y kits de herramientas que soportan la interfaz del
proveedor de servicios de tecnologias de asistencia (AT-SPI), que es la infraestructura
principal de tecnologias de asistencia para Linux y Solaris. Las aplicaciones y kits de
herramientas que soportan la AT-SPI incluyen € kit de herramientas GTK+ de GNOME,
el kit de herramientas Swing de |la plataforma Java, OpenOffice, Gecko, y WebKitGtk. Se
esta intentando que € kit de herramientas Qt de KDE también tenga soporte.

Lanzando Orca

Paralanzar Orca

El método para configurar Orca para que se lance como su lector de pantalla preferido
dependera de qué entorno de escritorio use.

Para activar y desactivar Orcaen GNOME, pulse Super+Alt+S.

Escriba orca, con cualquier parametro opcional, en una ventana de la terminal o en €
didlogo Ejecutar y pulse Intro.

ACTIVIDADES O ESTRATEGIASA APLICAR:
1. Conferenciasobre latic.
2. Observar €l video delatic.
3. Aplicacion taller practico.
4. Demostracion del acceso a cursos de formacion continua gratuitos del ministerio de educacion.

RECURSOS: Humanos: Personal docente.
Guias: Manual de capacitacion.
L aptop.
Tecnolégicos: | Parlantes.
Proyector.
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https://www.youtube.com/watch?app=desktop& v=-18TzZWV |ZA
Video:
https://play.googl e.com/store/apps/detail s? d=com.innovixsol utions.orca
Descarga:
REFERENCIAS GNOME.help. 2024.

BIBLIOGRAFICAS: https://hel p.gnome.org/users/orca/stabl €/introduction.html.es
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https://www.youtube.com/watch?app=desktop&v=-I8TzWV_IZA
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.innovixsolutions.orca
https://help.gnome.org/users/orca/stable/introduction.html.es
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TICHOT POTATOES

DESCRIPCION:

Hot Potatoes es un conjunto de seis herramientas de creacion
desarrolladas por el equipo de investigacion y desarrollo del Instituto
CALL de la Universidad de Victoria que le permite crear gercicios
interactivos basados en seis tipos bési cos de paginas web.

Lainteractividad en el gercicio la proporciona JavaScript (un "script”
es un fragmento de codigo que hace algo en una pégina web). Este
codigo esta escrito utilizando un lengugje llamado JavaScript
desarrollado por Netscape. Estas péginas pueden publicarse
posteriormente en un servidor o plataforma web.

CARACTERISTICAS:

Este programa esté disefiado para permitirle personalizar casi todaslas
funciones del sitio.

Hot Potatoes es gratuito para los profesores que utilizan € programa
sin fines de lucro. Sin embargo, debe registrar el programa. Para hacer
esto, visite €l sitio web de Hot Potatoes, complete el formulario y
reciba un nombre de usuario y contrasefia gratuitos por correo
electronico. Recomendamos hacerlo de esta manera. De esta manera
siempre podras estar a dia con las actualizaciones del programa.
Ademés, si no hace esto, € programano sera completamente funcional
y tendra las siguientes limitaciones. Por gemplo: la cantidad de
preguntas que se pueden incluir en un gercicio.

Uso: Lainformacion editable para cada tipo de gercicio se dmacena
en archivos especificos de cada aplicacion HP. A partir de esto, se
generael documento interactivo fina enformato *.HTML. Estapégina
se cargara en su servidor web. Los estudiantes no necesitan tener €l
programa Hot Potatoes instalado en sus computadoras para completar
cada gercicio. Simplemente acceda usando un navegador como
Internet Explorer 5.5 o posterior.

JBC crea preguntas de opcién multiple. Cada pregunta tiene cual quier
nimero de respuestas y cuaquier nimero puede ser correcto. Los
estudiantes reciben comentarios especificos para cada respuesta y €l
porcentaje de respuestas correctas se muestra cada vez que se
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selecciona una respuesta correcta. Tanto JBC como otros programas
pueden incluir lecturas que |os estudiantes completan antes de realizar
los gjercicios. Ejemplo de dinosaurio.

JCloze generagercicios parallenar espacios. Se puede ingresar a cada
espacio con un numero ilimitado de posibles respuestas correctas, y |os
estudiantes pueden pedir ayudacon unapreguntay laletrade respuesta
correcta aparecera cadavez que presionen €l botdn de ayuda. También
puede proporcionar notas especificas para cada espacio.

Este programa permite a los usuarios insertar espacios entre palabras
seleccionadas o realizar un procesamiento automético de modo que se
cree un espacio cada'n' palabras en el texto. También tiene unafuncién
de puntuacion automatica. Ejemplo: ¢Conoces €l Parque Natural de
Monfragie?

JCross crea crucigramas. Puedes utilizar cualquier tamafio de
cuadricula. Al igua que JQuiz y JCloze, un botén de ayuda permite a
los estudiantes solicitar unacartas es necesario. Ejemplo: 15 términos
relacionados con el tema "Nuestro Paisgje".

JMatch creagercicios de emparejamiento o clasificacion. Aparece una
lista de elementos (imégenes o texto) a la izquierda y elementos
desordenados a la derecha.

Esta aplicacion se puede utilizar, por ggemplo, para unir vocabulario
con imégenes y traducciones, o para organizar frases formando
secuencias o conversaciones. Nuevamente hay dos tipos:

Tipo I: los estudiantes seleccionan la opcidn correcta de la lista
desplegable proporcionada. Ejemplo: “Seleccion de Monumentos del
Rico Patrimonio Extremadura

Tipo II: En lugar de “hacer clic” en los elementos en cuestion, los
estudianteslos arrastran con €l ratény los sueltan en el lugar adecuado.
Ejemplo: "Dinosaurio”

JMix crea gercicios para reconstruir oraciones 'y parrafos a partir de
palabras mezcladas. Puede proporcionar cualquier cantidad de
respuestas correctas diferentes segun las palabrasy la puntuacion de la
oracion bésica. Puede incluir botones para ayudar a los estudiantes a
aprender lasiguiente palabra. Ejemplo: busque dichos populares sobre
el clima

JQuiz crea gercicios donde los estudiantes escriben respuestas o
completan € texto... (palabras, frases).

ACTIVIDADES O ESTRATEGIASA APLICAR:
1. Conferenciasobrelatic.
2. Observar @ documental de latic.
3. Aplicacion taller practico.
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4. Demostracién del acceso a cursos de formacion continua gratuitos del ministerio de

educacion.
RECURSOS: Humanos: Personal docente.

Guias: Manual de capacitacion.
L aptop.

Tecnolbgicos: Parlantes.
Proyector.
https:.//web.uvic.ca/hrd/hotpot/

Descar ga:

REFERENCIAS
BIBLIOGRAFICAS:

Juntaandalucia.es. 2024.

https://www.juntadeandal ucia.es/averroes/centros-

1i¢/14002984/hel via/aul alarchivos/repositorio/1500/1656/html/interne

t apl educat/hotpotatoes.html
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TIC PIZARRA INTELIGENTE

DESCRIPCION:

Una pizarra digital interactiva es basicamente un sistema tecnol 6gico
que consta de un ordenador multimedia conectado a Internet y un
proyector de video gque proyecta en la pizarra interactiva lo que se
muestra en el monitor del ordenador en gran formato.

CARACTERISTICAS:

La pizarra interactiva puede proyectar sobre ella cualquier tipo de
informacion procedente del ordenador, a tiempo que permite escribir
y controlar programas informéticos con un puntero o con los dedos.
¢Cudles son los beneficios de usar esto en lugar de una pizarra
esténdar?

El atractivo delapizarraelectronicaes que despiertael interés detodos
los profesores 'y, con € tiempo, descubren sus multiples posibilidades
mientras exploran nuevos métodos de ensefianza.

L as razones detras de su éxito son las siguientes:

La pizarra digital es una herramienta fécil de usar Inmediatamente
estara equipado con toda la informacién que necesita para comenzar
Ofrece un suministro interminable de informacion multimedia e
interactiva que esta disponible en € aula.

Lainformacién estafacilmente disponibley se puede acceder aellasin
demora No es necesario dedicar mucho tiempo a preparar los
materiales.

Permite el uso colectivo de diversos canales de comunicacion
telemética como correo €electronico, chat y videoconferencia.
Latecnologia no es probleméaticay eslimpia

El uso de aulas luminosas, coloridas y audiovisuales facilita la
comprension de las explicaciones de los profesores por parte de los
estudiantes.

Aumenta e nivel de participacion de los estudiantes La pizarra
educativa redza € atractivo visua de materiales y obras, facilita
compartir imagenes y textos y facilita € debate Los estudiantes se
involucran mas en clase.
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Mejorala concentracion y laretencion de los estudiantes, 1o que lleva
a un aumento de la motivacion Los estudiantes estan més atentos,
motivados y curiosos Pueden emprender una educacion més amplia
Mejora € grado de comprension introduciendo mas recursos para
exponer y comentar, y promoviendo una mayor interaccién Le permite
visualizar ideas y procesos compleos.

Los estudiantes tienen la opcion de ver materiales en linea durante la
clasey luego revisarlos en profundidad en casa.

Su capacidad para presentar una amplia variedad de recursos para
diferentes estilos de aprendizaje |o convierte en un método eficaz tanto
para €l aprendizgje visual como kinestésico o tactil, facilitando el
tratamiento de la diversidad, Ademas, es mas sencillo aprovechar los
beneficios que |os estudiantes pueden obtener de su diversidad.

Es muy beneficioso para la educacién especial El uso de audio para
compensar los problemas de aumento de la vision de los personagjes
puede mejorar e aprendizaje visua y la coordinacion psicomotora,
mientras que se puede acceder a PDI sin el uso de un mouse o teclado.
Potencia la gestion del proceso de ensefianza-aprendizaje El profesor
puede concentrarse en observar y responder las preguntas de los
estudiantes en lugar de mirar constantemente la computadora.

Mejora la motivacion de los profesores El docente tiene acceso a una
variedad de recursos gue son cada vez mas accesiblesy suelen recibir
una respuesta positiva por parte de los estudiantes.

L os profesionales desarrollan nuevas posibilidades metodol égicas, 10
que conduce a un aumento de su seguridad en si mismos El docente
considera que la preparacion de las sesiones es un desafio interesante
debido a los mejores resultados y la mejor documentacion de las
actividades.

ACTIVIDADES O ESTRATEGIAS A APLICAR:
1. Conferenciasobrelatic.
2. Observar € documental delatic.
3. Aplicaciontaller practico.
4. Demostracién del acceso a cursos de formacién continua gratuitos del ministerio de

educacion.
RECURSOS: Humanos: Personal docente.
Guias: Manual de capacitacion.
L aptop.
Tecnolbgicos: Parlantes.
Proyector.
Descar ga: https://support.smarttech.com/

REFERENCIAS
BIBLIOGRAFICAS:

Juntaandalucia.es. 2024.
http://www.juntadeandal uci a.es/averroes/centros-
1ic/11700123/helvia/sitio/print.cagi2wid seccion=24& wid item=248

&wOut=print

59


https://support.smarttech.com/
http://www.juntadeandalucia.es/averroes/centros-tic/11700123/helvia/sitio/print.cgi?wid_seccion=24&wid_item=248&wOut=print
http://www.juntadeandalucia.es/averroes/centros-tic/11700123/helvia/sitio/print.cgi?wid_seccion=24&wid_item=248&wOut=print
http://www.juntadeandalucia.es/averroes/centros-tic/11700123/helvia/sitio/print.cgi?wid_seccion=24&wid_item=248&wOut=print
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ESTRATEGIA APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS O ABP

&n=-3 ABP

#$ . METODO

DESCRIPCION:

El aprendizaje basado en proyectos (ABP o aprendizaje basado en
proyectos) es un método de ensefianza basado en que los estudiantes
sean protagonistas de su propio aprendizaje, donde la adquisicion de
conocimientos es tan importante como la adquisicién de habilidades y
actitudes.

CARACTERISTICAS:

Luego ddl proceso de formacién en ABP, € equipo educativo disefia
un proyecto educativo que se adapta alas necesidades de la comunidad
educativa, se adapta a los intereses de los estudiantes y articula un
curriculo interdisciplinario. Cada proyecto incluye problemas y
preguntas desafiantes que guian a los estudiantes en e proceso de
investigaciony desarrollo del proyecto. EstabUsquedarequiere generar
preguntas y mirar diversas fuentes para encontrar soluciones. Durante
este proceso, la comunidad escolar reflexiona sobre qué, como y por
gué aprende. Finalmente, |os estudiantes presentan sus proyectos auna
audiencia en vivo dentro de la comunidad

ACTIVIDADESO ESTRATEGIASA APLICAR:
1. Conferenciasobre la estrategia de aprendizaje.
2. Observar €l documental de la estrategia de aprendizaje.
3. Aplicacion taller préctico.
4. Demostracion del acceso a cursos de formacién continua gratuitos del ministerio de

educacion.
RECURSOS: Humanos: Personal docente.
Guias: Manual de capacitacion.
L aptop.
Tecnolbgicos: Parlantes.
Proyector.
Video: https://youtu.be/9D 1fKITPmMWg

REFERENCIAS
BIBLIOGRAFICAS:

Educacion2020
https://www.educacion2020.cl/que-hacemos/aprendi zaj e-basado-en-
proyectos/
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Unidad Educativa

( “: Economista Abdén Calder 6n

ESTRATEGIA APRENDIZAJE INVERTIDO O FLIPPED CLASSROOM
e
I-‘f"- P 'HQ'

Flipped Ciassroom

El “aula invertida” es una estrategia educativa que cambia el modelo
DESCRIPCION: de aprenqll zgje tra,dl Ci onal y se carapten zapor un metpo!o_c!e ensefianza
gue enfatizalapractica, pero gue alin no tiene una definicion unificada.

Lametodologiadel aulainvertida es de naturaleza innovadora. Esto se
debe a que propone unareversion de enfoques anteriores y cuestiona el
sistema educativo clésico. Este es un sistema revolucionario. Esto se
debe a que los estudiantes pueden estudiar y prepararse para las
CARACTERISTICAS: | lecciones fuera de clase, acceder a los contenidos de las materias en
casay luego hacer los deberes, interactuar y realizar actividades mas
participativas en € aula (p. g., andlisis de ideas, debate, trabagjo en
grupo, etc.). Todo ello depende en gran medida de las nuevas
tecnologias y del papel del docente como guia.

ACTIVIDADES O ESTRATEGIASA APLICAR:
1. Conferencia sobre la estrategia de aprendizaje.
2. Observar €l documental de la estrategia de aprendizaje.
3. Aplicacion taller préctico.
4. Demostracion del acceso a cursos de formacién continua gratuitos del ministerio de

educacion.
RECURSOS: Humanos: Personal docente.
Guias: Manual de capacitacion.
L aptop.
Tecnolbgicos. Perlantes.
Proyector.
Video: https:.//www.youtube.com/watch?v=Xx3AVjuzVdc
Unir 2024
REFERENCIAS https.//ecuador.unir.net/actualidad-unir/flipped-classroom-las-claves-
BIBLIOGRAFICAS de-una-metodol ogia-rompedora/
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https://ecuador.unir.net/actualidad-unir/flipped-classroom-las-claves-de-una-metodologia-rompedora/
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Unidad Educativa
Economista Abdon Calder 6n

PLATAFORMA ME CAPACITO

- |"=-

o ——

capacito

DESCRIPCION:

Mecapacito es una aplicacion que permite diversos procesos de
actualizacion de formacion que ayudan a maximizar e acceso a los
programas de formacién mediante herramientas LMS (Learning
Management System).

CARACTERISTICAS:

El articulo 2 ded MINEDUC-MINEDUC-2023-00059-A declara €
“Programa Estatal de Educacién Continua” como politica publica del
Ministerio de Educacion, que por lo tanto considera la formacion
docente como “un proceso de reflexiébn constante y continua”.
Précticas educativas que modifican, potencian o modifican los
conocimientos, habilidades, habilidades y actitudes formativos,
didacticos, disciplinares, numéricos, transversales y socioemocionales
de los profesionales de la educacion. M<

M ecapacito es un sistema integrado:

Sitio web: Aqui se publica toda la informacion relacionada con la
educacion y formacion financiera. Aula Virtual: En esta plataforma
podras conocer 10s cursos que ofrece el Ministerio de Educacion para
docentes tributarios. Acceda a la pagina de inicio de Mecapacito
iniciando sesion con €l nombre de usuario y la contrasefia del correo
electronico de su organizacion. SGA (Sistemade Gestion Académica):
Este sistema forma parte del espacio de acceso a portafolio de
aprendizaje donde las personas pueden encontrar 10s cursos que han
tomado en e Ministerio de Educacion. Aqui podrés descargar un
certificado digital de un curso aprobado, que podras utilizar para
acceder desde la pestania " Certificados' del sitio web.

ACTIVIDADES O ESTRATEGIASA APLICAR:
1. Conferenciasobre la plataforma.
2. Observar € documental de la plataforma.
3. Aplicaciontaller practico.
4. Demostracion del acceso a cursos de formacion continua gratuitos del ministerio de

educacion.
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RECURSOS: Humanos: Personal docente.
Guias: Manual de capacitacion.
L aptop.
Tecnolégicos: | Parlantes.
Proyector.
Video: https.//www.youtube.com/watch?v=blS 7kT4YHo

REFERENCIAS
BIBLIOGRAFICAS:

Ministerio de educacion. Me capacito.
https://mecapacito.educacion.gob.ec/
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Unidad Educativa
Economista Abdon Calder 6n

PLATAFORMA PROFUTURO
ProFuturo

DESCRIPCION:

Una plataformade aprendizaje con recursos digitales y experiencias
innovadoras en el aula con equipos tecnol égicos bajo demanda. Las
soluciones digitales de ProFuturo funcionan en todos |os entornos,
cableados o inaldmbricos. Sistema de seguimiento y evaluacién de
resultados.

CARACTERISTICAS:

Se trata de iniciativas de educacion digital impulsadas por
Fundacion Telefénica y Fundacion "la Caixa', que tienen como
objetivo reducir e nimero de nifios en el pais mejorando la calidad
de la educacion de millones de nifios y nifias que viven en entornos
fragilesen América Latinay el Caribe, Africay Asia. En ProFuturo
utilizamos tres modelos de intervencion para brindar educacion
digital de altacalidad en las zonas més vulnerables del mundo. Estos
tres modelos estdn disefiados para transformar la experiencia
educativa de profesores y estudiantesy mejorar el desarrollo de las
habilidades del siglo XX necesarias para afrontar los desafios del
mundo actual. Para lograr este objetivo, nos apoyamos en recursos
educativos digitales de ata cadidad, métodos de ensefianza
innovadores y la formacién del profesorado como pilares de la
educacion.

ACTIVIDADES O ESTRATEGIAS A APLICAR:
1. Conferenciasobre la plataforma.
2. Observar € documental de la plataforma.
3. Aplicaciontaller practico.
4. Demostracion del acceso a cursos de formacién continua gratuitos del ministerio de

educacion.
RECURSOS: Humanos: Personal docente.
Guias: Manual de capacitacion.
L aptop.
Tecnologicos: | Parlantes.
Proyector.
Video: https.//www.youtube.com/watch?v=s2JKrO9hhDs

REFERENCIAS
BIBLIOGRAFICAS:

Profuturo. https://prof uturo.educati on/noti ci as/prof uturo-lanza-
nueva-plataf orma-de-aprendizaje/
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https://profuturo.education/noticias/profuturo-lanza-nueva-plataforma-de-aprendizaje/
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Unidad Educativa
Economista Abdoén Calder 6n

PLATAFORMA FUNDACION TELEFONICA ECUADOR

“:‘ Fundacion
® Telefonica

DESCRIPCION:

Se trata de un programa de formacion digital gratuito lanzado en Europa
y Latinoamérica por Fundacion Telefonica para mejorar las habilidades
digitales de personas desempleadas 0 que quieran mejorar su
empleabilidad.

CARACTERISTIC
AS:

Fundacion Telefonica es e departamento social del Grupo Telefonica
Movistar y es responsable del desarrollo e implementacion de proyectos
educativos, culturales, laborales y de voluntariado que dan respuesta a
las nuevas necesidades sociales.

Retos en e mundo digital. Estamos comprometidos a ser un catalizador
de lainclusion social en la era digital. Con esta visién en mente, nos
esforzamos por mejorar las oportunidades de desarrollo humano através
del ADN digital, lamisién global y laprogramacion inclusiva, utilizando
la educacién, la capacitacion y la difusion del conocimiento como
medios clave para este fin.

ACTIVIDADES O ESTRATEGIASA APLICAR:
1. Conferenciasobre la plataforma.
2. Observar €l documental de la plataforma.
3. Aplicaciontaller practico.
4. Demostracion del acceso a cursos de formacién continua gratuitos del ministerio de

educacion.
RECURSOS: Humanos: Personal docente.
Guias: Manual de capacitacion.
Tecnolbgicos: L aptop.

Parlantes. Proyector.

https://www.youtube.com/watch?v=w7abhiL pE78

Video:

REFERENCIAS
BIBLIOGRAFICA
S:

Fundaciontel efonica.com.ec
https://fundaci ontel ef oni ca.com.ec/wp-
content/uploads/2020/10/NP FTE Posicionamiento NosVemosEnDigi

tal_2020.paf
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https://www.youtube.com/watch?v=w7a6hiLpE78
https://fundaciontelefonica.com.ec/wp-content/uploads/2020/10/NP_FTE_Posicionamiento_NosVemosEnDigital_2020.pdf
https://fundaciontelefonica.com.ec/wp-content/uploads/2020/10/NP_FTE_Posicionamiento_NosVemosEnDigital_2020.pdf
https://fundaciontelefonica.com.ec/wp-content/uploads/2020/10/NP_FTE_Posicionamiento_NosVemosEnDigital_2020.pdf

Formas de evaluacion.
e Evaluacion efectiva que valora los conocimientos y habilidades de los docentes y les

permite motivar un aprendizaje auténtico.
e Laevauacion diagnostica debe considerarse un elemento importante durante la etapa de
planificacion, ya que puede proporcionar lainformacion necesaria para organizar el curso.
El proceso de evaluacion diagndstica se redliza con e apoyo de tecnologia y equipos
adecuados. Por |o tanto, la evaluacion proporciona un elemento importante para conocer a
los participantes en el aula.
e Evauacion formativa. Esto le permite proporcionar retroalimentacion alos participantes y
tomar medidas correctivas sobre su desempefio paramejorar €l aprendizaje.
e Autoevauacion y evaluacion colaborativa, adquiriendo la capacidad de evaluarse a uno
mismo valorando €l trabajo de |os compafieros académicos.
Demostraciones.
Selogro capacitar alos docentes cOmo acceder a cursos de formacion del Ministerio de Educacion
en diversas plataformas disponibles en la red tanto a nivel nacional e internacional, en cierto
momento se pudo evidenciar un gran interés por parte de los docentes, pero a medida que se iba
avanzando con los temas de formacion y de desarrollo de capacitacién docente existia una parte de
excepcion o rechazo especificamente por parte de docentes que ya constan varios afios en €
magisterio puesto que se demuestran reacios a utilizar estas plataformas por la dificultad que esta
implicay el tiempo que requiere, ademas que muchos de ellos expresan que estan esperando ya
solamente su jubilacion.
El contenido cientifico de la guia de aplicaciones y tecnologias para mejorar € proceso de
ensefianza aprendizaje de los estudiantes con necesidades educativas especificas tuvo una gran
aceptacion debido a que se les compartio en formato pdf y donde se les explico € uso del mismo,
puesto que en ella se podran descargar las aplicaciones e informacion de las mismas mediante
enlaces de descargas, videos explicativos y guias de usuario.
Existeliderazgo por parte delas autoridadesy apoyo de |os docentes adesarrollar |as competencias
necesarias para mejorar el proceso ensefianza aprendizaje asi como también liderar un equipo
altamente productivo, a fin de desarrollar y reforzar las actitudes, criterios, habilidades y

competencias que resultan necesarias para un efectivo rol del gercicio del liderazgo y
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trasformacion cultural delabores g ecutivasy directivas, de acuerdo con los ambitos de desempefio
y responsabilidad |aboral de los participantes.

Validacion dela propuesta.

Guiade gestion de apps y TIC que mejore el proceso de ensefianza aprendizaje de |os estudiantes
con necesidades educativas especificas.

Laguiadegestion de appsy TIC paraestudiantes NEE fue validado mediante el método de criterios
de expertos, reconocido y aplicado en trabajos investigativos de corte similar a presente estudio.
Primera fase. Sobre seleccion de posibles expertos.

L a seleccidn de expertos se realizé en dos momentos: en e primer momento se eligioé un grupo de
10 posibles expertos, docentes procedentes del mundo académico, los cuaes son poseedores de
conocimientos suficientes en educacion, pedagogiay tecnol ogia.

Todos los posibles expertos consultados poseen titulo académico de cuarto nivel, y tienen vasta

experienciaen e gjercicio de lacétedra, asi como en el desempefio de funciones directivas.

N° Perfil Académico delos Posibles Expertos Universidad Cantidad
1 Master en Educacién mencion pedagogia UTEG 5
Universidad
Tecnolbgica

Empresarial de

Guayaquil
2 Magister en Educacion Mencién Linguistica y UCE 3
Literatura Universidad Central del
Ecuador
3 Master en Educacion en formacion técnica UBE 2
profesional Universidad

Bolivariana del Ecuador

TOTAL 10

Con relacion alos afos de experiencia en la Educacion Superior
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N° Afiosde experienciaen la Cantidad
Educacion Superior

1 5a9 afios 8

2 10 a 14 afios 1

3 15 a 20 afios 1
TOTAL 10

A este grupo se le envié una solicitud para la seleccidn de expertos (Ver anexo 2) ademés de las
instrucciones (Ver anexo 3) y € cuestionario correspondiente a su autoevaluacion de nivel de
conocimiento y experticia sobre |os aspectos considerados mas importantes incluyendo 5 criterios
de validacién: Muy Adecuado (MA), Bastante Adecuado (BA), Adecuado (A), Poco Adecuado
(PA) e Inadecuado (1), con una valoracion entre 5 y 1, permitiendo la validacion fina de la
propuesta (Ver anexo 4 ), con € cua pudo calcularse € coeficiente K, que determina la
competencia de un experto. Parael caculo de K, se aplicé laférmula:
K =% (kc+ka)
Donde:
Kc, es @ coeficiente de conocimiento del experto sobre € tema en consulta, € cua se calculaa
partir de la autovaloracién del propio experto en unaescaladel 0 a 10. En este caso €l cero indica
que la persona no posee absolutamente ningun conocimiento de la problemética en estudio,
mientras que el 10 expresa pleno conocimiento.
Ka, es e coeficiente de experiencia de cada experto, sobre la base de nivel de preparacion,
producido como resultado de diversas fuentes, acciones, experiencia o estudios, de cada experto.
El coeficiente de competencia (K) seinterpreta con base en e siguiente codigo:
Si0,8 <K < 1,0 el coeficiente de competencia es Alto.
Si 0,5 <K <0,8 el coeficiente de competencia es Medio.
Si K < 0,5 € coeficiente de competencia es Bgjo.
El resultado sobre la encuesta de autovaloracion de los expertos sobre el grado de conocimiento
Kc sedetalaen e Anexo N° 4.
El resultado sobre la encuesta de autoval oracion de | os expertos sobre | as fuentes de argumentaci6n
Kasedetalaen el Anexo N° 4.
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El resultado consolidado sobre el coeficiente de competencia K de los 10 posibles expertos se
detallaen el Anexo N° 5.

El promedio de K para los 10 expertos fue de 0.81, que es considerado un ato indice de
competencia de los expertos seleccionados. Esto permitio seleccionar a los expertos con mayor
nivel de conocimiento sobre la materia que se aborda. Para la segunda parte de aplicacién del
método Delphi se excluyeron los expertos que obtuvieron un indice de competencia menor de 0,8,
yaque es considerado medio, por |o tanto, se consideraron 6 expertos, con un indice de competencia
K de 0.9 de promedio. (Ver anexo 6).

Segunda fase. Sobre validacion de elementos de la Propuesta.

Como resultados de la aplicacion de este instrumento, encontramos los resultados de los
indicadores generales para evaluar la viabilidad y la pertinencia en la Dimension | (Concepcion
tedrico — metodol6gica) (Ver anexo 7), la Dimension |1 (Fundamentos tedricos — metodol 6gicos
que sustentan laPropuesta) (Ver anexo 8) y laDimension 111 (Configuracién estructural y funcional
de la Propuesta) (Ver anexo 9). Finalmente se muestran |os indicadores generales para evauar la
viabilidad y |a pertinencia de la propuesta (Ver anexo 10).

La interpretacion de los resultados cuantitativos, los niveles de frecuencias expresados por |os
expertos en sus evaluaciones evidencian €l nivel de pertinenciay viabilidad de la guia de apps 'y
TIC. De manerafavorable dentro de los aspectos evaluados por |os expertos estan la pertinenciade
los fundamentos tedricos y metodol dgicos, la importancia de la aplicacién practicay € caracter
novedoso de la guia de apps y TIC. Todos los expertos reconocen €l caracter pertinente de
contribuir paramejorar el uso deappsy TIC. Suscriteriosy valoraciones estan afavor deintroducir
la guia de apps y TIC y que se adecuen a las necesidades reales de la institucion educativa,
superando las concepciones y enfoques tradicionales.

Las valoraciones hechas por los expertos permitieron la adecuacion y contextualizaciéon en los
fundamentos metodoldgicos de la guia de apps y TIC presentado en correspondencia con las
demandas relacionadas con el uso de apps y TIC para estudiantes NEE. El diagndstico y la
caracterizacion de las necesidades de una la guia de apps y TIC eficaz sugieren determinar
directricesy pardmetros paralaimplementacion de laguiade appsy TIC, sensibilizar alos actores
educativos que participan en € laguiade appsy TIC, en lanecesidad de concretarlo en la préctica
y evaluar su impacto de perfeccionamiento y actualizacion.

La mejora de la guia de apps y TIC eficaz entre los actores educativos debe derivar del
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cumplimiento de las directrices y pardmetros establecidos en e uso de la guia de apps 'y TIC
implementacion no solo fortalece el proceso ensefianza aprendizaje, sino que también fomenta la
formacion y desarrollo de competencias docente. Laguiade appsy TIC permitiraalos directivos
y docentes estar ala vanguardiade la practicay tomar decisiones acertadas sobre |os cambios que
debe introducir en su actuacion dentro de lainstitucion educativa.

En laconfiguracion delaguiade appsy TIC, las relaciones de coordinacion y subordinacion entre
sus componentes y funciones aseguran un proceso de comunicacion enfocado en la optimizacion
de recursos y formas de organizacion.

L os resultados son los siguientes para | as tres dimensiones:

Dimension | Concepcion tedrico — metodol bgica.

Lasiguiente tabla reflgjan |os resultados obtenidos:

Etapas Categorias
1 |M uy adecuado

2 |M uy adecuado

3 |M uy adecuado

4 |M uy adecuado

5

6

7

|M uy adecuado
|M uy adecuado
|M uy adecuado

Dimension |1 Fundamentos tedricos — metodol 6gicos que sustentan de la guia de appsy
TIC. Enlatabla puede apreciarse |a valoracion de |os expertos obtenidas con el procesamiento

de los datos:
Etapas Categorias
1 Muy adecuado
2 [Muy adecuado
3 [Muy adecuado
4 [Muy adecuado
5 [Muy adecuado
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Dimension 111 Configuracion estructural y funcional de la guia de gestion de appsy TIC
para estudiantes NEE.

Esta tabla siguiente reflgjalos resultados del procesamiento de |os datos obtenidos.

Etapas Categorias
1 {Muy adecuado
2 IMuy adecuado
3 IMuy adecuado
4 IMuy adecuado
5 IMuy adecuado

Las tres dimensiones presentadas para la valoracién por la concordancia de los expertos fueron
apreciadas de “muy adecuadas”. El procesamiento estadistico de los datos y € andlisis de las
respuestas (sugerencias, recomendaciones, etc.) realizadas por los expertos, permitié apreciar €
consenso de estos con relacion a cada una de las dimensiones para desarrollar € trabgjo
metodol 6gico sometido a sus val oraciones.

Validacion Dimension 1.- El 67,2% de los expertos dan la viabilidad de la propuesta con €
regando de muy adecuado, seguidos del 21,5% de bastante adecuado, y finalmente & 11,3%
adecuado, siendo la mayoria quienes validan como factible la presente investigacion

Validacion Dimensiéon 2.- El 67,7% de los expertos dan la viabilidad de la propuesta con €
regando de muy adecuado, seguidos del 21% de bastante adecuado, y finalmente € 11,3%
adecuado, siendo la mayoria quienes validan como factible la presente investigacion

Validacién Dimension 3.- El 62,5% de los expertos dan la viabilidad de la propuesta con el
regando de muy adecuado, seguidos del 26,5% de bastante adecuado, y finamente & 11%
adecuado, siendo la mayoria quienes validan como factible la presente investigacion.
Conclusiones parciales.

Esta propuesta se hallaen unaguiade appsy TIC que mejoren el proceso de ensefianza aprendizaje
de los estudiantes con necesidades educativas especificas, donde también se promovera la gestion
educativa y profesional docente con un enfoque integral y solido para abordar los desafios
planteados y alcanzar |os objetivos establecidos.

En la propuesta se presentan diferentes tipos de aplicaciones moviles con software, disefiados para
ser utilizado en dispositivos méviles como tel éfonos inteligentes y tabl etas, por lo tanto, facilitaran
y mejorardn € proceso de ensefianza y aprendizaje en los estudiantes con NEE debido a las

caracteristicas de cada caso.
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CONCLUSIONES.

1. Sepudo determinar el uso eficiente de appsy T1C mediante revision documental y laaplicacion
de una encuesta para la creacion de una guia de gestion gque mejore €l proceso de ensefianza
aprendizaje de los estudiantes con necesidades educativas especificas en la Unidad Educativa
Economista Abdon Calderdn, donde se evidencid que no cuentan con una guia.

2. La metodologia de investigacion desarrollada para este estudio se presenta con un método
inductivo, analitico, sintético, con enfoque cualitativo, y técnica de la encuesta para extraer
criterios de 25 docentes como un marco solido y bien fundamentado que guiara la gjecucion
del proyecto de investigacion, y se espera que esta metodologia garantice la calidad y validez
de los resultados obtenidos, asi como su relevancia. para abordar 1os objetivos. Se levanto la
informacion y existe la necesidad de una guia de gestion que mejore € proceso de ensefianza-
aprendizaje de estudiantes con necesidades educativas especificas y a mismo tiempo
contribuya a desarrollo y formacion profesional de los docentes.

3. El resultado més relevante que se pudo encontrar en € estudio de andlisis e interpretacion de
resultados de la encuesta aplicada a los docentes determind que la Unidad Educativa
Economista Abdén Calderdn necesita de una guia de gestion, que mejore e proceso de
ensefianza aprendizaje en los estudiantes con necesidades educativas especificas y a su vez
contribuir en € desarrollo y formacién profesional docente en €l uso de appsy TIC.

4. Laprincipa conclusion es promover la gestion educativay el desarrollo profesional docente
con una guia que presenta diferentes tipos de aplicaciones moviles con softwares, disefiadas
para ser utilizadas en los dispositivos moviles, las mismas que facilitaran y mejorarén €l
proceso de ensefianza y aprendizaje de los estudiantes con NEE debido alas caracteristicas de
cada caso, todo esto se logrd basados en las lineas de investigacion didacticay gestion de la
educacion y su sub linea de investigacion en innovacién y tecnologias aplicadas de la
Universidad Bolivariana del Ecuador (UBE) y su limitacion es la distancia puesto que los

autores somos de distintas provincias.
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RECOMENDACIONES

Investigar las tendencias educativas en € uso de apps y TIC para los procesos de ensefianza
aprendizaje y fomentar la inclusion y aplicacion de estos especificamente en estudiantes con

necesi dades educativas especificas acorde a su nivel de complejidad o discapacidad.

Incluir programas de capacitacion presenciales o virtuales en el sistema educativo através de las
plataformas del ministerio de educacion como son € me capacito, ProFuturo, y fundacion
telefonica que oferten cursos en €l uso de aplicaciones y tic para los procesos de ensefianza

aprendizaje en estudiantes con necesidades educativas especificas.

Redlizar tesis, proyectos, estudios de caso en este tema en la linea de investigacion didactica 'y
gestion de laeducacion y su sub linea de investigacion en innovacion y tecnologias aplicadas de la
Universidad Bolivariana del Ecuador (UBE). porque aln quedan brechas abiertas que se pueden
analizar, buscar necesidades y satisfacerlas con propuestas reales como el presente estudio.

Finalmente se recomienda a todas |as instituciones educativas disefiar manuales, guias, y fichas
pedagdgicas que faciliten al docente € proceso de ensefianza - aprendizaje, asi como también su
formacion continua'y buscar siempre el beneficio de los estudiantes, en especial con aquellos que
pertenecen a grupo de vulnerabilidad, a estudiantes con necesidades educativas especificas

asociadas y no asociadas ala discapacidad.
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ANEXOS
Anexo |
FORMATO DE LA ENCUESTA
ENCUESTA

Objetivo: Conocer aspectos relevantes a La Gestion Educativay su incidenciaen e uso eficiente
delasappsy TIC en e proceso ensefianza aprendizaje en estudiantes con necesidades educativas
especificas (NEE) en la Unidad Educativa Economista Abdon Calderdn de la ciudad de Quito.

Indicaciones: Lea detenidamente cada item. Responda una sola opcion
Preguntas:

1. ¢Considera usted importantela app Dytective en & proceso ensefianza aprendizaje
con estudiantesNEE?

Totalmentede Deacuerdo Neutr al Desacuerdo Totalmenteen

acuerdo desacuerdo

2. ¢Considera usted importantela app Otsimo en e proceso ensefianza aprendizaje con
estudiantesNEE?

Totalmentede De acuerdo Neutr al Desacuerdo Totalmente en

acuerdo desacuerdo

3. ¢Considera usted importante la app Hablalo en e proceso ensefianza aprendizaje
con estudiantesNEE?

Totalmentede Deacuerdo Neutral Desacuerdo Totalmenteen

acuerdo desacuerdo

4. ¢Considerausted importantela TIC Orca en el proceso ensefianza aprendizaje con
estudiantesNEE?

Totalmentede Deacuerdo Neutr al Desacuerdo Totalmente en

acuerdo desacuerdo
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¢Considera usted importantela TIC Hot potatoes en el proceso ensefianza

aprendizaj e con estudiantes NEE?

Totalmentede

acuerdo

De acuerdo

Neutr al

Desacuerdo

Totalmente en

desacuerdo

¢Considera usted importantela TIC Pizarra inteligente en € proceso ensefianza

aprendizaj e con estudiantes NEE?

Totalmentede

acuerdo

De acuerdo

Neutr al

Desacuerdo

Totalmente en

desacuerdo

¢Considera usted importante la estrategia Aprendizaj e basado en proyectos o ABP
para €l proceso ensefianza aprendizaje con estudiantes NEE?

Totalmentede
acuerdo

Deacuerdo

Neutral

Desacuerdo

Totalmenteen
desacuerdo

¢Considera usted importante la estrategia Aprendizajeinvertido o flipped classroom
para €l proceso ensefianza aprendizaj e con estudiantes NEE?

Totalmentede

acuerdo

Deacuerdo

Neutral

Desacuerdo

Totalmenteen

desacuerdo

¢Considera usted la plataforma Me Capacito esencial para el desarrollo profesional

docente?

Totalmentede

acuerdo

Deacuerdo

Neutral

Desacuerdo

Totalmenteen

desacuerdo

docente?

10. ¢Considera usted la platafor ma Profuturo esencial para el desarrollo profesional

Totalmentede

acuerdo

Deacuerdo

Neutral

Desacuerdo

Totalmenteen

desacuerdo
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11. ¢Considera usted la plataforma Fundacion telefonica Ecuador esencial para e
desarrollo profesional docente?

Totalmentede

acuerdo

De acuerdo

Neutr al

Desacuerdo

Totalmente en

desacuerdo

12. ;Considera UD quela Unidad Educativa Economista Abdon Calder 6n necesita una

guiadegestion deappsy TI1C que mejore e proceso de ensefianza aprendizaje delos

estudiantes con necesidades educativas especificas?

Totalmentede

acuerdo

De acuerdo

Neutr al

Desacuerdo

Totalmente en

desacuerdo

GRACIAS POR SU COLABORACION
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Tabla de validacion

5| 4 21
item Usted en su préctica docente TA | DA ED|TD

1 ¢Considera usted importante la app Dyseggxia en €
proceso ensefianza aprendizaje con estudiantes NEE?

2 ¢Considera usted importante la app Sigueme en el proceso
ensefianza aprendizaje con estudiantes NEE?
¢Considera usted importante la app Azahar en el proceso

3 | enseflanza aprendizaje con estudiantes NEE?

4 | ¢Considera usted importante la TIC Orca en e proceso
ensefianza aprendizaje con estudiantes NEE?

5 ¢Considera usted importante la TIC Hot potatoes en €
proceso ensefianza aprendizaje con estudiantes NEE?

6 ¢Considera usted importante la TIC Pizarra inteligente en
el proceso ensefianza aprendizaje con estudiantes

7 ¢Considera usted importante la estrategia Aprendizaje
basado en proyectos o ABP para e proceso ensefianza
aprendizaje con estudiantes NEE?

8 ¢Considera usted importante la estrategia Aprendizae
invertido o flipped classroom para € proceso ensefianza
aprendizaje con estudiantes NEE?
¢Considera usted la plataforma Me Capacito esencia para

9 | d desarrollo profesional docente?
¢Considera usted la plataforma Profuturo esencial para el

10 | desarrollo profesional docente?

11 |¢Considera usted la plataforma Fundaciéon telefonica
Ecuador esencia para el desarrollo profesional docente?

12 | ¢Considera UD que la Unidad Educativa Economista

Abddn Calderon necesitaunaguiade gestion de appsy TIC
gue mejore € proceso de ensefianza aprendizaje de los
estudiantes con necesidades educativas especificas?

Fuente: Elaborado por los autores. (2024)
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Anexoll
INSTRUMENTOSPARA LA APLICACION DEL METODO CRITERIO DE EXPERTOS

SOLICITUD DE INFORMACION A LOSPOSIBLES EXPERTOS PARA SU
SELECCION
Presentacion:

En este estudio se presenta La Gestion Educativay su incidenciaen el uso eficiente de las
appsy TIC en € proceso ensefianza aprendizaje en estudiantes con necesidades educativas
especificas (NEE) en la Unidad Educativa Economista Abddn Calderon de la ciudad de Quito. El
objeto de lainvestigacion es €l uso eficiente de appsy TIC de los docentes en € proceso de
ensefianza aprendizaje con procesos pedagdgicos profesionales idoneos para | os estudiantes con
necesi dades educativas especificas en dichainstitucion.

Parala concrecion de este propoésito, se solicita que usted brinde sus criterios en calidad
de posible experto para evaluar la pertinenciay viabilidad de la propuesta que se presenta.

Marquecon (X) s no

Si su respuesta es positivafavor de llenar los siguientes datos:

Nombresy apellidos
Categoria docente

Categoria académica

Grado cientifico

Institucién donde labora

Direccion del centro

Teléfono del centro

Direccién particular:

Teléfono

Email
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Anexo |11
GUIA PARA ORIENTAR LA VALORACION DE LOSEXPERTOS

Objetivo: Evaluar laviabilidad y lapertinenciadelaguiade appsy TIC en e proceso de ensefianza
aprendizaje de estudiantes NEE.

Estimado (a): Considerando su nivel de preparacién con relacion objeto de estudio y € nivel de
competencia que usted declar6 y e coeficiente que se determind para considerarlo experto del
tema de investigacion, se le ha considerado como experto evaluador. A tales efectos se le facilita
la informacion necesaria que le permita emitir juicio de valor con relacion a la viabilidad y la
pertinencia

Por la compl gjidad que supone este gjercicio valorativo resultara enriquecedor que sugiera en sus
analisis otros aspectos que puedan ser considerados para perfeccionar la propuesta de la guia de
apps 'y TIC en e proceso de ensefianza aprendizaje de estudiantes NEE. En este sentido, se le
solicita que ofrezca los criterios que en su opinidn caracterizan la construccion tedrica — y
metodol 6gico de lamisma.

En latabla se le proponen los indicadores sobre |0s cuales interesaria conocer sus valoracionesy
una breve fundamentacion de sus criterios.

Muy Adecuado (MA): Se considera aquel indicador que es 6ptimo, en el cual se expresan todasy
cada una de las propiedades, consideradas como componentes esenciales para determinar la
calidad del objeto que se evalGa.

Bastante Adecuado (BA): Se considera aquel indicador que expresa en casi toda su generalidad
las cualidades esenciales del objeto que se evalla, siendo capaz de representar con un grado
bastante elevado, |os rasgos fundamental es que tipifican su calidad.

Adecuado (A): Se considera aquel indicador que tiene en cuenta una parte importante de las
cualidades del objeto a evaluar, las cuales expresan elementos de valor con determinado nivel de
suficiencia, aunque puede ser susceptible de perfeccionamiento en cuestiones poco significativas.
Poco Adecuado (PA): Se considera aquel indicador que expresa un bajo nivel de adecuacion en
relacion con el estado deseado del objeto que se evalla, al expresarse carencias en determinados

componentes, considerados esenciales para determinar su calidad.
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Inadecuado (1): Se considera aquel indicador en e que se expresan marcadas limitaciones y
contradicciones que no le permiten adecuarse alas cualidades esencial es que determinan lacalidad

del objeto que se evalla por |o que no resulta procedente.
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Anexo |V
ENCUESTA PARA DETERMINAR EL COEFICIENTE DE COMPETENCIASDE LOS
POSIBLES EXPERTOS

Presentacion:
Teniendo en cuenta su disposicion a cooperar en calidad de posible experto, se somete a su
valoracion los criterios que se ven reflgjados en las siguientes tablas, con € objetivo de valorar
nivel de conocimiento con relacion a objeto de investigacion en que se enmarcala propuestay en
la linea de investigacion didactica y gestion de la educacion y su sub linea de investigacion en
innovacion y tecnologias aplicadas de la Universidad Bolivariana del Ecuador (UBE).
Cuestionario:

e Marque con una X en escala creciente del 1 al 10 & grado de profundidad en sus
conocimientosy la informacién actualizada que posee en relacion con e uso €eficiente
de appsy TIC de los docentes en e proceso de ensefianza aprendizaje con procesos
pedagdgicos profesionales idoneos para los estudiantes con necesidades educativas
especificas.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

e Marquecon una X en escala creciente del 1 al 10 su nivel de experiencia profesional
en el ambito del uso eficientede appsy TIC delosdocentesen € proceso de ensefianza
aprendizaje con procesos pedagdgicos profesionales idoneos para los estudiantes con
necesidades educativas especificas.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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AnexoV

RESULTADO CONSOLIDADO SOBRE EL COEFICIENTE DE COMPETENCIA K DE
LOS 10 POSIBLESEXPERTOS

POSIBLES
EXPERTOS

Kc

Ka

0,9

0,7

0,7

0,8

0,7

0,9

0,7

Cosficiente

Competencia

O 0O Nl O g | W N

0,7

=
o

0,9
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EXPERTOS CON UN INDICE DE COMPETENCIA K ALTO

Anexo VI

EXPERTOS| Kc Ka K Codflciente
Competencia

1 0,9 0,8 0,9 ALTO
2 0,7 0,8 0,8 ALTO
3 0,8 0,8 0,8 ALTO
4 0,9 0,8 0,9 ALTO
5 1 1 1,0 ALTO
6 0,9 0,8 0,9 ALTO

PROM.| 09 ALTO
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Anexo VII
CUADRO CONSOLIDADO

Dimension |
ESCALAS

MA BA

Dimension | Concepcion tedrico — metodoldgica. 5 4
1.1 Utilidad de las premisas tedricas y su potencial en
correspondencia con las exigenciasy € estado actual del objeto de

investigacion. 4 1
1.2 Potencial de orientacion de las directrices querigen en la guia
de appsy TIC en € proceso de ensefianza aprendizaje de

estudiantes NEE. 3 2

1.3 Nivel de precision de los objetivos declarados. 4 1
1.4 Claridad en € contenido en la guia de appsy TIC en €

proceso de ensefianza aprendizaj e de estudiantes NEE. 3 2
1.5 Contribucién criticaen relacién alaguiadeappsy TIC en €

proceso de ensefianza aprendizaje de estudiantes NEE. 3 2
1.6 Factibilidad de las directrices y parametros para responder a
las exigencias de la guia de apps y TIC en €& proceso de

ensefianza aprendizaje de estudiantes NEE. 4 1
1.7 Las orientaciones metodolégicas ofrecen la informacion
necesariay nivel éptimo en las que se concreta € potencial de la
guiadeappsy TIC en e proceso de ensefianza aprendizaje de

estudiantes NEE. 4 1
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Anexo VIII
CUADRO CONSOLIDADO

Dimension |

ESCALAS

MA |BA| A

Dimension || Fundamentos tedricos — metodol 6gicos que
sustentan la guia de gestion de appsy TIC para
estudiantes NEE

2.1 Riguezay pertinencia de los fundamentos tedricos —
metodoldgicos en cor respondencia con las exigencias del

problema de investigacion.

2.2 Rigor en la construccion tedrica en correspondencia con

la naturaleza del objeto de investigacion.

2.3 Nivel de articulacion, coherenciay concrecién de las
bases tedricas y metodoldgicas que sustentan la guia de
appsy TIC en e proceso de ensefianza aprendizaje de
estudiantes NEE.

2.4 Adecuacion de los fundamentostedricosy
metodoldgicos al potencial de aplicacién préctica dela guia
deappsy TIC en € proceso de ensefianza aprendizaje

de estudiantes NEE.

2.5 Novedad de la contribucion que genera la configuracion
delaguiadeappsy TIC en € proceso de ensefianza

aprendizaje de estudiantes NEE.

87



Anexo I X
CUADRO CONSOLIDADO

Dimension |11

ESCALAS

MA

BA

Dimension |11 Configuracion estructural y funcional de la

guia degestién deappsy TIC para estudiantes NEE

3.1 Nivel de coherencia, sintess y claridad en la
repr esentacion delos componentesdelaguiadeappsy TIC
en el proceso de enseflanza aprendizaje de estudiantes
NEE.

3.2 Potencial de integracion en la estructura de la guia de
appsy TIC en € proceso de ensefianza aprendizaje de
estudiantes NEE.

3.3 Adecuacion de la jerarquia de relaciones entre los
componentes de la guia de appsy TIC en € proceso de

ensefianza aprendizaje de estudiantes NEE.

3.4 Expresién y coherencia en lasrelaciones de coor dinacion
y subordinacion entre los componentes de la guia de appsy
TIC en e proceso de ensefianza aprendizaje de
estudiantes NEE.

3.5 Articulacion entre los objetivos, dimensiones,
funcionalidad, los rasgos que particularizan en la guia de
appsy TIC en € proceso de ensefianza aprendizaje de
estudiantes NEE.
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Anexo X
INDICADORES GENERALESPARA EVALUAR LA VIABILIDADY LA
PERTINENCIA DE LA PROPUESTA

Dimension |

MA BA A PA | TOTAL

Dimension | Concepcién

teérico — metodoldgica.

1.1 Utilidad de las premisas
tedricasy su potencia en
correspondencia con las 4 | 20 1 4 |1 3 o (o] o 0 6 27

exigenciasy el estado actual

del objeto de investigacion.

1.2 Potencial de orientacion de
las directrices querigen en la
guiadeappsy TICen €
proceso de ensefianza
aprendizaje de estudiantes

NEE.

1.3 Nive de precision delos

objetivos declarados.

1.4 Claridad en €l contenido en
laguiadeappsy TIC en el

proceso de ensefianza 3| 15 2 8 1] 3 ool o | o 6 | 26

aprendizaje de estudiantes

NEE.




1.5 Contribucion criticaen
relacion alaguiade appsy
TIC en el proceso de
ensefianza aprendizaje de

estudiantes NEE.

15

1.6 Factibilidad de las
directricesy pardmetros para
responder alas exigencias de
laguiadeappsy TIC en el

proceso de ensefianza
aprendizaje de estudiantes

NEE.

20

1.7 Las orientaciones
metodol égicas ofrecen la
informacién necesariay nivel
Optimo en las que se concreta
el potencia delaguiade apps
y TIC en € proceso de
ensefianza aprendizge de

estudiantes NEE.

20

TOTAL

125

40

21

0 186

PORCENTAJE

67,2

215

11,3

0 100
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Dimension Il

MA

BA

A

PA

TOTAL

Dimension Il Fundamentos
tedricos — metodolégicos
gque sustentan el sistema de

capacitacion.

25

2.1 Nivel de coherencia,
sintesisy claridad en la
representacion de los
componentes de la guiade
appsy TIC en el proceso de
ensefianza aprendizaje de

estudiantes NEE.

2.2 Potencial de integracion
en laestructura de laguiade
appsy TIC en el proceso de
ensefianza aprendizaje de

estudiantes NEE.

2.3 Adecuacion dela
jerarquia de relaciones entre
los componentes de laguiade
appsy TIC en el proceso de
ensefianza aprendizaje de

estudiantes NEE.
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2.4 Expresion y coherenciaen
las relaciones de coordinacion
y subordinacion entre los
componentes de la guiade
appsy TIC en el proceso de
ensefianza aprendizaje de

estudiantes NEE.

20

2.5 Articulacion entre los
objetivos, dimensiones,
funcionalidad, los rasgos que
particularizan en laguia de
appsy TIC en el proceso de
ensefianza aprendizaje de

estudiantes NEE.

15

TOTAL

90

28

15

133

PORCENTAJE

67,7

21

11,3

100

Dimension Il

MA

BA

A

PA

TOTAL

Dimensidn Il Configuracion
estructural y funcional del

sistema de capacitacion.

25

3.1 Nivel de coherencia,
sintesisy claridad en la

representacion de los

20
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componentes de la guia de

appsy TIC en el proceso de
ensefianza aprendizaje de

estudiantes NEE.

3.2 Potencial deintegracion en
la estructura de la guia de
appsy TIC en el proceso de
ensefianza aprendizaje de

estudiantes NEE.

15

26

3.3 Adecuacion de lajerarquia
de relaciones entre los
componentes de la guia de
appsy TIC en el proceso de
ensefianza aprendizaje de

estudiantes NEE.

15

26

3.4 Expresion y coherenciaen
las rel aciones de coordinacion
y subordinacion entre los
componentes de la guia de
appsy TIC en & proceso de
ensefianza aprendizge de

estudiantes NEE.

15

26

3.5 Articulacion entre los

objetivos, dimensiones,

20

27
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funcionalidad, los rasgos que
particularizan en la guia de

appsy TIC en el proceso de

ensefianza aprendizaje de

estudiantes NEE.
TOTAL 85 36 15 136
PORCENTAJE 62,5 26,5 11 100
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