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RESUMEN
La formacion académica y la experiencia practica son fundamentales para el crecimiento
profesional en la figura profesional de electromecéanica automotriz de ahora en adelante FPDEA.
Porque el mundo automovilistico esta en constante evolucion y desarrollo. Esto se logra al
analizar y mejorar programas de pasantias emergentes para combinar la teoria con las
habilidades préacticas. Esta investigacion aborda la necesidad de mejorar la pasantia de los
alumnos del ultimo afio de bachiller de la FPDEA en el colegio Simdn Bolivar. Este estudio
investiga como combinar la instruccion académica y el aprendizaje practico de manera mas
eficaz para el desarrollo completo de los alumnos. Los estudiantes deben adquirir las habilidades
técnicas impartidas por los docentes para realizar el mantenimiento de vehiculos con tecnologia
avanzada. El objetivo de mejorar la pasantia de los estudiantes es vincular teoria y préactica en
empresas o talleres automotrices. Los estudiantes obtienen nuevos conocimientos técnicos y
tecnoldgicos sobre todas las marcas de vehiculos que hay en el parque automotor ecuatoriano. Se
sugiere crear una guia metodoldgica de proceso de pasantia para estudiantes de tercero de
bachillerato de la FPDEA, brindandoles herramientas para su insercién laboral.

Palabras claves: Pasantia, mejoramiento de proceso educativo, FPDEA.
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ABSTRACT

Academic training and practical experience are essential for professional growth in the
professional role of automotive electromechanics. Because the automotive world is constantly
evolving and developing. This is achieved by analyzing and improving emerging internship
programs to combine theory with practical skills. This research addresses the need to improve
the internship of third-year high school students of the professional figure of automotive
electromechanics at the Simoén Bolivar school. This study investigates how to combine academic
instruction and hands-on learning most effectively for the well-rounded development of students.
Students must acquire the technical skills taught by teachers to maintain vehicles with advanced
technology. The objective of improving the students' internship is to link theory and practice in
automotive companies or workshops. Students obtain new technical and technological
knowledge about all the vehicle brands in the Ecuadorian automotive fleet. It is suggested to
create a methodological guide of the internship process for third-year high school students of the
professional figure of automotive electromechanics, providing them with tools for their job
placement.

Keywords: Internship, improvement of the educational process, professional figure in

Automotive Electromechanics.
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INTRODUCCION

Presentacion y Contextualizacion

La relevancia de la FPDEA no se limita unicamente al mantenimiento de vehiculos,
sino que se extiende a la comprensién y el manejo de las complejas interacciones entre la
mecanica, la electronica y las nuevas tecnologias en los automoviles modernos. En este sentido,
el Colegio Simon Bolivar se posiciona como un ente crucial para el desarrollo de profesionales
competentes en este campo, implica una responsabilidad que trasciende la mera ensefianza de
contenidos, requiriendo una adaptacion continua a los avances tecnoldgicos y a las tendencias
del sector.

El entorno educativo actual, influenciado por la dinamica del mercado laboral, demanda
una formacion técnica de alta calidad que prepare a los estudiantes no solo para superar los
desafios actuales, sino también para ser agentes de cambio y adaptacion en un futuro incierto.
En este marco, las practicas profesionales desempefian un rol clave al conectar el conocimiento
tedrico obtenido en las clases con su implementacidn practica en escenarios laborales
autenticos.

Sin embargo, la realidad presente en el Colegio Simon Bolivar presenta desafios
evidentes. La falta de recursos tecnoldgicos y equipos especializados limita la experiencia de
aprendizaje en la FPDEA, lo cual impacta directamente en la calidad y la efectividad de las
pasantias ofrecidas a los estudiantes. Esta separacion entre el conocimiento tedrico y la
aplicacion practica no solo dificulta la formacion completa de los jovenes, sino que también
puede afectar negativamente su preparacion para un mercado laboral que evoluciona

continuamente y se vuelve cada vez mas complejo tecnolégicamente.
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La FPDEA en el Colegio Simon Bolivar se instituye como un campo de estudio y
accion esencial, pero que enfrenta retos cruciales en la actualizacién de recursos, programas de
pasantias efectivos y la integracion de tecnologias avanzadas. La superacion de estos desafios
se presenta como un objetivo ineludible para asegurar la formacion de profesionales
competentes y adaptables, capaces de aportar significativamente al dinamico sector automotriz.

La capacitacidn practica en la FPDEA es crucial en la educacion del colegio Simon
Bolivar. En el &mbito educativo, es esencial combinar la teoria y la practica para el desarrollo
completo de los estudiantes. Las practicas profesionales son vitales para que los jévenes
obtengan habilidades préacticas y relevantes en el sector automotriz, preparandolos
adecuadamente para sus futuras carreras.

Justificacion del problema

La educacidn técnica ha adquirido una importancia estratégica, especialmente en
campos como la FPDEA. El Colegio Fiscal de Bachillerato Simén Bolivar, como entidad
educativa con un firme compromiso en educar de manera holistica, ha centrado su atencién en
programas que preparan a jovenes para el desafiante y siempre evolutivo sector de los
vehiculos automotores. Este enfoque técnico no solo busca dotar a los alumnos con destrezas
practicas, sino también con la capacidad de adaptarse y responder a las cambiantes demandas
de la industria automotriz.

La educacién técnica es crucial en la actualidad, especialmente en &reas como la
FPDEA. En la institucion se tiene programas para preparar a estudiantes en el sector
automotriz. Este enfoque técnico busca equipar a los alumnos con habilidades practicas y la

capacidad de adaptarse a las demandas cambiantes de la industria automotriz.
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La importancia de la FPDEA va mas alla del mantenimiento de vehiculos, ya que
implica comprender y manejar las interacciones complejas entre mecanica, electronica y nuevas
tecnologias en autos modernos. El Colegio Simon Bolivar es esencial para formar profesionales
competentes en este campo, y debe adaptarse constantemente a los avances tecnolégicos y
tendencias del sector.

El entorno educativo actual busca formacion técnica de calidad para preparar a los
estudiantes para desafios presentes y futuros, fomentando su adaptabilidad y capacidad de
cambio. El programa de pasantias es esencial para conectar la teoria académica con la practica
profesional.

Planteamiento del problema.

Se plantea mejorar el proceso de pasantia en la FPDEA en el Colegio Simén Bolivar
debido a manifestaciones facticas que evidencian dificultades. La falta de recursos técnicos y
tecnoldgicos actualizados es una limitacion identificada. La calidad de la experiencia de
pasantia puede verse afectada si a los estudiantes se les priva de la oportunidad de adquirir
habilidades relevantes y actualizadas en este campo debido a la falta de acceso a equipos
modernos.

La escasa colaboracién con talleres o empresas automotrices es otro desafio. La falta de
conocimientos sobre practicas y tecnologias contemporaneas afecta la empleabilidad de los
estudiantes al no cumplir con las exigencias del mercado laboral. La diferencia entre los
conocimientos teoricos y las experiencias practicas se puede llegar a considerar como un
obstaculo que tendria como resultado frustracion y desmotivacion en los estudiantes.

Las expectativas diferentes sobre la pasantia pueden causar desilusion en los estudiantes
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y afectar su aprendizaje y percepcion del trabajo. La resistencia al cambio en la ensefianza de
competencias técnicas pedagogicas es un desafio adicional. La resistencia de la comunidad
educativa dificulta la implementacion de mejores estrategias pedagogicas para las pasantias de
la FPDEA.

¢ Qué estrategia podria llevarse a cabo para mejorar el proceso de pasantia en la
FPDEA? es el problema cientifico planteado. El objetivo es ofrecer a los estudiantes pasantias
que sean de alta calidad y relevancia laboral, superando las barreras identificadas y
alineandolas con las demandas actuales del mercado.

Precision del tema

Proporcionar a los estudiantes las competencias necesarias y conocimientos basicos que
se alineen con las demandas del mercado laboral

Objeto de la investigacion.

El objeto de la investigacion de este trabajo investigativo es el proceso de las pasantias.

Objetivo general.

Elaborar una guia metodoldgica para mejorar el proceso de pasantia en la FPDEA y
dotarlos de herramientas formativas para la insercion laboral profesional.

Preguntas cientificas

1. ¢Cuales son los fundamentos tedricos esenciales que deben considerarse para mejorar el
proceso de pasantia en la FPDEA?
2. ¢En que condiciones se encuentra actualmente el proceso de pasantia los estudiantes de
tercer afio de bachillerato en la FPDEA?

3. ¢Que caracteristicas necesarias debe tener para mejorar el proceso de pasantia en la
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FPDEA?
4. ;Cual es la valorizacion de especialistas a la propuesta guia metodolégica para el logro
del proceso de pasantia en FFDEA?
Idea a defender
Las pasantias son esenciales para el crecimiento profesional de los estudiantes de del
altimo afio de bachiller en la FPDEA. El colegio debe establecer una guia metodoldgica de
proceso de pasantia solida. Permitiendo a los estudiantes aplicar habilidades practicas
aprendidas en talleres automotrices o empresas, brindandoles una inmersion efectiva en el
entorno laboral. La integracién teoria-practica y una guia metodoldgica beneficiaran la
formacion de los estudiantes y fortaleceran su preparacion para el area laboral de la FPDEA.
Declaracion de las variables
o Variable independiente: La implementacidn de una guia metodoldgica
del proceso de pasantia
o Variable dependiente: El desarrollo profesional de los estudiantes de
tercero de bachillerato en la FPDEA
Objetivos especificos de la investigacion.
1. Sistematizar antecedentes y fundamentos tedricos que permitan analizar el proceso de
pasantia en la FPDEA
2. Diagnosticar como se encuentra el proceso de pasantia en FPDEA.
3. Elaborar una guia metodoldgica detallada para mejorar el proceso de pasantia en la
FPDEA.
4. Validar la guia metodolégica para el logro del proceso de pasantia en la FPDEA.
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Identificacion de los métodos a emplear (tedricos, empiricos y matematicos
estadisticos).
Métodos tedricos:

. Revision bibliogréafica y analisis documental: Investigacion exhaustiva
de la literatura académica y técnica relacionada con la educacion en la FPDEA, la
metodologia de pasantias, la integracion teoria-practica, entre otros temas relevantes.
Esto ayudara a fundamentar tedricamente la propuesta de la guia metodoldgica.

o Anélisis conceptual: Elaboracion de una estructura tedrica conceptual
que respalde la relevancia de las practicas profesionales en la educacion de los
estudiantes de la FPDEA vy la necesidad de una guia metodoldgica para su mejora.
Meétodos empiricos

o Encuestas: permitira recopilar datos cuantitativos sobre la percepcion y
experiencias de los estudiantes durante sus pasantias, obteniendo una visién general y
estadisticas sdlidas. Ademas, se llegara a una amplia muestra representativa de
opiniones y experiencias, aumentando la validez de los hallazgos. La encuesta ayudara a
identificar areas especificas de mejora, validar propuesta, y formular recomendaciones
concretas para optimizar la experiencia de pasantia de los estudiantes, influyendo en
politicas educativas y practicas institucionales futuras.

o La entrevista: Esta metodologia permitira recopilar informacion
detallada y perspectivas profundas directamente de los estudiantes, asi como de otros
actores clave, como los profesores y el rector, quien es la maxima autoridad del colegio.

Las entrevistas ofreceran datos cualitativos sobre aspectos particulares de la experiencia
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de las pasantias desde la perspectiva de los docentes y las autoridades, quienes
desempefian un papel crucial. Estos datos incluiran percepciones subjetivas, desafios
individuales y recomendaciones para mejoras. Ademas, permitird una comprension mas
completa de las dinamicas interpersonales y los contextos especificos de aprendizaje en
el taller automotriz. Estos resultados cualitativos complementaran y enriqueceran los
datos cuantitativos obtenidos mediante la encuesta, proporcionando una vision holistica
y mas completa del proceso de pasantias y las posibles areas de intervencion para

mejorar la educacion.

o Observacion directa: Observacion directa de las practicas en accion
para detectar desafios, fortalezas y areas de mejora en el proceso de aprendizaje practico
de los estudiantes.

Método matematico estadistico

o Analisis estadistico: Uso de técnicas estadisticas para examinar los datos
obtenidos a través de encuestas, incluyendo analisis descriptivos para evaluar la eficacia
percibida de las pasantias, la importancia de la implementacion de la guia metodoldgica
y el desarrollo profesional de los estudiantes.

Declaracion de la poblacion y muestra.

Poblacion

La poblacion de interés para este estudio esta compuesta por 118 estudiantes terceros de
bachillerato inscritos en la FPDEA en el Colegio Simon Bolivar Distrito 09D05 Zona 8 esta
ubicado en la avenida de las América y avenida Plaza Dafiin en la ciudad de Guayaquil,
provincia del Guayas. Pais Ecuador. Ademas, se consideraran como parte de la poblacion
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docentes técnicos involucrado en la supervision y coordinacién de las pasantias.

Muestras

La muestra para este estudio comprendera estudiantes terceros de bachillerato
matriculados en la FPDEA en el Colegio Simon Bolivar. Se elegird una muestra representativa
de 90 estudiantes que estén realizando pasantias, asegurando una diversidad y amplitud de
experiencias para obtener una vision completa del impacto de la guia metodoldgica en el
desarrollo profesional de los estudiantes. Segun Garcia, Bernal y Lopez (2023), el tamafio de la
muestra se determinara considerando la viabilidad logistica, la representatividad estadistica,
planteando una investigacion factible y confiable con la finalidad de obtener conclusiones
significativas por medio de la aplicacion de un modelo matematico donde:

n: Tamafio de muestra buscado.

N: es el tamafio de la poblacion (118 alumnos).

Z: Parametro estadistico que depende del nivel de confianza.

e: Error de estimacion maximo aceptado

p: (1-p) probabilidad de que no ocurra el evento estudiado.

_ N»czzwp:rq
C(N—1)e2+Z2xp=q

n

El estudio tendra un nivel de confianza del 95% y un margen de error del 5%, lo que
permitira determinar el valor de la variable analizada y la amplitud del intervalo de confianza.
Seguido de ello se establecera los valores de la formula antes mencionada y seran remplazados
por los valores que correspondan, llegando al valor de (n), cuyo significado es la cantidad de

personas que seran evaluadas.
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_ 118 * 1,962 % 0,5 = 0,5
©0,052(118 — 1) 4+ 1,962 % 0,5 0,5

n

n = 90 estudiantes.

Declaracién del tipo de investigacion.

El enfoque de la investigacion es mixto, combinando métodos cualitativos y
cuantitativos. Se utilizaran entrevistas y observacion para obtener datos cualitativos, junto con
encuestas y analisis estadisticos para recopilar datos cuantitativos. Esto proporcionara una
comprension integral del impacto de la guia metodoldgica en las pasantias de la FPDEA,
ofreciendo tanto datos cuantificables como perspectivas detalladas sobre las experiencias de los
estudiantes.

Principales aportes.

Los principales aportes que se dan por medio de la realizacion de esta investigacion es
la guia metodoldgica mejorada ademas de la optimizacion del proceso educativo.

Importancia, necesidad social, novedad y actualidad cientifica.

Importancia:

El mejoramiento del proceso de pasantia en la FPDEA en el Colegio Simén Bolivar es
esencial debido a su impacto directo en la formacion y preparacion de los estudiantes. Las
pasantias son un componente clave para el desarrollo profesional al proporcionar a los alumnos
una oportunidad invaluable para aplicar los aprendido en clase, llevandolo a la practica. La
elaboracion de una guia metodoldgica efectiva para estas pasantias no solo fortalecera la
conexion entre la educacion y la industria automotriz, sino que también mejorara la

empleabilidad y la adaptacion de los estudiantes al campo laboral.
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Necesidad Social:

Hay una necesidad social apremiante de ajustar la educacién a las demandas en
evolucion de la industria automotriz. La desconexion entre la teoria y la practica en la
formacion de los estudiantes de la FPDEA puede ocasionar discrepancias considerables entre
las habilidades demandadas por el mercado laboral y las habilidades adquiridas en los entornos
académicos tradicionales. Una guia metodoldgica s6lida para las pasantias en este campo
especifico proporcionara una preparacion mas solida y relevante para los estudiantes, alineando
mejor sus habilidades con las necesidades actuales del sector automotriz.

Novedad:

La novedad de este enfoque radica en la creacion de una guia metodolégica especifica
para las pasantias de la FPDEA adaptada al contexto del Colegio Simén Bolivar.
Frecuentemente, las instituciones educativas encuentran dificultades para combinar de manera
efectiva la teoria y la préactica en sus programas de estudio. Elaborar una guia metodolégica
personalizada para el desarrollo profesional de los estudiantes de tercer afio de bachillerato en
este campo especifico constituye una aportacion innovadora y concreta para mejorar la calidad
de la educacion técnica.

Actualidad Cientifica:

En la actualidad, existe un creciente interés en el &ambito educativo y cientifico sobre
coémo mejorar el proceso de los alumnos desde las aulas a la vida real. La atencion se centra
cada vez mas en estrategias que fomenten una formacion mas practica y aplicada, reconociendo
el valor de las pasantias en la adquisicion de habilidades y conocimientos relevantes para el

mercado laboral. Esta investigacion se alinea con el impetu de cambiar a mejor la educacion
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actual y su calidad tanto técnica y profesional, situdndose en el contexto de una demanda
creciente por profesionales capacitados en la FPDEA.

Resumen del contenido de los capitulos que componen el informe del trabajo de
titulacion.

El informe de trabajo de titulacion se divide en tres capitulos principales. La
introduccién situa el problema relacionado con el proceso de pasantia de la FPDEA,
describiendo los objetivos, la justificacion y la importancia del estudio. EI primer capitulo
analiza la situacion actual de las pasantias, revisando antecedentes, definiendo la poblacion y la
muestra, y resaltando los beneficios esperados. El segundo capitulo detalla la metodologia
empleada, que combina enfoques cualitativos y cuantitativos, y describe los métodos de
recoleccion de datos. El tercer capitulo valida la guia metodoldgica propuesta, analiza los
resultados, evalla la efectividad en el desarrollo profesional de los estudiantes, y ofrece

conclusiones y recomendaciones basadas en la validacion de la propuesta.
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CAPITULO 1: MARCO TEORICO

Antecedentes referenciales

Lopez (2019), en su investigacion titulada "Informe Técnico de Pasantia Realizada en
Grupo Larcos Industrial Ltda.", donde aplica un enfoque practico que estd basado en la
observacion y centrado en la experiencia laboral de la FPDE. Por otro lado, también logra
brindar una vision mucho mas detallada sobre las operaciones internas de los grupos y su
inmersion en los procesos técnicos y comerciales de las empresas, enfocandose en el
ensamblaje, reparacion y mantenimiento, teniendo en cuenta sobre la actualizacion de las
tecnologias emergentes y sus diferentes habilidades linguisticas y comunicativas para el
profesional, donde se debe mantener actualizado y se debe mantener con una habilidad
linglistica de comunicacion versatil. Los resultados logran resaltar la importancia de poder
adquirir experiencia practica durante su formacion, evidenciando un impacto muy importante
en las pasantias y su crecimiento personal. Lopez destaca que, si existe una formacion
académica soélida, los estudios mostraran su aplicabilidad dentro del trabajo real y su formacion
profesional de electromecéanicos en Bolivia.

Barreno (2021), en su estudio titulado "Guia de Aprendizaje Basado en Proyectos,
Apoyado en el Modelo 4C/ID para el Mddulo Formativo de Sistemas Eléctricos y Electronicos
del Vehiculo”, el mismo que propuso poder desarrollar una metodologia de ensefianza
innovadora con la finalidad de enfocarse en EI mddulo de sistemas eléctricos y electrénicos en
el ambito de la FPDEA tiene como objetivo principal integrar el Aprendizaje Basado en
Proyectos (ABP) con el modelo instruccional 4C/1D, con el fin de optimizar el proceso de

ensefianza-aprendizaje en este campo. Barreno logro esto mediante una metodologia que
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consistio en investigar los fundamentos tedricos del ABP y el modelo 4C/1D, y realizar
encuestas a docentes y estudiantes de colegios técnicos en Quito. Los resultados mostraron una
clara preferencia y efectividad de esta metodologia integrada, destacando su impacto positivo
en la comprension y aplicacion de los conceptos ensefiados. Asimismo, se concluye que es
necesario detallar e integrar estos modelos educativos en la planificacion de clases,
recomendando la implementacion de una guia didactica adaptada a los componentes
curriculares del Bachillerato General Unificado Técnico, para mejorar la calidad educativa en
la FPDEA.

Dentro de los estudio en el Ecuador, el autor Cortéz (2020), en su investigacion
"Electromecanica Automotriz y su Incidencia en la Calidad de Vida de los Estudiantes del
Tercer Afio de Bachillerato de la Unidad Educativa Técnico Alborada del Canton Milagro,
Provincia del Guayas", detalla sobre los aspectos que son fundamentales dentro de la
educacion, pretendiendo poder examinar cdmo se genera el impacto de poder ensefiar
electromecanica automotriz donde los beneficios que se abarcan tanto la adquisicion de
conocimientos tedricos como practicos. Ademas, facilita la adopcién de una metodologia que
fusiona las actualizaciones tedricas con la aplicacion tecnoldgica, buscando unir teoria y
practica de manera mas innovadora. Este enfoque busca adaptarse a las necesidades del
mercado laboral automotriz con un modelo educativo moderno. La investigacion resalta que es
importante la formacion integral electromecéanica para mejorar las competencias técnicas de los
alumnos y su progreso particular y dentro del mundo laboral. Por otro lado, logra enfatizar
sobre la importancia de ajustar la educacion electromecanica automotriz para beneficiar a los

estudiantes tanto durante como después de su formacion.
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Pérez (2019) en su investigacion de titulo “EVALUACION DEL SISTEMA DE
PRACTICA PREPROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES DEL TERCER ANO DE
BACHILLERATO DEL COLEGIO TECNICO ALOAG EN LA CALIDAD DE
FORMACION Y PROPUESTA DE UN SISTEMA ALTERNATIVO” Sostiene que la
Educacion Técnica debe integrar su formacion general con otras opciones para adquirir un
aprendizaje tecnoldgico especifico en entornos laborales. Propone la implementacion de
practicas laborales supervisadas para los alumnos del ultimo afioestudiantes de tercer afio de
Bachillerato en el Colegio Técnico "Aldag" en Mejia, Pichincha. Mas del 65% de los
encuestados sefialan que el sistema actual de préctica tiene numerosas fallas que requieren ser
cambiadas, lo cual fue comprobado con éxito. En la seccion tedrica, se examinan aspectos
relacionados con la evaluacion, la practica pre-profesional, la calidad de la formacién, la
organizacion y el aprendizaje. La metodologia de este proyecto combina investigacion
bibliogréafica y de campo. Se encuesto a setenta y siete personas, incluyendo directivos,
docentes y estudiantes. Se identificaron las limitaciones actuales para la realizacion de las
practicas y se propuso una nueva alternativa ajustada a la ubicacion geografica de la institucion
y su vinculo con el desarrollo industrial. Mas de dos tercios de los encuestados creen que el
programa de préacticas enfrenta restricciones significativas que dificultan lograr el perfil de
capacitacion esperado. El problema es evidente: el colegio tiene educativos, recintos y
dispositivos adecuados, pero escasea de un método que se logre focalizar en la sociedad y
acercar a las juventudes y su realidad.

Bases tedricas
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Para mejorar la pasantia en la FPDEA en el Colegio Simén Bolivar, se aplicaran teorias
educativas relevantes a esta area especifica de la educacion técnica. Las teorias clave incluidas
en esta investigacion son el aprendizaje experiencial, el aprendizaje situado, el enfoque del
(ABP) y la teoria constructivista. Estas teorias fortalecen el analisis y permite hacer mejor el
acto de aprender practico de los alumnos en sus pasantias, conectando la teoria académica con
la aplicacion practica en el entorno laboral automotriz.

Teoria del Aprendizaje Experiencial:

El Aprendizaje Experiencial se basa en que aprenderemos mas si nos implicamos de
forma activa en experiencias reales. John Dewey desarroll6 esta teoria, la cual sostiene que el
aprendizaje surge mediante la interaccion activa con el entorno y la reflexién sobre dichas
experiencias. La accion y la experiencia son fundamentales para el aprendizaje significativo en
este enfoque (Meneses, 2021).

El ciclo de aprendizaje experiencial de David Kolb consta de cuatro etapas
interconectadas y es uno de los modelos fundamentales asociados a esta teoria. En la etapa
inicial, los estudiantes se involucran activamente en una experiencia real. La fase de reflexion
observacional implica analizar las emociones, ideas y patrones surgidos durante la experiencia
vivida. Después, en la conceptualizacion abstracta, los estudiantes buscan entender y
generalizar sus observaciones, derivando principios o teorias mas amplias de sus experiencias.
En la experimentacion activa, los alumnos aplican lo aprendido en situaciones nuevas,
completando asi el ciclo de aprendizaje. Este método se implementa eficazmente en entornos

practicos como las pasantias, donde los alumnos pueden aplicar sus conocimientos tedricos en
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un contexto laboral, lo que les ayuda a entender mejor la relacion entre lo aprendido en el aula
y el taller en su educacion. (Morocho, 2020).

Teoria del Aprendizaje Situado:

La efectividad del amaestramiento se optimiza al realizarlo en situaciones reales y
significativas, que es el fundamento de la Teoria del Aprendizaje Situado. Segun Lave y
Wenger, la construccion del conocimiento ocurre mediante la participacién en actividades
practicas situadas en contextos auténticos. Esta teoria contradice los pilares en donde se
fundamenta que el amaestramiento es por persona y de manera pasiva, centrandose en el
aprendizaje como una actividad social, cultural y contextualmente arraigada (Mora, 2019).

El concepto de "comunidades de practica” es una idea central en la Teoria del
Aprendizaje Situado. Estas comunidades son grupos que comparten intereses, metas y acciones.
En estas comunidades, los miembros aprenden de forma inherente al participar, compartir,
interactuar y colaborar activamente entre ellos. Los principios de la Teoria del Aprendizaje
Situado se aplican en entornos tanto formales como lo son las aulas y talleres, como en
informales es decir los grupos de trabajo, clubes y redes sociales en linea (Oviedo, 2020).

El conocimiento y la comprension adquiridos en un contexto especifico se transfieren y
se aplican mejor cuando se enfrentan a situaciones similares en el futuro, segun la Teoria del
Aprendizaje Situado. La ensefianza en situaciones practicas y auténticas facilita la absorcion y
aplicacion del aprendizaje. Un taller automotriz ofrece una forma de aprendizaje en la que los
estudiantes pueden obtener habilidades de reparacion de automaviles practicas y transferibles al

trabajo en la industria automotriz (Ortiz y Salcedo, 2020).
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Segun la Teoria del Aprendizaje Situado, el contexto es esencial para el aprendizaje. El
aprendizaje efectivo va més alla de la mera adquisicion de informacién abstracta, ya que
requiere la participacion activa de los estudiantes en situaciones concretas y relevantes. La
interaccion directa con el entorno y la practica en un contexto particular facilitan una
comprension mas profunda y la construccion de significados significativos, lo que mejora la
capacidad de aprender (Shuck, 2022).

En este tipo de aprendizaje se rechaza la idea de la separacion del conocimiento y su
contexto. El aprendizaje se genera a raiz de la interaccidn entre personas y su entorno, segun
esta teoria se implica experiencias auténticas que desarrollan habilidades aplicables en
situaciones de la vida real.

Es por ello que el aprendizaje y la practica estan entrelazados, ocurriendo mediante la
participacion activa en préacticas contextualizadas. Un ejemplo seria que los estudiantes
resuelvan problemas reales en vehiculos en un entorno de trabajo automotriz para combinar el
aprendizaje tedrico con la practica y mejorar sus habilidades.

La Teoria del Aprendizaje Situado admite que las personas no solo adquieren
conocimientos pasivamente, sino que también colaboran activamente en la construccién de su
entendimiento al participar en actividades situacionales. El aprendizaje no ocurre en un vacio,
sino en contextos y situaciones con significado para la persona. La experiencia en contexto y la
interaccion con la comunidad son clave para el aprendizaje.

La practica y el contexto afectan la percepcion y comprension de la informacion en este
tipo de teoria. La comprensién se genera mediante la participacion y resolucion de problemas

en un contexto determinado. Esta perspectiva cuestiona la idea convencional de aprender de
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forma aislada, destacando la relevancia de sumergirse en contextos reales para lograr un
entendimiento mas amplio y valioso.

El aprendiz juega un papel fundamental debido a que él tiene el papel como participante
activo y constructor de conocimiento, en lugar de receptor pasivo de informacion. El
aprendizaje es un proceso dinamico donde se adquieren conocimientos y habilidades a través
de la interaccion y la resolucion de problemas contextuales, enfocandose en la practica social y
contextualizada, segun esta teoria.

Es por ello que en esta teoria se expresa que la comprensién y la adquisicion de
habilidades no se limitan a lo individual, sino que estan influidas por las interacciones sociales
y las précticas culturales. Los aprendices colaboran en comunidades de practica para compartir
conocimiento mediante interacciones y negociacién conjunta. El desarrollo de la identidad y la
adopcion de roles dependen de esta interaccion social.

En este marco se denota la importancia que tiene la practica en la vida estudiantil
teniendo que llevarlos mucho mas alla de las aulas, teniendo que involucrarse en entornos
reales para adquirir habilidades aplicables en distintos contextos, dando mucha importancia a la
practica a la hora del desarrollo de habilidades practicas y cognitivas transferibles fuera del
ambito educativo formal.

Es por ello que la practica auténtica es esencial en la Teoria del Aprendizaje Situado
para desarrollar competencias y comprensién. Esta ubicacion préctica brinda la oportunidad de
adquirir conocimientos aplicados que se ajustan a las demandas del entorno real. Los
aprendices adquieren habilidades préacticas y desarrollan una comprension mas amplia de los

contextos mediante la participacion activa en actividades situadas. Por ejemplo, los estudiantes
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pueden resolver problemas reales en un entorno de trabajo automotriz, fusionando el
aprendizaje tedrico con la practica, lo que potencia sus habilidades.

Tanto la practica como el contexto influyen en la percepcion y comprension de la
informacion en esta teoria. La comprension se desarrolla mediante la participacion y la
resolucion de problemas en un entorno particular. Esta perspectiva desafia la nocion tradicional
de aprender de manera aislada, enfatizando la importancia de sumergirse en contextos reales
para obtener una comprension mas profunda y valiosa.

Esta teoria reconoce gque la comprension y la adquisicién de habilidades no se limitan al
individuo, sino que estan influenciadas por las interacciones sociales y las practicas culturales.
Los aprendices colaboran en comunidades de practica para compartir conocimientos a través de
interacciones y negociaciones conjuntas. El desarrollo de la identidad y la adopcidn de roles
dependen de esta interaccion social.

Teoria del Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Es un camino pedagdgico que pone interés en el desarrollo de habilidades de resolucion
de problemas y pensamiento critico en los estudiantes. En este método, se presenta a los
alumnos situaciones o casos que simulan problemas del mundo real, y se les motiva a
identificar, analizar y resolver estos problemas de manera colaborativa. EI ABP busca fomentar
el aprendizaje activo y autbnomo, incentivando a los estudiantes a investigar y aprender a partir
de la resolucién de situaciones complejas (Rodriguez, 2019).

En el ABP, los estudiantes se enfrentan a problemas desafiantes que les obligan a
integrar conocimientos multidisciplinarios y a aplicarlos en contextos reales. Este enfoque

promueve el desarrollo de habilidades de investigacion, analisis critico y toma de decisiones,
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mientras los estudiantes trabajan en grupos para encontrar soluciones a los problemas
planteados. Ademas, el ABP fomenta la reflexion y la autoevaluacion, ya que los estudiantes
deben analizar sus propios procesos de aprendizaje y mejorar sus estrategias para abordar
problemas complejos.

Se basa en el principio de que los problemas desempefian un papel fundamental en el
proceso de aprendizaje, ya que generan la necesidad de adquirir nuevos conocimientos y
habilidades para resolverlos. Esta metodologia fomenta el pensamiento critico, la creatividad y
la capacidad de trabajar en equipo, preparando a los estudiantes para enfrentar desafios del
mundo real y adaptarse a entornos cambiantes.

Ademas de ello se centra en el aprendizaje autodirigido, donde los estudiantes son
responsables de su propio proceso de aprendizaje al investigar, colaborar y encontrar
soluciones a problemas planteados. Al trabajar en equipos, los alumnos pueden aprovechar sus
diversas habilidades y perspectivas para abordar los problemas desde angulos diversos,
enriqueciendo asi el proceso de aprendizaje.

Una caracteristica clave del ABP es su enfoque interdisciplinario, ya que los problemas
planteados suelen requerir conocimientos de diversas areas. Esto motiva a los estudiantes a
integrar informacion y habilidades de maltiples disciplinas para resolver problemas complejos,
fomentando asi una comprension mas amplia y holistica.

Teoria del Constructivismo:

El constructivismo es un enfoque educativo y epistemologico que postula que el
conocimiento no es simplemente adquirido, sino construido activamente por individuos a través

de interacciones y experiencias. Este concepto destaca que el aprendizaje es un proceso activo,
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no pasivo, donde las personas crean significados a partir de sus vivencias y reflexiones.
Asimismo, reconoce la singularidad de cada individuo al interpretar el mundo basado en su
contexto y conocimientos previos (Tigse, 2019).

Otro principio fundamental es la importancia de la interaccion social en el aprendizaje.
El constructivismo subraya que el conocimiento se potencia mediante la colaboracion,
discusion y experiencias compartidas con otros. Ademas, enfatiza la necesidad de que el
aprendizaje sea significativo, relacionando los nuevos conocimientos con las experiencias
previas para una mejor comprension.

En este contexto, el rol del docente se transforma en un facilitador del aprendizaje,
guiando y estimulando la reflexién. El educador plantea preguntas desafiantes y proporciona
contextos que permiten a los estudiantes construir activamente su conocimiento. Este enfoque
ha influido en la pedagogia moderna, promoviendo métodos centrados en el estudiante, donde
el proceso de aprendizaje se concibe como un esfuerzo personalizado, activo y socialmente
interactivo.

Bases legales

Constitucién de la republica

La Constitucion de la Republica del Ecuador de 2008 establece varios derechos
laborales y principios relacionados con las competencias laborales. Aunque no detalla
explicitamente las competencias laborales en si, establece principios generales que tienen

implicaciones para la educacion y la formacion laboral. Algunos de los articulos relevantes

incluyen:
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Segun la Asamblea Nacional Constituyente (2008), en el articulo 26 de la Constitucién
afirma que el acceso a la instruccién es un derecho primordial que obliga de manera ineludible
al Estado. La educacion es un pilar fundamental en las politicas publicas y la inversion estatal,
crucial para garantizar la igualdad social, la inclusion y una buena calidad de vida. Es un
derecho y un deber de los individuos, las familias y la sociedad en general participar
activamente en el desarrollo del proceso educativo.

El articulo 27 del documento establece los principios de igualdad y no discriminacion.
Garantiza que todas las personas son iguales y tienen los mismos derechos, sin distincion de
ningun tipo o condicién. Este articulo enfatiza la importancia de la igualdad ante la ley y
prohibe cualquier forma de discriminacion, asegurando la proteccion de los derechos
fundamentales de todas las personas en Ecuador.

El articulo 66 de la carta magna habla sobre el reconocimiento y garantizacion de los
derechos laborales que tienen no solo los estudiantes sino cada uno de los ecuatorianos,
centrandose en un enfoque de dignidad y condiciones justas y equitativas, asegurando la
dignidad del trabajado sin ningun tipo de discriminacion de abuso laboral, bajo ningin
concepto siendo estos, de sexo, genero orientacion sexual, etc. También se toma en cuenta los
casos en donde los empleadores realizan despidos arbitrarios los mismos que atentan a la
estabilidad laboral.

La constitucidn, en su articulo 150, declara la educacion como un derecho esencial para
todos los ciudadanos a lo largo de sus vidas. Este articulo asegura el acceso continuo a procesos
educativos, investigativos y de conocimiento en todas las etapas y modalidades del sistema

educativo. Subraya la educacion como un pilar vital para el desarrollo integral de los individuos
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y de la sociedad en general, fomentando su acceso equitativo y su mejora constante. Asimismo,
resalta el papel crucial de la educacion en la consecucion del buen vivir, estableciéndola como
una prioridad en la politica publica y un ambito esencial de inversion estatal para garantizar la
igualdad y la inclusion social.

Ademas, se pone énfasis en la obligacion compartida entre el gobierno, los ciudadanos,
las familias y la comunidad en general en fomentar y participar activamente en el proceso
educativo. Se reconoce que la educacién no solo es un derecho, sino también un deber
colectivo que demanda el compromiso de todos los actores sociales en la formacion, el
aprendizaje y la capacitacion de las personas. Este compromiso tiene como objetivo contribuir
al progreso humano, la convivencia pacifica y la creacidn de una sociedad mas justa e
igualitaria.

Ley Organica de Educacion Intercultural

La Autoridad Educativa Nacional, en su rol rector del Sistema Nacional de Educacion
de Ecuador, desempefia un papel central en la formulacion y direccién de politicas educativas a
nivel nacional. Entre sus responsabilidades fundamentales se encuentra la elaboracion de
politicas que guien y orienten el desarrollo del sector educativo, incluyendo la denotacion de
patrones de calidad y estrategias para la gestion eficiente de la educacion. Ademas, tiene la
atribucion de establecer directrices para el perfeccionamiento del talento humano en el sistema
educativo, abarcando desde la formacion docente hasta la administracion escolar. De igual
manera, tiene la autoridad para promulgar acuerdos, regulaciones y otras normativas

indispensables para el correcto funcionamiento y operacién de las instituciones educativas a
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nivel nacional. Esto asegura la coherencia, efectividad y el avance constante del sistema
educativo en Ecuador.

Segun la Asamblea Nacional (2021), en el art.2 hace alusién a términos similares en lo
que respecta a la constitucion a modo de reconocimiento en los &mbitos o principios rectores de
la educacion como el acceso a la educacidn, se debe asegurar que todos los estudiantes reciban
un trato justo y tengan las mismas oportunidades. El principio de calidad garantiza que las
practicas profesionales se lleven a cabo en entornos que proporcionen experiencias practicas
valiosas y directamente relacionadas con su formacion en la FPDEA. Ademas, la equidad
asegura que todos los estudiantes, independientemente de su etnia, condicién social o cultura,
puedan acceder a pasantias en el sector automotriz en igualdad de condiciones.

La interculturalidad, en este contexto, resalta la importancia de reconocer y valorar la
diversidad cultural en el ambito laboral de la FPDEA, promoviendo el entendimiento y el
respeto hacia diferentes practicas y saberes dentro del sector. La pertinencia, por su parte,
sugiere que las pasantias estén alineadas con las necesidades y exigencias del campo laboral,
permitiendo a los alumnos emplear sus aprendizajes tedricos en situaciones reales.

Asimismo, la integralidad abarca el conocimiento integral de los alumnos durante las
pasantias, no solo enfocandose en habilidades técnicas, sino también en habilidades
interpersonales, éticas y de trabajo en equipo. Por ultimo, el principio de no discriminacién
asegura que las pasantias estén libres de cualquier tipo de discriminacion, proporcionando
igualdad de oportunidades para todos los estudiantes participantes. En conjunto, estos
principios establecen un marco que favorece la mejoray el enriquecimiento de las experiencias

de pasantia en la FPDEA en el Colegio Simén Bolivar.
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Ademas, el articulo 7 de la misma ley aborda los derechos de los estudiantes,
enfatizando la educacion para el trabajo y el desarrollo. Reconoce la importancia de la
formacion técnica y tecnoldgica en el proceso educativo, destacando que la educacion no debe
limitarse a la adquisicion de conocimientos tedricos. Este articulo subraya la necesidad de
preparar a los estudiantes para su futuro desempefio laboral y su contribucion al desarrollo
social y econémico del pais.

En el marco del mejoramiento de las pasantias en la FPDEA en el Colegio Simon
Bolivar, el Articulo 7 de la LOEI adquiere una importancia crucial al enfatizar la formacion
técnica y tecnoldgica para los estudiantes. Esta norma legal apoya la necesidad de que las
pasantias se alineen con la preparacion de los estudiantes para el &ambito laboral, ofreciéndoles
experiencias practicas que refuercen sus habilidades y competencias en el campo de la FPDEA.

Este articulo también resalta la conexion esencial entre la educacion y el desarrollo
economico y social del pais. En el contexto de las pasantias, esto significa que no solo deben
enfocarse en el desarrollo de habilidades técnicas, sino también en promover competencias
como la creatividad, la innovacién, el emprendimiento y la capacidad de adaptarse a un entorno
laboral en constante cambio.

Este articulo subraya la importancia de la formacidn técnica y tecnoldgica en el proceso
educativo y su vinculo con la preparacion de los estudiantes para su integracion en el mercado
laboral. Estos aspectos son esenciales para considerar al mejorar el programa de pasantias en la
FPDEA en el Colegio Simon Bolivar.

En lo que respecta al articulo 55 de la presente ley hace referencia a la participacién

estudiantil como un derecho y una responsabilidad dentro del &ambito educativo. Reconoce a los
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estudiantes como actores fundamentales en la gestion de las instituciones educativas,
otorgandoles espacios y mecanismos para expresar sus opiniones, necesidades y propuestas.
Este articulo establece que los estudiantes tienen el derecho de ser escuchados y participar en la
toma de decisiones que impacten su proceso educativo. Promueve su involucramiento en la
creacion de normativas escolares, desarrollo de proyectos educativos, mejoras en la
convivenciay en la calidad de la educacion.

De esta manera se fomenta la formacion de organizaciones estudiantiles y la creacion de
espacios democraticos que permitan la representacion y colaboracion activa de los estudiantes
en la vida escolar. Estas disposiciones buscan garantizar que los estudiantes no solo sean
receptores pasivos de la educacion, sino también agentes activos en la construccion y mejora
del entorno educativo, fortaleciendo asi su sentido de pertenencia y responsabilidad en el
proceso educativo.

Por su parte en el articulo 58 de la LOEI resalta la importancia de la vinculacién entre la
educacion y el ambito laboral, aspecto fundamental para mejorar las pasantias en instituciones
educativas. Este articulo establece la necesidad de promover espacios y estrategias que faciliten
la conexion entre la formacién académica y las demandas del mundo laboral, asegurando que
las pasantias estén alineadas con las necesidades reales del campo de la FPDEA.

Es asi como por medio de este articulo se fomenta la creacion de lazos solidos entre
instituciones educativas y entidades del sector automotriz, incentivando la cooperacion y
colaboracion activa entre ambos ambitos. Esto conlleva la creacion de pasantias que vayan mas
alla de la ensefianza teorica, proporcionando experiencias practicas significativas y valiosas. De

esta forma, los estudiantes pueden adquirir y perfeccionar las habilidades y competencias que
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son altamente valoradas en el entorno laboral. Esta disposicion legal busca garantizar que las
pasantias no solo sean una actividad complementaria, sino una oportunidad efectiva para el
crecimiento profesional de los estudiantes y su preparacion para futuras inserciones laborales
en el &rea de la FPDEA.

Cadigo del trabajo

Los Articulos 45, 46 y 47 del Cédigo del Trabajo de Ecuador se centran en la
regulacion de la jornada laboral. Sin embargo, es importante tener en cuenta que las pasantias,
en su naturaleza educativa y formativa, no siempre se rigen por estas disposiciones laborales de
manera directa, ya que no representan una relacion laboral convencional.

En el primer articulo se establece que el maximo de horas ordinaria, no debe exceder las
40 horas semanales distribuidas en maximo seis dias a la semana. No obstante, en el contexto
de pasantias educativas, esta disposicion no aplica directamente, ya que las pasantias, por lo
general, estan disefiadas como actividades de formacion mas que como empleos sujetos a una
jornada laboral especifica.

En el articulo 46, se enfoca en la jornada maxima diaria de trabajo, estableciendo un
limite de 8 horas diarias. En el caso de pasantias educativas, estas horas podrian no aplicar
directamente, ya que las pasantias se rigen por acuerdos formativos entre la institucion
educativa y la empresa, y no siempre se ajustan a las restricciones de una jornada laboral
regular.

El articulo 47 trata sobre la jornada reducida para trabajos que por su naturaleza no
puedan prolongarse sin perjuicio para el trabajador o la trabajadora. En el contexto de

pasantias, si bien es importante considerar el bienestar y la salud del estudiante en su formacion
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practica, estas regulaciones sobre jornadas reducidas no se aplican directamente a las pasantias
educativas, ya que estas estan orientadas principalmente a la adquisicion de experiencia y
conocimientos practicos.

Se toma en cuenta estos tres articulos debido a que se establece normativas sobre la
jornada laboral, su aplicacion directa a las pasantias educativas puede ser limitada debido a la
naturaleza formativa y educativa de estas practicas. Las pasantias suelen regirse por normativas
educativas, reglamentos institucionales y acuerdos especificos entre instituciones educativas y
empresas, mas que por regulaciones laborales convencionales.

Dentro de codigo del trabajo establecido por el Ministerio del trabajo (2023), se
establece que los articulos desde el 95 hasta el 109 se enfocan en aspectos cruciales de la
remuneracion de los trabajadores. A pesar de que no se centran directamente en las pasantias,
estos articulos proveen un marco general para considerar aspectos remunerativos que podrian
ser relevantes al establecer acuerdos o convenios para pasantias educativas. Dichos acuerdos
podrian hacer referencia al pago de compensaciones en especie o en dinero por la participacién
en estas practicas formativas. Por ejemplo, podrian contemplar la provision de una
remuneracion simbolica o compensaciones econdmicas para cubrir gastos asociados a la
movilidad, alimentacion o materiales especificos durante el desarrollo de la pasantia.
Asimismo, es importante considerar que, dado que las pasantias son principalmente actividades
de aprendizaje y formacion, estos articulos no aplican directamente a las pasantias, que suelen
regirse por normativas educativas o acuerdos especificos entre instituciones educativas y

entidades empleadoras, mas que por regulaciones laborales convencionales.
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Por ultimo, los articulos que van desde el 154 al 159 se centran en la proteccion de la
seguridad y la salud ocupacional de los trabajadores. Aunque no estan directamente
relacionados con las pasantias, ofrecen pautas importantes que pueden considerarse al
establecer convenios para pasantias educativas en el area de la FPDEA. Estos articulos proveen
un marco general para considerar aspectos de seguridad y salud que podrian ser aplicables al
desarrollo de las pasantias, garantizando un entorno laboral seguro para los estudiantes que
participan en estas practicas formativas. Por ejemplo, los convenios de pasantias podrian
contemplar la provision de equipos de proteccidn personal, la supervisién de actividades para
prevenir riesgos laborales relacionados con la FPDEA y la inclusion de instrucciones claras
sobre procedimientos de emergencia y primeros auxilios en el lugar de trabajo. Sin embargo, es
importante tener en cuenta que las pasantias, al ser principalmente actividades educativas, se
rigen por normativas especificas de instituciones educativas y acuerdos entre estas y las
entidades empleadoras, mas que por las regulaciones laborales convencionales sobre seguridad

y salud ocupacional.
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CAPITULO 2: METODOLOGIA PARA EL DESARROLLO DE LA INVESTIGACIONY ESTUDIO
DIAGNOSTICO
Conceptualizacion y operacionalizacion de las variables
Operacionalizacion de variable independiente “La implementacion de una guia metodoldgica del proceso de
pasantia.”
Variables 3 Escala de
Definicion Instrumento | Dimensiones Indicadores Items
valoracion
Preparacion Ordinal
Es el proceso y los ¢Los conocimientos tedricos
tedrica: 1. Totalmente de
“La métodos establecidos o Preparacion que aprendi en el colegio
Relevancia de acuerdo
implementacion para orientar las tedrica han sido utiles para las
conocimientos 2. De acuerdo.
de una guia experiencias de tareas realizadas durante mi
Cuestionario. tedricos previos 3. Medianamente
metodologica | aprendizaje practico pasantia? (Pregunta 1.1)
(Pregunta 1.1) en desacuerdo
del proceso de de los estudiantes
Preparacion ¢Las préacticas realizadas en | 4. Desacuerdo.
pasantia.” durante su pasantia o Preparacion
practica: Utilidad | el colegio me han preparado | 5. Totalmente en
en electromecénica préctica

de las préacticas

adecuadamente para

desacuerdo.

UBE

©

La Universidad para todos




UNITVERSIDAD
BOLITVARIATNA
DEL ECUADOR

TRABAJO DE TITULACION

31

Variables

Definicién

Instrumento

Dimensiones

Indicadores

items

Escala

valoracion

de

automotriz (Yafiez y

Rébola, 2019)

realizadas en el
colegio para
resolver
problemas
técnicos
vehiculares en la
empresa/taller
automotriz

(Pregunta 1.2)

resolver problemas técnicos
vehicular en la
empresa/taller automotriz?

(Pregunta 1.2)

. Adecuacion

de la formacién
académica a las
exigencias

laborales

Coherencia entre
formacién
académicay
experiencia

laboral:

¢Ha habido alguna
discrepancia significativa
entre lo que aprendi en el

colegio y lo que he tenido
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Variables 3 Escala de
Definicion Instrumento | Dimensiones Indicadores Items
valoracién
Evaluacién de la | que hacer durante mi
congruencia entre | pasantia? (Pregunta 1.3)
los conocimientos
adquiridos en el
colegio y las
tareas realizadas
durante la
pasantia
Valor educativo
o Utilidad y de las tareas: ¢Las tareas asignadas

beneficio de las
tareas asignadas

durante la pasantia

Evaluacion del
grado en que las
tareas asignadas

durante la

durante la pasantia han sido
provechosas y educativas?

(Pregunta 2.1)

UBE

@ La Universidad para todos




UBE

UNIVERSIDAD
BOLITVARIATNA
DEL ECUADOR

TRABAJO DE TITULACION

33

Variables

Definicién

Instrumento

Dimensiones

Indicadores

items

Escala

valoracion

de

pasantia han
contribuido al
aprendizaje y
desarrollo
profesional del

estudiante.

. Apoyo

organizacional

Apoyo
organizacional:
Orientacion y
apoyo
proporcionados
por la empresa
(Pregunta 2.2)

¢La empresa/taller
automotriz proporciona
suficiente orientacion y
apoyo durante mi pasantia?
(Pregunta 2.2)
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Variables 3 Escala de
Definicion Instrumento | Dimensiones Indicadores Items
valoracién
Aplicacion de
conocimientos: ¢He tenido la oportunidad
. Aplicacion Oportunidad de | de aplicar los conocimientos

de conocimientos

aplicar
conocimientos
tedricos (Pregunta
2.3)

tedricos en situaciones
practicas durante mi
pasantia? (Pregunta 2.3)

o Experiencia
de trabajo en
equipo durante la

pasantia

Colaboracion
interprofesional:
Evaluacion del
grado en que el
estudiante ha
tenido la
oportunidad de
trabajar en equipo
con otros
empleados

durante su

¢He tenido la oportunidad
de trabajar en equipo con

otros empleados durante mi
pasantia? (Pregunta 2.4)
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Variables 3 Escala de
Definicién Instrumento Dimensiones Indicadores ltems
valoracion

pasantia en el
taller automotriz.
(Pregunta 2.4)

Aprendizaje de
nuevas

habilidades:
Aprendizaje de Adquisicion de

nuevas habilidades habilidades no
ensefiadas en el

colegio (Pregunta

2.5)

¢Siente que he tenido que
aprender nuevas habilidades
que no se ensefiaron en el
colegio para cumplir con las
expectativas en la pasantia?
(Pregunta 2.5)
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Operacionalizacion de variable dependiente “El desarrollo profesional de los estudiantes de tercero de bachillerato

en la FPDEA
Escala de
Variables Definicion Instrumento | Dimensiones Indicadores Items
valoracion
¢El' ambiente de trabajo en
Se refiere a la evolucion y
la empresa/taller automotriz Ordinal
el progreso de las Integracion y
es profesional y 1. Totalmente de
El desarrollo habilidades, . Integr | colaboracion en el
colaborativo? (Pregunta 3.1) acuerdo
profesional de conocimientos y aciony ambiente laboral:

los estudiantes
de tercero de
bachillerato en

la FPDEA

competencias
profesionales de los
estudiantes, adquiridos a
través de su experiencia
de pasantia en el campo

de la electromecénica

Cuestionario

colaboracion
en el
ambiente

laboral

Participacion y
aceptacion en el
equipo de trabajo
(Preguntas 3.1, 3.2,

3.3)

¢Los empleados y
supervisores han sido
amigables y accesibles
durante las pasantias?

(Pregunta 3.2)
¢Me he sentido valorado/a

como parte del equipo de

2. De acuerdo.
3. Medianamente
en desacuerdo
4. Desacuerdo.
5. Totalmente en

desacuerdo.
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Variables

Definicién Instrumento

Dimensiones

Indicadores

Items

Escala de

valoracion

automotriz (Sanchéz,

2020).

trabajo en la empresa/taller

automotriz? (Pregunta 3.3)

Retroalimenta
ciony
reconocimient

(o]

Retroalimentacion y
reconocimiento:
Retroalimentacion
constructiva y
valoracion como
miembro del equipo

(Preguntas 3.4, 3.5)

¢He recibido
retroalimentacion
constructiva sobre mi
desemperio en la pasantia?
(Pregunta 3.4)
¢La empresa/taller
automotriz ha
proporcionado un entorno
de trabajo seguro y
saludable durante mi

pasantia? (Pregunta 3.5)
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3 Escala de
Variables Definicion Instrumento | Dimensiones Indicadores Items
valoracién
¢La experiencia a través del
tiempo en la vocacion de la
Influenciaen la electromecénica automotriz
carrera'y impartida, me permite
aspiraciones futuras: | gestionar seguir una carrera
Influenciaen | Decision de seguir de tercer nivel en esta
la carreray una carrera en profesion? (Pregunta 4.1)

aspiraciones

futuras

electromecanica y
deseo de trabajar en
la empresa
(Preguntas 4.1, 4.2,

4.3)

¢La pasantia ha aumentado
mi interés en trabajar en la
empresa/taller automotriz en
el futuro? (Pregunta 4.2)
¢Recomendaria esta
empresa/taller automotriz

como un lugar adecuado
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Escala de
Variables Definicién Instrumento | Dimensiones Indicadores ltems
valoracion

para que otros estudiantes
de electromecanica
automotriz realicen su

pasantia? (Pregunta 4.3)
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Enfoque de investigacion

La investigacion se basa en un enfoque cuantitativo, centrado en evaluar la relacion
entre la aplicacion de una guia metodologica durante las pasantias y el crecimiento profesional
de los estudiantes de electromecénica automotriz. Para ello, se utilizan datos numéricos
recolectados mediante cuestionarios estructurados y escalas de valoracion ordinal.

Alcance de la investigacién

La investigacion se enfoca en analizar el impacto de una guia metodologica en el
desarrollo profesional de los estudiantes de tercer afio de bachillerato en la especialidad de
electromecanica automotriz. El estudio se limita a las percepciones y experiencias de las
estudiantes reportadas durante y después de sus pasantias en empresas o talleres automotrices.

El alcance de la investigacion es correlacional, ya que pretende identificar la relacion y
el grado de asociacion entre la implementacion de una guia metodoldgica de pasantia y el
desarrollo profesional de los estudiantes en el campo de la electromecéanica automotriz.
Ademas, incluye un componente descriptivo, detallando las caracteristicas y diferencias
individuales en las respuestas de los estudiantes sobre sus experiencias de pasantia.

Declaracion y justificacion del tipo de investigacion

Este estudio se clasifica como una investigacion de campo y transversal. Es de campo
porque implica la recoleccion de datos directamente de las fuentes primarias, que en este caso
son los estudiantes de tercer afio de bachillerato que realizan pasantias en electromecanica
automotriz. Los datos se obtienen mediante cuestionarios y observaciones directas de sus
experiencias durante las pasantias. Este enfoque permite obtener informacion actual y relevante

sobre la influencia de la guia metodologica en su desarrollo profesional.
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La investigacion es transversal, lo que significa que los datos se recogen en un Unico
momento, en lugar de realizar un seguimiento continuo de los mismos sujetos a lo largo del
tiempo. Esto es adecuado para obtener una instantanea de la situacion actual y es mas factible y
menos costoso que un estudio longitudinal, lo que lo hace apropiado para investigaciones con
recursos y tiempo limitados. Ademas, permite identificar patrones y relaciones en el momento

especifico en que los estudiantes estan completando o han completado recientemente sus

pasantias.
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Presentacion de los resultados del estudio diagnostico
Preguntas sobre la Aplicacion Préactica de Conocimientos del Colegio
1.1.  ¢Los conocimientos tedricos que aprendi en el colegio han sido utiles para las

tareas realizadas durante mi pasantia?

Tabla 1 Conocimientos tedricos aprendimos en el colegio durante la pasantia

ALTERNATIVAS FRECUENCIA FRECUENCIA
RELATIVA ABSOLUTA

Totalmente de acuerdo 5 5,6%
De acuerdo 15 16,7%
Medianamente en desacuerdo 1 1,1%
Desacuerdo 40 44,4%
Totalmente en desacuerdo 29 32,2%
TOTAL 90 100,0%

Nota. Datos obtenidos sobre los conocimientos teéricos

m Totalmente de acuerdo
M De acuerdo
Medianamente en

desacuerdo

Desacuerdo

H Totalmente en
desacuerdo

Nota. Datos obtenidos sobre los conocimientos teéricos
Anélisis
Una vez analizados los datos de la encuesta realizada a 90 estudiantes, se observa que la
mayoria (76,6%) expresaron desacuerdo o totalmente desacuerdo respecto a la afirmacion en
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cuestion. Este grupo comprende tanto a los que estan desacuerdo (44,4 %) como a los que estan
totalmente en desacuerdo (32,2%) en los conocimientos tedricos adquiridos en el colegio no les
han sido Utiles durante su pasantia, lo que sugiere una percepcion generalizada de la relevancia
de la formacion académica para la practica profesional. Ademas, una minoria adicional esta
medianamente desacuerdo (1.1%), por otro lado, son poco los que estan de acuerdo (16,7%) y
totalmente de acuerdo (5,6%). En resumen, la encuesta refleja una tendencia hacia la

desaprobacion de la afirmacion por parte de la mayoria de los participantes.
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1.2.¢Las préacticas realizadas en el colegio me han preparado adecuadamente para

resolver problemas técnicos vehicular en la empresa/taller automotriz?

Tabla 2 Practicas y preparacion para resolucion de problemas técnicos vehiculares.

ALTERNATIVAS FRECUENCIA FRECUENCIA
RELATIVA ABSOLUTA

Totalmente de acuerdo 9 10,0%
De acuerdo 8 8,9%
Medianamente en desacuerdo 2 2,2%
Desacuerdo 23 25,6%
Totalmente en desacuerdo 48 53,3%
TOTAL 90 100,0%

Nota. Datos obtenidos las practicas vehiculares.

W Totalmente de acuerdo

M De acuerdo

Medianamente en
desacuerdo

Desacuerdo

H Totalmente en
desacuerdo

Nota. Datos obtenidos las practicas vehiculares
Analisis
Una vez analizados los datos estadisticos proporcionados sobre las frecuencias relativas
y absolutas de las respuestas en una encuesta, se destaca que la mayoria de los participantes
(78,9%) expresaron desacuerdo o total desacuerdo respecto a la afirmacion en cuestion. Este
grupo comprende tanto a los que estan "Desacuerdo™ (25.6%) como a los que estan

"Totalmente en desacuerdo™ (53.3%). Por otro lado, un porcentaje menor (18.9%) esta de
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acuerdo o totalmente de acuerdo con la afirmacion, lo cual representa una minoria en
comparacion con aquellos que expresaron desacuerdo. Ademas, una minoria adicional (2.2%)
manifesto estar medianamente en desacuerdo. En resumen, la encuesta refleja una tendencia

hacia la desaprobacion de la afirmacion por parte de la mayoria de los participantes.
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1.3.;Ha habido alguna discrepancia significativa entre lo que aprendi en el colegio y lo

que he tenido que hacer durante mi pasantia?

Tabla 3 Discrepancia en lo aprendido durante las pasantias

ALTERNATIVAS FRECUENCIA  FRECUENCIA
RELATIVA ABSOLUTA

Totalmente de acuerdo 30 33,3%
De acuerdo 44 48,9%
Medianamente en desacuerdo 3 3,3%
Desacuerdo 8 8,9%
Totalmente en desacuerdo 5 5,6%
TOTAL 90 100,0%

Nota. Datos obtenidos sobre lo aprendido en el colegio y la experiencia en las pasantias.

m Totalmente de acuerdo

M De acuerdo

B Medianamente en
desacuerdo

Desacuerdo

H Totalmente en
desacuerdo

Nota. Datos obtenidos sobre lo aprendido en el colegio y la experiencia en las pasantias.
Analisis
Una vez examinadas las frecuencias relativas y absolutas de las respuestas en la
encuesta, se observa que la mayoria de los participantes (82.2%) expresaron acuerdo o total

acuerdo con la afirmacion en cuestion. Este grupo incluye tanto a aquellos que estan "De
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acuerdo™ (48.9%) como a los que estan "Totalmente de acuerdo” (33.3%). Por otro lado, un
porcentaje muy bajo (3.3%) mostro estar medianamente en desacuerdo. Ademas, una minoria
adicional (14.5%) expreso desacuerdo con la afirmacién, comprendiendo tanto a los que estan
"Desacuerdo” (8.9%) como a los que estan "Totalmente en desacuerdo™ (5.6%). En resumen, la
mayoria de los participantes concuerda con la afirmacidn, mientras que una minoria muestra

alguna forma de desacuerdo.
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Preguntas sobre la Experiencia de Pasantia.

2.1. ¢Las tareas asignadas durante la pasantia han sido provechosas y educativas?

Tabla 4 Tareas impartidas en las pasantias

ALTERNATIVAS FRECUENCIA  FRECUENCIA
RELATIVA ABSOLUTA

Totalmente de acuerdo 4 4,4%
De acuerdo 8 8,9%
Medianamente en desacuerdo 1 1,1%
Desacuerdo 37 41,1%
Totalmente en desacuerdo 40 44,4%
TOTAL 90 100,0%

Nota. Datos obtenidos sobre las tareas asignadas y provechosas

m Totalmente de acuerdo

M De acuerdo

Medianamente en
desacuerdo

Desacuerdo

H Totalmente en
desacuerdo

Nota. Datos obtenidos sobre las tareas asignadas y provechosas
Analisis
Al analizar los datos proporcionados sobre las frecuencias relativas y absolutas de las
respuestas en la encuesta, se observa que la mayoria de los participantes (85.5%) expresaron

algun grado de desacuerdo con la afirmacion en cuestion. Este grupo incluye tanto a aquellos
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que estan "Desacuerdo™ (41.1%) como a los que estan "Totalmente en desacuerdo” (44.4%).
Por otro lado, un porcentaje muy bajo (4.4%) mostré estar "Totalmente de acuerdo™ con la
afirmacion, mientras que una minoria adicional (10%) estuvo de acuerdo 0 medianamente en
desacuerdo. En resumen, la mayoria de los participantes no estan de acuerdo con la afirmacion,

con una gran proporcion expresando un total desacuerdo.
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2.2 ¢;La empresa/taller automotriz proporciona suficiente orientacion y apoyo durante

mi pasantia?
Tabla 5 Orientaciones y apoyo durante las pasantias
ALTERNATIVAS FRECUENCIA FRECUENCIA
RELATIVA ABSOLUTA
Totalmente de acuerdo 0 0,0%
De acuerdo 9 10,0%
Medianamente en desacuerdo 4 4,4%
Desacuerdo 41 45,6%
Totalmente en desacuerdo 36 40,0%
TOTAL 90 100,0%
Nota. Datos sobre la orientacién y apoyo de pasantias
m Totalmente de acuerdo
M De acuerdo
Medianamente en
desacuerdo
Desacuerdo
H Totalmente en
desacuerdo
Nota. Datos sobre la orientacién y apoyo de pasantias
Analisis

Al examinar detalladamente los datos presentados sobre las frecuencias relativas y

absolutas de las respuestas en la encuesta, se evidencia que la mayoria de los participantes
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(85.6%) expresaron algun grado de desacuerdo con respecto a la afirmacidn en cuestion. Este
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grupo abarca tanto a aquellos que estan "Desacuerdo” (45.6%) como a los que estan
"Totalmente en desacuerdo™ (40.0%). Por otro lado, un porcentaje menor (10.0%) estuvo de
acuerdo con la afirmacion, mientras que una proporcion aun mas pequefa (4.4%) mostro estar
medianamente en desacuerdo. Es notable que no se registraron respuestas que indicaran un total
acuerdo con la afirmacion. En conclusion, la mayoria de los participantes discrepa con la

afirmacion, siendo el desacuerdo la postura predominante.
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2.3 ¢He tenido la oportunidad de aplicar los conocimientos tedricos en situaciones

précticas durante mi pasantia?

Tabla 6 Oportunidades y conocimientos en situaciones de précticas

ALTERNATIVAS FRECUENCIA  FRECUENCIA
RELATIVA ABSOLUTA

Totalmente de acuerdo 2 2,2%
De acuerdo 3 3,3%
Medianamente en desacuerdo 0 0,0%
Desacuerdo 59 65,6%
Totalmente en desacuerdo 26 28,9%
TOTAL 90 100,0%

Nota. Datos sobre la oportunidades y conocimientos en situaciones de practicas

W Totalmente de acuerdo
M De acuerdo

B Medianamente en
desacuerdo

Desacuerdo

H Totalmente en
desacuerdo

Nota. Datos sobre la oportunidades y conocimientos en situaciones de practicas
Analisis
Al examinar los datos proporcionados sobre las frecuencias relativas y absolutas de las
respuestas en la encuesta, se destaca que la mayoria de los participantes (94.5%) expresaron
algln grado de desacuerdo con respecto a la afirmacion en cuestion. Este grupo abarca tanto a
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aquellos que estan "Desacuerdo™ (65.6%) como a los que estan "Totalmente en desacuerdo”
(28.9%). Por otro lado, un porcentaje menor (5.5%) estuvo de acuerdo con la afirmacion,
aunque en menor medida. Es notable que no se registraron respuestas que indicaran un total
acuerdo o un posicionamiento neutral con la afirmacion. En resumen, la mayoria de los

participantes muestran desacuerdo con la afirmacion, con una fuerte predominancia del

desacuerdo.
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2.4 ¢He tenido la oportunidad de trabajar en equipo con otros empleados durante mi

pasantia?
Tabla 7 Oportunidad de trabajo en equipo con otros empleados en las pasantias.
ALTERNATIVAS FRECUENCIA FRECUENCIA
RELATIVA ABSOLUTA
Totalmente de acuerdo 39 43,3%
De acuerdo 39 43,3%
Medianamente en desacuerdo 7 7,8%
Desacuerdo 4 4,4%
Totalmente en desacuerdo 1 1,1%
TOTAL 90 100,0%
Nota. Datos sobre la oportunidad de trabajo en equipo.
m Totalmente de acuerdo
M De acuerdo
® Medianamente en
desacuerdo
Desacuerdo
H Totalmente en
desacuerdo
Nota. Datos sobre la oportunidad de trabajo en equipo.
Analisis

Al analizar los datos proporcionados sobre las frecuencias relativas y absolutas de las

respuestas en la encuesta, se destaca que la mayoria de los participantes (86.6%) expresaron
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algin grado de acuerdo con respecto a la afirmacion en cuestion. Este grupo incluye tanto a
aquellos que estan "Totalmente de acuerdo™ (43.3%) como a los que estan "De acuerdo™
(43.3%). Por otro lado, un porcentaje menor (13.4%) mostro algin grado de desacuerdo, con un
pequefio porcentaje expresando un desacuerdo mas fuerte. Es importante destacar que solo un
pequefio nimero de participantes (1.1%) expresé un total desacuerdo con la afirmacion. En
resumen, la mayoria de los participantes estan de acuerdo con la afirmacién, con una

proporcidn considerable expresando un acuerdo total.
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2.5 ¢ Siente que he tenido que aprender nuevas habilidades que no se ensefiaron en el

colegio para cumplir con las expectativas en la pasantia?

Tabla 8 Aprendizaje de nuevas habilidades para cumplir con las pasantias.

FRECUENCIA FRECUENCIA

ALTERNATIVAS RELATIVA ABSOLUTA
Totalmente de acuerdo 42 46,7%
De acuerdo 39 43,3%
Medianamente en desacuerdo 2 2,2%
Desacuerdo 2 2,2%
Totalmente en desacuerdo 5 5,6%
TOTAL 90 100,0%

Nota. Datos sobre los aprendizajes y habilidades sobre las pasantias.

m Totalmente de acuerdo

M De acuerdo

B Medianamente en
desacuerdo

Desacuerdo

H Totalmente en
desacuerdo

Nota. Datos sobre los aprendizajes y habilidades sobre las pasantias.
Analisis
Al examinar los datos presentados sobre las frecuencias relativas y absolutas de las
respuestas en la encuesta, se observa que la mayoria de los participantes (90%) expresaron

algun grado de acuerdo con respecto a la afirmacion en cuestion. Este grupo incluye tanto a
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aquellos que estan "Totalmente de acuerdo” (46.7%) como a los que estan "De acuerdo”
(43.3%). Por otro lado, un porcentaje menor (4.4%) mostrd algun grado de desacuerdo, con una
pequefia proporcién expresando un desacuerdo mas fuerte. Es relevante destacar que solo un
numero reducido de participantes (5.6%) expreso un total desacuerdo con la afirmacion. En
resumen, la mayoria de los participantes estan de acuerdo con la afirmacién, con una

proporcién considerable expresando un acuerdo total.
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Preguntas sobre el Entorno de Trabajo.
3.1 ¢El ambiente de trabajo en la empresa/taller automotriz es profesional y

colaborativo?

Tabla 9 Ambiente laboral y colaborativo.

ALTERNATIVAS FRECUENCIA FRECUENCIA
RELATIVA ABSOLUTA

Totalmente de acuerdo 34 37,8%
De acuerdo 44 48,9%
Medianamente en desacuerdo 8 8,9%
Desacuerdo 2 2,2%
Totalmente en desacuerdo 2 2,2%
TOTAL 90 100,0%

Nota. Datos sobre el ambiente laboral dentro del taller automotriz

W Totalmente de acuerdo

M De acuerdo

® Medianamente en
desacuerdo

Desacuerdo

H Totalmente en
desacuerdo

Nota. Datos sobre el ambiente laboral dentro del taller automotriz
Analisis
Al analizar los datos proporcionados sobre las frecuencias relativas y absolutas de las

respuestas en la encuesta, se observa que la mayoria de los participantes (86.7%) expresaron
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algin grado de acuerdo con respecto a la afirmacion en cuestion. Este grupo incluye tanto a
aquellos que estan "Totalmente de acuerdo™ (37.8%) como a los que estan "De acuerdo”
(48.9%). Por otro lado, un porcentaje minoritario (11.1%) mostré algin grado de desacuerdo,
con un nimero muy bajo de participantes expresando un desacuerdo mas fuerte. Es importante
sefialar que tanto el desacuerdo como el desacuerdo total representan un porcentaje muy bajo
de las respuestas. En resumen, la mayoria de los participantes estan de acuerdo con la

afirmacion, con una proporcion significativa expresando un acuerdo total.
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3.2 ¢;Los empleados y supervisores han sido amigables y accesibles durante mi

pasantia?
Tabla 10 Empleados y supervisores amigables y accesibles.
ALTERNATIVAS FRECUENCIA FRECUENCIA
RELATIVA ABSOLUTA
Totalmente de acuerdo 39 43,3%
De acuerdo 38 42,2%
Medianamente en desacuerdo 8 8,9%
Desacuerdo 3 3,3%
Totalmente en desacuerdo 2 2,2%
TOTAL 90 100,0%
Nota. Datos sobre si los supervisores y empleados han sido amigables y accesibles.
m Totalmente de acuerdo
M De acuerdo
® Medianamente en
desacuerdo
Desacuerdo
H Totalmente en
desacuerdo
Nota. Datos sobre si los supervisores y empleados han sido amigables y accesibles.
Analisis

60

Al examinar los datos proporcionados sobre las frecuencias relativas y absolutas de las

respuestas en la encuesta, se destaca que la mayoria de los participantes (85.5%) expresaron

algun grado de acuerdo con respecto a la afirmacion en cuestion. Este grupo incluye tanto a
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aquellos que estan "Totalmente de acuerdo” (43.3%) como a los que estan "De acuerdo”
(42.2%). Por otro lado, un porcentaje minoritario (14.5%) mostrd algin grado de desacuerdo,
con una proporcién muy pequefia de participantes expresando un desacuerdo mas fuerte. Es
importante sefialar que tanto el desacuerdo como el acuerdo total representan un porcentaje
muy bajo de las respuestas. En resumen, la mayoria de los participantes estan de acuerdo con la

afirmacion, con una proporcion significativa expresando un acuerdo total.
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3.3 ¢Me he sentido valorado/a como parte del equipo de trabajo en la empresa/taller

automotriz?

Tabla 11 Pregunta sobre si se ha sentido valorado durante sus pasantias con su equipo de trabajo

ALTERNATIVAS FRECUENCIA FRECUENCIA
RELATIVA ABSOLUTA

Totalmente de acuerdo 2 2,2%
De acuerdo 1 1,1%
Medianamente en desacuerdo 6 6,7%
Desacuerdo 46 51,1%
Totalmente en desacuerdo 35 38,9%
TOTAL 90 100,0%

Nota. Datos sobre si se ha sentido valorado durante sus pasantias con su equipo de trabajo

m Totalmente de acuerdo

M De acuerdo

Medianamente en
desacuerdo

Desacuerdo

= Totalmente en
desacuerdo

Nota. Datos sobre si se ha sentido valorado durante sus pasantias con su equipo de trabajo
Andlisis
Al analizar los datos proporcionados sobre las frecuencias relativas y absolutas de las
respuestas en la encuesta, se observa que la mayoria de los participantes (90%) expresaron

algun grado de desacuerdo con respecto a la afirmacion en cuestion. Este grupo incluye tanto a
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aquellos que estan "Desacuerdo™ (51.1%) como a los que estan "Totalmente en desacuerdo”
(38.9%). Por otro lado, un porcentaje muy pequefio (6.7%) mostr6 un desacuerdo mas
moderado, mientras que un porcentaje aun menor (3.3%) expreso algun grado de acuerdo. En
resumen, la mayoria de los participantes discrepan con la afirmacion, destacandose un fuerte

desacuerdo por parte de la mayoria.
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3.4 ¢He recibido retroalimentacidn constructiva sobre mi desempefio en la pasantia?

Tabla 12 Retroalimentacion constructiva sobre el desempefio de pasantias

ALTERNATIVAS FRECUENCIA FRECUENCIA
RELATIVA ABSOLUTA

Totalmente de acuerdo 8 8,9%
De acuerdo 3 3,3%
Medianamente en desacuerdo 3 3,3%
Desacuerdo 46 51,1%
Totalmente en desacuerdo 30 33,3%
TOTAL 90 100,0%

Nota. Datos sobre la retroalimentacion constructiva sobre el desempefio de pasantias

m Totalmente de acuerdo
M De acuerdo
B Medianamente en

desacuerdo

Desacuerdo

E Totalmente en
desacuerdo

Nota. Datos sobre la retroalimentacion constructiva sobre el desempefio de pasantias

Andlisis
Al examinar los datos proporcionados sobre las frecuencias relativas y absolutas de las
respuestas en la encuesta, se observa que la mayoria de los participantes (84.4%) expresaron

algln grado de desacuerdo con respecto a la afirmacion en cuestion. Este grupo incluye tanto a
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aquellos que estan "Desacuerdo™ (51.1%) como a los que estan "Totalmente en desacuerdo”
(33.3%). Por otro lado, un porcentaje minoritario (15.6%) mostrd algun grado de acuerdo, con
una proporcion muy pequefia de participantes expresando un acuerdo mas fuerte. Es importante
sefialar que tanto el desacuerdo como el acuerdo total representan un porcentaje significativo de
las respuestas. En resumen, la mayoria de los participantes discrepan con la afirmacion,

destacandose un fuerte desacuerdo por parte de la mayoria.
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3.5 ¢La empresa/taller automotriz ha proporcionado un entorno de trabajo seguro y

saludable durante mi pasantia?

Tabla 13 Entorno seguro y saludable de trabajo.

ALTERNATIVAS FRECUENCIA  FRECUENCIA
RELATIVA ABSOLUTA

Totalmente de acuerdo 32 35,6%
De acuerdo 49 54,4%
Medianamente en desacuerdo 6 6,7%
Desacuerdo 1 1,1%
Totalmente en desacuerdo 2 2,2%
TOTAL 90 100,0%

66

Nota. Datos sobre como es el entorno seguro y saludable de trabajo.

m Totalmente de acuerdo

M De acuerdo

B Medianamente en
desacuerdo

Desacuerdo

E Totalmente en
desacuerdo

Nota. Datos sobre como es el entorno seguro y saludable de trabajo.

Andlisis
Al analizar los datos proporcionados sobre las frecuencias relativas y absolutas de las
respuestas en la encuesta, se observa que la mayoria de los participantes (90%) expresaron

algun grado de acuerdo con respecto a la afirmacion en cuestion. Este grupo incluye tanto a
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aquellos que estan "Totalmente de acuerdo” (35.6%) como a los que estan "De acuerdo”
(54.4%). Por otro lado, un porcentaje muy pequefio (8.9%) mostré algin grado de desacuerdo,
con una proporcién muy baja de participantes expresando un desacuerdo mas fuerte. Es notable
que el desacuerdo total representa un porcentaje insignificante de las respuestas. En resumen, la
gran mayoria de los participantes estan de acuerdo con la afirmacion, con una proporcion

significativa expresando un acuerdo total.
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Preguntas sobre el Desarrollo Profesional y Futuras Oportunidades.

68

4.1 ;La experiencia a través del tiempo en la vocacion de la electromecanica automotriz

impartida, me permite gestionar seguir una carrera de tercer nivel en esta profesion?

Tabla 14 La experiencia en la vocacion me permite una carrera de tercer nivel en la profesion.

Nota. Datos sobre la influencia de la experiencia en una futura carrera en esta profesién.

Analisis

Al analizar los datos proporcionados sobre las frecuencias relativas y absolutas de las

respuestas en la encuesta, se observa que la mayoria de los participantes (92,3%) expresaron

UBE

FRECUENCIA FRECUENCIA

ALTERNATIVAS RELATIVA ABSOLUTA
Totalmente de acuerdo 32 35,6%
De acuerdo 51 56,7%
Medianamente en desacuerdo 0 0,0%
Desacuerdo 5 5,6%
Totalmente en desacuerdo 2 2,2%
TOTAL 90 100,0%

W Totalmente de acuerdo

M De acuerdo

B Medianamente en

desacuerdo

Desacuerdo

H Totalmente en
desacuerdo

algin grado de acuerdo con respecto a la afirmacion en cuestion. Este grupo incluye tanto a
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aquellos que estan "Totalmente de acuerdo” (35,6%) como a los que estan "De acuerdo™
(56,7%). Por otro lado, un porcentaje muy pequefio (5,6 %) mostré algin grado de desacuerdo,
por otro lado, un porcentaje minoritario (2,2%) mostro un grado de acuerdo. Es importante
sefialar que tanto el desacuerdo como el desacuerdo total representan un porcentaje muy bajo
de las respuestas. En resumen, la mayoria de los participantes estan de acuerdo con la

afirmacion, con una proporcion significativa expresando un acuerdo total.
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4.2 ;La pasantia ha aumentado mi interés en trabajar en la empresa/taller automotriz en

el futuro?
Tabla 15 El interés en trabajar en empresas que ha provocado las pasantias
FRECUENCIA FRECUENCIA
ALTERNATIVAS RELATIVA ABSOLUTA
Totalmente de acuerdo 36 40,0%
De acuerdo 40 44,4%
Medianamente en desacuerdo 2 2,2%
Desacuerdo 9 10,0%
Totalmente en desacuerdo 3 3,3%
TOTAL 90 100,0%
Nota. Datos sobre el interés en trabajar en empresas que ha provocado las pasantias.
m Totalmente de acuerdo
M De acuerdo
B Medianamente en
desacuerdo
Desacuerdo
H Totalmente en
desacuerdo
Nota. Datos sobre el interés en trabajar en empresas que ha provocado las pasantias.
Analisis

Al analizar los datos proporcionados sobre las frecuencias relativas y absolutas de las

respuestas en la encuesta, se destaca que la mayoria de los participantes (86.7%) expresaron
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algin grado de acuerdo con respecto a la afirmacion en cuestion. Este grupo incluye tanto a
aquellos que estan "De acuerdo™ (44.4%) como a los que estan "Totalmente de acuerdo™
(40.0%). Por otro lado, un porcentaje muy pequefio (13.3%) mostrd algin grado de desacuerdo,
con una proporcion minima de participantes expresando un desacuerdo méas marcado. Es
notable que el desacuerdo total representa un porcentaje insignificante de las respuestas. En
resumen, la mayoria de los participantes estan en acuerdo con la afirmacidon, destacandose un

acuerdo considerable por parte de la mayoria.
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4.3 ¢;Recomendaria esta empresa/taller automotriz como un lugar adecuado para que

otros estudiantes de electromecénica automotriz realicen su pasantia?

Tabla 16 Recomendaciones del lugar de pasantias a otros estudiantes

FRECUENCIA FRECUENCIA

ALTERNATIVAS RELATIVA ABSOLUTA
Totalmente de acuerdo 19 21,1%
De acuerdo 52 57,8%
Medianamente en desacuerdo 4 4,4%
Desacuerdo 6 6,7%
Totalmente en desacuerdo 9 10,0%
TOTAL 90 100,0%

Nota. Datos sobre las recomendaciones del lugar de pasantias a otros estudiantes

m Totalmente de acuerdo

M De acuerdo

B Medianamente en

desacuerdo

Desacuerdo

E Totalmente en
desacuerdo

Nota. Datos sobre las recomendaciones del lugar de pasantias a otros estudiantes

Andlisis

Al analizar los datos proporcionados sobre las frecuencias relativas y absolutas de las

respuestas en la encuesta, se observa que la mayoria de los participantes (78.9%) expresaron

algln grado de acuerdo con respecto a la afirmacion en cuestion. Este grupo incluye tanto a
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aquellos que estan "Totalmente de acuerdo” (21,1%) como a los que estan "De acuerdo”
(57,8%). Por otro lado, un porcentaje muy pequefio (10,0%) mostr6 algun grado en desacuerdo
total, por otro lado, un porcentaje minoritario (11,1%) mostro un grado de desacuerdo. Es
importante sefialar que tanto el desacuerdo como en desacuerdo total representan un porcentaje
muy bajo de las respuestas. En resumen, la mayoria de los participantes estan de acuerdo con la
afirmacion, con una proporcion significativa expresando un acuerdo total.

Discusion de la encuesta

El analisis detallado de los resultados proporciona una vision amplia y profunda de las
percepciones de los estudiantes de electromecanica automotriz. En primer lugar, se recalca que
en su generalidad de los encuestados muestran desacuerdo en cuanto a la utilidad de los
conocimientos tedricos adquiridos en el colegio durante sus pasantias. Esto sugiere una brecha
entre la teoria ensefiada en el aula y su aplicabilidad en el entorno laboral, lo que puede indicar
la necesidad de revisar y adaptar los programas de estudio para alinearlos mejor con las
demandas del mercado laboral.

Por otro lado, los resultados también revelan una percepcién negativa en cuanto a la
preparacion recibida para resolver problemas técnicos vehiculares durante las pasantias. La
mayoria de los encuestados no estan de acuerdo con la afirmacion, lo que revela una
insuficiente preparacion proporcionada por las practicas del colegio. Esta divergencia entre la
educacion recibida y las competencias requeridas en el mercado laboral destaca la necesidad
urgente de elevar la calidad y pertinencia de las practicas educativas.

Ademas, la mayoria de los participantes sefialan discrepancias significativas entre lo

aprendido en el colegio y las tareas realizadas durante sus pasantias. Esto sugiere una
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desconexion entre la formacion tedrica y las experiencias practicas, 1o que puede generar
frustracion y dificultades para los estudiantes al enfrentarse al mundo laboral. Es fundamental
abordar esta brecha mediante estrategias que integren de manera efectiva los conceptos y la
puesta en el taller en el proceso educativo.

Los resultados revelan una insatisfaccion generalizada con la experiencia de pasantia,
destacando deficiencias en aspectos como la relevancia de las tareas asignadas, la orientacion y
el apoyo proporcionado, y la oportunidad de aplicar conocimientos tedricos en un contexto
practico. Estos resultados enfatizan la necesidad de mejorar la calidad de las pasantias y
asegurar un entorno de trabajo que fomente el aprendizaje y el crecimiento profesional de los
estudiantes.

A pesar de los resultados antes mencionados la gran mayoria de los estudiantes
muestran una influencia positiva de las pasantias en la decision de seguir una carrera
profesional en electromecénica automotriz, asi como en el interés en trabajar en
empresas/talleres del sector en el futuro. Las actuales experiencias de pasantia parecen no
cumplir con las expectativas de los estudiantes, lo que puede estar generando una percepcion
negativa de la industria automotriz. Es esencial revisar y mejorar los programas de pasantias
para asegurar que ofrezcan experiencias practicas valiosas y satisfactorias que enriquezcan el

aprendizaje y desarrollo profesional de los estudiantes.
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Presentacion de las conclusiones de la encuesta

Por medio de las derivadas del analisis exhaustivo resaltan la brecha significativa entre
lo aprendido en clase y lo que sucede en los talleres en lo que respecta a la formacion de los
estudiantes de electromecanica automotriz. Se evidencia la necesidad urgente de revisar los
planes de estudio para alinearlos mejor con las demandas del mercado laboral, garantizando asi
que los conocimientos adquiridos en el aula sean aplicables en el entorno laboral.

En los hallazgos se subrayan con impeto la necesidad de potenciar la calidad y
relevancia de las practicas educativas y las experiencias de pasantia. La falta de preparacion
adecuada para resolver problemas técnicos vehiculares durante las pasantias indica la necesidad
de reevaluar y mejorar los programas de pasantias para proporcionar experiencias mas
significativas y enriquecedoras que preparen a los estudiantes para los desafios del mundo
laboral.

Es crucial fomentar un entorno laboral que sea profesional, colaborativo y seguro
durante las pasantias. Aungque muchos estudiantes consideran positivo el ambiente de trabajo, la
percepcion de insuficiente orientacion y apoyo sugiere la necesidad de mejorar la supervision y
asistencia brindadas. Mejorar la calidad de los programas de pasantias es esencial para

aumentar el interés y la motivacion de los estudiantes hacia una carrera en la electromecanica

automotriz.

ENTREVISTA PASANTIAS OCTUBRE 2023
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1. ¢Como evalla la coordinacion entre la institucion educativa y los lugares de
pasantia en términos de seguimiento y apoyo brindado a los estudiantes?

Tras analizar las respuestas de los entrevistados en relacion con la coordinacion entre la
institucion educativa y los lugares de pasantia, se observa un consenso en la necesidad de
mejorar el compromiso y la comunicacion entre ambas partes. Se destaca la importancia de
establecer politicas claras de compromiso y respeto, asi como una mejor presentacion de los
estudiantes a las empresas/talleres. Existe una percepcion generalizada de que la institucion
debe asumir un papel mas activo en garantizar un seguimiento efectivo y un apoyo adecuado a
los estudiantes durante sus pasantias, lo que incluye facilitar la comunicacion y establecer
convenios mas solidos con las empresas/talleres involucrados.

2. ¢Qué medidas considera necesarias para mejorar la disponibilidad de recursos
materiales y tecnoldgicos en los talleres automotrices donde se realizan las pasantias?

Después de revisar las respuestas de los entrevistados respecto a lo que se debe hacer
para mejorar la disponibilidad de recursos materiales y tecnoldgicos en los talleres automotrices
donde se realizan las pasantias, se destaca la sugerencia comun de establecer una mejor
comunicacion y colaboracion entre los propietarios de talleres y la institucion educativa. Se
reconoce la importancia de actualizar los talleres para mantenerse al dia con las nuevas
tecnologias, lo que requiere un compromiso conjunto y posiblemente una gestion
administrativa més eficaz para garantizar el acceso a recursos adecuados para los estudiantes
durante sus pasantias.

3. ¢ Cuél es su opinion sobre la planificacion actual de las pasantias en cuanto a

claridad, estructura y asignacion de responsabilidades?
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Tras analizar las respuestas proporcionadas por los entrevistados sobre la planificacion
actual de las pasantias en términos de claridad, estructura y asignacién de responsabilidades, se
observa un consenso en la necesidad de mejorar la planificacion y organizacion de las
pasantias. Trabajar en equipo es uno de los puntos mas incididos al igual que la coordinacion
mas efectiva entre la institucion educativa y los lugares de pasantia para garantizar una
experiencia mas beneficiosa y estructurada para los estudiantes. Sugieren una mayor
socializacion de la logistica, como el uniforme y la puntualidad, para mejorar la claridad y la
efectividad de la planificacion de las pasantias.

4. ¢QuE estrategias sugiere para aumentar la supervision y orientacién de los
estudiantes durante sus pasantias?

En esta pregunta, se destaca la necesidad de establecer un sistema mas efectivo de
comunicacion y seguimiento entre la institucion educativa y los lugares de pasantia. Los
entrevistados sugieren la designacién de un responsable o departamento encargado de gestionar
las pasantias y coordinar la supervision de los estudiantes. Ademas, proponen que los docentes
dispongan de tiempo y recursos para visitar regularmente los lugares de pasantia y brindar

orientacion adecuada a los estudiantes.

5. ¢Qué acciones propone para fortalecer la formacion en normas de seguridad y el
uso adecuado de equipos de proteccion personal durante las pasantias?
Para mejorar la formacion en normas de seguridad y el uso correcto de equipos de

proteccion personal durante las pasantias, es esencial designar a un responsable que supervise a
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los estudiantes en este aspecto. Esta persona debe proporcionar instrucciones detalladas sobre
el manejo correcto de las herramientas equipos de proteccion y enfatizar constantemente la
importancia de seguir las normas de seguridad en el entorno laboral. También se sugiere llevar
a cabo sesiones de capacitacion y practicas en la institucion educativa para asegurar que los
estudiantes estén bien preparados en estas areas antes de iniciar sus pasantias.

6. ¢Cdémo considera que podrian mejorarse los mecanismos de comunicacion entre
la institucion educativa y los lugares de pasantia para abordar eficazmente los problemas y
desafios que surgen durante las pasantias?

Tras analizar las respuestas de los entrevistados sobre como mejorar los mecanismos de
comunicacion entre la institucion educativa y los lugares de pasantia, se observa la sugerencia
comun de establecer convenios més solidos y amplios con las empresas y talleres automotrices.
Proponen que estos convenios incluyan disposiciones especificas para abordar eficazmente los
problemas y desafios que puedan surgir durante las pasantias. Ademas, enfatizan la importancia
de designar a una persona o departamento encargado de mantener una comunicacion fluida y

constante con las empresas para resolver cualquier inconveniente de manera oportuna.

7. ¢Qué iniciativas sugiere para garantizar una mayor participacion y compromiso
por parte de los docentes en el acompafiamiento y seguimiento de los estudiantes durante sus
pasantias?

Segun las respuestas de los entrevistados, una iniciativa clave para garantizar una mayor
colaboracion y encargo por parte de los docentes en el acompafiamiento y seguimiento de los

estudiantes durante sus pasantias es la creacion de un departamento especifico dentro de la
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institucion educativa encargado de gestionar las pasantias. Este departamento, idealmente
ubicado en el DECE (Departamento de Consejeria Estudiantil), tendria la responsabilidad de
coordinar y supervisar las pasantias, asignar estudiantes a lugares adecuados, y proporcionar el
apoyo necesario tanto a los alumnos como a los docentes. Esta medida se propone para
asegurar una mejor organizacion y seguimiento de las pasantias, asi como una mayor
implicacion por parte de los docentes en este proceso crucial para la formacion de los
estudiantes.

8. ¢ Cuél es su perspectiva sobre el nivel de satisfaccion de los estudiantes con
respecto a la calidad y relevancia de las actividades realizadas durante sus pasantias?

Segun las percepciones de los entrevistados, se identifica una necesidad de mejorar la
organizacion y la orientacion para los estudiantes en la eleccién de sus pasantias. Esto implica
una mayor claridad en la comunicacion sobre las opciones disponibles, asi como una mejor
orientacion sobre las expectativas y los beneficios de cada oportunidad. Ademas, se destaca la
importancia de establecer mecanismos para evaluar la calidad y relevancia de las actividades
realizadas durante las pasantias, con el fin de asegurar la satisfaccion de los estudiantes y
optimizar su experiencia de aprendizaje.

9. ¢Qué medidas considera necesarias para promover una mayor integracion entre
la formacion teorica en el colegio y las habilidades practicas requeridas en el campo laboral
durante las pasantias?

Se sugiere una mayor integracion entre la formacion teorica en el colegio y las
habilidades préacticas requeridas en el campo laboral durante las pasantias. Esto incluye

iniciativas como la actualizacion de equipos y herramientas, asi como la realizacion de cursos
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de actualizacion para los docentes. Ademas, se resalta la importancia de establecer una
comunicacion fluida y coordinada entre la institucién educativa y las empresas o talleres donde
se realizan las pasantias, con el fin de alinear mejor los objetivos de aprendizaje con las
demandas del mercado laboral.

10.  ¢Queé estrategias propondria para fomentar una cultura de mejora continua en el
proceso de pasantias, involucrando tanto a los estudiantes como a los docentes y personal
administrativo de la institucion?

Para fomentar una cultura de mejora continua en el proceso de pasantias, se proponen
diversas estrategias. Entre ellas, se destaca la necesidad de mejorar la comunicacion con los
estudiantes con anticipacién, al menos dos meses antes del inicio de las pasantias, para
garantizar una adecuada planificacion y preparacion. Ademas, se sugiere la creacion de un
departamento especializado en la gestion de pasantias, que pueda coordinar eficazmente con las
empresas o talleres automotrices. También se enfatiza la importancia de contar con personal
calificado y con recursos suficientes para acompafiar y supervisar a los estudiantes durante todo
el proceso de pasantias, asegurando asi una experiencia formativa integral y de calidad.

Discusion de la entrevista

Después de analizar las respuestas proporcionadas por los entrevistados en relacion con
el proceso de pasantias en el colegio Simén Bolivar, se puede observar un consenso en varios
puntos importantes. En primer lugar, hay una percepcion generalizada de que la coordinacion
entre la institucion educativa y los lugares de pasantia necesita mejoras, especialmente en

términos de seguimiento y apoyo brindado a los alumnos. Relevan de manera imperiosa el
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poderse comunicar y la responsabilidad de manera igualitaria ante las dos partes para garantizar
una experiencia de pasantia mas efectiva.

En cuanto a los recursos materiales y tecnoldgicos en los talleres automotrices, se
reconoce la necesidad de actualizacion y mejoras por parte de los propietarios de los talleres,
asi como de una mayor gestion por parte de la institucion educativa para asegurar su
disponibilidad.

La planificacion de las pasantias es considerada adecuada en términos generales, pero
se sugiere una mayor socializacion con los estudiantes para garantizar su comprension y
cumplimiento de las responsabilidades asignadas.

La supervisidn y orientacién de los estudiantes durante sus pasantias es un aspecto que
requiere atencion, y se propone una mayor presencia y seguimiento por parte de los docentes,
asi como una comunicacion directa con los empleadores para garantizar una experiencia mas
enriquecedora y formativa.

La capacitacion en normas de seguridad y el uso correcto de equipos de proteccion
personal durante las pasantias se considera esencial. Se recomienda una mayor promocion y
supervision de estos aspectos por parte de los docentes desde el comienzo de la formacion en la
institucion educativa.

Para mejorar los mecanismos de comunicacion entre la institucion educativa y los
lugares de pasantia, se propone la firma de convenios y acuerdos entre ambas partes, asi como

una lista actualizada de contactos de las empresas para una comunicacion mas efectiva.
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Para mejorar la participacién y la responsabilidad de los docentes en el
acompariamiento de los estudiantes, se recomienda dar capitales y tiempo que permitan realizar
visitas y seguimientos efectivos durante las pasantias.

En términos del agrado de los alumnos con la eficacia y relevancia de las actividades
realizadas durante sus pasantias, se observa una preocupacion por parte de los entrevistados
sobre la necesidad de una mayor orientacion y direccion en las experiencias de pasantia. Por
ellos, se resalta la importancia de promover una mayor integracion entre la formacion tedrica
en la institucion educativa y las habilidades practicas requeridas en el campo laboral durante las
pasantias, asi como el fomento de una cultura de mejora continua mediante una adecuada
planificacién, comunicacion y seguimiento por parte de todas las partes involucradas.

Presentacion de las conclusiones de la entrevista

Después de analizar detenidamente las respuestas de los entrevistados en relacién con el
proceso de pasantias en el colegio Simén Bolivar, se puede concluir que existen varios aspectos
clave gue requieren atencién. En primer lugar, se evidencia la necesidad urgente de mejorar la
coordinacion entre la institucion educativa y los lugares de pasantia, con el fin de brindar un
seguimiento mas efectivo y un mejor apoyo a los estudiantes durante sus pasantias. Esta
coordinacion podria lograrse mediante una comunicacion més fluida y la implementacion de
politicas y procedimientos claros para el seguimiento de los estudiantes.

En segundo lugar, se destaca la importancia de actualizar y mejorar los recursos
materiales y tecnologicos disponibles en los talleres automotrices donde se realizan las

pasantias. Esto garantizaria que los estudiantes tengan acceso a equipos modernos y
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herramientas adecuadas para su formacion practica, lo que contribuiria significativamente a su
desarrollo profesional.

Ademas, es evidente la necesidad de una planificacion mas clara y estructurada de las
pasantias, que incluya una asignacion mas precisa de responsabilidades para los estudiantes.
Esto ayudaria a asegurar que los estudiantes comprendan claramente sus roles y
responsabilidades durante las pasantias, lo que contribuiria a una experiencia mas
enriquecedora y formativa para ellos.

Otro punto destacado es la importancia de una mayor supervision y orientacion por
parte de los docentes durante las pasantias. Esto implicaria una comunicacion mas estrecha con
los empleadores y una mayor presencia en el lugar de trabajo para garantizar que los
estudiantes estén recibiendo el apoyo y la orientacion necesarios para que puedan
desenvolverse de correcta manera.

Se resalta la necesidad de fortalecer la formacion en normas de seguridad y el uso
adecuado de equipos de proteccion personal durante las pasantias, asi como una mayor
integracion entre la formacion tedrica en la institucion educativa y las habilidades préacticas
requeridas en el campo laboral.

En la entrevista se sugieren la importancia de implementar medidas para mejorar la
coordinacion, supervision, orientacion y comunicacion durante el proceso de pasantias, asi
COmMO promover una mayor integracion entre la letra y el que hacer de un mecénico para

asegurar una experiencia formativa mas positiva y enriquecedora para los estudiantes.
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CAPITULO 3: PRESENTACION Y VALIDACION DE LA PROPUESTA

Titulo de tesis:

Guia metodologica para mejorar el proceso de pasantia en la FPDEA.

Objeto de la investigacion:

Proceso de pasantia.

Objetivo general:

Elaborar una guia metodologica para mejorar el proceso de pasantia en la FPDEA 'y
dotarlos de herramientas formativas para la insercion laboral profesional.

Diagnostico

Determinar las causas que dificultan el logro del proceso en las pasantias de la FPDEA.

Propuesta

Elaborar una guia metodologica integral que facilite la identificacion y provision de
recursos destinados a respaldar de manera efectiva a los estudiantes a lo largo del proceso de
pasantias.

Validacion

Cuando se habla de hacer una guia metodoldgica se va abordar: técnica (procedimental
tedrica practica), tecnologia (equipos tecnoldgicos), procedimentales del proceso de pasantias
(institucion, coordinador de area, docentes técnicos y estudiantes). Evaluar continuamente la
guia metodoldgica con la finalidad de optimar los pasos que se llevan a cabo en la pasantia en
la FPDEA mediante una lista de cotejo.

Estructura de la Guia Metodoldgica de proceso de pasantia:

1. Introduccion
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La guia metodoldgica presentada se concibe como una herramienta esencial para los
docentes del Colegio Simdn Bolivar, especialmente en la especialidad de electromecénica
automotriz, con el objetivo de mejorar los pasos a seguir de una pasantia para los alumnos del
altimo afio de bachillerato. Dado que esta etapa formativa es crucial para cuando empiece a
laborar y en la carrera de los jovenes, la guia proporciona un enfoque integral y practico para
enfrentar los desafios habituales y fomentar una experiencia educativa enriquecedora en los
entornos laborales del sector automotriz.

Esta herramienta ha sido disefiada con base en un diagnostico exhaustivo de las
dificultades encontradas durante las pasantias, identificando areas de mejora y proponiendo
soluciones practicas y efectivas. A través de una estructura detallada que aborda aspectos clave
como la seguridad, la planificacion, el seguimiento y la evaluacién, esta guia busca no solo
abrir la puerta al trabajo de los educadores, sino también potenciar el aprendizaje significativo
de los estudiantes, dotandolos de las capacidades y destrezas que se necesitan con la finalidad
de poder tener éxito en el mundo laboral en el sector automotriz.

2. Diagnostico del Proceso de Pasantia

El andlisis detallado del proceso de pasantia en la FPDEA en el colegio Simon Bolivar
revela una serie de dificultades y causas que impactan negativamente en el éxito de esta etapa

formativa. Entre los principales obstaculos identificados se encuentran:
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Falta de Coordinacion Institucional: Se evidencia una falta de coordinacion efectiva
entre la institucion educativa, los coordinadores de area, los docentes técnicos y los estudiantes,
lo que dificulta el adecuado seguimiento y apoyo durante las pasantias.

Escasez de Recursos: La limitada disponibilidad de recursos materiales y tecnoldgicos
en los talleres automotrices donde se realizan las pasantias representa un obstaculo significativo
para el desarrollo de actividades practicas y formativas.

Deficiente Planificacion: La ausencia de una planificacion clara y estructurada para las
pasantias dificulta la organizacion de las actividades, la asignacion de responsabilidades y el
acecho del avance de los alumnos.

Baja Supervision y Orientacion: La falta de supervision y orientacion por parte de los
docentes durante las pasantias deja a los estudiantes desprovistos de la guia necesaria para
enfrentar los desafios técnicos y profesionales que surgen en el entorno laboral.

Falta de equipos de proteccion personal: La insuficiente formacion en normas de
seguridad y proteccion personal expone a los estudiantes a riesgos laborales durante las
pasantias, comprometiendo su integridad fisica y su aprendizaje.

Este andlisis exhaustivo permite identificar los obstaculos comunes enfrentados por los
estudiantes durante el proceso de pasantia, destacando la necesidad imperativa de implementar
medidas correctivas y mejoras sustanciales para garantizar una experiencia formativa integral y
exitosa en el campo de la electromecénica automotriz.

3. Objetivos de la Guia metodoldgica de proceso de pasantia

1. Facilitar el proceso de pasantia: La guia busca proporcionar una estructura clara

y detallada que permita a los docentes coordinar y supervisar de manera efectiva el proceso de
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pasantia de los estudiantes, garantizando una experiencia formativa organizada y
enriquecedora.

2. Dotar de herramientas formativas: Se busca dar a los alumnos las habilidades,
conocimientos y capacidades necesarias afin de desempefiarse de modo exitosa en el entorno
laboral automotriz, preparandolos adecuadamente para su insercion laboral profesional y
enfatizando la importancia de la insercion laboral y la formacion profesional.

3. Identificar y resolver las novedades recurrentes por medio de la guia
metodolodgica: La guia tiene como objetivo identificar las novedades comunes enfrentadas por
los estudiantes durante las pasantias, proponiendo soluciones practicas y efectivas para
superarlas y garantizar una experiencia formativa dptima.

4. Fomentar la seguridad y el cumplimiento de regulaciones: Se busca intensificar
la capacitacion en medidas de seguridad y el uso correcto de equipos de proteccion personal,
garantizando un ambiente laboral seguro y alineado con las leyes y normas actuales del sector
automotriz.

5. Fomentar la integracion tedrico-practica: La guia busca promover una mayor
integracion entre la formacion tedrica en el colegio y las habilidades préacticas requeridas en el
campo laboral, asegurando que los conocimientos adquiridos en el aula se apliquen de manera
efectiva en el entorno laboral.

4. Metodologia Propuesta

1. Seleccion de las empresas/talleres automotrices que cuenten con los equipos
técnicos y tecnoldgicos que permitan a los alumnos del ultimo afio de su colegio realizar sus

pasantias en la ciudad de Guayaquil
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2. Ampliar la cobertura de convenios con las empresas/talleres automotrices para
lograr que los estudiantes tengan mayores oportunidades de incursion en el sector automotriz.

3. Ubicar a los estudiantes en las empresas/talleres automotrices segin su sector
geogréfico, tomando en consideracion sus destrezas y habilidades en el area determinada la que
le permitira el ingreso oportuno a sus pasantias.

4. Participacion activa de la comunidad educativa (Representantes legales, padres de
familias, departamento de consejeria estudiantil, coordinador de area, docentes teécnicos,
estudiantes) en el proceso de pasantia.

5. Capacitar a los estudiantes proporcionandoles informacion detallada sobre los
objetivos, procedimientos del proceso de pasantia, normas de seguridad y la manera de cémo
usar los EPI (Equipos de proteccidon individual).

5. Recursos Necesarios

Con la finalidad de llevar a cabo la pasantia con éxito, se requiere contar con una serie
de recursos que garanticen un espacio adecuado a la hora de aprender y desarrollarse de manera
profesional los alumnos. Entre los recursos necesarios se incluyen:

e Equipos Tecnoldgicos: Se necesitan computadoras, software especializado en
electromecéanica automotriz, acceso a internet y herramientas de diagnéstico vehicular
gue hagan mas simple la practica de los estudiantes.

e Materiales: Es fundamental contar con herramientas y equipos de trabajo adecuados
para realizar las actividades préacticas en los talleres automotrices. Esto incluye
herramientas manuales, equipos de medicion, repuestos y materiales de trabajo como
aceites, lubricantes y liquidos de frenos.
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e Personal: Se requiere la presencia de docentes técnicos especializados en
electromecanica automotriz para supervisar y orientar a los estudiantes durante sus
pasantias. Ademas, es importante contar con personal administrativo que se encargue de
la coordinacién logistica y la gestién de recursos.

e Espacio Fisico: Los talleres automotrices deben contar con un espacio adecuado y
seguro para realizar las actividades préacticas. Esto incluye areas de trabajo bien
iluminadas, ventiladas y equipadas con las herramientas necesarias.

e Material Didactico: Se debe disponer de material didactico como manuales, guias de
estudio, videos educativos y material audiovisual que ayude la ensefianza teérica a los

alumnos y refuercen su aprendizaje practico en el campo.

e Equipos de Proteccion Personal (EPP): Es fundamental avalar la seguridad de los
estudiantes durante sus pasantias, por lo que se deben proporcionar EPP adecuados.

Como por ejemplo las botas, los cascos o los guantes e incluso las gafas.

Estos recursos son esenciales para brindar una experiencia formativa integral y de
calidad a los estudiantes de electromecéanica automotriz durante sus pasantias, asegurando su
preparacion adecuada para enfrentar los desafios del mundo laboral en el sector automotriz.

6. Aspectos de Seguridad y Normativas

Para certificar el bienestar de los alumnos a la hora que lleve a cabo las pasantias en el
area automotriz, es fundamental establecer protocolos claros de seguridad y cumplir con las
normativas y reglamentos pertinentes. A continuacion, se detallan los aspectos de seguridad y

normativas que deben ser considerados:
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e Protocolos de Seguridad: Se deben establecer protocolos de seguridad especificos que
contemplen medidas preventivas para evitar accidentes y situaciones de riesgo en el
entorno laboral. Esto incluye el uso adecuado de equipos de proteccidn personal,
procedimientos de emergencia, manejo seguro de herramientas y maquinaria, asi como
la identificacidon y mitigacion de riesgos en el lugar de trabajo.

e Capacitacion en Seguridad: Es importante proporcionar capacitacion y entrenamiento
en seguridad a los estudiantes antes de iniciar sus pasantias. Esto incluye la instruccion
sobre el manejo de EPP, la caracterizacion de riesgos laborales y la adopcion de
medidas preventivas para velar por la seguridad de todos.

e Cumplimiento de Normativas: Se debe garantizar el cumplimiento de las normativas y
reglamentos vigentes en el rea automotriz, tanto a nivel nacional como local. Esto
incluye normas de seguridad laboral, regulaciones ambientales, normativas de calidad y

cualquier otra disposicién legal aplicable al sector.

e Inspecciones de Seguridad: Se deben realizar inspecciones periddicas de seguridad en
los talleres automotrices para identificar posibles riesgos y garantizar el cumplimiento
de las regulaciones. Esto abarca la inspeccion de equipos, herramientas y condiciones
laborales, asi como la implementacion de medidas correctivas cuando se identifiquen
irregularidades.

o Cultura de Seguridad: Es importante fomentar una cultura de seguridad
entre los estudiantes, docentes y personal administrativo, promoviendo la necesidad de

seguir al pie de la letra las indicaciones establecidas protocolos establecidos, delatando
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algun incidente o situacion de riesgo, y participar en la aplicacion de medidas
preventivas para asegurar un entorno laboral seguro y saludable.

o Al cumplir con estos aspectos de seguridad y normativas, se contribuye a
crear un entorno laboral seguro y favorable para el aprendizaje practico de los
estudiantes durante sus pasantias en el area automotriz, protegiendo su integridad fisica
y promoviendo su formacion profesional de manera responsable y efectiva.

7. Rol de los Actores Involucrados

La participacion de los diferentes actores en el proceso de pasantias en el campo de la
electromecanica automotriz es crucial para garantizar el éxito y la eficacia de esta fase
educativa. En primer lugar, la institucion educativa desempefia una funcién fundamental al
coordinar y gestionar el proceso de pasantias. Esto implica establecer convenios con empresas
y talleres automotrices, designar tutores para los estudiantes, brindar orientacion y apoyo, y
supervisar el desarrollo de las pasantias para garantizar su calidad y pertinencia. Por otro lado,
el coordinador de area tiene la responsabilidad de coordinar las actividades relacionadas con las
pasantias, identificar oportunidades de pasantia, asignar estudiantes a empresas o talleres,
monitorear su desempefio para cumplir objetivos de aprendizaje y las normativas establecidas.

Los docentes técnicos también desempefian un papel crucial en el proceso de pasantias
al brindar orientacién y apoyo técnico a los estudiantes. Su responsabilidad incluye preparar a
los estudiantes para las pasantias, supervisar su trabajo en el lugar de préctica, evaluar su
desempefio y proporcionar retroalimentacién constructiva para su desarrollo profesional. Los
estudiantes, por su parte, deben involucrarse de manera proactiva en sus pasantias, mostrando
dedicacion, responsabilidad y profesionalismo en sus tareas. Es esencial que sigan las
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indicaciones de sus supervisores y respeten las politicas y normas del lugar de trabajo. Esta
etapa es una oportunidad valiosa para obtener experiencia practica y desarrollar competencias
clave para su futura carrera profesional.

Los representantes legales, como padres o tutores, tienen la responsabilidad de brindar
su consentimiento y apoyo para la participacion de los estudiantes en las pasantias. Deben estar
informados sobre el proceso de pasantias, las metas que se pretende llegar en su aprendizaje y
las situaciones de trabajo de sus hijos, asegurando su seguridad y bienestar durante esta
experiencia. En cuanto al papel de los tutores, estos tienen la responsabilidad de guiar y
orientar a los estudiantes durante sus pasantias, proporcionando apoyo técnico, supervision y
retroalimentacion sobre su desempefio.

Las tutorias se llevaran a cabo de manera regular, mediante reuniones presenciales o
virtuales, donde se discutiran los avances, dificultades y fines de amaestramiento de los
alumnos, asi como las estrategias para mejorar su desempefio y maximizar su experiencia de
pasantia. Ademas, los tutores estaran disponibles para responder preguntas, resolver dudas y

brindar asesoramiento profesional a los estudiantes en todo momento.
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8. Planificacidn y Seguimiento

Formato de planificacién de las tutorias para las pasantias.

Estudiante
Nombre C.I:
Curso Tercero de Bachillerato | Empresa/Ta
ller:

Fechas y Horarios de Tutorias:

Inicio Fin Horario

Temas a Tratar en Cada Sesion

Metas de Aprendizaje:

Dominio de habilidades técnicas:
Cumplimiento de tareas asignadas:
Adquisicion de conocimientos précticos:
Mejora de competencias profesionales:

Registro de Actividades y Resultados:

Fecha: Actividad Realizada:
Resultado:
Fecha: Actividad Realizada:
Resultado:
Fecha: Actividad Realizada:
Resultado:
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Fecha: Actividad Realizada:

Resultado:

Mecanismos de Evaluacion:

Pruebas practicas:

Revisién de informes de trabajo:
Evaluacion del supervisor en la empresa:
Autoevaluacion del estudiante:

Observaciones y Retroalimentacion:

A manera de explicacién a continuacion se explicara que significa o se pretende
conseguir cuando se coloca las metas de aprendizaje las mismas que son:

e Dominio de habilidades técnicas: Se refiere a la capacidad del estudiante para
desarrollar destrezas especificas relacionadas con el campo de la electromecanica
automotriz, como el diagnostico y reparacion de vehiculos, el mantenimiento de
sistemas mecanicos y eléctricos, entre otros. Para lograr esto, el estudiante debera
practicar regularmente en un entorno real y recibir retroalimentacion de sus
supervisores y docentes.

e Cumplimiento de tareas asignadas: Consiste en la capacidad del estudiante para ejecutar

las actividades y responsabilidades asignadas durante su pasantia de manera efectiva y
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dentro de los plazos establecidos. Esto implica seguir instrucciones, organizar el trabajo
de manera eficiente y demostrar compromiso y responsabilidad en todas las tareas
asignadas.

e Adquisicion de conocimientos practicos: Se refiere a la capacidad del estudiante para
comprender y aplicar los conceptos tedricos aprendidos en el aula en situaciones
practicas del entorno laboral. Esto implica aprender de la experiencia directa, resolver
problemas reales y adaptar a la teoria a contextos varios.

e Mejora de competencias profesionales: se trata de la obtencion de destrezas y
cualidades necesarias para desenvolverse correctamente en el mundo profesional de la
electromecanica automotriz. Esto incluye habilidades de comunicacion y ética
profesional. Con el fin de conseguir esto, el estudiante debera participar activamente en
el ambiente laboral, recibir retroalimentacién constructiva y buscar oportunidades para
crecer y mejorar continuamente.

Por otra parte, en los mecanismos de evaluacion se hace referencia a lo siguiente:

e Pruebas practicas: Estas pruebas implican evaluar las habilidades técnicas y practicas
del estudiante a traves de ejercicios practicos donde empleara todo lo que saben. Pueden
incluir actividades como diagnosticar y reparar vehiculos, utilizar herramientas y
equipos, o realizar mantenimiento preventivo, entre otros.

e Revision de informes de trabajo: Consiste en evaluar la capacidad del estudiante para
documentar y comunicar adecuadamente las actividades realizadas durante su pasantia.
Los informes de trabajo proporcionan una vision detallada de las tareas realizadas, los

problemas encontrados, las soluciones implementadas y los resultados obtenidos.
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1. Evaluacion del supervisor en la empresa/taller: Este mecanismo implica recibir
retroalimentacion y evaluacion por parte del supervisor o encargado directo en la empresa/taller
donde se realiza la pasantia. El supervisor o encargado evalUa el desempefio del estudiante en
términos de habilidades técnicas, actitudes, cumplimiento de tareas y adaptabilidad al entorno
laboral.

2. Autoevaluacion del estudiante: hace referencia a la valoracion que realiza el
propio estudiante sobre su desempefio durante la pasantia. Esto implica reflexionar sobre sus
fortalezas y areas de mejora, identificar los objetivos alcanzados y establecer metas para su
desarrollo profesional futuro. La autoevaluaciéon fomenta la autorreflexion y el autoaprendizaje,
y puede ser utilizada como parte de un proceso de retroalimentacion continua para mejorar el
rendimiento del estudiante.

Estrategias de evaluacion continua para el seguimiento del proceso.

La implementacion de estrategias de evaluacién continua es esencial para garantizar un
seguimiento efectivo del proceso de pasantia y para poder ver las oportunidades. Una de estas
estrategias es la observacion directa, que permite a los docentes y supervisores valorar el que
hacer de los alumnos en tiempo real y brindar retroalimentacion inmediata sobre sus
actividades. Ademas, las revisiones periodicas de informes de trabajo son clave para evaluar el
progreso del estudiante, identificar areas de mejora y proporcionar orientacion adicional segun
sea necesario.

Otra estrategia importante es la realizacion de entrevistas de seguimiento periodicas con
los estudiantes. Estas entrevistas proporcionan una oportunidad para discutir su experiencia en

la pasantia, abordar cualquier inquietud o problema y ajustar las estrategias de apoyo segun las
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necesidades individuales del estudiante. Asimismo, obtener feedback 360 grados de multiples
partes interesadas, como supervisores en la empresa, docentes y estudiantes, ofrece una vision
holistica del desempefio del estudiante y ayuda a identificar areas de mejora desde diferentes
perspectivas.

Las evaluaciones formativas a lo largo de la pasantia son fundamentales para evaluar el
progreso del estudiante y su nivel de competencia en diversas areas. Estas evaluaciones pueden
incluir pruebas préacticas, estudios de casos y proyectos individuales o en equipo. Al combinar
estas estrategias de evaluacidn continua, se promueve un seguimiento efectivo del proceso de
pasantia, se brinda apoyo adecuado a los estudiantes y se fomenta su desarrollo profesional y
personal de manera integral.

9. Evaluacion y Validacion de la Guia metodoldgica de proceso de pasantia.

Para evaluar y validar la efectividad de la guia metodoldgica de proceso de pasantia, se
pueden seguir varios procedimientos detallados:

e Analisis de Resultados de Pasantias Anteriores: Revisar los registros y datos
recopilados de pasantias anteriores para identificar tendencias y donde se puede mejorar
en lo que es la pasantia.

e Encuestas y Entrevistas a Estudiantes y Docentes: Realizar encuestas y entrevistas
estructuradas para recopilar retroalimentacion de los estudiantes y docentes sobre la
utilidad, claridad y efectividad de la guia metodologica en el proceso de pasantia.

e Observacion Directa: Observar directamente las pasantias en accion para valorar el
nivel de ejecucion de la guia metodoldgica, asi como identificar posibles desviaciones o

areas de mejora en su aplicacion.
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e Revision de Documentos y Reportes: Analizar los informes de pasantias, los registros
de asistencia, los planes de trabajo y otros documentos relevantes para evaluar si se esta
cumpliendo o no todos los pasos que se han establecidos en la guia metodoldgica.

e Evaluacion de Resultados y Desempefio: Comparar lo que se obtuvo dentro de los
resultados de los alumnos durante las pasantias con los objetivos y metas establecidos
en la guia metodoldgica para ver si se alcanza o no los logros que se quieren alcanzar.

e Mejorar siempre por medio de sesiones: Se debe de hacer de manera paulatina sesiones
donde se repase con los involucrados (estudiantes, educadores, coordinadores de area)
afin de discutir los hallazgos de la evaluacion y proponer ajustes y mejoras a la guia
metodologica.

e Validacion de Expertos: Solicitar la revision y retroalimentacion de expertos en el
campo de la electromecanica automotriz para validar la pertinencia y eficacia de la guia
metodoldgica en relacion con las mejores précticas.

Estos procedimientos permitiran una evaluacion integral y rigurosa de la guia
metodoldgica de proceso de pasantia, asegurando su adecuacion a las insuficiencias y
perspectivas de los alumnos y facilitando su mejora continua para optimizar el proceso de
pasantia en la FPDEA.

Una vez establecida la guia metodologica para el mejoramiento del proceso de pasantia
en la FPDEA por los maestrantes Edison Xavier Carranza Torres y Nelson David San Lucas, se
procedio a realizar la evaluacion para dejar constancia de la efectividad del mismo. Para o antes
mencionado se llevo a cabo el siguiente instrumento:

Lista de cotejo.
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99

N° Indicador Si | No
La guia metodoldgica aborda de manera clara y detallada los aspectos

1 4
clave del proceso de pasantia.
Se identifican claramente las causas que dificultan el logro del proceso de

2 4
pasantia.
La propuesta incluye estrategias practicas y efectivas para superar los

3 4
obstaculos identificados.
Se especifican los recursos necesarios para llevar a cabo las pasantias de

4 4
manera exitosa.
La guia metodoldgica contempla aspectos de seguridad y cumplimiento

5 4
normativo en el entorno laboral.
Los roles de los actores involucrados estan claramente definidos y son

6 4
coherentes con el proceso de pasantia.
Se proporciona un formato claro y detallado para la planificacion y

7 4
seguimiento de las tutorias de pasantia.
Los objetivos de aprendizaje y los mecanismos de evaluacion estan

8 4
claramente definidos.
Se incluyen estrategias efectivas de evaluacion continua para el

9 4
seguimiento del proceso de pasantia.
Se proponen procedimientos claros para la evaluacion y validacion de la

10 4

guia metodoldgica.
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ANALISIS DE LA EVALUACION DE LA GUIA METODOLOGICA PARA
MEJORAR EL PROCESO DE PASANTIA EN LA FPDEA

Consenso y acuerdo general: La unanimidad en las respuestas positivas indica un alto
nivel de consenso entre los docentes sobre la necesidad y utilidad que tiene dicha guia en el
mejorar de la pasantia en electromecanica automotriz.

Percepcion de utilidad y relevancia: Los docentes reconocen la importancia y la
relevancia de la guia metodoldgica para abordar los desafios y necesidades especificos
asociados con las pasantias en el campo de la electromecanica automotriz.

Claridad y estructura: La percepcion positiva sobre la claridad y estructura de la guia
metodologica sugiere que los docentes encuentran la informacion proporcionada facil de
entender y seguir, lo que facilitaria su aplicacion préctica.

La propuesta cumple la expectativa necesaria de un proceso educativo para el ultimo
afo de colegio: El analisis de la evaluacion de la guia metodoldgica dirigida a mejorar el
proceso de pasantia en el perfil profesional de electromecanica automotriz indica que la
propuesta cumple con las expectativas requeridas dentro del proceso educativo del tercer afio
de bachillerato. Se observa que la guia proporciona las herramientas y orientaciones necesarias
para enriquecer la experiencia practica de los estudiantes durante sus pasantias, lo cual
contribuye al desarrollo de habilidades esenciales para su formacion en este campo especifico.
Ademas, la disposicion de los docentes y expertos para respaldar y participar activamente en la
implementacion y evaluacion de esta guia confirma su utilidad como recurso integral para

mejorar el proceso de pasantia en el nivel de bachillerato.
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CONCLUSIONES

Después de analizar exhaustivamente el proceso de pasantia en la FPDEA, se ha
elaborado una guia metodologica integral que aborda de manera clara y detallada los desafios
comunes enfrentados por los estudiantes. Esta guia busca no solo simplificar el trabajo de los
educadores, sino también potenciar el aprendizaje significativo de los estudiantes, dotandolos
de las capacidades y destrezas que se necesitan para tener éxito en los retos del mundo laboral
en el sector automotriz.

El diagndstico detallado del proceso de pasantia reveld problemas, como lo son
coordinacion institucional, la escasez de recursos, la deficiente planificacion y la baja
supervision. La guia metodoldgica propuesta aborda estas problematicas proponiendo
estrategias practicas y efectivas para superar los obstaculos identificados y garantizar una
experiencia formativa 6ptima para los estudiantes de electromecanica automotriz.

La guia también contempla aspectos de seguridad y cumplimiento normativo en el
entorno laboral, asegurando la salubridad y seguridad del ambiente laborar para los alumnos
durante sus pasantias. Ademas, define claramente los roles de los actores involucrados,
proporciona un formato claro y detallado para la planificacion y seguimiento de las tutorias de
pasantia, y establece objetivos de aprendizaje y mecanismos de evaluacién para asegurar el
logro de los mismos.

Se han propuesto estrategias efectivas de evaluacion continua para el seguimiento del
proceso de pasantia, asi como procedimientos claros para la evaluacion y validacion de la guia

metodologica. Estos esfuerzos garantizan una experiencia formativa enriquecedora y exitosa
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para los estudiantes, preparandolos adecuadamente para su insercion laboral profesional en el
sector automotriz y asegurando la mejora continua del proceso de pasantia.

Estableciendo que los lineamientos principales radican en los siguientes:

1. Seleccidn de las empresas/talleres automotrices que cuenten con los equipos
técnicos y tecnologicos que permitan a los alumnos del ultimo afio de colegio realizar sus
pasantias en la ciudad de Guayaquil. En periodos lectivos anteriores los representantes, padres
de familias conseguian empresas/talleres automotrices que no contaban con equipos técnicos y
tecnoldgicos lo que dificultaba que el/los estudiantes no complementaran sus destrezas y
habilidades adquiridos en el colegio.

2. Ampliar la cobertura de convenios con las empresas/talleres automotrices para
lograr que los estudiantes tengan mayores oportunidades de incursion en el sector automotriz.
Se ha visto la necesidad de ampliar la cobertura de convenios con otras empresas/talleres
automotrices por la demanda en las pasantias con otras instituciones educativas (Febres
Cordero, Peralta, Modesto Carbo Noboa entre otros) en la ciudad de Guayaquil.

3. Ubicar a los estudiantes en las empresas/talleres automotrices segln su sector
geografico, tomando en consideracion sus destrezas y habilidades en el area determinada la que
le permitird el ingreso oportuno a sus pasantias. En afios anteriores el/los estudiantes han
realizado sus pasantias lejos de su vivienda lo que ha dificultado que cumplan con el ingreso
oportuno en la jornada laborar de las empresas/talleres automotrices.

4. Participacion activa de la comunidad educativa (Representantes legales, padres
de familias, departamento de consejeria estudiantil, coordinador de area, docentes técnicos,

estudiantes) en el proceso de pasantia. En cada periodo lectivo contamos con algunos
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representantes legales, padres de familia que trabajan en empresas/talleres automotrices, a
través de ellos ayudan a conseguir cupos para que el/los estudiantes realicen sus pasantias. Muy
pocas veces el/los estudiantes trabajan media jornada o fines de semanas en talleres
automotrices los cuales tienen asegurados sus pasantias.

5. Capacitar a los estudiantes proporcionandoles informacion detallada sobre los
objetivos, procedimientos del proceso de pasantia, reglas de seguridad y el correcto uso de
equipos de proteccion personal. Por la falta de docentes técnicos en la institucion educativa en
los Gltimos afios los estudiantes no han recibido capacitacién oportuna previo a realizar las
pasantias en el mes de octubre.

RECOMENDACIONES.

Establecer una sesién de capacitacion continua para los educadores encargados de
supervisar las pasantias, enfocado en el manejo efectivo de la guia metodologica y en el
desarrollo de habilidades para coordinar y apoyar a los estudiantes durante el proceso. Esto
garantizara que estén debidamente preparados para enfrentar los desafios y promover una
experiencia formativa enriquecedora.

Establecer un sistema regular de monitoreo y evaluacion para asegurar que se cumplan
los protocolos de seguridad y las normativas delineadas en la guia metodolégica. Esto incluye
inspecciones regulares en los talleres automotrices, revisiones de informes de trabajo y
retroalimentacion constante de los supervisores en la empresa. De esta manera, se asegura un
ambiente de trabajo seguro y se promueve el cumplimiento de estandares de calidad.

Desarrollar estrategias de retroalimentacidn especificas para los estudiantes, centradas

en el fortalecimiento de habilidades técnicas, la mejora del cumplimiento de tareas asignadas y
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la adquisicion de conocimientos practicos. Estas estrategias pueden incluir sesiones de tutoria
individualizadas, revision de casos practicos y feedback constructivo sobre el desempefio en el
lugar de practica.

Se considerara un dia para la presencia del tutor en campo es decir una integracion
tutor, estudiantes y empresa con la finalidad de observar vivencialmente lo que el estudiante se
le estd impartiendo.

El fortalecimiento institucional desde el nivel jerarquico superior (Ministerio de

educacion, Distrito, Institucion educativa)
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