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RESUMEN

El presente trabajo de tesis investiga laincidencia de la orientacién vocacional en la eleccion de
una carrera universitaria entre los bachilleres de la Unidad Educativa “Mundial” en Guayaquil.
El estudio tiene como objetivo determinar mediante la investigacion la situacion real sobre la
Orientacion Vocaciond y su influencia en los bachilleres de la Unidad Educativa “Mundial” de
laprovinciadel Guayas, ciudad Guayaquil para una correcta eleccion de la carrera universitaria.
La investigacion adopta un enfoque cuantitativo descriptivo, empleando cuestionarios para
recolectar datos sobre la percepcion y efectividad de las actividades de orientacion vocacional.
Los resultados del estudio indican que una orientacion vocacional adecuada y personalizada
puede meorar significativamente la capacidad de los estudiantes para tomar decisiones
infformadas y alineadas con sus intereses, habilidades y valores personales. Ademaés, se
identifican diversas barreras y facilitadores en € proceso de eleccion de carrera, como la
influencia del contexto socioeconémico y €l apoyo familiar. La investigacion concluye con
recomendaci ones para optimizar |os programas de orientacion vocacional existentes, sugiriendo
laincorporacion de estrategias que promueven el autoconocimiento, el desarrollo de habilidades
socioemocionales y la toma de decisiones informadas. La implementacion de un programa de
orientacion vocacional humanizada y continua, se considera crucial para empoderar a los
estudiantesy contribuir al desarrollo personal y profesional.

Palabras clave: Orientacion vocacional, Eleccién de carrera, Autoconocimiento, Toma de
decisiones, Mercado laboral
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ABSTRACT
The present thesis work investigates the incidence of vocational orientation in the choice of a
university career among the high school students of the "Mundia” Educational Unit in
Guayaquil. The objective of the study is to determine through research the rea situation of
Vocationa Guidance and its influence on the high school students of the "Mundial™ Educational
Unit of the province of Guayas, Guayaquil city, for a correct choice of a university career. The
research adopts a descriptive quantitative approach, using questionnaires to collect data on the
perception and effectiveness of vocationa guidance activities. The results of the study indicate
that adequate and personalized career counseling can significantly improve students ability to
make informed decisions aligned with their interests, abilities and personal values. In addition,
several barriers and facilitators in the career choice process are identified, such as the influence
of the socioeconomic context and family support. The research concludes with recommendations
to optimize existing vocational guidance programs, suggesting theincorporation of strategiesthat
promote self-knowledge, the development of socioemotional skills and informed decision
making. The implementation of a humanized and continuous vocational guidance program is

considered crucial to empower students and contributeto personal and professional development.

Keywords. vocational guidance, Career choice, Self-knowledge, Decision making, Labor
market.
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INTRODUCCION
Presentacion y contextualizacion

Laorientacion vocacional esun proceso importante en € desarrollo personal y profesional de los
individuos que ayuda a las personas a elegir una carrera alineada con sus intereses, habilidades
y valores. En laactualidad, este proceso haadquirido unarel evanciaalin mayor, dado el complejo
panorama laboral y educativo que enfrentan los jovenes en Ecuador. A través de un enfoque
humanizado, la orientacidn vocacional no solo se centra en aspectos cognitivosy técnicos, sino
gue también considera el bienestar emocional y el desarrollo integral del individuo.

Desde una perspectivacientifica, diversos estudios han destacado laimportanciadelaorientacion
vocacional enlavidade las personas. Segin Castafieda Cantillo y Nifio Rojas (2005) la eleccion
de una carrera no solo impacta el futuro laboral de un individuo, sino también su satisfaccién
personal y su sentido de realizacion. Ademas, investigaciones como las de Garcia- Botero et al.
(2022), han evidenciado que una orientacion vocaciona efectiva puede contribuir alareduccion
del desempleo y la subutilizacion de taentos en |a sociedad.

La orientacion vocacional implica considerar las necesidades emocionales y sociales de los
individuos, asi como sus aspiraciones y motivaciones intrinsecas (Vazquez y Fonseca, 2015).
Este enfoque reconoce la singularidad de cada persona y promueve la autoexploracion
consciente, el desarrollo de la autoestimay latoma de decisiones informaday reflexiva.

En este contexto, la investigacion explorard como la orientacion vocacional, desde una
perspectiva humanizada, puede potenciar el desarrollo personal y profesional de los individuos,
asi como su contribucion al bienestar social y laboral. A través de un andlisis critico de la
literatura cientifica y experiencias précticas, se buscara identificar las mejores estrategias para
ofrecer un acompariamiento efectivo y significativo a quienes enfrentan decisiones vocacionales.
La orientacion vocacional es esencial para proporcionar a los estudiantes las herramientas y €l
apoyo necesarios para tomar decisiones informadas sobre su carrera universitaria, alineadas con
sus intereses, habilidades y metas profesionales. Este proceso es crucial en la vida de los
estudiantes, ya que puede tener un impacto significativo en su futuro persona y profesional.

(Hirschi y Koen, 2021). La presente investigacion se centra en examinar la incidencia de la
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orientacion vocacional en la eleccion de una carrera universitaria entre los bachilleres de la
Unidad Educativa“Mundial”.

La importancia de este estudio radica en la necesidad de comprender como los servicios de
orientacion vocacional influyen en las decisiones educativas y profesionales de |os estudiantes,
asi como en identificar posibles areas de mejora en los programas de orientacion existentes. La
Unidad Educativa “Mundial” sirve como sujeto experimental especifico para este estudio,
brindando una oportunidad Unica para explorar las experiencias, percepcionesy necesidades de
los bachilleres en relacion con la orientacion vocacional .

Paracumplir losobjetivos de estainvestigaci on, se empl eara una metodol ogiamixtaque combina
métodos cualitativos y cuantitativos. En primer lugar, se administrardn cuestionarios con escala
de Likert a los bachilleres para recopilar datos sobre su participacion en actividades de
orientacion vocacional, percepciones sobre la efectividad de dichas actividades y su influencia
en la eleccion de una carrera universitaria. Estos cuestionarios serviran como indicadores de los
beneficios y falencias de la orientacion vocaciona en € margen especifico de la Unidad
Educativa “Mundial”.

Los resultados de este estudio ofrecerdn informacién vaiosa para mejorar los programas de
orientacion vocacional y apoyar alos estudiantes en su proceso de toma de decisiones educativas
y profesionales.

Justificacion del Problema

La eleccion de una carrera universitaria es un proceso complejo que puede generar ansiedad y
estrés en los estudiantes, especialmente cuando no cuentan con el apoyo adecuado para tomar
decisiones informadas y acertadas (Montiel, 2019). La orientacion vocacional juega un papel
esencial en este proceso a proporcionar a los estudiantes la informacion, la reflexion y las
herramientas necesarias para explorar susintereses, habilidades y metas profesionaes (Brown y
Lent, 2016).

Sin embargo, en muchos casos, 10s servicios de orientacion vocacional no estan completamente
desarrollados 0 no son accesibles de manera equitativa para todos |os estudiantes, [0 que puede

dgar a algunos sin € apoyo necesario para tomar decisiones informadas sobre su futuro
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académico y profesiona (Murillo Aguilar y Urefia Salazar, 2023). Esto es especiamente
preocupante en contextos educativos donde los recursos son limitados y la carga de trabajo de
los orientadores vocacional es es elevada.

Ademas, lafalta de orientacion vocacional efectiva puede tener consecuencias negativas alargo
plazo para los estudiantes, como la eleccion de carreras inadecuadas, altas tasas de desercion
universitaria o insatisfaccion labora en el futuro (Gati et al., 1996). Estas consecuencias no solo
afectan alos individuos, sino también a la sociedad en su conjunto, ya que pueden contribuir a
lafalta de talento en ciertas areas profesionales o a la subutilizacién de recursos humanos.

Por lo tanto, es crucial investigar laincidencia de la orientacion vocacional en la eleccion de una
carrera universitaria, especialmente en contextos donde |0s recursos pueden ser escasos y las
necesidades de los bachilleres son diversas. Esta investigacion proporcionara informacion
valiosa sobre |la efectividad de los programas de orientacion existentes y ayudara a identificar
estrategias para mejorar la calidad y € acance de estos servicios, asegurando que todos los
estudiantes tengan acceso igualitario ala orientacion vocacional de calidad.

Planteamiento del problema

El presente estudio se centraen examinar laincidenciade la orientacién vocacional enlaeleccion
de unacarrera universitaria entre los bachilleres de la Unidad Educativa “Mundial”. Esta unidad
educativa se selecciona como contexto especifico debido a su relevanciaen el entorno local y su
representatividad de un sector diverso de la poblacién estudiantil.

El problema de investigacion se plantea considerando la importancia de entender cémo los
servicios de orientacion vocacional influyen en las decisiones educativas y profesionales de los
bachilleres, asi como en identificar posibles areas de mejora en los programas de orientacion
existentes. Asi, la pregunta de investigacion esla siguiente:

¢Cbmo afectala orientacion vocacional las decisiones de carrera de los bachilleres?

Este problema de investigacion se abordara mediante la aplicacion de cuestionarios con escala
de Likert a los bachilleres, seguido de andlisis estadisticos para examinar la relacion entre la
participacion en actividades de orientacion vocacional y la eleccion de unacarrera universitaria.

Precision del tema
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El estudio se centrara en investigar como la orientacion vocaciona influye en laeleccion de una
carrera universitaria especificamente entre los bachilleres de la Unidad Educativa “Mundial”. Se
analizard la participacion de los estudiantes en actividades de orientacion vocacional, su
percepcion sobre las actividades desarrolladas y su influencia en la toma de decisiones
vocacionales. La investigacion identificard posibles éreas de mejora en los programas de
orientacion vocacional existentes, con el objetivo de brindar recomendaciones préacticas para
mejorar lacalidad y € impacto de estos servicios en la eleccién de carrera de los bachilleres.
Esta precision del tema permite establecer limites claros para la investigacion, enfocandose en
un grupo especifico de bachilleresy en el impacto de la orientacion vocacional en sus decisiones
educativasy profesionales.

Objeto delainvestigacion

El objeto de lainvestigacion es estudiar laincidencia de |a orientacion vocacional en la eleccion
de unacarrerauniversitariaentrelos bachilleres dela Unidad Educativa“Mundia”. Esto implica
examinar como la participacion en actividades de orientacién vocacional, repercute en lamanera
en que los bachilleres valoran la eficiencia de estas actividades y otros factores relacionados
influyen en sus decisiones vocacionales. El objeto de lainvestigaci on también incluye identificar
posibles areas de mejora en los programas de orientacion vocacional existentes con el fin de
optimizar su impacto en la eleccion de carrera de los bachilleres.

Planteamientos hipotéticos

Pregunta Cientifica

¢Cudl es lainfluencia de la orientacion vocacional en la eleccion de una carrera universitaria
entre los bachilleres de la Unidad Educativa “Mundial”?

ldea

La orientacion vocacional adecuada y efectiva puede tener un impacto significativo en las
decisiones educativas y profesionales de los estudiantes, mejorando su capacidad para tomar

decisionesinformadas y alineadas con susinteresesy habilidades.
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Perfil Historico

Lainvestigacion explorala evolucion de los programas de orientacion vocacional en la Unidad
Educativa “Mundia” alo largo del tiempo, desde su establecimiento hasta la actuaidad. Esto
incluiria examinar los cambios en los enfoques, las politicas y las practicas de orientacion
vocacional, asi como su impacto en las decisiones de carrera de |os estudiantes. La guia temética
también abordara la historia de la orientacion vocacional como disciplinay su relevanciaen €
contexto educativo ecuatoriano.

En cuanto ala hipotesis, en este caso dependeria del disefio especifico de lainvestigacion. Si se
utiliza un enfoque experimental o cuasiexperimental, podria formularse una hipotesis sobre la
relacién causal entre la participacion en actividades de orientacion vocaciona y la eleccion de
una carrera universitaria.

Hipoétesis

La provision de servicios de orientacion vocacional integral en la Unidad Educativa “Mundial”
de la ciudad de Guayaquil tiene un impacto significativo en la capacidad de bachilleres de la
Unidad Educativa “Mundial” para realizar una eleccion informaday alineada con sus intereses,
habilidades y valores personales hacia su futura carrera universitaria.

Sin embargo, s la investigacion sigue un enfoque mas descriptivo o cualitativo, la hipétesis
podria ser reemplazada por objetivos especificos que guien la exploracion y el andlisis de los
datos recopilados.

Objetivo general

Determinar mediante la investigacion la situacién real sobre la Orientacion Vocaciona y su
influencia en los bachilleres de 1a Unidad Educativa “Mundial” de la provincia del Guayas,
ciudad Guayaquil para una correcta eleccion de la carrera universitaria.

Declaracion de variables

Variable independiente

Orientacion Vocaciond

Variable dependiente
Eleccion de carrera
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Obj etivos especificos

e Evaluar € nivel de conocimiento y uso de la orientacion vocacional. Determinando el
grado de conocimiento y frecuencia de uso que tienen los bachilleres sobre los servicios
de orientacién vocaciona disponibles en la Unidad Educativa “Mundial”.

e Identificar las principales barrerasy facilidades que enfrentan | os bachilleres de la Unidad
Educativa “Mundial” durante su proceso de eleccion de carrera.

e Analizar € impacto del contexto socioecondémicoy € apoyo familiar en las decisiones de
los bachilleres sobre su futuro académico y profesional.

e Proponer estrategias basadas en los halazgos sobre las mejoras de la orientacion
vocacional

I dentificacion de métodos

M étodos Tedricos

Revision de literaturay el desarrollo de un marco tedrico.

Esto incluira

Revision Bibliografica: Analizar estudios previos y teorias existentes sobre la orientacion
vocacional.

Andlisis Conceptual: Definir y delimitar los términos clave y construir un marco conceptual
basado en teorias psicol 6gicas y educativas.

Sintesis Tedrica: Integrar las teorias y estudios revisados para establecer un fundamento solido
paralainvestigacion empirica.

M étodos Empiricos

Involucran larecoleccién y andlisis de datos observables y medibles:

Cualitativos:

Entrevistas/Grupos Focales. Obtener datos profundos y detallados sobre las experiencias
personales de |os bachilleres con |a orientacion vocacional .

Estudio de Caso: Profundizar en casos individuales que ilustran de manera ejemplar el impacto

de la orientacién vocacional.
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Cuantitativos:
Encuestas: Recolectar datos de una muestra mas amplia de bachilleres para evaluar €l

conocimiento y la percepcion de la orientacion vocacional .

M étodos M atematicos Estadisticos

Andlisis Descriptivo: Utilizar estadisticas para describir las caracteristicas de la muestra
Inferencia Estadistica: Aplicar pruebas estadisticas parainferir s |os resultados observados en la
muestra pueden generalizarse a la poblacion.

Dentro del enfogue mixto, que combina elementos cualitativos y cuantitativos, la investigacion
empleara un disefio exploratorio-descriptivo que permita tanto descubrir aspectos no previstos
sobre la orientacion vocacional como describir sistematicamente las percepciones y
comportamientos de |os bachilleres.

En términos de métodos de investigacion, el estudio es clasificado como analitico-sintético,
empleando el analisis para descomponer e fendmeno en sus componentes (por € emplo, factores
gue influyen en la decision vocaciona) y la sintesis paraintegrar |0s datos en una comprension.
El estudio también adoptd un enfoque hipotético-deductivo para probar 1a hipotesis establecida
y un enfogue inductivo para generar nuevas teorias a partir de los datos observados. La
combinacion de estos, es decir, inductivo-deductivo, permitira tanto la generacion como la
comprobacion de hipotesis.

Cuestionarios

Se disefian cuestionarios para recopilar informacion sobre la participacion de los bachilleres en
actividades de orientacion vocacional, su percepcion sobre la efectividad de estas actividades y
su influenciaen laeeccién de una carrerauniversitaria. La encuesta incluye preguntas de escala
de Likert para medir variables cuantitativas relevantes.

Entrevistas

Las entrevistas semiestructuradas se utilizan para obtener informacién méas detallada y
enriquecedora sobre las experiencias, opinionesy percepciones delos bachilleres en relacion con
la orientacion vocacional y suimpacto en la eleccién de carrera. Esto permite explorar aspectos

més complejosy subjetivos del proceso de toma de decisiones vocacional es.
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Anélisis Documental

Se realiza un analisis documental de los programas de orientacién vocacional existentes en la
Unidad Educativa “Mundial”, asi como de cualquier otra documentacion relevante relacionada
con lahistoriay e contexto de la orientacion vocacional en lainstitucion.

Andlisis Estadistico

L os datos recopilados mediante encuestas se analizan utilizando técnicas estadisticas descriptivas
e inferenciales para identificar patrones, correlaciones y posibles relaciones causales entre
variables. Esto permitira evaluar la relacion entre la participacion en actividades de orientacion
vocacional y laeleccion de una carrerauniversitaria, asi como identificar posibles predictores de
la eleccion de carrera.

Declaracion dela poblacion y dela muestra

La poblacién sujeta de investigacion esta constituida por 35 bachilleres de la Unidad Educativa
“Mundial”.

Declaracion del tipo de investigacion

Lainvestigacion de tipo mixto combina métodos cuantitativos y cualitativos en un solo estudio,
lo que permite obtener una comprensién mas completa del fendmeno investigado. En este caso,
se utilizaron encuestas para recopilar datos cuantitativos y entrevistas para obtener datos
cualitativos. Esto permite abordar aspectos cuantitativos, como larelacion entre la participacion
en actividades de orientacion vocacional y la eleccion de una carrera universitaria, asi como
aspectos cualitativos, como |as percepciones y experiencias de los estudiantes en relacion con la
orientacion vocacional.

Principales aportes

Contribucion ala Practica Educativa

Proporcionainformacion valiosa sobre la efectividad de | os programas de orientaci dn vocacional
de la Unidad Educativa. Los resultados pueden utilizarse para megorar los servicios de
orientacion vocacional y apoyar alos estudiantes en su proceso de toma de decisiones educativas

y profesionales.
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| dentificacion de Necesidadesy Areasde Mejora
Permite identificar posibles areas de mejora en los programas de orientacion vocacional
existentes, asi como necesidades especificas de los estudiantes en términos de orientacion

vocacional. Esto ayudara ainformar el disefio de intervenciones mas efectivas y personalizadas.

Desarrollo de Politicas Educativas

Los hallazgos de lainvestigacion contribuyen alaformulacion de politicas educativas destinadas
afortalecer los servicios de orientacion vocacional en € sistema educativo. Esto puedeincluir la
asignacion de recursos adicionales, la implementacién de capacitacion para orientadores

vocacionalesy la promocién de mejores practicas en orientacion vocacional .

Generacion de Conocimiento Académico

El estudio contribuye a conocimiento académico existente sobre la orientacion vocaciond y su
impacto en la eleccion de carrera de | os estudiantes. L os resultados podran publicarse en revistas
académicasy presentarse en conferencias, contribuyendo asi al avance delainvestigacion en este
campo.

Empoder amiento de los Estudiantes

Al mejorar los servicios de orientacion vocacional, se empoderara a los estudiantes para que
tomen decisiones méasinformadasy alineadas con susinteresesy metas profesionales. Esto tendra
un impacto positivo en su desarrollo personal y en su éxito académico y profesional alargo plazo.
Importancia, necesidad social, novedad y actualidad cientifica

En la sociedad actual, donde la educacién y la empleabilidad son fundamentales, |a orientacion
vocacional desempefiaun papel crucial en el desarrollo delosjovenesy en latomade decisiones
sobre su futuro educativo y profesional. Dada la importancia de la eleccién de una carrera
universitaria, es fundamental que los estudiantes reciban orientacién adecuada para tomar
decisiones informadas y alineadas con sus intereses y habilidades. Este estudio aborda
directamente esta necesidad socia al evaluar la eficacia de los programas de orientacion
vocacional y proponer mejoras para satisfacer las necesidades de | os estudiantes.

Descripcion breve del contenido
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En la investigacion sobre la orientacion vocaciona en la Unidad Educativa “Mundia” de
Guayaquil, el Capitulo 1 introduce €l contexto, identifica el problema, plantea objetivos, y
formula una hipotesis centrada en la influencia de la orientacion vocacional en la eleccién de
carrera de los bachilleres. El Capitulo 2 desarrolla un marco tedrico que abarca teorias clave,
estudios previos, y €l papel de factores familiares y socioeconémicos en la orientacion
vocacional, proporcionando un andlisis detallado de laliteratura existente y un marco conceptual
parael estudio. Finalmente, el Capitulo 3 describe lametodol ogia de lainvestigacion, detallando
el disefio, la poblacion y muestra, 1os instrumentos de recoleccion de datos, procedi mientos de
implementacion, y las técnicas de andlisis de datos utilizadas para evaluar la efectividad de la

orientacion vocacional en latoma de decisiones educativas y profesionales de |os bachilleres.
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CAPITULO 1: MARCO TEORICO
Antecedentes Historicosy Evolutivos
Las primeras investigaciones sobre orientacion vocaciona datan del siglo XIX, cuando
comenzaron a surgir preocupaciones sobre la eleccion de carreray € guste laboral. A 1o largo
del tiempo, estasinvesti gaci ones han evol ucionado desde enfoques mas simplistas hasta model os
méas complejos que consideran factores psicolgicos, sociales y contextuales en la toma de
decisiones vocacionales (Mora Galiana, 2008).
Enfoque Tedrico-Conceptual
Este enfoque considera el desarrollo de la identidad vocacional alo largo de lavida (Fe et al.,
2018). Esta teoria enfatiza la importancia de la autorreflexion, la exploracion y el compromiso
en el proceso de toma de decisiones vocacional es.
Antecedentes | nvestigativos
Al revisar bibliografia relacionada a temaatratar, se halocalizado informacién relevante sobre
los antecedentes que serviran de referenciapara el desarrollo de la presente investigacion, siendo
estos |os siguientes:

e Toma de decisiones para elegir una carrera profesional (Alvarado Reséndiz et al.,
2019): Estainvestigacion resalta la importancia de los factores que influyen en la toma
de decisiones de losjévenes al elegir unacarrera profesional. Se observa gque, ademés de
las emociones propias de la edad, los estudiantes pueden experimentar inseguridad y
dudas que no siempre son atendidas. Se destaca € papel del orientador en el proceso de
orientacién vocacional, quien debe facilitar el proceso al presentar opciones basadas en
los intereses, habilidades y posibilidades del estudiante.

e Orientacidon vocacional y eleccion de la carrera profesonal en la Universidad
Nacional deLoja (Megjiaet al., 2018): En estainvestigacion se evidencia una deficiente
orientacion vocacional delos estudiantes antes deingresar ala universidad. Se sefidlaque
el proceso no se centra en e autoconocimiento del estudiante para una eleccion
responsable de la carrera. Ademés, se menciona gque € sistema de admision universitaria

dificulta que los estudiantes obtengan cupos en carreras relacionadas con su vocacion, 1o
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gue indica unafalta de alineacion entre la orientacion vocaciona y el sistema de ingreso
ala educacion superior.

e Tomadedecision en laelecciéon vocacional delosestudiantes (Figuer edo, 2016): Esta
investigacion destaca la desinformacion que enfrentan |os estudiantes durante el proceso
de eleccion de carrera. Se menciona laimportancia de un proceso queinicie con latoma
de conciencia y la reflexion sobre metas, idedes y necesidades, considerando las
habilidadesy aptitudes del estudiante. Seresaltacdémo laayudaecondémicafamiliar puede
influir en las aspiraciones académicas y, por ende, en la elecciéon de carrera de los
estudiantes.

Fundamentacion Teorico-Cientifica

Orientacion vocacional

La orientacion vocacional se define como un proceso integral, cientificamente fundamentado,
gue buscafacilitar latomade decisionesinformadasy significativas respecto alaeleccion deuna
carrera profesiona o camino laboral. Desde una perspectiva humanizada, este proceso considera
no solo los aspectos cognitivos y habilidades técnicas de los individuos, sino también sus
necesi dades emocional es, valores personales y aspiraciones intrinsecas.

De acuerdo con Ruiz-Corbellay Garcia-Gutiérrez (2023), la orientacion vocaciona se basaen el
reconocimiento de ladignidad y singularidad de cada persona, promoviendo un acompafiamiento
respetuoso y empatico que fomente el autoconocimiento y la autorreflexion.

En este sentido, la orientacion vocacional humanizada se aleja de enfoques tradicionales que
simplemente proporcionan informacion sobre opciones profesionales, para enfocarse en el
desarrollo integral del individuo. Segiin Gutiérrez y Alvarez (2021) este proceso implica crear
espacios de dialogo abierto y libre de juicios, donde los orientadores ayuden a los individuos a
explorar susintereses, valoresy metas, y aidentificar las oportunidades que mejor se alineen con
su identidad y propésito personal.

En resumen, la orientacion vocacional humanizada se presenta como un proceso dindmico y en
evolucién, que busca potenciar €l desarrollo personal y profesional de losindividuos através de

un acompafiamiento sensible, reflexivo y cientificamente fundamentado.
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La orientacion vocacional es un proceso continuo que involucrala exploracion, reflexiony toma
de decisiones en relacion con la eleccién de una carrera o trayectoria laboral. Desde una
perspectiva humanizada, este proceso no se limita a proporcionar informacion sobre opciones
educativas o laborales, sino que también se centra en e desarrollo integral del individuo,
considerando aspectos emocionales, valores personales, experiencias de vida y aspiraciones
individuales.

Uno de los aspectos clave de la orientacion vocacional humanizada es la autoexploracion. Esto
implica ayudar alos individuos a comprender sus intereses, habilidades, valoresy preferencias,
asi como a identificar cOmo estos aspectos se relacionan con diferentes opciones de carrera. A
través de actividades como pruebas psicométricas, entrevistas y gercicios de reflexion, los
orientadores pueden facilitar este proceso de autoconocimiento y auto aceptacion.

Ademas, la orientacién vocacional humanizada reconoce laimportancia de cultivar la autoestima
y la confianza en uno mismo. Los individuos que se sienten seguros de sus capacidades y
convicciones estan més inclinados a tomar decisiones alineadas con sus intereses y valores
genuinos. Por lo tanto, los orientadores trabajan para fortalecer la autoimagen postiva de los
clientes, alentandol os a reconocer y valorar sus logros y habilidades Unicas.

Asimismo, este enfoque se caracteriza por su énfasis en la empatia y la comprension. Los
orientadores vocacionales humanizados establecen una relacion de confianza y respeto con sus
clientes, brindandoles un espacio seguro y libre de juicios para expresar sus preocupaci ones,
dudas y aspiraciones. A través de una escucha activa y una comunicacion efectiva, los
orientadores pueden ayudar a los individuos a explorar y procesar sus emociones, lo que les
permite tomar decisiones masinformadasy conscientes.

En resumen, la orientacion vocacional humanizada va méas ala de la mera asesoria académica o
laboral, buscando nutrir € crecimiento personal y el bienestar emocional de los individuos. Al
centrarse en el autoconocimiento, la autoestima y la empatia, este enfoque ofrece un
acompanamiento integral que promueve el desarrollo de individuos autbnomos, seguros y

comprometidos con su camino profesional y personal.
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Aptitud y Tipos de Aptitudes M entales

La aptitud se define como la capacidad innata o adquirida que posee un individuo para realizar

de manera eficiente y efectiva determinadas tareas o actividades. Desde una perspectiva

cientifica, las aptitudes mentales se refieren a las capacidades cognitivas y habilidades

intel ectual es que influyen en el rendimiento en &reas especificasdel conocimientoy laresolucion

de problemas (Frias Guzman, 2017).

Existen diversos tipos de aptitudes mentales que se han identificado y estudiado en la psicologia

y laeducacion. Entre los mas destacados se encuentran:

Aptitud Verbal: Esta aptitud se refiere a la capacidad de comprender, interpretar y
producir informacion verbalmente. Incluye habilidades como la comprension lectora, la
fluidez verbal, la capacidad de razonamiento verbal y la expresion escrita.

Aptitud Numérica: Se refiere ala habilidad para manipular y trabajar con nimeros de
manera efectiva. Incluye habilidades mateméticas como € célculo aritmético, el
razonamiento matemético, la resolucién de problemas numéricos y la comprension de
conceptos matemati cos comple os.

Aptitud Espacial: Esta aptitud se relaciona con la capacidad de percibir, entender y
manipular objetos en el espacio. Incluye habilidades como la visualizacion espacid, la
orientacion espacid, laresolucién de problemas geométricosy lainterpretacion de mapas
y diagramas.

Aptitud L égica: Se refiere ala capacidad de analizar, deducir y evaluar la validez de
argumentos y proposiciones. Incluye habilidades como e razonamiento logico, la
resolucion de problemas 10gicos, la inferenciay la aplicacion de principios [6gicos en
diferentes contextos.

Aptitud Creativa: Estaaptitud se relaciona con la capacidad de generar ideas originales,
resolver problemas de manera innovadora y pensar de manera divergente. Incluye
habilidades como lafluidez deideas, laflexibilidad mental, laoriginalidad en la solucion

de problemasy la capacidad de ver las cosas desde diferentes perspectivas.
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Es importante destacar que las aptitudes mentaes no son estéticas y pueden ser desarrolladas y
mejoradas alo largo del tiempo através de la practica, el aprendizaje y la experiencia. Ademas,
la combinacién Unica de aptitudes de cadaindividuo contribuye a su perfil cognitivoy determina

susfortalezasy areas de desarrollo en diferentes contextos y actividades.

Aptitudes Vocacionales

L as aptitudes vocacionales son las habilidades y capacidades especificas que un individuo posee
y que son relevantes para desempefiar satisfactoriamente un determinado trabajo o carrera
profesional. Desde una perspectiva cientifica, estas aptitudes se rel acionan estrechamente con las
caracteristicas personales, intereses y competencias de cada individuo, y juegan un papel
fundamental en latoma de decisiones vocacionalesy el éxito laboral (Chavez et al., 2021).
Laliteratura cientifica haidentificado una variedad de aptitudes vocacionales que son relevantes

en diferentes campos profesionaes. Entre las mas comunes se encuentran:

e Aptitudes Técnicas. Estas aptitudes abarcan las habilidades préacticas y técnicas
necesarias para llevar a cabo tareas especificas en un campo profesional. Incluyen € uso
de herramientas y equipos, la capacidad de programar, la destreza manual y la
competencia en técnicas especificas de un oficio o profesion.

e Aptitudes Interpersonales. Estas aptitudes implican la capacidad de interactuar y
comunicarse de manera efectiva con otrosen el entorno laboral. Comprenden habilidades
como la empatia, €l trabajo en equipo, la negociacion, la resolucion de conflictos y la
capacidad de liderazgo y motivacion.

e Aptitudes Analiticas: Estas aptitudes estan vinculadas a la capacidad de andlizar y
resolver problemas de manera eficiente y efectiva. Incluyen el pensamiento critico, la
toma de decisiones basadas en evidencia, la resolucion de problemas complgos y la
habilidad paraidentificar patronesy tendencias.

e Aptitudes Creativas: Se refieren ala capacidad de generar ideas originalesy soluciones

innovadoras a problemas. Incluyen habilidades como la creatividad, la imaginacion, la
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capacidad de pensar de manera divergente y la habilidad para encontrar nuevas formas
de abordar desafios.
Es importante destacar que las aptitudes vocacionales pueden ser evaluadas y desarrolladas alo
largo del tiempo a través de la educacion, la formacion y la experiencia laboral (Alvarez-
Santullano y Creo, 2018). Ademés, laidentificacion y el desarrollo de | as aptitudes vocacionales
adecuadas son fundamentales para el éxito y la satisfaccion en € trabajo, ya que permiten alos

individuos aprovechar sus fortalezas y talentos Unicos en el contexto laboral.

Vocacion.

La vocacion se define como la inclinacion o propensiéon natural de un individuo hacia una
actividad, ocupacion o carrera especifica, que se experimenta como una llamada interior o0 un
impulso intrinseco hacia ciertos roles o responsabilidades laborales. Desde una perspectiva
cientifica, la vocacién se considera un constructo complejo que reflgja la interaccion entre
factores intrapersonales, sociales y contextuales en la eleccion y desarrollo de la carrera de un
individuo.

La vocacion implica un proceso de autoexploracion y autorreflexion, a través del cual los
individuos identifican sus intereses, valores, habilidadesy metas profesionales, y los integran en

una eleccion vocaciona coherentey significativa (Holland et al.,1993).

Identidad Vocacional

Laidentidad vocacional se define como el conjunto de caracteristicas, creencias, valoresy metas
relacionadas con la eleccion y desarrollo de una carrera profesional o trayectoria laboral de un
individuo. De manera que alaidentidad vocacional se considera un componente fundamental del
desarrollo personal y profesional, que reflejalaintegracion de aspectos intrapersonales, sociales
y contextuales en la construccion de laidentidad de un individuo.

Laformacion de laidentidad vocacional es un proceso dindmico y complejo que seiniciaen la
infancia 'y se extiende a lo largo de la vida adulta. Este proceso esta influenciado por diversos
factores internos y externos, como experiencias educativas, interacciones sociales, influencias
culturales y expectativas familiares y sociales (Hirschi y Koen, 2021). La identidad vocaciond

implica la exploracion y reflexion sobre los intereses, valores, habilidades y aspiraciones
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profesionales de un individuo, asi como latoma de decisiones informadasy comprometidas con
su desarrollo profesional y personal. A medida gque los individuos se enfrentan a diferentes
opciones y oportunidades en e mercado laboral, la identidad vocaciona les proporciona un
sentido de direccion y proposito, facilitando la adaptacion a los roles y demandas laborales
cambiantes (Bulgarelli-Bolanos et al., 2017).

Esimportante destacar que laidentidad vocacional no esestaticani definitiva, sino que esta sujeta
a cambios y evoluciones a lo largo del tiempo en respuesta a las experiencias laborales, los
cambios de vida y las nuevas oportunidades de desarrollo profesional. Por |o tanto, el fomento
de unaidentidad vocacional soliday auténtica es fundamental para el bienestar y la satisfaccion
en el trabajo, asi como parael éxito y larealizacion personal de cada individuo.

La identidad vocaciona representa la integracion y consolidacion de las creencias, valores y
metas profesionales de un individuo, que guian su eleccion y desarrollo de carreraalo largo de
lavida.

Autoeficacia

La autoeficacia se define como la creencia de un individuo en su capacidad para llevar a cabo
con éxito una tarea especifica 0 alcanzar un objetivo deseado (Bandura, 1997). Desde una
perspectiva cientifica, la teoria de la autoeficacia de Albert Bandura es un marco teorico
ampliamente reconocido que explica cdmo las creencias en la propia eficacia afectan el
comportamiento, lamotivacion y el logro personal.

Segun Bandura (1997), laautoeficacia no se refiere simplemente alas habilidades o capacidades
reales de una persona, Sino a su percepcion subjetiva de su capacidad para enfrentar desafios y
alcanzar metas. Esta creencia en la autoeficacia influye en la eleccion de actividades, el esfuerzo
invertido, la persistenciaen laadversidad y laresiliencia frente al fracaso.

La teoria de la autoeficacia postula que la autoevaluacion de la capacidad de uno mismo esta
influenciada por cuatro fuentes principales de informacion: experiencias de éxito y fracaso
previas, modelos de rol y observacion, persuasion verbal y estados fisioldgicos y emocionales
(Bandura, 1997). A través de lainteraccion de estas fuentes, los individuos desarrollan creencias

sobre su propia competencia que afectan su comportamiento y resultados futuros.

La Universidad para todos

17



UBE UNIVERSIDAD )
& BOLIVARIANA TRABAJO DE TITULACION
'3 DEL ECUADODR

La autoeficacia juega un papel crucial en una amplia gama de contextos, incluyendo el
rendimiento académico, lasalud, el bienestar psicoldgico, € rendimiento laboral y la adaptacion
a cambio (Zimmerman, 2000). Las intervenciones disefiadas para aumentar |a autoeficacia,
como €l establecimiento de metas, la retroalimentacion constructiva y el modelado de
comportamientos exitosos, han demostrado ser efectivas para mejorar € rendimiento y la
motivacion de los individuos en diversas &reas de la vida.

En sintesis, la autoeficacia es una creencia fundamental que influye en la forma en que las
personas piensan, sienten y se comportan, y desempefia un papel crucia en la determinacion del
exitoy e bienestar personal.

M otivacion

La motivacion se define como el proceso psicolégico que impulsa, dirige y mantiene €
comportamiento orientado hacia € logro de metas o satisfaccion de necesidades (Deci y Ryan,
2000). Desde una perspectiva cientifica, la motivacion es un fendmeno complegjo que involucra
una interaccion dindmica entre factores internos (intrinsecos) y externos (extrinsecos) que
activan, orientan y sostienen la conducta de los individuos.

Segun lateoria de la autodeterminacion propuesta por Deci y Ryan (2000), la motivacion puede
ser intrinseca, cuando la conducta es impulsada por intereses personales, valores o satisfaccion
intrinseca, o0 extrinseca, cuando la conducta es dirigida por recompensas externas o evitar
castigos. Ademés, esta teoria postula que las necesidades psicoldgicas basicas de autonomia,
competenciay relacion son fundamentales para la motivacion intrinsecay el bienestar personal.
Lamotivacion puede manifestarse en diferentes formas, como la busqueda de logros, €l deseo de
superacion, la curiosidad, € afén por el reconocimiento social, la satisfaccion de necesidades
basicas y el cumplimiento de expectativas personales (Telleria, 2008). La intensidad y
persistencia de la motivacion pueden variar segin el individuo y la situacion, y estéan
influenciadas por factores cognitivos, emocionales, socialesy contextual es.

La motivacion desempefia un papel crucia en € rendimiento académico, la productividad
laboral, el compromiso organizacional, la salud mental y el bienestar general de los individuos

(Deci y Ryan, 2000). La comprension de |os mecanismos motivacional es es fundamental para el
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disefio de intervenciones efectivas en &reas como la educacion, el trabajo, lasalud y lapsicologia
clinica, que buscan promover el desarrollo personal y el éxito humano.

En resumen, lamotivacion es un proceso dindmico que impulsa la conducta humana hacia metas
y satisfaccion de necesidades, y desempefia un papel central en la adaptacion y realizacion
personal.

Enfoques de Orientacion Vocacional

L osenfoques de orientacién vocaciona son marcostedricosy practicos que guian laintervencion
profesional destinada afacilitar |latoma de decisiones vocacionalesy el desarrollo de carrera de
los individuos. Desde una perspectiva cientifica, estos enfoques se basan en teorias psicol dgicas
y modelos de desarrollo humano que buscan comprender y promover el proceso de eleccion
vocaciona de manera efectiva (Sanchiz Ruiz, 2009).

Uno de los enfoques mas influyentes en la orientacion vocacional es la teoria del desarrollo de
carrera de Donald Super. Esta teoria postula que la eleccion de carrera es un proceso continuo
gue implicalaautodefinicion, laimplementacion de tareas ocupacionales y la adaptacion aroles
laborales alo largo de la vida (Super, 1980). De acuerdo con este enfoque, |0s individuos pasan
por varias etapas de desarrollo vocacional, comenzando con laexploracién temprana de intereses
y habilidades, y avanzando hacia la consolidacion y el mantenimiento de una identidad
ocupacional.

Otro enfoque importante es la teoria del gjuste persona-ambiente de John Holland. Esta teoria
propone que las personas y |os entornos ocupacionales pueden clasificarse en seis tipos basicos
(realista, investigador, artistico, social, emprendedor y convencional), y que la satisfaccion y el

éxito laboral son el resultado de la congruencia entre €l tipo de personalidad de unindividuo y €l

ambiente [aboral (Holland, 1997). Este enfoque proporciona un marco Util paralaexploracion de
Intereses ocupacionales y la toma de decisones vocacionales.

Ademas, € enfoque centrado en la persona de Carl Rogers enfatiza la importancia de la
autoexploracion, la aceptacion incondicional y el empoderamiento del individuo en el proceso

de orientacion vocacional (Rogers, 1951). Segun esta perspectiva, € orientador vocacional actlia
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como un facilitador que ayuda a cliente a explorar sus necesidades, valores y metas personales,
y atomar decisiones auténticasy alineadas con su identidad.

En resumen, los enfoques de orientacion vocacional proporcionan marcos tedricos y practicos
gue orientan la intervencion profesional destinada a facilitar € desarrollo personal y latoma de
decisiones vocacionales de los individuos.

La Orientacion Vocacional en Ecuador

La Orientacion Vocaciona en Ecuador es un campo de estudio y préactica que busca facilitar €
proceso de toma de decisiones vocacionalesy profesionales delosindividuos, teniendo en cuenta
susintereses, habilidades, valoresy aspiraciones personales. Desde una perspectivacientifica, la
Orientacion Vocacional en Ecuador se enmarcaen el contexto de politicas educativasy |aborales
gue buscan promover el desarrollo humano y socioeconémico del pais (Bonillaet al., 2022)

La orientacion vocacional en Ecuador se lleva a cabo en diversos contextos, incluyendo
instituciones educativas, centros de orientacion laboral, organizaciones gubernamentales y no
gubernamentales, y servicios de empleo. Estos servicios estan disefiados para brindar apoyo y
orientacion a estudiantes, jovenes en busqueda de empleo, trabajadores en transicion de carrera
y grupos vulnerables, con el objetivo defacilitar suinsercion labora y contribuir al desarrollo de
unafuerzalaboral calificaday competitiva (Rojas et al., 2021)

En Ecuador, la orientacion vocacional se basa en enfoques tedricos y modelos de intervencion
reconocidos internacionalmente, adaptados a las necesidades y caracteristicas especificas del
contexto ecuatoriano. Entre los enfoques maés utilizados se encuentran lateoria del desarrollo de
carrera de Donald Super, la teoria del ajuste persona-ambiente de John Holland y el enfoque
centrado en la persona de Carl Rogers, que proporcionan marcos conceptuales y herramientas
précticas para guiar el proceso de orientacion vocacional (Rojas et a., 2021)

La Orientacién Vocacional en Ecuador enfrenta diversos desafios, incluyendo la falta de
recursos, la accesibilidad a los servicios de orientacion, la brecha entre la oferta educativay las
demandas del mercado laboral, y la necesidad de una mayor coordinacién y colaboracién entre
las instituciones y actores involucrados en el proceso (Mendoza et a., 2020). Sin embargo, se

han realizado esfuerzos significativos para fortalecer y mejorar los servicios de orientacion
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vocacional en €l pais, através de programas de capacitacion, desarrollo de materialesy recursos,
y promocion de alianzas estratégicas entre sectores publico, privado y académico

En resumen, la Orientacién Vocacional en Ecuador es un campo en evolucion que busca
promover el desarrollo persona y profesional de los individuos, contribuyendo a crecimiento
econémico y social del pais.

Importancia dela Orientacion Vocacional

La orientacién vocacional desempefia un papel esencial en el desarrollo personal y profesional,
brindando orientaciony apoyo paralatoma de decisiones rel acionadas con la el eccidn de carrera,
el desarrollo laboral y la satisfaccion en € trabagjo. Desde una perspectiva cientifica, se basa en
teorias psicoldgicas y model os de desarrollo humano que destacan la importancia de entender y
satisfacer las necesidades y aspiraciones individuales en el &mbito laboral (Sanchiz Ruiz, 2009).
Uno de los aspectos mas relevantes de la Orientacion Vocaciona es su capacidad para ayudar a
los individuos a explorar y comprender sus intereses, valores, habilidades y preferencias
profesionales. A través de eval uaciones psicol égicas, técnicas de autoexploracion y sesiones de
asesoramiento individualizado, |os orientadores vocacionales pueden ayudar a los individuos a
identificar y articular sus metas profesionales, asi como a tomar decisiones informadas y
alineadas con su identidad y potencial (Whiston y Rose, 2013).

Ademés, la Orientacién Vocacional desempefia un papel fundamental en la transicion de la
educacion a trabajo, facilitando lainsercion laboral y la adaptacion a los roles y demandas del
mercado laboral. Al proporcionar informacidon sobre opciones educativas y profesionales,
asesoramiento sobre estrategias de busgueda de empleo y desarrollo de habilidades paralavida
laboral, la Orientacion Vocaciona ayudaalosindividuos aenfrentar |os desafios de latransicion
y a desarrollar una trayectoria profesional satisfactoria y exitosa (Murillo Aguilar y Urefa
Salazar, 2023).

Otro aspecto importante de la Orientacion Vocacional es su contribucion a bienestar y la
satisfaccion en el trabajo. Al ayudar a los individuos a identificar y perseguir carreras que se

alinean con sus intereses y valores personales, la Orientacion Vocacional puede aumentar la
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motivacion intrinseca, la satisfaccion laboral y el compromiso organizacional, o que asu vez se
traduce en un mejor desempefio laboral y una mayor calidad de vida (Vegay Rebolledo, 2020).

En resumen, la Orientacion Vocacional desempefia un papel fundamental en € desarrollo
personal y profesional de los individuos, proporcionando orientacion y apoyo para la toma de
decisiones relacionadas con la eleccién de carrera, € desarrollo laboral y la satisfaccion en e

trabgjo.

Eleccion Vocacional.

Laeleccion vocacional es un proceso complejo queinvolucralainteraccion de miltiples factores
psicologicos, sociales y ambientales que influyen en la toma de decisiones de los individuos
respecto a su futuro profesional (Super, 1980). En la literatura cientifica, este proceso ha sido
objeto de estudio por parte de diversos campos, incluyendo la psicologia, la sociologia 'y la
educacion, con el objetivo de comprender mejor |os determinantesy las dindmicas que subyacen
alaeleccion de una carrera (Holland, 1997).

Uno de los model os tedricos mas influyentes en el estudio de la eleccidn vocacional esla Teoria
de los Tipos Vocacionales de Holland (1985), que postula que las personas tienden a buscar
entornos laboral es que coincidan con sus preferencias personal es en seisdimens ones principal es:
Realista, Investigador, Artistico, Social, Emprendedor y Convencional. Seguin este enfoque, la
congruencia entre el individuo y € ambiente ocupacional es fundamental para la satisfaccion
laboral y el éxito profesional.

Ademas de los factores individuales, la eleccién vocacional también esta influenciada por €

contexto social y cultural en € que se desenvuelve @ individuo. Los modelos ecol 6gicos de
eleccion vocacional, como € propuesto por Lent et a. (1994), destacan la importancia de
considerar el impacto de lafamilia, la escuela, los paresy la comunidad en el desarrollo de las
metas vocacionalesy las expectativas profesionales de los individuos.

En el proceso de eleccion vocacional, también se observa la influencia de factores cognitivos,
como la autoeficacia 'y el autoconcepto, asi como factores emocionales, como la ansiedad y la

autoestima (Bandura, 1997). Estos aspectos psicol 6gicos pueden afectar 1a percepcion que tiene
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el individuo sobre sus habilidades y sus intereses, asi como su capacidad para enfrentar los
desafios y tomar decisiones relacionadas con su carrera profesional.

Eleccion Profesional.

Seguin Gati et a., (2016), desde una perspectiva cientifica, este proceso ha sido objeto de estudio
por parte de diferentes disciplinas, como la psicologia, la sociologia y la educacion, con €
objetivo de comprender mejor los mecanismosy las variables que influyen en laeleccidn de una
profesion (Savickas, 2005).

Uno delos enfoques tedricos masinfluyentes en el estudio de laeleccion profesional esla Teoria
de las Etapas de Desarrollo Vocacional de Super (1980), que postula que la elecciéon de una
carrera pasa por diversas etapas, incluyendo la exploracion de intereses, la cristalizacion de la
vocacion y la toma de decisiones con respecto a la preparacion y la entrada al mundo laboral.
Seguin este enfoque, el desarrollo vocacional es un proceso continuo que se desarrollaalo largo
delaviday estainfluenciado por factores personalesy ambientales.

Ademés de los modelos de desarrollo vocacional, la eleccién profesional también esta
influenciada por factores socioeconémicos, culturales y contextuales. La teoria de la eleccion
racional, por emplo, sugiere que los individuos toman decisiones sobre su carrera profesiona
evaluando los costos y beneficios de diferentes opciones en funcién de sus preferencias
personales y las oportunidades disponibles en el mercado laboral (Becker, 1976). Sin embargo,
este enfoque ha sido criticado por no tener en cuenta la influencia de factores emocionales y
sociales en latoma de decisiones.

En la literatura cientifica también se han identificado diversos modelos y enfoques para
comprender |a eleccion profesional, incluyendo lateoria del gjuste persona-ambiente (Lazarusy
Folkman, 1984), lateoria de laidentidad ocupacional (Skorikov y Vondracek, 2011) y lateoria
del desarrollo vocaciona narrativo (Savickas, 2005). Estos enfoques ofrecen diferentes
perspectivas sobre como |os individuos construyen y dan sentido a su identidad profesional alo
largo del tiempo.

Autoconocimiento.
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El autoconocimiento es un aspecto fundamental del desarrollo humano que implicala capacidad
de comprender y evaluar de manera precisa los propios pensamientos, emociones, habilidadesy
limitaciones (Brackett y Salovey, 2006). Desde una perspectiva cientifica, el estudio del
autoconocimiento abarca una variedad de disciplinas, incluyendo la psicologia, la neurociencia
y la filosofia, con € objetivo de comprender mejor los procesos cognitivos y emocionales
implicados en la percepcion de uno mismo (Gallagher, 2000).

Uno de los enfoques tedricos mas influyentes en el estudio del autoconocimiento es la Teoria de
la Autoconciencia de Duval y Wicklund (1972), que postula que la autoconciencia es un estado
mental en el cual losindividuos son conscientes de si mismosy de su comportamiento en relacion
con los estandares personales o sociales. Seguin este enfoque, la autoconciencia puede llevar ala
autorreflexion y a la autoevaluacion, lo que a su vez puede influir en la motivacion, el
comportamiento y el bienestar emocional.

Ademas de los modelos tedricos, la investigacion cientifica ha identificado diferentes
dimensiones del autoconocimiento, incluyendo el autoconcepto, la autoeficaciay la conciencia
emocional (Bandura, 1997). El autoconcepto se refiere a las creencias y percepciones que un
individuo tiene sobre si mismo en diferentes areas de su vida, como su personalidad, habilidades
y roles sociales. La autoeficacia se relaciona con la creencia en la propia capacidad para lograr
metas y superar desafios, mientras que la conciencia emociona implica la capacidad de
reconocer, comprender y regular las propias emociones.

En la literatura cientifica también se han identificado diferentes estrategias y técnicas para
mejorar € autoconocimiento, incluyendo la introspeccion, |a retroalimentacion de tercerosy la
préctica de la atencién plena. Estas précticas pueden ayudar a los individuos a desarrollar una
mayor conciencia de si mismos, asi como a identificar y abordar areas de mejora en su vida
personal y profesional.

Por lo tanto, el autoconocimiento es un aspecto fundamental del desarrollo humano que implica
la comprension y evauacion de uno mismo en diferentes areas de la vida. Comprender este
fendmeno desde una perspectivacientificaes fundamenta parapromover el crecimiento personal

y €l bienestar emocional de losindividuosalo largo de su vida.
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Proceso para la Eleccién de Carrera.

Desde una perspectiva cientifica, el estudio de este proceso se enmarca en el campo de la
psicologiavocacional, que busca comprender os mecanismosy las dinamicas que subyacen ala
eleccion de una profesion (Holland, 1997).

El proceso de eleccién de carrera generalmente comienza con la exploracion de intereses,
habilidades y valores personales, asi como lainvestigacion de diferentes opciones profesional es
disponibles (Savickas, 2005). Esta etapa inicia puede involucrar la autoevaluacion, la toma de
pruebas de orientacion vocaciona y la busgueda de informacion sobre diferentes campos
laborales y oportunidades educativas.
A medida que avanza el proceso, |os individuos suelen pasar por etapas de cristalizacion de la
vocacion, en las cuales comienzan a identificar areas de interés mas especificas y a establecer
metas profesionales concretas (Super, 1980). Esta etapa puede implicar la exploracion de
experiencias practicas, como pasantias, voluntariado o empleo atiempo parcia, para obtener una
mejor comprension de las demandas y expectativas del campo el egido.

Finamente, el proceso de eleccion de carrera culmina con la toma de decisiones y la
implementacion de un plan de accion para alcanzar los objetivos profesionales identificados
(Lent et al., 1994). Esta etapa puede implicar |a seleccion de programas educativos, |a blusqueda
de empleo o laplanificacién de actividades de desarrollo profesional paraadquirir |as habilidades
y la experiencia necesarias en € campo el egido.
Ademas delos factoresindividuales, el proceso de eleccion de carreratambién estd influenciado
por €l contexto social y cultural en el que se desenvuelve @ individuo, incluyendo lafamilia, la
escuela, los paresy la comunidad (Donoso y Schiefelbein, 2007). Las expectativas sociales, las
oportuni dades educativas disponiblesy las condi ciones econdmi cas pueden afectar las decisiones
vocacionales de losindividuos y su capacidad para a canzar sus metas profesionales.

Toma de Decision.

Latoma de decisiones es un proceso fundamental en el funcionamiento humano que implicala
seleccion de una opcidn entre varias aternativas disponibles. Desde una perspectiva cientifica,

el estudio de la toma de decisiones se enmarca en € campo de la psicologia cognitiva, la
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economia conductual y la neurociencia, con el objetivo de comprender los mecanismos y |os
factores que influyen en latoma de decisiones (Garay Anaya, 2015).

Uno de los model os tedricos més influyentes en el estudio de latoma de decisiones es la Teoria
delaRacionalidad Limitadade Simon (1957), que postula que los individuostienen limitaciones
cognitivas y recursos limitados para procesar informacion y evaluar todas las alternativas
disponibles. Seguin este enfoque, las personas suelen utilizar heuristicos y atajos mentales para
simplificar € proceso de toma de decisionesy satisfacer sus necesidades de manera eficiente.
Ademas de | os aspectos cognitivos, la toma de decisiones también esta influenciada por factores
emocionales, socialesy contextuales. Lateoriade latoma de decisiones prospectiva, por jemplo,
sugiere que las emocionesy |as experiencias pasadas pueden influir en las decisiones futuras al
afectar la valoracion de las opciones disponibles (Kahneman y Tversky, 1987). Asimismo, las
normas sociales, las expectativasy las presiones del entorno pueden influir en e proceso de toma
de decisionesy en |os resultados obtenidos.

En la literatura cientifica también se han identificado diferentes estrategias y técnicas para
mejorar la toma de decisiones, incluyendo la deliberacion cuidadosa, la busgueda activa de
informacion, la consideracion de multiples perspectivas y la evaluacion de los riesgos y
beneficios asociados con cada opcidon (Kahneman y Tversky, 1987). Estas préacticas pueden
ayudar alosindividuos atomar decisiones masinformadasy racionales, minimizando |0os sesgos
y errores comunes en el proceso de toma de decisiones.

Educacion Superior.

L a educacion superior es un ambito fundamental en el desarrollo humano y social queimplicala
adquisicion de conocimientos, habilidades y competencias avanzadas a través de programas
educativos ofrecidos por instituciones tercer nivel. Desde una perspectiva cientifica, € estudio
de la educacién superior se enmarca en disciplinas como la sociologia de la educaciéon, la
psicologia educativay la economia de la educacion, con el objetivo de comprender |0s procesos
y los impactos de la educacion superior en la sociedad (Marginson, 2016).

Uno de los enfoques tedricos mas influyentes en el estudio de la educacion superior esla Teoria

de la Expansion de Trow (2007), que postula que la educacion superior ha experimentado una
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expansion masiva en las Ultimas décadas, pasando de ser un privilegio de élites a convertirse en
una aspiracion y una necesidad para una parte significativa de la poblacién. Seguin este enfoque,
la expansion de la educacion superior ha sido impulsada por una combinacion de factores
economicos, sociales y politicos, incluyendo la demanda de habilidades y conocimientos
avanzados en la economia del conocimiento y la globalizacion.

Ademas de la expansién cuantitativa, la educacion superior también ha experimentado cambios
significativos en términos de acceso, equidad y calidad. La democratizacion del acceso a la
educacion superior ha sido un objetivo clave en muchos paises, con politicas y programas
disefiados para mejorar la participacion de grupos subrepresentados, como minorias étnicas,
personas de baos ingresos y personas con discapacidades. Sin embargo, persisten desafios en
términos de equidad y acceso igualitario a oportunidades educativas de calidad.

En la literatura cientifica, se han identificado multiples beneficios asociados con la educacion
superior, tanto a nivel individual como social (Pascarellay Terenzini, 2005). A nivel individual,
laeducaci én superior estd asociada con mayorestasas de empleo, ingresos mas altos, mejor salud
y bienestar, y una mayor participacion civicay comunitaria. A nivel social, la educacion superior
contribuye al desarrollo econémico, lainnovacion, la cohesion y lamovilidad sociales.

En resumen, la educacion superior es un componente crucia del desarrollo humano y social que
ha experimentado cambios significativos en las Ultimas décadas. Comprender este fenémeno
desde una perspectiva cientifica es fundamental para abordar los desafios y aprovechar las
oportunidades asociadas con la educaci én superior en la sociedad contemporanea.

Educacion Superior en el Ecuador.

La educacién superior en el Ecuador ha experimentado transformaciones significativas en las
ultimas décadas, reflejando |os cambios politicos, econdmicosy sociales en el pais.

La Consgtitucion de 2008 marcé un hito en la historia de la educacién superior en e Ecuador al
establecer el acceso universal y gratuito a la educacion superior como un derecho fundamental
(Aguirre 2014). Esta medida reflggd el compromiso del gobierno ecuatoriano con la
democratizacion y la equidad en la educacion superior, promoviendo la inclusién de grupos

histéricamente marginados, como las comunidades indigenas y afroecuatorianas.
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En términos de acceso, se han implementado politicasy programas para aumentar la coberturay
la participacion en la educacion superior en el Ecuador. Por ejemplo, el Programade Acceso ala
Educacion Superior (PAES) ha facilitado el ingreso de estudiantes de bajos recursos a
instituciones publicasy privadas de educacion superior atraves de becasy créditos educativos
Ademés de la expansion del acceso, la calidad y la pertinencia de la educaci én superior han sido
areas de enfoque en e Ecuador. Se han implementado procesos de evaluacion y acreditacion de
ingtituciones y programas educativos para garantizar estdndares de calidad y mejorar la
pertinencia de |la of erta académica con las necesidades del mercado laboral y la sociedad (Juanes
2022).

Sin embargo, persisten desafios en la educacién superior ecuatoriana, incluyendo la inequidad
en el accesoy lacaidad, lafinanciacion insuficiente, labrechaentre laeducacion superior urbana
y rural, y la empleabilidad de los graduados. Estos desafios requieren un enfoque integra y
colaborativo entre el gobierno, lasinstituciones educativasy la sociedad civil parapromover una
educacion superior inclusiva, equitativay de calidad en el Ecuador.

En resumen, la educacion superior en el Ecuador ha experimentado avances significativos en
términos de acceso, calidad y pertinencia en las Ultimas décadas. Sin embargo, persisten desafios
gue requieren atencion y accion continua para garantizar que todos |0s ecuatorianos tengan la
oportunidad de acceder a una educacion superior de calidad y contribuir a desarrollo del pais.
Proceso de Admision ala Educacion Superior en € Ecuador.

El proceso de admision ala educacién superior en €l Ecuador es un aspecto crucial en el acceso
alaformacion académicade nivel terciario y tiene implicaciones significativas parael desarrollo
personal y profesional de los individuos. Desde una perspectiva cientifica, € estudio de este
proceso se enmarca dentro del campo de la psicologia educativa, la sociologia de la educacion y
lapoliticaeducativa, con el objetivo de comprender |os mecanismosy las dinamicas queinfluyen
en la seleccidon y admision de estudiantes en instituciones de educacién superior (Juanes 2022).
En Ecuador, e proceso de admision a la educacion superior se lleva a cabo principalmente a
través de dos modalidades: e Examen Naciona para la Educacién Superior (ENES) y los

sistemas de admision internos de cada institucion educativa. El ENES es un examen
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estandarizado disefiado para evaluar las habilidades y competencias de los estudiantes en &reas
como Matematicas, Lenguay Literatura, Ciencias Naturales, y Ciencias Sociales, y es utilizado
por la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon (SENESCY T) como
un criterio de admision para la educacion superior en ingtituciones publicasy privadas (Mila et
al., 2020).

Ademas del ENES, muchas instituciones de educacién superior en Ecuador utilizan sistemas de
admision internos que pueden incluir pruebas adicional es, entrevistas, ensayosy evaluaciones de
meéritos académicos y extracurriculares Estos sistemas internos permiten a las instituciones
evaluar de manera més holistica las habilidades y aptitudes de los estudiantes, asi como su
idoneidad para programas académicos especificos.

El proceso de admision a la educacion superior en e Ecuador también esta influenciado por
factores sociales, econémicos y culturaes, incluyendo e acceso a recursos educativos y
preparacion académica previa, el nivel socioecondémico de los estudiantes y sus familias, y las
politicasy précticas de seleccion de las ingtituciones educativas (Valarezo, 2018). Estos factores
pueden afectar la equidad y laiguadad de oportunidades en el acceso a la educacién superior y
pueden contribuir ala reproduccién de desigualdades sociales.

En resumen, el proceso de admision alaeducacion superior en el Ecuador es un aspecto complejo
gue involucra la evaduacion de habilidades, competencias y meéritos académicos de los
estudiantes, asi como factores sociaes, econdmicos y culturales que influyen en la seleccion y
admision de candidatos. Comprender este proceso desde una perspectiva cientifica es
fundamental parapromover laequidad y laigual dad de oportunidades en € acceso alaeducacion
superior y paramejorar la calidad y pertinencia de la formacion académicaen el pais.

Factores que Influyen en la Eleccion dela Carrera.

Laeleccion de carreraes un proceso complejo que estainfluenciado por una variedad de factores
gue interactlan entre si y que pueden variar de un individuo a otro. Desde una perspectiva
cientifica, el estudio de los factores que influyen en la eleccion de la carrera se enmarca en €l

campo dela psicologiavocacional y la sociologiade laeducacion, con el objetivo de comprender
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los procesos cognitivos, emocionales y contextuales que subyacen a esta importante decision
(Navarro, 2007).

Uno de los factores méas importantes que influyen en la eleccion de carrera es el autoconcepto y
la autoeficacia percibida del individuo (Bandura, 1997). El autoconcepto se refiere a la
percepcion que una personatiene sobre sus propias habilidades, interesesy valores, mientras que
la autoeficacia se relaciona con la creencia en la propia capacidad para llevar a cabo con éxito
las tareas y metas relacionadas con una carrera especifica. Un autoconcepto positivo y una alta
autoeficacia estén asociados con una mayor probabilidad de elegir una carrera que se alinee con
los intereses y habilidades del individuo.

Ademés del autoconcepto y la autoeficacia, 1os valores personales y familiares también juegan
un papel importante en la eleccidn de la carrera (Super, 1980). Los valores relacionados con el
trabagjo, la realizacion personal, la estabilidad financiera'y € servicio a la comunidad pueden
influir en las preferencias profesionales de un individuo y en su eleccién de una carrera
especifica. Ademas, las expectativas y las experiencias familiares, asi como el apoyo de los
padres y otros miembros de la familia, pueden tener un impacto significativo en la toma de
decisiones vocacionales de un individuo.

El contexto socioecondmico y cultura en el que se encuentra el individuo también puede influir
en laeleccion de la carrera (Brown y Lent, 2016). Las oportunidades educativas disponibles, las
expectativas sociales y |as condiciones econdmicas pueden afectar las opciones de carreray las
metas profesionaes de un individuo. Por gjemplo, las limitaciones financieras pueden influir en
la eleccion de una carrera que ofrezca oportunidades de empleo y estabilidad econdmica a corto
plazo, mientras que las expectativas sociaes pueden influir en la eleccidn de una carrera que sea
socialmente valoraday prestigiosa.

Ademas de estos factoresindividuales y contextuales, lainformacién y la orientacion vocaciona
también desempefian un papel importante en laeleccion de la carrera. El acceso arecursos como
pruebas de orientacion vocacional, asesoramiento profesional, informacion sobre diferentes

campos ocupacionaes y experiencias de trabajo précticas pueden ayudar a los individuos a
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explorar sus intereses, habilidades y valores, y a tomar decisiones més informadas y acertadas
sobre su futura carrera.

Contextosdela Carrera Profesional.

La carrera profesional de un individuo esta influenciada por una variedad de contextos que
incluyen factores individuales, organizacionales, sociales y culturales. Desde una perspectiva
cientifica, el estudio de los contextos de la carrera profesional se enmarca en €l campo de la
psicologiavocacional, la sociologiadel trabajo y lagestion de recursos humanos, con el objetivo
de comprender cOmo estos contextos afectan el desarrollo y la evolucién de las trayectorias
profesionales de las personas (Arthur et al., 2005).

Uno de los contextos més importantes en la carrera profesional es el contexto individual, que
incluye caracteristicas personales como intereses, habilidades, valores y personalidad
(Fernandez, 2005). Estos factores individuales influyen en las elecciones ocupacionales, la
satisfaccion laboral y el compromiso con la carrerade un individuo. Ademas, las transiciones de
carrera, como cambios de empleo, ascensos y jubilacion también son influenciadas por factores
individuales como la motivacion y la adaptabilidad.

El contexto organizacional también desempefia un papel crucial en la carrera profesional de un
individuo (Avila-Davalos, 2022). Las caracteristicas de la organizacion, como la cultura
corporativa, la estructura organizativa, las politicas de recursos humanosy las oportunidades de
desarrollo profesional, pueden afectar la progresion y el éxito de la carrera de un individuo.
Ademas, las relaciones con los colegas, |os supervisores y otros miembros de la organizacion
pueden influir en e apoyo social y el networking, que son importantes parael avance profesional.
El contexto social y cultural también influye en la carrera profesional de un individuo (Hirschi y
Koen, 2021). Las normas sociaes, los valores culturales y las expectativas familiares y
comunitarias pueden influir en las elecciones ocupacionales, las metas profesionales y las
oportunidades de desarrollo de carrera. Ademas, factores como e género, laetnia, la clase social
y la edad pueden influir en las oportunidades y los desafios que enfrenta un individuo en su
carrera profesional.

Factor es Relacionados con el Rendimiento Académico.
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El rendimiento académico es un fendmeno complego que esta influenciado por una variedad de
factores que interactlan entre si y que pueden afectar €l desempefio de los estudiantes en
contextos educativos formales. Desde una perspectiva cientifica, el estudio de los factores
relacionados con el rendimiento académico se enmarca en € campo de la psicol ogia educativa,
la sociologia de la educacion y la neurociencia cognitiva, con el objetivo de comprender los
mecanismos Y las dinamicas que subyacen al éxito académico de los estudiantes (Silva, 2008).
Uno de los factores mas importantes que influyen en el rendimiento académico eslamotivacion
de los estudiantes (Valle et al., 1999). La motivacion intrinseca, que surge del interés y la
satisfaccion personal por € aprendizaje, esta asociada con un mejor rendimiento académico,
mientras que la motivacion extrinseca, que se deriva de recompensas externas como
calificaciones o reconocimiento, puede tener efectos mixtos en e rendimiento. Ademas, la
autoeficacia percibida, que se refiere ala creencia de los estudiantes en su capacidad para tener
exito en tareas académicas especificas, también esta relacionada positivamente con el
rendimiento académico.

Otro factor importante que influye en e rendimiento académico es el entorno familiar y
socioecondmico de los estudiantes (Martinez Chairez et al., 2020). L os estudiantes que provienen
de hogares con un mayor nivel socioecondmico tienden a tener acceso a recursos educativos y
apoyo parental que pueden promover el éxito académico, mientras que aquellos que provienen
de entornos desfavorecidos pueden enfrentar desafios adicionales, como falta de acceso a
materiales educativos, apoyo familiar limitado y estrés financiero, que pueden afectar
negativamente su rendimiento académico.

Ademés, los estilos de ensefianza y las préacticas pedagdgicas de los docentes también pueden
influir en e rendimiento académico de | os estudiantes. L as estrategias de ensefianza centradas en
el estudiante, que fomentan la participacion, el pensamiento critico y la colaboracion, estan
asociadas con un mayor rendimiento académico, mientras que las practicas tradicionales
centradas en la transmision de informacion pueden tener efectos limitados en el aprendizaje de

los estudiantes. Ademés, el clima escolar, que incluye € apoyo social, la seguridad y el sentido
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de pertenencia de los estudiantes a la comunidad escolar, también puede afectar el rendimiento
académico.
Teoria Tipologica de Holland.
La Teoria Tipologica de Holland, desarrollada por el psicélogo John L. Holland, es una de las
teorias mas influyentes en el campo de la orientacién vocacional y la psicologia de las carreras.
Esta teoria postula que los individuos tienen diferentes tipos de personalidad y que tienden a
buscar entornos ocupacionales que se ajusten a sus caracteristicas personales (Holland, 1997).
Segun laTeoriade Holland, existen seistipos béasi cos de personalidad, conocidos como RIASEC,
gue representan seis orientaciones vocacional es diferentes:
e Realista: Personas préacticas, orientadas alas tareas y habilidosas en trabajos manuales o
técnicos. Prefieren actividades fisicasy concretas.
e Investigador: Individuos analiticos, curiososy orientados al conocimiento. Disfrutan de
actividades intelectuales y cientificas.
e Artistico: Personas creativas, imaginativas y emocionales. Se destacan en campos como
e arte, lamusicay € disefio.
e Social: Individuos compasivos, empaticosy orientados a servicio. Prefieren trabajar con
personasy ayudar alos demas.
e Emprendedor: Personas extrovertidas, ambiciosas y orientadas al liderazgo. Les gusta
asumir riesgos y buscar oportunidades de negocios.
e Convencional: Individuos organizados, metédicosy orientados a la precision. Disfrutan

detareas estructuradas y rutinarias.

LaTeoriade Holland postula que losindividuos tienen una personalidad dominante que serefleja
en una o dos de estas categorias. Ademas, Holland sugiere que los entornos ocupacionales

también pueden clasificarse segln estas seis categorias.
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CAPITULO 2: METODOLOGIA PARA EL DESARROLLO DE LA INVESTIGACION

Y ESTUDIO DIAGNOSTICO

Conceptualizacién y oper acionalizacion de las variables
La orientacion vocacional (variable independiente), es entendida como un conjunto de préacticas

y procesos destinados a asistir a los estudiantes en el descubrimiento y la comprensién de sus

propios intereses, habilidades, valores y expectativas profesional es. Esta variable puede influir

significativamente en lamaneraen que | os estudiantes toman decisiones cruciales sobre su futuro

educativo y profesional.

La eleccion de una carrera (variable dependiente), es el resultado del proceso de evaluacion que

realiza el estudiante, donde se decide una trayectoria educativa y profesional basada en sus

intereses, habilidades, y valores. Esta decision esta sujeta a influencias y se ve afectada por la

orientacion vocaciona que recibe € estudiante.

Tablal
Operacionalizacion de las variables

Variable Definicion Dimension Indicadore Instrument Escala
Conceptual S o]

Orientacion Proceso Claridadenla Claridaden Cuestionario Escalade

vocacional continuo tomade los planes Likert

(variable dindmico decisiones, la  futurostras 1.Totalment

independiente para asistir a planificacion la een

) individuosen post- secundaria. desacuerdo
la toma de secundaria la Existencia 2.Ni de
decisiones influencia de planes acuerdo ni
vocacionales familiar,yla concretos en
,basadoenla evaluaciénde trasla desacuerdo
exploracion  laorientacion  secundaria. 3.Totalment
de vocacional Discusion e de acuerdo
habilidades, quefue con
intereses, proporcionad  familiares
valores y aporla sobre
aspiraciones. institucion opciones

educativa.
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post-
secundaria.
Percepcion
dela
orientacion
vocacional
recibidaen
el colegio.
Eleccibn  de Proceso de Informaciény Acceso a Cuestionario Escalade
una carrera seleccionde losrecursos informacion Likert
(variable una disponibles Yy recursos 1.Totalment
dependiente)  trayectoria para tomar parala een
educativay  unadecisién  decision desacuerdo
profesional informada universitaria 2.Ni de
guesegusta sobrela acuerdo ni
aintereses, educacion en
habilidadesy universitaria. desacuerdo
valores del 3.Totalment
individuo, e de acuerdo
sujeto a
variados
factoresy
posible
evolucion en
el tiempo
educativos
obtenidos
por los
estudiantes.

Nota. Ladefinicion conceptual ofrece unadescripcion general delo que representacadavariable.

Enfoque de la I nvestigacion
Paralagjecucion del presente proyecto fueron tomados en consideracion | os siguientes enfoques:

Enfoque Cuantitativo.

El enfoque cuantitativo de la investigacion es un método ampliamente utilizado en diversas

disciplinas cientificas para recopilar, anaizar e interpretar datos numericos con el objetivo de
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responder preguntas de investigacion y probar hipétesis. Este enfoque se basa en la recopilacion
de datos objetivosy verificables, que pueden ser cuantificadosy analizados estadisticamente para
identificar patrones, relacionesy tendencias en los fendmenos estudiados (Creswell y Creswell,
2017).

Una de las caracteristicas distintivas del enfogque cuantitativo es su énfasisen la objetividad y la
replicabilidad. L osinvestigadores que utilizan este enfoque se esfuerzan por disefiar estudios que
minimicen lainfluencia de sesgos y subjetividades, y que produzcan resultados que puedan ser
replicados por otros investigadores en diferentes contextos. Paralograr esto, se emplean métodos
de muestreo rigurosos y técnicas de analisis estadistico robustas para garantizar lavalidez y la
confiabilidad de los datos.

El proceso de investigacion cuantitativa tipicamente sigue una serie de pasos que incluyen la
formulacion de preguntas de investigacion, el disefio del estudio, la recopilacion de datos, €
andlisisdedatosy lainterpretacion deresultados (Creswell y Creswell, 2017). Losinvestigadores
pueden utilizar unavariedad de métodos de recoleccion de datos, como encuestas, experimentos,
andlisis de contenido y observacion sistematica, dependiendo de la naturaleza de la pregunta de
investigacion y los objetivos del estudio.

Una de las fortalezas del enfoque cuantitativo es su capacidad para proporcionar datos precisos
y generaizables sobre |os fendmenos estudiados. Al utilizar muestras representativas y técnicas
de andlisis estadistico adecuadas, |os investigadores pueden inferir conclusiones vélidas sobre
una poblacion més amplia a partir de los datos recopilados en el estudio (Galindo-Dominguez,
2020). Ademas, este enfoque permite la identificacion de relaciones causales entre variables a
través del control de variables de confusion y la manipulacion experimental .

Sin embargo, el enfoque cuantitativo también presenta algunas limitaciones. Por ejempl o, puede
ser menos adecuado para explorar la complejidad y |a riqueza de experiencias humanas que no
pueden ser facilmente cuantificadas o medidas con instrumentos estandarizados (Creswell y
Creswell, 2017). Ademés, este enfoque tiende a centrarse en variables predefinidasy puede pasar

por alto aspectos importantes que no se incluyen en el disefio del estudio.
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La validacion de los instrumentos utilizados en una investigacion cuantitativa es fundamental

para asegurar lafiabilidad y precision de los datos recolectados. En este contexto, |a aplicacion
del Alfa de Cronbach se presenta como una técnica estadistica estandar para evaluar la
consistencia interna de un cuestionario o escala. Este coeficiente, cuyo valor oscilaentreOy 1,

permite determinar la correl acién promedio entrelositemsde un instrumento, reflgjando el grado
en que estos miden el mismo constructo subyacente. Esta validacion es crucial, ya que garantiza
gue las conclusiones derivadas del analisis estadistico sean validas y reflegjen con precision la
realidad que se pretende estudiar.

Enfoque Cualitativo.

Lainvestigacion cualitativaen la orientacion vocacional, ejemplificada por lostrabajos de Karim
y Sa’adah (2021), ofrece una comprension detallada de cémo los servicios de orientacion
influyen en laformacién de laidentidad de carrera de | os estudiantes, poniendo de manifiesto las
transformaciones auto-perceptivas que los estudiantes experimentan al reflexionar sobre sus
habilidades y opciones de carrera. Martaningsih y Istiyono (2019) complementa esta vision,
abogando por la evaluacién cudlitativa de los programas de orientacion para asegurar que
respondan de manera efectiva a las necesidades emergentes y Unicas de cada estudiante.
Adicionalmente, diversos estudios respaldan esta perspectiva a resaltar la correlacion entre una
orientacion vocacional dirigida y la preparacion para e mercado laboral, sugiriendo que la
adaptabilidad y competencia en el ambito laboral pueden ser aumentadas a través de programas
de orientacion que entienden y se gjustan a las realidades individuales de los estudiantes. Estos
estudios subrayan la relevancia de un enfoque cuaitativo en la orientacion vocacional,
subrayando que la atencion personalizada y la comprension profunda de las experiencias
individuales son esenciales para el desarrollo de servicios de orientacion vocaciona eficacesy
resonantes.

Alcance delainvestigacion.
e Descriptivo

En el &mbito de lainvestigacion cientifica, el nivel descriptivo constituye una etapa fundamental

que busca describir detalladamente fendmenos, caracteristicas o variables especificas, sin
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necesariamente establecer relaciones causales o explicativas entre ellas. Este enfoque se centra
en larecopilacion y presentacion de datos de manera sistematicay objetiva, con € proposito de
ofrecer unaimagen claray comprensible de | os aspectos estudi ados (Sampieri, 2018).
El nivel descriptivo de la investigacion se emplea comunmente en las primeras etapas de un
estudio, especialmente cuando se carece de informacién previa sobre el fenémeno en cuestion o
cuando se buscaestablecer unabase solidaparainvestigaci ones posteriores. Este enfoqueimplica
la recopilacion de datos mediante técnicas como encuestas, observaciones, anaisis de contenido
o0 andlisis documental, con el fin de identificar y describir patrones, tendencias o caracteristicas
relevantes de la poblacién o muestra estudiada (Sampieri, 2018).
Una de las principales ventajas del nivel descriptivo de la investigacion es su capacidad para
proporcionar unavision claray detallada de losfendmenos estudiados. Al describir con precision
las variables de interés y sus caracteristicas, este enfoque permite a los investigadores
comprender la naturaleza 'y la complejidad de los fendmenos observados, asi como identificar
posibles relaciones o areas de interés parainvestigaciones futuras (Carless y Meza, 2015).
Ademés, el nivel descriptivo de la investigacion es Gtil para generar informacion objetiva y
verificable que puede servir como punto de partida para la formulacion de hipétesis o la
elaboracion de teorias en etapas posteriores del proceso investigativo (Sampieri, 2018).
Al proporcionar una base empirica solida, este enfoque contribuye a avance del conocimiento
cientifico en diversas disciplinas.
Sin embargo, es importante tener en cuenta que € nivel descriptivo de la investigacion tiene
algunaslimitaciones. Por g emplo, este enfoque tiende acentrarse en la descripcién de fendmenos
superficiales, sin profundizar en las causas subyacentes 0 mecanismos explicativos que puedan
estar involucrados. Ademés, la generdizacion de los resultados obtenidos en estudios
descriptivos puede ser limitada debido a la naturaleza especificay contextualizada de los datos
recopilados (Carless y Meza, 2015).

e Exploratorio.
En el ambito de la investigacion cientifica, el nivel exploratorio constituye una fase inicial y

fundamental que tiene como objetivo explorar y generar nuevas ideas, conceptos o hipétesis
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sobre un fendbmeno o problema de estudio particular. Este enfoque se caracteriza por su
naturaleza flexible y abierta, que permite alos investigadores investigar areas poco conocidas 0
poco estudiadas, sin comprometerse con hipétesis especificas o teorias preexistentes (Carless y
Meza, 2015).

El nivel exploratorio de la investigacion se utiliza comUnmente en etapas tempranas de un
proyecto de investigacion, especiadmente cuando se busca comprender la naturaleza y la
complgiidad de un fendmeno antes de desarrollar hipétesis o teorias mas especificas. Este
enfoque implica la recopilacion de datos mediante métodos como la observacion exploratoria,
las entrevistas no estructuradas, los grupos focales o €l andlisis de contenido, con e fin de
identificar patrones, tendencias o temas emergentes que puedan guiar investigaciones futuras
(Creswell y Creswell, 2017).

Una de las principales ventgas del nivel exploratorio de la investigacion es su capacidad para
generar nuevas perspectivas y preguntas de investigacion, asi como para identificar areas de
interés o controversia que merecen un estudio més detallado. Al explorar de manera amplia'y
abierta un tema o problema, los investigadores pueden descubrir conexiones inesperadas o
aspectos no contemplados en investigaciones previas, o que enriquece el conocimiento cientifico
en una determinada area.

Ademés, €l nivel exploratorio de lainvestigacion es Util para validar la viabilidad y relevancia
de un tema de investigacion, asi como para definir e acance y los objetivos de estudios
posteriores (Creswell y Creswell, 2017). Al proporcionar una vision general y preliminar de un
fendmeno o problema, este enfoque ayuda a los investigadores a tomar decisiones informadas
sobre el disefio y ladireccidn de investigaciones futuras.

Sin embargo, es importante tener en cuenta que el nivel exploratorio de la investigacion tiene
algunas limitaciones. Por g emplo, la naturaleza exploratoria 'y abierta de este enfoque puede
resultar en hallazgos preliminares 0 ambiguos que requieren una mayor investigacion para ser
confirmados o interpretados adecuadamente. Ademas, la validez y la confiabilidad de los
resultados obtenidos en estudios exploratorios pueden ser cuestionadas debido alafalta de rigor

metodol6gico y € riesgo de sesgo de seleccion.

La Universidad para todos

39



UBE UNIVERSIDAD )
& BOLIVARIANA TRABAJO DE TITULACION
'3 DEL ECUADODR

e Correlacional.
En lainvestigacion cientifica, el nivel correlacional se centraen examinar larelacion entre doso
mas variables, sin buscar establecer unarelacion causal entre ellas. Este enfoque es fundamental
para comprender la naturaleza de las asociaciones entre variables y para predecir €
comportamiento o los resultados en funcion de las interacciones entre estas variables (Pinto,
2018).
El nivel correlacional de lainvestigacion implicala recopilacion de datos sobre las variables de
interés y el andlisis de la fuerza y la direccion de las relaciones entre ellas. Esto se redliza
tipicamente mediante el cal cul o de coeficientesde correlaci 6n, como el coeficiente de correlacion
de Pearson para variables continuas o €l coeficiente de correlacion de Spearman para variables
ordinales (Pinto, 2018).
Una de las principales ventgjas del enfoque correlacional es su capacidad para identificar
patrones y asociaciones entre variables en contextos naturales o del mundo real. Al estudiar la
relacion entre variables sin manipular ninguna de ellas, este enfoque permite alosinvestigadores
explorar la complejidad de los fendmenos estudiados y generar nuevas hipotesis o teorias sobre
la base de | os resultados obtenidos.
Ademas, el enfoque correlacional es Util para predecir el comportamiento futuro o los resultados
en funcion de lainteraccion entre variables. Al identificar lafuerzay la direccion de larelacion
entre variables, losinvestigadores pueden desarrollar model os predictivos que ayuden a entender
y anticipar fendmenos comple os en una variedad de contextos, como la salud, la educacion o la
psicologia (Pinto, 2018).
Sin embargo, es importante tener en cuenta que € enfoque correlacional no permite establecer
relaciones de causa y efecto entre variables. Aunque una correlacion positiva o negativa entre
dos variables puede indicar una asociacion significativa, no necesariamente implica que un
cambio en una variable cause un cambio en la otra. Por |o tanto, es fundamental interpretar los
resultados correlacionales con cautela y considerar la posibilidad de variables de confusion u

otras explicaciones aternativas.

La Universidad para todos

40



UBE UNIVERSIDAD )
& BOLIVARIANA TRABAJO DE TITULACION
'3 DEL ECUADODR

e Explicativo.
En la investigacion cientifica, el nivel explicativo se sitia en un nivel mas profundo que el
descriptivoy el correlacional, y tiene como objetivo principal establecer relaciones causalesentre
variables. Este enfoque busca comprender |as razones 0 mecani smos subyacentes que explican
por qué ocurren ciertos fendmenos o eventos, identificando las variables independientes que
influyen en una variable dependiente especifica (Rodriguez et al., 2021).
El nivel explicativo de la investigacion implica la formulacién de hipétesis causdles y la
realizacion de experimentos controlados o estudios longitudinales para probar estas hipotesis. A
través de la manipulacion de una variable independiente y la observacion de sus efectos en una
variable dependiente, |osinvestigadores pueden determinar si existe unarelacion causal entre las
variablesy en qué medida esta relacion es significativa (Rodriguez et al., 2021).
Una de las principal es caracteristicas del enfoque explicativo es su capacidad paraidentificar las
relaciones de causa y efecto entre variables, 10 que permite comprender y predecir €l
comportamiento o los resultados en funcién de la manipulacion de variables especificas. Al
establecer relaciones causales, este enfoque contribuye al desarrollo de teorias explicativas que
ayudan a comprender la naturaleza y la dinamica de los fendmenos estudiados.
Ademas, e enfoque explicativo es til para informar la toma de decisiones y € disefio de
intervenciones en una variedad de contextos, como la salud, la educacién o la psicologia. Al
identificar |os factores que influyen en un determinado resultado o problema, los investigadores
pueden desarrollar estrategias efectivas para modificar o controlar estas variables y mejorar los
resultados deseados (Rodriguez et d., 2021).
Sin embargo, es importante tener en cuenta que el nivel explicativo de lainvestigacion también
presenta desafios y limitaciones. Por ejemplo, establecer relaciones causales puede ser dificil en
entornos naturales o en situaciones en las que no es ético o préactico manipular variables
independientes. Ademas, |a identificacion de todas las variables relevantes y la comprensién de
susinteracciones pueden ser complicadasy requerir un analisis detallado y exhaustivo (Reguera,
2008).
Declaracion y justificacion del tipo de investigacion
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Bibliografica Documental.

La investigacion bibliogréfica documental es una modalidad de investigacion cientifica que se
basa en el andlisis y la sintesis de informacion contenida en fuentes escritas, electronicas o
multimediales, con el objetivo de abordar preguntas de investigacion, revisar el estado del
conocimiento en un érea especificay fundamentar tedricay conceptualmente un estudio (Arias,
2012).

Esta modalidad de investigacion se caracteriza por €l uso intensivo de fuentes bibliogréficas,
tales como libros, revistas cientificas, tesis, informes técnicos, paginas web y otros documentos
relevantes, pararecopilar informacion sobre el temadeinterés. El investigador realiza busquedas
exhaustivas y sistematicas en diversas fuentes de informacion, utilizando estrategias como la
consulta de bases de datos especiaizadas, |a revision de indices bibliograficos y la busgueda
manual en bibliotecasy archivos (Sampieri, 2018).

Unade las principal es ventajas de lainvestigaci on bibliogréfica documental es su capacidad para
proporcionar un panorama amplio y actualizado sobre el estado del conocimiento en un area
particular. Al recopilar y analizar informacién de una variedad de fuentes, €l investigador puede
identificar tendencias, perspectivas divergentes y lagunas en la literatura existente, 1o que
contribuye a la formulacion de preguntas de investigacion relevantes y al disefio de estudios
posteriores (Fink, 2019).

Ademas, la investigacion bibliografica documental es una herramienta vaiosa para la
fundamentacion tedricay conceptual de un estudio. Al identificar y analizar las teorias, modelos
y enfoques metodol dgicos relevantes en la literatura existente, el investigador puede desarrollar
un marco tedrico solido que guie la interpretacion de resultados y la generacion de nuevas
hipétesis.

Sin embargo, es importante tener en cuenta que la investigacion bibliogréfica documental tiene
algunas limitaciones. Por g emplo, lacalidad y lafiabilidad de lainformacién encontrada pueden

variar, dependiendo de la fuente y la rigurosidad del proceso de revision por pares. Ademas,
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existe el riesgo de sesgo de seleccidn, ya que el investigador puede verse influenciado por la
disponibilidad y accesibilidad de ciertas fuentes de informacion (Arias, 2012).
De Campo-Virtual.

Lainvestigacion se realizé con los bachilleres de la Unidad Educativa “Mundial™. Se utilizaron

recursos virtuales y técnicas de recoleccidn de lainformacion como encuestas.

M étodos empleadosy sus propdsitos
Entre los métodos que se utilizaron en lainvestigacion se tienen las siguientes Tabla 2

Tabla 2
Descripcion general de los métodosy su proposito en la investigacion
M étodos Descripcion Propésito Aplicacién en la
Empleados Orientacién
Vocacional

M étodos Revision de Proporcionar un Revisar teorias

Tedricos literatura, analisis entendimiento sdlidode existentes y literatura
conceptual y los conceptos clave y sobre orientacion
construccion de contextualizar la vocacional y
marcostedricospara investigacion dentrodel desarrollo de carrera,
interpretar datos campo existente de y construir un marco
empiricos y conocimiento en tedrico que relacione
comprender las orientacion vocacional. autoestima, intereses,
caracteristicas de los actitudes y demanda
fendbmenos. laboral con laeleccion

de carrera.

M étodos Recoleccién de Obtener informacién Realizar entrevistas y

Empiricos  datosdirectaatravés descriptiva y detallada grupos focales para
de herramientas sobre las percepciones, explorar las
como  entrevistas, experiencias y experiencias
encuestas, comportamientosdelos personales de los
observacion y bachilleresrespectoala bachilleres con la

estudios de caso.

orientacion vocacional.

orientacion

vocacional y observar
las  sesiones de
orientacion para
captar la interaccion
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entre bachilleres y
orientadores.
M étodos Técnicas de Andizar y sintetizar Aplicar andlisis
Estadisticos recoleccion y datos para identificar estadisticos a los
andlisis de datos patrones y resultados de
para cuantificar, correlaciones, y cuestionarios para
sintetizar y evauar proporcionar evidencia identificar patrones en
informacién, objetiva que respalde las preferencias de
incluyendo el uso de las conclusiones de la carrera y medir la
software estadistico.  investigacion. eficacia percibida de
los programas de
orientacion
vocacional.

Nota. Descripcion de los métodos aplicados

I nstrumentos derivados de la metodologia seleccionada
Cuestionario

El cuestionario es un instrumento ampliamente utilizado en la investigacion cientifica para
recopilar datos de manera sistematica y estructurada. Consiste en una serie de preguntas
disefiadas para obtener informacion especifica sobre variables de interés, permitiendo a los
Investigadores recolectar datos de manera eficiente y estandarizada (Bernal Pablo, 2018).

Caracteristicasdel Cuestionario

Estructura y Formato: Los cuestionarios pueden ser estructurados, semiestructurados o no
estructurados, dependiendo del grado de estandarizacion de las preguntas y las respuestas. Los
cuestionarios estructurados contienen preguntas cerradas con opciones de respuesta predefinidas,
mientras que los cuestionarios semiestructurados y no estructurados permiten una mayor
flexibilidad en las respuestas de |os participantes (Fink, 2019). Los cuestionarios estructurados,
como aquellos que utilizan una escala de Likert, presentan preguntas cerradas con opciones de
respuesta predefinidas que permiten medir actitudes o percepciones de manera cuantitativa.

Disefioy Desarrollo del Cuestionario
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El disefio y desarrollo de un cuestionario requiere una cuidadosa planificacion y consideracion
de varios factores, incluyendo los objetivos de la investigacion, las variables de interés, el
contexto del estudio y las caracteristicas de | os participantes (Bernal Pablo, 2018).

Parael desarrollo delapresente investigacion se utilizo unaencuestacon escalade Likert directa-
personal através del instrumento de recoleccion de datos del cuestionario.

Se encuesté a bachilleres de la Unidad Educativa “Mundial” con €l objetivo de obtener
informacion especifica sobre e objeto de la investigacién. La aplicacion de la encuesta en la
presente investigacion tiene por objetivo determinar de forma objetiva, cientifica, cuantificable
las variables que se identificaron en la presente investigacion.

Se planificala obtencidn de resultados através del cuestionario aplicado a los bachilleres con €
siguiente formato.

Pregunta 1. ¢Unavez que culmind su etapa secundaria tiene claro que hara?

(1 1. Totalmente en desacuerdo

[1 2. Ni de acuerdo ni en desacuerdo

[1 3. Totalmente de acuerdo

Pregunta 2 ¢Tiene usted planificadas acciones a seguir una vez que culmind su etapa
secundaria?

(1 1. Totalmente en desacuerdo

[1 2. Ni de acuerdo ni en desacuerdo

(1 3. Totalmente de acuerdo

Pregunta 3 ¢Sus padres o familiares han discutido con usted sobre continuar estudios,
trabajar o migrar unavez que culmind la secundaria?

(1 1. Totalmente en desacuerdo

[1 2. Ni de acuerdo ni en desacuerdo

(1 3. Totalmente de acuerdo

Pregunta 4 ¢De acuerdo a su experiencia su colegio brinda una buena orientacion
vocacional alosfuturos bachilleres?

[J 1. Totamente en desacuerdo
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[1 2. Ni de acuerdo ni en desacuerdo

(1 3. Totalmente de acuerdo

Pregunta 5 ¢Considera usted que fue una guia adecuada la orientacién vocacional parala
toma de decisiones en su etapa de bachillerato?

(1 1. Totalmente en desacuerdo

[1 2. Ni de acuerdo ni en desacuerdo

(1 3. Totalmente de acuerdo

Pregunta 6 ¢Considera usted que la informacion proporcionada durante la orientacion
vocacional fue claray comprensible?

(] 1. Totalmente en desacuerdo

(1 2. Ni de acuerdo ni en desacuerdo

[1 3. Totalmente de acuerdo

Pregunta 7 ¢Dentro del programa de orientacion vocacional usted fue informado de las
carreras que puede seguir ?

[ 1. Totalmente en desacuerdo

[1 2. Ni de acuerdo ni en desacuerdo

(1 3. Totalmente de acuerdo

Pregunta 8. ;Considera usted que dispone de suficiente informacién y r ecur sos par a tomar
una decision informada respeto a su educacién universitaria?

[ 1. Totalmente en desacuerdo

[1 2. Ni de acuerdo ni en desacuerdo

(1 3. Totalmente de acuerdo

Delimitacion dela poblaciéon y la muestra
La delimitacién de la poblacion de la muestra en este estudio se justificaria en funcién de los

objetivos especificos de lainvestigacion y la viabilidad logisticay financiera para acceder alos
participantes. Dado que el estudio se centraen 35 bachilleres de laUnidad Educativa “Mundial”,
la poblacién objetivo estaria claramente definida.

Accesibilidad y Disponibilidad
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Los bachilleres, dentro del contexto de la institucion educativa, son un grupo accesible y
dispuesto a participar en lainvestigacion.

Homogeneidad de la Poblacion

Al limitar la muestra a bachilleres de la misma institucion educativa, se puede lograr una mayor
homogeneidad en términos de edad, etapa educativay contexto socioeducativo. Esto facilitaria
lacomparacion y € andlisis de los datos recol ectados.

Estrategia M etodoldgica | nvestigativa
L a estrategia metodol 6gicainvestigativa para el estudio de la orientacion vocacional y laeeccion

de carrera entre los bachilleres de la Unidad Educativa “Mundial” se basa en un enfoque
cualitativo que busca comprender en profundidad las experiencias, percepciones y procesos
individual es que guian alos bachilleres en su toma de decisiones vocacionales. Esta estrategia se
justifica por € interés en explorar 1os significados personaesy |os contextos socioculturales que
influencian la eleccion de carrera, mas alla de lo que podria ofrecer un andlisis cuantitativo.

Proceder Metodol6gico General
Definicion de Objetivosy Preguntas de I nvestigacion

¢Como perciben los bachilleres la orientacion vocacional ofrecida en la Unidad Educativa
“Mundial”?
o [Esta pregunta busca explorar la percepcién general que tienen los bachilleres sobre los
serviciosy actividades de orientacion vocaciona disponibles en su ingtitucion.
¢De qué manera participaron los bachiller es en las actividades de orientacion vocacional ?
« Estapregunta se enfoca en la participacion activa de los bachilleres en las actividades de
orientacion vocacional, incluyendo la frecuenciay la naturaleza de dicha participacion.
cQué factores influyen en la comprensiéon de los bachilleres sobre la importancia de la
orientacion vocacional ?
e Aqui sebuscaidentificar losfactores que afectan lacomprensién de | os bachilleres sobre
la importancia de la orientacion vocacional, tales como influencias familiares,
informacion disponible, y experiencias previas.

¢Como afecta la orientacion vocacional las decisiones de carrera de los bachiller es?
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o Esta pregunta esta orientada a determinar el impacto de la orientacion vocacional en las
decisiones que toman los bachilleres respecto a sus futuras carreras y caminos
académicos.

¢Cuales son las principales barreras y facilitadores que enfrentaron los bachilleres al
participar en la orientacion vocacional ?

o [Esta pregunta se centra en identificar los obstaculos y 1os apoyos que los bachilleres
encuentran en el proceso de orientacion vocacional, lo cual escrucial paraentender como
se pueden mejorar estos servicios.

Estas preguntas estan disefiadas para guiar la investigacion de manera que se obtenga una
comprension integral de como la orientacion vocaciona influye en los bachilleres, sus
percepciones y decisiones de carrera. Fueron abordadas mediante instrumentos de encuesta y
entrevistas.

Recoleccion de Datos

Se emplean encuestas con escala de Likert y grupos focaes para recabar relatos personales y
opiniones de los bachilleres.

Se realiza la observacion en contextos naturales para entender la dinamica de la orientacion
vocacional en la practica educativa.

Anélisis de Datos

Se transcriben los resultados de los cuestionarios y discusiones de los grupos focales para su
andlisis tematico, identificando patronesy temas recurrentes.

Se aplica la codificacion abierta para descubrir categorias emergentes y subtemas que reflgan
las experiencias de los bachilleres.

Validacién de Hallazgos

Se practicalatriangulacion, utilizando multiples fuentes de datos y perspectivas para validar la
interpretacion de | os resultados.

Se involucra a los participantes en la validacion de los resultados, para confirmar que las
interpretaciones reflgjan fielmente sus experienciasy perspectivas.

Reflexion Critica
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Se realiza unareflexion sobre nuestro papel como investigadoresy como las preconcepciones 'y
sesgos pueden influir en lainvestigacion.

Presentacion de Resultados

Se estructuran los hallazgos en unanarrativa coherente queilustracdémo la orientaci 6n vocaci onal
impacta en la eleccion de carrera.

Se proporcionan recomendaci ones basadas en | os resultados cualitativos paramejorar |a préctica
de la orientacion vocacional .

Evaluacion y Megjora Continua

Se establece un mecanismo para la evaluacion continua de los programas de orientacion
vocacional basado en los resultados de la investigacion.

Se fomenta un ciclo de retroalimentacion entre |os orientadores vocacionales y |os estudiantes
para asegurar que los servicios se mantengan pertinentes y efectivos.

Este proceder metodol 6gico permite abordar la complegidad de la orientacion vocacional y su
influencia en la eleccién de carrera, ofreciendo un entendimiento profundo que puede informar
la préctica educativa y las politicas orientadas a apoyar a los estudiantes en su desarrollo

vocacional.

Etapa del Estudio Tedrico
Descripcion: Revision de la literaturay analisis tedrico para fundamentar conceptual mente las

variables de orientacion vocacional y eleccion de carrera.

Construccion de un marco tedrico que sirva como base para € disefio del estudio y la
interpretacion de los datos.

Proposito: Establecer € contexto académico y tedrico; Definir y conceptualizar las variables de
estudio.

Etapa del Diagnéstico Inicial
Disefio y aplicacion de encuestas a los bachilleres para recolectar datos iniciales sobre la

orientacién vocacional y su influencia en la eleccion de carrera.
Propdsito: Identificar percepciones actuales, necesidadesy brechas en la orientacion vocacional.

Establecer unalinea base parala evaluacion posterior de la propuesta.
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Etapa de la M odelacion de la Propuesta
Descripcién: Desarrollo de una propuesta basada en los resultados del diagnéstico inicial y €

marco tedrico.

Creacion de un modelo o programa de intervencion de orientacion vocacional .

Propdsito: Ofrecer soluciones practicas para mejorar la orientacion vocacional en la unidad
educativa.

Disefiar un plan de implementacion que pueda ser evaluado y ajustado.

Etapa del Diagnoéstico Final o Validacion dela Propuesta
Descripciéon: Evaluacion de la eficacia de la propuesta mediante |a recoleccion y comparacion de

nuevos datos.

Uso de encuestas y métodos empiricos para validar tedrica o empiricamente la efectividad de la
intervencion.

Proposito: Confirmar la validez de la propuesta a través del impacto medido en la orientacion
vocacional y la eleccion de carrera.

Hacer agjustes finales basados en la retroalimentacidn y |os resultados del diagndstico.
Presentacion de losresultados del estudio diagnéstico

Informacion de los resultados del diagndstico, Tabla 3. Figura 1.

Tabla3
Frecuencia sobre |a percepcion de la orientacion vocacional

¢Deacuerdo a su experienciasu
colegio brinda una buena orientacion Frecuencia
vocacional alos futuros bachilleres?

% del %
Total Acumulado

Totalmente en desacuerdo 16 4571 4571
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 10 28,57 74,29
Totalmente de acuerdo 9 25,71 100,00

Fuente: Base de datos.
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Figural
Grafico sobre la percepcion de la orientaci én vocacional

(De acuerdo a su experiencia su colegio brinda
una buena orientaciéon vocacional a los futuros

bachilleres?

= Totalmente en desacuerdo

= Ni de acuerdo ni en desacuerdo

Totalmente de acuerdo

Fuente: Base de datos.

Tabla4
Frecuencia sobre la calidad de |la orientacion vocacional

¢Considera usted que fue una guia

adecuada |la orientacién vocacional Erecuendia % del %
paralatoma de decisionesen su etapa Total Acumulado
de bachillerato?
Totalmente en desacuerdo 14 40,00 40,00
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 12 34,29 74,29
Totalmente de acuerdo 9 25,71 100,00

Fuente: Base de datos.
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Figura 2
Grafico sobrela calidad de la orientacidn vocacional

¢ Considera usted que fue una guia adecuada la
orientacion vocacional para la toma de
decisiones en su etapa de bachillerato?
= Totalmente en desacuerdo

= Ni de acuerdo ni en desacuerdo

Totalmente de acuerdo

Fuente: Base de datos.

Tablab
Frecuencia sobre la calidad de |la orientacion vocacional

¢Considera usted que la infor macion
proporcionada durante la orientacion Frecuencia
vocacional fue claray comprensible?

% del %
Total Acumulado

Totalmente en desacuerdo 16 4571 4571
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 12 34,29 80,00
Totalmente de acuerdo 7 20,00 100,00

Fuente: Base de datos.
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Figura 3
Grafico sobrela calidad de la orientacidn vocacional

,Considera usted que la informacion

proporcionada durante la orientacion

vocacional fue clara y comprensible?
= Totalmente en desacuerdo

« Ni de acuerdo ni en desacuerdo

Totalmente de acuerdo

Fuente: Base de datos.

El diagnostico inicial, dacomo conclusién que los bachilleres de la Unidad Educativa“Mundial”
perciben gue la orientacion vocacional que han recibido no ha cumplido con sus expectativas,
tanto en términos de utilidad como de claridad. Una gran parte de los bachilleres considera que
la orientacion vocacional no les ha proporcionado la guia necesaria para tomar decisiones
informadas sobre su futuro académico y profesional. Ademas, lainformacion ofrecida durante el
proceso de orientacion es vista como insuficientemente claray comprensible, lo que podria estar
afectando negativamente su capacidad para tomar decisiones cruciales en esta etapa de su vida.
Es evidente que los programas de orientacion vocaciona en la Unidad Educativa “Mundia”
requieren unarevision y mejora para poder satisfacer mejor las necesidades de sus estudiantes.

Recomendaciones. Para optimizar la orientacidn vocaciona en los colegios, se recomienda

» Desarrollar programas mas personalizados que atiendan las necesidades individuales de

|os estudiantes.
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» Incluir actividades que promuevan el autoconocimiento y el desarrollo de habilidades

socioemocionales.
» Implementar evaluaciones continuas de |os programas de orientacion para garantizar su

efectividad y adaptabilidad a las cambiantes demandas del mercado laboral.

Estas conclusiones subrayan la importancia de una orientacion vocaciona bien estructurada y

adaptada para apoyar a los estudiantes en sus decisiones académicas y profesionales,
contribuyendo al bienestar y desarrollo integral de lacomunidad educativa.

¥
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CAPITULO 3: PRESENTACION Y VALIDACION DE LA PROPUESTA

Modelacion de la propuesta
Implementacion del &rea de orientacion vocacional agregada a departamento de bienestar

estudiantil de la unidad educativa “Mundia” de la ciudad de Guayaquil.

Figura4
Ubicacion Geografica del Plantel Educativo

(=]
L& &

L

Fuente: Google maps

Analisisde Necesidadesy Recur sos

Descripcion: Evaluar las necesidades especificas de orientacion vocacional de los bachilleresy

| 0s recursos existentes, tanto humanos como materiales, dentro de la Unidad Educativa.

Propdsito: Garantizar que la propuesta se alinee con las necesidades reales de los bachilleres y

aproveche eficientemente |os recursos disponibl es.
Datos recopilados de encuestas previas

Para este andlisis se considerd solo alos bachilleres de 1a Unidad Educativa “Mundial”
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Tabla6
Frecuencia sobre la claridad sobre |os planes futuros

¢Una vez que culmino su etapii Erecuendia % del %
secundariatieneclaro que hara? Total Acumulado
Totalmente en desacuerdo 10 28,57 28,57
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 16 45,71 74,29
Totalmente de acuerdo 9 25,71 100,00

Fuente: Base de datos.

Andlisis

Lamayoriade los encuestados (74.29%) no tiene una posturaclara o definida sobre lo que haran
después de terminar la secundaria, con un 45.71% siendo neutrales y un 28.57% estando en
desacuerdo con tener planes claros. Solo € 25.71% de los encuestados tiene una vision clara de
su futuro luego de terminar el colegio, 1o que indica que hay una necesidad de mayor orientacion
y apoyo para ayudar alos bachilleres a planificar sus proximos pasos.

Figurab

Grafico sobre la claridad sobre |os planes futuros

cUna vez que culminé su etapa
secundaria tiene claro que hara?

= Totalmente en desacuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo

Totalmente de acuerdo

9; 26%

16; 46%

Fuente: Base de datos.
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Tabla7
Frecuencia sobre |a planificacion de acciones postsecundarias.

¢Tieneusted planificadas acciones a

) o . % del %
seguir unavez que culmind su etapa  Frecuencia

Total Acumulado

secundaria?
Totalmente en desacuerdo 11 31,43 31,43
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 15 42,86 74,29
Totalmente de acuerdo 9 25,71 100,00
Fuente: Base de datos.

Andlisis

Lamayoriade los encuestados (74.29%) no tiene una postura clara o definida sobre las acciones
aseguir después de terminar la secundaria, con un 42.86% siendo neutralesy un 31.43% estando
en desacuerdo con tener planes claros. Solo el 25.71% delos encuestadostiene un plan claro para
su futuro luego de terminar €l colegio, o que indica que hay una necesidad de mayor orientacion
y apoyo para ayudar alos bachilleres a planificar sus proximos pasos.

Figura 6
Grafico sobre la planificacion de acciones postsecundarias.

. Tiene usted planificadas acciones a seguir
una vez que culminé su etapa secundaria?

= Totalmente en desacuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

Totalmente de acuerdo

15;43%

Fuente: Base de datos.
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Tabla8
Frecuencia sobre las discusiones familiares sobre €l futuro

¢Sus padres o familiares han

discutido con usted sobr e continuar Erecuencia % del %
estudios, trabajar o migrar una vez Total Acumulado
gue culmind la secundaria?
Totalmente en desacuerdo 7 20,00 20,00
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 7 20,00 40,00
Totalmente de acuerdo 21 60,00 100,00

Fuente: Base de datos.

Andlisis

La mayoria de los encuestados (60.00%) ha discutido con sus familias sobre sus planes post-
secundaria, lo que indica una comunicacién activa. Sin embargo, un 20.00% no ha tenido estas
conversaciones, sugiriendo una posible falta de apoyo familiar, mientras que otro 20.00% se
muestra neutral, o que podriareflegjar unafalta de claridad en estas discusiones.

Figura7
Gréfico sobre las discusiones familiares sobre el futuro

¢Sus padres o familiares han discutido con usted
sobre continuar estudios, trabajar o migrar una

vez que culmingé la secundaria?
= Totalmente en desacuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

Totalmente de acuerdo

21; 60%

Fuente: Base de datos.
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Tabla9
Frecuencia sobre |a percepcion de la orientacion vocacional
g,D_eaCL_lerdoasu experienciasu . % del %
colegio brinda una buena orientacion Frecuencia
: i Total Acumulado
vocacional alosfuturos bachilleres?
Totalmente en desacuerdo 16 45,71 45,71
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 10 28,57 74,29
Totalmente de acuerdo 9 25,71 100,00

Fuente: Base de datos.

Analisis

Lamayoria de los encuestados no percibe de manera positivala orientacion vocacional ofrecida

por su colegio, con un 45,71% en desacuerdo y un 28,57% sin unaopinion claraa respecto. Solo

el 25,71% considera gque la orientacion vocaciona es adecuada. Estos resultados sugieren que

existe una necesidad de mejorar |os programas de orientacion vocacional para satisfacer mejor

las expectativas y necesidades de |os bachilleres.

Figura8
Graéfico sobre la percepcion de la orientaci én vocacional

¢De acuerdo a su experiencia su colegio brinda
una buena orientacion vocacional a los futuros
bachilleres?

= Totalmente en desacuerdo
= Ni de acuerdo ni en desacuerdo

Totalmente de acuerdo

9:26%

10;28%

Fuente: Base de datos.
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Tabla 10
Frecuencia sobre la calidad de |a orientaci 6n vocacional

¢Considera usted que fue una guia

adecuada la orientacién vocacional Erecuencia % del %
paralatoma de decisiones en su etapa Total Acumulado
de bachillerato?
Totalmente en desacuerdo 14 40,00 40,00
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 12 34,29 74,29
Totalmente de acuerdo 9 25,71 100,00

Fuente: Base de datos.

Andlisis

La mayoria de los encuestados (40.00%) no considera que la orientacion vocacional haya sido
adecuada, |o que sugiere la necesidad de mejoras. Un 34.29% se muestra neutral, posiblemente
debido a una experiencia ambivalente o falta de claridad, mientras que solo el 25.71% percibe la

orientacién como adecuada, indicando que los aspectos positivos no son reconocidos por la
mayoria.

Figura9

Gréfico sobre la calidad de la orientacion vocacional

¢ Considerausted que fue una guia adecuada la
orientacién vocacional para la toma de
decisiones en su etapa de bachillerato?
= Totalmente en desacuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

Totalmente de acuerdo

12; 34%

Fuente: Base de datos.
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Tabla 11
Frecuencia sobre la calidad de |a orientaci 6n vocacional

¢Considera usted que la informacion
propor cionada durante la orientacion Frecuencia
vocacional fue claray comprensible?

% del %
Total Acumulado

Totalmente en desacuerdo 16 4571 4571
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 12 34,29 80,00
Totalmente de acuerdo 7 20,00 100,00

Fuente: Base de datos.

Andlisis

Lamayoria de los encuestados (45.71%) considera que lainformacion proporcionada durante la
orientacion vocaciona no fue clara ni comprensible, sefialando problemas en la comunicacion.
Un 34.29% se mantiene neutral, o que podria reflejar una falta de claridad o impacto. Solo €l

20.00% percibe lainformacion como claray comprensible, lo que indica que solo una minoria
tuvo una experiencia positiva.

Figura 10
Grafico sobrela calidad de la orientacidn vocacional

. Considera usted que la informacion

proporcionada durante la orientacion

vocacional fue clara y comprensible?
= Totalmente en desacuerdo

« Ni de acuerdo ni en desacuerdo

Totalmente de acuerdo

Fuente: Base de datos.
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Tabla 12
Frecuencia sobre la informacién de carreras recibida

¢Dentro del programa de orientacion
vocacional usted fueinformado delas Frecuencia
carreras que puede seguir ?

% del %
Total Acumulado

Totalmente en desacuerdo 12 34,29 34,29
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 11 31,43 65,71
Totalmente de acuerdo 12 34,29 100,00

Fuente: Base de datos.

Analisis.

L as respuestas estan casi equitativamente divididas entre los encuestados. Esta paridad sugiere
gue la calidad y eficacia del programa de orientacién vocacional presentan variaciones
significativas entrelosbachilleres. Laneutralidad del 31.43% indica unanotable faltade claridad

oimpacto del programa, ya que estos bachilleres no lograron formarse una opini6n definida sobre

la informacién recibida.

Figura1l

Gréfico sobre lainformacién de carreras recibida

.Dentro del programa de orientacion
vocacional usted fue informado de las carreras
que puede seguir?

= Totalmente en desacuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo

Totalmente de acuerdo

12;34%

Fuente: Base de datos.
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Tabla 13
Frecuencia sobre |a suficiencia de informacion respecto a la educacion universitaria

¢Considera usted que dispone de

suficiente informacion y recur sos % del %

Frecuencia

paratomar una decision informada Total Acumulado
respeto a su educacion universitaria?
Totalmente en desacuerdo 18 51,43 51,43
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 8 22,86 74,29
Totalmente de acuerdo 9 25,71 100,00

Fuente: Base de datos.

Andlisis.

Lamayoria de los encuestados (51.43%) considera que no disponen de suficiente informacién y
recursos para tomar decisiones informadas sobre su educacion universitaria, 1o que reflgja una
notabl e carencia de apoyo en este aspecto. Un 22.86% de |os encuestados se mantiene neutral, 1o
gue podriaindicar unafalta de claridad o impacto en la orientacion recibida. Solo el 25.71% de
los encuestados cree contar con lainformacién y 10s recursos necesarios, 10 que sugiere que solo
una minoria significativa se siente adecuadamente apoyada.

Figura 12
Graéfico sobre la suficiencia de informacion respecto a la educacién universitaria

. Considera usted que dispone de suficiente
informacion y recursos para tomar una decision
informada respeto a su educacién universitaria?

= Totalmente en desacuerdo

N1 de acuerdo ni en desacuerdo

Totalmente de acuerdo
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Fuente: Base de datos.

Este andlisis revela una necesidad generalizada de servicios de orientacién vocaciona mas
efectivos, accesibles y personalizados que puedan abordar una amplia gama de necesidades y
preocupaciones de los bachilleres. Lainclusiéon delafamiliaen e proceso detomade decisiones,
cuando sea apropiado, y la provisiéon de informacion detalladay relevante sobre las opciones de

carrera pueden ayudar amejorar la preparacion de los bachilleres para su futuro.
Andlisisde Fiabilidad del Cuestionario mediante el Coeficiente Alfa de Cronbach

El andlisis de lafiabilidad del instrumento, evaluado mediante € coeficiente Alfa de Cronbach,
revelaun valor global de 0,808 paralos ocho items que componen €l cuestionario. Este resultado
indica que el instrumento presenta una consistencia interna aceptable, 1o cua es fundamental
para garantizar lafiabilidad de los datos recol ectados.

Tabla 14
Estadisticas de fiabilidad

Alfade N de
Cronbach elementos
,808 8

Un Alfa de Cronbach superior a 0,7 es considerado como un indicador de que e instrumento es
suficientemente fiable para propésitos de investigacién, 1o que sugiere que € cuestionario es
adecuado paramedir €l constructo en cuestion (Campo-Ariasy Oviedo, 2008).

Disefio del Programa de Orientacién Vocacional
Descripcion: Crear un plan detallado para el area de orientacion vocacional que incluya:

» Servicios de asesoramiento individua y talleres.
» Herramientas de autoeval uacion y exploracion de carreras.
» Actividadesy programas de desarrollo de habilidades.
» Colaboraciones con instituciones de educaci On superior y empresas.
Propdsito: Ofrecer un conjunto integral de servicios que apoyen a los estudiantes en el proceso

de eleccion vocaciona y profesional.
i
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Capacitacion del Per sonal
Descripcion: Desarrollar e implementar un programa de formacion para los orientadores

vocacionales, consegjerosy otros miembros del personal involucrado.
Proposito: Asegurar que el personal esté calificado y actualizado en las mejores préacticas y
técnicas de orientacion vocacional .

Integracion al Disefio Curricular
Descripcién: Incorporar la orientacion vocacional en el curriculo, através de modul os educativos

y proyectos de aula.
Proposito: Hacer de la orientacion vocacional una parte integral de la experiencia educativa de

todos | os estudiantes.

Sistema de Seguimiento y Evaluacion
Descripcién: Establecer mecanismos para el monitoreo continuo y la evaluacion del impacto de

la orientacion vocacional en |os estudiantes.
Propdsito: Proporcionar datos paralamejoracontinuadel programay asegurar su eficaciaalargo
plazo.

« Sistema de Seguimiento
Registro de Participacion: Crear una base de datos para registrar la asistenciay participacion de
los estudiantes en | as sesiones de orientacion vocaciona y talleres.
Diarios Reflexivos: Animar a los estudiantes a mantener diarios reflexivos donde puedan
documentar su proceso de autoeval uacién, |os cambios en sus perspectivasy sus decisiones.
Evaluaciones Periddicas. Establecer puntos de control regulares para evaluar € progreso
individual de los estudiantes a través de cuestionarios y entrevistas de seguimiento.

« Sistemade Evaluacién
Evaluaciones Pre y Post: Aplicar evaluaciones antes y después de la implementacion de los
programas de orientacion para medir cambios en aspectos como autoestima, conocimiento sobre
opciones de carreray claridad en la eleccién de carrera.
Indicadores Clave: Definir indicadores clave de rendimiento basados en los objetivos del

programa, como satisfaccion del estudiante, logros académicos y desarrollo de habilidades.
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Retroalimentacion Continua: Implementar un sistema de retroalimentacion en el que los
estudiantes y €l persona puedan compartir sus experiencias y sugerencias para la mejora del
programa.

Andlisis de Tendencias. Utilizar herramientas analiticas para detectar tendencias y patrones en
los datos recogidos que puedan informar sobre la eficacia del programa.

Herramientasy Recursos. Software de Gestion de Datos. Pararecopilar y analizar lainformacion
de seguimiento y evaluacion.

Formularios en Linea: Para facilitar |a recopilacion de evaluaciones y retroalimentacion.
Reportes de Progreso: Documentos periddicos que resuman |os hallazgos y las recomendaciones
paralaadministracion y los participantes.

Procedimiento
Implementacién del Sistema; Puesta en marcha del sistema de seguimiento y evaluacion desde

el inicio del programa de orientacion vocacional .

Recopilacion de Datos: Uso de herramientas y recursos para recoger informacion de forma
sisteméticay organizada.

Andlisis de Informacion; Interpretacion de los datos recogidos para evaluar la efectividad del
programa.

Presentacion de Resultados: Elaboracion de informes con los resultados del analisis para
compartir con ladireccion de la escuelay otros interesados.

Revision y Ajuste del Programa: Utilizar los resultados de la evaluacion para redlizar gjustes
continuos 'y mejorar la propuesta de orientacion vocacional .

Tabla 15
Indicadores clave

Indicador Descripcion  Método de Frecuenciade Responsable
Recoleccion Evaluacion
Asistencia NUmerode  Registro de Cadasesion Orientador
estudiantes  asistenciadigital Vocaciona
gueasistena 0 en papel.
sesiones de
orientacion.
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Participaciéon Activa Nivel de Observaciéony Cadataller Facilitadores
participacion  notas
activaenlas cualitativas.
actividadesy
talleres.

Satisfaccion Satisfacciéon  Encuestas de Trimestralmente Coordinador

Estudiantil delos satisfaccion. de Bienestar
estudiantes Estudiantil
con los
servicios de
orientacion.

Autoestima Cambiosen  Prey post Semestralmente  Psicologos
laautoestima autoevaluaciones. Educativos
relacionada
conla
eleccion
vocacional.

Claridad Vocacional Nivel de Cuestionariosy ~ Anuamente Equipo de
claridaden  entrevistas. Orientacion
los intereses
y metas de
carrera.

Desarrollo de Mejoraen Evaluacionesde  Despuésde Facilitadores

Habilidades habilidades  desempefioy talleres de Talleres
como CV, autoinformes. especificos
entrevistas.

Conocimiento de Comprension  Test de Anua mente Orientador

Opcionesde Carrera delas conocimiento Vocaciona
opcionesde  vocacional.
carreray
trayectorias
educativas.

Retr oalimentacion Opiniones Cagasde Continua Equipo de

del Programa sobreloque  sugerencias, Evaluacion
funciona forosen linea,
bieny quése entrevistas.
puede
mejorar.
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LogrosAcadémicos Rendimiento Informes Anua mente Docentesy
académicoy académicosy Orientadores
eleccionde  eleccion de
materias CUrsos.
relacionadas
conla
carrera.
Insercion Seguimiento  Seguimiento Bi-anualmente  Departamento
Laboral/Educacional delos post-graduacién de
graduadosen y encuestas de Seguimiento
sus egresados. de Egresados
trayectorias
laborales o
educativas.

Nota. Organizacion y sistematizacion de la recopilacion de datos.

« Comunicacién y Participacion Estudiantil
Descripcién: Desarrollar estrategias para informar y motivar a los estudiantes a participar
activamente en |os servicios de orientacion vocacional.
Proposito: Fomentar la propiedad y el compromiso del estudiante con su propio proceso de
orientacion vocacional .

Fundamentacion
La implementacion del area de orientacion vocacional en una unidad educativa se fundamenta

en varios aspectos clave:
» Fundamentacioén Legal:
La propuesta se alinea con la legidacion vigente en materia de educaciéon y
derechos estudiantiles, asegurando que todos los estudiantes tengan acceso a
servicios de orientacion vocacional como parte de su derecho a una educacion
integral. Esto incluye e cumplimiento de las normativas establecidas por el
Ministerio de Educacion y otras entidades regulatorias, que exigen la
implementacion de programas de orientacion vocacional en las instituciones
educativas (Renés Arellano, 2018).
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Ley Organica de Educacion Intercultural (LOEI): Estaley regula el sistema
educativo en Ecuador y establece la obligacién de las instituciones educativas de
implementar programas que contribuyan a desarrollo integral de los estudiantes.
En particular, laLOEI en su Articulo 28 mencionalaimportanciadelaorientacion
educativay vocacional como parte del curriculo obligatorio.
» Fundamentos Psicol égicos:

Desde un enfoque psicoldgico, la orientacion vocacional se justifica por la
necesidad de apoyar € desarrollo personal y emocional de los estudiantes,
ayudandolos a conocer sus propias habilidades, interesesy valores. Este proceso
es crucia para que los estudiantes puedan tomar decisiones informadas y
alineadas con su identidad y aspiraciones personales (Iglesias-Martinez et al.,
2020).

» Fundamentos Pedagdgicos:
Pedagogicamente, la orientacion vocacional es esencial para el desarrollo de
competencias clave como el pensamiento critico, la toma de decisiones, y la
planificacion alargo plazo. Estas competencias no solo son vitales para el éxito
académico, sino también para la preparacion de los estudiantes en su transicion
haciala educacion superior y el mercado laboral.
Ademas, laimplementacién del area de orientacion vocacional responde ala demanda creciente
de una educacién mas personalizada y centrada en las necesidades individuales de los
estudiantes. Se reconoce la importancia de brindarles herramientas y recursos que les permitan
explorar diferentes opciones académicasy profesionales, asi como desarrollar habilidades para
latoma de decisiones auténomas 'y responsabl es.
Por otro lado, la implementacién del area de orientacion vocacional también se justifica en el
contexto de un mundo laboral en constante cambio y evolucién. Se reconoce la necesidad de
preparar alos estudiantes paraenfrentar |os desafiosy oportunidades que les deparara el mercado

laboral del futuro (Garcia-Botero et al., 2022). En este sentido, la orientacion vocacional se
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presenta como un elemento clave en laformacién integral de los estudiantes, preparandol os para
unainsercién exitosaen € mundo laboral.

Propésito
El prop6sito de esta propuesta también incluye fomentar el autoconocimiento y la

autoexploracion entre los estudiantes, promoviendo la reflexion sobre sus fortalezas y areas de
mejora, asi como sobre |as posibles opciones educativas y profesionales disponibles para ellos
(Fe et a., 2018). Se busca que los estudiantes adquieran una mayor conciencia de si mismos y
de su entorno, lo que les permitira tomar decisiones alineadas con sus intereses y metas
personales.

Ademas, laimplementacion del &rea de orientacion vocacional tiene como proposito impulsar €l
desarrollo de habilidades socioemocionales y de autogestion en los estudiantes. Se pretende
fortalecer su capacidad para enfrentar |os desafios y tomar decisiones de manera autbnoma y
responsable, preparandol os para su insercion en lavida académicay laboral.

Objetivo general

Implementar el Area de Orientacién Vocacional agregada al Departamento de Bienestar
Estudiantil en la Unidad Educativa “Mundial”, permitira realizar el acompafiamiento a los
estudiantes en su formacion profesional.

Obj etivos especificos

También estd como propdsitos desarrollar un programa estructurado de orientacion vocacional
gue incluya actividades y recursos disefiados para ayudar a los estudiantes a reconocer una
posibles rutas académicas y profesional.

Capacitar adocentes, directivosy orientadores en estrategias de orientaci On vocacional, paraque
brinden un acompafiamiento completo a los estudiantes en su proceso de toma de decisiones.
Caracterizacion

Laimplementacion del &rea de orientaci on vocacional en una unidad educativa se caracteriza por
ser un proceso integral que busca brindar alos estudiantes |as herramientasy recursos necesarios
para explorar sus intereses, habilidades y metas futuras en el ambito académico y profesional.
Esta propuesta se fundamenta en la comprension de que la eleccidn de carrera es un proceso
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comple o que requiere de un acompafiamiento especializado para garantizar que los estudiantes
tomen decisiones informadas y alineadas con sus aspiraciones personalesy profesionales.
L a caracterizacion de esta propuesta incluye varios e ementos clave. En primer lugar, se destaca
la importancia de contar con un programa estructurado de orientacion vocacional que abarque
diferentes aspectos del desarrollo persona y profesional de los estudiantes. Este programa debe
incluir actividades de autoconocimiento, exploracion de opciones académicas y profesionales,
desarrollo de habilidades parala toma de decisiones y planificacion de trayectorias educativas y
laborales (Pérez Gamboa et a., 2022).
Ademas, la propuesta de implementacion del area de orientacién vocacional en una unidad
educativa se caracterizapor lacolaboracion interdisciplinariay laparticipacion activade diversos
actores del ambito educativo y laboral. Esto implica la capacitaci on del personal educativo en
estrategi as efectivas de orientaci On vocacional, asi como la creacion de alianzasy colaboraciones
con instituciones y empresas del entorno para proporcionar a los estudiantes experiencias
précticas y oportunidades de aprendizaje en el mundo real (Silva, 2016).
La propuesta de implementacion del area de orientacion vocacional adscrita al Departamento de
bienestar estudiantil en la Unidad Educativa “Mundial” de la ciudad de Guayaquil tiene un
enfoque centrado en € estudiante y su desarrollo integral. Esto permitira a programa de
orientacion vocacional adaptarse alas necesidades, interesesy caracteristicas de los estudiantes,
proporcionandoles un acompafiamiento individual y continuo en su proceso de formacion.
| deas Basicas
Lasideas basicas, claves o rectoras en |a propuesta son:

e Orientacion Vocaciond.

e Habilidades, aptitudes.

e Eleccion delacarrera

e Integracion Interdepartamental.

e Enfoque Holistico.

e Apoyo Integral.

e Desarrollo Personal y Profesional.
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e Megjora Continua.

Tipo de propuestay su estructura
Laimplementacion del &reade Orientacion Vocacional en una unidad educativa se considera una

propuesta de intervencion educativa que busca mejorar €l desarrollo integral de los estudiantes.
Seguin Gutiérrez y Alvarez (2021) este tipo de propuesta se enmarca dentro del ambito de la
orientacion educativa y se caracteriza por su enfoque sistematico y planificado para brindar
apoyo alos estudiantes en latoma de decisiones académicas y profesionales.

La estructura de la propuesta de implementacién del area de Orientacion Vocacional incluye
varios componentes fundamentales. En primer lugar, se establece un equipo interdisciplinario
compuesto por psicologos educativos, orientadores vocacionales y otros profesionales de la
educacién, quienes colaboran para disefiar e implementar programasy servicios de orientacion.
Ademés, se define claramente la infraestructura fisicay tecnol 6gica necesaria parallevar a cabo
las actividades de orientacion, como salas de asesoramiento equipadas con materiales
actualizados y acceso arecursos en linea.

En cuanto ala dinamica de la propuesta, se destaca laimportancia de la evaluacion continuay la
retroalimentacion para garantizar su efectividad. Segiin Dorrego (2016), la propuesta debe ser
flexible y adaptable a las necesidades cambiantes de los estudiantes y del contexto educativo.
Por lo tanto, se establecen mecanismos para recopilar datos sobre la satisfaccion de los
estudiantes, el impacto de |os servicios de orientacion y las tendencias en laeleccion de carreras,
con €l fin de realizar gjustes periodicosy mejorar la calidad de laintervencion.

Criteriosy exigencias de acuerdo a su alcance
La propuesta de implementacién del area de orientacion vocacional en la unidad educativa debe

cumplir con una serie de exigencias, requisitos, condicionesy criterios para garanti zar su eficacia
y relevancia en € dentro del contexto educativo y toma de decisiones. Segun Garcia-Botero et
al., (2022), estas exigencias y requisitos se derivan tanto de las necesidades especificas de los
estudiantes como de los esténdares y directrices establecidos por 1os organismos educativos y

profesionales.
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En primer lugar, la propuesta esté fundamentada en un andlisis exhaustivo de las necesidades y
caracteristicas de los estudiantes a los que se dirige. Esto implica la realizacion de evaluaciones
de necesidades, encuestasy entrevistas con estudiantes, padresy profesores paraidentificar areas
de mgoray prioridades en la orientacion vocacional .

Ademés, |a propuesta debe cumplir con los requisitos legales y normativos establecidos por las
autoridades educativas y gubernamentales. Esto incluye asegurar la confidencialidad y
proteccion de datos personal es de | os estudiantes, asi como cumplir con los estdndares de calidad
en la prestacion de servicios educativos.

En cuanto alas condiciones de implementacion, la propuesta debe contar con recursos humanos
y materiales adecuados para su gjecucion. Esto incluye la contratacion de persona especidizado
en orientacion vocacional, la disponibilidad de espacios fisicos apropiados para sesiones de
asesoramiento y la adquisicion de materiales didécticos y tecnol 6gicos necesarios para llevar a
cabo actividades de orientacion.

Por Ultimo, la propuesta establece criterios claros de evaluaciéon y seguimiento para medir su
impacto y eficacia alo largo del tiempo. Esto implica definir indicadores de éxito, establecer
procedi mientos de recopilacién de datos y realizar eval uaciones periodicas paraidentificar areas
de mejoray realizar gjustes necesarios.

Demostracionesy g emplos

La propuesta de implementacion del &rea de Orientacion Vocaciona en una Unidad Educativa
puede demostrarse a través de diversos ejemplos que ilustran su efectividad y relevancia en €

desarrollo académico y profesional de los estudiantes. Segun estudios realizados por Pérez
Gamboa et al. (2022), estas demostraciones pueden incluir programas especificos, actividades
précticas y casos de éxito que resalten los beneficios de la orientacion vocacional en el proceso
de toma de decisiones de | os estudiantes.

Un gjemplo de demostracion de la propuesta es la implementacion de un programa de mentoria
entre estudiantes y profesionales en diferentes campos laborales. Esta actividad proporciona a
los estudiantes la oportunidad de explorar areas especificas de interés y obtener informacion

préctica sobre las expectativas y demandas del mundo laboral. Investigaciones realizadas por
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Gershenfeld (2014) han demostrado que los programas de mentoria pueden aumentar la
confianza'y la motivacion de los estudiantes, asi como mejorar su comprension de las opciones
profesionales disponibles.

Otro ejemplo destacado es la realizacion de ferias de carreras y exposiciones educativas dentro
de la unidad educativa. Estos eventos ofrecen a los estudiantes |a oportunidad de interactuar
directamente con representantes de universidades, institutos técnicos y empleadores, y obtener
informacion detallada sobre programas educativos, oportunidades de capacitacion y requisitos
laborales. Segun Dillon Pérez et al. (2019), las ferias de carreras son una herramienta efectiva
para ampliar la vision de los estudiantes sobre las posibilidades educativas y profesionales y
ayudarles atomar decisiones informadas sobre su futuro.

Ademas, lautilizaci6n de herramientas de eval uaci 6n y autoeval uacidn vocacional, como pruebas
de intereses y aptitudes, puede demostrar el impacto de la orientacion vocacional en la
clarificacion de metas y latoma de decisiones de |os estudiantes. Investigaciones realizadas por
Hernandez-Franco et d. (2018) han mostrado que el uso de estas herramientas puede aumentar
laautoconcienciadelos estudiantesy ayudarlesaalinear susinteresesy habilidades con opciones
educativas y profesional es adecuadas.

Formas de aplicacion, implementacion y evaluacion

La propuesta de implementacion del area de orientacién vocacional adscrita al Departamento de
Bienestar Estudiantil en la Unidad Educativa “Mundial” de la ciudad de Guayaquil demostrara
el impacto de la orientacion vocacional aclarando las metas y la toma de decisiones de los
estudiantes; para lo cua aplicaremos. sesiones de informacion, talleres de autoevaluacion y

asesoramiento individualizado.

Actividades:

e Evaluacion de Necesidades

Realizar encuestas y entrevistas con estudiantes, padresy docentes para identificar las
necesidadesy preferencias vocacionales.

Analizar los resultados paraidentificar areas prioritarias de intervencion.
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e Sesionesde Informacion

Organizar charlas informativas sobre diferentes campos profesional es, opciones educativas y
trayectorias laborales.

Invitar a profesionalesy exalumnos de la unidad educativa para compartir sus experienciasy
consgj 0s sobre eleccidn de carrera.

e Talleresde Autoevaluacion

Facilitar talleres para ayudar alos estudiantes a identificar susintereses, habilidades, valoresy

metas personales.

e EjemplodeTaller de Autoevaluacion Vocacional

Objetivo del taller: Ayudar alos estudiantes a identificar sus intereses, habilidades, valoresy
metas para orientar sus decisiones académicasy profesionales.

Duracion: 2 horas

Facilitador es: Orientadores vocacionales o psicélogos educativos.
M ateriales necesarios:

Hojas de trabajo para cada estudiante.

L apices, boligrafosy marcadores.

Cartulinasy rotuladores parala presentacion de resultados.
Desarrollo del taller:

Introduccién (15 minutos)

-Presentacion del objetivo del taller y su importancia en el proceso de toma de decisiones
vocacionales.

-Explicacion de los diferentes aspectos a evaluar: intereses, habilidades, valores y metas.
Autoevaluacion de inter eses (30 minutos)
-Distribucién de hojas de trabgjo con listas de actividades o0 areas de interés.

Instrucciones para que | os estudiantes marquen las actividades que mas | es [lamen la atencion.
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Discusion en grupo sobre los intereses identificados y cdmo se rel acionan con posibles opciones
académicasy profesionales.

Autoevaluacién de habilidades (30 minutos)
-Distribucién de hojas de trabajo con unalista de habilidades y destrezas.

Instrucciones para que los estudiantes marquen las habilidades en las que se sientan mas
competentes.

-Reflexion individual sobre como estas habilidades pueden aplicarse en diferentes contextos
laborales.

Autoevaluacién de valores (30 minutos)
-Presentacion de unalista de val ores personal es comunes.

Instrucciones para gque los estudiantes elijan los vaores gue consideren mas importantes para
ellos.

-Discusion en grupo sobre laimportancia de alinear |as decisiones vocacionales con los valores
personales.

Establecimiento de metas (30 minutos)

- Guia para que los estudiantes reflexionen sobre sus metas a corto y largo plazo en relacion con
su educacion y carrera.

- Instrucciones para que escriban metas especificas y realistas.

- Compartir las metas en grupos pequefios y proporcionar retroaimentacion constructiva.
Conclusionesy cierre (15 minutos)

- Resumen de los puntos clave discutidos durante €l taller.

- Ofrecimiento de recursos adicionales para continuar €l proceso de autoevaluaciéon y toma de
decisiones vocacionales.

Agradecimiento alos participantes y motivacion para seguir explorando sus opciones.
Asesoramiento Individualizado

Ofrecer sesiones de asesoramiento individual con orientadores vocacionales para discutir las
opciones educativas y profesionales de cada estudiante.

Ayudar alos estudiantes a desarrollar planes de accion personalizados basados en sus intereses
y metas.
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Recur sos Necesarios

Personal especializado en orientacién vocacional.

Espacios adecuados para sesiones individuales y grupales.

Materia didactico y recursos informativos sobre opciones educativasy profesionales.

Acceso a herramientas de eval uacién y autoeval uacion vocacional.

Este plan de actividades esta disefiado para proporcionar una guia estructurada y cientifica para

laimplementacion del area de Orientacion Vocacional en la Unidad Educativa “Mundial” de la

ciudad de Guayaquil con el objetivo de ayudar a los estudiantes a tomar decisiones apropiadas

sobre su futuro académico y profesional.

Tabla 16

Justificacion de los recursos

Recurso Descripcion Justificacion de Uso
Per sonal Orientadores vocacionales, Proporcionar servicios de orientacion
Capacitado psicologos educativos, y y asesoramiento individualizados.
personal de apoyo.
Materialesde Manual es, modul os de Mantener a personal actualizado
Capacitacion formacion, y recursos en sobre las mejores practicas en
linea parala formacion orientacién vocacional.
continua del personal.
I nstalaciones Espacios dedicados parala Crear un ambiente propicioy

Equipamiento
Tecnoldgico

Materialesde
Orientacion

orientacion individua y
talleres grupales.

Computadoras, software de
andlisis de datos, acceso a
Internet.

Test vocacionales, folletos
informativos, guias de
carreras.

confidencial parala orientacion.

Facilitar la administracion de
cuestionarios, analisis de datosy
busqueda de informaci6n sobre
carreras.

Ofrecer alos estudiantes recursos
para explorar opciones vocacionaes
y educativas.
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Plataforma en Sistema de gestion de Proporcionar acceso ainformacion y
Linea aprendizaje o portal web para recursos a estudiantes y padres a
la orientacién vocacional. cualquier hora.

Herramientasde Software para seguimiento Monitorear € progreso individua y

Seguimiento de casos, diarios reflexivos recopilar datos para la evaluacion del
para estudiantes. programa.

Recursosde Cuestionarios, grabadoras Recoger y procesar datos cualitativos

Evaluacién paraentrevistas, softwarede y cuantitativos parala evaluacion de
transcripcion. la propuesta.

Publicidad y Materiales promocionales, Aumentar lavisibilidad y promover

Difusion redes sociales, eventos de la participacion en la orientacion
lanzamiento. vocacional.

Colaboraciones  Convenios con Enriquecer la orientacion con

Externas universidades, empresasy experiencias practicasy
profesionales de diferentes presentaciones de profesionales.
sectores.

Presupuesto Fondos para cubrir gastosde  Asegurar la sostenibilidad financiera
personal, materiales, de la propuesta.
actividadesy otros costos
operativos.

Nota. Lista de verificacion de recursos cuando se planificay ejecuta la propuesta de orientacion
vocacional.

Beneficiarios

L os beneficiarios de la propuesta de implementacion del &rea de Orientacion Vocaciona son los
estudiantes de bachillerato de la Unidad Educativa “Mundia” de la ciudad de Guayaquil ya que
los g empl os concretosy cientificamente respal dados son fundamental es para mostrar su eficacia

y relevanciaen e proceso de desarrollo académico y profesional de los estudiantes.

Validacion dela propuesta via tedrica

Segun Garcia-Botero et d. (2022), la orientacién vocaciona juega un papel importante en €l
desarrollointegral delos estudiantes, ayudandol os a explorar susintereses, habilidadesy valores
para tomar decisiones informadas sobre su futuro académico y profesional. La implementacién

de un area de orientacion vocacional en la unidad educativa en estudio es crucia para
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proporcionar a los estudiantes las herramientas necesarias para enfrentar el proceso de eleccion
de carrera de manera consciente y reflexiva.

Parallevar a cabo estaimplementacion de manera efectiva, es fundamental contar con un equipo
multidisciplinario de profesionales capacitados en psicologia, educacion y orientacion
vocacional. Este equipo debera trabajar en estrecha colaboracion con los docentes 'y directivos
de la unidad educativa para integrar la orientacién vocacional en el curriculo escolar y en las
actividades extracurriculares (Beut et al., 2017).

El proceso de implementacion debe incluir la realizacion de talleres y charlas informativas para
estudiantes y padres de familia, sesiones individuales de asesoramiento vocacional, la creacion
de materiales didécticos y recursos en linea, y la colaboracion con instituciones educativas y
empresariales locales para ofrecer oportunidades de précticasy pasantias (Alvarado Reséndiz et
a., 2019). Ademas, es importante incorporar evauaciones psicométricas y herramientas de
autoconocimiento que permitan a los estudiantes identificar sus intereses, aptitudes y valores
(Ramos Monsivais et d., 2022).

La implementacion del &rea de orientacion vocacional no solo beneficia a los estudiantes, sino
también a la comunidad educativa en su conjunto. Al proporcionar orientacion y apoyo a los
estudiantes en la toma de decisiones sobre su futuro, se contribuye al desarrollo de ciudadanos
mas informados, segurosy comprometidos con su desarrollo personal y profesional.
Considerando que la Orientacion vocacional juegaun papel fundamental en latoma de decisiones
sobre el futuro académico de los estudiantes, la implementacion de esta area en la Unidad
Educativa “Mundial” de la ciudad de Guayaquil permitird a los estudiantes elegir una carrear
universitaria de manera consciente.

El propdsito de la propuesta para la implementacion del &rea de orientacion vocacional en una
unidad educativa radica en brindar un acompafiamiento integral a los estudiantes durante su
proceso de eleccién de carreray desarrollo personal y profesional. Esta iniciativa busca dotar a
los estudiantes de herramientas y recursos necesarios para que puedan tomar decisiones

informadas y acertadas sobre su futuro académico y laboral.
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La orientacion vocacional se concibe como un proceso continuo y sistemético que tiene como
objetivo principa ayudar a los estudiantes a explorar y comprender sus intereses, habilidades,
valores y preferencias vocacionales (Sanchiz Ruiz, 2009). La implementacion de un area
especifica para este fin, en una unidad educativa permite ofrecer un servicio personalizado y

adaptado a las necesidades individuales de cada estudiante.
Resultados de la validacién

L osresultadosindican lanecesidad de revisar y mejorar |0s programas de orientaci 6n vocacional
en la Unidad Educativa “Mundial” para aumentar su efectividad en el apoyo a los estudiantes
durante su proceso de toma de decisiones. Es necesario enfocarse en mejorar la claridad y la
comprensibilidad de la informacion proporcionada, para que los estudiantes puedan tomar
decisiones informadas sobre su futuro académico y profesional. Este enfoque debe asegurar que
los estudiantes reciban un acomparniamiento adecuado que | es permita sentirse respaldados en sus
elecciones de carrera.

Ademés, los resultados destacan la importancia de garantizar la consistencia y caidad de la
informacién disponible en los programas de orientacion vocacional. Es esencial que todos los
estudiantes tengan acceso a informacion precisay uniforme, lo cua es crucial para unatoma de

decisiones informada.
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CONCLUSIONES

La propuesta para la implementacion de un area de Orientacién Vocaciona en la Unidad
Educativa “Mundial” de Guayaquil se perfila como una intervencion educativa crucial y
oportuna, destinada a mejorar € desarrollo integral y la preparacion para e futuro de los
estudiantes de bachillerato. Al anaizar los resultados del cuestionario inicial, queda claro que
existe una necesidad palpable entre los estudiantes por recibir guia y apoyo en su proceso de
toma de decisiones vocacionales y académicas. La inquietud por la decision vocacional, la
percepcion variada sobre |a calidad de la orientacion vocacional recibida, y |a clara expresion de

necesidad de orientacion vocacional, subrayan la urgenciay relevancia de esta propuesta.

La implementacion de un é&rea de orientacion vocacional, apoyada por un equipo
interdisciplinario y respaldada por un enfoque holistico y participativo, promete abordar estas
necesidades directamente. Ofrecerd a los estudiantes las herramientas necesarias para una
exploracion profunda de sus intereses, habilidades y valores, asi como para € desarrollo de
habilidades socioemocionales y de autogestion. Este enfoque no solo facilita una eleccion de
carrera més informada y alineada con los deseos personales y capacidades de los estudiantes,
sino que también preparaalosjovenes paraenfrentar |os desafios del mundo académicoy laboral

con mayor confianzay autonomia.

La integracion de talleres, sesiones de asesoramiento, recursos en linea y colaboraciones con
entidades educativas y empresariales, responde a las demandas contemporaneas de una
educacién personalizada y adaptativa, preparando alos estudiantes para un mercado labora en
constante cambio. Ademés, |a propuesta promueve € desarrollo personal y profesional continuo,
reconociendo gue la orientacion vocacional no es un evento aislado, sino un proceso integral en

|a formacién de los estudiantes.

Los beneficios esperados de esta iniciativa no se limitan a los estudiantes; al contribuir a
desarrollo de ciudadanos informados, reflexivos y proactivos, |a propuesta tiene € potencial de

impactar positivamente en la comunidad educativa y la sociedad en general. Al alinear las
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aspiraciones personales de | os estudiantes con sus capacidades y |as necesidades del mercado, se

facilitaunatransicion méas fluiday satisfactoria hacialavidaadultay profesional.

La implementacién del area de Orientacion Vocacional en la Unidad Educativa “Mundial” es
una respuesta estratégica y necesaria a las inquietudes y desafios identificados entre los
estudiantes de bachillerato. A través de la promocion del autoconocimiento, la exploracién
vocacional y €l desarrollo de habilidades paralavida, esta propuesta representa un paso adelante
significativo hacia la habilitacion de los estudiantes para tomar decisiones conscientes y
fundamentadas sobre su futuro, asegurando asi no solo su bienestar persond y profesional, sino

también la contribucion al desarrollo socioecondmico de su comunidad.

En conclusion, esta propuesta no solo apunta a resolver una necesidad inmediata entre 1os
estudiantes de secundaria, sSino que también se anticipa a las demandas futuras del mercado
laboral y lasociedad, procurando que | os jévenes estén equi pados con una comprension profunda
de sus capacidades y como estas pueden contribuir a mundo. Se espera que, a través de la
implementacion efectiva de esta propuesta, se evidencie una mejora significativa en latoma de
decisiones vocacionales de los estudiantes, validando asi |a hipétesis planteaday demostrando €l

valor intrinseco de la orientacion vocacional en el desarrollo educativo y profesional.
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RECOMENDACIONES

Establecer indicadores precisos de éxito y herramientas de seguimiento para evaluar el impacto
de la orientacion vocaciona en la eleccion de carrera de los estudiantes. Esto deberia incluir
métricas como la satisfaccion estudiantil, la alineacion de las decisiones de carrera con intereses

y habilidades, y laintegracion exitosa en estudios superiores 0 campos laborales.

Asegurar que €l equipo de orientacion vocacional y los docentes reciban formacion especifica
basada en las mejores précticasy teorias contemporaneas en orientacion vocaciona y psicologia
educativa, para garantizar una entrega de servicio de alta calidad y objetividad.

Considerar la posibilidad de integrar programas de orientacion vocacional en otros niveles
educativos, como la educacion basica, para fomentar un proceso de autoconocimiento y

planificacion vocacional desde una edad temprana.

Explorar el uso de herramientas digitales y plataformas en linea para extender el alcance de los
programas de orientacion vocacional, permitiendo el acceso arecursosy asesoramiento méasalla

del entorno escolar tradicional.

Fomentar lainvestigacion en orientacion vocacional dentro de lainstitucion, incluyendo estudios
longitudinal es sobre el impacto de estas intervenciones en la trayectoriaacadémicay profesional

de los estudiantes.

Establecer alianzas con universidades, empresas y otras organizaciones para enriquecer el
programa de orientacién vocaciona con experiencias practicas, pasantiasy charlas por expertos

de diversos campos.

Identificar cuales métodos de orientacion vocacional son mas efectivos para diferentes tipos de
estudiantes, teniendo en cuenta variables como edad, intereses, habilidades, y contexto

socioecondmi co.
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Investigar como las decisiones tomadas a partir de la orientacion vocacional afectan la
satisfaccion profesional y el desarrollo de carrera alargo plazo, identificando factores de éxito y

areas de mgjora.

Examinar las barreras que impiden e acceso efectivo a la orientacion vocacional para ciertos
grupos de estudiantes, como aquellos de bajos ingresos, estudiantes con discapacidades o
provenientes de minorias, y desarrollar estrategias inclusivas para superar estas barreras.

Estas recomendaciones tienen como objetivo asegurar la precision y la objetividad en la
implementacion y evauacion del programa de orientacién vocacional, sugerir vias para la
extensién y mejora del trabgjo realizado, y sefialar &reas clave para la investi gacion futura que
permitan continuar avanzando en la comprension y mejora de la orientacion vocacional en los

entornos educativo
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Anexo 2

Encuesta tomada a los bachilleres

INCIDENCIA DE LA ORIENTACION VOCACIONAL
EN LA ELECCION DE UNA CARRERA
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Pregunia 2 ; Trems usied planificadas acciones a cequr una ves que culming su atapa
sacunidaria?

1. TOLANTISRDE & D=550USTD
L NI de eoisida N en DR eiuerdn

J, Totaimenpe o souerdo
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Pregunta 3 ;Sus padres o familiares han discubido con usted sobre continuar eshudios,
trabajar o mégrar una ver qee colming la secundania?

T Tivtalenens mn o o i o
2 Wi e scum i ni en demanerds

3. Totelmerts de acuexic

Progunta 4 ;e scuorde a3 oo oxperioncea su colagen brinda una Buona orksntacion vecacsanal
i los fulluros bachilleres?

| TEnFIEnEme B Ged st o
L Wi oe mouerso ni en desanue
1. Totslmeraes de scussds

Preguinta 3 pConsidera usted gue fue una guia adecidsla la arientachin vocacional para la
tama oe decidiones &m Si capa de bachilleain®

1 Tobsmrente en desscuerda
2. Mi 0e acuerce nil en desscuentc

3 Totslmreni= de scmms

Pregunta & ;Consissrs usten que |x infarmssion proparcionata suranie o csntacidn
vocacional fue clara y comprensibée?

1. Torshments &0 desacusda
2. M da acuardo nl e desacyends

J.Torsmence de scuerds
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Pregunta 7 ;Dentro del programa de orientacion vocacional usted fue informado de las
carreras que puede sequir?

1. Totalmente en desacusrdo
2. Ni de acuerdo ni en desacuerdo

3. Totalmente de acuerdo

Pregunta 8. ;Considera usted que dispone de suficiente informacion y recursos para tomar
una decision informada respeto a su educacion universitaria?

1. Totalmente en desacuerdo
2. Ni de acuerdo ni en desacuerdo

3. Totalmente de acuerdo

La Universidad para todos




UBE UNIVERSIDAD ]
n BOLIVARIANA TRABAJO DE TITULACION
L DEL ECUADOR

Anexo 3
Resultados de la encuesta
B C D E F
Column2 n Column3 n Columnd n Column5 n Columné -
Genero Pregunta 1: éUna vez qu Pregunta 2 éTiene uste Pregunta 3 éSus padres Pregunta 4 éDe acuerdc
Femenino 1. Totalmente en desact 1. Totalmente en desac 1. Totalmente en desac 1. Totalmente en desac
Femenino 1. Totalmente en desact 1. Totalmente en desac 1. Totalmente en desac 2. Ni de acuerdo nien ¢
Femenino 1. Totalmente en desacy 1. Totalmente en desac 1. Totalmente en desac 1. Totalmente en desac
Masculino 2. Ni de acuerdo ni en di 2. Ni de acuerdo ni en ¢ 2. Ni de acuerdo ni en ¢ 1. Totalmente en desac
Femenino 1. Totalmente en desact 1. Totalmente en desac 1. Totalmente en desac 2. Ni de acuerdo nienc
Femenino 1. Totalmente en desact 1. Totalmente en desac 1. Totalmente en desac 1. Totalmente en desac
Femenino 2. Nide acuerdo ni en de¢ 1. Totalmente en desac 3. Totalmente de acuer 2. Ni de acuerdo nien ¢
Masculine 1. Totalmente en desact 1. Totalmente en desac 3. Totalmente de acuer 1. Totalmente en desac
Femenino 1. Totalmente en desact 1. Totalmente en desac 1. Totalmente en desac 1. Totalmente en desac
Masculino 2. Ni de acuerdo ni en dt 2. Ni de acuerdo ni en ¢ 2. Ni de acuerdo ni en ¢ 1. Totalmente en desac
Femenino 1. Totalmente en desact 1. Totalmente en desac 2. Ni de acuerdo ni en ¢ 1. Totalmente en desac
Masculino 1. Totalmente en desact 1. Totalmente en desac 3. Totalmente de acuer 2. Ni de acuerdo nien ¢
Masculino 2. Ni de acuerdo ni en de¢ 2. Ni de acuerdo ni en ¢ 3. Totalmente de acuer 1. Totalmente en desac
Femenino 2. Ni de acuerdo ni en di 2. Ni de acuerdo ni en ¢ 3. Totalmente de acuer 1. Totalmente en desac
Masculino 3. Totalmente de acuerc 3. Totalmente de acuer 3. Totalmente de acuer 2. Ni de acuerdo nienc
Femenino 2. Nide acuerdo ni en di 2. Ni de acuerdo ni en ¢ 3. Totalmente de acuer 3. Totalmente de acuer
Masculino 2. Ni de acuerdo ni en d¢ 1. Totalmente en desac 1. Totalmente en desac 2. Ni de acuerdo nien ¢
Masculino 2. Ni de acuerdo ni en d¢ 2. Ni de acuerdo ni en ¢ 3. Totalmente de acuer 1. Totalmente en desac
Femenino 2. Nide acuerdo ni en d¢ 2. Ni de acuerdo ni en ¢ 3. Totalmente de acuer 3. Totalmente de acuer
Femenino 2. Nide acuerdo ni en di 2. Ni de acuerdo ni en ¢ 2. Ni de acuerdo ni en ¢ 1. Totalmente en desac
Masculino 3. Totalmente de acuerc 3. Totalmente de acuer 3. Totalmente de acuer 2. Ni de acuerdo nienc

Pregunta 5 ¢ Considera | Pregunta 6 {Considera | Pregunta 7 i Dentro del Pregunta 8. {Considera

1.
1.
1.
1.
2.
s
1.
o
1.
1.
2.
1.
1.
s
2.
3.
1.
s
3.
1.
2.

Totalmente en desac 1. Totalmente en desac 2. Ni de acuerdo ni en d 2. Ni de acuerdo nien d
Totalmente en desac 2. Ni de acuerdo ni en ¢ 1. Totalmente en desac 3. Totalmente de acuen
Totalmente en desac 2. Ni de acuerdo ni en ¢ 1. Totalmente en desaci 1. Totalmente en desac
Totalmente en desac 1. Totalmente en desac 3. Totalmente de acuert 1. Totalmente en desac
Ni de acuerdo ni en d 3. Totalmente de acuer 3. Totalmente de acuerc 2. Ni de acuerdo nien d
Ni de acuerdo ni en d 1. Totalmente en desac 1. Totalmente en desac 1. Totalmente en desac
Totalmente en desac 2. Ni de acuerdo ni en ¢ 2. Ni de acuerdo nien d 2. Ni de acuerdo nien d
Ni de acuerdo ni en d 2. Ni de acuerdo ni en ¢ 2. Ni de acuerdo ni en d 2. Ni de acuerdo nien d
Totalmente en desac 1. Totalmente en desac 1. Totalmente en desac 1. Totalmente en desac
Totalmente en desac 1. Totalmente en desac 3. Totalmente de acuerc 1. Totalmente en desac
Ni de acuerdo ni en d 3. Totalmente de acuer 3. Totalmente de acuert 2. Ni de acuerdo nien d
Totalmente en desac 1. Totalmente en desac 1. Totalmente en desac 1. Totalmente en desac
Totalmente en desac 1. Totalmente en desac 2. Ni de acuerdo nien d 2. Ni de acuerdo nien d
Ni de acuerdo ni en d 2. Ni de acuerdo ni en ¢ 1. Totalmente en desac 1. Totalmente en desac
Ni de acuerdo ni en d 2. Ni de acuerdo ni en ¢ 2. Ni de acuerdo ni en d 3. Totalmente de acuen
Totalmente de acuen 3. Totalmente de acuer 3. Totalmente de acuerc 1. Totalmente en desac
Totalmente en desac 1. Totalmente en desac 1. Totalmente en desac 1. Totalmente en desac
Ni de acuerdo ni en d 2. Ni de acuerdo ni en ¢ 2. Ni de acuerdo ni en d 1. Totalmente en desac
Totalmente de acuen 3. Totalmente de acuer 3. Totalmente de acuer: 3. Totalmente de acuen
Totalmente en desac 1. Totalmente en desac 2. Ni de acuerdo ni en d 1. Totalmente en desac
Ni de acuerdo ni en d 2. Ni de acuerdo ni en ¢ 2. Ni de acuerdo ni en d 3. Totalmente de acuen
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Anexo 4

Estadistica de total de € emento

Alfa de
Idedia de Varnianza de Cormrelacion Cronbach 51
escala si el escala si el total de el elemento

elemento se elemento se elementos ze ha
ha suprmmude  ha suprimde corregida suprimido
Pregunta 1 13,4857 13,669 634 71
Pregunta 2 13,5143 13,610 626 12
Pregunta 3 13,0571 13,585 582 NEE
Pregunta 4 13,6571 13,173 638 768
Fregunta 5 13,6000 13,188 660 65
FPreguntat 13,7143 14,504 A40 798
Pregunta 7 13,4571 14,667 366 810
Pregunta 8 13,7143 15,151 279 323
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TRIBUNAL PROYECTO DE TITULACION

Nombrey Apellidos

Presidente

Nombrey Apellidos
Secretario (a)

Nombresy Apellidos
Profesor (@) tutor (a)
del Proyecto de Titulacién
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