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RESUMEN

La presente investigacion tiene como proposito disefiar una guia didéctica para la orientacion y
motivacion de los estudiantes de décimo afio de basica hacia la figura técnica profesional de
contabilidad seccién D en la Unidad Educativa Fiscal Vicente Rocafuerte. La investigacion es de
tipo aplicada, descriptivo, propositivo. La poblaciéon est4 conformada por 233, donde la muestra
es 47, que esta distribuida en 46 estudiantes y 1 docente, aplicando como técnica la encuesta y
como instrumentos los cuestionarios compuestos por 13 preguntas con escala ordinal Nunca=1,;
A veces =2; Siempre=3. Los instrumentos tienen validez de contenido por medio de dos expertos,
donde se obtuvo la confiabilidad Alfa de Cxronbach para el cuestionario variable independiente
estrategia didactica = 0.983; y para el cuestionario de la variable dependiente orientacién figura
profesional en contabilidad = 0.954 exponiendo una alta confiabilidad. En los resultados de
diagndstico actual de la variable independiente estrategias didacticas se encuentra nivel alto 17,2
%, nivel medio 57,8%, nivel bajo 25 % donde se encontraron carencia de informacién de la
especialidad contable. En los resultados de diagndstico en el nivel actual de la variable
dependiente orientacion figura técnica profesional de contabilidad se encuentra en el nivel alto
18,8 %, nivel medio 59,4%, nivel bajo 21,9% en el cual se infiere que existe una escasa
orientacion hacia la figura profesional relacionado a la carrera, asi como la ambigliedad de
intereses y preferencias profesionales en los estudiantes. Estos resultados sirvieron para integrar
los componentes necesarios para la propuesta. En conclusién, la guia didactica muestra la
importancia de la orientacion, informacién y beneficios de elegir esta carrera técnica en
contabilidad como herramienta para que el estudiante tenga conocimiento sobre la especialidad
contable y otras areas que debe desarrollarse como parte de la carrera para asegurar la

participacién del estudiante en la vida laboral.

Palabras clave: Estrategia didactica, orientacion figura técnica profesional de contabilidad, guia

didactica, orientacion vocacional, eleccion de especialidad
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ABSTRACT

The purpose of this research is to design a didactic guide for the orientation and motivation of
tenth grade students towards the professional technical figure of accounting section D in the
Vicente Rocafuerte Fiscal Educational Unit. The research is applied, descriptive, propositional.
The population is made up of 233, where the sample is 47, which is distributed in 46 students and
1 teacher, applying the survey technique and the questionnaires composed of 13 questions with
an ordinal scale Never=1; Sometimes = 2; Always=3.The instruments have content validity
through two experts, where Cronbach's Alpha reliability was obtained for the independent variable
guestionnaire didactic strategy = 0.983; and for the questionnaire of the dependent variable
orientation professional figure in accounting = 0.954, exposing high reliability. In the results of the
current diagnosis of the independent variable didactic strategies, high level 17.2%, medium level
57.8%, low level 25%, where there was a lack of information on the accounting specialty. In the
diagnostic results, the current level of the dependent variable orientation to the professional
technical figure in accounting is at a high level 18.8%, medium level 59.4%, low level 21.9%, in
which it is inferred that there is a scarce orientation towards the professional figure related to the
career, as well as ambiguity of interests and professional preferences in the students. These
results served as necessary components for the proposal. In conclusion, the didactic guide shows
the importance of vocational orientation and the benefits of choosing this technical career in
accounting as a tool for the student to be informed about the accounting specialty and other areas

that should be developed as part of the career to ensure the student's participation in working life.

Keywords: Teaching strategy, professional technical accounting figure guidance, teaching

guide, vocational guidance, choice of specialty
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INTRODUCCION
1.1. Presentacion y contextualizacién

El presente trabajo de investigacion tiene como propdsito elaborar una guia didactica para
orientar y motivar a los estudiantes de décimo afio de bésica hacia la Figura Técnica Profesional
de Contabilidad de la Unidad Educativa Fiscal Vicente Rocafuerte ubicada en la ciudad de
Guayaquil. Al emplear la guia didactica, los docentes tienen la oportunidad de ajustar su
metodologia pedagogica para responder a las necesidades e intereses particulares de sus
alumnos, lo que contribuye a un entorno de aprendizaje mas dinamico y personalizado. Ademas,
al utilizar esta guia, los educadores pueden desempefiar el papel de mentores, orientando a los
estudiantes en la exploracion de sus intereses y habilidades en el &mbito contable. Esto les facilita
proporcionar retroalimentacion directa y apoyo, aspectos esenciales para cultivar la confianza de
los estudiantes en sus decisiones profesionales.

Esta guia didactica informativa facilita la orientacién y el descubrimiento de los intereses,
y cualidades, para crear una vida satisfactoria en un mundo laboral, interactuando con las
caracteristicas propias y las de un horizonte profesional a través de la identificacion de
competencias y habilidades para poder decidir acerca del propio futuro. Este recurso didactico
estd planteado de tal manera que permita ubicar y descubrir las areas dominantes de los
estudiantes permitiendo la eleccién de la especialidad.

La importancia de la orientacion de la eleccion de una especialidad, centra los esfuerzos
en incrementar el éxito laboral y la satisfaccién personal como medio para fortalecer el proceso
de seleccién de especializacidn y satisfacer las necesidades laborales. Mejorar la eleccién de una
especializacion permite mejorar su desempefio laboral futuro brindando al estudiante todas
aquellas experiencias que permitan formar su percepcion en un mundo cada dia mas cambiante
y complejo. Para Villafuerte (2021) las estrategias didacticas en educaciéon han jugado un papel
enorme al centrarse en el proceso de eleccién de carrera y acompafiamiento a los estudiantes
durante sus procesos educativos y profesionales, proporcionando los recursos necesarios para
razonar sobre las elecciones de carrera abordando las habilidades motivacionales de los
estudiantes, despertando el interés en actividades educativas y laborales.

La orientacién y motivacion hacia la Figura Técnica Profesional de Contabilidad es un
proceso continuo que le permite al docente inducir al estudiante para reconocer sus intereses y
poder proyectarlos hacia una especialidad en particular, de tal manera que facilite a los
adolescentes la informacion necesaria para una correcta eleccion. La guia didactica es una
opcion a la que tanto docentes como alumnos pueden acceder y conocer la asignatura de acuerdo

a la figura profesional contable, dada su naturaleza informativa. La eleccion de una profesion no
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sé6lo est4 relacionada con una actividad o una eleccion profesional, sino también con un estilo de
vida, por lo que hay que ser consciente de qué forma sera parte de la identidad de una persona.

Las estrategias didacticas tienen como eje transversal destacar a la profesion contable
desde un papel importante en el conocimiento y el rol del estudiante de contabilidad y sus vinculos
con otras materias como las matematicas, estadistica, emprendimiento, finanzas, derecho
tributario, derecho laboral e informatica y la interpretacion econémico-comercial de la disciplina
de la contabilidad. Los estudios de contabilidad permiten adquirir las habilidades cognitivas,
socio-afectivas y comunicativas necesarias para encontrar, recuperar y analizar informacién de
multiples fuentes, lo que ayudara al estudiante a obtener una formacién adecuada en los ambitos
propios de la disciplina. La contabilidad cobra importancia cuando integran los conocimientos
adquiridos del estudiante para el desarrollo de su carrera, cuando éste cuenta con el apoyo de
docentes dedicados que impulsan la profesion.

Por esta razon, segun Cuaran (2022), la guia didactica como estrategia es una
herramienta que incentiva al estudiante a estudiar el desarrollo de la materia de forma
independiente, que ensefia a los estudiantes exactamente lo que aprenderan, cémo aprenderlo,
utilizando métodos innovadores para que sean interesante para ellos y llamen la atencion.

1.2. Justificacion del problema

La importancia de la elaboracién de esta investigacion es debido al escaso material
didactico de comunicacion sobre la especializacion contable orientado a los estudiantes del
décimo ano de basica de la Unidad Educativa Fiscal Vicente Rocafuerte, donde la carencia de
informacién hace gue los estudiantes se vuelvan apaticos para pensar en esta especialidad y en
la carrera laboral a futuro que produce una menor participacion en las decisiones relacionadas
con la eleccidn de esta especializacion. La carencia de datos especificos sobre la especializacion
contable puede tener consecuencias significativas para los estudiantes, especialmente en
términos de su motivacion y participacion en la eleccion de la especialidad. La falta de informacion
acerca de opciones profesionales puede definitivamente llevar a una actitud apética hacia la
planificacién del futuro profesional. Sin un conocimiento claro de las oportunidades y los requisitos
de distintas carreras, las personas pueden sentirse desmotivadas o inseguras acerca de como
tomar decisiones importantes para su futuro laboral.

Dada la magnitud de este problema, se esta volviendo cada vez mas urgente implementar
intervenciones educativas que se centren en la orientacién profesional. Elegir una carrera
educativa puede ser una experiencia abrumadora y llena de incertidumbre para los jovenes,
guienes a menudo se sienten confundidos acerca del camino a seguir. En este contexto, una

intervencion efectiva debe proporcionar a los estudiantes informacion clara y accesible sobre las

11
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diversas trayectorias profesionales, las habilidades necesarias para cada campo y las
perspectivas de empleo a largo plazo.

Cuando los docentes adaptan sus métodos de ensefianza para responder a los intereses
y necesidades de sus alumnos, se produce un aumento en el interés por la materia. Los
estudiantes suelen mostrarse mas comprometidos cuando perciben que su educacion es
relevante y significativa para sus vidas. Esta investigacion aporta como ayuda adicional en la
eleccion de la carrera, ayudando a reconocer habilidades, referencias, interés e informacion de
la especialidad contable, que representan sin duda aspectos que conducen a una orientacion
vocacional.

El docente debe verificar los hechos de la situacion problematica, lo que requiere de una
reflexion sobre las principales razones que pueden dificultar la eleccién de la especialidad de la
carrera técnica, la falta de conocimiento sobre las diferentes opciones técnicas, la presién social
y familiar, aspectos financieros, la carencia de autoconciencia puede influir significativamente en
la eleccion de una especialidad técnica.

Por otra parte, entre los beneficios metodoldgicos del estudio este brinda informacion
tedrica y practica, presentando cuestionarios con validez de contenido y confiabilidad, que
pueden ser utilices para otras investigaciones en el campo de la eleccién y orientacion de una
especialidad técnica.

1.3. Planteamiento del problema

La problematica identificada en el estudio es la carencia de material didactico para la
eleccion de la especializacion en contabilidad en la Unidad Educativa Fiscal Vicente Rocafuerte
de la ciudad de Guayaquil para los estudiantes del décimo afio de basica, quienes enfrentan
dificultades para obtener informacion especializada sobre la carrera contable. La ausencia de
recursos educativos que ofrezcan una guia clara y detallada sobre la especializacién en
contabilidad impide que los estudiantes accedan a informacién crucial. Esto incluye detalles sobre
las ventajas de elegir esta carrera, el entorno laboral, el potencial salarial, y las oportunidades
profesionales tanto en el sector empresarial privado como en otros contextos.

Sin un material didactico adecuado, los estudiantes carecen de la orientacion y motivacion
necesaria para comprender las implicaciones y beneficios de la especializacién contable. Esta
falta de informacién puede llevar a decisiones de carrera mal informadas y a una falta de
compromiso con la eleccion profesional.

Para abordar esta problematica, es fundamental desarrollar e implementar material
didactico especifico que cubra todos los aspectos relevantes de la contabilidad como

especializacion. Este material debe incluir informacion sobre el perfil profesional del contador, las

12
La Universidad para fodos




UBE

&

LMIVERSIDAD
BOLIVARIAMA
DEL ECLIADOR

TRABAJO DE TITULACION

habilidades requeridas, el ambiente laboral, y las oportunidades de desarrollo profesional y

crecimiento en el campo.

Tabla 1

Tabla de Problemética —Causas y Consecuencias

Probleméatica

Causas

Consecuencias

Carencia de material
didactico de
orientacion y
motivacion para los

Carencia de la formacioén
especializada para eleccion de carrera
contable que posibilite el ingreso al
mercado laboral actual.

Esta falta de informacién limita su
capacidad para elegir una carrera que
esté alineada con las demandas del
mercado laboral y las posibilidades

estudiantes de décimo de crecimiento profesional. Ademas,

afio de basica hacia la corre el riesgo de generar
Figura Técnica desinformacion, lo cual puede
Profesional de impactar negativamente en la
Contabilidad eleccion de carrera, la motivacion de

los estudiantes y su adaptacion a las
exigencias del entorno laboral.

La falta de recursos adecuados limita
la efectividad de las actividades
educativas destinadas a facilitar la
comprension de los contenidos,
especialmente en materias técnicas
como la contabilidad. Esto conlleva a
una disminuciébn en la calidad
educativa, lo que repercute
negativamente tanto en la motivacion
de los estudiantes como en el
desarrollo de competencias practicas
esenciales para su futura inserciéon en
el mercado laboral.

Limita la capacidad de las
instituciones para adaptar y actualizar
su oferta educativa en respuesta a los
cambios en la demanda de
habilidades técnicas.

Deficiencias en la planificacion y
coordinacién en la provision de
materiales y recursos adecuados.

Obstaculos  administrativos  para
gestionar recursos didacticos en la
orientacién hacia la Figura Técnica
Profesional.

Nota; Sintomas, causas y consecuencias de la problematica
1.4. Precision del tema
El tema “Estrategias didacticas motivadoras para orientar a los estudiantes de décimo afio
de béasica hacia la figura técnica profesional de contabilidad” apunta a orientar, motivar, informar
a los estudiantes desde la figura profesional contable, en la que el estudiante identifique su deseo,
interés o habilidades, proporcionando al estudiante informacion para la eleccion mas informadas
aclarando sus opciones laborales el mercado laboral, sus objetivos y valores y sus motivaciones
desde la linea de investigacion de didactica y gestion de la educacion, misma que se alinea dentro
de los parametros investigativos de la UBE. En este sentido, la guia didactica presenta una
13
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solucion para la problemética existente, en el cual se desarrolla unas series de actividades para
ayudar a los estudiantes a estar informados sobre la especialidad contable, teniendo en cuenta
sus habilidades que coincida con sus puntos fuertes ofrecer informacion sobre la demanda
laboral, salarios y oportunidades de crecimiento en la especializacién de contabilidad.

Con el apoyo externo del Departamento de Consejeria Estudiantil (DECE), se busca
desempefiar un papel fundamental en el apoyo integral de los estudiantes, centrandose
especialmente en su desarrollo académico. En este sentido, el DECE puede asumir diversas
funciones que permiten a los estudiantes tomar decisiones informadas sobre su futuro en el
ambito de la contabilidad. Su labor es esencial, ya que podria ofrecer asesoria personalizada que
ayuda a los jovenes a identificar sus intereses, fortalezas y habilidades, alineandolos con las
oportunidades que brinda la especialidad en contabilidad.

1.5. Objeto de la investigacion

La motivacion, orientacion, reflexion y el acompafamiento pertinente para los estudiantes
de décimo afio, brindandoles informacién oportuna y real sobre la figura técnica profesional
contable en base al uso de ciertas estrategias didacticas.

1.6. Objetivo general:

Disefiar un conjunto de estrategias didacticas motivadoras que fomenten el interés y la
orientacion de los estudiantes de décimo afio de educacion basica hacia la figura técnica
profesional de contabilidad, contribuyendo al desarrollo de sus competencias y la eleccién de su
futuro profesional, plasmadas en una guia motivadora de informacion.

1.7. ldeaa defender

La guia didactica se instaura como una propuesta viable y accesible para impulsar la
eleccion de los estudiantes de décimo afio hacia la figura técnica del bachillerato contable,
abordando la problematica de la falta de informacién oportuna relacionada con la FIP, y como un
instrumento accesible que aporte una vision clara de sus beneficios, oportunidades laborales y
ramas disponibles en el campo universitario y laboral.

1.8. Declaracion de las variables

En cuanto a la variable independiente estrategia didactica, esta se encuentra basada en
la teoria de la competencia profesional inherente al individuo del autor Dominguez (2018), misma
gque expresa que tomar una decision profesional es una habilidad que debe adquirir todo joven
gue continle sus estudios. Esto indica que la decisién final se toma como resultado de un proceso
gue incluye las propias preferencias del individuo, conclusiones basadas en sus habilidades y

caracteristicas, y un analisis de carrera que puede aprender de si mismo y su ambiente social.
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La variable dependiente orientacién y motivacion hacia la eleccion de la figura profesional
destaca el enfoque conductual de la motivacion y eleccion de carrera del autor Celestino (2008)
plantea las dimensiones: Enfoque social, enfoque cognoscitivo y el enfoque humanistico. Estas
dimensiones sugieren una relacion entre la orientacion de los estudiantes y la eleccion de carrera,
llevando a los jovenes a elegir carreras en funcion de los valores que atribuyen al logro de la
satisfaccion externa.

» Variable independiente: Estrategia did4ctica reflejada en la guia de informacién
= variable dependiente: Orientacion y motivacion hacia la eleccion de la figura profesional
1.9. Objetivos especificos:
» Determinar los fundamentos tedricos que sustentan las variables estrategia didactica y la
variable orientacion de la figura profesional contable para la factibilidad de la propuesta
= Diagnosticar el nivel actual de las estrategias didacticas y el nivel orientacion figura
profesional contable en sus dimensiones, a través del desarrollo de cuestionarios dirigido

a los estudiantes para encontrar los insumos pertinentes para la solucion de la

intervencion

= Elaborar una guia didactica informativa para fortalecer la eleccién hacia la figura
profesional contable para los estudiantes de décimo afio de basica a partir de los
resultados obtenidos de los diagnésticos

= Valorar y validar la guia didactica contable mediante la revision de contenido alineados a
la figura profesional contable

Por otra parte, se hace la siguiente pregunta de investigacion: ¢ Cudles serén los insumos
necesarios para el disefio de la guia didactica?

1.10. Identificacion de los métodos a emplear

En esta fase de la investigacién, es muy importante determinar los métodos para
recolectar datos y obtener informacion que sea relevante para el estudio. Los métodos tedricos
desempefiaron un papel clave en la fundamentacién de la investigacion y eventualmente de la
propuesta, permitiendo la identificacidbn y caracterizacion de los principios didacticos que
sustentan la misma. Primero, a través del método histérico-l6gico se analizaron algunos
antecedentes y tendencias en estrategias didacticas aplicadas en varios contextos educativos. El
método de andlisis-sintesis permite estructurar la informacion teérica de manera coherente,
facilitando la integracién de los enfoques de Atkinson y McClelland en la orientacién profesional.
Finalmente, el método inductivo-deductivo posibilitdé la derivacibn de principios generales
aplicables a la ensefianza en este contexto especifico. Estas bases tetricas tienen como fin el

complementar los hallazgos empiricos, asegurando que la guia didactica que se propone como
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manifestacion de una respuesta a la problematica identificada no solo respondiera a dichas
necesidades detectadas, sino que estuviera solidamente respaldada en el conocimiento
pedagdgico existente.

En el caso de los métodos empiricos, se aplicaron técnicas de validacion cuantitativa y
cualitativa, empleando respectivamente para dicho fin el método de las encuestas, mismas que
son dirigidas a una muestra obtenida del grupo de estudiantes objetivo; ademas de las encuestas
aplicadas a algunos docentes. Métodos estadisticos: Se empled el método de la estadistica
inferencial y porcentual, asi como los valores atipicos para organizar y presentar los principales
hallazgos de la investigacién en relacion con los insumos 0 componentes del instrumento.

Finalmente, a partir del analisis de los resultados obtenidos, se definieron los contenidos,
objetivos y unidades de la guia didactica, asi como los mecanismos de evaluacién y
retroalimentaciéon. La validacion final estuvo a cargo de los profesionales del Departamento de
Consejeria Estudiantil (DECE), con el objetivo de asegurar la aplicabilidad de la propuesta en el
bachillerato técnico contable.

1.11. Declaracién de la poblaciéon y muestra

Con respecto a la poblacién del estudio, son 228 estudiantes del décimo afio de basica
de los paralelos A, B, C, D, E y 5 docentes en el cual la muestra seleccionada son los estudiantes
del paralelo “D” con 46 estudiantes y 1 docente.

1.12. Declaracion del tipo de investigacion

El tipo de investigacion es aplicada, se centra en encontrar soluciones practicas a
problemas especificos, en este caso, se aborda la carencia de recursos didacticos destinados a
la orientacién profesional. Por otra parte, por su naturaleza cuali-cuantitativa se basa en la
recopilacién y analisis de datos numéricos para entender fendmenos y variables de estudio, en
cuando al disefio es no experimental, se observan y registran datos sin manipular variables,
respeto a las opciones de respuesta.

1.13. Principales aportes

» Brindar a los docentes tutores una herramienta para motivar e informar a los estudiantes
sobre la figura técnica profesional en contabilidad y sus beneficios.

» Proporciona a los estudiantes una vision clara de los beneficios profesionales que otorga
la especialidad de contabilidad, a comprender mejor la profesién, a explorar sus opciones,
lo cual les servira en el momento de la eleccion de su especialidad.

= Motivar en la eleccién de la Figura Técnica Profesional en contabilidad a los estudiantes

de décimo afio facilitando informacion de sus futuras competencias, lineamientos de las
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asignaturas, oportunidades laborales y asi estar adecuadamente informados y
actualizados.
= Ayudar a los estudiantes a prepararse para la entrada en el mercado laboral, aumentando
sus posibilidades de éxito en la obtencion de empleo.
= Ofrecer a los estudiantes evallen sus habilidades, intereses y aptitudes en relaciéon con
la contabilidad.
1.14. Importancia, necesidad social, novedad y actualidad cientifica

La importancia de la investigacion de la intervencién académica es por cuanto no existe
suficiente informacién para elegir una carrera o especialidad técnica entre los estudiantes, lo cual
es un proceso muy dificil, porque la mayoria de las personas que enfrentan esta situacion lo
hacen a una edad muy temprana, rodeadas de un ambiente de incertidumbre sobre su futuro
profesional, es posible que ellos mismos no comprendan sus habilidades y los conocimientos que
necesitan para tener un buen desempefio académico. La necesidad de una investigacion
centrada en la eleccion de la carrera contable surge debido a varios factores criticos que afectan
la toma de decisiones de los estudiantes sobre su futuro profesional. Estos factores incluyen la
creciente complejidad del mercado laboral, la falta de informacién precisa sobre la profesion
contable, y la importancia de hacer una eleccion bien fundamentada para el desarrollo profesional
y personal.

Desde esta perspectiva el estudio es novedoso, por la adaptacion a nuevas necesidades
educativas desde el proceso de eleccion de carrera que es un momento critico que marca el inicio
de la carrera de un joven estudiante. Segun la Ley Organica de Educacién Intercultural
(LOEl)el Articulo 132.- Bachillerato General; inciso b) Establece directrices para la educacion
secundaria, con un enfoque en ofrecer a los estudiantes la orientacion necesaria para seleccionar
una carrera y formarse en areas técnicas. Esta iniciativa busca responder a las necesidades del
contexto socioecondmico y a las demandas de los sectores productivos, en el cual expresa que
se debe brindar informacion de competencia especificas en el dmbito técnico, con el fin de
satisfacer los intereses, capacidades y destrezas del grupo estudiantil que responda a los
sectores econdmicos y sociales, con el objetivo de construir familias profesionales de manera
relevante y especifica del contexto.

La actualidad cientifica en la atencién al proceso de eleccion de profesion es esencial
para comprender y mejorar como los estudiantes toman decisiones sobre su futuro profesional.
La creciente demanda de orientacion vocacional efectiva ha llevado a una mayor atencién en esta

area, respaldada por investigaciones recientes y desarrollos en psicologia, educacién y

sociologia.
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1.15. Breve descripcion del contenido de los capitulos:

Capitulo 1: Presenta los antecedentes de una investigacion, es fundamental hacer una
revision exhaustiva de la literatura. Esto implica explorar tanto los supuestos tedricos como los
empiricos que sustentan el estudio, asi como evaluar la cantidad y calidad de investigaciones
previas sobre temas similares.

Capitulo 2: Expone los métodos de investigacion, implica el disefio sistemético del estudio

para garantizar que los resultados sean validos, confiables y consistentes con las metas

y objetivos del estudio.

Capitulo 3: Esta propuesta esta disefiada para ofrecer una investigacion integral sobre la
eleccion de la carrera contable, cubriendo desde la revisién tetrica hasta la presentacién de
resultados y recomendaciones. Con una metodologia clara y sistematica, se busca proporcionar
una comprension profunda y util para estudiantes, educadores y profesionales del campo

contable, asegurando que la investigacion sea valida, confiable y aplicable.
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CAPITULO 1: MARCO TEORICO
1.1. Contexto de La Unidad Educativa Fiscal Vicente Rocafuerte y su problematica

carencia de recurso didactico para la eleccién de la figura profesional

La Unidad Educativa Fiscal Vicente Rocafuerte esta ubicada en la ciudad de Guayaquil,
en la zona costera del Ecuador, especificamente en las calles Lizardo Garcia y Vélez. Esta
institucion educativa ha experimentado una significativa transformacién mediante un proceso de
remodelacion, adaptandose a los desafios del milenio. Como resultado de esta modernizacion,
el colegio ha ampliado y diversificado su oferta académica, incluyendo un bachillerato técnico con
varias figuras profesionales: Comercializacién y Ventas, Informatica y Contabilidad, preparando
a los estudiantes con habilidades y competencias practicas que les permitan ingresar al mundo
laboral o continuar sus estudios en educacion superior técnica.

La Unidad Educativa Fiscal Vicente Rocafuerte esta equipada con una variedad de
estrategias didacticas que proporcionan informacion sobre la institucién y sus programas. Sin
embargo, enfrenta una limitacion significativa en cuanto a recursos didacticos especificos, a pesar
de contar con infraestructura tecnoldgica avanzada, la falta de una guia didactica dedicada a la
orientacion vocacional en el ambito contable ha generado una brecha en la orientacién que se
ofrece a los estudiantes. Esta carencia impide que muchos jovenes reciban una informacion
completa y estructurada sobre la figura profesional contable, limitando su capacidad para tomar
decisiones informadas sobre su futuro profesional.

Como menciona el articulo 18 del Acuerdo Ministerial Nro. MINEDUC-MINEDUC-2024-
00060-A establece que el Bachillerato Técnico se fundamenta en el desarrollo de competencias
profesionales y laborales. En este sentido, se procedera a actualizar la oferta formativa de
bachillerato técnico, lo que incluira tanto el perfil profesional como el curriculo de las diferentes
figuras profesionales. Este proceso garantizard la pertinencia social del programa, alineandose

con las necesidades del sector productivo de bienes y servicios, y promoviendo la continuidad
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hacia la educacion superior. Ademas, se buscara la participacion activa de representantes del
mercado laboral, docentes de la academia y de la comunidad educativa en esta iniciativa.

Los estudiantes que tienen acceso a informacion personalizada pueden tener una ventaja
sobre aquellos que no la tienen, creando desigualdades en la preparacién y orientacion
vocacional. Segun el Articulo 137 del Reglamento General de la Ley Organica de Educacion
establece que la formacién en el Bachillerato Técnico se basa en el desarrollo de competencias
y se organiza en médulos formativos vinculados a diversas profesiones. Este enfoque tiene como
objetivo preparar a los estudiantes para el mundo laboral, al mismo tiempo que facilita su
transicion hacia la educacién superior. Para ello, es necesario que las instituciones educativas
implementen estrategias de nivelacién que garanticen la continuidad en su proceso educativo.
1.2. Estudios previos relacionados con Estrategia didactica para la eleccion de la figura

profesional

En la investigacion de Pérez (2022) “Estrategia didactica para el desarrollo de habilidades
de toma de decisiones en la formacion de especialistas en pediatria” realizada en Cuba, donde
la realidad problematica se centra en la necesidad de una elaboracion de guia didactica como
estrategia para la formacion de los estudiantes en pediatria, debido que la formacién de
especialistas en pediatria no es homogénea a nivel global, porque asume las concepciones
didacticas generales de otros paises muy diferente al contexto cubano.

En esta intervencion disefiaron una guia como propuesta con el propdsito de brindar
énfasis en la formaciony toma de decisiones como destreza profesional enfocado a la
determinacion de premisas, orientaciones metodoldgicas y etapas con sus correspondientes
acciones. Con la guia did4ctica pretende mejorar las carencias teéricas basadas en evidencias y
conocimiento cientifico, mejorar la toma de decision médica, potenciar el desarrollo autbnomo de
los especialistas desarrollada en base a los aspectos tedricos “Logica del Método Clinico” como
propuesta de solucion.

De acuerdo con Mesa (2023) expresa que la guia didactica orienta el aprendizaje,
acercando los procesos cognitivos de los estudiantes y permitiéndoles aprender de forma
independiente. Para Mullo (2023) una guia didactica sirve como un recurso estratégico que ayuda
a los estudiantes a dominar los temas presentados, les proporciona informacion clara y les ayuda
a organizar la informacion que necesita ser transmitida u obtenida y su valor practico.

El estudio de Florez (2021) “Estrategia pedagodgica como guia de orientacién de los
estudiantes” realizada en Cali, tiene como objetivo fortalecer el proyecto de vida a partir de la
adecuada estructuracion de la orientacion profesional recibida en las aulas de la institucion

educativa, encaminado a fortalecer la motivacion de los estudiantes a partir de esa propuesta
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pedagodgica basada en un camino sofiador y realista. La implementacion de la guia de orientacion
habilita los habitos sociales, cognitivos o conductuales, fundamenta en la teoria de campo de
Vergnaud y la perspectiva de investigacion y conocimiento de Habermas, cuyo principal objetivo
es mantener las condiciones necesarias para el ejercicio de los derechos permitiendo el
aprendizaje, un camino conceptual desarrollado de forma sencilla, amena y progresiva.

La estrategia pedagogica de orientacion profesional posibilita la construccion de un
proyecto de vida a través de la promocion de diversos temas de autoconocimiento, intereses y
actividades profesionales, para que el estudiante pueda tomar la decisidon correcta, las
dimensiones sociales e individuales que le haga sentirse satisfecho con su eleccion, superar
actitudes pasivas, reconocerse como creativo y trasladarte a un espacio laboral o académico con
los recursos a tu disposicion. En conclusién, es importante orientar a los estudiantes en el camino
de la construccion de un proyecto de vida, que puede ser social, comercial, pedagdgico o familiar,
el trabajo en equipo y el entorno educativo, para que el estudiante recibe una herramienta
adicional para decidir sobre su propio proyecto de vida.

En el estudio de Garcia (2024), “Estrategia de orientacion para la motivacién hacia el
estudio de profesiones de perfil técnico”, la problematica de esta investigacion es la gran
proporcion de estudiantes no quiere definir su futuro y tiene una actitud negativa ante la eleccion
de una carrera; a través de los cuales hay constantes discusiones sobre el futuro, pero no siempre
son aceptadas positivamente por los estudiantes. No existe un nivel de motivacion significativo
en cuanto a las carreras técnicas, por lo que en ocasiones se consideran muy largas y dificiles.

Desde un punto de vista pedagdgico, es importante reconocer la diversidad de intereses
y habilidades de los estudiantes. Al centrarse en carreras técnicas, se ofrece a los estudiantes la
oportunidad de aprender de una manera activa y contextualizada que fomente su participacién y
compromiso en el proceso de aprendizaje. La teoria del desarrollo de este estudio enfatiza la
importancia de la identidad y la autonomia en la adolescencia. La teoria del aprendizaje
significativo de Ausubel sugiere que los estudiantes absorben mejor la informacion cuando
pueden relacionarla con sus experiencias pasadas y aplicarla en la practica. Una estrategia debe
incluir métodos que estimulen la curiosidad, la indagacién y la aplicacion practica del

conocimiento.

Figura 1

21
La Universidad para fodos




BOLIVARIANA TRABAJO DE TITULACION

DEL ECLIADOR

-

UBE LUNIVERSIDAD
o

La estrategia disefiada para motivar hacia el estudio del perfil técnico

Estrategia
para Planificacidn
motivar las

técnicas

Evaluacién

Nota, Fases de una implementacion para motivar a las carreras tecnicas seguin Garcia (2024)

La estrategia diseflada para motivar en este estudio son: 1.- Planificacion: Una vez
realizado el diagndéstico se puede elaborar un plan de accién. 2.- Implementacion: Es un proceso
complejo que requiere de la participacion de diversos actores, como estudiantes, docentes,
padres de familia y profesionales consultores. El plan de accion debe ser implementado en
orientacion profesional, y su implementacion requiere una evaluacion exhaustiva en un entorno
educativo real. 3.- Evaluacién: Para realizar los cambios necesarios es importante evaluar la
efectividad de la estrategia. Esta estrategia puede ayudar a los estudiantes de familias de
secundaria de bajo funcionamiento a tomar decisiones profesionales informadas que les ayuden
a alcanzar sus objetivos profesionales.

Los resultados obtenidos en los estudiantes, confirman que una estrategia eficaz de
orientacion profesional debe ser personal, practica y motivadora. Esto puede tener muchas
ventajas que quieran elegir una carrera que se ajuste a sus intereses, habilidades y planes de
vida. Deberia ayudarles a aprender sobre si mismos, explorar sus opciones profesionales y tomar
decisiones informadas sobre su futuro.

En cuanto la investigacion Chacdén, (2024) “Estrategia pedagoégicas para la orientacion a
los estudiantes carrera técnica” con el propésito de brindar a los estudiantes una base para
identificar sus talentos, intereses, actitudes y habilidades para que puedan elegir la carrera mas
adecuada para ellos para tomar las decisiones correctas.

El problema del estudio es debido que los estudiantes carecen de informacién sobre
opciones Universitarias Contabilidad y Marketing y Ventas. Este hallazgo resalta la necesidad de
ampliar la oferta de ciertas en carreras para que los estudiantes estén bien informados sobre las

oportunidades profesionales relacionadas con sus estudios. La importancia de un mejor apoyo

UBE 22
w La Universidad para todos

M




UBE LUNIVERSIDAD

i BOLIVARIAMA TRABAJO DE TITULACION
DEL ECLUADOR

durante las decisiones especialmente durante la implementacion del proyecto de induccién en el
décimo afio se destaca por el hecho de que mas de la mitad de los encuestados el 53,29% no se
sienten seguros de su eleccién profesional afectando el compromiso y el rendimiento académico,
lo que sugiere la necesidad de una intervencion.

Por otra parte, la base tedrica de la investigacion esta basada en la teoria del aprendizaje
social de Albert Bandura, formulada en 1986, evoluciona hacia lo que se conoce como la teoria
cognitiva social. Esta nueva perspectiva amplia su enfoque, poniendo de relieve la influencia de
los procesos cognitivos en el aprendizaje y el comportamiento. La cual determina que el
aprendizaje ocurre a través de la observacion y el andlisis en todas las interacciones sociales, los
modelos también son una continuacién personal que desempefian un papel importante en la
sociedad, se confirma que la autoeficacia, para que cada uno pueda cumplir con éxito sus tareas
0 alcanzar sus objetivos, la autorregulacion, la capacidad de planificar, organizar y realizar
autoevaluaciones a medida; logros a la propia eleccién de carrera.

La teoria incluye el reconocimiento de personas de diferentes culturas y etnias, la
diversidad de capacidades y el reconocimiento de que los prejuicios y la discriminacién pueden
ser un obstaculo importante para la busqueda de empleo y el desarrollo profesional, identidad
cultural y el contexto sociocultural, incluidos factores econémicos y politicos, puede influir en las
oportunidades y obstaculos profesionales que enfrentan las diferentes personas. Abordé las
dimensiones: Académica, laboral e investigativa.

Dimensién académica: Tiene como objetivo fortalecer los conocimientos técnicos y
tedricos requeridos en la profesion. La estrategia académica incluyé actividades como sesiones
de ensefianza uno a uno, talleres practicos y evaluaciones continuas que permitieron evaluar y
mejorar el desempefio de los estudiantes e identificar fortalezas y areas que necesitaban mayor
atencion. Dimensidn laboral: Se centra en preparar a los estudiantes para el mundo profesional,
son simulaciones de procesos de seleccién, reuniones con profesionales y andlisis de
desempefio en un contexto laboral simulado permiten mejorar la presentacién personal y ampliar
la comprension de las expectativas laborales. Estas actividades ayudan a los estudiantes a
adquirir las habilidades necesarias para integrarse efectivamente en el mundo laboral.

Dimensidn investigativa: Fomenta la curiosidad intelectual y la capacidad de aplicar el
conocimiento en un contexto del mundo real. La investigacion aplicada y la participacion en
eventos académicos estimulan la creatividad, la resolucion de problemas y el pensamiento critico,
habilidades esenciales para el desarrollo profesional.

El beneficio de esta propuesta se convierta en un recurso de aprendizaje de

concientizacion con actividades basadas en experiencias propias, subjetivas a los criterios de la
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experiencia de cada estudiante, e intercambios grupales donde los estudiantes pueden comparar,
analizar y revisar las anteriores experiencias para desarrollar y establecer nuevas metas. Se
concluye que la orientacién proporciona a los estudiantes una vision mas clara y completa de sus
opciones y objetivos profesionales, permitiendo identificar &reas de interés y habilidades,
facilitando la seleccion de especialidades y trayectorias profesionales que coincidan con sus
fortalezas y objetivos que se puede utilizar para ajustar y mejorar las estrategias asegurando que
sean relevantes y efectivas.

1.3 Induccién vocacional al bachillerato técnico de la figura profesional contabilidad

En el estudio del autor Alay (2021), la problematica es ocasionada por los escasos
conocimientos y la falta de estrategias que respalden una gestién adecuada de un gran nimero
de estudiantes estén atados a un sistema de seleccion que en la mayoria de las ocasiones no se
adapta a sus habilidades, habilidades y hébitos educativos individuales.

Segun este estudio, existen algunas de las razones por las que un individuo elige una
carrera son las siguientes. Las razones por las que un individuo elige cursar un estudio o una
carrera pueden ser variadas y estan influenciadas por multiples factores personales, sociales y
circunstanciales.

En la metodologia empleada por medio del FODA realizado por los docentes tienen en
cuenta el conjunto de gustos, intereses, conocimientos y habilidades que determinan la tendencia
de una persona a desarrollar una determinada actividad a lo largo de la vida y la actividad
proyectada hacia el futuro en el contexto de la realidad en la que se desarrolla. El analisis de
la situacion de la figura profesional FODA permitieron una mirada mas objetiva
y significativa sobre el proceso de orientacion profesional y su vinculacién con el pefrfil
de ingresos de los estudiantes.

Figura 2

Algunas de las razones por que se elige una carrera segun Alay, (2021)
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Nota, Algunas de las razones en la eleccion de una carrera técnica.

Por Obligacion: Elige un campo de estudio porque es requerido por sus padres,
familiares, o por las expectativas de su entorno. Por Exigencia: Implica que la eleccion del
estudio obtener un titulo para cumplir y para alcanzar un objetivo profesional o académico. Por
Carrera y Decision Propia: Refleja la eleccion consciente y deliberada del individuo, basada en
Sus propios intereses, pasiones y objetivos personales. Por No Poder Seguir Otras Opciones:
Debido a la falta de oportunidades en otras areas o porque no se cumplieron los requisitos
necesarios para ingresar a otras carreras deseadas. Por el Impacto Sobre Amistades: Basa en
la influencia que tienen las amistades y el entorno social sobre la decisién de carrera, a menudo
para estar en sintonia con el grupo de amigos o cumplir con las expectativas sociales.

Estrategia para la eleccidon de la Figura Profesional Contabilidad

Para el investigador, la estrategia es un conjunto de operaciones mentales manipulables;
una secuencia integral de procedimientos o actividades seleccionadas para facilitar la
adquisicién, almacenamiento o uso de informacion. La orientacién, es una comunicaciéon entre
los orientadores profesionales y los estudiantes, quienes verbalmente expresan informacion
relevante y aclaran dudas respecto de la decisién de elegir una carrera con base en sus propias
proyecciones, gustos y metas y objetivos a alcanzar. La orientacién debe entenderse como un
proceso continuo, solidario, dinAmico, flexible e integral, para cada individuo, a lo largo de la vida,
el trabajo y otros entornos donde estas capacidades seran adquiridas o utilizadas.

1.4. Necesidad de estrategias motivacionales parala orientacion en bachillerato

Finalmente, la investigacion de Carrera (2022) que identifica factores clave que afectan la
efectividad de las intervenciones en orientacién vocacional y el desarrollo profesional de los

estudiantes: Desmotivacion de los estudiantes y Falta de estrategias motivacionales efectivas:
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La falta de motivacién en los estudiantes puede ser una barrera significativa para una
orientacion vocacional efectiva. Los estudiantes desmotivados pueden no participar activamente
en el proceso de exploracion y eleccidén de su carrera, lo que puede llevar a decisiones poco
informadas o insatisfactorias. Estrategias Motivacionales: La investigacion sugiere que la
aplicacion inadecuada de estrategias motivacionales puede limitar la efectividad de la orientacion
vocacional. Si estas no logran captar el interés y el compromiso de los estudiantes, es probable
que la intervencion no tenga el impacto deseado. Esta investigacion menciona la Teoria de
McClelland, esta teoria hace referencia a tres necesidades: poder, logro y afiliacion.

Al referirse necesidad de poder, se refiere a las personas con una gran necesidad de
poder estdn motivadas por el deseo de influir y controlar a otras personas y su entorno. Su
busqueda de poder puede manifestarse de dos maneras: poder personal busca controlar a los
demas para beneficio personal y el poder social es influir en los demas para lograr objetivos
comunes, estas personas tienden a asumir roles de liderazgo y buscan tomar decisiones que
influyan en los demas.

Bayser (2022), expresa que las personas con una gran necesidad de poder dedican mas
tiempo y esfuerzo a pensar en cémo obtener y utilizar el poder y la autoridad. Estas personas
piensan que siempre tienen que ganar las discusiones, convencer a los demas, controlar su
criterio y se sienten incbmodas cuando no tienen una determinada autoridad. Motivacién de
poder, las personas necesitan prestigio y respeto constante son aquellas que se involucran en
actividades competitivas y asertivas para lograr los maximos resultados. Este tipo de motivacion
busca control, conquista, mando, autoridad y agresivas en el lado positivo.

Necesidad de logro, se refiere que las personas estan motivadas por la busqueda de
metas desafiantes y logros personales. Estas personas tienden a buscar entornos donde puedan
asumir responsabilidades y resolver tareas que requieran un esfuerzo importante. Para Benites
(2023) la necesidad de logro, un individuo crea una actitud, superando los desafios dificiles que
€l mismo se ha planteado en su trabajo, debe superar todos los obstaculos que impiden alcanzar
la meta, que puede requerir mucho esfuerzo, sacrificio, dedicacién y tienen cierta tendencia a
trabajar individualmente.

Necesidad de afiliacion, consiste que las personas con una alta necesidad de pertenencia
estdn motivadas por el deseo de crear y mantener relaciones sociales positivas y afectuosas,
valoran la armonia en el ambiente de trabajo y buscan una atmdsfera estimulante donde puedan
comunicarse estrechamente con sus comparieros. La cooperacion y el apoyo mutuo son factores
clave para mantener la motivacion, estas personas tienden a evitar los conflictos y a tomar

decisiones basadas en el impacto en las relaciones sociales.
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Esta propuesta de la investigacion, es una herramienta que forma parte de una solucién
integral para que los estudiantes tomen decisiones basadas en factores convincentes y positivos
para que puedan elegir sus estudios de educacion de la manera mas adecuada. La
implementacion de esta guia requiere del compromiso tanto del docente como del estudiante,
debido a que las estrategias motivacionales aplicadas requieren de una participacion activa y
dinamica que permita alcanzar los resultados deseados.

Figura 3

Teoria de McClelland
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Nota. Necesidades de la conducta humana Teoria de McClelland citado por Carrera (2022)

Entender conceptos de orientacion es tomar la decision correcta, especialmente cuando
saben que la eleccién cambiara sus vidas, su futuro y su carrera en juego. El objetivo es evitar
posibles rechazos. Encontramos estas caracteristicas motivacionales en el contexto de la
motivacion durante las decisiones sobre la orientacién profesional de un estudiante y otras
actividades importantes, solo los estudiantes motivados pueden tener éxito en cualquier area de
sus vidas, ya sea laboral, educativa o de otro tipo.

1.5. Motivaciones en la eleccion de carrera de los estudiantes

El estudio de Obaco (2020) realizado en Guayaquil, la problematica de este estudio es la
carencia de la motivacion en los estudiantes para elegir una profesion, tal decision marca la vida
personal y profesional. La eleccion de una carrera se convierte en un gran desafio debido a la
amplia apertura de oportunidades educativas en las que los estudiantes deben tener una actitud
reflexiva para evaluar sus habilidades, personalidad y preferencias profesionales que influiran en
su decisién. Es importante considerar que los motivos relacionados con la eleccién de una
profesién estan relacionados con las tendencias e impulsos que llevan a un individuo a la eleccion
de una profesion. Este estudio en sus fundamentos teoricos, de las dimensiones motivacionales

personal, dimensién prestigio.
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Dimension motivacion personal

La satisfaccion personal y profesional esta relacionada con la salud mental y el equilibrio
personal, la satisfaccion es inseparable de la personalidad y sus logros profesionales. La
perspectiva personal determinada por los resultados profesionales y las responsabilidades
desempefiadas por él y la perspectiva profesional muestra que las relaciones personales en el
trabajo y en el entorno dan paso a la satisfaccion o insatisfaccion.

Dimension prestigio

El logro se refiere a lograr grandes cosas en la vida, es decir la capacidad de superar
obstaculos, el logro esta impulsado por la tendencia a buscar el éxito en tareas relacionadas con
la apreciacion del desempefio. La necesidad de logro tiene algo que ver con qué tan motivadas
estan las personas para completar sus tareas. Los motivos de logro afectan las necesidades de
crecimiento y autorrealizacion, porque cada persona quiere desarrollar su potencial y confirma
gue la satisfaccion es imparable, porque una persona siempre quiere mas.

1.6. Bases tedricas de la Variable Independiente Estrategias Didacticas

Para definir las bases teéricas de la variable independiente "Estrategias Didacticas" en el
contexto de orientacion vocacional, es fundamental considerar varios enfoques y teorias que
exploren cdmo las expectativas de éxito y el valor atribuido a las metas y actividades impactan
las decisiones de los estudiantes.

La "Teoria de Competencia Profesional Inherente al Individuo" McClelland (1973), se basa
en cOmo las caracteristicas personales, habilidades y competencias influyen en las decisiones de
carrera y en el desarrollo profesional,centrada en como las competencias y caracteristicas
individuales afectan la toma de decisiones en la eleccion de carrera, esta teoria proporciona una
base sdlida para entender cémo los factores personales de los estudiantes influyen en su decisiéon

de carrera adaptadas para abordar estas competencias y necesidades individuales

Figura 4
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Nota, en la figura se observa tres dimensiones de esta teoria de orientacion vocacional

Esta teoria sostiene que el proceso de eleccién de carrera esta influenciado por las
competencias y habilidades inherentes de cada individuo del autor McClelland (1973).

McClelland argumenta que las competencias especificas, como habilidades,
conocimientos, y actitudes, juegan un papel crucial en la prediccion del éxito profesional. Segun
esta teoria, las personas tienden a elegir y sobresalir en carreras que se alinean con sus
competencias y habilidades naturales.

La referencia a la "Teoria de Competencia Profesional Inherente al Individuo" en el
contexto de las estrategias didacticas descritas por Reynosa (2020) destaca la importancia de
una interaccion dinamica y continua entre profesores, estudiantes, y metodologia para lograr un
proceso de ensefianza y aprendizaje efectivo. Las estrategias didacticas que fomenten la
comunicacion abierta, la participacion activa y la adaptabilidad crea un entorno de aprendizaje
efectivo y colaborativo. Esto no solo mejora la orientacion y motivacion de los estudiantes, sino
gue también les proporciona las herramientas y el apoyo necesarios para tomar decisiones
profesionales informadas.

Segun Mesa (2023), la guia didactica se define como una herramienta clave en el proceso
educativo, ya sea en formato digital o impreso. La guia didactica es un recurso de aprendizaje
gue facilita la planificacién y organizacién de las actividades docentes y estudiantiles. Sirve como
una herramienta estructurada que define y orienta el proceso educativo, ofreciendo informacién
técnica y pedagdgica relevante para los estudiantes. Proporcionando un marco claro para las
actividades de ensefianza y aprendizaje, detallando los objetivos, contenidos, metodologias y
recursos necesarios que puede ser digital o impreso, adaptandose a las necesidades y contextos

especificos del proceso educativo.
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Para Casa (2021) la guia did4ctica es un instrumento de manera sistemética y planificada
gue promueve la actividad del docente y de los estudiantes en el proceso de aprendizaje, se
integra en la materia de estudio y se convierte en un recurso cuya finalidad es orientar
metodicamente al estudiante.

La eleccion de una especialidad, segun Vergara, (2019) expresa que hay muchos jovenes
gue demuestran conciencia social eligiendo una profesion, lo que podria indicar que la lucha entre
el bien individual y el bien comln se esta abriendo entre la nueva generacion de jévenes. Las
expectativas de resultado definen lo que un individuo entiende como las consecuencias de tomar
una decision o realizar una determinada accion, ya sean positivas o negativas. Las metas son
aquellas que se espera que alcance una determinada accién para lograr un efecto especifico,
mientras que los beneficios son los factores a los que una persona se inclina o viceversa.

Las investigaciones muestran que la eleccion y motivacion depende de elementos
financieros dependiendo del estatus de los padres de los estudiantes. Por ejemplo, aquellos
cuyos padres tienen altos rendimientos econémicos tienden a elegir carreras que les ofrecen altos
ingresos o exigen estdndares académicos mas altos. Por supuesto, los estudiantes tienen un
estilo de vida que probablemente quieran mantener; por eso eligen carreras bien remuneradas y
estas profesiones, a su vez, requieren un mayor rendimiento académico. Al elegir este tipo de
carrera, los estudiantes esperan obtener un alto nivel social y salarial y aportar sus conocimientos
y habilidades a la sociedad.

Sin embargo, encontramos que algunos recibieron desaprobacion y oposicion de sus
padres porque eligieron carreras que no eran de su interés o no se ajustaban a la perspectiva del
grupo familiar. Esto sucede con mayor frecuencia cuando eligen una profesion inusual, en la que
los padres entienden que no obtendran un ingreso alto y estable, ni prestigio, o simplemente
porque no comprenden las actividades involucradas en la eleccion.

En nuestra sociedad nos hemos encontrado en innumerables ocasiones en las que un
estudiante elige una profesion bajo la influencia de la familia. Esto puede deberse a que sus
padres lo condicionaron desde pequefio a una determinada profesion, o a que una persona puede
sentir cierta presion para seguir la carrera elegida por su padre o su madre.

La influencia familiar en la eleccion de una carrera profesional es un fenébmeno comun que
puede tener tanto aspectos positivos como negativos. En muchos casos, los padres y familiares
juegan un papel crucial en la orientacién vocacional de los estudiantes, ya sea por la transmision
de valores, expectativas, o aspiraciones familiares.

1.7. Enfoque tedrico “Percepciones de oportunidades y limitaciones”
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En este enfoque tedrico “Percepciones de oportunidades y limitaciones” de John W.
Atkinson, explica sobre las Expectativas: Percepcion de la persona sobre su capacidad para
tener éxito en una tarea o alcanzar un objetivo; Valor: Valor que una persona le atribuye a los
resultados de una tarea o decision citado por Dominguez, (2018).

Esta teoria sugiere que los estudiantes eligen carreras en funcién de su percepcion de
cuan capaz se sienten de tener éxito en esa carrera y cuan valiosa consideran que es dicha
carrera para sus objetivos y valores personales. El enfoque de "Percepciones de oportunidades
y limitaciones" se basa en la idea de que la forma en que los individuos perciben sus habilidades,
las oportunidades disponibles y las limitaciones que enfrentan influye significativamente en sus
decisiones.

Para, Dominguez, la percepcion de la persona sobre su capacidad para tener éxito en una
tarea o alcanzar un objetivo se base a sus percepciones de oportunidades y limitaciones es clave
para entender como se moldean las elecciones de carrera. Este enfoque segun Dominguez,
integran las dimensiones: Dimension Toma de decision de profesion, Dimension motivaciones y
el entorno personal y la Dimension falta de informacion.

Pin (2023), subraya la importancia de las percepciones de oportunidades y limitaciones
juega un papel importante en la toma de decisiones para la eleccion de carrera que se alineen
con sus intereses, habilidades y las oportunidades del mercado laboral. Este enfoque hace que
la eleccion de carrera que se alineen con sus intereses, habilidades y las oportunidades del
mercado laboral.

De hecho, Dominguez menciona que, tomar una decision es una de las acciones mas
importantes en la vida de una personay las decisiones desinformadas o irresponsables pueden
tener graves consecuencias. Garantizar la exactitud de la informacién, considerar todas las
opciones y resultados, buscar asesoramiento y tomar medidas son formas clave de tomar

decisiones que reducen el riesgo y aumentan el éxito.

Figura 5
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Nota, Se observa el enfoque tedrico que asume la variable de estudio

Dimension toma de decision de profesion

Esta competencia incluye factores motivacionales (ocupacion y satisfaccion), cognitivos
(conocimiento de las habilidades profesionales, formacion relevante e influencia profesional) y
factores funcionales (por ejemplo, articular determinadas preferencias laborales, persistencia). A
esto, suma el concepto de autodeterminacion, que es parte integral de la competencia de eleccion
profesional, que se define como la capacidad de un individuo para tomar una decision profesional,
sustentada en una comprension y evaluacion del campo profesional y diversas opciones, los
vacios que se relacionan con la decision profesional deben cumplirse y lo que esta decisién le
traerd y su responsabilidad por su eleccién.

La autodeterminacién es la satisfaccion de las necesidades psicolégicas basicas que
influyen en la motivacion. El ambiente, aumenta la motivacion interna y hace que el individuo
realice la accion con facilidad debido al placer y satisfaccion inherentes a dicho ejercicio. De
acuerdo, con Meléndez, (2019) la esencia de la autodeterminacion, blsqueda en el proceso de
toma de decisiones, es la forma en su actitud hacia la actividad profesional y los métodos de su
implementacién a través de la coordinacién de las necesidades personales de autodeterminacion
gue forman parte de la autodeterminaciéon en la vida, es un estilo de vida y una eleccién de
carrera.

Dimensidén motivaciones y el entorno personal

Factores Econdmicos y Sociales en la Toma de Decisiones: Factores Econémicos

Perspectivas Salariales: Los estudiantes a menudo consideran el potencial de ingresos
de una carrera al tomar decisiones. Carreras con mejores perspectivas salariales pueden parecer

mas atractivas, especialmente si los estudiantes y sus familias enfrentan restricciones
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econdémicas. Factores Sociales: Expectativas Familiares: Las expectativas y presiones
familiares pueden tener un impacto significativo en la eleccion de carrera. Los estudiantes pueden
sentirse inclinados a seguir una carrera que sus padres o familiares consideran prestigiosa o
estable.

Los estudiantes con estimulacién mayoritariamente externa basan sus necesidades en la
intervencion del nucleo familiar y la orientacion que reciben en el colegio, a diferencia de aquellos
con estimulacion mayoritariamente interna, que toman decisiones en funcién de sus gustos y los
beneficios personales que quieren recibir.

Segun Padovan (2020), indica que la motivacion es un impulso que da propésito o
direccién al comportamiento y opera a nivel consciente o inconsciente en una persona. También
es importante distinguir entre fuerzas motivacionales internas y factores externos, como
recompensas 0 castigos, que pueden fomentar o desalentar determinadas conductas. La
motivacién son los procesos que influyen en la intensidad del esfuerzo de una persona, direccion
y persistencia de los esfuerzos de un individuo para lograr una meta.

El entorno personal, implica combinar intereses y las diversas aspiraciones que quieren
alcanzar académicamente, influenciadas por los factores que conducen a su educacion y éxito,
ambos dependen de factores intrinsecos e indirectos. Ademas de los factores econdémicos que
todo estudiante considera a la hora de tomar una decision profesional, también vemos cémo el
factor familiar juega un papel importante en este proceso. Como principal fuente de apoyo, la
familia es una fuerte influencia que te anima a realizar tus deseos 0 te empuja hacia una
determinada profesion segun tus intereses y tu forma de pensar. Segun Zavaleta (2022), afirma
gue, uno de los factores mas importantes es el factor socioeconémico, que permite elegir una
profesién y rechazar otras; la eleccion de la profesidn esta determinada por el apoyo econémico,
lo que se relaciona con la falta de oportunidades laborales. La realidad socioeconémica de los
estudiantes los incita a analizar las carreras disponibles para ellos para la eleccién posterior.

Dimension falta de informacion

Debido a la falta de informacion, muchos estudiantes de secundaria aln no han decidido
en qué gquieren centrarse. En este caso, motivado por intereses y expectativas profesionales, el
estudiante inicia una investigacion en busca de informacién relacionada con su campo. Como se
menciond, por la carencia de informacion en el proceso de decision profesional participan
familiares, amigos, consejeros y profesionales, entre otros. La recopilar de informacién
relacionada sobre los beneficios y oportunidades laborales con salariales ayudarian a reducir la

incertidumbre, el estrés y la ansiedad de este proceso.
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Para Carracedo (2019), afirma que la falta de tal orientacion puede llevar a los estudiantes
a elegir una carrera inadecuada, lo que los lleva a la desercién estudiantil y resalta las
preocupaciones, prejuicios, mitos e identificacion que el estudiante tiene sobre si mismo y el
mundo que lo rodea.

1.8. Bases teoricas de la Variable dependiente: Orientacién figura profesional de
contabilidad

La Orientacion figura profesional de contabilidad explica que es la preparacién de
actividades relacionadas con la gestion del proceso contable de las organizaciones econdémicas,
el cumplimiento de las responsabilidades tributarias mediante la orientacion de habilidades
humanas, leyes, normas, cédigos, gestion, principios, métodos contables y métodos de trabajo,
utilizando los recursos técnicos de manera eficaz, eficiente y profesional.

El bachillerato técnico es una alternativa al bachillerato general unificado, que permite a
los estudiantes obtener una educacion técnica de ambito especializado, seleccionada en base a
perfiles técnicos resultantes de la estrategia de cambio de matriz productiva, sectores prioritarios
y objetivos de desarrollo zonal. La oferta educativa profesional técnica, la cual es obligatoria en
todas las instituciones educativas publicas y privadas del pais que ofrezcan el titulo de bachiller
técnico en una o0 mas modalidades profesionales (Ministerio de Educacién, 2019).

La orientacién vocacional es como un proceso continuo, contributivo, dinamico, flexible,
integral y orientado, que tiene un caracter preventivo, transformador y cambiante, que permite a
los estudiantes identificar sus habilidades e intereses, para tomar decisiones importantes en cada
momento de su vida relacionados con la educacién y el empleo y organizar su trayectoria de vida
individual en el estudio, el trabajo y otros entornos donde esas habilidades o capacidades se
adquieren o utilizan a lo largo de la vida.

Para Alay (2021), expresa que la orientacion vocacional es un proceso sistematico de
asistencia dirigido a todas las personas tanto durante el periodo de estudios, con el objetivo de
formar patrones de conducta profesional que las preparen para la vida. El propdsito de este
proceso de orientacion es promover mas que la eleccién con la finalidad es que el estudiante
desarrolle su proyecto laboral y de vida.

En las estrategias de orientacion se encuentran los test psicométricos, estas pruebas se
administran mediante pruebas estandarizadas que miden caracteristicas como inteligencia,
habilidades especiales, intereses vocacionales y rasgos de personalidad. Se utilizan para
proporcionar informacion objetiva que complementa la evaluacion tradicional y ayuda a identificar
las fortalezas, debilidades y preferencias de los estudiantes en relacion con su desarrollo

académico y profesional.
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Los talleres de asesoramiento educativo como sesiones interactivas y participativas que
involucran a los estudiantes en actividades practicas y reflexivas. El propésito de estos talleres
es brindar a los estudiantes orientacion académica y profesional para ayudarlos a explorar sus
intereses, habilidades y objetivos educativos. Los talleres se centran en brindar informacion sobre
diversas opciones educativas y profesionales y en ayudar a los estudiantes a tomar decisiones
informadas sobre su futuro.

Los recursos digitales interactivos, como cuestionarios en linea, plataformas virtuales para
compartir informacion para la formacién de estudiantes y orientacion profesional que permiten
acceder a informacion actualizada sobre temas importantes como la autoconciencia, la toma de
decisiones informadas y el desarrollo socioemocional. Las ventajas de estas estrategias de
asesoramiento radican en las funciones que desarrollan cuando facilitan la canalizaciéon de
intereses, motivaciones y aspiraciones experimentadas hacia cambios en los ambitos cognitivo,
psicolégico, social y emocional.

Esta teoria de la Percepciones de oportunidades y limitaciones se acerca a la
problematica del estudio, por lo que asume este enfoque teérico como una herramienta basica
para el correcto desarrollo de los estudiantes, porque permite personalizar la enseflanza y el
aprendizaje y satisfacer las necesidades e intereses de cada estudiante. Esta disciplina se basa
en estrategias y métodos especificos disefiados para guiar a los estudiantes y facilitar la toma de
decisiones informada y brindar orientacién tanto académica como profesional.

Enfoque tedrico McClelland y Atkinson Orientacién figura profesional de
contabilidad

La orientacién figura profesional de contabilidad se centra en el Enfoque Conductual del
autor Celestino (2008), basado en la teoria de McClelland y Atkinson que explica el desarrollo de
la conducta en la eleccién de la carrera, se encuentra elementos que muestran la existencia de
una relacion entre los motivos de los estudiantes y la eleccion de carrera.

La motivacion de los estudiantes en la eleccién de una carrera profesional se basa en una
combinacion de relacionados con sus valores personales, expectativas y aspiraciones. La
motivacion formulada en pensamientos y predicciones de futuro orienta a los jovenes a elegir una
profesion en funcion de sus valores y a obtener una satisfaccién extrinseca e intrinsecas. Los
valores predominantes que los estudiantes atribuyen a las carreras son; prestigio, estatus

econdmico, mejores oportunidades laborales, educacion académica y desarrollo social.
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Figura 6
Teoria de McClelland y Atkinson
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Nota, Se presenta las dimensiones de orientacién figura profesional en contabilidad que asume el estudio

En este modelo tedrico, la orientacion de una especialidad est4 basada en sus elecciones
profesionales en motivaciones extrinsecas e intrinsecas. La motivacion es un proceso que incluye
factores internos o externos que guian el comportamiento humano que permite hacer algo en
funcién de un deseo o necesidad. Para Rodriguez (2023), la motivacién educativa es un proceso
psicologico que afecta como los estudiantes ven sus actividades y tareas y la evaluacion. Es
cierto que no pueden elegir una carrera si no despierta su interés, curiosidad y deseo de una
sélida educacién académica.

Al elegir una carrera, los estudiantes siguen motivaciones internas (pensamientos,
predicciones futuras, etc.) y eligen aquella que tiene como objetivo obtener recompensas
externas, incluido el prestigio social y el estatus econdémico, que les ayudaran a satisfacer su
carrera para alcanzar el éxito.

La motivacién es el motor interno que impulsa a los estudiantes a alcanzar sus metas
académicas y afecta directamente su compromiso, participacion y desempefo. Este tipo de
motivacién segun Mora, (2024) impulsa la persistencia de los estudiantes al centrarse en buscar
recompensas extrinsecas.

Los estudiantes pueden permanecer concentrados en su tarea motivados por la
expectativa de una recompensa tangible, como una buena calificacidon o un reconocimiento. La
motivacién extrinseca puede ser un factor motivador importante para lograr determinados
objetivos. Los estudiantes que buscan recompensas extrinsecas, como becas o admision a

universidades prestigiosas, establecen metas académicas desafiantes y se comprometen a

lograrlas.

36
La Universidad para fodos




UBE LUNIVERSIDAD

e BOLIVARIAMA TRABAJO DE TITULACION
DEL ECLUADOR

De acuerdo con Mora (2024), expresa que, al disefiar estrategias educativas, es
importante lograr el equilibrio adecuado entre la motivacion intrinseca y extrinseca para promover
un compromiso genuino y un aprendizaje profundo. Ademas, resaltan la complejidad de la
motivacion en la educacion, mostrando la importancia de considerar otros factores contextuales,
como el clima del aula, el estilo de ensefianza de los docentes y las expectativas académicas,
gue pueden influir en la motivacion y el rendimiento académico de los estudiantes. Este enfoque
conductual se fundamenta esta variable Orientacion figura profesional en contabilidad basado en
la teoria de McClelland y Atkinson presenta las siguientes dimensiones:

Dimension enfoque social

El enfoque social, ofrece varias fuentes de motivacién, una de las cuales consiste en
pensamientos y predicciones sobre los posibles resultados del comportamiento. Las predicciones
de un individuo son importantes como las expectativas resultantes de la dindmica general de
todos los individuos en su forma de percibir cada estimulo que desencadena una respuesta que
una persona puede ofrecer ante una situacion determinada. Estos aspectos individuales
describen las caracteristicas de cada personay a su vez describen su proceso de desarrollo y
nos permiten conocer el nivel de conciencia, edad y género de cada alumno.

Las expectativas de compromiso incrementan debe considerarse en funcién de si una
persona cree que puede lograr sus objetivos. El logro depende objetivamente de las habilidades,
capacidades y experiencia de una persona, pero subjetivamente depende de si cree que puede
utilizarlos eficazmente.

La percepcién de éxito o fracaso de un estudiante basado en factores internos y externos
afecta su autoestima. Los estudiantes que perciben que su éxito se debido a razones internas,
como el esfuerzo, tienen mas probabilidades de tener una autoestima mas alta después del éxito
gue los estudiantes que creen gque su éxito se debid a razones externas, como la suerte.

Para el autor Polanco (2023), las predicciones son prondsticos individuales, un enfoque
para comprender el comportamiento humano en relacion con la toma de decisiones y se puede
perfilar a los individuos y predecir juicios especificos sobre la eleccion y el desarrollo profesional.
Estos son los pensamientos méas importantes que motivan a las personas: ¢Tendré éxito? En
otras palabras, una persona imagina las consecuencias del futuro basandose en sus propias
experiencias, las consecuencias resultantes y las observaciones hechas sobre los deméas. En
este caso, el estudiante elegiria en funcién de las recompensas recibidas al finalizar los estudios,

es decir incentivos externos (Celestino, 2008).

37
La Universidad para fodos




UBE LUNIVERSIDAD

e BOLIVARIAMA TRABAJO DE TITULACION
DEL ECLUADOR

Dimension enfoque cognoscitivo

El enfoque cognoscitivo, enfatiza las fuentes internas de motivacion, como la curiosidad,
el interés en la tarea en si, la satisfaccion con el aprendizaje y la sensacion de logro. El enfoque
cognoscitivo de la motivacion se centra en como los factores internos y cognitivos afectan el
comportamiento y el desempefio, particularmente en el contexto educativo y profesional. Este
enfoque destaca como la motivacion se deriva de la percepcion interna de éxito, el interés en las
tareas y la satisfaccioén personal.

Cuando los factores motivacionales son 6ptimos, aumentan la satisfaccion; caso contrario
lo reducen. Los factores intrinsecos de la motivacion estéan relacionados con la busqueda de la
realizacion personal y la fidelidad a los objetivos por los que se busca la alegria en lo que se
hace, estimular la pasion, la paciencia y la determinacion necesarias para crecer como persona
y en la vida profesional. Estos son los factores que motivan a una persona a utilizar su potencial
y desarrollarse a lo largo de su vida.

La motivacion intrinseca es la motivacion asociada a una actividad que en si misma es su
propia recompensa. Asi, un estudiante elegiria una profesion basandose en el deseo de aprender,
en un sentimiento de victoria basado en el conocimiento y se dejaria guiar por recompensas
internas (Celestino, 2008).

Dimension enfoque humanistas

Los enfoques humanistas, enfatizan la libertad personal, la autonomia y la aspiracion
personal, la teoria enfatiza la motivacion intrinseca. La perspectiva humanista enfatiza la
capacidad del hombre para lograr su propio crecimiento, sus cualidades positivas y la libertad de
elegir su propio destino.

La motivacién es un elemento inherente al comportamiento humano que ha sido abordado
por diversos expertos psicologos, pedagogos, socidlogos, tratando de comprender las razones
por las cuales un individuo propone estrategias para aumentar el interés en realizar una
determinada tarea desarrollada por el estudiante. La conducta ha sido explicada desde varias
perspectivas tedricas, lo que se ha convertido en un aporte importante para lograr una conducta
motivada en el campo de la educacién y aungue algunos de ellos han dejado de ser el eje central
debido al comportamiento de otras personas y al desarrollo de conocimientos de aprendizaje.

Para Ave (2019), expresa que la teoria humanista de la motivacién se centra en la
satisfaccion de las necesidades del individuo, en este enfoque se pone mas énfasis en los
aspectos personales del individuo, sus necesidades como persona, las cuales deben ser
consideradas al momento de brindarles los procesos motivacionales. Una vez que se satisface

un cierto nimero de necesidades, dejan de funcionar como motivadores.
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El enfoque conductual, ayudan a tomar decisiones sobre lo que creemos que esta bien o
mal, al evaluar carreras, los estudiantes les asignan valores intrinsecos o extrinsecos. Los valores
extrinsecos se refieren al pensamiento practico, a elegir una profesion para obtener recompensas
como prestigio, poder y afiliacion. Es importante comprender la motivacion de las personas y
como estas motivaciones influyen en su comportamiento, incluida su orientacion hacia figuras
profesionales como la contabilidad.

Este concepto proporciona una solida comprension de cémo los intereses de las personas
motivan las decisiones laborales, incluidos los objetivos profesionales en contabilidad. Conocer
esta lista le ayudard a comprender por qué las personas son fuertes en determinadas actividades
y como cambian sus motivaciones cuando se satisfacen diferentes necesidades.

La eleccion de una especialidad profesional, como la contabilidad, esta fuertemente
determinada por diversas motivaciones que se pueden clasificar en dos categorias: intrinsecas y
extrinsecas. La teoria de la motivacion, expuesta en los estudios de Dominguez (2018) y
Celestino (2008), ofrece un marco solido para comprender este fenémeno.

El modelo tedrico adoptado subraya la relevancia de entender las motivaciones
intrinsecas y extrinsecas que influyen en el proceso de eleccion profesional. Al ofrecer a los
estudiantes herramientas que les permitan reflexionar sobre sus intereses, habilidades y las
influencias externas, se les empodera para que tomen decisiones informadas sobre su futuro en
el &mbito de la contabilidad. Esta comprension no solo enriquece su desarrollo personal, sino que
también promueve la formacion de una generacion de profesionales competentes y

comprometidos en el sector contable.
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CAPITULO 2: METODOLOGIA PARA EL DESARROLLO DE LA INVESTIGACION Y
ESTUDIO DIAGNOSTICO
2.1. Conceptualizaciéon y operacionalizacion de las variables

La importancia de la orientacién y motivacioén radica en la asistencia al alumno en la
eleccion de una especialidad contable, de modo que el alumno conozca todos los aspectos que
influyen en la eleccién. Ofrece una oportunidad para desarrollar la capacidad de promover
mecanismos de formacion que permitan el desarrollo de la empleabilidad inclusiva y sostenible.
Combinar las necesidades del sector de servicio con la oferta educativa con un nuevo enfoque y
en linea con los avances tecnoldgicos a nivel local y nacional.

La Formacién Técnica Profesional (EFTP) puede dotar a los jovenes de las habilidades
gue necesitan para ingresar al mercado laboral, incluidas habilidades empresariales y
socioemocionales. También puede mejorar la capacidad de respuesta de las empresas y
comunidades ante el cambio de habilidades exigentes y mejorar la productividad y los niveles
salariales. Esta es una manera de ayudar a reducir las barreras de entrada al mercado laboral,
mediante formacion en el puesto de trabajo y de garantizar que las habilidades adquiridas sean
reconocidas y certificadas.

Las estrategias didacticas que se implementen a manera de guia para eleccion de la
especialidad contable, pueden verse como una competencia profesional natural del individuo, lo
gue confirma que la toma de decisiones de carrera es una competencia que todo joven que
contintia sus estudios debe adquirir. Muestra que la decision final es el resultado de un proceso
gue incluye las propias preferencias de la persona, conclusiones de juicios basados en sus
capacidades y caracteristicas, y un analisis de especialidad que puede aprender de sus

condiciones sociales.

A continuacién, se presenta la Matriz de operacionalizacién de las variables:
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OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

TEMA: Estrategias didacticas motivadoras para orientar a los estudiantes de décimo afio de basica hacia la Figura Técnica Profesional de Contabilidad
Variables I/Igr(i);b?: Definicién Conceptual Dimensiones Indicadores Instrumentos
V.l Estrategia Estrategias didacticas Factores motivacionales
didéactica. Dominguez (2018): La estrategia Dimensién tomade Factores cognitivos
Autor didactica se refiere a un conjunto de decision de profesion Factores funcionales
Dominguez métodos y enfoques que buscan
(2018) basado orientar a los estudiantes. Este proceso | Dimensién motivaciones Intervencion familiar Técnica: La
en la teoria de implica considerar tanto las y el entorno personal Econdmicos encuesta
John W. Independiente | percepciones individuales de los Entorno escolar
Atkinson, estudiantes  sobre las  distintas -Prueba Piloto
Percepciones oportunidades y limitaciones que . - Carencia de informacién de
de encuentran, como también  sus Dimension falta de

oportunidades
y limitaciones

caracteristicas personales, familiares,
escolares y sociodemograficas.

informacion

la carrera
Expectativas laboral y
salarial

Dimensién enfoque

-Revisién y
Ajustes de la
Guia didactica
con Docentes

Orientacion figura profesional en social Pensamientos y predicciones
V.D. contabilidad Expectativas de compromiso Instru_men_to:
Orientacion Cuestionarios
figura Celestino (2008): La orientacion . — — ——
profesional en motivacion gormu?ada en pensamiento)s/ Dimension enfoque Curiosidad e interés Esca_la_l,de
contabilidad. y predicciones de futuro orienta a los cognoscitivo Motivacion intrinseca medicion:
Autor Dependiente | J0venes a elegir una profesion en Ordinal
Celestino P funcion de sus valores y a obtener una
(2008) basado satisfaccién extrinseca e intrinsecas. La Nunca=1
en la teoria de motivacion es el motor interno que Dimensién enfoque o A_veces:_2
McClelland y impulsa a los estudiantes a alcanzar sus _ Aspiracion personal Siempre=3
Atkinson metas académicas y afecta humanista Valores personales
directamente su compromiso,
participacion y desempefio.
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2.2. Enfoque de la investigacion

Por otra parte, por su naturaleza el estudio mixto, por lo que se entiende que es cualitativo
y cuantitativo; este enfoque cualitativo permite obtener comentarios detallados y contextuales
sobre las experiencias y percepciones de los participantes para identificar areas de mejora y
ajustar en la guia para que sea mas clara, efectiva y util en la practica al momento de efectividad
en la orientacion y recepcion, recogiendo opiniones sobre la utilidad y la presentacion del material
desde la perspectiva de los estudiantes y docentes.

Del mismo modo es cuantitativa por el analisis de datos que se procesan mediante
diversas técnicas numéricas para obtener resultados y lograr la confiabilidad. Es evidente que
estas técnicas y herramientas del enfoque cuantitativo son una herramienta valiosa y muy Gtil que
conduce a importante conocimiento cientificos. La aplicacién de este enfoque especifico en la
investigacion, permite la recopilacion, procesamiento y andlisis de datos numéricos sobre las
variables predefinidas en este estudio.

Segun Gonzélez (2020), la investigacion cuantitativa, tiene algunos elementos claves que
la distinguen de otros estudios, porque obtiene informacion numérica sobre la prediccion de los
fendmenos considerados, por lo que este proceso de toma de decisiones conduce, entre otras
cosas, al disefio del estudio, el sistema de estrategias utilizadas son los métodos de recoleccion
de datos, ademas de las técnicas para analizar los resultados e indicar los criterios de inclusion
y exclusion, que aseguren la calidad del estudio de acuerdo con los objetivos previamente
planteados.

2.3. Alcance de lainvestigacion

Por su alcance es propositiva y aplicada porque implementa el desarrollo de una guia
didactica con base en la teoria de las Percepciones de oportunidades y limitaciones de
Dominguez (2018) en sus dimensiones: Toma de decision de profesion, motivacionesy el entorno
personal, falta de informacion. Para la variable dependiente orientacion hacia la figura profesional
contable esta basada en la teoria de McClelland y Atkinson en sus dimensiones: Enfoque social,
enfoque cognoscitivo y humanistas propuestos por la base teérica de Celestino (2008).

Se diagrama de la siguiente, manera:

T

A
v
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Donde:

X: Realidad Orientacién hacia la figura profesional

O: Observacion

T: Modelo teorico

P: Propuesta Guia Did4ctica
2.4. Declaracion y justificacion del tipo de investigacion

El tipo de investigacion realizada fue de campo, ya que en primer lugar se llevé a cabo un
proceso sistematico de recopilacién, analisis y sintesis de informacion proveniente de diversas
fuentes secundarias, incluyendo articulos académicos, tesis anteriores, informes y documentos
especializados en el ambito de las estrategias didacticas y la orientacion hacia la figura del técnico
profesional en contabilidad. Esta investigacion se centr6é en estudiar y reflexionar sobre el estado
actual del tema, con el objetivo especifico de indagar sobre las estrategias didacticas motivadoras
gue se aplican en la educacién secundaria para guiar a los estudiantes hacia la carrera técnica
en contabilidad. El proceso de seleccidn de fuentes para este estudio, se han utilizado articulos
académicos, informes de investigacién y diversas publicaciones especializadas en educacion,
didactica y contabilidad, estas fuentes han proporcionado informacién actualizada y relevante
sobre el tema en cuestion.

Asi mismo, la investigacibn de campo permitid la recoleccién de datos primarios
directamente de los sujetos o fenbmenos de interés, en su entorno natural. En este caso, se lleva
a cabo en un contexto educativo real con estudiantes de décimo afo de educacion basica, con el
objetivo es obtener informacion directa sobre las estrategias didacticas motivadoras que podrian
guiarlos hacia una carrera profesional en contabilidad. La investigacion se llevd a cabo en la
institucion educativa donde laboro, especificamente con estudiantes de décimo afio, quienes
constituyen el grupo focal de este estudio. El objetivo principal de esta investigacién de campo
era obtener informacion detallada sobre como las estrategias didacticas pueden intervenir en la
orientacion de los estudiantes hacia la profesion técnica en contabilidad. Al tratarse de un estudio
de campo, la recoleccién de datos fue directo, brindando una comprension mas profunda que
permitié contribuir a mejorar esta orientacion profesional.

También se emple6 una investigacién aplicada, cuyo principal propésito es utilizar el
conocimiento tedrico para abordar problemas practicos o mejorar situaciones especificas. En este
contexto, la investigacion tiene un impacto directo en el ambito educativo, ya que se centra en
identificar y proponer estrategias didacticas motivadoras que puedan implementarse en el aula,
con el fin de guiar a los estudiantes hacia la eleccion de una carrera técnica profesional en

contabilidad. Ofreciendo soluciones préacticas a la falta de motivacion y la insuficiente orientacion
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de los estudiantes hacia la profesion contable. Al enfocarse en estrategias didacticas, se busca
optimizar el proceso educativo, permitiendo que los estudiantes tomen decisiones informadas
respecto a su futuro académico y profesional. Los resultados obtenidos tendran un impacto
directo y serviran de guia para la toma de decisiones en el &mbito educativo. La implementacién
de estrategias didacticas motivadoras brindara a los docentes herramientas valiosas para mejorar
la orientacion hacia la carrera de contabilidad.

2.5. Métodos empleados

Métodos tedricos: Los métodos tedricos desempefiaron un papel clave en la
fundamentacion de la investigacion y eventualmente de la propuesta, permitiendo la identificacion
y caracterizacion de los principios didacticos que sustentan la misma. Primero, a través del
método histérico-légico se analizaron algunos antecedentes y tendencias en estrategias
didacticas aplicadas en varios contextos educativos. EI método de analisis-sintesis permite
estructurar la informacién tedrica de manera coherente, facilitando la integracion de los enfoques
de Atkinson y McClelland en la orientacion profesional. Finalmente, el método inductivo-deductivo
posibilitd la derivacion de principios generales aplicables a la ensefianza en este contexto
especifico. Estas bases tedricas tienen como fin el complementar los hallazgos empiricos,
asegurando que la guia didactica que se propone como manifestacion de una respuesta a la
problematica identificada no solo respondiera a dichas necesidades detectadas, sino que
estuviera sélidamente respaldada en el conocimiento pedagdgico existente.

Métodos empiricos: Con el propésito de obtener informacién objetiva y cuantificable, se
emplearon métodos empiricos, siendo en primer lugar las encuestas, mismas que fueron dirigidas
a una muestra representativa de estudiantes, permitiendo recopilar datos sobre su percepcion
respecto a las estrategias didacticas utilizadas, las oportunidades que identifican en su formacion
y las limitaciones que enfrentan en su desarrollo profesional. La aplicacion de estas encuestas
proporciond evidencia empirica para contrastar las teorias revisadas en la literatura.

Del mismo modo, se emple6 el método de la entrevista el cual permite evaluar cémo se
adaptan los contenidos y las guias propuestas para motivar a los estudiantes de décimo afio
hacia la especialidad de contabilidad. Mediante este método se busca recopilar datos concretos
sobre la respuesta de los docentes a las estrategias disefiadas, identificar posibles ajustes y
perfeccionar la implementacion antes de llevar a cabo la aplicacion final. Con el propésito de
evaluar si las estrategias didacticas motivadoras cumplen efectivamente su cometido de captar
el interés de los estudiantes por la contabilidad y promover la elecciébn de esta especialidad

técnica profesional. Para lograrlo, se implementan contenidos especificos junto con una guia
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estructurada destinada a los docentes, que orienta el proceso de ensefianza y facilita la
interaccion de los estudiantes con los temas contables.

Métodos estadisticos: Los datos obtenidos a partir de los instrumentos aplicados fueron
analizados mediante técnicas de estadistica inferencial y porcentual, ademés de identificar
valores atipicos que demuestran variaciones o tendencias en los fendmenos estudiados. Se
utilizaron tablas de frecuencia, graficos y medidas de tendencia central para organizar y presentar
los hallazgos més relevantes. Este enfoque permitio visualizar patrones en las respuestas de los
estudiantes y extraer conclusiones significativas que respaldan la investigacion.

La estadistica ofrece la oportunidad de analizar de manera obijetiva los datos recabados
durante la investigacion, lo que permitird evaluar la efectividad de las estrategias didacticas
implementadas para motivar a los estudiantes en la especialidad contable. El andlisis inferencial
descriptivo, permite organizar y presentar los datos obtenidos en forma de resimenes numéricos,
porcentajes y frecuencias. La estadistica juega un papel fundamental en este proceso, ya que te
brinda la posibilidad de respaldar de manera objetiva los efectos de las estrategias en la
orientacion y motivacién estudiantil hacia la figura técnica contable. Mediante la utilizacion de
métodos estadisticos, se podra identificar cuales insumos o componentes necesarios como
estrategias que influyen en la eleccion vocacional de los estudiantes hacia la contabilidad.

2.6. Instrumentos derivados de la metodologia seleccionada

El primer instrumento de investigacion corresponde a los cuestionarios con preguntas que
se ha tomado en referencia del marco teorico de la variable independiente estrategia didactica,
basado en la teoria competencia profesional inherente al individuo de Dominguez (2018) para la
toma de decisiones profesionales que deben adquirir los jovenes. Y el enfoque conductual de la
motivacién y eleccién de carrera del autor Celestino (2008) de la variable dependiente orientacion
y motivacién hacia la figura profesional que orienta a los jévenes en relacion de los motivos de la
eleccion de carrera.

Ademads, estos instrumentos son elaborados por medio de preguntas faciles de entender,
con una pregunta cerrada con tres opciones de respuesta con escala Likert Nunca=1 A veces=2,
Siempre=3. Por otro lado, estos instrumentos tienen la validez de contenido por medio de dos
expertos con conocimientos de investigacion. Responsable de leer, evaluar y corregir cada item
de la herramienta de contenidos consistente con los conceptos de variables, dimensiones y sus
indicadores.

Segun Parra (2020), quien considera que la validez de contenido es crucial, es una

herramienta de medicion que permite evaluar si la herramienta integra todas las dimensiones que
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componen la variable a evaluar, asi como refleja todos los elementos de la construir expresion a
la que pertenecen, porque surge de su conceptualizacion. (Ver Anexo 7).

Asimismo, estos cuestionarios poseen confiabilidad por medio del Alfa de Cronbach para
el instrumento Estrategia didactica fue= ,983 para el instrumento Orientacién hacia la figura
profesional = ,954 que representa una alta confiabilidad de validez de los instrumentos aplicados.
(Ver Anexo 6).

Otro elemento seleccionado derivado de la investigacion es la entrevista
semiestructurada, como instrumento de recoleccion de datos, la cual constara de cinco preguntas
abiertas dirigidas al docente tutor de décimo afio. El proposito de la misma dentro de la
investigacion es indagar sobre sus percepciones en relacion a la necesidad de orientacion
académica y la importancia de proporcionar informacion oportuna a los estudiantes de este nivel
respecto a la especialidad de Contabilidad. En este sentido a través de este proceso, se busca
comprender, desde la perspectiva del docente, el papel que juega la orientacion en la toma de
decisiones de los alumnos y, hasta cierto punto, explorar su impacto en la motivacion para elegir
dicha especialidad como una opcion formativa pertinente para su futuro académico y profesional.
2.7. Delimitacion de la poblacion y la muestra

En el contexto de investigacion, la poblacién es el conjunto completo de individuos,
objetos, eventos o elementos que cumplen con ciertos criterios especificos y sobre los cuales se
desea obtener informacion. En esta parte del estudio la poblacion estad constituida por 233,
distribuido en 228 estudiantes del décimo de basica y 5 docentes de la Unidad Educativa Fiscal
Vicente Rocafuerte. Esto indica que los datos se recopilardn especificamente de este grupo de
estudiantes y que los resultados sean relevantes solo para este grupo especifico. Para Lopez,

(2004) expresa que la poblacién es el conjunto de individuos que se desea saber algo en una

pesquisa.

Tabla 2

Distribucion de la poblacién de la Unidad Educativa Fiscal Vicente Rocafuerte

Poblacién Frecuencia %

Paralelo A 45 19
Paralelo B 45 19
Paralelo C 46 20
Paralelo D 46 20
Paralelo E 46 20
Docentes 5 2
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Total 233 100

Nota, Poblacién de estudiantes del décimo de basica de la Unidad Educativa Fiscal Vicente Rocafuerte

Muestra

La muestra fueron 47 participantes, distribuidos en 46 estudiantes de la seccion “D”y 1
docente (tutor) del mismo afio de bésica de la Unidad Educativa Fiscal Vicente Rocafuerte. Segun
Arias (2016) afirma que la muestra, en todo estudio debe determinar siempre el nUmero exacto
de participantes que se incluirdn para poder alcanzar los objetivos marcados desde el principio,

este numero se denomina tamafio de muestra.

Tabla 3

Distribucion de la poblacién de la muestra de estudio del décimo de la seccién “D”
Muestra Frecuencia %
Estudiante-Masculino 21 45
Estudiante-Femenino 25 53
Docente 1 2
Total 47 100

Nota, Muestra de estudiante del décimo de la seccién “D” de la Unidad Educativa Fiscal Vicente Rocafuerte

Muestreo

La investigacion seleccion6 el muestreo no probabilistico, intencional o de conveniencia a
las 46 estudiante y 1 docente de la unidad de analisis, por su facil acceso como muestra. De
acuerdo con Arias (2016), menciona que el muestreo intencional o de conveniencia, consiste
en extraer una muestra mediante métodos no aleatorios con caracteristicas similares a las de la
poblacién objeto.

Criterio de inclusién

Criterios de inclusién son todas las caracteristicas especiales que debe tener un sujeto u
objeto de investigacién para poder participar en una investigacion. En este caso son los
estudiantes y el docente del décimo basica seccion “D” de la Unidad Educativa Fiscal Vicente
Rocafuerte.

Criterio de exclusion

Para Manterola (2017), sostiene que los criterios de exclusion son caracteristicas del
objeto que pueden entorpecer con los atributos de los datos o la interpretacion de los resultados.
Los criterios de exclusion son condiciones o caracteristicas de los participantes que pueden
modificar o cambiar los resultados, haciéndolos inadecuados para el estudio. En este caso son:

los docentes; estudiantes de otras secciones; padres de familia, personal administrativo
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Estrategia metodoldgica

La estadistica descriptiva ofrece un analisis detallado de las variables recopiladas a través
de las encuestas, proporcionando informaciones concisas que permitiran identificar el nivel actual
de las estrategias didacticas y el nivel orientacion figura profesional contable en sus dimensiones
en los conjuntos de datos. Se utilizaran medidas nivel alto, nivel medio, nivel bajo se presentaran
en Tablas, para visualizar la distribucién de las respuestas por medios de porcentajes. Esto
permitira un sintesis claro y evidente de la informacién cuantitativa recopilada, ayudando a una
interpretacion soélida de los resultados de las variables relevantes en el estudio.

Los resultados descriptivos, permite obtener una perspectiva completa de la problematica
demarcada por la estrategia didactica y la orientacion figura profesional al contable en la Unidad
Educativa Fiscal Vicente Rocafuerte. La interpretacion y discusion de los hallazgos de la
investigacion son etapas cruciales para extraer conclusiones significativas y Gtiles a partir de los
datos recopilados. Con el propésito de proporcionar informacién de los insumos necesarios para
el disefio de una guia didactica para la orientacién y motivacion de los estudiantes de décimo afio
de basica hacia la figura técnica profesional de contabilidad.

2.8. Descripcion de la metodologia de acuerdo con las tareas de investigacion

e Etapa del estudio teérico (Declarado en el capitulo 1, que orienta conceptualmente las
variables o categorias)

e Etapa del diagndstico inicial, donde son empleados los instrumentos de recopilacion de
informacion declarados.

e FEtapa de la modelacion de la propuesta, en base a las concepciones tedricas y los
hallazgos derivados del diagndstico inicial. Se genera una solucion viable y aplicable a la
problematica identificada.

e Etapa del diagndstico final o validacién de la propuesta (teérica o empirica), con el apoyo
de expertos en la materia y asi poder determinar tanto la efectividad de estas estrategias
como la percepcion general de los estudiantes.

Por otro lado, los comentarios cualitativos se abordaran mediante un analisis tematico,
gue buscara identificar patrones o tendencias que ofrezcan informaciéon adicional sobre las
fortalezas y debilidades de las estrategias implementadas. A partir de los resultados obtenidos,
se elaborara un informe detallado que resumira las percepciones de los estudiantes, sefialara las
areas que necesitan mejoras y proporcionara recomendaciones para optimizar las estrategias
didacticas enfocadas en la ensefianza de la contabilidad.

Este informe serd una herramienta valiosa para ajustar las practicas pedagdgicas y elevar

la calidad de la ensefianza en dicha disciplina. Asi, la metodologia propuesta permitird obtener
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informacion precisa y detallada, facilitando la evaluacion de las estrategias didacticas actuales y
su eficacia en la orientacion hacia la contabilidad.

La metodologia para evaluar y validar la guia didactica en contabilidad debe centrarse en
desarrollar contenidos que se alineen con el perfil profesional del contador, fundamentandose en
los principios y competencias necesarias en este &mbito. Es fundamental que los contenidos sean
claros, pertinentes y actualizados. Ademas, la estructura de la guia debe organizarse de manera
l6gica, siguiendo un enfoque pedagdgico apropiado para los estudiantes. Esto implica la
incorporacion de objetivos de aprendizaje, actividades, recursos didacticos y métodos de
evaluacion adecuados.

Los docentes especializados en contabilidad seran responsables de evaluar el contenido
en términos de pertinencia, claridad y su alineacién con las competencias profesionales. Ademas,
el personal del DECE participard en la validaciébn para garantizar que la guia se ajuste
adecuadamente a las necesidades de los estudiantes, fomentando asi el apoyo académico y
profesional en su proceso de aprendizaje. El objetivo es implementar las actividades sugeridas,
utilizar el recurso didactico y observar la interaccion de los estudiantes con el material.

La guia didactica validada se difundira e incorporara de manera formal en los cursos de
contabilidad, siempre acompafiada de la capacitacién necesaria para los docentes y orientadores
gue la utilizaran. Este enfoque metodolégico asegura que la guia didactica contable no solo
satisfaga las necesidades profesionales pertinentes, sino que también sea practica y beneficiosa
para los estudiantes. Todo ello, respaldado por una validacion rigurosa y participativa realizada

por los expertos involucrados.

2.9. Presentacion de los resultados del estudio diagnéstico
RESULTADOS

Para identificar el nivel actual de las estrategias didacticas en términos de orientacion es
necesario disefiar un cuestionario con una estructura adecuada que permita obtener informacion
precisa de los estudiantes. Este cuestionario paralos insumos brindara la oportunidad de obtener
informacién precisa y detallada sobre las percepciones de los estudiantes respecto a las
estrategias didacticas actuales y su efectividad en la orientacidén hacia la contabilidad. Al recopilar
datos tanto cuantitativos como cualitativos, se podras obtener una vision integral que te permita
mejorar las estrategias de ensefianza y hacerlas mas motivadoras, facilitando asi la eleccién de
los estudiantes hacia una carrera técnica profesional en contabilidad.

El propésito de estas preguntas es evaluar la efectividad de las estrategias didacticas

actuales de orientacion, con el fin de mejorar nuestro trabajo y apoyo, permitiendo a los
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estudiantes proporcionar retroalimentacion adicional y sugerencias de informacion detallada y
atil. Con los analizar los resultados, es posible ofrecer a los estudiantes retroalimentacion sobre
cOmo sus respuestas han ayudado a perfeccionar las estrategias didacticas. Este proceso no solo
fortalecerd su participacion, sino que también les demostrara que su opinion es valiosa y se
considera fundamental para enriquecer su experiencia educativa. Este enfoque metodologico
permite recopilar informacion precisa y detallada sobre las percepciones de los estudiantes, lo
que facilita una mejora continua de las estrategias didacticas en el ambito de la contabilidad.
Diagnosticar el nivel actual de las estrategias didacticas en sus dimensiones, a
través del desarrollo de cuestionarios dirigido a los estudiantes para encontrar los
insumos pertinentes para la solucién de la intervencion.
Tabla 4
Nivel estrategias didacticas: Toma de decision de profesion, Motivaciones y el entorno personal,

Falta de informacion

Dimension Toma de decisién de profesion Nunca A veces Siempre
Se realizan pruebas de intereses vocacionales,
aptitudes, personalidad que permitan reflexionar 28,1% 46,9% 25,0%

sobre la eleccién de la especializacion técnica.
Actualmente, has identificado alguna profesion o

9 ; : 31,3% 42,2% 26,6%
una ocupacion que te interese de manera especial.
Dimension Motivaciones y el entorno personal Nunca A veces Siempre
Tus familiares y amigos te sugirieren  sobre la 31,3% 51.6% 17.2%

eleccion de la especialidad técnica.

Los estudiantes reciben informacion sobre los
beneficios econdémicos que pueden recibir al elegir 23,4% 50,0% 26,6%
una especialidad técnica.

Tu institucién educativa te ayudo a la eleccion de la

. e 28,1% 43,8% 28,1%
especialidad técnica.
]:I'e sientes |anuenC|fa,do por sus companeros o 20.7% 42,2% 28.1%
amiliares en la eleccion de la especialidad técnica.
Dimension Falta de informacion Nunca A veces Siempre
Es satisfactorio la informacion que se brinda en la
unidad educativa sobre las especialidades 18,8% 68,8% 12,5%
técnicas.
Los estudiantes/docentes cuentan con materia
vocacional y profesional para brindar informacion 25,0% 56,3% 18,8%
de las especialidades técnicas.
Conocen sobre las oportunidades que ofrece las 9.4% 65.6% 25.0%

especialidades técnicas en el campo laboral.

El DECE permite al estudiante contar con
informacién sobre las diferentes carreras 21,9% 62,5% 15,6%
disponibles, las caracteristicas de cada ocupacion
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u profesion, las ventajas y desventajas de cada
opcion.
Nota, Se observa los porcentajes globales de los niveles actuales en las estrategias didacticas, por medio
de cuestionario dirigido a los estudiantes
Resultados

Diagnosticar el nivel actual Orientacién figura profesional en contabilidad en sus
dimensiones, a través del desarrollo de cuestionarios dirigido a los estudiantes para
encontrar los insumos pertinentes para la solucion de la intervencion.

El propdsito de este cuestionario es recopilar informacion valiosa acerca del nivel de
conocimiento y la percepcion que los estudiantes de décimo afio tienen sobre la contabilidad
como opcién profesional. Los resultados obtenidos servirdn para identificar las areas que
requieren intervencion, con el fin de mejorar la orientacion de los estudiantes hacia esta carrera.
A través de sus respuestas, podremos detectar oportunidades de mejora y la orientacion
profesional, contribuyendo asi a hacer mas efectivas las estrategias didacticas y a aumentar el
interés y el conocimiento de los estudiantes sobre esta disciplina.

Tabla 5

Orientacién figura profesional en contabilidad: Enfoque social, enfoque cognoscitivo y enfoques

humanistas
Dimensién enfoque social Nunca A veces Siempre

Consu_je_ra ud. que podrlq,atravesar dificultades en cierta 31.3% 48,4% 20.3%
especialidad de su eleccion a futuro.

Piensa Ud. que su eleccion de especialidad le forjara un 28.1% 51.6% 20.3%
buen futuro laboral.

P(_)seen _ ’medlo de recursos dldactlcos_ para facilitar 21.9% 56.3% 21.9%
orientacion y comprension de una especializacion

Consideras que tg§ habllldadgs_ persgna!es estas de 21.9% 56.3% 21.9%
acuerdo a tu eleccion de especialidad técnica.

Consideras que una especialidad técnica puede

ayudarte a tener oportunidad laboral y desarrollo 29, 7% 45,3% 25,0%
econémico.

La orientacibn y motivacion para la eleccién de

especialidad se ejecuta a partir de la comprension e 26,6% 43,8% 29, 7%
informacion y toma de decisiones.

Dimensién enfoque cognoscitivo Nunca A veces Siempre
Necesna_hacer varios test para saper queé es_pemalldad 20.3% 53.1% 26.6%
y ocupaciones se ajustan su capacidad y habilidad.

Tus estimulos y experiencias te permiten explorar tus

gustos, habilidades, intereses, capacidades y deseos en 20,3% 57,8% 21,9%
relacién sobre una especialidad técnica.

Dimensién enfoque humanistas Nunca A veces Siempre
Se promueve la participacion y acompafiamiento de los

estudiantes en la eleccion de especialidad acorde a sus 20,3% 46,9% 32,8%
habilidades.

Se toma en cuenta en el proceso, los gustos,

preferencias e intereses en la eleccion de especialidad 23,4% 54, 7% 21,9%

técnica de cada estudiante.
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Se respeta los derechos y autonomia sin ser

0, 0, 0,
discriminada/os sobre la eleccién de la carrera técnica 25,0% 54, 7% 20,3%

Nota, la Tabla 5 muestra las respuestas de los cuestionarios por dimensiones de los niveles actuales de
orientacion figura profesional en contabilidad.
Andlisis de diagndstico actual

Los resultados del analisis diagnéstico revelan diversas areas criticas que afectan
directamente las decisiones de los estudiantes, especialmente en lo que respecta a la eleccién
de sus especialidades técnicas. Estos hallazgos proporcionan una vision completa de las
dinamicas actuales en el proceso educativo y subrayan aspectos clave que necesitan atencion
para optimizar la orientacién y el apoyo académico. Las principales dificultades es la escasa
conexion entre las estrategias didacticas utilizadas y las expectativas profesionales de los
estudiantes sobre la aplicabilidad de los contenidos tedricos en el ambito laboral. Llevar a cabo
un diagndstico involucra los docentes y al personal del DECE en el proceso de toma de
decisiones, ya que se ha observado una desconexion entre la orientacion académica y el apoyo
emocional que muchos estudiantes requieren en esta etapa crucial de su formacion.

Identificacion de Areas Criticas: Diagnosticar el nivel actual estrategia didactica en
sus dimensiones:

Toma de decision de profesién: Existe una necesidad clara de orientacién y realizacion
de pruebas para ayudar a los estudiantes a identificar sus intereses y aptitudes. La diversidad en
las respuestas indica que algunos estudiantes ain no tienen claro su camino profesional. La falta
de claridad en la identificacion de ocupaciones especificas puede indicar confusion o falta de
informacién sobre las opciones disponibles.

Motivaciones y el entorno personal: Un 31.3% de los encuestados se siente muy
influenciado por las sugerencias de familiares y amigos en la eleccién de su especialidad técnica
Esto indica que las opiniones de su circulo cercano tienen un papel significativo en la toma de
decisiones, lo que puede ser positivo, pero también puede limitar la exploracién de intereses
personales. Solo el 23.4% de los estudiantes considera que recibe informacién suficiente sobre
los beneficios econdmicos de elegir una especialidad técnica.

Falta de informacion: Solo el 18.8% de los encuestados considera satisfactorio el nivel
de informacion que se brinda sobre las especialidades técnicas, mientras que un 68.8% se
muestra insatisfecho. Esto indica una clara necesidad de mejorar la calidad y la relevancia de la
informacién proporcionada a los estudiantes. Solo el 9.4% de los estudiantes esta muy informado
sobre las oportunidades que ofrecen las especialidades técnicas en el campo laboral. Esto
sugiere la falta de claridad sobre las perspectivas laborales, lo que podria limitar la motivacién de

los estudiantes para elegir especialidades técnicas. Aunque un 21.9% considera que el DECE
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(Departamento de Consejeria Educativa) proporciona informacion util sobre las diferentes
carreras y sus caracteristicas, si bien hay algin apoyo, no es suficiente o no esta claramente
articulado para todos los estudiantes.
Identificacion de Areas Criticas: Diagnostico nivel actual Orientacion figura profesional
en contabilidad en sus dimensiones:

Enfoque social: Un 31.3% de los estudiantes siente que podria enfrentar dificultades en
su especialidad elegida, esto refleja una preocupacion significativa sobre la capacidad de
enfrentar los retos asociados a su eleccion, lo que puede afectar su motivacion y confianza. Un
28.1% cree que su eleccién de especialidad les proporcionara un buen futuro laboral, mientras
gue un 51.6% tiene una percepcion moderadamente positiva. En recursos didacticos solo el
21.9% considera que faciliten la orientacion y comprensién de su especializacién, con un 56.3%
de acuerdo moderado.

Enfoque cognoscitivo: Un 20.3% de los encuestados esta muy de acuerdo en que
necesita realizar varios test para identificar qué especialidad y ocupaciones se ajustan a sus
capacidades y habilidades, esto indica que hay un interés significativo en contar con herramientas
gue faciliten la autoevaluacion y la identificacion de opciones profesionales adecuadas. El interés
por la autoevaluacion ayude a los estudiantes a comprender mejor sus capacidades y habilidades,
lo que puede ser fundamental para tomar decisiones informadas sobre su especializacion técnica.

Enfoque humanista: Solo el 20.3% de los encuestados menciona que se promueve la
participaciéon y el acompafiamiento en la eleccién de especialidad acorde a sus habilidades. Un
23.4% indica que se toman en cuenta los gustos, preferencias e intereses en la eleccién de la
especialidad técnica, Un 25.0% de los estudiantes siente que se respetan sus derechos y
autonomia en la eleccién de la carrera técnica, si bien hay un reconocimiento del respeto hacia
la autonomia de los estudiantes, hay una percepcién de que todavia se puede mejorar.

Entrevista de los docentes a partir de los resultados del diagndstico realizado a los
estudiantes y la aplicacion de la guia didactica.

Una vez que se obtienen los resultados del diagnéstico aplicado a los estudiantes, los
docentes juegan un papel fundamental en la orientacion y el apoyo durante el proceso de toma
de decisiones. Tras analizar los resultados, los docentes toman la iniciativa de brindar una
orientacion mas personalizada y especifica. En numerosas ocasiones, se llevan a cabo sesiones
de retroalimentacion con los estudiantes, donde se abordan los hallazgos del diagndstico.
Durante estas reuniones, se identifican los intereses de los alumnos y se exploran las posibles
areas de especializacion, al mismo tiempo que se ofrecen recomendaciones individuales que

consideran sus fortalezas y debilidades.

43
La Universidad para fodos




“nE LIMNIVERSIDAD

I BOLIVARIANA TRABAJO DE TITULACION
DEL ECUADOR

Por otro lado, el uso de la guia didactica se convierte en una herramienta esencial para
los docentes en la mejora del proceso de orientacién. Al comenzar a utilizar esta guia, los
estudiantes permiten que los educadores asuman un papel mas proactivo en su seguimiento y
acompafamiento. La guia didactica ofrece una estructura que facilita a los estudiantes la
exploracién de sus intereses, habilidades y opciones profesionales de una manera méas ordenada
y reflexiva. Los docentes la utilizan para llevar a cabo actividades que promuevan la
autorreflexion, el analisis de intereses y el desarrollo de un plan de accion claro hacia la
especializacién técnica Contable.

Asi, la intervencion del docente, combinada con la aplicacion de la guia didactica, impulsa
el desarrollo de habilidades en la toma de decisiones y proporciona una mayor claridad en torno
a las especializaciones técnicas, lo que a su vez enriquece el proceso de orientacién vocacional.

Este enfoque resalta como los docentes, fundamentandose en los resultados del
diagndstico, ajustan su intervencién y utilizan la guia didactica para optimizar el proceso de toma
de decisiones de los estudiantes.

En resumen, la intervencién del docente, fundamentada en una comprension exhaustiva
de las necesidades individuales de cada estudiante y en la utilizacion adecuada de recursos
didacticos, influye de manera significativa en el proceso de toma de decisiones vocacionales. Al
crear un entorno de apoyo y reflexién, los educadores desempefian un papel esencial en la
formacion de jovenes que son capaces de hacer elecciones profesionales mas informadas, en
consonancia con sus intereses y habilidades, lo cual potencia su desarrollo académico y
profesional. (Ver Anexo 5, entrevista a los docentes)

Conclusiones del Diagnéstico

Los resultados del analisis diagndstico en general, ponen de manifiesto diversas areas
criticas que influyen en la toma de decisiones de los estudiantes respecto a la eleccion de sus
especialidades técnicas. Estas conclusiones son esenciales para comprender las dinamicas
actuales y para la elaboracion de propuestas de mejora en el proceso educativo.

Los requerimientos de orientaciébn vocacional requieren implementar programas que
incluyan pruebas diagnésticas y asesoramiento personalizado, Segun el Plan Nacional de
Educaciéon y Formacion Técnica Y Profesional, cuando se aborda el concepto de educacion a
lo largo de la vida, nos referimos a cualquier actividad formativa que una persona pueda
emprender en cualquier etapa de su ciclo vital. El objetivo de esta educacion es mejorar sus
conocimientos, habilidades, competencias y cualificaciones por razones personales, sociales o

profesionales.
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CAPITULO 3: PRESENTACION DE LA PROPUESTA
3.1. Presentacién de la propuesta

La presente guia didactica tiene como propdsito desarrollar en el estudiante la capacidad
de comprender los beneficios de la especializacion contable, como una carrera con mas demanda
mundial en la vida empresarial. Esta guia didactica posee una serie de estrategias que orientan
y motivan a los estudiantes como un proceso continuo, complementario, dinamico, flexible,
integral, que permite reconocer sus capacidades e intereses y tomar decisiones importantes
sobre su formacion en la eleccién de la Figura Profesional Contable. La guia didactica esta
compuesta por cuatro unidades con sus respectivas evaluaciones con el propésito en desarrollar
en los estudiantes la capacidad de comprender los beneficios de la especializacién contable y su

alta demanda en el &mbito empresarial global.

Unidades didéacticas

UNIDAD Il
Informacién sobre las ramas
derivadas de las ciencias
contables  que puedes
estudiar en la Universidad y
las oportunidades laborales.

UNIDAD |
Informaciéon especifica
de lo que es Ila
contabilidad.

UNIDAD Il
Informacién relevante sobre
las competencias adquiridas
y el perfil del egresado en la
especialidad en Contabilidad
en el Bachillerato en la
Unidad Educativa fiscal
Vicente Rocafuerte.

UNIDAD IV
Evaluacién de
diagndstico de las
habilidades humanas al
elegir una carrera por
medio del test vocacional
Frank Parsons

Resultados de Resultados de

aprendizaje

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje

Al finalizar esta unidad
el estudiante tendra una
mayor informacion de la
especializacion
contable.

Objetivo General

Al finalizar esta unidad el
estudiante estara al tanto
sobre las competencias que
adquirira en la
especializacion contable y su
perfil de egresado.

Al finalizar esta unidad el
estudiante tendra
conocimiento de los abanicos
de oportunidades al estudiar
alguna de las ramas de las
ciencias contables.

aprendizaje
Al finalizar esta unidad
por medio del test

vocacional el estudiante
podra medir su inclinacién
sobre alguna de ramas de
las ciencias contables.

Orientar y motivar a los estudiantes para que reconozcan sus capacidades e intereses, y

tomar decisiones informadas sobre su formacién profesional en contabilidad.

Objetivos especificos

= Explicar qué implica la especializacion en contabilidad y su importancia en el contexto

empresarial, abordando las caracteristicas fundamentales de la contabilidad, los

beneficios de la especializacion, la demanda en el mercado y las oportunidades.

= Describir las competencias técnicas y blandas que se adquieren durante la formacion en

contabilidad, definir el perfil ideal del egresado de bachillerato en contabilidad.

= Explorar las diferentes ramas derivadas de las ciencias contables y detallando las

competencias especificas requeridas para un desempefio exitoso en cada area.
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» Guiar a los estudiantes en la realizacion y comprensién de un test vocacional adaptado a

la especializacion Contable.

2.12. INFORMACION ESPECIFICA SOBRE LA

ESPECIALIZACION CONTABLE

Resultados de la Unidad I: Al concluir la unidad, el estudiante habra aprendido:

Fundamentos de la Contabilidad: La contabilidad como ciencia social y su papel
fundamental en el funcionamiento de las empresas y la economia.
Tema No. 1: Informacion especifica sobre la especializacién contable

¢ Qué es la contabilidad?; Importancia de la contabilidad; Objetivos de la contabilidad;
Beneficios de estudiar la contabilidad; ¢ Por qué estudiar contabilidad?

1. ¢Qué es lacontabilidad?

La contabilidad es una disciplina de las ciencias sociales y econémicas que se encarga del
estudio, la medicion, y el analisis de la informacion financiera de una entidad. Su objetivo principal
es proporcionar informacion util y precisa sobre la situacion economica y financiera de una
organizacion.

Figura 7

La contabilidad como ciencia social

La contabilidad es una ciencia social que
asegura el funcionamiento de la empresa,
produce informacion relacionada con la
economia y las finanzas, determina la
propiedad publica o privada, determina las
ganancias y pérdidas de las personas
naturales y juridicas y especifica la
responsabilidad de los contribuyentes.
Sistematiza la politica tributaria

relacionada con la estructura formal y
funcional del sistema tributario, su
distribucion social, los efectos de los
impuestos y su uso como herramientas

dindmicas para comprender el subsistema
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econdémico y su impacto en el desarrollo

del pais.

Nota, Representa lo que es contabilidad relacionada con la propiedad publica o privada.

2. Importancia de la contabilidad

La contabilidad desempefia un papel crucial en la gestion y el éxito de los negocios. Su

importancia radica en varias areas clave que afectan directamente la operacién y el desarrollo de

una organizacién. La contabilidad proporciona una vision clara y detallada de la situacion

financiera de la empresa a través de informes como el balance general, el estado de resultados

y el estado de flujos de efectivo. Evaluacién de salud financiera porque permite a los gestores

evaluar e identificar fortalezas y debilidades, y tomar decisiones informadas basadas en datos

precisos. La contabilidad es fundamental para los negocios, porque nos permite conocer la

situacion financiera, su evolucién y ganancias para que podamos tomar decisiones dentro de las

mismas. Permite conocer el pasado o el presente de la empresa también ayuda a sugerir nuevos

métodos para que la organizacién pueda triunfar en cualquier mercado en el futuro.

Figura 8

Importancia de la contabilidad

SRI.

Es importante saber qué la empresa
cumpla con sus obligaciones con el
Estado, especialmente en lo que
respecta al pago del IVA, porque

siempre esta bajo la supervision del

SRI. Los tipos de contribuyentes y
tipos de contabilidad ya sean

comerciales, industriales o de

La contabilidad esta controlada por un (MPORTANCIA DE LA
i CONTABILIDAD
organismo gubernamental llamado
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servicios, cada una de ellas tiene su
propio propésito y objetivo que
brindan este tipo de empresas
satisfacen las necesidades de las

personas.

Nota, Ciclo de la importancia de la Contabilidad
3. Objetivos de la contabilidad

El objetivo de la contabilidad es la informacion sobre operaciones, transacciones
comerciales y hechos financieros que requieren la presentacion de informacion cientifica y el uso
de tecnologia apropiada. La principal tarea de la contabilidad es recopilar y transmitir informacion
cuantitativa sobre entidades econdmicas, principalmente de caracter financiero, que permita
realizar valoraciones y decisiones a la hora de informar a sus usuarios.

La contabilidad es crear un control estricto sobre los recursos y pasivos, reflejar de forma
clara y precisa todas las actividades realizadas por la empresa durante el periodo del informe,
para proporcionar una situacion financiera clara y realista, respalda la empresa en predecir el
futuro de la institucién y actuar como prueba y fuente de informacién para terceros con
operaciones contables legales.

Figura 9

Objetivos de la contabilidad

Objetivos de la Contabilidad

Situacion Iinformacidn
financiera contabla
Predecir el .__E .
future de la Operaciones y transacc a5
instituciéan
Presentacién deo
Control informacian
estricto
Eficiencia y
rentabilidad

Nota, Se presenta los principales objetivos de la Contabilidad
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4. Beneficios de estudiar Contabilidad

La eleccion de una especializacion en Contabilidad ofrece muchas oportunidades
laborales en diversas industrias y organizaciones, como empresas privadas, organizaciones sin
fines de lucro, agencias gubernamentales, firmas de contabilidad, consultoria e impuestos.
Demanda Laboral: todas las empresas, independientemente de su tamafio, necesitan contadores
para mantener registros precisos y cumplir con sus obligaciones fiscales. Esto abre varias
oportunidades laborales para los profesionales de la contabilidad. Oportunidades de desarrollo
profesional: Los contadores tienen la oportunidad de avanzar en sus carreras, ocupar puestos

directivos, puestos de gestién financiera e incluso actuar como director ejecutivo de una empresa.

Figura 10

Beneficios de estudiar Contabilidad

pEian Beneficios de estudiar Contabilidad
— DR —

Nota, Se observa ventajas de estudiar Contabilidad

Salarios atractivos: Los contadores experimentados y especializados ganan un salario
atractivo con bonificaciones y beneficios como planes de jubilacién y seguro médico.

Oportunidades para trabajar en el extranjero: La contabilidad es una profesion
universal, lo que significa que los contables pueden trabajar en casi cualquier parte del mundo.

Buen salario: La contabilidad es una profesion gratificante que valora la capacidad
intelectual y permite obtener mayores ingresos.
5. ¢Por qué estudiar Contabilidad?

Por su competencia

Desarrolla habilidades que ayudan a las personas a prepararse para la profesion y

promover las cadenas productivas de bienes y/o servicios en los diferentes sectores productivos.

Por lo que la contabilidad es fundamental para los negocios porque nos permite conocer la
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situacion financiera, su evolucién y ganancias para que podamos tomar decisiones dentro de las
mismas y conocer el pasado o el presente de una institucion. Estudiar contabilidad es esencial
porgque proporciona una comprension profunda del proceso contable, necesario para la correcta
aplicacion de las normas y regulaciones financieras. Desarrolla habilidades profesionales
cruciales para la gestion de cadenas productivas y el andlisis financiero, contribuye a una toma

de decisiones informada y asegura el cumplimiento normativo.

Figura 11

¢ Por qué estudiar Contabilidad?
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Nota, Se observa que existe unas amplias oportunidades de Trabajo.
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Escribe toda la informacién especifica de lo que es la contabilidad:

1. La contabilidad asegura el funcionamiento de la empresa, determinando las ganancias y
pérdidas de las personas

2. Esimportante el tipo de contabilidad se lleva dentro de la empresa .

3. La contabilidad es fundamental para los negocios porque nos
permite
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4. La Contabilidad de las empresas estd controlada por un organismo
llamado

5. Cuales el objetivo de la contabllldad

6. Si su eleccion es la especializacion en Contabilidad, que oportunidades Iaborales
ofrece .

7. La contabilidad es una profesion universal, lo que permite oportunidades de trabajar
en

8. Laeleccion FIP contable permite trabajar en dos campos

2.15. COMPETENCIAS ADQUIRIDAS Y PERFIL DEL

EGRESADO DEL BACHILLERATO

Resultados de la Unidad Il: Al concluir la unidad, el estudiante se proporciona de toda la
informacion sobre las competencias adquiridas y el perfil del egresado en la especialidad en
Contabilidad en el Bachillerato en la Unidad Educativa fiscal Vicente Rocafuerte.

Tema No. 2: Competencias adquiridas y el perfil del egresado en la especialidad en
contabilidad

1. Contabilidad General

2. Contabilidad de Costo

3. Contabilidad Bancaria

4. Contabilidad Tributaria

5. Contabilidad en Gestion del Talento Humano
Competencias adquiridas

1.1. Contabilidad General:

La figura del contador es una de las mas importantes para una empresa o institucion,
porque es el encargado de gestionar todos los aspectos econémicos y financieros. Su trabajo es
preparar estados contables y financieros para que la informacién contable de la empresa esté
organizada y accesible para que otras areas puedan tomar mejores decisiones.

2.1. Competencia Contabilidad de Costo:
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Se centra en el analisis y registro de costes. Incluyen todos los costos asociados con la
produccion y distribucion de bienes y servicios. Su objetivo principal es identificar, medir, analizar
e interpretar los costes incurridos en el dia a dia. También es responsable de la gestion de costes,
cuyo objetivo es facilitar las decisiones de gestion. Gracias a la contabilidad de costes es posible
conocer en profundidad cuales son los costes de produccion y comercializacion.

3.1. Competencia Contabilidad Bancaria:

La contabilidad bancaria es una disciplina central de las finanzas porque permite registrar
y monitorear todas las actividades de una unidad bancaria. Los principios basicos de esta
contabilidad son necesarios para asegurar la transparencia y confiabilidad de la informacién
financiera. La contabilidad bancaria es una parte clave de la gestion y administracién de las
instituciones bancarias, lo que permite un adecuado seguimiento y supervision de las actividades
financieras.

4.1. Competencia Contabilidad Tributaria:

La competencia fiscal se refiere a la rama del derecho tributario que analiza y comprende
la competencia entre paises en la regulacion y recaudacion de impuestos. Basicamente se centra
en las diferencias en los sistemas tributarios y sus efectos en la economia y los negocios.
Figura 12

Competencias adquiridas del egresado del bachillerato

Competencias adquiridas Contenido

Teoria contable, Cuentas

Registros , Calculo de impuesto
Inventario

Elaboracion de balances financieros

Contabilidad General

" Teoria contable de costo
Contabilidad de Costo Materia prima, Costo de fabricacion
Kardex, Célculos

Sistema financiero

Contabilidad Bancaria Bancos

Bienes y servicios
Tributos

Registro Unico, Comprobantes
Contabilidad Tributaria g P

Impuestos a la renta

La administracion —teoria

Contabilidad Gestion del Talento Humano Sistemas del Talento Humano
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Contrataciéon Laboral

Documentacion

Nota, Se observa en la figura las competencias que adquiere el estudiante de bachillerato.

5.1. Competencia Contabilidad en Gestién del Talento Humano:

La contabilidad es el suministro de informacion para una amplia variedad de propdésitos,
incluida la toma de decisiones sobre el uso de recursos limitados, incluida la identificacién de
areas de decision clave y la determinacion de propdésitos, usos, y la gestién de control efectivos
de la contabilidad de los recursos humanos y materiales de la organizacion y de los recursos
encomendados al conjunto. En contabilidad en gestién del talento humano se considera que el
valor del personal esta directamente relacionado con el valor financiero de las personas de la
organizacion, lo que proporciona una base para determinar los costos en que incurre la empresa
para adquirir personal y la oportunidad de medir el personal, el monto de inversién en este tipo
de recurso. Debe mostrar desarrollar para alcanzar el nivel actual de eficiencia técnica y
conocimiento de la organizacién y sus operaciones de reclutar, contratar, capacitar.

Figura 13
Perfil del egresado en Contabilidad en la Unidad Educativa Fiscal Vicente Rocafuerte

=

Unicdad Ecducativa

Vicente Rocafuerte
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Nota, Figura representativa del bachiller egresado

El egresado de la especialidad contable en la Unidad Educativa Fiscal Vicente Rocafuerte
cuenta con las habilidades necesarias para iniciar su formacion profesional de manera efectiva,
responsable y proactiva, promoviendo el desarrollo econdémico y social del pais. El bachillerato
técnico permite adquirir ciertos conocimientos y habilidades en un determinado campo
de estudio, los estudiantes eligen una especial brindando una educacién mas especializada

y los prepara para la educacion superior y la vida laboral.
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2.16. Objetivo del Curriculo

Diversas actividades econdémicas, cumpliendo con las obligaciones tributarias dirigiendo
el talento humano de acuerdo a las leyes, normas, instructivos, principios operativos, principios
contables y de trabajo. Utilizar los recursos técnicos de forma efectiva, eficiente y profesional.

Desarrolla el proceso contable de las diversas actividades financieras de acuerdo a los
principios, normas y regulaciones aplicables. Determina la obligacion tributaria del contribuyente
de acuerdo a la normativa vigente. Utilice hojas de célculo electrénicas y paquetes de contabilidad
e impuestos para procesar datos y optimizar el tiempo y los recursos. Identifica derechos y
responsabilidades derivadas de las relaciones laborales y mecanismos de seguridad, salud y

adaptacion a la vida laboral para el cumplimiento de la normativa vigente.

Figura 14 Perfil del bachillerato técnico en contabilidad
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Nota, Se observa los elementos que componen el perfil del estudiante de bachillerato

q
h 1
| “ tAutoevaIuacién n° 2

Perfil del estudiante de bachillerato en especialidad técnica contable

Perfil de egresado del Bachillerato

técnico

El bachillerato técnico es incorporar a los

jovenes egresados al mercado laboral y

asegurar la continuidad de su formacion
técnica y tecnoldgica en la educacion superior
con los objetivos de desarrollo del Ecuador,
lineamientos del Ministerio de

segun los

Educacion

Malla curricular

El objetivo de esta carrera es que los
estudiantes aprendan las bases tedricas de la
operacion, conocimiento, las habilidades y la
actitud que les permitiran prosperar en el
mundo laboral real. Para lograrlo, se busca
las habilidades

promover laborales y los

contenidos educativos del curriculo.

Insercidén laboral estudiantil

Los bachilleres pueden incorporarse a la vida
laboral de forma independiente, asociativa o en
relacion de dependencia; y promover las
cadenas productivas de bienes y/o servicios en

los diferentes sectores productivos a su propio

Concordancia entre la malla
curricular y larealidad del sector de

servicio

nivel.

La  educacion técnica  basada  en
competencias, como un conjunto de
habilidades, destrezas y actitudes que

posibilitan el ejercicio profesional. El perfil del

egresado  también  esta  directamente

relacionado con la estructura del plan de

estudios.
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Escribe toda la informacién sobre las competencias adquiridas y el perfil del egresado en la
especialidad de Contabilidad:

1.

Cudles son las competencias adquiridas al terminar los estudios en la especializacion de
Contabilidad

El perfil del egresado del bachillerato técnico Contable que permite
adquirir

La competencia contabilidad tributaria se refiere

La Competencia Contabilidad de Costo cuadl es su objetivo principal

A que se refiere la Insercién laboral estudiantil

El Perfl de  egresado  del Bachillerato  técnico  permite  incorporar-

En contabilidad en gestion del talento humano proporciona una base para determinar los
costos en que

2.19. RAMAS DERIVADAS DE LAS CIENCIAS CONTABLES

Y SUS COMPETENCIAS DE DESEMPENO LABORAL
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Resultados de la Unidad lll: Al concluir la unidad, el estudiante se proporciona de toda la
informacion sobre las ramas derivadas de las ciencias contables que puedes estudiar en la
Universidad y sus competencias en el desemperio laboral.

Tema No. 3: Ramas derivadas de las ciencias contables y sus competencias de desempefio
laboral:

1.Economia;

2. Administracién de empresa;

3. Comercio exterior;

4. Ingenieria comercial

5. Gestion tributaria;

6. Contaduria publica;

7. Auditoria.

Figura 15

¢, Qué es economia?

LLCIL1IEeE €55 oo o Iriia v
2> cjLie elegFir =L
Carreroaa”

Nota, Figura representativa referente de lo que es economia
Estudiar economia proporciona a los estudiantes las herramientas tedricas o practicas

necesarias para operar en diversos entornos socioeconomicos. Asi, formas especialistas para
que adquieran habilidades analiticas, de investigacion y desarrollo utilizando métodos cientificos.
Durante la carrera los estudiantes reciben una formacion interdisciplinaria encaminada a analizar
diversos fendmenos. Algunas de las cosas que verds en un programa de pregrado estan
relacionadas con el estudio de historia, finanzas, ciencias politicas, derecho y administracion.
Campo Laboral:

e Bancos, Corporaciones

e Entidades financieras y Entidades publicas
Administracion de Empresa
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La administracion de empresas se centra en optimizar el rendimiento de una organizacion
a través de la planificacion, organizacion, direccion y control de sus recursos, tanto humanos
como materiales. Los profesionales en administracion de empresas desempefian un papel crucial
en el éxito de una organizacion. Su formacion les permite analizar el entorno empresarial,
identificar oportunidades y amenazas, y proponer soluciones efectivas. Algunas de las funciones
gue realizan incluyen:

Andlisis de Mercado: Investigar y entender las tendencias del mercado para tomar
decisiones informadas. Gestidn Financiera: Planificar y controlar los recursos financieros para
asegurar la rentabilidad. Desarrollo de Estrategias: Crear estrategias que alineen los recursos
y capacidades de la empresa con sus objetivos a largo plazo. Liderazgo y Motivacién: Fomentar
un ambiente de trabajo positivo y motivar al equipo para alcanzar metas comunes. Adaptacion
al Cambio: Ser proactivos ante cambios en el entorno, ajustando estrategias y operaciones
segln sea necesario.

Figura 16

Administracién de Empresas

Administracién de Empresas

La Administracion de Empresas

ik cjud se trata la carrersa

Administracion de smprasaT e Esta relacionada con lograr la maxima eficiencia de
las compafiias, mediante la aplicacion de métodos y
practicas de diferentes ramas de estudio.

e Quienes estudian esta carrera son profesionales
clave para que una empresa sea exitosa, pues como
mencionamos, su labor es ayudarle a alcanzar sus
objetivos, maximizar su eficiencia y rentabilidad, y

brindarle asesoria para responder a los cambios del

sector empresarial.

e Ahora que sabes qué es la administracion de
empresas y para qué sirve, tienes mayor claridad
sobre las areas que aborda y el valor que aporta a
cualquier empresa, volviéndose un area esencial

para su crecimiento y éxito.

Nota, Se observa las cualidades de la Administracién de Empresas.

Esta carrera se alinea a tus intereses y proyeccion profesional, busques una institucién

gue te brinde los conocimientos y habilidades necesarias no solo para optimizar y eficientes los
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recursos de una empresa, sino para liderar cualquiera de las areas en las que te podrias
involucrar al egresar de Administracion de Empresas.

Comercio Exterior

¢A qué se refiere la carrera Comercio Exterior?

El comercio exterior abarca todas las transacciones de bienes y servicios entre paises, lo
que incluye tanto importaciones como exportaciones. Esto permite a las naciones aprovechar sus
ventajas comparativas, acceder a productos que no se producen localmente y expandir sus
mercados. Aspectos Clave del Comercio Exterior: Importaciones: Son los bienes y servicios
adquiridos de otros paises. Permiten a los consumidores acceder a productos variados y a precios
competitivos. Exportaciones: Son los bienes y servicios vendidos a otros paises. Son
fundamentales para el crecimiento econémico, ya que generan ingresos y empleo. Acuerdos
Comerciales: Los paises suelen establecer tratados para facilitar el comercio, reduciendo
aranceles y promoviendo la cooperacion econdmica.

En general, es el comercio exterior de servicios y bienes que tienen como destino un pais
distinto al de su origen comercial. EI comercio exterior también se refiere a la inversion en valores
extranjeros, aunque este término se utiliza con menos frecuencia. EI comercio exterior se refiere
a las importaciones y exportaciones.

Figura 17

Comercio Exterior

SO P E R R BT ERE i

Nota, Se observa las competencias de la rama de comercio exterior
Comercio exterior o comercio internacional? ¢, Cual es la diferencia?

Las dos carreras estan muy relacionadas, aunque diferentes. Un licenciado en comercio
exterior suele ser responsable de supervisar la gestion aduanera de mercancias, es decir
seguimiento de lo que entra y sale, y también responsable de la logistica. Los titulados en

comercio exterior suelen trabajar en puertos, aeropuertos, etc.
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Un graduado en negocios internacionales, por su parte, es responsable de coordinar a los

clientes, buscar nuevos contactos en el exterior y debe esforzarse por mejorar las relaciones entre

la empresa y los clientes, asi como entre el pais y otros paises. Su trabajo también es abrir

puertas a las empresas.

Campo Laboral:

Puede desempefiar tareas de supervision o gestion en comercio internacional, comercio
exterior, gestion, economia y derecho.

Gestion integral portuaria o de los servicios y administracion aduanera.

Asesor o consultor independiente para empresas exportadoras.

Asistente de importacion.

Desempefiar las funciones del gestor comercial de las mercancias y autoridades
aduaneras.

Organismos publicos dedicados al desarrollo de emprendimientos exportadores.

En aduanas, empresas navieras y empresas de transporte.

Empleados en puestos gerenciales o ejecutivos en empresas que gestionan o procesan
exportaciones.

Prestar servicios y administracion aduanera.

Figura 18

Ingenieria Comercial

Ingenieria o licenciatura comercial

o wesyeE aohes lrergessniese oy o

licerycicrisrro ooy ool ciencias econémicas y administrativas. Su objetivo es

M e cguaes =ma= Ercatca b La ingenieria comercial es una disciplina dentro de las

aplicar conocimientos de matematica, estadistica,
métodos cuantitativos, investigacion de operaciones,
economia, administracion, finanzas, mercadotecnia,
ingenieria de procesos, proyectos y tecnologias de la
informacion para resolver problemas econdmicos y
organizacionales. Se dedican a desarrollar negocios
nuevos e innovadores, buscando soluciones para la

gestion de comercio de bienes y servicios.

Nota, se observa cualidades de la rama de la Ingenieria Comercial

El estudiante interesado en esta carrera, vera asignaturas como administracion y finanzas,

matematica, estadistica, asi como micro y macro economia. Igualmente, recibira conocimientos

en todo lo relacionado a la gerencia de personal, contabilidad, marketing, y negocios, entre una

gama de asignaturas.
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2.20. Areas de empleo de ingenieria comercial
Esta carrera de ingenieria cuenta con una amplia gama de opciones en el campo laboral,

entre las opciones tenemos:

» Realizar proyectos innovadores en areas de negocio.

= Gerente de empresa privada

= Director de Finanzas

= Director Administrativo

= Director de Gestion de Recursos Humanos

» Auditor administrativo

= Consultor de investigacion de mercado

= Presidentes de Empresas Publicas y Privadas

Figura 19

Cualidades de la Gestidn Tributaria

GESTION TRIBUTARILA La carrera en gestion tributaria

La carrera en gestion tributaria prepara
profesionales con sélidos conocimientos
en gestion tributaria que planifican y
administran operaciones financieras de
acuerdo con las normas regulatorias,

tributarias contables y financieras para

cumplir con los marcos regulatorios

locales e internacionales.

Nota, Se observa que es la Gestion Tributaria
Competencias del profesional
= Comprender el marco normativo de la legislacion tributaria ecuatoriana para gestionar los
mecanismos organizativos para el cumplimiento de la ley.
= Gestionar el sistema tributario dentro del marco regulatorio del Ecuador para asegurar el
cumplimiento de las obligaciones tributarias.
= Aplica gestion fiscal para planificar las finanzas de su organizacion en funcion de las
obligaciones fiscales.
= Aplica procesos de auditoria y control de riesgos fiscales para diagnosticar los sistemas

de informacion y tomar las medidas correctivas adecuadas.
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Contaduria Publica

La contabilidad publica es, en realidad, una rama de la contabilidad que se ocupa de la
auditoria, asesoria y servicios contables ofrecidos a entidades externas, como empresas,
organizaciones no gubernamentales, y gobiernos. Su enfoque principal es proporcionar
informacion financiera clara, precisa y util para la toma de decisiones.

Esta carrera es importante en cualquier organizacion porque le permite controlar
eficazmente los recursos financieros, garantizar la transparencia corporativa y el cumplimiento
tributario, y contribuir al desarrollo econdmico y social de la sociedad. Por lo tanto, la formacién
en contaduria publica es fundamental para cualquier profesional que quiera trabajar en la industria
financiera, ya sea en el sector publico o privado.

Figura 20

Contaduria Publica

Contaduria Publica

£Que es Contaduria La Contabilidad Puablica
publica y por que elegir Es una materia que se centra en la gestion de
esta carrera

los registros financieros y contables de una

organizacién para proporcionar informacion util
Conmnsoimientos
Freparar intormes
financlheros

Dinsarrcdlar presupussios
Cumplimeento iributana
Contral de Irammacsicone S

para la toma de decisiones estratégicas en el
mundo empresarial. Esto incluye
procedimientos como la cuantificacion de
activos, el control de transacciones y la
interpretacion de la informacion.

Los profesionales de la contabilidad publica son
responsables de mantener los libros de una
organizacion, preparar informes financieros y
desarrollar presupuestos y planes de tesoreria.

Nota, Se presenta detalles de que es la Contaduria publica

Por qué elegir Contaduria Publica y Finanzas:

= Alta demanda laboral
Los estudiantes de Finanzas y Contaduria Publica tienen excelentes oportunidades laborales
porque el manejo de la informacion financiera y contable es fundamental para cualquier
organizacion.

= Salario alto
Los contables suelen tener una buena remuneracion y buenas previsiones econémicas.
Segun el portal de empleo, ten en cuenta que el salario variara dependiendo de tu experiencia

y estudios adicionales.
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= Estabilidad laboral
Esta es una profesion que ofrece una gran estabilidad laboral, ya que siempre habra
necesidad de profesionales en el sector financiero.

Auditoria

Auditoria se centra en la evaluacion y verificacién de la informacion financiera de las
organizaciones, asi como en la revision de sus sistemas de control interno. Los auditores
examinan los registros financieros para asegurar que cumplan con las normativas y estandares
establecidos, proporcionando asi confianza a los inversores, accionistas y otras partes
interesadas.
¢Por qué estudiar Auditoria?

Alta Demanda Profesional: Las empresas siempre necesitan auditores para garantizar
la transparencia y la legalidad en sus finanzas. Diversidad de Oportunidades: Los auditores
pueden trabajar en una variedad de sectores, incluyendo empresas privadas, organizaciones no
gubernamentales, instituciones financieras y entidades gubernamentales. Desarrollo de
Habilidades Analiticas: La carrera fomenta habilidades criticas como el analisis de datos, la
atencion al detalle y la resolucion de problemas.

Figura 21

Detalles de la carrera de Auditoria

Carrera de Auditoria

m— Esta carrera requiere personas que disfruten de la investigacion, la
a planificacion y la gestion de proyectos. Estas personas deben

d mantener registros detallados y realizar su trabajo de manera

- consistente. El estudiante de auditoria est4 preparado para
gestionar los sistemas de informacion contable, financiera y

tributaria de una empresa. Reconociendo los estandares legales

que rodean el mundo de la contabilidad, recopila datos sobre

B iclual para quisnes tisnen un snfogque ventas de productos y servicios, inversion de capital en materias
metacicn y snalitico,
Ickea| pard pErsoras resoluthes i igurosos en primas y mano de obra. Puede ser miembro del grupo de trabajo

EFContrad oS detallas

_ interno de una empresa o desempefiar sus funciones como

consultor externo contratado especificamente para realizar una

auditoria especifica.

Nota, Presenta comentarios de la carrera de Auditoria
¢Coémo Auditor donde puedo trabajar?
Empresas de auditoria externa; Instituciones financieras; Sector bancario; Aseguradoras;

Empresas administradoras

63
La Universidad para todos




UBE
&

LIMNIVERSTEYAL
BOLIVARIANMS
DEL ECUADOR

TRABAJO DE TITULACION

Figura 22. Resumen de las competencias de las ramas de la Ciencias Contable.

Ramas derivadas de las ciencias contables y sus competencias de desempefio

Ramas Descripcion ¢De qué trata esta rama? Funcién
Un econom,lsta desempepa.un papel cen.tral en el estudio y anaI|§|s Andlisis econémicos
de los fenébmenos econdmicos, proporcionando una comprension
Economia critica que afecta tanto al goblernp como al sector prlvado. Los Investigacion de
economistas son expertos en interpretar y pronosticar las | o040
complejidades de la economia, utilizando datos y tendencias para Gestion de riesgo
proporcionar conocimientos valiosos y estratégicos financiero
L L . > Liderar, negociar
Administracién Se ocupa de la planificacién, organizacion, direccion y control
integral de los recursos de una organizacion para lograr un objetivo. | Organizar, dirigir
de empresa . . .
Tiene un amplia funcién en la laboral.
Controlar
Controla el proceso de
documentacion aduanera
Supervisa y coordina todo
Comercio El comercio exterior se refiere al intercambio de bienes y servicios | tipo de procesos vy
exterior entre diferentes paises, que incluye la compra y venta de productos | operaciones
fuera de los limites geogréficos del pais. Opera procesamiento de
datos aduaneros de
ingreso 'y egreso de
mercaderia.
Marketing
Ingenieria Es una rama de la ciencia que combina ciencias econdmicas y _
co%nercial administrativas. Tiene como objetivo resolver problemas | Comercializacion
relacionados con la gestion de negocios de bienes y servicios
Finanzas, Produccién
Es una disciplina que se centra en las leyes y regulaciones | Cumplimiento de las
tributarias. Su objetivo principal es gestionar y optimizar los pagos | obligaciones fiscales
Ggstlon. de una organizacion, ya sea una empresa o un partlcglar..Este Declaraciones e impuestos
Tributaria campo incluye la planificacion fiscal, el cumplimiento de obligaciones
tnbutgarlas, I.a gestion de riesgos y la resolucion de conflictos con la | ganeficios fiscales
autoridad tributaria.
La Contaduria Publica es una disciplina que se enfoca en gestionar | Llevar la contabilidad
) la informacion financiera y contable de las organizaciones para "preparar los  estados
Contaduria brindar informacion til para la toma de decisiones estratégicas en el | financieros
publica mundo empresarial. Los especialistas en contabilidad publica son desempefio de los
responsaples qle llevar Ias cuentas de la organizacion, Ppreparar los objetivos financieros de la
estados financieros y planificar presupuestos y planes financieros e EE
pafia
La auditoria es una revision detallada realizada dentro de una | Identificar areas de mejora
empresa para comprender sus operaciones, identificar fortalezas y —
Auditoria areas de mejora. El objetivo es evaluar diversos aspectos | Analisisy control de gastos

financieros, patrimoniales y el las normas

contables.

cumplimiento de

Ajustar politicas y
procedimientos legales

Nota, Se presenta las competencias de cada rama de la Ciencias Contable y su Desempefio

ﬂ
o
| "|Autoevaluacién n°3
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Escribe toda la informacion sobre las ramas derivadas de las ciencias contables que puedes
estudiar en la Universidad y sus competencias en el desempefio laboral:

1.

. Mencione brevemente las competencias al estudiar gestion tributaria

Mencione las ramas derivadas de las ciencias contables que puedes estudiar en la
Universidad

. Estudiando economia en que campo puedes
trabajar

. Estudiando Comercio exterior en que campo puedes
trabajar

. Estudiando  Ingenieria o licenciatura comercial en que campo puedes

trabajar

. El estudiante de auditoria esta preparado para

. Como Auditor donde puedo trabajar, mencione los campos

EVALUACION - TEST VOCACIONAL BASADO EN EL AUTOR
FRANK PARSONS

Resultados de la Unidad IV: Al concluir la unidad por medio del test vocacional, el estudiante
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podra medir su inclinacion sobre alguna de ramas de las ciencias contables. Al concluir con la
evaluacion le dara una opcién que a futuro puede seguir estudiando en su carrera Universitaria
dentro de una eleccion de las ramas contables.

Tema No. 4:

1. Test de orientacién vocacional

Este test de orientacion vocacional tiene como objetivo orientarte en la eleccién de la
especialidad de la figura profesional contable y sobre su una futura carrera universitaria, para
lograr una buena adaptacion y eficiencia en el trabajo. Gracias a este cuestionario, los estudiantes
pueden descubrir su verdadera profesion y elegir mejor, entre todas las profesiones y aportarles
mas satisfaccion laboral.

El Test de orientacion vocacional es diseflado en base al modelo Frank Parsons que
prestd atencion al analisis y diagndstico de las habilidades humanas al elegir una carrera. Facilita
el conocimiento de las caracteristicas de un individuo: a) Comprenderte a ti mismo; b)
Conocimiento del mundo laboral y ¢) Relacién entre los dos puntos anteriores.

2. Instrucciones
Las respuestas son de dos opciones (Si 0 No) y deben contestar todos los enunciados.

3. Evaluacion final
Al finalizar la prueba de orientacién, si has llegado a este punto, significa que es hora de
descubrir qué carrera en esta rama del conocimiento se adapta mejor a ti y las

recomendaciones que a futuro debes considerar, que sera de mucha ayuda en la eleccion

de tu carrera.

TEST DE ORIENTACION Y MOTIVACION RELACIONADO CON EL CAMPO LABORAL

1. Te gustaria estudiar sobre la historia, finanzas, ciencias politicas, derecho y administracion.

2. Te gustaria administrar los bienes y servicios de una institucion publica o privada.

3. Te gustaria aprender sobre importaciones y exportaciones.

4. Te gustaria saber el marco regulatorio local sobre las normas tributarias.
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5. Te gustaria inspeccionar detalladamente dentro de una empresa sus operaciones, identificar
fortalezas y areas de mejora.
6. Te gustaria supervisar la gestion aduanera de mercancias.
7. Te gustaria llevar la planificacion, organizacion, direccion y control integral de los recursos de una
organizacion.
8. Te gustaria ser responsable de la logistica aduanera.
9. Te gustaria controlar eficazmente los recursos financieros de una empresa.
10. Te gustaria resolver problemas econdmicos y organizacionales.
11. Te gustaria tener sélidos conocimientos en declaraciones y pago de impuestos.
12. Te gustaria interpretar y pronosticar las complejidades de la economia, utilizando datos y
tendencias sobre los fenbmenos econémicos.
13. Te gustaria llevar el manejo de la informacion financiera y contable.
14. Te gustaria analizar y controlar gastos ocurrentes en una empresa.
15. Te gustaria resolver problemas relacionados con la gestién de negocios de bienes y servicios.
16. Te gustaria llevar la trasferencia de intercambio de bienes y servicios entre diferentes paises.
17. Te gustaria realizar la planificacion fiscal, el cumplimiento de obligaciones tributarias, la gestion
de riesgos y la resolucion de conflictos con la autoridad tributaria.
18. Te gustaria gestionar la informacion financiera y contable de una empresa.
19. Te gustaria identificar areas de mejora en una compafiia.
20. Te gustaria realizar planificacién, organizacion, direccion y control integral de los recursos de una
organizacion
21. Te gustaria preparar los estados financieros y planificar presupuestos y planes financieros
EVALUACION
. Opcidn de respuesta ) )
Items ) Recomendacién en opcion de respuesta
Sugerencia de carrera
La economia incluye un enfoque analitico para comprender y
1,12 Economia resolver problemas que implica evaluar la validez de las teorias
econdmicas existentes.
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2,9,20

Administracién de
empresa

Puede asistir a conferencias, seminarios relacionados con la
administracion de empresas. Esto le dara una perspectiva mas
amplia y le ayudard a establecer conexiones que pueden

resultarle Gtiles en el futuro.

3,6,8

Comercio exterior

Desde la experiencia practica, siempre es bueno desarrollar la
capacidad de hablar un idioma extranjero a partir de ahi podras

tomar decisiones mas informadas.

4,11,17

Gestion tributaria

Debe comprender las leyes y regulaciones tributarias,
procedimientos de pago de impuestos. Debe estar preparado
para investigar y mantenerse actualizado sobre los cambios en

las leyes y regulaciones tributarias.

514,19

Auditoria

Debe comprender los principios de contabilidad, las normas de
auditoria y las regulaciones financieras. Esto permitird una
evaluacion precisa de los estados financieros y la identificacion

de anomalias.

13,18,21

Contaduria publica

Debe tener habilidades analiticas, ser capaz de analizar datos
financieros y tomar decisiones basadas en la informacion
disponible para evaluar la salud financiera de una empresa es

esencial.

10,15

Ingenieria comercial o

Licenciatura

Es necesario tener habilidades analiticas, poder analizar datos
financieros, identificar tendencias y evaluar la situacion

financiera de una empresa es fundamental.

Alvarez P.( 2024). Impacto del Bachillerato Técnico en el contexto laboral y productivo

ecuatoriano.

https://www.researchgate.net/publication/378757653 Impacto del Bachillerato Tecnico en el

contexto laboral y productivo ecuatoriano
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Educacion-y-Formacion-Tecnica-y-Profesional.pdf

Orellana, (2021). Analisis de competencias laborales de egresados del Bachillerato Técnico.
https://cienciaytecnologia.uteg.edu.ec/revista/index.php/cienciaytecnologia/article/view/501/
Zambrano, (2021) La importancia de la auditoria de gestion y los procesos administrativos y
técnicos, realidades y perspectivas

Agencias gubernamentales: Son unidades administrativas del Gobierno, con responsabilidades
especificas. Estos organismos pueden ser establecidos por gobiernos nacionales, regionales o
locales.

Agendas zonales de desarrollo: Estrategias de planificacion aplicadas a nivel regional o local

para promover el desarrollo econémico, social y ambiental en un &rea geogréfica determinada.
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Cadenas productivas de bienes/ o servicios: Conjunto general de agentes econdémicos
interdependientes involucrados en la produccion y distribucion de bienes y servicios. Estos
agentes colaboran desde las etapas de disefio y produccion hasta el marketing final para llegar a
los consumidores.

Ciencia social: Estudia los procesos culturales y sociales que afectan a los individuos y su
relacion con la sociedad.

Cdédigo Contable: Se refiere a la asignacion de numeros o letras a las cuentas para crear una
base de datos de busqueda rapida.

Codigo Laboral: Documento legal cubre todo, desde los derechos y obligaciones de los
empleados y empleadores hasta regulaciones especificas sobre contratacion, salarios, horas de
trabajo y seguridad laboral.

Cddigo Tributario: Conjunto de regulaciones y reglas que rigen los asuntos tributarios del pais.
Consultor externo: Los consultores externos son expertos independientes o forman parte de
una empresa de consultoria especializada.

Matriz productiva: estructura y organizacion de un sistema de produccién en una regioén o pais
Mercadotecnia: El marketing o marketing es un conjunto de técnicas y procedimientos
comerciales cuyo objetivo es estimular la demanda de bienes o servicios

Sistema tributario: Es la forma de llamar a la recaudacion tributaria o al sistema economico de
un determinado pais o estado determinado.

Subsistema econdmico: Es el estudio de todas las actividades econdémicas o productivas que
realiza una comunidad para satisfacer sus necesidades sociales, de bienes y servicios.
Tendencias: Es un patrén de comportamiento de elementos en un entorno particular durante un

periodo de tiempo determinado.

REFLEXIONES DE CIERRE SOBRE LA GUIA DIDACTICA
1. La especializacién en contabilidad representa un avance significativo en el campo

profesional, brindando a los individuos la oportunidad de profundizar sus conocimientos y
habilidades en areas especificas. La contabilidad, en su esencia, es la disciplina que se
encarga de medir, analizar e interpretar la informacién financiera de una entidad para
apoyar en la toma de decisiones y garantizar el cumplimiento de normativas y
regulaciones.

2. El perfil del egresado en la especialidad de contabilidad esta disefiado para formar

profesionales versatiles, capaces de enfrentar los desafios del entorno empresarial con
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una vision integral y estratégica de las finanzas. el enfoque multidisciplinario del programa
de especializacion en contabilidad del Bachillerato en la Unidad Educativa Fiscal Vicente
Rocafuerte prepara a los estudiantes para ser profesionales competentes y adaptables en
diversas éareas de la contabilidad.
3. La visién integral de las ramas derivadas de las ciencias contables y las competencias
requeridas que deben desempefarse eficazmente en cada una de ellas. Cada rama
ofrece un enfoque especializado y una serie de habilidades que permiten a los
profesionales contribuir de manera significativa en diversas areas del mundo empresarial
y financiero en funcién de sus intereses y habilidades.
4. La importancia del autoconocimiento y la orientacion profesional en el proceso de toma
de decisiones sobre la carrera universitaria. El test vocacional proporciona a los
estudiantes una herramienta practica para identificar sus areas de interés dentro de las
ciencias contables, facilitando una eleccién mas informada y alineada con sus habilidades
y aspiraciones.
Validacién de la Propuesta

La propuesta tiene validez tedrica porque conecta el marco teérico con la aplicacion
practica en el contexto de la orientacion hacia la figura profesional contable practica de la guia.
En este caso, la validacién tedrica integra las percepciones sobre oportunidades y limitaciones
de las estrategias didacticas con los principios de la teoria de McClelland y Atkinson, aplicada a
la orientacion hacia la figura profesional contable. La elecciéon de una especializacion debe tener
en cuenta la carrera del estudiante en funcion de las propuestas, exigencias y necesidades del
mercado laboral, el contexto econdmico que rodea la economia y la sociedad, las oportunidades
y limitaciones.

La guia didactica que se presenta tiene como finalidad lograr que las decisiones tomadas
por cada estudiante sean gratificantes y trascendentes de acuerdo a las ofertas, demandas y
necesidades del mercado laboral, el contexto econémico y social que lo rodea y sus posibilidades
y limites. Para trabajar en este campo es necesario crear previamente un marco de reflexion y
analisis, que permita al estudiante acercarse y relacionarse con el mundo laboral.

Metodologia de Aprendizaje de la Guia Didactica al Docente y estudiante

Esta metodologia asegura que la guia didactica se utilice de manera efectiva,
maximizando su impacto en el proceso de ensefianza-aprendizaje y facilitando el logro de los
objetivos educativos.

Revisidén de contenido de la guia didactica: Los docentes deben familiarizarse con el

contenido, la estructura y los objetivos de la guia didactica antes de utilizarla en el aula.
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Presentacion de la Guia: Presentar la guia a los estudiantes, explicando su propasito,
como se utilizara y la importancia de cada seccion. Guiar a los estudiantes a través de las
primeras actividades para asegurar una comprension adecuada.

Actividades: Evaluacion continua: Asegurar que los estudiantes han comprendido los
conceptos clave y han aplicado adecuadamente lo aprendido. Métodos: Evaluacion: Las
evaluaciones estan al final estdn en cada unidad para evaluar la comprension de los temas. Se
debe completar cada enunciado.

Evaluacion del Test Vocacional: Al finalizar la unidad IV se debe llenar la evaluacion del
test vocacional para entender como se alinean con los intereses y habilidades de los estudiantes.
Métodos: Analisis de resultados del test vocacional con cada estudiante y discutir cbmo sus
intereses y habilidades se relacionan con las diferentes especializaciones contables.

Entrevista para la retroalimentacion

Realiza una breve entrevista con cada estudiante para discutir sus resultados del test
vocacional y cémo estos influyen en sus decisiones de carrera. Reflexion Colectiva:

Sesiones de Reflexion en Grupo; Fomentar una discusion grupal sobre lo prendido y
permitir que los estudiantes compartan sus perspectivas. Discusion en Clase: Organiza
sesiones de discusién en clase donde los estudiantes puedan compartir sus experiencias,
reflexiones y conclusiones sobre las especializaciones contables. Foros de Reflexion:

Crear foros de discusién en linea o0 en clase para que los estudiantes publiquen sus
reflexiones y comenten sobre las experiencias de sus compafieros.

Ejemplo Pregunta: ¢Cémo han cambiado tus percepciones sobre la especializacién
contable después de realizar el test vocacional y explorar las diferentes ramas? ¢ Como influiran
estos cambios en tu eleccion de carrera?

Autoevaluacion: Pedir a los estudiantes que completen una autoevaluacion para
reflexionar sobre su aprendizaje y desarrollo a lo largo de la guia y evallen su propio progreso y
el de sus compafieros, fomentando la auto-reflexién y la mejora continua.

Estas metodologias permitiran una valoracién completa de los resultados y fomentaran
una reflexion profunda, ayudando a los estudiantes a consolidar su aprendizaje y a tomar
decisiones informadas sobre la especialidad de Contabilidad.

Fundamentacion Teoria

La presente guia didactica presenta una corriente pedagdgica de aprendizaje
constructivista enlazado con la Teoria de la Orientacién (Frank Parsons) para la construccion
activa del conocimiento de los estudiantes que construyen su propio conocimiento a través de

experiencias y reflexiones, en lugar de recibirlo pasivamente. Los docentes actian como guias
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para apoyar a los estudiantes en el proceso de aprendizaje, brindando ayuda y reduciendo
gradualmente el apoyo a medida que los estudiantes se vuelven mas competentes. La Teoria de
la Orientacion (Frank Parsons) enfatizé la importancia de conocer tanto uno mismo como las
ocupaciones para tomar decisiones informadas.

La teoria se centra en alinear intereses, habilidades y oportunidades profesionales muy
relevante, especialmente para la seccion del test vocacional, ya que proporciona un marco para
ayudar a los estudiantes a tomar decisiones informadas sobre la especialidad de la carrera en

contabilidad.

Unidad Educativa Fiscal Vicente Rocafuerte

Matriz de Validacion de la Propuesta de la guia didactica de docentes de la especialidad contable y DECE.

Puntuaciéon 1 al 5

Criterios L i .
Descripcion Puntuacion Comentarios
Se anticipa una mejora en la Estudios  previos  muestran
informacién relevante para la eleccion resultados positivos en
de la figura técnica profesional programas similares.
Impacto contable de los estudiantes. 5
Esperado
Se dispone del personal y los recursos Requiere capacitacion adicional
necesarios para llevar a cabo su por profesionales del DECE al
- implementacion. ersonal.
Factibilidad P 4 P
Atiende la necesidad de perfeccionar Alta necesidad identificada en los
la formacion en contabilidad. insumos o componentes
realizadas en las encuestas
Pertinencia 5 previas.
Incorpora nuevas metodologias en las Métodos basados en la
unidades de la guia didactica para Teoria de la Orientaciéon
fomentar la orientacion y motivacion Vocacional (Frank Parsons)
Innovacién hacia la figura del contador. 4
Los estudiantes, docentes y los Encuestas indican un alto interés
directivos han expresado su interés en por parte de los estudiantes en el
L articipar en el programa. uso de la guia didactica.
Aceptacion P P prog 5 9
UBE 3
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Se implementaran mecanismos claros Se propone un sistema de
Evaluacion y para evaluar el impacto del programa. seguimiento semestral.
Seguimiento 4
Rector: MSc. Oscar Mejia Burgos
Evaluador : DECE: Psc. Mario Lima
MSc. Valeria Pozo

Andlisis del Resultado de la Validacion de la Propuesta de la Guia Did&ctica en la Eleccion
de la Figura Técnica Profesional Contable de las Autoridades y Docentes del Plantel.
Impacto Esperado. - Este resultado sugiere que la guia ha cumplido su propoésito al

ofrecer la orientacion necesaria para que los estudiantes entiendan mejor la carrera y puedan

tomar decisiones més informadas sobre su futuro académico. No obstante, para potenciar aun
mas este impacto, es crucial seguir fomentando un proceso de retroalimentacion y mejorar
continuamente la guia, basandose en las experiencias y sugerencias de los docentes.

Laviabilidad. - Es bastante alta, aunque también pone de relieve la necesidad de mejorar
ciertos aspectos clave. Estos incluyen la capacitacién del profesorado, el acceso a recursos
tecnoldgicos y la optimizacion del tiempo de implementacion. La propuesta de la guia didactica
podria llevarse a cabo con éxito, proporcionando a los estudiantes la informacién necesaria para
tomar decisiones informadas sobre su carrera técnica profesional en contabilidad.

Pertinencia. - La pertinencia es sumamente destacable, ya que responde de manera
efectiva a las necesidades identificadas por los estudiantes en encuestas previas. Al centrarse
directamente en la mejora de la formacién en contabilidad, esta herramienta puede aumentar
significativamente tanto el interés como el conocimiento de los alumnos sobre la carrera técnica
en contabilidad, facilitando asi una eleccion vocacional mas informada.

Innovacién. -Se han incorporado nuevas metodologias que resultan efectivas para
fomentar la orientacién y motivacién hacia la contabilidad. No obstante, existen oportunidades
para continuar innovando y enriquecer alin mas esta propuesta mediante el uso de tecnologias
avanzadas, el puntaje de 4 indica que la guia cuenta con una solida base innovadora y su
implementacion tiene el potencial de influir positivamente en la motivacién y el interés de los
estudiantes en la profesion contable.

Aceptacion. - Resalta que la propuesta ha sido altamente aceptada y valorada por todos
los actores clave: estudiantes, docentes y directivos. Esto significa que hay un compromiso fuerte
para llevar a cabo el programa, lo que augura una implementacion exitosa. El interés demostrado
por los estudiantes y el respaldo de los docentes y directivos facilitan la adopcion del programa,

lo que incrementa las posibilidades de éxito y sostenibilidad.
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Evaluacion y Seguimiento. - Los mecanismos establecidos para medir el impacto de la
guia did4ctica son robustos y eficaces; sin embargo, se observa la posibilidad de ampliar y
profundizar en ciertos aspectos de la evaluacién. Esto sugiere que, aunque el proceso de
evaluacion ya esta en marcha, es fundamental seguir supervisando y perfeccionando estos
mecanismos para garantizar que aborden todas las dimensiones relevantes y permitan realizar
ajustes continuos a la propuesta.
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CONCLUSIONES
Con respecto al objetivo especifico 1. En determinar los fundamentos tedricos la guia

didactica proporciona orientaciéon e informacion motivacional sobre la importancia de la
especialidad contable, la toma de decisiones profesionales es un proceso que integra las
preferencias individuales, las habilidades personales y un analisis del entorno social. Por otro
lado, la orientacion y motivacion hacia la figura profesional, que se apoya en enfoques social,
cognoscitivo y humanistico, que reflejan como los estudiantes eligen sus carreras basandose en
los valores que atribuyen a la satisfaccion externa.

Con respecto al objetivo especifico 2. Diagnosticar el nivel actual de las estrategias
didacticas, existe una necesidad urgente de mejorar las estrategias de ensefianza y orientacion
profesional en la educacion técnica. El diagnéstico pone de manifiesto la urgente necesidad de
optimizar las estrategias didacticas en la educacion técnica contable. Es fundamental centrarse
en recursos eficaces, ofrecer una adecuada capacitacion a los docentes y proporcionar
herramientas que respalden a los estudiantes en su proceso de toma de decisiones profesionales.
Muchos docentes persisten en el uso de métodos tradicionales que no promueven un aprendizaje
significativo para enfrentar los desafios del mundo laboral.

Con respecto al objetivo especifico 3. Elaborar una guia didactica informativa,
proporciona informacion sobre los diversos aspectos de la profesidon contable, también ayuda a
los estudiantes a comprender las habilidades requeridas, las oportunidades profesionales y el
impacto de la profesion en el mundo actual. La creacion de una guia didactica informativa sobre
la profesidn contable representa una valiosa iniciativa que ofrece a los estudiantes informacion
fundamental acerca de diferentes aspectos de este campo.

Con respecto al objetivo especifico 4. La evaluacién y validacién de la guia didactica
contable han demostrado que su contenido esta perfectamente alineado con los objetivos
formativos y la funcién del contador. A través de una revision exhaustiva del material, se ha
confirmado que los conceptos, metodologias y recursos incluidos en la guia son no solo
pertinentes, sino también aplicables a la realidad profesional en el &mbito contable. Esto brinda
una base sélida para que los estudiantes de décimo afio de educacion basica puedan comprender

y orientarse hacia la figura del contador con claridad.
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RECOMENDACIONES
Se sugiere que la institucion renueve sus estrategias didacticas en el &rea de orientacion

contable, integrando habilidades que estimulen la participacion activa de los estudiantes y
favorezcan la aplicacion practica del conocimiento. Esto puede lograrse mediante la
implementacion de estudios de caso, proyectos reales y la utilizacion de recursos educativos
accesibles, como bases de datos digitales y guias informativas.

También se propone que la institucién elabore una guia educativa accesible y atractiva
para la figura profesional contable, con un disefio visual dinAmico y un lenguaje claro.

Se aconseja que los docentes participen en un programa de formacién continua centrado
en el uso de la guia didactica, poniendo especial énfasis en metodologias innovadoras y
estrategias motivacionales. Esto les facilitard su aplicacion efectiva y la adaptacion a las
necesidades especificas del alumnado. Asimismo, la implementacién de encuestas y reuniones
periddicas permitira la mejora y actualizacion constante de la guia, alineandola con las tendencias

del ambito contable.
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