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Resumen

El presente articulo tiene como objetivo “examinar la influencia del pensamiento pedagdgico
de John Dewey en la Educacion y Formacion Técnica Profesional (EFTP) para fortalecer el
desempeno pedagogico del docente y el desarrollo de competencias técnicas”. El enfoque
que se utilizé para el trabajo investigativo fue de tipo mixto empleando como técnica
cuantitativa la encuesta a los estudiantes y como técnica cualitativa la entrevista a los
docentes. Dentro de los hallazgos encontrados muestra que los principios de Dewey, tiene
mucho que ver con el aprendizaje que se fundamenta en la teoria y su practica en la vida
cotidiana permitiendo una educacion experimental. En cuanto a la investigacién de campo se
encontrd que las instituciones analizadas tienen bajos niveles en aplicacion de metodologias
activas para un aprendizaje significativo, educacion centrada en el aprendizaje y no en la
ensefianza y una escasa formacion continua del profesorado. Ademas, que los pilares del
pensamiento de Dewey que en estas instituciones los tienen fortalecidos son la teoria y la
practica, y el curriculo centrado en los estudiantes, aunque estos deben ser articulados de
mejor forma. Para ello se propone que las instituciones educativas deban establecer
evaluacion diagndstica que les permita fundamentar un proceso de actualizacion de la

practica pedagdgica que fortalezca los principios de la educacion técnica profesional.

Palabras clave: John Dewey; Pensamiento pedagdgico; Educacién; Formacion Técnica

Profesional (FTP); aprendizaje experiencial
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Abstract

The present article aims to examine the influence of John Dewey's pedagogical thought on
Technical Vocational Education and Training (TVET) to strengthen teachers' pedagogical
performance and the development of technical competencies. The research approach was a
mixed approach, employing a quantitative student survey and a qualitative teacher interview.
The findings show that Dewey's principles are closely related to learning based on theory and
its practice in everyday life, allowing for experiential education. Regarding field research, it
was found that the institutions analyzed have low levels of application of active
methodologies for meaningful learning, education centered on learning rather than teaching
and limited ongoing teacher training. Furthermore, the pillars of Dewey's thought that are
strengthened in these institutions are theory and practice, and a student-centered curriculum,
although these should be better articulated. To this end, it is proposed that educational
institutions establish diagnostic assessments that will enable them to support a process of
updating pedagogical practices that strengthens the principles of vocational technical
education.

Key words: John Dewey; Pedagogical thinking; Education; VVocational Technical Training

(TVET); Experiential learning
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Introduccion

La Educaciéon de Formacion Técnica Profesional (EFTP) ha adquirido relevancia en los
Gltimos afios debido a la creciente demanda de trabajadores calificados en sectores
especializados de la industria y la tecnologia. Sin embargo, mas alla de la adquisicion de
habilidades técnicas, surge la necesidad de una educacion que fomente el pensamiento critico,
la autonomia y la participacion activa en la sociedad. Es en este contexto donde el
pensamiento pedagdgico de John Dewey cobra una especial relevancia.

John Dewey (1859-1952) fue un fildsofo, psicologo y pedagogo estadounidense que cambid
la forma en que entendemos la educacién y la practica pedagogica, nacio en Burlington,
Vermont, en una familia modesta, y desde una edad temprana mostré un interés por el
pensamiento filoséfico y social, su trayectoria educativa comenz6 en la Universidad de
Vermont, donde estudié filosofia, y posteriormente, se doctor6 en la Universidad Johns
Hopkins, donde fue influenciado por grandes pensadores como G. Stanley Hall y Charles
Sanders Peirce, la carrera académica de Dewey lo llevo a ser profesor en la Universidad de
Chicago y més tarde en la Universidad de Columbia, donde formulé gran parte de sus teorias
sobre la educacion y el aprendizaje, a lo largo de su vida, escribié mas de 30 libros y cientos
de articulos, en los que abord6 temas relacionados con la democracia, la ética, la psicologia
y, la pedagogia.

Las ideas de Dewey se plasman en una amplia variedad de escritos, pero algunas de sus obras
maés influyentes en el campo de la educacién incluyen Democracy and Education (1916),
Experience and Education (1938) y The School and Society (1899), en Democracy and
Education, Dewey explora la relacion entre la educacién y la sociedad democratica,
argumentando que una educacion de calidad es esencial para el funcionamiento de una
democracia saludable, para él, la escuela no solo debia ser un lugar para adquirir
conocimientos académicos, sino también un espacio donde los estudiantes aprendieran a
participar activamente en la vida democratica, en Experience and Education, critica los
métodos tradicionales de ensefianza que se enfocan en la memorizacién y la repeticion, y
propone un enfoque centrado en el aprendizaje experiencial, donde los estudiantes se

involucran en la creacion activa de su conocimiento a través de la interaccién con el mundo.
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Uno de los principios fundamentales del pensamiento pedagdgico de Dewey es su enfasis en

el aprendizaje basado en la experiencia, Dewey argumentaba que el aprendizaje solo es
efectivo cuando los estudiantes pueden relacionar el contenido teérico con sus experiencias
practicas y personales, este enfoque difiere radicalmente de los métodos tradicionales, que a
menudo se centran en la memorizacion de datos y en la ensefianza unilateral, Dewey sostenia
que los estudiantes deben ser participantes activos en su propio aprendizaje, no meros
receptores de informacion, en su modelo pedagdgico, la escuela se convierte en un lugar
donde los estudiantes experimentan, investigan y resuelven problemas reales, lo que no solo
mejora su comprension de los conceptos, sino que también los prepara para aplicar lo
aprendido en contextos reales, este enfoque es especialmente relevante en la Educacion de
Formacion Técnica Profesional (EFTP), donde los estudiantes deben adquirir habilidades
técnicas que puedan aplicar directamente en el mundo laboral (Hernandez, 2024).

Dewey veia la escuela como un "laboratorio social™ en el que los estudiantes no solo
aprendian contenidos académicos, sino también habilidades sociales, como la colaboracion,
la comunicacion y la participacion en la vida democrética, este concepto se basa en la idea
de que la escuela no debe ser un lugar aislado de la sociedad, sino un reflejo de ella, en este
"laboratorio”, los estudiantes deben tener la oportunidad de interactuar con sus compafieros,
resolver problemas en grupo y tomar decisiones colectivas, experiencias que los prepararan
para participar activamente en la sociedad como adultos, este enfoque es muy aplicable a la
EFTP, ya que los estudiantes no solo necesitan desarrollar habilidades técnicas, sino también
aprender a trabajar en equipo, a comunicarse de manera efectiva y a adaptarse a diferentes
contextos laborales, en este sentido, la visién de Dewey sobre la escuela como un espacio de
interaccion social y aprendizaje activo sigue siendo sumamente relevante.

En el modelo educativo tradicional, el docente es la autoridad méaxima en el aula y su
principal tarea es transmitir conocimientos a los estudiantes, Dewey propuso una vision
diferente del papel del maestro, en su enfoque, el docente no es solo un transmisor de
informacion, sino un facilitador del aprendizaje, su funcién es guiar a los estudiantes en su
proceso de descubrimiento y creacion de conocimientos, proporcionandoles oportunidades
para experimentar y explorar por si mismos, en la EFTP, donde los estudiantes necesitan

desarrollar habilidades practicas y aplicables al mundo laboral, esta vision del docente como
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facilitador es particularmente importante, el maestro debe ser capaz de disefiar experiencias

de aprendizaje que permitan a los estudiantes aplicar lo que aprenden en situaciones reales,
lo que implica un enfoque mucho mas flexible y dinamico de la ensefianza.

Uno de los enfoques pedagogicos mas efectivos que se alinean con las ideas de Dewey es el
aprendizaje basado en proyectos, esta metodologia, que ha ganado popularidad en las Gltimas
décadas, permite a los estudiantes aprender a través de la realizacion de proyectos que
reflejan situaciones reales o simuladas, en lugar de limitarse a memorizar conceptos teéricos,
los estudiantes aplican sus conocimientos a problemas practicos, lo que les permite
desarrollar tanto habilidades técnicas como competencias sociales y de resolucion de
problemas, este enfoque es especialmente adecuado para la EFTP, ya que los estudiantes
estan en formacion para carreras técnicas y profesionales donde la capacidad de aplicar
conocimientos de manera efectiva es crucial, la metodologia de proyectos refleja fielmente
el enfoque de Dewey, que defendia el aprendizaje activo y experiencial como la mejor
manera de preparar a los estudiantes para el mundo real.

Un aspecto clave del pensamiento de Dewey es su creencia de que la educacién es
fundamental para la democracia, segin Dewey, una sociedad democratica solo puede
prosperar si sus ciudadanos estan bien educados y pueden pensar de manera critica e
independiente, la educacién, en su vision, no solo debe preparar a los estudiantes para el
trabajo, sino también para participar activamente en la vida politica y social de su comunidad,
esto implica formar individuos que no solo tengan habilidades técnicas, sino también la
capacidad de reflexionar sobre los problemas sociales y trabajar en colaboracion con otros
para resolverlos, en la EFTP, este enfoque tiene una relevancia especial, ya que los
estudiantes no solo deben aprender a ser competentes en su profesion, sino también a
desempefiar un papel activo y responsable en la sociedad.

A medida que el mundo laboral se transforma debido a los avances tecnoldgicos y los
cambios en el mercado global, la necesidad de una educacion que prepare a los estudiantes
para enfrentar estos desafios es mas apremiante que nunca, las ideas de Dewey, que
promueven la flexibilidad, la adaptabilidad y el aprendizaje basado en la experiencia, son
especialmente relevantes en este contexto, la EFTP, con su enfoque en la preparacion de los

estudiantes para carreras técnicas y profesionales, debe adoptar enfoques pedagogicos que
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permitan a los estudiantes no solo adquirir habilidades especificas, sino también desarrollar

la capacidad de adaptarse a un entorno laboral en constante cambio, el enfoque de Dewey
proporciona una base solida para este tipo de educacion, ya que fomenta tanto el aprendizaje
técnico como el desarrollo de habilidades de resolucién de problemas, colaboracion y
pensamiento critico.

A pesar de su vigencia, la implementacion de las ideas de Dewey en la EFTP no esta exenta
de desafios, en muchos sistemas educativos, todavia prevalecen métodos de ensefianza
tradicionales que enfatizan la transmision de conocimientos y la memorizacion, implementar
un enfoque centrado en el aprendizaje activo y experiencial, como el que proponia Dewey,
requiere un cambio significativo en la cultura educativa, la ensefianza basada en la
experiencia puede requerir mas recursos, tanto en términos de tiempo como de
infraestructura, lo que puede ser un obstaculo en entornos educativos con limitaciones
econdmicas, a pesar de estos desafios, muchos programas de EFTP han demostrado que, con
la planificacion adecuada y el apoyo institucional, es posible aplicar con éxito los principios
de Dewey para crear entornos de aprendizaje mas dinamicos y efectivos.

La aplicacién del enfoque de Dewey en la EFTP ofrece numerosos beneficios tanto para los
estudiantes como para los docentes, al centrar el aprendizaje en la experiencia, los estudiantes
se involucran mas activamente en su educacion, lo que aumenta su motivacion y su capacidad
para retener lo aprendido, este enfoque fomenta el desarrollo de habilidades blandas, como
la comunicacién, la colaboracion y la capacidad para resolver problemas, que son esenciales
en el mundo laboral moderno, los estudiantes que aprenden de manera experiencial no solo
estan mejor preparados para enfrentar los desafios técnicos de su profesion, sino que también
desarrollan una mayor confianza en su capacidad para adaptarse a situaciones nuevas y
cambiantes, esto es especialmente importante en un mundo donde la tecnologia y las
demandas laborales cambian rapidamente.

El pensamiento pedagogico de John Dewey sigue siendo sumamente relevante en la EFTP
contemporanea, su enfoque en la experiencia, la participacion activa y el aprendizaje
orientado a la resolucion de problemas proporciona un marco sélido para la educacion técnica
y profesional en el siglo XXI, a medida que las demandas del mercado laboral contintan

evolucionando, las ideas de Dewey sobre la flexibilidad, la adaptabilidad y la importancia de

—G)
o/ 9-N°2, 2025, pp.1-22  Journal Scientific MQRInvestigar 7



9 No.2 (2025): Journal Scientific ~ “RInvestigar ISSN: 25880659
https://doi.org/10.56048/MQR20225.9.2.2025.¢432
una educacion orientada hacia la experiencia son mas relevantes que nunca, su vision de la

educacién como una herramienta para la participacion democratica sigue siendo una guia
esencial para formar no solo profesionales competentes, sino también ciudadanos
responsables y comprometidos, en este sentido, el legado de John Dewey continda inspirando
a educadores y estudiantes a repensar la educacién como un proceso dinamico, interactivo y
orientado hacia el mundo real.

En la actualidad, la Educacién en la Formacién Técnica Profesional (EFTP) enfrenta el
desafio de formar profesionales competentes que puedan adaptarse a los constantes cambios
tecnologicos y a las demandas del mercado laboral, muchas instituciones educativas siguen
aplicando métodos tradicionales de ensefianza que se centran en la transmision de
conocimientos tedricos y la memorizacion, lo que resulta insuficiente para preparar a los
estudiantes para las exigencias del mundo laboral moderno, ante esta situacion, es necesario
replantear las estrategias pedagogicas utilizadas en la EFTP, buscando enfoques mas
dindmicos y centrados en el aprendizaje practico y experiencial.

En este contexto, surge la necesidad de replantear las estrategias pedagdgicas empleadas en
la EFTP, buscando enfoques mas efectivos y centrados en el aprendizaje practico y activo, el
pensamiento pedagdgico de John Dewey, que subraya la importancia del aprendizaje basado
en la experiencia, la participacion activa del estudiante y la resolucién de problemas en
situaciones reales, se presenta como una alternativa que podria mejorar la calidad de la
formacién técnica y profesional, existe una falta de investigacion sobre como las ideas de
Dewey pueden ser aplicadas en la EFTP vy si estas pueden ofrecer una solucion efectiva a los
desafios que enfrentan los programas educativos actuales.

La formulacion del problema, por tanto, se puede plantear en la siguiente pregunta: ;Cémo
sistematizar el pensamiento pedag6gico de John Dewey en la Educacion y Formacion
Técnica Profesional (EFTP) que fortalezca el desempefio pedagogico del docente? Esta
interrogante abre la puerta a un andlisis profundo de la viabilidad, los beneficios y los retos
que implica implementar un enfoque pedagdgico basado en la experiencia en los programas
de formacion técnica y profesional.

Lo anteriormente expresado, genera el planteamiento del objetivo principal del estudio el

mismo que es: Examinar la influencia del pensamiento pedagogico de John Dewey en la
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Educacién y Formacion Técnica Profesional (EFTP) para fortalecer el desempefio

pedagogico del docente y el desarrollo de competencias técnicas.

Para el cumplimento del objetivo se proponen los siguientes propositos operativos: Analizar
las principales obras pedagogicas de John Dewey en relacion con la formacién técnica
profesional, evaluar la relevancia de los principios de Dewey en la ensefianza préctica de la
EFTP, identificar las barreras y oportunidades en la aplicacion de los enfoques de Dewey en
el contexto de la EFTP actual, y proponer estrategias para la implementacion efectiva de los

principios de Dewey en la mejora de las competencias practicas de los estudiantes.

Material y metodos
Este estudio es de tipo descriptivo- exploratorio, sustentado en un enfoque mixto,
combinando métodos cualitativos y cuantitativos para obtener una vision mas amplia del
pensamiento de John Dewey y su aplicacion en la EFTP. El disefio de este trabajo
investigativo es no experimental, en razon que no se manipulan variables, sino que se analizo
el fendmeno tal como se genera en su estado natural.
La poblacion esta formada por los docentes que son parte del EFTP, expertos en la ensefianza
técnica profesional y estudiantes de las diferentes instituciones que tienen oferta en
formacion técnica profesional. Para la muestra se selecciond 20 docentes y expertos en
educacion tecnica a los cuales se les emplearon unas entrevistas, de la misma forma a 100
estudiantes que se les aplico una encuesta.
En lo relacionado con las técnicas e instrumentos para la recoleccion de la informacién; para
la parte cualitativa del enfoque investigativo se utilizaron entrevistas semiestructuradas con
los docentes y expertos en formacion técnica. En lo que concierne al aspecto cualitativo se
ejecutd la encuesta de preguntas cerradas de acuerdo con la escala de tipo Likert a los
estudiantes; para facilitar su ejecucion se utilizé el formulario online de Google drive.
Para el analisis de la informacion, se aplico el método de anélisis de contenido tedrico
obtenido mediante revision bibliografica de los principios mas importantes de la teoria de
John Dewey. Los datos cualitativos se procesaron por medio de estadistica descriptiva
(frecuencias y porcentajes) y analisis de correlacion para identificar la relacion entre la
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implementacion de los principios de Dewey y las competencias practicas de los estudiantes,

para ello se utilizo en software SPSS.
Resultados
Dentro de los resultados se cuenta con los arrojados por la encuesta de tipo Likert aplicada a
100 estudiantes que pertenecen a instituciones de formacion técnica. Ademas, se encuentran
los resultados obtenidos en las entrevistas realizadas a los docentes.
Resultados de la encuesta a los estudiantes:
Figura 1
Aprendizaje basado en el estudiante
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Aprendizaje Basado en el Estudiante

Nota. En la (fig. 1), se presenta un resumen de los resultados de las interrogantes que estaban
direccionadas a que si los docentes realizan su gestion de aula enfocados en el aprendizaje y
no en la ensefianza; el 95 de los estudiantes encuestados coinciden en totalmente en
desacuerdo y en desacuerdo, lo que representan una mayoria altamente favorables a estos
items. Esta precision deja claro que los estudiantes no han podido participar en gran medida
de actividades donde ellos sean los gestores del conocimiento o estén centradas en el

aprendizaje mas que en la ensefianza.

Figura 2

Teoria y practica

—G)
ol 9-N°2, 2025, pp.1-22  Journal Scientific MQRInvestigar 10



9 No.2 (2025): Journal Scientific "-??Tlnvestigar ISSN: 2588-0659
https://doi.org/10.56048/MQR20225.9.2.2025.e432

Cesviaciin estandx - £98
0o

Frecuencia

X

0 T T T T T T T
) 1 2 3 4 5 8
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Nota. En relacion con la (fig. 2), es totalmente diferente ya que en ella se aprecia que la
frecuencia mayoritaria esta en que 75 estudiantes expresan estar de acuerdo o totalmente de
acuerdo de que los docentes en sus actividades académicas relacionan la practica con la
teoria, dejando claro que la mayoria de los docentes de la educacién técnica vincula los
conocimientos adquiridos en las aulas de clase con la practica dirigida en los diferentes
talleres de acuerdo con la figura profesional que oferte el establecimiento educativo.

Figura 3

Curriculo centrado en el estudiante
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Curriculo Centrado an ol Estudiante

Nota.La (fig. 3), es una condensacion de los items que tienen que ver con que los

profesionales de la educacion trabajan en un curriculo institucional centrado en los
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estudiantes y no en los docentes. De lo cual, la apreciacion de los estudiantes es que 76 de

ellos opinan que estan de acuerdo y totalmente de acuerdo de que el curriculo se encuentra
centrado en ellos. Este resultado se justificaria debido a que la planificacion macro la elabora
el Ministerio de Educacion, la misma que esta fundamentada en las politicas educativas
nacionales y no supeditada a una apreciacion de los docentes; lo que implicaria a la interna
de cada una de las diferentes instituciones, que los docentes son informados en relacion con

la planificacion académica y las diferentes actualizaciones del curriculo

Figura 4

Metodologias activas
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Metodologias Activas

Nota. En relacion con la (fig. 4), acerca del uso de metodologias activas, es de entender que
de los 100 encuestado el 90% de ellos han opinado que estan en desacuerdo o totalmente en
desacuerdo que los docentes aplican en su préactica diaria metodologias del aprendizaje
activo. Estos resultados demuestran una clara necesidad de emplear este tipo de formas de
aprender. Una de las razones en las que se justifica la escaza aplicacion de estas
metodologias, es el insuficiente conocimiento que tienen los docentes sobre estas, y un

inadecuado plan de formacion continua en el profesorado.
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Figura 5
Formacion Continua del Profesorado
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Formacion Continua del Profesorado

Nota. En la (fig. 5), la misma que resumen los items que se utilizaron para evaluar si la
institucion educativa cuenta con un sistema o plan anual de formacién continua para sus
profesores, la gran mayoria es decir 59 de ellos han manifestado que estan en desacuerdo y
totalmente en desacuerdo que los profesores tienen un plan de formacion continua. Esto es
claramente demostrable por la escasa aplicacion de metodologias activas, por la aplicacion
de metodologias centradas en los docentes y no en los estudiantes, etc. Dentro de las razones
para encontrarse con este desfasen, generalmente se debe a un gran predominio del rechazo
de los docentes a los tiempos de capacitacion; generado por la falta de acceso a programas
de formacidn no solo virtuales sino también presenciales, a una percepcion de parte de los
docentes de que las capacitaciones ofrecidas no son Utiles para ellos, la carga administrativa
de los docentes genera también un desgaste fisico y emocional que lo predispone para no
asistir a estas jornadas, etc.

Resultados de las entrevistas realizadas a los docentes

En relacion con las entrevistas aplicadas a los docentes. En el principio 2, que tiene que ver
con la inclusién de la teoria y la préctica, la respuesta de los docentes se justifica que al ser

estas instituciones de formacién técnicas los estudiantes cuentan con una gran cantidad de
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espacio para la practica de los conocimientos tedricos adquiridos, lo que hace de este

principio una fortaleza para estas instituciones educativas.
Ademas, el principio nimero 3 que expresa el curriculo centrado en los estudiantes, los
docentes coinciden que su practica en torno al desarrollo del curriculo se basa a lo
dictaminado por el nivel central de educacion. En cuanto al resto de los principios no existe
una clara comprension y justificativos necesarios de los docentes a la aplicacion de estos, lo
que hace entender que no existe una rutina para centrar todo el trabajo en el aprendizaje y no
a la ensefianza, de utilizar estrategias activas en vez de pasivas y de contar con un adecuado
plan de formacién continua que se base en un diagnostico inicial.

Discusion
Dentro de la importancia de combinar la practica con la teoria en las instituciones de EFTP
Guzmén (2024), afirma que para que exista una educacion integral se debe relacionar los
conocimientos impartidos a los estudiantes en las aulas con el mundo laboral para formar
profesionales competentes y adaptados a situaciones reales. Si bien es cierto, que este tipo de
instituciones educativas tienen grandes jornadas de practicas preprofesionales, pero estas
actividades formativas en su mayoria no cubren las expectativas que se requieren para crear
el ambiente laboral necesario, ya sea por la insuficiente gestion de vinculacion que realizan
las autoridades o la poca colaboracion que brinda el Estado y las empresas para esta tarea. El
aprender haciendo, principio del postulado de John Dewey, debe ser un ejercicio bien
ejecutado en todas las instituciones de EFTP para atender las necesidades de profesionales
de alto nivel.
Segun Dewey, manifiesta que la experiencia de aprendizaje para cumplir la caracteristica de
ser verdaderamente significativa debe practicar el principio de ser activa, donde los
estudiantes participen durante todo el proceso de aprendizaje de una forma directa (Baraldi,
2020). La escuela vieja proponia un aprendizaje pasivo donde los estudiantes eran mero
observadores del proceso de aprendizaje. Por el contrario, la escuela nueva propone la
aplicacion de metodologias activas como: Aprendizaje Basado en Proyectos, Aprendizaje
Colaborativo, Aprendizaje Basado en Problemas, Aula Invertida, entre otras. Es necesario
que las instituciones educativas que oferten EFTP trabajen con una propuesta metodologica
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en la cual se aplique una didactica donde los estudiantes aprendan la teoria en un entorno de

actividades significativas.

Dewey (1996), manifiesta que los profesores deben convertirse en un guia del aprendizaje,
en un modelo que los estudiantes se vean desafiados a seguir y cumplir, para elevar de forma
significativa los diferentes niveles del conocimiento. Para cumplir con este principio del
postulado de John Dewey, es necesario aplicar programas de formacién continua a todos los
docentes de las instituciones de EFTP, que permita enriquecer su practica de aula, para que
puedan atender los objetivos operacionales de esta forma de educacion

Propuesta

La presente propuesta estd compuesta por 10 estrategias para su cumplimiento, las cuales se
basan en los 5 principios del pensamiento John Dewey investigados en este trabajo.
Nombre de la propuesta: Aprender Haciendo: Estrategias para una Educacion Técnica
Basada en la Experiencia

Obijetivo de la Propuesta: Analizar y aplicar los principios del pensamiento pedagdgico de
John Dewey en el contexto de la Educacion de Formacion Técnica Profesional (EFTP), con
el fin de promover un enfoque centrado en el aprendizaje, la integracion de la teoria y la
préctica, el aprendizaje activo, un curriculo flexible y centrado en el estudiante, asi como la
formacion continua del profesorado, para mejorar la calidad y relevancia de esta oferta
educativa.

Fundamento de la propuesta: Lo que se propone en este trabajo se fundamenta en la
aplicacion del pensamiento pedagogico de John Dewey en el contexto de la educacion de la
formacién técnica profesional (EFTP). La EFTP afronta el reto de acomodarse a las
exigencias del mercado laboral actual y de proveer en los educandos una formacion de
calidad, la misma que permita interactuar la teoria con la practica. En este marco, la presente
propuesta permite aplicar los cinco principios basicos de John Dewey, los cuales son:
aprendizaje basado en experiencias, integracion de la teoria y la practica, curriculo flexible y
centrado en los educandos; y, aprendizaje activo y participativo. La organizacion de la
planificacion de la propuesta se ha estructurado de tal forma que cada principio cuenta con

dos estrategias para su implementacion.
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Principio 1 del pensamiento de John Dewey: Ensefianza centrada en el aprendizaje producto

de la experiencia.
Estrategia 1: Aprendizaje basado en problemas (ABP)
Obijetivo: Fomentar el pensamiento critico y la resolucién de problemas a través de
situaciones reales que los estudiantes puedan enfrentar en su futuro profesional.
Actividades:

e Presentacion de un problema real relacionado con el area técnica.

e Trabajoen grupos para analizar, investigar y proponer soluciones.

e Reflexidn final sobre el proceso y los aprendizajes adquiridos.
Tiempo de realizacion: 4 semanas (sesiones de 2 horas semanales).
Evaluacion: Evaluacion continua durante el proceso (aportaciones del grupo, calidad de las
soluciones propuestas) y una evaluacion final que considere tanto el resultado como el
proceso de aprendizaje.
Estrategia 2: Aprendizaje colaborativo
Objetivo: Desarrollar habilidades interpersonales y promover la cooperacion en el
aprendizaje técnico.
Actividades:

e Formar grupos pequerios de estudiantes con diferentes fortalezas.

e Asignacion de proyectos técnicos donde cada miembro debe aportar conocimientos

y habilidades especificas.

e Presentacion de los proyectos y evaluacion conjunta de los logros alcanzados.
Tiempo de realizacion: 3 semanas (sesiones de 2 horas semanales).
Evaluacion: Evaluacion grupal y autoevaluacion de cada miembro sobre su participacion y
aportes al proyecto.
Principio 2 del pensamiento de John Dewey: Articulacion de la practica con la teoria
Estrategia 3: Simulacion de escenarios laborales
Objetivo: Vincular el conocimiento teérico con la aplicacion practica en contextos
profesionales.
Actividades:
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e Disefio de simulaciones de situaciones laborales reales (por ejemplo, en un taller
técnico).
e Losestudiantes deben aplicar tanto la teoria aprendida como las habilidades practicas
para resolver el escenario planteado.
o Discusion grupal sobre la experiencia vivida y las lecciones aprendidas.
Tiempo de realizacién: 2 semanas (sesiones de 3 horas).
Evaluacion: Evaluacion basada en la resolucion efectiva del escenario y la capacidad de
aplicar conceptos teoricos a la practica.
Estrategia 4: Estudio de casos reales
Obijetivo: Promover el andlisis critico y la integracion de la teoria con problemas concretos
del &mbito profesional.
Actividades:
e Presentacion de un caso real relacionado con la industria o el &rea técnica.
e Analisis en grupo del caso, donde se contrasten teorias y soluciones practicas.
e Debate y conclusiones sobre las posibles mejoras o soluciones a los problemas
planteados.
Tiempo de realizacion: 1 semana (sesion de 3 horas).
Evaluacion: Evaluacion de la calidad del analisis y las propuestas de solucion, considerando
la integracion de teoria y préactica.
Principio 3 del pensamiento de John Dewey: Aprendizaje activo
Estrategia 5: Talleres practicos y demostrativos
Obijetivo: Facilitar el aprendizaje a través de la accién, donde los estudiantes experimentan
directamente con las herramientas y técnicas de su area técnica.
Actividades:
e Realizacion de talleres practicos donde los estudiantes trabajen con materiales,
herramientas y tecnologias aplicables a su campo.
e Supervision activa del docente para guiar el aprendizaje y resolver dudas en el
momento.
e Reflexidon al final del taller sobre lo aprendido y los errores cometidos.
Tiempo de realizacién: 2 semanas (sesiones de 4 horas).
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Evaluacion: Evaluacion préactica del desempefio de los estudiantes durante el taller, con

retroalimentacion inmediata.
Estrategia 6: Proyectos técnicos interdisciplinarios
Objetivo: Fomentar el aprendizaje activo y la integracion de diversas areas técnicas en
proyectos concretos.
Actividades:
e Los estudiantes eligen un proyecto técnico que requiera habilidades de distintas
disciplinas.
e Trabajo activo y constante durante todo el proyecto, con interacciones entre los
distintos saberes técnicos.
e Presentacion final del proyecto y discusion sobre el proceso.
Tiempo de realizacion: 4 semanas (sesiones de 3 horas semanales).
Evaluacion: Evaluacion del proyecto final y analisis de la integracion activa de
conocimientos de distintas disciplinas.
Principio 4 del pensamiento de John Dewey: Curriculo centrado en el estudiante
Estrategia 7: Personalizacion del aprendizaje
Objetivo: Adaptar el proceso de ensefianza-aprendizaje a las necesidades y ritmos
individuales de los estudiantes.
Actividades:
e Diagndstico de las necesidades de aprendizaje y fortalezas de los estudiantes.
e Desarrollo de actividades y recursos de aprendizaje diferenciados segun las
necesidades de cada estudiante.
e Seguimiento individualizado con retroalimentacion constante.
Tiempo de realizacion: 5 semanas (sesiones de 2 horas semanales).
Evaluacion: Evaluacion continua y seguimiento individualizado de los progresos de cada
estudiante.
Estrategia 8: Autoaprendizaje guiado
Objetivo: Promover la autonomia de los estudiantes en su proceso de aprendizaje.

Actividades:
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e Asignacion de tareas y proyectos que requieran investigacion independiente y
reflexion.
e Uso de plataformas digitales y materiales interactivos para apoyar el autoaprendizaje.
e Sesiones de retroalimentacion y asesoria personalizada.
Tiempo de realizacion: 3 semanas (sesiones de 1 hora semanal, con actividades autbnomas).
Evaluacién: Evaluacion del proceso de investigacion y calidad del trabajo presentado, con
énfasis en la autonomia.
Principio 5 del pensamiento de John Dewey: Formacion continua del profesorado
Estrategia 9: Seminarios de actualizacion pedagogica
Objetivo: Mantener al profesorado al dia con las Ultimas tendencias pedagdgicas y
tecnoldgicas aplicadas a la EFTP.
Actividades:
e Realizacion de seminarios y talleres de formacion sobre nuevas metodologias,
herramientas digitales y tendencias pedagogicas.
e Discusion de casos practicos y reflexion sobre su aplicacion en el aula.
e Planificacion de nuevas estrategias pedagogicas para implementar en la formacién
técnica.
Tiempo de realizacion: 1 dia completo de formacion (8 horas).
Evaluacién: Evaluacion del impacto del seminario a través de encuestas de satisfaccion y
planes de accion elaborados por los docentes.
Estrategia 10: Observacion y retroalimentacion entre pares
Objetivo: Fomentar la mejora continua en la practica pedagogica a través de la observacion
mutua y la retroalimentacion constructiva.
Actividades:
e Los docentes observan las clases de sus colegas y toman notas sobre practicas
pedagdgicas efectivas.
e Posterior discusion grupal donde se comparten observaciones y sugerencias para
mejorar la ensefianza.
e Implementacion de cambios basados en las retroalimentaciones recibidas.

Tiempo de realizacion: 4 semanas (sesiones de observacion y retroalimentacion quincenales).
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Evaluacion: Evaluacion del proceso de retroalimentacion y de las mejoras implementadas en

las préacticas pedagogicas.
VALIDACION DE LA PROPUESTA
La realizacion de la validad de la Propuesta se seleccionoé tres expertos en el campo de la
educacion y docencia en el area técnica los cuales cumpliendo con los criterios impuestos
por el formato de validacion hicieron el cumplimiento de los criterios y las nomenclaturas
MDA: Muy de acuerdo/ DA: De acuerdo/ DS: Desacuerdo.
Como resultado de la validacion los docentes indican que la propuesta planteada cumple con
funcionalidad, coherencia estructural, pertinencia en la problematica y aplicabilidad en su
ejecucion. La aplicabilidad de la propuesta esta considerada De acuerdo para su aplicabilidad
y ejecucion.

Conclusiones
Para poder aplicar los principios de John Dewey para la educacién técnica es fundamental
establecer un plan de capacitacion para el profesorado basado en los pilares de este gran
pensador. Para iniciar se requiere desarrollar un diagndstico situacional en el cual se llegue a
conocer si los docentes aplican metodologias activas; si lo hacen, en cudles de ellas tienen
debilidades y fortalezas. Ademas, se requiere conocer si la relacion teoria practica se esta
desarrollando de acuerdo con los postulados de John Dewey.
La aplicacion de la encuesta a los estudiantes y la entrevista a los docentes, reflejan que la
gran mayoria de los profesores tienen debilidades en centrarse en el aprendizaje y no en la
ensefianza, en emplear de forma constante metodologias para el aprendizaje activo y tener
una planificacion de metodologias activas que garantizan la formacion continua técnica y
profesional.
Ademas, es fundamental indicar que dentro de los pilares que se presentan se establecen altos
niveles de desarrollo en las instituciones de formacion técnica y profesional se encuentran la
articulacion entre la teoria y la practica, y el establecimiento de un curriculo centrado en los
estudiantes. A pesar de que estos principios tienen altos estandares de desarrollo de acuerdo
con la evaluacidn aplicada, no es menos cierto que cada institucion ejecute una evaluacion

para conocer sus debilidades particulares.
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