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RESUMEN

En e ambito universitario debe valorarse la diversidad y garantizar e acceso equitativo a
oportunidades de aprendizaje para todos los estudiantes. Asi, debe cultivar un ambiente que
celebre las diferencias individuales, propicie €l respeto mutuo y fomente la participacion
activade cada estudiante, independientemente de sus condiciones. Es aca donde laeducacion
inclusiva no solo contribuye a la equidad y la justicia social, sino que también enriquece el
proceso educativo a integrar perspectivas diversas y fomentar la colaboracion entre
estudiantes con distintas experiencias y bagajes. En esta investigacion, se aborda la crucial
temética de la educacion inclusiva y su estrecha relacion con la formacion docente en
instituciones de educacion superior. El estudio se centra en explorar la situacion actual dela
educaciéninclusivaen e ambito del Instituto Tecnol 6gico Universitario Quito Metropolitano
(ITSQMET). El objetivo general fue determinar laincidenciadelaeducacion inclusivaen la
formacion técnicay profesional en los docentes. Para ello se realizé una investigacion con
un enfogue cuantitativo, de alcance descriptivo, correlaciona y aplicado. Ademas, fue de
campo, bibliogréfico, documental y transversal. Se emplearon los métodos. deductivo, y la
estadistica descriptiva. Lamuestra estuvo conformada por 119 profesores universitariosalos
cuales se le realizé una encuesta mediante |a aplicacion de dos instrumentos estandarizados
paramedir las variables. Los resultados subrayan la necesidad de un programa de formacion
docente que fortalezca las competencias requeridas para abordar eficazmente la educacion
de estudiantes con necesi dades educativas especiales. El programa se alinea con el mandato
congtitucional del pais respecto ala educacion inclusiva, justificando asi la propuesta de un
programa de formacion docente con validez ata (79,25), con lo cual es pertinente, viable y
aplicable

Palabras claves. Educacion inclusiva, formacion docente, educacion superior, universidad
y diversidad, diversidad en € aula, préacticas pedagogicas inclusivas.
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ABSTRACT

In the university environment, diversity must be valued and equitable access to learning
opportunities for all students must be guaranteed. Thus, it must cultivate an environment that
celebrates individual differences, fosters mutual respect and encourages the active
participation of each student, regardless of their conditions. Thisiswhereinclusive education
not only contributes to equity and social justice, but also enriches the educational process by
integrating diverse perspectives and encouraging collaboration between students with
different experiences and backgrounds. In this research, the crucia topic of inclusive
education and its close relationship with teacher training in higher education institutions is
addressed. The study focuses on exploring the current situation of inclusive education in the
area of the Quito Metropolitan University Technological Institute (ITSQMET). The genera
objective was to determine the incidence of inclusive education in the technical and
professional training of teachers. For this, a research was carried out with a quantitative
approach, descriptive, correlational and applied in scope. In addition, it was field,
bibliographic, documentary and transversal. The methods were used: inductive, deductive,
and descriptive statistics. The sample was made up of 119 university professors who were
surveyed by applying two standardized instruments to measure the variables. The results
reveal weaknesses in the implementation of inclusive education and in the teacher training
of managers and teachers, this shows obstacles to adequate inclusive education. The
conclusions highlight the need for a training program that strengthens the competencies
required to effectively address the education of students with specia educational needs. This
program aligns with the country's constitutional mandate regarding inclusive education, thus
justifying the proposal of ateacher training program.

Keywords: Inclusive education, teacher training, higher education, university and diversity,
diversity in the classroom, inclusive pedagogical practices.
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INTRODUCCION

Presentacion y contextualizacion

En e panorama global, se observa la exclusién de millones de individuos de los
beneficios educativos, siendo motivada por diversas razones, entre las cuales destacan
factores como sexo, preferencia sexual, procedencia étnica o social, lenguaje, creencias
religiosas, ciudadania, condicion econdmica o limitaciones fisicas. La UNESCO
(Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura), en su
informe sobreinclusiény educaci n, hace un llamado alacol aboraci6n conjunta para superar
los obstaculos que impiden a las personas disfrutar plenamente del derecho humano a la

educacion (UNESCO, 2020).

Pararesponder ala solicitud de acceder a una educacion que sea de calidad y
promueva lainclusion, los sistemas educativos deben disponer de una buenainfraestructura
fisicay tecnol6gica, un mayor presupuesto, marcos juridicos y de politicas pertinentes con
lainclusion y laequidad. Ademés de lo indicado, resultaimportante invertir en acciones
formativas de los educadores para abordar ladiversidad e inclusion, proporcionandoles la
posibilidad de desarrollar conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes pararealizar

una praxis pedagdgica garante de oportunidades de aprendizajes para todos (mayo, 2022).

Lainvestigacion se contextualiza en Quito, particularmente en €l Instituto
Tecnol6gico Universitario Quito Metropolitano (ITSQMET), organizacion universitaria de
derecho privado ubicada en la provincia de Pichincha ubicada en e canton Quito. Siendo
asi el escenario de investigacion donde se desarrollara el estudio centrado en el abordaje de

|as necesidades de formacidn docente en relacion con la educacion inclusiva
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Justificacién del problema

Desde la mirada juridica resulta pertinente €l estudio para viabilizar €
cumplimiento de la normativa del pais en materia de educacién inclusiva. En ese sentido, se
fundamenta en e Titulo 1 delaLey Organicade Educacion Intercultural, en €l cua se
establecen los principios de equidad e inclusion para asegurar € acceso, permanenciay
culminacion del proceso formativo de todos |os ecuatorianos (Asamblea Nacional de

Ecuador, 2011).

Asimismo, promueve |la observancia de | as disposiciones establecidas en € articulo
15 del reglamento destinado a asegurar laigualdad de todos |os participantes en el Sistema
de Educacion Superior, sellevarén a cabo | as disposiciones especificadas en € articulo 71
de laLey Organica de Educacidn Superior. Estas se centran en garantizar laigualdad de
oportunidades en cuanto al acceso, permanencia, movilidad y egreso, sin que se permita

ningun tipo de discriminacion (Asamblea Nacional de Ecuador, 2010).

El presente estudio representa un aspecto fundamental para examinar y resumir las
proposiciones tedricas. Por 1o que habra, una conformacion de conocimiento de valor
representando un antecedente de valor. Asi, busca construir una propuesta contextualizada
alarealidad de las instituciones de formacion técnicay profesional, paramejorar la
educacién inclusiva. En consecuencia, laindagacion pretende brindar una opcion de
solucion alos retos que enfrentan | as referidas organizaciones para proporcionar asistencia

a estudiantes que tienen alguna discapacidad.
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Planteamiento del problema

Ladiversidad abarca multiples dimensiones, como la biolégica, politica, econémica,
social, étnica, religiosa, de género y culturales. Desde estas perspectivas, se establece
alguna condicién de las personas (Y unga, 2022). Por |o tanto, resultaimprescindible
considerar |os diferentes aspectos individual es para una comprension integral de sus

necesidades.

Especificamente, en e d&mbito educativo, la diversidad presente entre los estudiantes
visibilizala exigencia de realizar procesos adecuados para emprender una formacion de
ciudadanos de manerainclusivay equitativa. Lainclusion, convoca a asegurar € derecho a

la educacion con condiciones y oportunidades equitativas (Cosar, 2020).

De acuerdo con la UNESCO (2020), varios paises han adoptado politicas para
promover la educacién inclusiva, siendo ain insuficientes. Existen desafios pendientes,
entre ellos la debilidad en la praxis docente en escenarios de aprendizaje con participacion
de personas con cierta discapacidad. El organismo mencionado indica que las naciones
deben establecer una estrategia de inclusion en el ambito educativo. con evaluacion
profunda de | os sistemas educativos para el aborar, implementar y evaluar planes adecuados

en laformacion del educador.

De manera puntual, laintegracion en instituciones universitarias de individuos con
condiciones de discapacidad, ha sido abordada con mayor ahinco en €l Ultimo lustro; sobre
todo las que evidencian discapacidades fisica, auditiva o visual. No obstante, |a brecha se
amplia en cuanto a las posibilidades de entrada, permanenciay salidaala educacion de

formacion técnicay profesional (Otondo, 2018).
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Larazon de esto radica en lafata comln de instal aciones apropiadas y medidas
necesarias que fomenten laintegracion de jévenes con discapacidad fisica, auditivao
visual. Seguin Clavijo y Bautista (2020), persisten restricciones en las politicas y en los
mecani smos institucional es parala participacién de los estudiantes con condiciones

diferentes.

En Ecuador, €l orden juridico planteala demanda de capacitacion en el ambito dela
educacion inclusiva en los entornos universitarios., siendo esto un desafio ante la diversidad
existente. Asi, se debe responder incorporandose en las funciones fundamental es medul ares
de las organizaciones educativas (Clavijo & Bautista, 2020). De acuerdo con Consgjo
Nacional paralalgualdad de Discapacidades (2019), para €l afio 2019 en Ecuador solo €
0,30% de las personas con discapacidad inscritas en dicho organismo estaba integrada en

las universidades.

Para que sea efectivo, tanto el aumento de personas con discapacidad fisica, auditiva
o visua incluidas en programas de formacion como la concrecion de las normativas
existentes, uno de los g es fundamental es es |a adquisicién de | as habilidades necesarias por
parte del educador para desempefiarse en un proceso de formacién donde brinde
posibilidades reales alas personas de concluir & mismo. Sin embargo, (Aguilera, 2022)
afirma que lamayoria de |os docentes ecuatorianos carecen de estrategias para
desempefiarse en un entorno educativo inclusivo de alta calidad. Igualmente, sefiala que la
escasez de investigaciones en esta area, limita el actuar en espacios educativos donde se

valore lainclusion educativay la variedad como parte integral de su cultura de practicas.
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Especificamente, en € Instituto Tecnoldgico Universitario Quito Metropolitano
(ITSQMET), lapraxis de los profesores ha presentado dificultades en casos donde dentro
de escenarios de aprendizajes asisten estudiantes con discapacidad. Mediante un focus
group realizado con tres docentes y dos directivos de lainstitucion se pudo detectar 04

nudos criticos respecto alo planteado. Siendo estos:

Necesidad de reconocer laimportancia de la educacion inclusiva.

Insuficiente valoracion de la formacion tanto de pregrado como de postgrado y permanente

de los profesores parala mediacion del aprendizaje desde la educacion inclusiva.

Limitada participacion de lainstitucion en el fomento de una ensefianzainclusiva.

Escaso reconocimiento de la hecesidad de programas de formacion para una praxis

educativainclusiva

Delo referido por los participantes en el focus group, se reconoce que, dadas las
condiciones, el instituto ha reconocido debilidades importantes para gjustarse a contexto
actual en materia de educacion inclusiva. Siendo necesario otra vision personal e
institucional que debe apuntar hacia el desarrollo de lalocalidad educativa. Paralo cua, es
imprescindible la val oracion de unas acciones educativas que posibiliten €l ingreso y la
prosecucioén de los 1593 estudiantes en las 11 opciones académicas que se desarrollan en

las modalidades de hibrida, presencia y en linea.

Por lo expresado, derivalaimportancia de escudrifiar sobre programas de formacion
docentes para desarrollar una educacion inclusiva en las instituciones de formacion técnica

y profesional. En razon a esto, se formula el problema en la interrogante siguiente:
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¢Cudl es el impacto de laformacién en educacién inclusiva en laformacion técnica

y profesional docente?

Precision del tema

El titulo del estudio “La educacion inclusiva en la formacién técnica y profesional”
orientala precision del tema. En ese sentido, € proceso investigativo aborda referentes
teoricos acerca de la educacion inclusiva, la formacion docente en las competencias
conceptual es, procedimentales y actitudinales para el desarrollo de su praxis en el marco de
una educacion inclusiva.

La aplicacion de las técnicas investigativas orientd lainvestigacion hacia €l diagnéstico de
laeducacion inclusiva, en el contexto investigado. En cuanto al resultado de la
investigacion, proporciond informacion que permitié disefiar Plan de formacion docente

parael Abordaje Efectivo de la Educacion Inclusivaen el Contexto Universitario

Objeto de lainvestigacion.

Lainvestigacion desarrolla el andlisis de los constructos considerados en las
variables investigadas. Asi, se profundiza en larelacion de los constructos: la educacion

inclusivay laformacién técnica profesional.

L os temas desarrollados son imprescindibles en el ambito educativo cuando se
busca mitigar la exclusion educativa. La investigacion asume la discapacidad como un
constructo complejo, donde existen diversas estrategias para abordar y superar las
desventajas asociadas ala educacion inclusiva (Y unga, 2022). En este contexto, se
consideraran los aportes de la UNESCO (2020), que, basandose en la concepcién de la
educacién como un derecho humano, define la educacion inclusiva como un proceso que
ofrece oportunidades de aprendizaje paratodos. Esto requiere sistemas educativos

inclusivos, equitativos y significativos para los estudiantes.

Por ultimo, laformacion del educador es concebida como una deconstruccién de

significados sobre €l quehacer docente ante las demandas e intereses sociales y culturales
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de consolidacion de competencias para reorientar y transformar las metodol ogias

didéacticas.

Objetivo general
Determinar laincidencia de la educacion inclusiva en laformacion técnicay profesional en

los docentes del ITSQMET.

En concordancia con el objetivo formulado se plantea como hipétesis general:

Laimplementacion efectiva de practicas de educacion inclusiva en laformacion
técnicay profesional mejora el acceso, la participacion y el éxito académico de estudiantes
con diversas necesidades y capacidades, promoviendo asi una mayor equidad y calidad en

la educacién técnicay profesional.

Preguntas cientificasy planteamiento hipotético

Ante larealidad descrita, se plantean las siguientes interrogantes impulsoras de la accion
investigativa.

¢Cudles son las bases tedricas que sustentan la educacion inclusivay laformacién docente
en esta &rea?

¢QUuEé estrategias se implementan en el marco de la educacién inclusiva de la educacion en
el ITSQMET?

¢Cudles son las necesidades de formacion en directivos y profesores del ITSQMET en €

marco de la educacion inclusiva?
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Declaracion delasvariables delainvestigacion

El proceso investigativo plantea las siguientes variables acompariadas de las
dimensiones que enfocan €l proceso investigativo desarrollandose tedricamente en el

capitulo 1 con sus respectivas operacionalizacion en el capitulo 2

Variable independiente: Educacion inclusiva con las dimensiones: conocimiento,

culturay politicainstitucional, alumnos, formacion y desarrollo profesional y ensefianza.

Variable dependiente: Formacidn docente con las dimensiones. concepcion de la

diversidad, metodologia, apoyosy participacion de la comunidad.

Objetivos especificos de la investigacion.

Fundamentar tedricamente |os constructos educacion inclusivay formacion docente en el
contexto de las instituciones de formacién técnicay profesional.

Describir lasituacion del desarrollo de la educacion inclusivadel ITSQMET.
Caracterizar las necesidades de formacion docente para la educacion inclusiva de los
directivosy profesoresdel ITSQMET.

Disefiar una propuesta en torno al resultado del diagndstico.

. Vdidar la propuesta de formacion docente para mejorar la educacion inclusiva en el

ITSQMET.

Declaracion dela poblacion y muestra

La poblacion considera atodos los profesores y directivos de las 11 opciones
académicas del ITSQMET; en ese sentido la muestra coincide con la poblacién; siendo €

total 119 profesionales de las carreras de técnico superior en: administracion, contabilidad,
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desarrollo de software, educacién bésica, educacion inicial, enfermeria, gestion del talento
humano, marketing, marketing digital y comercio electronico, redes y tel ecomunicaciones,

seguridad ciudadanay orden publico, ventas.

Declaracion del tipo de investigacion

El estudio se ubicaen el paradigma positivista, con un tipo de investigacion
correlacional - descriptiva. De acuerdo a Hernandez y Mendoza (2018) es correlacional por
cuanto se asocian variables, en este caso: educacion inclusiva con laformacion docente.

L os mismos autores definen la investigacion descriptiva, como aguellos que buscan
especificar |as caracteristicas de variables en un contexto determinado. Asi, en este estudio
se presentan las caracteristicas de | as variabl es anteriormente mencionadas delimitadas en

d ITSQMET.

Principales aportes

Uno de los aportes més significativos radica en laidentificacion de las barreras que
obstaculizan la plena participacién de | os estudiantes con necesidades educativas especiales
en el contexto universitario. Este conocimiento permite desarrollar estrategias y politicas
efectivas para promover lainclusion y garantizar un acceso equitativo ala educacién para

todos los estudiantes, independientemente de sus capacidades o circunstancias individuales.

Ademas, lainvestigacion ofrece una comprension valiosa sobre las précticas
pedagdgicas més efectivas para fomentar un ambiente inclusivo en las aulas universitarias.
Al identificar las estrategias que promueven el aprendizaje y la participacion de todos los

estudiantes, se pueden disefiar programas de formacion docente més eficaces. Estos
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programas capacitan alos profesores para adaptar sus métodos de ensefianza, desarrollar
materiales educativos accesibles y promover una cultura de respeto y apoyo mutuo en €
entorno universitario. En Ultimainstancia, estos aportes contribuyen ala creacion de

entornos educativos mas equitativos y enriquecedores para todos |os involucrados.

Importancia, necesidad social, novedad y actualidad cientifica

Laimportancia de lainvestigacion parte de la necesidad de garantizar que todos |os
estudiantes, independientemente de sus capacidades o circunstancias individuales, tengan
acceso a una educacion de calidad. En un contexto social cada vez mas diverso, es
fundamental que las instituciones educativas promuevan lainclusion y la equidad, creando
entornos donde | os estudiantes sean val orados y apoyados en su proceso de aprendizaje. En
este sentido, responde a una necesidad socia apremiante, ya que la educacion inclusiva no
solo es un derecho fundamental, sino también un requisito para construir una sociedad més
justaeinclusiva. Una dimensién clave parad éxito de laeducacion inclusiva en € ambito
universitario es laformacion docente. Asi, €l estudio aborda el papel fundamental de los
profesores parala creacion de ambientes de aprendizaje inclusivos y en el disefio de

estrategias pedag0gicas que atiendan las necesidades individual es de todos | os estudiantes.

Ademés, esta investigacion aporta novedad y actualidad cientificaa campo dela
educacién superior. A medida que evolucionan las concepciones y practicas en torno ala
inclusion educativa, es crucia contar con estudios actualizados que examinen los desafios y
las oportunidades en este ambito. El enfoque en la formacion docente también representa

unanovedad, ya que pone de relieve laimportancia de capacitar alos profesionales de la
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educacion para que sean agentes de cambio en la promocion de lainclusién en e contexto

universitario.

Descripcion breve del contenido delos capitulos queintegran € informe del trabajo

detitulacién

Laestructura del trabgjo consta de la presente introduccién, tres capitulosy €l
apartado de las conclusiones y recomendaciones. En laintroduccion, se aborda de manera
coherente el problema de investigacion, detallando su formulacion y planteando las
preguntas que guiarén lainvestigacion. Asimismo, se establecen los objetivos de la

investigacion y se destaca lajustificacion de la problemética.

En el primer capitulo, expone e contexto tedrico, en el cual se abordan los aspectos
que permiten presentar |os fundamentos conceptual es de lainvestigacion. En este sentido,
se muestra el sustento legal que fundamenta el estudio. Igualmente, son descritos los
antecedentes investigativos, que han visibilizado la relevancia de abordar la educacién

inclusivay laformacion docente.

En el segundo capitulo, presenta de forma pormenorizadala descripcion y
conceptualizacion de las variables del area de estudio, asi como el enfoquey tipo de
investigacion, los métodos utilizados, 1a poblacion y las técnicas e instrumentos empleados.

Ademés, se establece € procedimiento para el andlisis de los resultados.

Con respecto al capitulo tres, este presentada como propuesta el Plan de formacion

docente para el Abordaje Efectivo de la Educacion Inclusivaen el Contexto Universitario,
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en e contexto del ITSQMET. Por Ultimo, se encuentran las conclusiones, recomendaciones

y referencias bibliogréficas.
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CAPITULO|

MARCO TEORICO

En esta seccion se adude, en primer término, alos antecedentes histéricos y
evolutivos, del problema tratado, solucionesy aportes de otros autores. Asi mismo, €l
enfoque tedrico-conceptual asumido para el tratamiento del tema. Es importante resaltar,
que lainvestigadora asumié una posturareflexivay critica sobre las concepciones y
perspectivas de diversos autores, con la posibilidad de fundamentar nuevas
conceptualizaciones de los constructos “educacion inclusiva” y “formacion docente”. Estas

conceptualizaciones pueden derivar sobre la base de las ofrecidas por diferentes autores.

Antecedentes I nvestigativos

Losandlisisy estudios acerca de laformacion y educacion inclusiva muestran el
avance de estos temas en la actualidad, destacando la relevancia de abordar ladiversidad

estudiantil parafomentar tanto la equidad como lajusticia social.

Precisamente en este apartado se presentan investigaciones previas que contienen
aportes significativos para sustentar este estudio. En ese contexto, |os antecedentes que se
presentan a continuacion son trabajos realizados por investigadores, tanto en € pais como a

nivel internacional, relacionados al tema.

Centrado en la explicacion de la diversidad desde la perspectiva psicol 6gica,
Pacheco y Mera (2023), Ilevaron a cabo unainvestigacion con € propésito de realizar un
diagnostico en el ambito psicol 6gico-educativo de |os estudiantes con diversidad funcional

de laUniversidad Técnica de Manabi en Ecuador. Se empled un enfogque mixto con un
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disefio descriptivo y una metodol ogia cuantitativa, utilizando encuestas para la recoleccion
de datos. Lamuestraincluy6 a 19 hombres y 30 mujeres, totalizando 49 estudiantes con
diversas discapacidades. El estudio evalud aspectos psicol 6gi co-educativos en |os &mbitos
familiar, académico, sociocultura y psicosocial. Los resultados revelaron el ementos que
impactan negativamente en el desarrollo y formacion de los estudiantes, especialmente en

aspectos académicos, socioculturales y psicosociales.

Basandose en |os hallazgos, se elabor6 una propuesta paraintegrar de manera
efectiva a estudiantes con diversidad funcional en la educacion superior. Laconclusion
resaltala necesidad de construir un entorno educativo inclusivo que considere las
diferencias como oportunidades para el desarrollo y mejora de la calidad del proceso

educativo.

El estudio de Yunga (2022), dirigido a analizar laintegracion de individuos con
discapacidad en € dmbito de la educacion superior; contrastala normativa legislativa que la
rige, junto con los componentes esenciales para al canzar una educacion inclusivay la
relevancia de la capacitacion de |os docentes. Hace uso de una metodol ogia documental
tomando como muestra i nvestigaciones que discuten logros, limitaciones y desafios de la
educacion inclusiva en universidades de México, Chile, Colombiay Ecuador se exploran en
este estudio. Los resultados sefialan la falta de garantias efectivas para cumplir con la
normativay resaltan la necesidad de politicas y mecanismos institucionales que no solo
permitan el acceso de personas con discapacidad ala educacion, sino que también

favorezcan su plenaintegracion y permanenciaen € sistema educativo.
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La conclusion principal sugiere la urgencia de transformar |os patrones culturales y
representaciones en torno a este tema, abogando por discursos fundamentados en la
Responsabilidad Social, que incorporen valores como launiversalidad, ladiversidad y la
reciprocidad en lugar de adoptar perspectivas paternalistas o asistencialistas. Asimismo, se
destaca laimportancia de fortalecer las medidas curriculares que faciliten la convivenciay
aseguren el éxito académico de este grupo en la universidad, con el objetivo de construir

unainstitucion educativa genuinamente inclusiva para toda la diversidad.

Rodriguez et al. (2021), llevaron a cabo unainvestigacion con € propésito de
identificar las razones detras de la falta de diagnosticos para estudiantes con Necesidades
Educativas Especiales (NEE), ya sea vincul adas a discapacidad o no, en Instituciones
Educativas de Manta, Montecristi y Jaramijo. Utilizando un enfoque critico reflexivo
complementado con un andlisis multifactorial, realizaron entrevistas en profundidad y
aplicaron un cuestionario a una muestra de 120 individuos, que incluia a profesores,
estudiantes y sus familiares. Los resultados revelaron que las competencias insuficientes de
los docentes abarcan el respeto hacia la orientacion sexua e identidad de género de los
estudiantes, asi como la apreciacion de diversas formas de expresion artistica. Ademés, se
evidenciaron casos de estudiantes sin diagnéstico y de historias de vida que no han sido
actualizadas en més de 10 afios. En resumen, se concluye que hay aspectos criticos que
deben abordarse para mejorar la Educacion Inclusivaen e contexto analizado, destacando
lafalta de aceptacion de la situacion, competencias inadecuadas del docente en la atencidn
deladiversidad y diferencias, y deficiencias en la gestion institucional paraimplementar la

politica publica de la educacion inclusiva
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Martinez et al. (2020), en un estudio deductivo-analitico, identificaron las
necesidades educativas de alumnos con capacidades especiales y, en respuesta,
desarrollaron estrategias pedagdgicas inclusivas. Los resultados demostraron que el 82% de
los alumnos encuestados perciben que los docentes fomentan un ambiente de aprendizaje
caracterizado por la confianza, seguridad y calidez en su desempefio profesional.
Adicionalmente, un 76% de las familias de estudiantes con NEE (fisicas o0 motrices) se
involucran en el proceso educativo. También se destaco que el 54% de los encuestados
considera que los docentes promueven rel aciones positivas en |os grupos de trabgjo,
enfocandose en las fortalezas de | os estudiantes con Necesidades Educativas Especiales, sin
concentrarse en sus dificultades. Las conclusiones indican que la adopcion de estrategias
pedagdgicas recomendadas por € Ministerio de Educacion de Ecuador proporciona el
conocimiento necesario paraimplementarlas de manera coherente con las NEE
diagnosticadas, contribuyendo asi a potenciar el aprendizaje de |os estudiantes con

inclusion y equidad.

Por su parte, Clavijo y Bautista (2020) en su investigacién orientada a sistemati zar
aportes sobre el estado y desafios que presenta la educacion inclusiva en Ecuador,
particularmente en € contexto de la educacion de nivel superior. Con ese fin, mediante una
metodol ogia documental y descriptiva, recopilaron tratados entre paises y las leyes
nacionales para su andlisis. Los resultados muestran las categorias relevantes que afectan a
lainclusion. Ademés, constatan el avance en e tratamiento de la educacion inclusiva a
nivel internacional y su incorporacion en € orden juridico ecuatoriano. Como conclusion,
indicalaimportancia de un modelo universitario fundamentado en principios de inclusion

educativa; no sdlo como un elemento esencial en lamejora continua de la calidad, sino
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también como un componente clave paraforjar una sociedad més equitativa, democréticae

inclusiva.

Bermudez y Delgado (2019) Llevaron acabo un estudio cuasi experimental,
descriptivo y de campo con el objetivo de analizar y comparar 10s niveles de orientacion de
los padres acerca de | as necesidades educativas de sus hijos. La muestra estuvo conformada
por 30 estudiantes, 30 padres de familiay 13 docentes de la Institucién Educativa Santa
Marianita de JesUs en la parroquia de Charapoto, Provincia de Manabi. Se utilizaron
entrevistas, €l Test de Escala de Autoestima de Rosenberg y una encuesta como
herramientas de recoleccion de datos. Los resultados resaltan que el 33,3% de la muestra
tiene conocimiento sobre la situacion de las Necesidades Educativas Especiaes (NEE). En
cuanto al test, el 23,3% de los padres mostraron una autoestima baja, €l 50% present6

autoestimamediay € 26,6% mostr6é una autoestima elevada.

Estos hallazgos llevaron ala conclusion de que las Necesidades Educativas
Especiales son percibidas como un problema. Por |o tanto, e respaldo familiar se vuelve
esencial paraimplementar acciones que visibilicen la situacion y promuevan estrategias de
apoyo, como la colaboracion en |as tareas escolares de |os hijos, la participacion en
actividades extracurriculares, la cooperacion en larealizacion de actividades didécticas, y l1a
implicacién y colaboracién con los docentes para abordar |as necesidades de aprendizaje y

nivelacién de conoci mientos.

Herreraet al. (2018), en su estudio, reflexionan sobre el proceso de capacitacion de
los profesionales de la educacion parallevar a cabo précticas inclusivas, utilizando como

modelo la Universidad Nacional de Educacion (UNAE). Para€llo, llevaron a cabo una
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investigacion documental que analiz6 documentos rel acionados con las demandas de la
sociedad ecuatorianay estudios sobre el estado de laformacion del profesorado con
orientacion inclusiva. Los resultados indican la existencia de dos perspectivas en la
formacidn de docentes para la educacion especial: una perspectivaformativatradicional y

otrainclusiva.

A partir de estos hallazgos, se pudo desarrollar e implementar la carrerade
Licenciatura en Educacion Especial con un enfoque inclusivo basado en la experiencia de
laUNAE. Como conclusion fundamental, se establece que identificar la educacién
inclusiva como un componente integral de un sistema educativo de calidad implica
comprometerse a brindar atodos |os estudiantes |as mismas oportunidades de formacion y

desarrollo, fundamentdndose en |os principios de justiciay equidad.

Orientado por laintencionalidad de determinar |as percepciones de |os educadores
de preescolar y primaria sobre la educacion inclusivay los enfoques de la diversidad
estudiantil, y comprender en qué medida recibieron contenidos educativos rel acionados con
estos dos aspectos; Mayo (2022) realiz6 un estudio descriptivo y no paramétrico. Se trabajo
con una muestra de 516 alumnos del Programa de Formacién de Profesorado de Educacion
Infantil y Primaria en universidades de Galicia. Los resultados indican que |os individuos
estudiados poseen creencias y actitudes positivas hacia el enfoque en ladiversidad y la
inclusion. Por otra parte, seidentificaron debilidades en las competencias para desarrollar la
educacion inclusiva, ademas de una escasa comprension en o que respecta alos temas
vinculados con laimplementacion de adaptaciones del aprendizaje. Como conclusion
destacada, establecieron que debe fortalecerse laformacion inicial de los docentes en

atencion ala perspectivaintegral de educacion inclusiva
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Asmat (2022), llevé a cabo unainvestigacion, cuyo objetivo fue crear estrategias de
formacién para profesores con e fin de mejorar lainclusién educativa de nifios de
educacién inicial con discapacidad motora. Trabajé con una metodol ogia cualitativa de tipo
aplicada, con un disefio no experimental, donde tuvo como informante a un directivo y diez
docentes alos cuales se les hizo una entrevista. Los hallazgos reflejan dos categorias
emergentes: apoyo individual y evaluacion pedagdgicay acompafiamiento, ademés de
cuatro indicadores que demostraron e desconocimiento y limitaciones en el desempefio
docente a trabgjar con la educacion inclusiva de estudiantes con discapacidad fisica o
motora. Las conclusiones resaltan la formulacién de unainiciativa de formacién para
profesores con el propdsito de potenciar lainclusion educativa de |os estudiantes. Esta
propuesta incluye estrategias relacionadas con: método de aprendizagje y utilizacién de
recursos, actitud y expectativas, gjustes curriculares, asi como el desarrollo de técnicasy

habilidades.

Ardilaet al. (2021), llevaron a cabo unainvestigacion orientada a caracterizar las
estrategias implementadas paralainclusién educativa en e colegio Gimnasio Campestre de
Guilford en & abordaje de ladiversidad funcional cognitiva. Paraello, emplearon €
método fenomenologia interpretativa mediante la técnica de la entrevista semiestructurada a
4 informantes clave. De |l os hallazgos emergieron cuatro categorias: participacion, vinculos,
singularidad y competencias. Las conclusionesindican que esimprescindible el uso de un
enfoque de inclusion personalizado y multidimensional creado desde la
interdisciplinariedad, que considera los ritmos de aprendizaje de | os estudiantes, asi como

sus aspectos fisicos, emocionales y sociales.
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Otrainvestigacion de interés eslade Brito et al. (2019), la cual tuvo como
propodsito comprender lainclusion en la educacion superior desde laintegracion de las
perspectivas de necesidades educativas especiales y de derechos humanos. Se empled una
metodol ogia de revisién bibliogréfica documental, considerando como fuentes primarias las
directrices de la UNESCO, en especial la Declaracion de Salamancay el marco de accion
para las necesidades educativas especiales. Con base en esta revision, resulto que, en la
educacién superior, € concepto de inclusién debe abordarse desde una perspectiva amplia,
expresada en lo socia y lo pedagdgico. Concluyen que la educacion inclusiva debe ser
comprendida desde |as dimensiones de pertenencia, igualdad, equidad y justicia. Las cuales
deben ser incluidas en la politica educativa; de lo contrario, paraddjicamente, lainclusion

seguird siendo excluyente.

Fundamentacion L egal

El orden juridico ecuatoriano vigente sobre educacion inclusiva se encuentra
respaldado por varias leyes y garantias constitucionales. EI marco legal que respaldala
implementacion de la educacion inclusiva en Ecuador se encuentra sustentado en diversas
disposiciones. Se destaca la relevancia de este marco normativo para asegurar €l
cumplimiento de las regulaciones del pais en relacion con laeducacion inclusiva. La
Constitucion del Ecuador, en sus articulos 39, 45 'y 26, garantiza el derecho ala educacion
de los jovenes y nifios, ademas de imponer a Estado la obligacion de garantizar la

educacion alo largo de lavida de los ciudadanos.

LaCartaMagna, en los articulos 27, 28 y 47, otorga un estatus constitucional ala

calidad educativa, basandose en una perspectiva de derechos, género, interculturalidad e
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inclusion. Ladiversidad esfortalecida a considerar las diferencias individuales y
colectivas, reconociendo las potencialidades de cada una para construir interacciones

basadas en la convivencia, equidad y didlogo.

Ademas, la educacién inclusiva se fundamenta en la Ley Organica de Educacion
Intercultural, donde se establecen los principios de equidad e inclusién para asegurar €l
acceso, permanenciay culminacién del proceso formativo de todos |os ecuatorianos. Esta
ley promueve €l trato justo, digno y no discriminatorio hacia todas | as personas, respetando
su diversidad individual, cultural, sexual y linglistica, asi como sus convicciones

ideoldgicas, politicas y religiosas.

LaLey de Discapacidades de 2012, asignaa Ministerio de Educacion la
responsabilidad de gestionar la admision ala educacion regular sin discriminacion,
garantizando el derecho ala educacion inclusiva paralas personas con discapacidad. La
legislacion establece medidas concretas para promover lainclusién de estudiantes con
Necesidades Educativas Especiales, asegurando apoyos técnicos, tecnol 6gicos y humanos,
asi como adaptaciones curriculares y de accesibilidad fisica, comunicacional y de espacios

de aprendizage.

Simulténeamente, e Plan Nacional del Buen Vivir (PNBV) reafirmalamisién del
sistema educativo de identificar y valorar atodos |los ciudadanos, especialmente alos
considerados de atencién prioritaria. Este plan destaca aspectos relevantes parala
educacion inclusiva, como la diversidad, igualdad de oportunidades, respeto ala naturaleza,
interaccion social con alteridad y proxémica, derechos fundamentalesy didlogo

intercultural.
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Educacién inclusiva

La educacion inclusiva esté integrada a la preocupacién de | os paises en la busqueda
de la consolidacion del derecho humano ala educacion. En consecuencia, su definicidn es
imprescindible en las politicas y estrategias educacionales a escalamundial y en los

gobiernos nacionales (Bartolomé et al, 2021).

Este tipo de educacion, de acuerdo con Armijo (2018), es un enfoque que tiene
como objetivo abordar las necesidades de aprendizaje de todas | as personas, haciendo
hincapié en aguellos que enfrentan mayor riesgo de exclusién social. Este enfoque busca
asegurar que todas las personas, sin importar su origen socioecondémico, cultural o sus
habilidades individuales naturales o adquiridas, tengan igualdad de oportunidades de
aprendizaje en cualquier entorno educativo. En este sentido, la educacién inclusivatiene
como objetivo promover un sistema educativo que reconozcay celebre las diferencias,
considerandose como una oportunidad paramejorar € crecimiento tanto personal como
social, y para enriquecer los procesos de ensefianzay aprendizaje. (Organizacién de las

Naciones Unidas parala Educacion, la Cienciay la Cultura, 2020).

En atencién alo referido, se deriva que no se trata solo de aplicar lainclusion en €
ambito educativo, sino que es un objetivo que abarca todos |os aspectos de lavida. Esto
implicalaidentificacion y eliminacion de todas | as barreras que obstaculizan el acceso ala
educacion, ya sean fisicas, sociales, culturales o pedagogicas. En definitiva, debe buscarse
promover un entorno educativo que sea acogedor, respetuoso y que fomente laimplicacion

de cada estudiante.



40

Cabe considerar, de acuerdo a parrafo precedente, las divergencias o similitudes
entre los conceptos de educacion inclusiva e inclusion educativa. Asi, Flores (2021) afirma
gue se pueden adoptar distintos puntos de vista: @) algunos consideran que esirrelevante
emplear uno u otro término; b) hay quienes sostienen que se trata de dos temas
interrelacionados, donde uno puede englobar a otro; ¢) otros argumentan que son dos ideas
distintasy, por ende, se deberia optar por emplear solamente uno de ellos. Dicho autor,
refiere que es pertinente aclarar que lainclusién educativa se refiere principalmente a
proceso de integrar auna personaen e sistema educativo formal, es decir, asu inclusion,

admisién o inscripcion en el mismo.

Por otro lado, la nocién de educaci n inclusiva abarca un espectro més amplio, ya
que se centraen lavision global de laeducacion y € sistema en su conjunto. Esto implica
no solo admitir atodos los individuos, sino también asegurar su participacion activa, sin
mas limitaciones que las impuestas por sus propios deseos o intereses. Para hacer realidad
lo anterior, es necesario contar con docentes capacitados y sensibilizados, que estén
preparados para atender |as necesidades de todos | os estudiantes, con atencion alas
necesidades de la totalidad de |os estudiantes, abarcando aquellos con discapacidad (Y unga,
2022). Ademas, se requiere contar con la colaboracién de la comunidad educativa, los
padres de familiay la sociedad en su conjunto para establecer un ambiente inclusivo y

asegurar que nadie quede excluido.

Autores como Bagnato (2017), sugieren la posibilidad de una educacion inclusiva

articulando tres niveles de aplicacion; siendo estos:
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@ Politico: Es decir, las decisiones que formulan lainclusiéon y promueven las
acciones gque la hacen posible asignandol e recursos.

@ Estructural: Queindicalaimportancia de los aspectos visibles. Tales como:
eliminacién de barreras fisicas y de comunicacion bajo el principio del acceso
universal.

® Procedimental: Destinado a eliminar barreras actitudinales, que reguiere también el
desarrollo de protocolos, opciones racional es de adaptacion, flexibilidad y

pertinencia curricular.

Especificamente en la educacion superior, estos niveles indican que € cambio
sociocultural tendra un impacto positivo en las diversas instituciones, asi como en la
sociedad en general. Evidentemente, se puede referir que la educacion inclusivaen las
instituciones universitarias significainvolucrar acceso, permanenciay culminacion de los
estudios. Lo cual, tiene implicaciones distintas al considerar |a supresién de obstéculos
arguitectonicos, comunicativos y de actitud para que las personas tengan lafacilidad de

convivencia e interaccion en € entorno universitario.

Sin embargo, debe trascenderse buscando también cambios en € curriculo,
poniendo énfasis en adaptaciones que viabilicen €l trénsito en € itinerario de formacion.
Acciones de flexibilidad curricular que deben darse gjustandose a las necesidades
individuales de la persona. considerando sus diferencias y particularidades, para evitar

discriminacion o segregacion (Donoso, 2017).

Parafomentar en enfogque de educacion inclusiva en instituciones universitarias, se pueden

implementar diversas estrategias, entre ellas:
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@ Disefio universal: Disefiar los edificios, aulas, materiales y tecnologia de asistencia de
manera que sean de fécil acceso para cuaquier individuo, sin importar sus capacidades
o discapacidades (Ibero International Higher Education, 2022).

@ Eliminacién de barrerasfisicas: Evitar los obstécul os fisicos que complican laentrada a
los edificios y aulas universitarias, como lafalta de rampas, ascensores, bafios
accesibles, entre otros (Ibero International Higher Education, 2022).

@® Fomentar actitudes positivas hacia la discapacidad: Promover actitudes favorables hacia
la discapacidad, fomentando lainclusion y la diversidad en la comunidad universitaria
(Bagnato, 2017).

@® Capacitacion de educadores, trabajadores administrativos y obreros en asuntos de
inclusion: Formar atodos los trabajadores en relacion alainclusion y diversidad, para
que estén en condiciones de ofrecer un respaldo adecuado a aquellos que tienen alguna
discapacidad (Y unga, 2022).

@® Adaptacion de materiales y tecnologia de asistencia: Adaptar los materialesy la
tecnologia de asistencia para que sean accesibles e inclusivos, como €l uso de
materiales en formatos accesibles y laimplementacion de tecnologia de asistencia
(Ibero International Higher Education, 2022).

@ Politicasinclusivas: Implementar politicas inclusivas, como programas de apoyo,
politicas de inclusién y adaptaciones curriculares, que permitan la participacion total y
efectiva de individuos con diversidad funciona en la experiencia universitaria

(Donoso, 2017).

Ademas, es importante estimular la cooperacion y la labor conjunta entre los

estudiantes, impulsando lainclusion y la diversidad en e aula (Alfonso, 2020). Igualmente,
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el referido autor expone que también se pueden implementar medidas de apoyo, como
tutores, asesores y servicios de apoyo psicoldgico y emocional, para asegurar que todos los

estudiantes gocen de igualdad de oportunidades de aprendizaje.

Esimportante referir que lainvestigacion sobre educacion inclusiva universitaria ha
utilizado metodol ogias para su comprension desde |os actores educativos, tales como
directivos, profesoresy estudiantes. En ese sentido, diversos autores han sugerido
instrumentos para dicha evaluacion, entre ellos destacan De la Herran, Paredes y Monsalve
(2017), quienes disefiaron un cuestionario parala concrecion de ese proceso. En dicho
instrumento, presentan seis dimensiones que permiten medir la percepcion acerca de la

inclusién educativa en las universidades. Estas dimensiones son:

1. Conocimiento: es un grupo de conocimientos y destrezas que los docentes deben

poseer paratrabajar con alumnos con requerimientos educativos particulares.

2. Culturay politicainstitucional: se trata de las politicas y acciones institucionales
que fomentan laintegracion educativa. Esto abarca lainstauracion de un entorno educativo
que seaincluyente y equitativo paratodos los estudiantes, ademés de la supresion de

impedimentos y obstacul os que dificultan € acceso ala educacion.

3. Alumnos: se refiere alos individuos que requieren atencion distintaen el aula.
Incluye laidentificacion de diferenciasindividuales y estilos de aprendizaje de los alumnos

y laimplementacion de estrategias y recursos para apoyarl os.

4. Formacion y desarrollo profesional: Setrata de la preparacion y entrenamiento de

los educadores para colaborar con estudiantes que tienen requerimientos educativos
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especiales. Esto implica obtener destrezas y tacticas paratrabajar con estudiantes que tienen
necesi dades educativas especiales, asi como mantenerse actualizado y seguir

desarrollandose profesional mente de manera continua.

5. Ensefianza: Hace referencia alas tacticas y herramientas empl eadas por |os
educadores pararespaldar €l proceso de aprendizaje de |0s estudiantes con requerimientos
educativos especiales. Esto abarca la aplicacion de métodos didacticos inclusivos, ademés
delagustabilidad y flexibilidad del plan de estudios con € fin de satisfacer |as necesidades

particulares de | os estudiantes con necesidades educativas especiales.

Es conveniente sefidlar que el referido instrumento se utilizé en la presente
investigacion por considerar las dimensiones sefidl adas como importantes para garantizar la
formacién de docentes universitarios en e desarrollo de la educacién inclusivaen los

espacios de aprendizaje.

L a formacién docente

La capacitacion de los docentes es un aspecto crucial en la educacion universitaria,
y se han abordado diversos conceptos con relacion aella. Es decir, no existe una definicion
universalmente reconociday consensuada. Sin embargo, resulta necesario asumir una
conceptualizacién incluyente que integre los abordajes tanto tradicionales como
innovadores de la competencia docente. En ese sentido, en concordancia con Sanchez et al.
(2023), la definicion dada por Steinert (2014) es la méas adecuada por englobar 1o planteado
y ademas de fundamentarse en diversos estudios empiricos. Paralareferida autora, la
formacion docente son aquellas acciones realizadas por profesionales orientadas a mejorar

el conocimiento, las habilidadesy el comportamiento como profesores, formadores,
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directivos, administradores, investigadores y cientificos en entornos individualesy

grupales.

Ladefinicion anterior plantea el proceso de formacion docente como un factor
importante paraimpulsar cambios mediante la interaccion comunicativa, habilidades,

capacidades, talentos, aptitudes humanas, valoresy reflexiones constructivas.

En consecuencia, deriva unavisién mas amplia del mencionado proceso; donde
debe reflexionarse de formaintuitivay préctica con el propésito de unavisualizacion de la
actividad en lo colectivo e individual. Ademés, se deben considerar 1as dimensiones formal
einformal, con laidentificacion de oportunidades paraimplementar programas que
preparen a educador, paralo deben incorporar diversas estrategias pedagdgicas gjustadas a
lainstitucion y al contexto especifico paralas necesidades del profesor (Sanchez et al.

(2023).

Con base en lo anterior, los docentes deben desarrollar |as habilidades basi cas para
realizar su trabajo de manera efectiva, crear un entorno educativo inclusivo y fomentar el
crecimiento integral de los alumnos. Teniendo en cuentaa De Aguero (2019), se presentan
aspectos fundamental es de habilidades y destrezas que deben considerarse en la formacion

docente.

@® Empatia una competencia fundamental para establecer relaciones efectivas con los
estudiantes, comprender sus situaciones y brindarles respaldo en sus trayectos
académicosy de aprendizaje.

@ Habilidades comunicativas. capacidad para una comunicacion efectiva con los

alumnos, transmitir informacion de maneraclaray facilitar |la comprension.
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@® Dominio del lengugje: habilidad para utilizar €l lenguaje de manera precisay
adecuada, tanto oral como escrita, parafacilitar lacomunicacion y e aprendizaje.

@ Habilidades sociales: capacidad parainteractuar de manera positivay constructiva
con los educandos, promoviendo un entorno caracterizado por €l respetoy la

colaboracion.

@ Escucha activa: habilidad para escuchar atentamente alos estudiantes, comprender
sus necesidades y responder de manera adecuada.

@ Flexibilidad: capacidad para adaptarse alas diferencias individuales de |os alumnos,
asi como alos cambios en el entorno educativo.

@ Creatividad: habilidad para generar ideas y soluciones innovadoras, fomentando la
imaginacion, lainventivay € pensamiento critico.

® Foco en e alumno: habilidad para centrarse en las necesidades y el desarrollo
integral, estimulando la contribucion activay lainvolucracién de cada alumno.

® Aprendizaje continuo: disposicion para seguir aprendiendo y actualizandose en su
area de especializacion, asi como en nuevas metodol ogias y enfoques educativos.

@® Humildad: capacidad de reconocer erroresy estar abierto a aprender de los demés,
incluyendo alos propios estudiantes.

Las competencias profesionales que se desarrollan en este tipo de formacion
docente pueden variar seguin los enfoques y contextos especificos. Sin embargo, para
Rodriguez y Diaz (2020), se pueden mencionar algunas competencias profesionales que
suelen considerarse en la formacion docente:

@® Conocimiento disciplinario: comprension profunda de |os contenidos y conceptos

inherentes ala materia o disciplina que se imparte.
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@ Planificacion y disefio de la ensefianza: capacidad para planificar y organizar
actividades y recursos educativos de manera efectiva.

® Metodologias de ensefianza: habilidad para escoger y emplear apropiadamente
estrategias pedagdgicas con el propdsito de estimular € proceso de aprendizaje de
los estudiantes.

@ Evauacion del aprendizaje: capacidad paracrear y utilizar herramientas de
evaluacion con € fin de medir el avance y éxito de los estudiantes.

@® Gestion ddl aula: habilidad para crear un entorno educativo favorable para el
aprendizaje, gestionar el comportamiento de |os estudiantes y fomentar la
participacion activa.

@® Comunicacion efectiva: capacidad para comunicarse de maneraclaray eficiente con
los educandos, familiares y colegas.

@ Trabajo en equipo y colaboracion: habilidad paratrabagjar de manera col aborativa
con otros colegas.

@ Reflexiony desarrollo profesional: disposicion parareflexionar sobre la propia
préctica docente, buscar oportunidades de desarrollo profesional y mantenerse

actualizado en su campo de conocimiento.

Estas competencias profesionales son fundamental es para que los profesores
gjecuten su trabajo efectivamente, promoviendo la preparacion y desarrollo integral delos
estudiantes. Cabe destacar que estas competencias se construyen y desarrollan alo largo de
laformacion docente y la experiencia profesional. Autores como Marifio et al. (2021),
Escudero (2020) e Imberndn (2017); diferencian entre formacién docente inicia y

permanente (también [lamada continua).
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Laprimera se enfoca en proporcionar a futuro docente saberes, destrezas y
habilidades adecuadas para su gjercicio profesional. Mientras que la formacion docente
permanente busca actualizar y mejorar las competencias del educador durante toda su vida
como docente. Ambas son importantes para formar docentes competentes y con

responsabilidad ante la educacion de calidad.

Cabe sefidar, que lainvestigacion que se realiza aborda la formacion permanente o
continua arecibir los profesores universitarios para actualizar y mejorar sus competencias,
con laintencién de mantenerse actualizado en los avances pedagdgicos y didacticos, asi
como en las necesidades y demandas de | os estudiantes, tal como alude la educacion

inclusiva.

En ese sentido, es imprescindible precisar las dimensiones parala evaluacion de las
necesidades para la formacion docente en educacion inclusiva. Al respecto, Gonzélez et al.

(2017) refieren las siguientes:

1. Concepciodn de ladiversidad: concebido como la comprension que poseen |os

educadores sobre la diversidad de los educandos y sus carencias educativas.

2. Metodologia: hace alusién alas técticas y herramientas empleadas por los
educadores pararespaldar €l proceso de aprendizaje de |os estudiantes con requerimientos

educativos especiales.

3. Apoyos:. son los recursos y servicios de apoyo que se brindan alos alumnos con
necesidades educativas especiales para asegurar € acceso y participacion en e transcurso

de formacion.
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4. Participacién de la comunidad: entendida como la colaboracion activade la
comunidad educativa parafomentar lainclusion educativay suprimir las barreras y

obstécul os que dificultan e acceso ala educacion.

Las dimensiones explicadas fueron utilizadas como base por |os autores referidos
para desarrollar un instrumento de evaluacion del estado actual de la educacion inclusiva
denominada CEFI-R; se utiliza en estainvestigacion debido a su pertinencia para conocer
las necesidades de |la preparacion de los profesores universitarios para fomentar l1a

educacion inclusiva en los entornos de ensefianza.

L a discapacidad y necesidades educativas especiales

La discapacidad tiene varias acepciones dependiendo del modelo asumido. Asi, para
Lunaet al. (2017), en los model os distributivos es entendida como una cuestion de origen
religioso, por lo que laley responde con politicas y medidas orientadas a eximir o excluir a
individuos con discapacidad. Los mismos autores afirman que en €l enfoque de
rehabilitacion, se define como una caracteristica humana que surge por razones meédicas,
por lo tanto, requiere que normas y politicas relacionadas con la rehabilitacién o

normalizacion que se percibala utilidad de las personas con discapacidad.

Al ubicarse una perspectiva social, Aristizabal (2021) apunta que el concepto de
discapacidad se asume como una condicion creada socialmente y requiere que las leyesy
politicas estén orientadas a suprimir los obstacul os que dificultan la participacion de las
personas con discapacidad en su entorno. En tanto, para un enfoque orientado ala
condicion de |los derechos que emerge de lainteraccion entre individuos que enfrentan

diversas caracteristicas y barreras sociales. lesimpiden gercer plenamente sus derechos.
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Por ultimo, los model os de diversidad describen |a discapacidad como una condicién que
surge de lainteraccion entre individuos funcionalmente diversos y de impedimentos
ambientales. Esto significa que las normas regul atorias y las directrices publicas deben
facilitar las diversas actividades de este grupo (Aristizabal, 2021). Este enfoque se ha
consolidado como un fundamento esencia de la educacion inclusiva, reconociendo la
diversidad como una caracteristica intrinseca tanto de la natural eza humana como de la

sociedad.

Histéricamente, ciertos rasgos y comportamientos personal es han provocado
rechazo, miedo, odio, malentendidos, entre otras reacciones. Lo cual hallevado anegar la
admisién ala educacion aindividuos diversos, a pesar de ser capaces de aprender. En el
caso de permitir su participacion, la presencia de limitaciones condiciona su permanencia.
De acuerdo con Sevillaet al. (2018), esto constituye una entrada con irresponsabilidad. Tal
situacion obliga a cadaindividuo afraguar estrategias ais adas para adaptarse y adquirir los

conocimientos establecidos en € plan de estudios.

Al reflexionar sobre lo mencionado, se plantea que para comprender |as necesidades
educativas especiaes es necesario analizar como se ha abordado la diversidad, centrandose
en los cambios sociaes, estilos de aprendizaje, métodos de ensefianzay contextos de las
instituciones educativas. En otras palabras, destaca ala educacion inclusivacomo aguella
que reconoce la diversidad y |os desafios para €l aprendizaje, buscando abordarlos con la
participacion de todos los involucrados en € proceso educativo. Esto se hace con €
propésito de crear conciencia sobre la necesidad de aceptar la diversidad como algo normal

(Sevillaet al., 2018).
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Latotalidad de los habitantes del mundo representan la diversidad humana, por su
individualidad de pensar y sentir de formadistinta. Lo irrepetible y Unico esinherente ala

persona, pero debe ser reconocida con igualdad tanto su dignidad como derechos.

Toboso (2018) expresa que admitir la diversidad supone un empuje parala
transformacién social, en lo que respectaala creacion y g ecucion de politicas de inclusion
con impactos positivos en la sociedad. Para el mencionado autor, es posible que estas
estrategias conlleven hacia laintegracion efectiva de individuos con diversidad funcional
en entornos comunitarios; desterrando la segregaci on de personas con cuerpos que

funcionan de forma diferente.

Lo referido anteriormente conduce a la redefinicion de la discapacidad como una
expresion adiciona de la diversidad humana, conforme alo establecido en la Convencion
sobre los Derechos de | as Personas con Discapacidad. (Organizacion de las Naciones
Unidas, 2006). En ese sentido, |a discapacidad es un hecho caracteristico del ser humano,
por lo que resulta compleja, siendo complicado una Unicay global conceptualizacion de
ella. De manera amplia, pudiera ser definida como la condicién que impide o dificultala

vida cotidiana de la persona.

Parael Centro Nacional de Defectos Congénitosy Discapacidades (2020), las
discapacidades pueden influir en lavisién, lamovilidad, el razonamiento, la memoria, €
aprendizaje, lacomunicacion, laaudicion, lasalud menta y las relaciones sociales, entre
otros aspectos. Por |o que establecen como individuos con discapacidad, a personas que
presentan limitaciones fisicas, intelectuales o sensoriales alargo plazo, las cuales, en

combinacion con diversas barreras, pueden obstaculizar 1a participacion completay eficaz
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en lasociedad en igualdad de circunstancias con el resto de los individuos (Organizacion de
las Naciones Unidas parala Educacion, la Cienciay la Cultura, 2020). Como se ha
explicado, |a discapacidad abarca una variedad compleja de condiciones, muchas de las
cuales son originadas por el entorno social. Abordar estas cuestiones, exige una respuesta
socia y es unaresponsabilidad de la sociedad realizar |as adaptaciones ambientales
pertinentes paralograr la participacion plena de las personas con discapacidad en todas las

facetas de lavida

Es importante destacar, que este estudio examinala educacién inclusiva,
centrandose en alumnos que presentan requerimientos educativos especiaes. En este
sentido, y dependiendo de lo dicho en el apartado anterior, la atencidn alas necesidades
especiales es determinada por la diversidad. Por tanto, segiin Sevilla et al. (2018), la
diversidad puede entenderse como: 1) resarcimiento de la desigualdad, 2) formacion
individualizaday gjustada a las caracteristicas especificas del aprendizaje, donde €l
aprendizaje es una construccién personal, 3) distinguida para sustentar la democracia
pluralistay tolerante. En este sentido, se necesita una definicion clara de tales necesidades,

més amplia que la atencion educativa dirigida alos estudiantes con discapacidad.

L as Necesidades Educativas Especiales (NEE) son un elemento de |a personalidad
de cada estudiante. Hacen referencia a las diversas habilidades, intereses, niveles, ritmosy
estilos de aprendizaje. involucradas en la formacion, haciendo que cada situacion sea Unica
y singular (Navarrete, 2020). Ellas pueden abordarse adecuadamente mediante e uso de
una praxis docente adecuada, es decir, mediante un conjunto de acciones para abordar la
diversidad. Como resultado de lo anterior, se puede identificar que los aumnos con

necesidades educativas especiales requieren asistencia temporal o continua, asi como
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ajustes en e aprendizaje, accesibilidad o comunicacién para ser incluidos en procesos

educativos de calidad.

En larealidad, este vocablo se emplea a menudo como equivalente a discapacidad,
focalizéandose Unicamente en el ambito de las necesidades educativas especiales. Esto
implica que las dificultades de aprendizaje se atribuyen alas circunstancias individuales de
los estudiantes, excluyendo |os factores externos que también impactan en la respuesta
educativa. El informe de Warnock explica que |os apoyos mencionados no solamente los
necesitan |as personas discapacitadas, sino también muchas otras personas que tienen
dificultades de aprendizaje por diversas razones (Warnock, 1990). Vale la penareferir que,
el 20% de los aumnos pueden tener NEE en diferentes momentos de su vida. Lo que

demuestra que cuando se habla de NEE, no se hace referencia Unicamente a discapacidad.

Cabe sefidar que existen distintos tipos de NEE y se sistematizan en diferentes
clasificaciones. Una de estas clasificaciones es lareferida por Carrién y Santos (2019),
proponiendo dos dimensiones: aquellas no vinculadas a al guna discapacidad y las que estan

relacionadas con alguna discapacidad (Tabla 1).



Tabla 1 Categorias de la discapacidad

-

CATEGORIA

TIPO

CLASIFICACION

No asociadas a
discapacidad

Dotacion
Intelectual

Superdotacion
Altas capacidades
Altos 1alentos

Dificultades de
aprendizaje

Daslexia
Dasortografia
Digrafia
Discalculia

Trastornos del
COMPOTTAMICNHO

Trastomos por Déficit de Atencion
Hiperactividad (T.D H)

Trastomo disocal

Trastormos de comportaruento de la infancia

Otras NEE

Enfermedades catastréficas
Difesencios en la onentacsén sexual
Migracion

Asociadas a
discapacidad

Fisica

Monoplesis (Pardlisis en una unsca extremdad)

Paraplejia (Afecta basicamente a piernas y pies)
Tetraplejia (Pérdida total de movimiento)

Espma bifida (Malformacion congénta)

Distrofia muscular (Tono muscular débil)

Pardlisis cerebral (Condicrdn médica crémica)

Amputacién (Pérdida de extremidades o partes del cuerpo)

Auditrva

Sordera Total
o \

Visual

Visidn disonusda
Ceguera

Intelectual

Limitaciones sigmficativas en habilidades adaptativas conceptuales,
socsales v practicas.

Esta clasificacibn esta dada de acuerdo a los apoyos en funcién a:
Dimension I Habilidades imtelectvales Dimension II: Conducta
adapiativa (conceptual, social v prdctica)

Dimension Il Participacion, interaccionss v roles sociales
Dimension IV: Salud (salud fisica, salud mental, enologia)
Dimension V: Contexto (ambientes v cultura)

Dadflo cersbral
_Adguinido

Después del nacimiento por enfermedades o golpes

Autismo o
Asperges

Trastorno sutista
Sindrome de Asperger

Fuente: Tomada de Carrion y Santos (2019).

Los andlisis acerca de laformacion y educacién inclusiva expuestos anteriormente,

muestran el avance de estos temas en la actualidad, destacando la relevancia de abordar la

diversidad estudiantil parafomentar tanto la equidad como lajusticiasocial. Resaltala

necesidad de construir un entorno educativo inclusivo que considere las diferencias como

oportunidades para el desarrollo y mejorade la calidad del proceso educativo.
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En este sentido, la educacion inclusiva es un concepto fundamental en el ambito
educativo moderno, que busca garantizar que todos |os estudiantes, independientemente de
sus habilidades, necesidades o caracteristicas individuales, tengan acceso a una educacion
de calidad en entornos educativos comunes. La formacion docente en este contexto es
esencial, ya que los docentes son |os agentes clave paraimplementar précticasinclusivas en
el aula. Antes de embarcarse en unainvestigacion sobre la educacion inclusiva, es crucia
comprender laimportancia de este enfoque y la necesidad de una solida formacion docente

en este ambito.

La educacion inclusiva va mas ala de simplemente integrar alos estudiantes con
necesidades educativas especiales en € sistema educativo. Se trata de crear entornos de
aprendizaje que reconozcan y valoren la diversidad, promoviendo la participacion activay
laigualdad de oportunidades paratodos |os estudiantes. Resulta asi fundamental para
construir una sociedad mas equitativay justa, donde se respeten los derechos de cada

individuo arecibir una educacion de calidad.

Por otra parte, la formacion docente en educacién inclusiva es esencia para
preparar alos educadores para abordar |as diversas necesidades y estilos de aprendizaje de
todos los estudiantes. Los docentes deben adquirir habilidades pedagdgicas especificas, asi
como una comprension profunda de los principios y practicas de la educacion inclusiva.
Esto implica aprender a adaptar € curriculo, utilizar diferentes estrategias de ensefianza y
evaluacion, y colaborar con otros profesionales de apoyo para satisfacer las necesidades

individual es de cada estudiante.
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No obstante, el desarrollo del marco tedrico resultd esencial parauna mejor
comprension de laimportancia de la educacion inclusiva. Ademés de reconocer la
necesidad de una solida formacidn docente en este &mbito. Entender la educacion inclusiva
y su impacto en la préctica docente permite un abordaje de manera mas efectiva, entre otros
aspectos, del contexto de la situacion problematica, las preguntas y objetivos de
investigacion, de la ruta metodol 6gica, y analizar |os resultados de manera significativa.
Ademés, una comprensién solida de |os aspectos desarrollados puede ayudar ala
investigadora aidentificar areas de mejora en laformacion docente y a desarrollar
intervenciones y politicas educativas més efectivas, con lo cua pudiera contribuir a avance

del conocimiento en este campo crucial.
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CAPITULO 11
METODOLOGIA PARA EL DESARROLLO DE LA INVESTIGACION Y

ESTUDIO DIAGNOSTICO

Conceptualizacion y operacionalizacion de las variables

En e estudio se consideran las variables educacion inclusivay formacion docente.

Educacién inclusiva:

“Es un proceso que busca garantizar que todas las personas, independientemente de
su origen socioecondmico, cultural, y de sus capacidades individuales innatas o
adquiridas, tengan las mismas oportunidades de aprendizaje en cualquier contexto

educativo”. (Armijo, 2018, p. 160)

Formacidn docente:

“Son aquellas acciones orientadas a mejorar €l conocimiento, |as habilidades
y e comportamiento como profesores, formadores, directivos,
administradores, investigadores y cientificos en entornos individuales y

grupales”. (Steinert, 2014, p.17)

En latabla 2 se muestrala operacionalizacion de las variables, en atencién ala
definicion conceptual y operacional e indicando dimensiones e indicadores de cada una de

ellas. Ademas, se indican los items que miden cada uno de los indicadores.
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Variable Definicién Conceptual Definicién operacional Dimensiones Indicadores [tems
Variable 2: “Proceso que busca garantizar Proceso evaluado mediante las Conocimiento -Concepcion 1
gue todas |as personas, dimensiones de conocimiento, -Comprension de la
Educacion inclusiva independientemente de su origen | culturay politicainstitucional, politica educativa 18-19
socioeconoémico, cultural, y de alumnos, formacion'y nacional y universitaria
sus capacidades individuales desarrollo profesional, y -Culturay apoyo 2-3
innatas o adquiridas, tengan las ensefianza, utilizando el institucional
mismas oportunidades de Cuestionario paralaevauacion | Culturay politica -Desarrolloy calidad de
aprendizaje en cualquier contexto | delaeducacion inclusiva institucional laensefianzainclusiva 4-5-13
educativo” (Armijo, 2018,p. 160) | universitaria (CEEIU), -Estudiantes con 6-7
elaborado por Gascon Agustin discapacidad y
de laHerrdn Gascon-Joaguin vulnerables
Paredes Labra-Daniela Alumnos -Competencia para 14
Monsalve Treskow (2017) gestionar educacion
inclusivauniversitaria.
-Capacitacion en gestion
Formacion y desarrollo educacién inclusiva
Profesional universitaria. 15-16-20
B -Efectividad einclusion 8-9-
Ensefianza -Innovacion 10-11-12-17
Variable 1: “Acciones orientadas a mejorar el | Proceso determinado €n Concepcion deladiversidad | -Actitudes 1
conocimi entO, las habilidades Yy d atencion alas dimensiones de -Creencias 2-3
For macion docente comportamiento como concencion de la diversidad, -Valores 4
profesores, formadores, metodologia, apoyosy -Disefio del curriculo 6-7-8
directivos, administradores, participacion de lacomunidad a | Metodologia -Desarrollo del curriculo 5-9
investigadores y cientificos en través del instrumento de _Escenario de atencion 10-12
entornos individuales y grupales” | evaluacion de necesidades para | APOYos -Coordinacién del apoyo 11-13
(Steinert ,2014, p. 17. laformacién docente en
educacion inclusivade los Participacion dela -Grado de colaboracion 14
autores Gonzélez-Gil, Martin- comunidad -Grado de implicacion 15-16
Pastor, Orgaz y Poy (2017)

Fuente: Elaboracion propia
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Enfoque de investigacion

Esta investigacion, que se centra en la educacion inclusiva 'y la formacion docente,
adopta un enfoque cuantitativo mediante un disefio no experimental. En este enfoque, se
recopilan y analizan datos numéricos para comprender las relaciones y patrones entre las
variables estudiadas (Hernandez et al., 2018). La eleccién de un disefio no experimental
implica la observacion y medicién de variables en su entorno natural, sin intervenciones
controladas. Esto permitira obtener unavision més holisticay descriptivade larelacion entre

la educacién inclusivay laformacion docente (Hernandez y Mendoza, 2018).

Alcance dela investigacion

El estudio se sitta dentro de un alcance descriptivo, correlacional y aplicado. En €l
plano descriptivo, asumiendo Hernandez y Mendoza (2018), lainvestigacion proporcionaun
andlisis detallado y exhaustivo de las précticas, caracteristicas y desafios inherentes a las
variables de lainvestigacion en el ITSQMET.

De acuerdo con Hernandez et al. (2018), € alcance correlacional permitié explorar
las posibles relaciones y asociaciones entre la calidad de la formacion docente y € nivel de
inclusion en entornos educativos en e ITSQMET. Ademés, la aplicabilidad de la
investigacion se manifiesta en su intencion de traducir los hallazgos en estrategias tangibles
y Estrategias para potenciar la integracién en el entorno educativo del instituto referido; 1o

cual se evidencia en la propuesta generada en este estudio.

Declaracion y justificacion del tipo de investigacion

El estudio se tipifica como investigacion de campo, bibliografico, documental y
transversal. Asi, siguiendo a Hernandez y Mendoza (2018) es de campo por cuanto la
recopilacién de informacion se realizé directamente de larealidad donde ocurren |os eventos
(datos primarios), sin intervencion o control de las variables; en otras palabras, se obtuvo

informacion directa en los espacios del ITSQMET.
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Por otra parte, los autores citados, afirman que lo bibliogréfico y documental se
orientd en la comprension de las teorias y précticas existentes de |os constructos abordados;
aprovechando la riqueza de la literatura académica y documentos pertinentes. El acance
transversal implico la recopilacion de datos en un periodo especifico (febrero-julio 2023),
permitiendo una vision profunda de la situacion en e ITSQMET respecto a los focos

centrales de lainvestigacion (Hernandez et al., 2018).

M étodos empleados y sus propdésitos en € contexto de la elaboracion de la propuesta.

Coherente con las intencionalidades de describir la situacion del desarrollo de la
educacion inclusivaen el ITSQMET y caracterizar las dimensiones de las variables en
estudio en los directivos y profesores de dicha institucion, se emplearon los métodos;
inductivo, deductivo, y la estadistica descriptiva. EI método inductivo fue empleado para
desarrollar una comprension detallada de | as practicas y contextos educativos. A través de
la observacion y andlisis cualitativo, Con lo cual, se identificaron patrones emergentes,
tendencias y caracteristicas clave relacionadas con lainclusion y laformacion docente. En
este sentido, proporcioné una base solida para entender la complgjidad de lainteraccion

entre las variables.

Por otro lado, el método deductivo se utilizo para evaluar larelacion entre la calidad
de laformacién docente y laimplementacion efectiva de practicas inclusivas. Se
formularon explicaciones basadas en teorias existentes, y luego se recopilaron datos para
confirmar o refutar estas suposiciones. Este enfoque deductivo contribuiriaalarigurosidad

cientificaal validar lasinferencias tedricas através de la evidencia empirica.

En cuanto a la estadistica descriptiva, esta herramienta seria esencial para resumir y

presentar de manera claralos datos recopilados sobre las variables del estudio en
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ITSQMET. Se utilizaron medidas como promedios, desviaciones estéandar y gréficos para
ofrecer unavisién comprehensiva de la distribucion y tendencias de los datos. De esta
manera, se facilito lainterpretacion de los resultados, proporcionando informacion

relevante para el andlisis, conclusiones y recomendaciones.

Se utilizé la encuesta como técnica de recopilacion de datos. Seguin Cadenaet a.
(2017), estaimplicalaobtencién y andlisis de informacion. En este sentido, se recopil 6
informacion mediante la realizacion de dos encuestas a grupo de personas abordadas en el
estudio. Lainformacién obtenida sirviéd para establecer el diagnéstico de debilidades en la
praxis docente en |os entornos educativos que reciben a estudiantes con requerimientos

educativos particul ares.

I nstrumentos derivados de la metodologia seleccionada

Paraidentificar la condicion de la educacion inclusiva universitariay laformacion
docente, se emplearon como instrumentos dos cuestionarios estandarizados para medir las

variables en estudio.

El instrumento “Cuestionario para la evaluacion de la educacion inclusiva
universitaria” (CEEIU) elaborado por De la Herran, Paredes y Monsalve (2017); se utilizéd
con €l proposito de indagar sobre la comprension y las opiniones de los directivos y

profesores universitarios respecto ala educacion inclusiva en su institucion.

Este esta conformado por 20 preguntas de opinidn, percepcion o conceptualizacion

(Anexo 4). Distribuidas en:
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e Doce (12) detipo cerrada con multiples opciones de respuestas de las cuales
debe seleccionar una;

e Ocho (8) preguntas cerradas que consta de cuatro opciones de respuestas con
escalatipo Likert: muy de acuerdo (4), de acuerdo (3), en desacuerdo (2), y

muy en desacuerdo (1).

Todos los items estén distribuidos en cinco dimensiones, las cuales fueron definidas
en capitulo 1. Estas son: conocimiento, culturay politicainstitucional, alumnos, formacion
y desarrollo profesional, y ensefianza. En latabla 2, matriz de operacionalizacion de las
variables, se puede apreciar larelacién entre dimensionesy las preguntas del instrumento

CEEIU.

Esimportante resaltar que |os autores de este instrumento estandarizado, le
calcularon su consistenciainternay sometieron a validacion. Asi, € coeficiente de
consistencia interna alfa de Cronbach fue de 0.834. Y lavalidez fue realizada por
validacion de contenido mediante veinticuatros expertos, concluyendo que esvaido y
confiable. En cuanto alaformacion docente, esta fue caracterizada mediante el instrumento
“Evaluacion de necesidades para la formacion docente educacion inclusiva” (CEFI-R),
elaborado por Gonzélez, Martin y Orgaz (2017), quienes lo sometieron a procesos de
validacion y fiabilidad, develando que €l instrumento funcionaba también para evaluar la
formacién en inclusion, por lo cual concluyeron que esvalido y fiable para caracterizar la
formacion docente. Asimismo, el grado de consistenciainterna, utilizando el apha de Cronbach

resultd de 0,74; indicando una ata confiabilidad.
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Es un cuestionario que consta de 16 items 'y tiene como objetivo andizar la
preparacion que los docentes poseen para desempefiarse en ambientes educativos
inclusivos. El instrumento cuenta con escala de Likert con cuatro (4) opciones de
respuestas: totalmente de acuerdo (4), de acuerdo (3), en desacuerdo (2), y totalmente en
desacuerdo (1). Las preguntas estan distribuidas en cuatro dimensiones: concepcion de la
diversidad, metodologia, apoyos, y participacion de lacomunidad. Todas estas dimensiones
fueron explicadas en el marco tedrico del presente informe de investigacion y relacionadas
en latabla 2 (Matriz de operacionalizacion de las variables).

Es pertinente apuntar que, para expresar la evidencia de validacion de contenido de
los instrumentos descritos anteriormente, se sometieron ala evaluacion por tres
profesional es en la temética abordada. Todo esto con laintencion de adecuar los
instrumentos tanto de forma como de fondo (Herndndez et al., 2018). Para ello se disefié un
formato de validacién (Anexo 5), con los siguientes aspectos. coherencia, pertinenciay
redaccion.

Luego de los juicios dados por los evaluadores, se procedié a considerar las mismas
en atencion alos criterios siguientes:

¢ Preguntas con 100% de coincidencia favorable entre los expertos, se incluyeron.

¢ Preguntas con coincidencia desfavorable entre expertos del 100%, se excluyeron.

e Existenciade acuerdo parcial, serevisaron los items, para su reformulacion.

En particular, los informes de los evaluadores avalan la calidad y certeza de los mismos
(Hernandez y Mendoza,2018). A continuacion, se presentaun cuadro con lalista de expertos

que validaron los instrumentos utilizados durante esta investigacion:



Tabla 3 Profesionales de la validacion dd instrumento

Nombrey apellido Titulo Grado académico Ocupacion actual
Maria José Licenciadaen  Magister en Docenteinvestigadorade lacarrerade
Merino Loor educacion educacioninclusva.  educacioninicial ene ITSQMET
inicial
Miguel Leoncio Licenciadoen  Magister en gestion Coordinador de vinculacion con la
Freire Perugachi. Pedagogia educativa sociedad en el ITSQMET
CarlaAndrea Licenciadaen  Magister en Docente titular e investigadora en la
Salazar Rubianes educacion Psicopedagogia. Fundacion Winarina
Inicia

Fuente: Elaboracion propia

Dedlimitacion dela muestra

El grupo objetivo a estudiar esté conformado por todos |os profesores y directivos
de las 11 opciones académicas del ITSQMET dela ciudad de Quito. Sumando un total de
119 profesionales de las carreras de técnico superior en: administracion, contabilidad,
desarrollo de software, educacion bésica, educacion inicial, enfermeria, gestion del talento
humano, marketing, marketing digital y comercio electronico, redes y tel ecomunicaciones,

seguridad ciudadanay orden publico, ventas.

Se caracteriz6 la muestra considerando laedad y el género, dando como resultado
que un 57,98% de los docentes son de género masculino y 42,02% del femenino (Figural).
Parala edad (Figura 2), resulto que el 33,4% de la muestra de |os docentes encuestados,
tienen una edad comprendida entre 40 y 49 afios. Un 32% de |os profesores se ubican en €
rango de edad entre 50-59. Los docentes con edad comprendida en el intervalo 30-39
alcanzan un porcentaje de 17,1%. El 16,6% de la muestra tiene una edad de 60 afios 0 mas,

y apenas el 1,9% de los profesores tiene una edad menor a 30 afios.
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Figural

Género de la muestra

B FEMENINO
® MASCULINO
Fuente: Elaboracion propia
Figura 2
Edad de la muestra
40
35 33,61%
31,95%
30
25
20 16,81% 15,97%
15
10
> T 1,68%
O 7; T T T T 1
Menor de 30 30-39 40-49 50-59 60 afios 0 mas
afnos

Fuente: Elaboracion propia
Estrategia metodoldgica investigativa de acuerdo con el alcance de la investigacién

El proceder metodol 6gico genera seguido de acuerdo con € acance de la
investigacion, se disefi6 cuidadosamente. En primer lugar, se empled un enfoque

descriptivo para proporcionar una caracterizacion de las practicas de formacion docente y la
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implementacion de estrategias inclusivas en € contexto ITSQMET. Se utilizaron técnicas
como larevisién documental y se emplearon |os instrumentos para recopilar datos
detallados que contribuirian a comprender larealidad en profundidad.

En segundo lugar, se establecieron las posibles relaciones entre la formacion
docente y €l nivel delaeducacion inclusiva en lainstitucion educativa abordada. Se
planifico la aplicacion de los instrumentos sel eccionados para recopilar datos cuantitativos
Esto proporciond una perspectiva cuantitativa para fortalecer las observaciones
descriptivas.

Finalmente, €l procedimiento metodol dgico incluyé un enfoque transversal para
capturar larealidad educativa en un momento especifico. Esto permitio analizar las
précticas y dindmicas actuales en e ITSQMET, proporcionando unainstantanea valiosa
para fundamentar las recomendaciones y estrategias en la situacion educativa presente. En
conjunto, esta estrategia metodol dgicaintegral abordd de manera efectivalos objetivos de
lainvestigacién, proporcionando una base solida para describir, relacionar, aplicar y

contextualizar 1os resultados en e &mbito de la formacion docente y la educacion inclusiva

Descripcion de la metodologia de acuerdo con las tareas de investigacion

Este estudio se llevé a cabo mediante cinco etapas:

Etapa reflexiva. Comprendié la recopilacion y revision critica de la literatura
referente a la educacion inclusiva y la formacion docente. Ademés, se examinaron
detalladamente documentos relacionados con politicas, normativas, orientaciones vy
directrices en el @ambito de lainclusion educativa. Esto con €l fin de definir y comprender la

fundamentacion tedrica, ademés de la situacion problematica del estudio. Iguamente se
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reflexiona sobre €l proceder metodoldgico en atencion a acance y las tareas de

investigacion.

Etapa de recoleccion de informacion. Principalmente, el objetivo fue explorar las
incognitas de investigacion, evidenciadas mediante las preguntas presentes en los
cuestionarios elegidos. Estas preguntas se centran en las diversas dimensiones de las

variables objeto de estudio.

Etapadeandlisisdelainformacion. Los resultados fueron sometidos aandlisis para
identificar las particularidades del estado actual del desarrollo de la educacion inclusiva en
el ITSQMET, asi como las exigencias de formacion docente en este &mbito. Esta etapa fue
de mucha utilidad para concretar el diagnostico inicial. Resultados que permitieron
contextualizar laelaboracion de la propuesta disefiada. Al igual que laopcion de reconsiderar
los conceptos involucrados en el marco tedrico, la consecucion de |os objetivos establecidos

y la presentacion de las conclusiones.

Etapa conclusiva. Fueron analizados y justificados |os datos obtenidos en | as etapas
previas, explicandol es desde unaposicion reflexivay critica. Asimismo, se procedi6 avalidar
la propuesta con el apoyo de especialistas en latematica con el fin de mejorarla. Por Ultimo,
se generaron conclusiones adecuadas para € entorno de investigacién considerando los

objetivos establecidos.

Andlisisdelosresultados

Para el andlisis de los datos recolectados se utiliz6é la matriz de los resultados

obtenidos de la aplicacién de los cuestionarios empleados para describir la situacion del
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desarrollo de la educacion inclusivay la formacién docente en este tema de los profesores y
directivosdel ITSQMET. Asi, sefacilito € andlisis de los datos y laformulacion de
conclusiones respecto al problema, los objetivosy lainterrelacion de las variables que

guian lainvestigacion. Serealizé el siguiente procedimiento

De acuerdo con |os objetivos planteados, se empled |a estadistica descriptiva,
focalizéandose en la distribucién de frecuencias y porcentajes. En unafase mas detallada, se
agruparon |os datos provenientes de cada item de |os cuestionarios, posteriormente se
tabularon pararealizar un recuento de lainformacion y determinar el nimero de casos. Con
esta base, se calcularon los porcentgjes y se generaron graficos de barras y sectores para

una visualizacion més efectiva de |os datos.

Se exponen los hallazgos conforme a |l os objetivos planteados en la investigacion.
Para cumplir con €l objetivo de describir la situacion del avance de la educacion inclusiva
en laingtitucién en cuestion, sellevé acabo lainterpretacion de las respuestas recopiladas
mediante |a aplicacion del Cuestionario de Evaluacion de la Educacion Inclusiva

Universitaria (CEEIU) a una muestra de ciento diecinueve (119) participantes.

Los resultados se especifican en atencion alas dimensiones. conocimiento, culturay
politicainstitucional, alumnos, formacion y desarrollo profesional, y ensefianza. Para el
conocimiento, respecto al indicador concepcidn |os encuestados mayoritariamente
(81,42%) refieren que es un asunto especifico de niveles educativos que anteceden al
universitario. Igualmente, indican con un 12,6% que es un tema secundario en €l
ITSQMET. Apenas un 3,36% dicen que es unaprioridad y un 2,52% un derecho social

(tabla 3).
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1.La
educacion
inclusiva para
todoslos
alumnos, sin
distincion
alguna, es
parami:

Tema Propio de
Una secunderio nivelesde Amenazaa | Obligaciéno Un Nolo
rioridad ara mi ensefianza la imperativo derecho -
pi . unFi)versi dad anteriores al excelencia profesiona social
universitario
3,36% 12,6% 81,48 0% 0% 2,52% 2,52%

Fuente: Elaboracion propia.

Al preguntar sobre el indicador “Comprension de la politica educativa nacional y

universitaria” en los items 18 y 19, se visualiza en la figura 3 que un 74,79% de los

encuestados afirman no tener conocimiento sobre lainclusién educativa tanto en la politica

nacional como ingtitucional; ademés, solo un 7,56% esta de acuerdo en que conoce de tal

aspecto.

Con respecto alaresponsabilidad de la universidad (item 19), el 82,35% de los

docentes y directivos estdn muy de acuerdo en saber estamisién de lainstitucion.

Figura 3

Comprension de la politica educativa nacional y universitaria

100 82,35 H 18. Tengo conocimiento de
80 74,79 como estd presente la inclusion
en la politica educativa nacional
o 60 y universitaria
° 40
1429 17,65 19. Creo que la formacion
20 756 : 36 universitaria de todos los
0 0 ‘ - ‘ ' . 0 alumnos, sin distincion, es una
Muy de De acuerdo En Muy en res-pons.abllldad dela
acuerdo desacuerdo desacuerdo universidad

Fuente: Elaboracion propia.
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Ladimension, culturay politicainstitucional, fue medida mediante los indicadores:
1) culturay apoyo institucional, y 2) desarrollo y calidad de la ensefianzainclusiva.
Respecto al primero, el grupo abordado manifiesta lainexistencia del desarrollo dela
educacién inclusiva evidenciado por € 0% alcanzado en la encuesta (Tabla 4). Destaca para
este item 2 la despreocupacién por € apoyo a desarrollo de lainclusion educativaen €
ITUQM evidencidndose un 0% entre los encuestados sobre el sostenimiento de una cultura
deinclusion. Laculturainstitucional sobresale por la comunicacién democréticay e
trabajo en equipo con un porcentgje 30,24% expresado por directivos y docentes. Este
resultado es coherente con el descrito mediante el item 3, donde se tiene un porcentaje
mayoritario (75,6%) para el apoyo ala educacion con acceso y democracia. Los otros
aspectos reflgjan porcentajes bajos: formacion del profesorado, desarrollo de la ensefianza
inclusiva, proyectos de innovacion, investigacion tienen un 0%; hasta 3,36%; vinculacion
de docentes con discapacidad (1,68%) y vinculacion de trabajadores con discapacidad
(3,36%)

Tabla 5 Cultura y apoyo institucional

2. Laculturainstitucional de esta universidad destaca por:
Aprender de si El control La Cultivar e desarrollo | Lacomunicacion Nolose
misma, y mejorar evaluativodd | innovacién delainclusion democréticay el
continuamente trabajo educativa educativa trabajo en equipo
27 16 21 0 36 19
22,68% 13,44% 17,64 0% 30,24% 15,9%
3. Con certeza sé que la universidad esta favoreciendo o apoyando la educaci6n inclusiva con:
Formacién Desarrollo Proyectos | Investigacion | Accesoy | Vinculacione | Vinculacion | Nolose
del dela de democracia | sdocentes trabajadores
profesorado | ensefilanza | innovacién con con
inclusiva discapacidad | discapacidad
0 0 0 0 90 2 4 23
0% 0% 0% 0% 75,6% 1,68% 3,36% 19,32
%

Fuente: Elaboracion propia.
En cuanto al segundo indicador, desarrollo y calidad de la ensefianzainclusiva; los

porcentajes obtenidos en e item 4 (Tabla 5) indican una necesidad imperiosa de
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preparacion en cuanto a educacion inclusiva. Se visualiza un 77,28% de posibilidad de
mejorade la ensefianzainclusivasi se concreta unaformacion de docentesy directivos en
esta tematica. Es preocupante que la calidad educativa sea definida casi exclusivamente por
resultados académicos (85,68%). Igualmente alarma el porcentaje bajo (0,84%) delos
docentes y directivos encuestados que indican la pocarelevancia en la educacion de
alumnos vulnerables para establecer la calidad de la ensefianza inclusiva.

Tabla 6 Desarrollo y calidad de |a ensefianza inclusiva

4. Creo gue la ensefianzainclusiva en esta universidad podria desarrollarse més a través de:
Proyectos Formacion de Formacion de Sensibilizacion | Proyectosde | Potenciando Nolose
de profesores directivos sobre de alumnos investigacion una cultura
innovacion sobre el tema el tema sobre e tema inclusivaen la
ingtitucion
0 50 42 0 27 0 0
0% 42% 35,28 0% 22,68% 0% 0%
5. En estauniversidad la calidad de la ensefianza se define por:
Los resultados Laformacion de alumnos Laformacion de todos los alumnos Nolose
académicos vulnerables
102 1 16 0
85,68% 0,84% 13,44% 0%

Fuente: Elaboracion propia.

En este indicador, parad item 13 referido a conocimiento de buena précticade la

educacion inclusivaen ITSQMET; & 89,90% de la muestra estudiada indican estar en

desacuerdo con la gjecucién de una buena practica de educacion inclusivaen lainstitucion

estudiada. Y un 10,08% afirman estar muy en desacuerdo con esta caracteristicade la

précticainclusivaen lainstitucion (Figura 4).




Figura4

Buena practica de la educacion inclusiva
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H 13. Conozco una buena
practica en educacion
inclusiva en esta
universidad.

Fuente: Elaboracion propia.

En atencidn alos resultados para | os indicadores de la dimension alumno, evaluada

atravésdelositems 6y 7. Estos miden a indicador estudiante con discapacidad y

vulnerables. Lafigura5 presenta como resultado parael item 6 que un 42,84% de los

alumnos con NEE son una sefial de alarma de una realidad educativa que es urgente realizar

acciones en € contexto del ITSQMET. Se sugiere que dichos alumnos requieren

eval uaciones con menos exigencia, fue el aspecto con segundo mayor porcentaje de los

directivos y profesores estudiados con 16,8%. Asi mismo, expresaron un 15,96 % la

imposibilidad de alcanzar por aumnos con discapacidad y vulnerables €l nivel de

competencias exigidos en las diferentes opciones académicas del instituto.
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Figurab
Estudiante con discapacidad

Nolose 0,00
Dan cuenta de una cultura universitaria méds democratica [N 11,76 %
Dan cuenta de una realidad urgente que hay que abordar [ 8 6 %
Requerirdn de una evaluacién menos exigente para aprobar [N 16,81%
Enriquecen la formacién de todos en el aula 0,00

Perjudican la formacién de los demads en el aula 0,00

Serdn peores profesionales que los alumnos normales 0,00
No alcanzardn el mismo nivel de competencias que losdemas [N 15,97%

Dificultan el trabajo docente [N 12,61%

Fuente: Elaboracion propia.
Paralavulnerabilidad, en lafigura 6 se muestra que e 63,03% de |os encuestados expresan
gue si los estudiantes con esta caracteristica son aplazados es responsabilidad absoluta de
los docentes. Y un 32,77% responsabiliza alainstitucion quien debe accionar para dar
solucion a esta situacion

Figura 6

Estudiantes vulnerables

Mo se l 4,20%
La universidad deberia plantearse una
' _ 32'77%
respuesta
e responsabilidad de los proresores —3'03%

Fuente: Elaboracion propia.

En atencién ala dimension formacion y desarrollo profesional, en lafigura7 se

expone |o encontrado paralos indicadores de ella. Asi, parad referido a competencias para
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gestionar educacion inclusiva universitaria (item 14), € 94,92% de los encuestados
manifiestan estar muy de acuerdo en que son competentes y comprometidos para gestionar,

ensefiar y aprender con |0S apoyos y recursos necesarios.

Respecto al otro indicador “capacitacion en gestion educacion inclusiva
universitaria”, el 83,6% expresan estar muy de acuerdo en tener tiempo suficiente para
formarse en un programa de educacion inclusiva (item 15). Existe un ato interés entre
directivos y profesores por aprender ala gestion de la educacion inclusiva, asi o muestra el
93,24% logrado en la opcién muy de acuerdo en el item 16. En atencion ala prioridad
institucional en laformacion didéctica parala educacion inclusiva, €l 89,88% de los
encuestados estan muy de acuerdo con esta accion (item 20).

Figura7

Dimensién formacion y desarrollo profesional

100 arao
0, 93,24 4,92
% 9% 89,88

83,16
80 -

H 14. Me siento competente 0
comprometido para
gestionar, ensefiar y

70 -~

60 - aprender con los apoyosy
recursos necesarios

50 i 15. Cuento con tiempo

40 suficiente paraformarme en

educacion inclusiva
universitaria
30

16. Estoy interesado en
capacitarme en gestion de la
educacion inclusiva
000 2,520 00 universitaria

-

20 -

Muy de acuerdo De acuerdo En desacuerdo Muy en desacuerdo

Fuente: Elaboracion propia.
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Parala dimensién ensefianza se establecieron la efectividad einclusion y la
innovacién como los indicadores para medirla. En lafigura8, son presentados los
resultados correspondientes a primer indicador. En ella se observa que e 80,67% de los
encuestados expresan que la colaboracion y apoyo entre |os estudiantes es o mas
importante para una ensefianza universitaria efectiva (item 8). Lafigura9 da cuentade la
opinién de profesores y directivos sobre 1o normal que deberia ser la educacion inclusivaen
el ITSQMET. Resultaque el 84,60% de los encuestados opina que la educacion inclusiva
deberia desarrollarse con normalidad (item 9).

Figura8

Enseflanza universitaria efectiva

No lo se | 1,68%

Ayudar a integrarse a quienes mas lo 5
necesitan 17,65%
La colaboracién y apoyo entre los alumnos _0,67%

Fuente: Elaboracion propia.
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Figura9

Ensefianza universitaria inclusiva

No lo se - 17,65%

0,00

Deberia ser una normalidad en la universidad _0,67%

Es parte del trabajo docente I 1,68%

Fuente: Elaboracion propia

Resulta inquietante |os porcentajes obtenidos para el item 10 (figura 10), referido a
acciones en € aula donde concurre alguin estudiante con discapacidad, donde los
encuestados indican que no se cambiala metodologia para el abordaje de estos alumnos en
un 54,62%. Ademés, € 25,21% dicen que |os estudiantes que requieran atencion especial

deben esforzarse y adaptarse por ello mismos.
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Figura 10

Accionesen € aula

Nolose @

Se recurre al trabajo colaborativo entre alumnos 0

Personal de apoyo ha estado con el alumno

vulnerable en el aula 0
Los alumnos sin necesidades especiales les han 0
ayudado en su aprendizaje
Dudo que existan otras metodologias para
: SN —20,17%

desarrollar una ensefianza inclusiva
Los alumnos deben esforzarse y adaptarse por si
mismos

Normalmente no se cambia la metodologia | N EGCGGNGNGNGGEEEE 5 62%

Se proponen actividades flexibles que puedan
realizar todos los alumnos

. 25,21%

Fuente: Elaboracion propia

En relacion con los desafios para promover laeducacion inclusivaen ITSQMET, se
destacan principalmente: la limitacién de tiempo asignado paralaformacién didéctica de
los profesores (42.84%), lainsuficiente preparacion didéctica de los docentes (41.16%) y la

carencia de personal de apoyo calificado (15.96%), segun seilustraen lafigura 11.



Figura 11
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Obstaculos para €l desarrollo de la educacién inclusiva

MNo lo se

La actitud excluyente de algunos profesores
La falta de personal de apoyo cualificado

El exceso de trabajo o de horas de clase

Es la falta de recursos didacticos

La exigencia de los estudios

Los sistemas de evaluacion

La actitud excluyente de algunos alumnos

La escasa preparacion de los alumnos

El poco tiempo destinado a la formacién didactica de...

La escasa formacion didactica de los profesores

Fuente: Elaboracion propia

Para el indicador innovacion de ladimension ensefianza en lasfiguras 12 y 13 se

muestran |os resultados. Para el item 12 relacionado con € fortal ecimiento de la educacién

inclusivaen el contexto del ITSQMET, los encuestados revelan que |o mas importante esla

formacion didéactica de los profesores en educacion inclusiva con un 78,15%.

Figura 12

Fortalecimiento de la educacién inclusiva

Mo lo se 0,00
Un menor grado de ocupacion en tareas no docentes 0,00
Profesores de apoyo que en el aula ayuden a los
alumnos vulnerables Bl s,88%
La participaciéon y apoyo de los alumnos 0,00
El trabajo en equipo entre profesorado 0,00

La formacién didactica de los profesoresen
ensefianza inclusiva

T 78,15%

La colaboracién de toda la comunidad educativa [l 3,36%

Politicas institucionales favorables [ 12,61%

Fuente: Elaboracion propia
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aprendizaje como procesos innovadores; el 59,64% de |os encuestados se muestra muy de

acuerdo en gue las actividades son innovadoras, mientras un 40,36% esté4 de acuerdo con

esta afirmacion (Figura 13).

Figura 13

Gestion, ensefianza y aprendizaje innovadores

70 59,64
% 60

50 40,36

40

30

20

10 0 0

0 T T

Muy de  De acuerdo En Muy en
acuerdo desacuerdo desacuerdo

H 17. Considero que
mi gestion,
ensefianzay
aprendizaje son
innovadores

Fuente: Elaboracion propia

Con respecto a objetivo orientado a caracterizar |as necesidades de formacion

docente parala educacion inclusivade los directivos y profesores del ITSQMET, se aplico

el cuestionario “Evaluacion de necesidades para la formacion docente educacion inclusiva”.

Parala dimensién concepcion de la diversidad en lafigura 14; los encuestados manifiestan

la actitud de no tener la disponibilidad de atender alumnos con necesi dades especificas de

apoyo con un 74,8% de acuerdo (item 1). Con respecto alas creencias, € 47,9% expresan

gue este tipo de estudiante interrumpe y perjudica el aprendizaje de los otros estudiantes y,

asimismo, un 59,6% indican que no siguen larutinadel curriculo establecido (items 2y 4).

Por otra parte, la mayoria (68,9%) dicen que valoran su carga de trabgjo, por lo cua los

estudiantes con NEE aumentan dicha carga.



Figura 14

Dimension concepcidn de la diversidad

80

% 80
70
60
50
40
30

20

10

74,8
68,9
59,6
47,9
24,4
15,
14,3
7'6 '’
Totalmente de De acuerdo En descuerdo  Totalmente en
acuerdo desacuerdo

M 1. Preferiria no tener en mi

aula alumnos con
necesidades especificas de
apoyo educativo

W 2. Estudiante con necesidades

especificas de apoyo
educativo interrumpe la
rutina del aula y perjudica el
aprendizaje de sus
compaferos.

3. Los alumnos con
necesidades especificas de
apoyo educativo no siguen la
rutina del curriculo.

4. Me preocupa que mi carga
de trabajo se incremente si
tengo alumnos con
necesidades especificas de
apoyo educativo en mi clase.

Fuente: Elaboracion propia.

En atencidn ala dimension metodologia, en lafigura 15 para el indicador “disefio

del curriculo” los items 6,7 y 8 reflejan que los profesoresy directivos del ITSQMET estan

en desacuerdo en cuanto ala posesion de conocimientos para: elaborar unidades didacticas

(82,3%), adaptar la forma de evaluacion (89,9%), y usar material es educativos (81,5%):

para el impulso de la educacion inclusiva. Igualmente, para el indicador “desarrollo del

curriculo los encuestados” manifiestan en el item 5 su desacuerdo del como proceder para

ensefiar considerando las diferencias individuales (58%); y la adaptacion de la

comunicacion para garantizar € éxito de lainclusién con NEE con 74,8% (item 9.)
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Figura 15

Dimension metodologia

100
%
89,9
90
82,3 815

80 m 5. Sé como ensefiar a cada
uno de mis alumnos de

70 manera diferente en funcién
de sus caracteristicas
individuales.

60 M 6. Sé como elaborar las
unidades didacticas y las

50 clases considerando la
diversidad

40 . . .
7. Sé cdmo adaptar mi forma
de evaluar a las necesidades

30 individuales de cada alumno

20
8. Sé cdmo manejar y adaptar
los materiales didacticos para

10 responder a las necesidades
de cada uno de mis

o estudiantes.
Totalmente Deacuerdo En descuerdo Totalmente
de acuerdo en
desacuerdo

Fuente: Elaboracion propia

En lafigura 16 se precisalo obtenido parala dimensién apoyos. Especificamente, €
indicador “escenarios de aprendizaje” para el item 10 el 80,6% de los directivos y
profesores estan totalmente de acuerdo en que la planificacion colaborativa entre € docente
y un profesor de apoyo facilitala asistencia a los estudiantes que la necesiten. El otro item
gue aplica a este indicador (item 12) muestra como la mayoria estén de acuerdo en un
51,2% que @ profesor de apoyo realice sus funciones con todos los estudiantes. Al
centrarse en el otro indicador,” coordinacién de apoyo”, el item 11 precisa que un 64,7% de

la muestra estudiada afirman un acuerdo total con que, si €l profesor apoyo seincorporaen
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el aula ordinaria, se concretaria una mejor manera de ofrecer ayuda a los estudiantes con
NEE. Situacion que es corroboradaen e item 13, donde 54,6 % est& de acuerdo que e
lugar ideal del profesor de apoyo es el escenario ordinario de aprendizaje de los aumnos
con discapacidad y vulnerables.

Figura 16

Dimension Apoyo

% 90
80,6 ® 10. La planificacién

80 - conjunta profesor-profesor
de apoyo facilitaria que los

70 - apoyos se proporcionaran

64,7

dentro del aula.

60 - 54,6 11. Creo que la mejor

51,2 manera de proporcionar
50 4 apoyo a los alumnos es que
41,2 41,2 el profesor de apoyo se
40 incorpore al aula ordinaria.
29,4 12. La funcién del profesor

30 de apoyo es trabajar con
todos los estudiantes de mi

20 -

16 aula.
10 34 42°
A 42 42 15 5
0 - ‘ - ‘ ‘
Totalmentede Deacuerdo  Endescuerdo Totalmente en
acuerdo desacuerdo

Fuente: Elaboracion propia

Con relacion aladimensién participacion de la comunidad, los resultados paralos
indicadores que la describen se presentan en lafigura 17. Asi, el “grado de colaboracion”
medido por el item 14, se observa que los encuestados manifiestan mayormente estar en
desacuerdo (44,5%) que la planificacion sea revisada de manera col ectiva por distintos
actores del proceso de educacion inclusiva. Para el indicador “grado de implicacion”, en el
item 15 respondieron estar totalmente de acuerdo (49,6%) en que haya una vinculacion
estrecha de los profesores del ITSQMET con |os distintos organiSmos e instituciones que

tienen influencia en la comunidad. Aspecto reforzado con |a respuesta obtenida para el item
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16 referido a trabgjo de lainstitucion con los recursos de la comunidad paraimpulsar la
educacién inclusiva, alcanzado un porcentaje 70,6% de total acuerdo para esta accion.

Figura 17

Dimension Participacion de la comunidad

80

% 70,6

70 M 14. La planificacion debe revisarse
con la participacién de los distintos

60 agentes de la comunidad educativa

5 49,6 (profesores, padres, alumnos, otros).

40

32,8 15. Es fundamental que haya una

30 - relacion estrecha entre el
profesorado y el resto de agentes

20 — educativos (asociacidn de vecinos,
consejo escolar, otros).

10 7‘611

0 7J 16. La institucidn debe trabajar

‘ ‘ conjuntamente con los recursos de la

Totalmente De acuerdo En Totalmente comunidad (biblioteca, servicios
de acuerdo descuerdo en sociales, servicios sanitarios, otros).
desacuerdo

Fuente: Elaboracion propia

Conclusiones del diagnéstico

L os resultados descritos sefialan debilidades en | os procesos de la educacion inclusiva
en ITSQMET. lo cua obstaculiza el proceso de mediacion de aprendizajes para estudiantes
con discapacidad.

El diagndstico realizado identificO aspectos tedricos y précticos que pueden
considerarse en laformulacién de propuestas para mejorar € proceso de formacion docente
con € fin de fortalecer las competencias necesarias para abordar de manera optima la
educacion de estudiantes con necesidades educativas especiales, cumpliendo asi con €l

mandato constitucional del pais en cuanto alaeducacién inclusiva.
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En atencion ala dimension conocimiento, los hallazgos del diagndstico indican una
subestimacion de la educacién inclusiva en e dmbito investigado. En consecuencia, se
identificaun desconocimiento delapoliticanacional einstitucional sobreinclusion educativa
lo que resaltar la necesidad inminente de emprender acciones para promover una
comprension ampliay una aplicacion mas efectiva de estos principios.

Resulta claro que se requiere una mejora en las estrategias dirigidas a promover la
inclusion educativa en el contexto investigado, asi como en la provisién de una formacion
docente adecuada y oportuna en este campo. Unicamente mediante e compromiso sdlido y
el desarrollo de competencias pertinentes, se podra asegurar un entorno académico inclusivo
y equitativo paratodos |os estudiantes.

Los hallazgos del diagnostico en la dimension de cultura y politica institucional,
revelan la necesidad de fortalecer la educacion inclusiva en la institucion evaluada. Se
evidencia también una baja prioridad otorgada a fortalecimiento de la mismay la falta de
compromiso institucional para la creacion de entornos educativos equitativos y accesibles
paratodos | os estudiantes.

L os bajos porcentajes rel acionados con |a habilidades y destrezas del profesorado, €
desarrollo de la ensefianza inclusiva y la participacion en proyectos de innovacion e
investigacion muestran una necesidad de formaci dn docente en este ambito.

Ademés, la fuerte creencia de que la calidad educativa se mide por los resultados
académicos, resalta la importancia de fortalecer la definicion de calidad. Los resultados
enfatizan la necesidad de implementar politicas y précticas que fomenten una cultura
institucional inclusivay comprometida con la mejora continua.

Los resultados relacionados alaformacion y desarrollo profesional son alentadores,
e indican un alto interés por parte de directivos y profesores en temas relacionados a la
gestion delaeducacion inclusiva. Este interés refleja unadisposicion positiva hacialamejora
continua y la adopcion de précticas educativas mas inclusivas. Ademas, se reconoce la
importancia de integrar procesos de fortal ecimiento como parte esencial de los programas de
formacion y desarrollo profesional.

El diagndstico reflgja que la ensefianza tiene desafios significativos que enfrentan los
profesores en relacion con la educacion inclusiva. Se destaca un escaso tiempo dedicado ala
formacion didéactica, lo quereflgalimitacion en la preparacion de los profesores en € tema
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referido. Ademas, lafalta de personal de apoyo cualificado y la actitud poco disponible para
atender a dumnos con necesidades especificas, se muestran, como barreras en la
implementacion efectiva de practicas inclusivas en el aula. La creencia generaizada de que
los estudiantes con necesidades educativas especiales aumentan la carga laboral, establece
una percepcion negativay falta de comprension sobre la diversidad en el aula.

L os resultados también evidenciaron la ausencia de planificacion colaborativa entre
los profesores y e persona de apoyo. Existe desconocimientos para elaborar unidades
didacticasinclusivas, adaptar laevaluacion y utilizar materiales educativos adecuados. Todo
esto subraya laimportancia de promover una cultura de colaboracion y trabajo en equipo en
las instituciones educativas resaltando la necesidad de mejorar laformaciony el apoyo para
los docentes con laintencionalidad de fortalecer |a educacion inclusiva como parte integral

de la préctica docente.
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CAPITULO 111

PRESENTACION Y VALIDACION DE LA PROPUESTA

“Plan de formacion docente para el Abordaje Efectivo dela

Educacion Inclusiva en el Contexto Universitario”

En este capitulo, se expone lainiciativa de un plan de formacion docente disefiado
para fortalecer las competencias relacionadas con la educacién inclusiva en instituciones de
educacion técnica y profesional en la ciudad de Quito. Este programa titulado “Formacion
Docente para €l Abordaje Efectivo parala Educacion Inclusivaen € Contexto
Universitario”, se adaptaa contexto especifico del ITSQMET, que sirvié como escenario
para caracterizar la situacion de la educacion inclusiva. Durante este andlisis, se
identificaron deficiencias en |a préctica docente en entornos de aprendizaje que involucran

a estudiantes con necesidades educativas especiales.

Dicha propuesta comprende los siguientes elementos: fundamentacion,
caracteristica, propdsitos u objetivos, estructuray dinamica de sus componentes,

reguerimientos metodol 6gicos y/o tecnol 6gicos, y factibilidad de la propuesta.
Fundamentacion

El estado ecuatoriano es parte de la convencion sobre los Derechos de | as Personas
con Discapacidad, la cual fue aprobada en la Asamblea General de Naciones Unidas en
2006. En ese sentido, esta obligado a garantizar la inclusion de los ciudadanos con
discapacidad en |os diferentes sistemas educativos de la nacion. Especificamente, €l
articulo 24 de dicha convencion refiere la prohibicion de la exclusion de las personas por
ninguna condicién, en pocas palabras debe garantizarse el derecho alaeducaciéon sin
discriminacion (Organizacion de la Naciones Unidas parala Educacion, Cienciay la
Cultura, 2020).

En concordancia con € referido documento, el Objetivo de Desarrollo Sostenible 4,
establece |la meta de lograr una educacion inclusiva, equitativay de calidad; con un acceso

igualitario de los ciudadanos en circunstancias de vulnerabilidad. (Naciones Unidas, 2018).
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En este sector seincluye alas personas con alguna discapacidad, atodos |os niveles de
formacién incluyendo la profesional. Asi mismo el ordenamiento juridico de Ecuador, la
educacién inclusiva se encuentra protegida por la Constitucion Nacional y varias leyes.
Especialmente en los articulos 27, 28, 39, 45y 47 de la Magna Carta se otorga rango
constitucional ala excelencia educativa basada en un enfoque de derechos, equidad de

género, interculturalidad e inclusion.

Igualmente; la Ley Orgéanica de Educacion Intercultural (Art. 7), Ley Organicade
Educacion Superior (Art. 71), Ley de Discapacidades (Art. 28), y e Plan Nacional del Buen
Vivir; enfatizan la premisa constitucional delamision del sistema educativo, en cuanto ala
garantiade laigualdad en el acceso, permanencia, movilidad y egreso sin ningdn tipo de
discriminacion alos ciudadanos y puedan concretar su educacion alo largo de su vida.

Sin duda aguna, uno de |os aspectos mas significativos para garantizar la educacion
inclusiva es laformacion docente. Los educadores desde el nivel inicial hasta la educacion
superior deben ser actores implicados en la transformacion de las instituciones educativas
parala construccion de comunidades educativas libres de toda violenciay discriminacion,

en las que todos |os educandos estén a gusto, y sean respetados y valorados.

En e contexto de la educacion superior, atodala poblacion universitaria se debe
garantizar laigualdad de acceso, participacion y consolidacién de aprendizajes mitigando
todas las formas de discriminacion, exclusién y marginacion, particularmente entre aguellos

gue viven con NEE.

Bajo las premisas presentadas en |os parraf os anteriores, se propone un programa de
formacién docente que coadyuve a desarrollo de competencias parala educacion inclusiva
en instituciones de formacién técnicay profesional de la ciudad de Quito, particularmente
en el ITSQMET con € propésito de brindar a personal docente y directivo herramientas

tedricas y practicas para promover lainclusion de estudiantes en condiciones vulnerables.

Los contenidos del programa promueven la comprension del derecho ala educacion
inclusiva, lareflexion critica sobre los modos de ensefiar y €l desarrollo de habilidades para

educar en ladiversidad.
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Caracteristicas

El programa esta disefiado paraimpartirse a docentes del ITSQMET que opten por
el fortalecimiento sobre Educacion Inclusiva. En la gjecucion de la propuesta, se aplicarén
estrategias didacticas andragdgi cas que promuevan la participacion, estudio de casos,

gjemplificacion, espacios reflexivos.

En ese sentido, la propuesta busca fortalecer la vision pedagogica del docente
promoviendo que en la préctica didactica se tome como protagonista al estudiante
[levandolo aun rol activo y constructor de su propio aprendizaje, donde se lesanimaa

explorar, reflexionar y aplicar los conceptos en € contexto.

En el @mbito de la educacion universitaria, es un desafio paralos docentes el
abordaje de las situaciones que pueden encontrar en € aulay requieran la aplicacion de
estrategias inclusivas; esto debe promover lareflexion sobre la necesidad del

fortalecimiento profesional que les permitan estar listos y preparados ante estas realidades.

Deriva de acd unaformacién que debe ser relevante para el contexto especifico de
los docentes universitarios. Esto implica abordar desafios y situaciones concretas que
puedan encontrar en sus aulas. Para esto se tendra un aprendizaje experiencia con la
aplicacion de estrategias inclusivas en situaciones reales de ensefianzay la reflexién sobre

esas experiencias.

Este tipo de aprendizagje visibilizalo imprescindible del uso de lainteracciony la
colaboracion entre |os participantes, enfatizando discusiones, grupo de trabajo y actividades
colaborativas para promover el aprendizaje socia y compartido. Por supuesto, € programa
enfatiza en una evaluacion de caracter formativo. Razon por lacual, utiliza evaluaciones
formativas y retroalimentacion para adaptar € programay mejorar el aprendizaje de los

participantes.

Una caracteristica particular de la propuesta es €l enfogue andragdgico, por cuanto
sus participantes asumen la autodireccion debido a que son docentes, con experiencia,
conocimientos previos, y con autonomia en su aprendizaje. Desde el enfoque dela
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propuesta se procura mantener la motivacion de los participantes, |levandol os a reconocer

larelevanciadel fortalecimiento y el aporte en el desarrollo profesional.

Propdsitos u objetivos
Proposito

Lograr que los docentes del ITSQMET desarrollen competencias parala educacion

inclusiva
Objetivos

1. Familiarizarse con los principios y conceptos fundamentales de la educacién

inclusiva, incluyendo ladiversidad, laequidad y el acceso igualitario.

2. Desarrollar competencias pedagdgicas con €l fin de gustar lainstrucciony la

eval uacion seguin | as necesidades particul ares de los estudiantes que tienen discapacidades.

3. Aplicar estrategias inclusivas en atencion a las necesidades especificas de los

estudiantes.

4. Disefiar entornos de aprendizaje inclusivos que fomenten la participacion activay

el aprendizaje colaborativo de todos |os estudiantes.

5. Promover la colaboracién interdisciplinaria para atender de maneraintegral las
debilidades de |os estudiantes.

Estructuray dinamica de sus componentes

El programa se divide en mddul os que abarcan diversos aspectos de la educacion
inclusiva (Tabla 9). Cada modulo puede incluir conferencias, talleres préacticos, discusiones
en grupo Yy asignaciones. Los docentes participantes deben completar todas las actividades
y evaluaciones para obtener la certificacion a final del programa. Los médulos sugeridos

son los siguientes:



1. Introduccion ala Educacion Inclusiva

. Fundamentos y principios de la educacion inclusiva.

. Leyesy politicas de educacion inclusiva.

2. Disefio Universal del Aprendizaje (DUA)
. Estrategias para crear materiales y métodos accesibles.
. Adaptacion de planes de estudio y evaluaciones.

3. Diversidad en €l Aula

. I dentificacion de las necesidades de | os estudiantes.
. Estrategias para atender ala diversidad.

4. Tecnologiay Educacion Inclusiva

. Herramientas tecnol 0gicas para apoyar a estudiantes con discapacidades.

. Disefio de contenido en linea accesible.

5. Colaboracién y Comunicacion

. Trabajo en equipo interdisciplinario.
. Comunicacion efectiva con estudiantes y sus familias.

6. Evaluacion y Retroalimentacion

. Estrategias de evaluacion inclusiva

. Proporcionar retroalimentacion efectiva.

7. Précticas y Proyectos de Aula

. Implementacion de estrategias inclusivas en un aulareal.

90



Reflexion y mejora continua
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Tabla 7 Distribucion de modulos por unidades temética
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Médulo | Semana Unidades temética Objetivo Estrategia Evaluacién
1.1-Fundamentosy principiosdela Valorar los principios y conceptos clave dela .
educacion inclusiva educacion inclusiva, incluyendo ladiversidad, la _Formativa

1 01 | 1.2-Leyesy politicas de educacion equidad y e acceso igualitario Participacion efectiva
inclusiva. 10%
2.1-Estrategias para crear materialesy Elaborar unidades didéacticasy materia

02 métodos accesibles. . educativo adaptados alas necesidades Elaboracién de

2 2.2-Adaptacion de planes de estudio y individuales de los estudiantes. _ _ . Planificacion didactica

evaluaciones. Afianzer lainteractividad 20%

03 pedagdgica en los momentos

— - - — - — de:
3.1-Identificacion de las necesidades Aplicar estrategiasinclusivas en atencién alas . )
de los estudiantes. necesi dades especificas de |os estudiantes s L ormativa
3 04 3.2-Estrategias para atender ala Interaccl 22:;?]?&2\/& cone Participacion efectiva
TS ,, 10%

diversidad. Evaluacion del proceso de 0%
4.1-Herramientas tecnol gicas para Disefiar ambientes de aprendizagje inclusivos aprendizgje. B

05 apoyar a estudiantes con Interaccion social Construccion de un mapa

4 discapaci dades. conceptual de capsulas de

4.2-Disefio de contenido en linea Paraello se utiliza entre otras contenido

06 | accesible. estrategias. 20%

Videos tutoriales
5.1-Trabajo en equipo Analizar 1a colaboracion interdisciplinaria parala Foro .
5 interdisciplinario. educacion inclusiva Videoconferencia _ Formativa

07 5.2-Comunicacion efectiva con Asesoriavirtuaes grupales o Participaci 3” efectiva
estudiantes y sus familias. individuales 10%
6.1-Estrategias de evaluacion Elaborar un plan de evaluacién inclusiva Exposiciones

6 08 inclusiva.
6.2-Retroalimentacion efectiva Disefio, elaboracion y

09 7.1-Implementacion de estrategias Aplicar estrategias inclusivas en un escenario aollcaczzzlﬂg\e/iameglas
inclusivas en un aulareal. real de aprendizaje 30%
7 0
10 7.2-Reflexion y mejora continua

Fuente: Elaboracion propia
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En relacion con ladistribucidn horaria, se sigue la recomendacion de Herrera

(2018), quien sostiene que cualquier curso, programa de formacion o taller sobre educacion

inclusiva debe organizarse en modul os que abordan unidades teméticas. Cada unidad

temética deberia comprender entre una 'y dos horas semanales de interaccion cognitivay

eval uacion, complementadas con tiempo dedicado alainteraccion social. En este contexto,

el programa que se presenta tiene una duracion de 10 semanas, con una carga horaria total

de 56 horas académicas. Es importante sefidar que se asignan horas especificas para cada

uno de los procesos de interaccion pedagogica, como lainteraccion cognitiva con el

contenido, laevauacion del proceso de aprendizaje y lainteraccion socia virtual. Latabla

10 ilustrala distribucién de horas por médulos y unidades teméticas.

Tabla 8 Distribucion de horas por médulo y unidades tematicas

Modulo Unidad Horas de interaccion Horasdeevaluacion del | Horasdeinteraccion
temética cognitiva con el contenido proceso de aprendizaje social

1 1.1 1 1 1
1.2 1 1 5

2 2.1 1 1 >
2.2. 1 1 >

3 3.1 1 1 >
3.2 1 1 5

4 4.1. 1 1 >
4.2. 1 1 5

5 51. 1 1 >
5.2 1 1 >

6 6.1. 1 1 >
6.2. 1 1 1

7 7.1. 1 1 3
7.2. 1 1 3
Totales 14 14 8

Total de horas: 56

Fuente: Elaboracion propia
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Requerimientos de talento humano, metodol 6gicos y/o tecnol 6gicos

El desarrollo de un programa de formacion docente en educacion inclusivarequiere
considerar una serie de reguerimientos en términos de talento humano, metodol égicos,
presupuestarios y tecnologicos. A continuacion, una descripcion general de estos

reguerimientos:

Reguerimientos de talento humano

Un (01) experto en educacion inclusiva para el disefio y entregadel programa, con
experiencia en laimplementacion de estrategias inclusivas y conocimiento de las mejores
précticas en el campo.

Dos (02) facilitadores y tutores parala mediacion del programa, capacitados para guiar a
los participantes, respondan preguntas y of recen retroalimentacion.

Dos (02) persona de apoyo administrativo y técnico para gestionar inscripciones, recursos,
evaluacionesy lalogistica general del programa.

Participantes 119 docentes universitarios interesados en la formacion en educacion

inclusiva.

Regueri mientos metodol 6gicos

Disefio curricular del programa que incluya objetivos de aprendizaje, contenidos,
actividades, evaluaciones y una secuencialdgica de modulos.

Materiales didacticos, recursos multimediay lecturas que respalden €l programa.

Disefio de métodos de evaluacion que permitan medir €l progreso de los participantes y

ofrecer retroalimentacion efectiva.

Reguerimientos Tecnol dgicos

Plataforma de aprendizaje en linea para la parte del programa a desarrollarse en linea, para

lainteraccion, entrega de contenido y la gestion de eval uaciones.

Herramientas de comunicacion tales como correo electrénico, videoconferencias y foros,

parafacilitar lainteraccion entre participantes y facilitadores.

Software de disefio edicién de video para crear contenido multimedia.
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@ Sistemas de gestion de datos para inscripciones, seguimiento del progreso de los
participantes y evaluaciones.

Factibilidad de la propuesta

En atencion alos requerimientos descritos anteriormente, es posible establecer la
factibilidad de la propuesta de formacién docente en educacion inclusiva. En ese sentido,
desde el punto de vista técnico se cuenta con € talento humano parala ejecucién del
programa, especificamente con los facilitadores con la experienciay conocimientos
necesarios parafacilitar el programa, personal administrativo y técnico de apoyo del
ITSQMET. Asi mismo, dichainstitucion posee la estructura organizativa adecuada: parala
buenamarchay culminacién del programadel cual ya se cuenta con el disefio quelo

constituye la presente propuesta.

La existencia de una demandareal y una necesidad significativa de formacion en
educacién inclusiva por parte de docentes universitarios, 1o cual fue evidenciado con esta
investigacion. En principio existe una demanda de 119 profesores de las carreras de técnico
superior en: administracién, contabilidad, desarrollo de software, educacion basica,
educacion inicia, enfermeria, gestion del talento humano, marketing, marketing digital y
comercio electronico, redes y telecomunicaciones, seguridad ciudadanay orden publico, y

ventas.

El ITSQOMET cuenta con el acceso atecnologiay espacios fisicos parala gjecucion
del programa, con la plataforma necesaria parala entrega de contenido. Asimismo, con los
espacios fisicos adecuados para la atencion presencial en larealizacion de las sesiones
presenciales.

Por otra parte, € ingtituto ha establecido alianzas estratégicas con otras instituciones
educativas, agencias gubernamental es y organizaciones interesadas en aportar recursos
humanos, financieros y tecnol 6gicos parala atencion de |os estudiantes vulnerables; 1o cua
permite unafactibilidad de vinculacién para el éxito de la propuesta. Ademas, coadyuva a
laalineacion de la propuesta con las normativas y politicas educativas existentes

relacionadas con lainclusion y laformacion docente.
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En relacion con laevaluacion del impacto en la praxis pedagogicay el proceso de
aprendizaje de | os estudiantes con el objetivo de determinar el logro de los resultados en
coherencia con €l proposito y los objetivos del programa, se disefié un instrumento que
permitiralaretroalimentacion y adaptacion a cambios en la demanda, las necesidades y €

entorno educativo alo largo del tiempo.

Enlatabla 11, se muestrad cuestionario a utilizar en la evaluacion del programa.
Se consideran |os aspectos de eval uacion general, gjecucion del programa, facilitadores y
recomendaciones. La informacion recopilada se analiz6 de manera sistematica para

utilizarlos en la mejora continua del programa de formacion en educacion inclusiva.

En resumen, para describir lafactibilidad del programa de formacion docente, se
consideran |os aspectos técnicos, institucionales, pedagdgicos e impacto con o cual se
analizaralarelevanciadel programaen e contexto local, nacional e internacional y su
capacidad para generar un impacto positivo en la calidad educativa.

Tabla 9 Cuestionario de evaluacion del programa

CUESTIONARIO DE EVALUACION DE LA EJECUCION DEL
PROGRAMA DE FORMACION EN EDUCACION INCLUSIVA.

Por favor, tdmese un momento para evaluar la g/ecucion del programa de formacion en educacion inclusivaen € que ha
participado. Sus comentarios son extremadamente valiosos para nosotros y nos ayudaran amejorar futuras ediciones del

programa.

Instrucciones:
Califique cada afirmacion del 1 a 5, donde 1 = Muy insatisfecho y 5 = Muy satisfecho.

Informacion del Participante

Sexo Cargo: Edad

EVALUACION GENERAL

1. El contenido del programa fue relevante para mis necesidades como docente universitario.
1 2 3 4: 5

2. Losfecilitadores del programa fueron conocedores y competentes en el tema de la educacion inclusiva.
1 2: 3. 4: 5:

3. El programa me ayudd a adquirir nuevas habilidades y conocimientos en educacion inclusiva.
1 2 3 4: 5

EJECUCION DEL PROGRAMA

4. Laestructuray organizacion del programa fueron efectivas.
1 2: 3. 4. 5

5. El programa cumplioé con las expectativas en términos de horario y duracion.
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1 2: 3 4: 5:
6. Lacomunicacién y lalogisticadel programa (correo €l ectrénico, plataformaen linea, materiales, etc.) fueron
adecuadas.
1 2: 3: 4: 5:

FACILITADORES
7. Los fecilitadores fueron accesibles y estaban dispuestos a responder a mis preguntas.
1 2: 3 4. 5:

8. Los facilitadores fomentaron la participacion y €l aprendizaje activo.
1 2 3 4: 5:
RECOMENDACIONES
9. ¢Qué aspectos del programa destacaria como especia mente Utiles o efectivos?

1 2 3 4. 5
10. ¢Qué é&reas del programa considera que podrian mejorarse?
1 2 3 4. 5:

11. ¢Tiene aguna sugerencia o comentario adicional sobre el programa de formacion en educacién inclusiva?
1 2 3 4. 5:

Gracias por su participacion y sus comentarios. Su opinion es fundamental para nosotrosy nos ayudara a mejorar

nuestro programaen ¢l futuro

Fuente: Elaboracion propia

Validacién dela propuesta

La propuesta “Formacion Docente para el Abordaje Efectivo de la Educacion
Inclusivaen & Contexto Universitario" elaborada para afrontar € problema de
investigacion fue sometida a la evaluacion de expertos para determinar su viabilidad,
utilizando la técnica conocida como consulta ajuicio de expertos. Estaimplica evaluar
tanto los aspectos del producto cientifico mediante la opinion de expertos en el campo. Para
validar la propuesta, se disefiaron tres fichas, correspondiente a perfil del evaluador
experto, datos del proyecto de investigacion y valoracion de la propuesta que fueron
presentadas a los expertos seleccionados. Estos especialistas cumplen con criterios
especificos, incluyendo experiencialabora en educacion o campos relacionados,
desempefio como docentes en instituciones de educacién superior y poseer un grado
académico de maestria o doctorado en Ciencias de la Educacién. La composicion de los

expertos que participaron en el proceso de validacion se detallaen latabla 10
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Tabla 10 Especialistas validadores de la propuesta

Apéllidosy Cargo o actividad Centro/institucion  Especializacion Afiosde
nombres profesional laboral [titulo profesional experiencia

Fuente: Elaboracion propia

Respecto a los criterios parala valoracion de la propuesta, se establecieron:
pertinencia, claridad, viabilidad, innovacién, y aplicabilidad en € contexto. Para cada uno
de ellos se describieron indicadores para que |0s expertos registraron su apreciacion
teniendo en cuenta una escala de valoracion del nivel; donde: 1= nulo; 2= Bgjo; 3=
Moderado; 4= Alto (Anexo 6). Asi, lafichade valoracion tiene un puntaje maximo de
ochenta puntos.

Considerando los diferentes niveles de la escala de evaluacién, sefijé e baremo de
latabla 1l para determinar la categoriafina de valoracién de la propuesta. Esta
categorizacién se obtiene promediando |0s niveles asignados por cada experto.

Tabla 11 Baremo de validacion de la propuesta

Categorizacion Rango
Validez Nula 1-20
Validez Bgja 21-40

Validez Moderada 41 -60
Validez Alta 61-80

Fuente: Elaboracién propia
En latabla 12 se presentan |os resultados de la val oracion de la propuesta, segun el
criterio de cada especialista.
Tabla 12 Valoracion de la propuesta por especialista

| Especialista | Criterio Valoracién Categoria Recomendacion
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Pertinencia | Claridad | Viabilidad | Innovacion | Aplicabilidad

1 16 16 16 15 16 79 Vaidez Ninguna
Alta

2 16 15 16 16 15 78 Vadidez Ninguna
Alta

3 16 16 16 16 16 80 Vadidez Ninguna
Alta

4 16 16 16 16 16 80 Vadidez Ninguna
Alta

Fuente: Elaboracion propia

el resultado de calcular el promedio de todas las valoraciones. Asi, se divide la sumade

todas las valoraciones entre el nimero de especialista resultando:

317

VF=27=79,25

Lavalidacion final (VF)de la propuesta de acuerdo al criterio de los especialistas es

De acuerdo a baremo de latabla 11, € valor obtenido de VFO = 79,25 corresponde

aunavalidez alta. Los expertos no realizaron observacion alguna, por o tanto; se concluye

que el producto cientifico propuesto y elaborado en el proceso de investigacion “Formacion

Docente para el Abordgje Efectivo de la Educacién Inclusivaen e Contexto Universitario”,

resulto pertinente, viable y aplicable.
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CONCLUSIONES

En coherencia con los objetivos formulados y |os resultados evidenciados, se

concluye que:

1. Lafundamentacion tedrica de los constructos de educacion inclusivay formacion
docente en el contexto de las instituciones de formacion técnicay profesional
constituye un paso fundamental para comprender y abordar eficazmente los desafios
y oportunidades que presenta este &mbito educativo. Asi, se examinaron en
profundidad |os principios, modelos y enfoques que sustentan |a educacion
inclusiva, asi como las competencias y habilidades necesarias paralos docentes que
trabajan en este contexto. Al integrar estas perspectivas tedricas, se ha generado un
marco conceptua solido que orientard nuestras accionesy decisiones en la
implementacion de précticasinclusivas y en e disefio de programas de formacion
docente pertinentes y efectivos.

2. Losresultados sefidan debilidades en la situacion de la educacion inclusivaen
ITSQMET con dificultades en €l establecimiento de una educacion inclusiva
efectiva, lo cual obstaculiza el proceso de mediacién de aprendizajes para
estudiantes con discapacidad. La descripcion de la situacion, proporciona una base
solida paralaimplementacion de estrategias dirigidas amejorar |as préacticas
educativas en e ITSQMET, con e objetivo de garantizar que todos |os estudiantes,
independientemente de sus caracteristicas y necesidades, tengan acceso a
oportunidades educativas de calidad.

3. Las necesidades de formacion docente parala educacién inclusiva de los revelan
una serie de éreas criticas que requieren atencién y desarrollo. En las cuaes, se
identifican brechas en cuanto a competencias, conocimientos y actitudes necesarias
para promover la educacion inclusiva de manera efectiva en lainstitucion estudiada.
Estas necesidades abarcan desde la comprension de los principios y modelos de la
educacion inclusiva hasta la adquisicion de habilidades especificas para adaptar la
ensefianzay evaluar € progreso de todos los estudiantes, independientemente de sus

diferencias.
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4. En atencion alapropuesta, esta se elaboré orientada a desarrollar, potenciar y
diversificar las competencias |os docentes del ITSQMET parala educacion
inclusiva., con el propdsito de apoyar su trabajo académico con un su desempefio
eficiente.

5. Lavalidez de la propuesta de formacion docente resulto alta, con lo cual es

pertinente, viable y aplicable.
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RECOMENDACIONES

Es necesario implementar programas de formacién docente continuos y actualizados
para garantizar un aprendizaje equitativo y accesible paratodos |os estudiantes.
Estos programas deben enfocarse en estrategias pedagogicas inclusivas,
adaptaciones curriculares y tecnologias de apoyo

Fortalecer |0os mecanismos de sensibilizacién y concientizacion sobre laimportancia
de la educacion inclusiva entre los directivos, docentes y personal administrativo de
las instituciones de educacién superior. Esto con € fin de promover una cultura
institucional inclusivay respetuosa de la diversidad.

Resultaimperativo el establecimiento de politicas inclusivas, equitativas y basadas
en |os principios de derechos humanos y justicia social, que respalden la
implementacion de précticas inclusivas en todos |os aspectos de la vida
universitaria, desde e disefio curricular hastalainfraestructurafisicay los servicios
de apoyo estudiantil. Estas politicas deben ser.

Fomentar |a colaboracion interdisciplinariay la creacion de redes de apoyo para
viabilizar intercambio de buenas practicas, el desarrollo de iniciativasinclusivas
innovadoras y la creacion de un entorno de apoyo integral paratodos los miembros

de lacomunidad universitaria
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