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RESUMEN

La presente investigacion aborda las deficiencias en el proceso de ensefianza-aprendizaje de los
madul os técnicas de ensamblgje y corte de la FIP industria de la confeccion, especificamente en
la Unidad Educativa Comunitaria Intercultural Bilingle "Jatari Unancha'. Estas deficiencias
incluyen la falta de recursos adecuados como maquinaria, herramientas y la utilizacién de
metodol ogias tradicionales que limitan € desarrollo de competencias laborales en |os estudiantes
de primero de bachillerato técnico. Ante esta problematica, se propone implementar una guia
metodol 6gicabasado en el Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP), como una estrategia didéctica
para integrar la teoria y la préctica, favoreciendo la adquisicion de habilidades técnicas y
socioemocionales necesarias en laindustriatextil. EI objetivo principal de este trabgjo fue analizar
larelacion entreel ABPYy el desarrollo de competencias laborales en |os estudiantes. Paraello, se
empled unametodol ogia de enfogque mixto, que incluyd métodos tedricos, empiricosy estadisticos,
aplicados a una muestra de 24 estudiantes. Los resultados obtenidos confirmaron que la
implementacion del ABP mejora significativamente el aprendizaje practico, colaboraciéon en
equipo, fortalecimiento de habilidades técnicas y la resolucién de problemas. Como propuesta, se
disefié una guia metodol 6gica que detalla las fases y actividades necesarias para implementar el
ABP mediante un proyecto de confeccion de uniformes escolares, permitiendo a los estudiantes
desarrollar competenciastécnicas en un contexto rea y relevante parasu comunidad. Lavalidacién
de esta guia por parte de expertos en el area concluyo que es una herramienta viable y eficaz para

el desarrollo integral de los educandos.

Palabras clave: Aprendizaje Basado en Proyectos, competencias laborales, industria de la

confeccion, ensefianza-aprendizaje, guia metodol gica.
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ABSTRACT

Thisresearch addresses the shortcomings in the teaching-learning process of the technical modules
for assembly and cutting in the FIP garment industry, specifically at the Intercultural Bilingual
Community Educational Unit "Jatari Unancha'. These deficiencies include a lack of adequate
resources such as machinery and tools, as well as the use of traditional methodologies that limit
the devel opment of workplace skillsin first-year technical high school students. In responseto this
problem, it is proposed to implement a methodological guide based on Project-Based Learning
(PBL) as adidactic strategy to integrate theory and practice, fostering the acquisition of technical
and socioemotional skills necessary in thetextile industry. The main objective of thiswork wasto
analyze the relationship between PBL and the devel opment of workplace skillsin students. To this
end, amixed-methods approach was used, including theoretical, empirical, and statistical methods,
applied to asample of 24 students. The results obtained confirmed that the implementation of PBL
significantly improves practical learning, teamwork, the strengthening of technical skills, and
problem-solving. As a proposal, a methodological guide was designed that details the phases and
activities necessary toimplement PBL through a school uniform making project, allowing students
to develop technical competencies in a real and relevant context for their community. The
validation of this guide by experts in the field concluded that it is a viable and effective tool for
the comprehensive development of students.

Keywords. Project-Based Learning, workplace skills, garment industry, teaching-learning,
methodol ogical guide.
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INTRODUCCION
Presentacion y Contextualizacion

En el contexto actual de la educacién técnico-profesional de la Unidad Educativa Comunitaria
Intercultural Bilingle "Jatari Unancha' donde la formacion de competencias, habilidades y
destrezas es crucial para preparar a los estudiantes y posteriormente su insercion en el mercado
laboral. Especificamente, en la FIP industria de la confeccién, donde la adaptabilidad a las
demandas del sector es fundamental, el desarrollo de competencias |aborales solidas es esencial
para € éxito profesional. La propuesta didactica busca proporcionar a los estudiantes las
habilidades y conocimientos necesarios para destacarse en la industria textil. Sin embargo, la
metodol ogia tradicional de ensefianza actual no permite lograr el cumplimento con este objetivo.

Por tanto, surge lanecesidad de implementar unametodol ogia didactica parameorar lacalidad de

ensefianza-aprendizaj e ofrecida a | os estudiantes.
Justificacion del problema

La presente investigacion se centra en la necesidad de abordar 1as deficiencias identificadas en el
proceso de ensefianza-aprendizaje del modulo Técnicas de Ensamblaje de la FIP industria de la
confeccion en estudiantes de primero de Bachillerato Técnico, especificamente en la Unidad
Educativa Comunitaria Intercultural Bilingle "Jatari Unancha’, provincia de Cotopaxi.

La Educaciony Formacion Técnicay Profesional (EFTP) se caracteriza por su enfoque en brindar
los conocimientos, habilidades y capacidades que | os estudiantes requieren para el mundo laboral.
Reconociendo la naturaleza dinamica del mercado laboral, donde las personas cambian de trabajo
y deben adquirir nuevas habilidades para tener un rendimiento éptimo, por 1o que se subraya la
vitalidad del aprendizaje constante alo largo de la vida (Ministerio de Educacion, 2021, p. 9).

La confeccion de prendas es un sector vital en muchas comunidades, incluida Zumbahua, donde la
economia local depende en gran medida de las habilidades y conocimientos relacionados con la
confeccion de prendas de vestir. Por |0 tanto, mejorar las competencias |aborales de | os estudiantes
en este campo contribuira directamente al desarrollo econémico y social de laregion.

Ademés, |as deficiencias en la ensefianza-aprendizaje es causal porque “La actividad fundamental
del estudiante es el aprendizaje y la del maestro es la ensefianza. Esta es la razon por la cual este

proceso se caracteriza y denomina ensefianza aprendizaje” (Tapiay Shuir, 2013, p. 8) , como la
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falta de un espacio adecuado, la escasez de maguinaria 'y herramientas, y una metodologia de
ensefianza tradicional, estan obstaculizando el desarrollo de competencias y destrezas de los
estudiantes, comprometiendo su preparacion para € mercado laboral. La implementacion del
Aprendizaje Basado en Proyectos en la figura profesiona industria de la confeccidon permite
mejorar competencias al permitir a los estudiantes desarrollar habilidades practicas mediante la
resolucién de problemas reales. Esto |os prepara mejor para los desafios del mercado laborad, a

integrar teoria con préctica en la creacion de prendas de vestir o un producto final.
Planteamiento del problema

En el entorno de la Unidad Educativa Comunitaria Intercultural Bilingle "Jatari Unancha’, se
detecta un marcado déficit en la ensefianza-aprendizaje en las técnicas de corte y ensamblaje que
repercute directamente alos estudiantes del Bachillerato Técnico dela Figuraprofesional industria
de la confeccion. Este problema se manifiesta en varios aspectos criticos del proceso educativo y
formativo de los estudiantes. Por otra parte, el taler carece de un espacio adecuado y de

equipamiento industrial necesario, limitando la capacidad de los estudiantes para desarrollar
competencias laborales de manera efectiva. Ademas, la cantidad insuficiente de maguinaria en
relacion con € nimero de estudiantes dificulta alin més la practica efectuadaen el taller, generando
obstaculos significativos en el proceso de aprendizaje.

Ademés, més del 50% de las méquinas disponibles en €l taller no estan operativas, |0 que impide
gue todos los estudiantes puedan realizar précticas de manera 6ptima y completa. Esta falta de
acceso adecuado a las herramientas necesarias af ecta negativamente €l desarrollo de habilidadesy
destrezas de | os estudiantes, comprometiendo su futura insercion laboral en laindustria textil.

Por otro lado, la metodol ogia de ensefianza utilizada en el taller sigue un enfoque tradicional que
se centra Unicamente en la aplicacion de medidas y técnicas de corte. Esta metodologia no
proporciona alos estudiantes una orientaci én adecuada sobre las tendencias y exigencias actuales
del mercado de la moda, 10 que limita su preparacion para emprender en el sector de manera
competitiva. En conjunto, estos desafios tienen un impacto significativo en el desarrollo integral

de los estudiantes y en su capacidad para emprender peguefias microempresas en € futuro. Por o
tanto, es fundamental abordar estas deficiencias para mejorar la calidad de la educacion y preparar
adecuadamente a | os estudiantes para enfrentar |os desafios del mercado laboral en laindustria de

la confeccion.
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Precision del tema

Aprendizaje Basado en Proyectos para desarrollar las competencias |aboral es de | os estudiantes de
primero de Bachillerato Técnico en el modul o de Técnicas de Ensamblgje de laFIP industriade la
confeccion de la Unidad Educativa Comunitaria Intercultural Bilingte "Jatari Unancha' de la

provincia de Cotopaxi.

Linea deinvestigacion

Pedagogia, didacticay gestion de la educacion superior.
Objeto delainvestigacion

El objeto de la investigacion corresponde a proceso de ensefianza y aprendizaje, para el

fortalecimiento de las competencias |aborales.
Objetivo general

Analizar la relacion entre la metodologia Aprendizaje Basado en Proyectos y € desarrollo de
competencias laborales de los estudiantes de primero de Bachillerato Técnico en @ maédulo de
Técnicas de Ensamblgje de la FIP industria de la confeccion de la Unidad Educativa Comunitaria

Intercultural Bilingle "Jatari Unancha' de la provincia de Cotopaxi.
Idea por defender

Laimplementacion de laestrategia Aprendizaje Basado en Proyectos favorecerael fortalecimiento
delas competencias|aborales delosestudiantesdel BT FIPindustriadela confeccion delaUnidad

Educativa Comunitaria Intercultural Bilingiie " Jatari Unancha".
Declaracion de lasvariables

Variable Independiente

Aprendizaje Basado en Proyectos

Variable Dependiente

Competencias laboraes
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Objetivos especificos de la investigacion.

e Establecer tedricamente los principios pedagdgicos y bases tedricas del Aprendizaje
Basado en Proyectos.

e Diagnosticar € nivel de formacion de competencias laborales en los estudiantes de la FIP
industria de la confeccion de la Unidad Educativa Comunitaria Intercultural Bilingle
"Jatari Unancha’.

e Disefiar como propuesta una guia metodol 6gica para adaptar la aplicacion del Aprendizaje
Basado en Proyectos en el mejoramiento de las competencias laborales en estudiantes de
lero de Bachillerato de la FIP industria de la confeccion de la Unidad Educativa
Comunitaria Intercultural Bilingle "Jatari Unancha''.

e Validar € disefio de la propuesta didactica disefiada para mejorar las competencias
laborales en estudiantes de lero de Bachillerato de la FIP industria de la confeccion de la

Unidad Educativa Comunitaria Intercultural Bilingle "Jatari Unancha'.
M étodos para emplear (tedricos, empiricosy matematicos estadisticos).

Los métodos para emplear en este estudio comprenderdn un andlisis tedrico exhaustivo de la
literatura existente relacionada con el Aprendizaje Basado en Proyectos y el desarrollo de
competencias laborales en la industria de la confeccion. Posteriormente, se llevaran a cabo
investigaciones empiricas mediante como la encuesta y entrevista para diagnosticar €l objeto de
estudio en el entorno educativo especifico del BT FIP industria de la confeccién en la Unidad
Educativa Comunitaria Intercultural Bilingle "Jatari Unancha'. Asimismo, se aplicardn métodos
mateméticosy estadisticos paraanalizar |os datos recopilados que permitan analizar larelacion del

ABP con el desarrollo de competencias laborales.
Declaracion de la poblacién y muestra

La poblacidn para la investigacion estd compuesta por 153 estudiantes inscritos en la figura
profesional industria de la confeccién de la Unidad Educativa Comunitaria Intercultural Bilingle
"Jatari Unancha'. La muestra seleccionada para el estudio son 24 estudiantes de un paralelo de
primero de bachillerato técnico de la FIP industria de la confeccion, donde se administrara el

cuestionario correspondiente a un grupo compuesto por 3 hombresy 21 mujeres.
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Declaracion del tipo de investigacion

Este trabgjo de titulacion se enmarca en una investigacion basica de con los siguientes enfoques
gue son: lainvestigacion explicativa, lainvestigacion descriptivay lainvestigacion correlacional.
La investigacion explicativa tiene como objetivo principal comprender las relaciones de causa y
efecto entre la estrategia pedagégicay el desarrollo de competencias laborales en los estudiantes
del Bachillerato Técnico. Por otro lado, la investigacion descriptiva se enfoca en describir las
caracteristicas, comportamientos o tendencias de los estudiantes y su entorno educativo antes y
después de la validacion de la estrategia Aprendizaje Basado en Proyectos. Finalmente, la
investigacion correlacional busca establecer larelacion entre la metodologia Aprendizaje Basado
en Proyectos y sus variables especificas, como € desarrollo de competencias laborales,
permitiendo identificar la fuerza y direccion de la asociacion entre ellas. Estos enfoques
metodol 6gicos proporcionaran una comprension ampliay detallada del impacto del disefio de la

metodol ogia didéctica en € desarrollo de competencias profesionales.
Principales aportes

El enfoque de Aprendizaje Basado en Proyectos brinda diversos beneficios tanto para la figura
profesional de los estudiantes como paralainstitucion educativa en si misma. En primer lugar, los
estudiantes desempefian una vivencia de aprendizaje més practicay relevante a involucrarlos en
proyectos reales que abordan desafios laborales. Esto les brinda la oportunidad de adquirir
habilidades préacticas, como laresolucion de problemas, la colaboracion en equipo y lacreatividad,
gue son de gran vaor enlaindustriatextil. Asimismo, el Aprendizaje Basado en Proyectosfomenta
laautonomiay lamotivacion intrinsecade los estudiantes a posibilitarles explorar areas de interés
persona dentro del &mbito de la confeccidn. Por otra parte, para la institucion educativa, la
adopcion de esta estrategia fomente una ensefianza mas innovadora y enfocada en el estudiante,
alineada con las demandas actuales. La ingtitucion puede brindar una formacion més holistica 'y
completa que brinde a los estudiantes la oportunidad de enfrentar los obstaculos reales de la
industria de la confeccion. Asimismo, esta estrategia puede incrementar larelevanciay el prestigio
delainstitucion y el personal docente a demostrar su compromiso con laexcelenciaacadémicay
laformacion profesional de sus estudiantes.
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Necesidad social

El trabajo de investigacion desempefia un papel crucial en abordar necesidades sociales a
identificar y resolver problemas relevantes para la comunidad. Al enfocarse en areas de interés
comun, como la educacion técnico-profesional en e area de industria de la confeccion, la
indagacion puede generar conocimientosy soluciones que mejoren lacalidad de viday promuevan
el desarrollo econdmico en las comunidades locales. Al trabajar en estrecha colaboracion con la
sociedad, los investigadores pueden identificar problemas clave y disefiar intervenciones efectivas
gue aborden |as necesidades especificas de la poblacion, contribuyendo asi al bienestar general y

al progreso socid.
Novedad

La investigaciéon brinda novedad a ambito cientifico al explorar nuevas ideas, estrategias o
metodol ogias que amplian el conocimiento existente y fomentan lainnovacion. En el contexto de
la estrategia Aprendizaje Basado en Proyectos en la FIP industria de la confeccion, esta
investigacion se convierte en una oportunidad para explorar nuevas perspectivas y enfoques
pedagogicos que integren una guia didactica como parte fundamental en la ensefianza-aprendizaje.
Durante e andisis de temas emergentes 0 poco explorados, € investigador puede obtener
perspectivas singulares sobre como disefiar y desarrollar una guia didacti ca efectiva que promueva
el aprendizaje activo y significativo de |os estudiantes.

Actualidad cientifica

Desde una perspectiva educativa, € estudio en cuestion adguiere una notable importancia en €
panoramacientifico actual, al enfocarse en asuntos de inmediata relevanciay necesidad, talescomo
el fortalecimiento de la formacion técnicaen laindustriatextil. En una era marcada por laintensa
competencia profesiona y la creciente necesidad de competencias especializadas, resulta esencial
gue la investigacion se oriente hacia la creacion de métodos novedosos que capaciten a los
educandos para superar los obstaculos del entorno laboral contemporaneo. Mediante la
implementacion de una metodol ogia de aprendizaje basada en proyectos, € estudio se sincroniza
con las corrientes actuales en materia de educacion e insercion laboral, procurando otorgar a los
alumnos un aprendizaje aplicado y pertinente que los equipe eficazmente para las exigencias en

constante transformacion del sector textil.
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Descripciéon breve del contenido de los capitulos que integran e informe del trabajo de

titulacion

El trabajo de titulacion consta de tres capitul os fundamental es. En primer lugar, en el marco tedrico
se redliza una revision exhaustiva de la literatura relacionada con el Aprendizaje Basado en
Proyectos y las competencias laborales, estableciendo asi una base solida de conocimiento para
comprender los desafios y oportunidades en € dambito educativo y laboral de los estudiantes del
Bachillerato Técnico en la FIP industria de la confeccion. En el segundo capitulo, a través de la
metodologia para € desarrollo de la investigacion se describe detalladamente e enfoque
metodol dgico utilizado para llevar a cabo el estudio, incluyendo el disefio de investigacion, la
seleccion de la muestra de estudiantes, los instrumentos de recoleccion de datos y los
procedimientosdeanalisis. Finalmente, en el capitulo de presentacion y validacion de lapropuesta,
se expone la propuesta disefiada para implementar el Aprendizaje Basado en Proyectos en el
contexto especifico de la Unidad Educativa Comunitaria Intercultural Bilingle "Jatari Unancha".
Se detallalaestructuray los componentes de la propuesta, asi como €l proceso de validacion, que

incluye laretroalimentacién de expertos en el campo y pruebas piloto con grupos experimentales.
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CAPITULO 1: MARCO TEORICO
1.1 Antecedentes

En e campo internacional, € trabgo de Hussein (2021) denominado Addressing Collaboration
Challenges in Project-Based Learning: The Student’s Perspective, la problematica identificada
muestra el estudio que abordalos desafios de colaboracién en el Aprendizaje Basado en Proyectos,
destacando como |l os conflictos de prioridadesy laincertidumbre en las asignaciones de proyectos
afectan |a cooperacion entre | os estudiantes. Por |0 tanto, se propone una metodol ogia estructurada
de gestion de proyectos que incluya planificacion, comunicacion y seguimiento para superar estos
desafios. Ademés, se recomienda fomentar un entorno de colaboracion basado en lainclusiony la
flexibilidad. Donde llega a la conclusién Hussein a través de los resultados obtenidos en su
investigacion en la etapa de implementacion de las estrategias, estas pueden mejorar
significativamente la capacidad de |os estudiantes para colaborar de manera efectiva en proyectos
dicho de otra manera potenciando el trabajo en equipo. Esto, a su vez mejora los resultados de
aprendizaje.

En el campo nacional, lainvestigacion realizada por Diaz y Arana (2024) denominada | mpacto del
Aprendizaje Basado en Proyectos en € Rendimiento Académico de Estudiantes Ecuatorianos en
Instituciones de Béasica Superior, la problematica de la investigacion realizada por Amparito del
Pilar Diaz y Claudia Marcela Arana es la dificultad para implementar de manera efectiva el
Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) dentro del marco del proyecto de participacién estudiantil
(PPE) en la Unidad Educativa Domingo Faustino Sarmiento, en el cantén Pelileo, provincia de
Tungurahua, Ecuador. Esto afecta el rendimiento académico debido a varios factores. Por otro
lado, la solucion propuesta implica una combinacion de capacitacion docente, planificacion
estratégica, promocion de una cultura educativa innovadora y adaptacion cuidadosa de la
metodologia del ABP a contexto especifico. Estas acciones tienen como objetivo superar 1os
obstaculos y desafios identificados y garantizar una implementacién efectiva del ABP dentro del
marco del PPE, |o que contribuirdamejorar el rendimiento académico de | os estudiantes. Entonces
Diaz y Aranaconcluyen que el ABP tiene un impacto positivo en el rendimiento académico de los
estudiantes, al ser una metodol ogia educativay aplicada en € marco del PPE, se ha observado un

beneficio grande porque desarrolla habilidades transversales.
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En el campo local, lainvestigacion redizadapor Asimbayay Oto (2023) denominado Metodologia
basada en proyectos en la asignatura de ciencias naturales, la problemética se debe a la falta de
actualizacion y capacitacion constante de los docentes en el uso de recursos didacticos. Se destaca
la escasez de creatividad, evidenciada por el uso exclusivo del pizarrén en la ensefianza. Los
estudiantes muestran poco interés en ciencias naturales, percibiéndola como poco Util debido ala
falta de estrategias y recursos motivadores por parte de los docentes, donde |as autoras proponen
metodol ogias de Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP), permitiendo la disposicion afectivay la
motivacion de los estudiantes, los mismos que son importantes para lograr un aprendizaje
significativo. Por lo tanto, entender € contexto de las estrategias metodol6gicas permitieron
mejorar la formacion académica y social. Asimbaya y Oto llegan a la conclusion que la
metodologia ABP influye de manera directa en los estudiantes, puesto que, este método permite
tener unavision integral sobre sustemas de estudio, por lo cual, mejora sus capacidades cognitivas
comunicacionalesy reflexivas.

Cada estudio identifica diferentes desafios y propone soluciones especificas para mejorar la
implementaciéon del ABP y su impacto en e rendimiento académico de los estudiantes, estos
estudios resaltan laimportancia del aprendizaje basado proyectos como una metodol ogia efectiva
para megjorar € rendimiento académico y desarrollar habilidades transversales en los estudiantes.
Sin embargo, también sefialan la necesidad de abordar desafios especificos en laimplementacion
de esta metodologia, tales como la capacitacién docente, la planificacion estratégicay la creacién
de un entorno educativo inclusivo y motivador. En conjunto, estos hallazgos subrayan larelevancia
de seguir investigando y mejorando las practicas educativas para promover un aprendizaje mas

efectivo.
1.2 BasesTebricas
1.2.1 Quéesel Aprendizaje Basado en Proyectos

El Aprendizaje Basado en Proyectos es una de las metodol ogias didacticas que ofrece mayores
oportunidades tanto para profesores como para estudiantes, permitiéndoles participar activamente
en el proceso educativo y alinearlo mas estrechamente con el contexto en el que se desarrolla.

Asi mismo, Zambrano et a., (2022) argumentan que el Aprendizaje Basado en Proyectos es una
de las metodol ogias didécticas que of rece mayores oportunidades tanto para el profesor como para

el estudiante, permitiéndoles participar activamente en € proceso de ensefianza-aprendizaje y
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acercando el sistema educativo a contexto en el que se desarrolla este proceso. Considerar esta
metodol ogia implica un cambio de paradigma pedagdgico respecto alos mode os tradicionales de
ensefianza-aprendizaje.

De la misma forma, el Aprendizaje Basado en Proyectos es una metodologia que facilita el
aprendizaje de conceptos cientificos mediante la resolucion de problemas o la creacion de
productos, abordando larelacidn entre contextosy contenidos fomentando lainterdisciplinariedad.
El enfoque metodol 6gico facilita el aprendizaje de conceptos cientificos a través de su aplicacion
en la resolucion de problemas o la creacion de productos. Disefiar actividades ABP presenta
complgidades en la relacion entre contextos y contenidos, asi como en el desarrollo del discurso
propio de las &reas cientificas, especialmente en términos de interdisciplinariedad y apertura del
proyecto. Se propone una herramienta de andlisis de componentes didacticas para proyectos ABP

en areas STEM, enfocada en su impacto en la Competencia Cientifica (Doménech-Casal, 2018).
1.2.2 Origenesdel Aprendizaje Basado en Proyectos

A finales de los afios 60, seimplementé el Aprendizaje Basado en Problemas en |as Facultades de
Medicina de |las universidades Case Western Reserve en Estados Unidosy McMaster en Canada,
con el objetivo de cambiar e enfoque educativo del profesor al alumno. Al mismo tiempo, en las
Escuelas de Ingenieria de las universidades de Roskilde y Aalborg en Dinamarca, surgio el
Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP). Este enfoque comparte |os mismos fundamentos que el
Aprendizaje Basado en Problemas, pero se centra en la creacion de un producto final. Ambos
métodos buscan involucrar alos estudiantes en la resol ucién de probl emas auténti cos para mejorar
su aprendizaje, proporcionandoles proyectos abiertos que simulan situaciones profesionales y de
lavidarea (Bravo, 2012).

Por lo tanto, estos enfoques representan un cambio significativo y positivo en la educacion. Al
centrarse en el estudiante y utilizar problemasy proyectos reales, no solo hacen que el aprendizaje
sea maés relevante y practico, sino que también fomentan habilidades criticas como la resolucion
de problemas, e pensamiento critico y € trabajo en equipo. Este tipo de metodologias preparan
mejor a los estudiantes para los desafios del mundo real, en comparacion con los métodos
tradicionales de ensefianza que a menudo se enfocan mas en la memorizacion de contenidos que

en la aplicacién practica del conocimiento.
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1.2.3 Caracteristicasdel Aprendizaje Basado en Proyectos

La edtrategia de Aprendizgie Basado en Proyectos contrasta marcadamente con métodos
educativos tradicionales basados en el aula, que a menudo enfatizan habilidades académicas
Unicamente y ala experiencia laboral tradicional gue se centra casi exclusivamente en cuestiones
laborales. (Dickinson et al., 1998)

L os proyectos que promueven un aprendizaje significativo se caracterizan por:

e Habilidades bésicas.

e Contenidosy materias académicas.

e Competencias vocacionalesy ocupacionales especificas.

e Habilidades de madurez |aboral .

e Habilidades paralavida.

e Habilidades de ciudadaniay servicio comunitario (Dickinson et a., 1998, p. 56).
El Aprendizagje Basado en Proyectos se distingue notablemente de los enfoques educativos
tradicionales, ya que no se limita solo a habilidades académicas. Este método fomenta un
aprendizaje significativo a incluir una combinacion de contenidos académicos, competencias
vocacionales, madurez laboral, destrezas paralavida, y €l fomento de la ciudadania con un énfasis
al servicio comunitario, proporcionando una formacién mas completa y préctica para los

estudiantes.
1.2.4 Ventajasdel Aprendizaje Basado en Proyectos

Desde e Aprendizaje Basado en Proyectos como una metodologia que permite desarrollar
conocimiento y competencias en |os estudiantes segun Cristinaet al., (2013) considera “que es €so
lo que realmente les har& competentes, ya que es mas practico e interactivo gue memorizar

informaciones que, por otra parte, pueden encontrar facilmente a través de Internet”.
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Trabajogrupal

Aprendizaje Satisfaccion de
profundo los slumnos.

Cambio de roles E Ventajas i Aprendizaje
tutor/alumno | ABP i significativo

Busguedade Enfoque
informacion multidisciplinar

Creatividad

Figura 1. Ventgjas del Aprendizaje Basado en Proyectos
Nota. Las ventajas que se obtienen a implementar la metodologia del Aprendizaje Basado en Proyectos permiten

mejorar € aprendizaje de |os estudiantes.
1.2.5 EIl Aprendizaje Basado en Proyectos en el desarrollo de competencias

Seguin estudios de Valleet d., (2020), afirman que se han realizado distintos estudios comparando
esta metodologia con la clase tradicional en las que se evidencia que el ABP es ventgjoso en
diversos aspectos debido a que megiora € rendimiento académico, competencias y habilidades,
satisfaciendo asi las necesidades de los estudiantes. El desarrollo de competencias a través del
Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) se centra en involucrar a los estudiantes en proyectos
significativos que integran conocimientos de multiples areas. Este enfoque metodol 6gico no solo
promueve el aprendizaje de conceptos especificos, sino que también fomenta habilidades précticas,
laresolucion de problemas reales'y la colaboracién en equipo. L os proyectos abiertos y auténticos
proporcionan un contexto en el cua |os estudiantes pueden aplicar teorias aprendidas y desarrollar
competencias criticas para su formacion profesional y personal.

Al involucrar alos estudiantes en proyectos significativos, el ABP no solo preparaalos estudiantes

para e &mbito profesional, sino que también promueve un aprendizaje mas profundo y duradero.
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Por lo tanto, el ABP es una estrategia pedagdgica que contribuye significativamente al desarrollo

integral de los estudiantes, haciéndolos méas competentes y versétiles en su formacion académica

y profesional.

1.2.6 Elementosesencialespara un Aprendizaje Basado en Proyectos significativo

En su tesis Carter (2016), sefiala que los elementos esenciales para aun aprendizaje significativo

mediante e ABP son los siguientes:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Necesidad de saber: Este componente se activaal comenzar €l proyecto con una actividad
0 evento que capta @ interés de |os estudiantes e inicia una discusion o pregunta.

Una pregunta impulsora: Una pregunta centra que captura la esencia del proyecto,
proporcionando propésito y desafio a los estudiantes. Sin una pregunta guia, un proyecto
pierde su direccion, similar aun ensayo sin tesis.

Lavozy la eleccion de los estudiantes: Otorgar alos estudiantes la libertad de eleccion
hace que los proyectos sean mas significativos para ellos. Pueden seleccionar temas
relacionados con una pregunta guia general y elegir sus métodos para desarrollar y
presentar sus trabgj os.

Habilidades del siglo XXI: El trabajo en equipo, la asignacién de roles, € pensamiento
critico, la autoevaluacion y € uso de tecnologia son competencias desarrolladas en el
Aprendizaje Basado en Proyectos (PBL), Utilestanto en €l entorno laboral como en lavida
diaria.

Investigacion e innovacion: Realizar investigaciones auténticas utilizando libros, sitios
web y otros recursos permite que los estudiantes vean € trabajo del proyecto como méas
relevante y significativo.

Retroalimentacion y revisién: Proveer retroalimentacion constante subraya la
importancia de un rendimiento excelente y de un producto final de alta calidad para un
aprendizaje significativo.

Un producto presentado publicamente: Presentar el trabajo final a una audiencia mas
amplia que solo el maestro motiva alos estudiantes a preocuparse mas por la calidad de su
produccién, pudiendo incluso imitar a profesional es en su campo de estudio (Carter, 2016).
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1.2.7 Por quéusar e Aprendizaje Basado en Proyectos

Seguin Goodman (2010), el aprendizaje basado en problemas (ABP) debe integrarse en el proceso
educativo por las siguientes razones.

e Pone alos estudiantes en condiciones de utilizar |0os conocimientos adquiridos,

e Eficaz paraayudar alos estudiantes a comprender, aplicar y retener informacion;

e Puede darles alos estudiantes |a oportunidad de trabajar con expertos profesionales;

e Puede ser més eficaz que lainstruccion tradicional y aumentar el rendimiento académico;

e Desarrolla habilidades como el pensamiento critico, la comunicacion y la colaboracion;

e Los estudiantes muestran una mayor motivacion y compromiso en sus estudios
El aprendizaje basado en problemas es una metodologia educativa que fomenta el pensamiento
critico y el aprendizaje activo. Al enfrentar problemas complejos y précticos, los estudiantes
desarrollan habilidades analiticasy de resolucién de problemas, ademas de mejorar lacomprension
y retencion del material. Este enfoque involucra a los estudiantes de manera activa, haciendo que

€l aprendizaje sea méas significativo y profundo.
1.2.8 Importancia del Aprendizaje Basado en Proyectos

Dado que vivimos en una economia moderna impulsada por la tecnologia, la informacion y €
conocimiento, es esencia transformar laforma en que educamos alos estudiantes. El Aprendizaje
Basado en Proyectos permite a los alumnos adquirir las habilidades necesarias para prosperar en
una sociedad del conocimiento y altamente tecnoldgica. El método tradicional de aprender datos
de manera pasivay recitarlos sin contexto ya no es adecuado para preparar a los estudiantes para
el mundo actual. Abordar problemas compleos requiere que los estudiantes dominen tanto
habilidades basicas como competencias digitales. Con esta combinacion de capacidades, |os
estudiantes se convierten en gestores de su propio aprendizaje, guiadosy apoyados por un maestro
capacitado (Education, Educational Technology Division Ministry of Education, 2006).

1.3 Laensefianzay el Aprendizaje Basadosen Proyectosen laETP

El Aprendizaje Basado en Proyectos o problemas se presenta como una estrategia didactica
coherente con los nuevos paradigmas educativos y e fomento de la autonomia en los individuos

contemporaneos en la educacion técnicay profesional.
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Seguin, Vergaray Pérez (2015) en su obramanifiestan que e aprendizaje por proyectos o

problemas es la estrategia didactica coherente con los nuevos modos de entender el

aprendizaje y € desarrollo auténomo de la persondidad de los ciudadanos

contemporaneos. Cada una de estas tres competencias fundamentales requiere para su

desarrollo estrategias de ensefianzay eval uacién pertinentes, atractivasyy eficaces. (p. 15)

Este enfoque requiere de estrategias de ensefianza y evaluacion adecuadas para € desarrollo

efectivo de competenciasfundamental es. En lugar de una educacion pasivay memoristica, se busca

promover la participacion activa del estudiante en su propio proceso de aprendizaje. Esto implica

laimplementaci dn de métodos de ensefianza que sean relevantes, atractivosy eficaces paramotivar

y comprometer alos estudiantes. La adaptacion a estas nuevas formas de ensefianzay evaluacion

es esencia para preparar alos estudiantes para los desafios de |a sociedad actual y futura.

1.4 ¢Comoimplementar el método de Aprendizaje Basado en Proyectos?

Laimplementacion de la metodol ogia conlleva una serie de pasos a gjecutar donde se manifiestaa

continuaci on;

El Aprendizaje Basado en Proyectos es una metodol ogia que permite alos aumnos adquirir
los conocimientos y competencias clave en e siglo XXI mediante la elaboraciéon de
proyectos que dan respuesta a problemas de la vida real. Los alumnos se convierten en
protagonistas de su propio aprendizaje y desarrollan su autonomiay responsabilidad, ya que
son elos los encargados de planificar, estructurar el trabgjo y elaborar € producto para
resolver la cuestion planteada. La labor del docente es guiarlos y apoyarlos a lo largo del
proceso. Te mostramos como aplicar en diez pasos € Aprendizaje Basado en Proyectos

(Biblioteca del congreso nacional de chile, 2015, p. 3).

Seguin Aulaplaneta (2015) existen 10 pasos que llevan a la gjecucion de la metodologia de ABP

gue se evidencia a continuacion:

1. Seleccidn del temay planteamiento de la pregunta guia. Elige un temaligado alarealidad

de los alumnos que los motive a aprender y te permita desarrollar |0s objetivos cognitivos

y competenciales del curso que buscas trabajar. Después, plantéales una pregunta guia

abi erta que te ayude adetectar sus conocimientos previos sobre el temay lesinvite apensar

gué deben investigar u que estrategias deben poner en marcha pararesolver la cuestion. Por

giemplo: ¢Como concienciarias a los habitantes de tu ciudad acerca de los habitos
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10.

saludables? ¢Qué campariia realizarias para dar a conocer a los turistas la historia de tu
region? ¢Es posible lavida en Marte?

Formacion de los equipos. Organiza grupos de tres o cuatro aumnos, para que haya
diversidad de perfilesy cada uno desempefie un rol.

Definicion del producto o reto final. Establece el producto que deben desarrollar los
alumnos en funcion de las competencias que quieras desarrollar. Puede tener distintos
formatos. un folleto, una campafia, una presentacion, una investigacion cientifica, una
maqueta... Te recomendamos que les proporciones una rabrica donde figuren los objetivos
cognitivos y competenciales que deben alcanzar, y los criterios para evaluarl os.
Panificacion. Pideles que presenten un plan de trabgjo donde especifiquen las tareas
previstas, los encargados de cada unay €l calendario pararealizarlas.

Investigacion. Debes dar autonomia a tus alumnos para que busquen, contrasten y analicen
lainformacion que necesitan pararealizar €l trabajo. TU papel es orientarlesy actuar como
guia.

Andlisis y la sintesis. Ha llegado el momento de que tus alumnos pongan en comdn la
informacion recopilada, compartan sus ideas, debatan, elaboren hipétess, estructuren la
informacion y busguen entre toda la mejor respuesta a la preguntaiinicial.

Elaboracion del producto. En esta fase |os estudiantes tendrén que aplicar lo aprendido ala
realizacion de un producto que dé respuesta a la cuestion planteada al principio. Animales
adar rienda suelta a su creatividad.

Presentacion del producto. Los alumnos deben exponer a sus compafieros 1o que han
aprendido y mostrar como han dado respuesta al problema inicial. Es importante que
cuenten con un guion estructurado de la presentacion, se expliquen de manera clara 'y
apoyen lainformacién con una gran variedad de recursos.

Respuesta colectiva a la pregunta inicial. Una vez concluidas |as presentaciones de todos
los grupos, reflexiona con tus alumnos sobre la experiencia e invital os a buscar entre todos
unarespuesta colectiva ala preguntainicial.

Evaluacion y autoevaluacion. Por Ultimo, evalUa € trabajo de tus alumnos mediante la

rdbrica que les has proporcionado con anterioridad, y pideles que se autoevallen. Les

16
La Universidad para todos



UBE UNIVERSIDAD )
7 BOLIVARIANA TRABAJO DE TITULACION
DEL ECUADOR

ayudaraadesarrollar su espiritu de autocriticay reflexionar sobre susfallos o errores (Aula

planeta, 2015).
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Figura 2. Pasos paraimplementar el ABP

Nota. En la figura se observa los 10 pasos esencides para implementar e ABP. Fuente
https://www.aul apl aneta.com/2015/02/04/recursos-tic/como-apli car-el -aprendi zaj e-basado-en-proyectos-en-diez-
pasos

El Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) ofrece una metodologia en la que los estudiantes se
sumergen en la resolucién de problemas reales, impulsando su autonomiay responsabilidad. Los
diez pasos clave abarcan desde la identificacion del tema y la definicion de objetivos, hasta la
presentacion de resultados y la reflexion sobre el proceso. Formar equipos colaborativos,
investigar, desarrollar € proyecto y evauar tanto el proceso como el producto final son hitos
esenciales en este enfoque. La retroalimentacion constante y la celebracion del aprendizaje
completan € ciclo, permitiendo a los estudiantes adquirir habilidades clave y convertirse en

protagonistas de su propio aprendizaje.
1.5 Rol del estudiante en el Aprendizaje Basado en Proyectos

Un buen proyecto es desafiante. Les pide alos estudiantes que hagan més de |0 que creen que son
capaces de hacer, que apliquen e conocimiento en lugar de simplemente consumirlo. Los

estudiantes deben mostrar 1o que han aprendido (contenido), o que pueden hacer (demostracion)
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y qué nuevas habilidades han desarrollado. En €l Aprendizaje Basado en Proyectos, el papel del
estudiante cambia de "receptor de informacion” a "creador de significado". Los contextos y
problemas del mundo real ayudan a los estudiantes a replicar los enfoques, métodos, materiales,
rolesy €l lenguaje utilizado por los profesionales (Fleming, 2000).

La importancia del Aprendizaje Basado en Proyectos como una metodologia que desafia a los
estudiantes llegar a un aprendizaje significativo, fomentando la aplicacion préactica del
conocimiento y € desarrollo de nuevas habilidades. Al cambiar su rol a creadores de significado,
los estudiantes se enfrentan a contextos y problemas del mundo real promoviendo una reflexion

continuay mejoras a traves de estandares claros, criticas constructivas y toma de decisiones.
1.6 Rol del docente en el Aprendizaje Basado en Proyectos

El papel del maestro amenudo cambiade"experto en contenido” a"entrenador de apoyo” mientras
los estudiantesrealizan trabaj os de proyectos. Se pone menosénfasis en la presentaci on del maestro
Yy mas en proporcionar apoyo Yy estructura. En general, |os maestros-entrenadoresinvitany utilizan
preguntas abiertas, fomentan discusiones reflexivas, respetan y valoran la diversidad en los
estudiantes y sus preguntas, permiten multiples representaciones de ideas, preguntas y
conclusiones; modelan las herramientas de indagacion e investigacion; inician la indagacion
estudiantil con ideas y marcos poderosos; y construyen la evaluacion dentro del proceso de
aprendizaje. Los siguientes son gjemplos de |os tipos de cosas que |os maestros podrian hacer para
apoyar el Aprendizaje Basado en Proyectos (Fleming, 2000).

El rol del docente cambia de ser un experto en contenido a ser un guia. Esto significa que se enfoca
menos en la ensefianza tradicional y mas en ofrecer un acompafiamiento en el desarrollo de
proyectos. Los docentes usan preguntas abiertas, fomentan discusiones reflexivas, valoran la
diversidad y permiten varias formas de expresar ideasy conclusiones. Al mostrar como investigar
y evaluar dentro del proceso de aprendizaje, los docentes crean un ambiente que fomenta la

autonomiay el pensamiento critico en los estudiantes.
1.7 Competenciaslaborales

La competencia laboral se define como la capacidad de responder a una demanda compleja o
realizar una actividad o tarea, de acuerdo con criterios de desempefio establecidos por un negocio

0 sector especifico. n este sentido, es necesario desarrollar competencias entendidas como tareas,
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resultados, habilidades, conocimientos, actitudes, y como un desempefio superior y diferenciado.

El problema cientifico de esta investigacion se fundamentd en la necesidad de caracterizar las

unidades de economia informal de textiles y confecciones en la provincia ecuatoriana de

Tungurahua, con € proposito de identificar los diversos significados que adopta el término

"competencid' en ese contexto particular (Zuritaet al., 2019).

Por otro lado, Quintero (2010), destaca que diversos autores tienen diferentes conceptos sobre |o

gue son las competencias laborales, 1os cuales se presentan en la siguiente tabla.

Tablal

Autores y definicion de competencias laborales

Definicion de competencias labor ales

Autor ARfo
McClelland 1975
Bunk 1994
Mertens 1996
Gonzci 1996
Ducci 1997

Desempefiar bien € trabgjo depende mas de las
caracteristicas propias de la persona -sus competencias- que
de sus conocimientos, curriculum, experiencia Yy
habilidades.

Propone que quien posee tal competencia es quien dispone
de los conocimientos, destrezas y aptitudes necesarios para
gjercer una profesiéon, pudiendo resolver los problemas
profesionales de forma auténoma y flexible, estando
capacitado para colaborar en su entorno profesional y en la
organizacion del trabgjo.

Aporta una interesante diferenciacion entre los conceptos
de calificacion y competencia.

Complgja estructura de atributos necesarios para el
desempefio en situaciones especificas.

Construccion social de aprendizajes significativos y Gtiles
para € desempefio productivo en una situacion real de
trabajo que se obtiene, no sdlo a través de la instruccion,
sino también —y en gran medida— mediante el aprendizaje
por experiencia en situaciones concretas de trabgjo.
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Construccion, a partir de una combinacion de recursos

(conocimientos, saber hacer, cualidades o aptitudes, y
Le Boterf 1998 recursos del ambiente (relaciones, documentos,

informaciones y otros) que son movilizados para lograr un

desempefio.

Comprende las actitudes, |os conocimientos y las destrezas
Miranda 2003 gue permiten desarrollar exitosamente un conjunto

integrado de funciones y tareas de acuerdo a criterios de

desempefio considerados idoneos en el medio laboradl.

Latabla 1 recopiladiversos conceptos de competencias|aboral es propuestos por diferentes autores,
destacando habilidades, conocimientos, actitudes y desempefio esperado. Esto permite una

comprension mas ampliay matizada del término (Quintero, 2010).
1.8 Tiposdecompetencias

Seguin Quispe (2020), laimportanciade las competencias|aborales en el sector publico esnecesaria
para: identificar las competencias de las personas que realizan la gestion, aquellas que deben
desarrollarse y aguellas que necesitan fortalecerse con el tiempo con la intencién de lograr una
gestion estratégica maés eficiente y sostenible. Se establece que estas competencias son una
alternativa diferente para promover un mayor desempefio en el trabajo y la motivacion, entre otros
aspectos, es lo que constituye el proposito de la aplicacion del modelo de Gestion por
Competencias. Este articulo tiene como objetivo contribuir a la sistematizacion del conocimiento
sobre el tema, describiendo en este sentido una serie de facetas rel acionadas con la concepcion de
competencias.

Por otro lado, Franco et al. (2020) El liderazgo en el contexto educativo estd estrechamente
vinculado con las habilidades del docente para incentivar el crecimiento de dichas competencias.
Es crucial continuar enfocado en el fortalecimiento de estas habilidades y en la integracion de otras
nuevas que complementen las competencias blandas dentro del grupo del aula. Franco sostiene que
el liderazgo educativo no solo se basa en la motivacion, sino también en la capacidad del docente
para adaptarse a las necesidades cambiantes del alumnado, integrando un enfoque holistico que

potencie el desarrollo integral de los estudiantes.
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De acuerdo con Viger (como se cité por Ochoa, 2018), se clasifica los tipos de competencias
|laborales de la siguiente manera:

e Competencias Académicas

e Competencias Actitudinales

e Competencias Basicas

e Competencias Digitales

e Competencias Especificas

e Competencias Genéricas

e Competencias Interpersonales

e Competencias Laborales

e Competencias Metodol 6gicas

e Competencias Profesionaes

e Competencias Sociales

e Competencias Técnicas (Ochoa, 2018).
Cada tipo de competencia juega un papel crucial en el desarrollo personal y profesional. El éxito
en el ambito laboral y social requiere un equilibrio entre competenciastécnicasy blandas, asi como
una constante actualizacion y adaptacion a nuevas exigencias. Las organizacionesy |as personas

deben reconocer laimportancia de desarrollar un conjunto integral de competencias para enfrentar
los desafios del mundo laboral actual.

1.9 Elementosdelacompetencia laboral
Para desarrollar las competencias |aboral es tenemos | os siguientes elementos:
19.1 Elementoscognoscitivos

En primer lugar, el componente cognitivo implica la habilidad de gjecutar una tarea especifica,
representando & conocimiento adquirido queresultarelevantey efectivo parael desempefio |aboral
eficiente en situaciones reales. Este conocimiento abarca no solo e aprendizge formal adquirido
atravésdelainstruccién, sino también el conocimiento préctico obtenido através de laexperiencia

laboral en el érea correspondiente.
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1.9.2 Elementosactitudinales

Ademés, smplemente tener la capacidad de llevar a cabo una tarea no es suficiente; el aspecto
actitudinal se centra en ladisposicion pararealizarla. Por lo tanto, se refiere alas actitudes que son
indispensables para cuaquier trabgjador y que deben manifestarse en el momento oportuno y
adecuado, ya que estas actitudes estan estrechamente ligadas al logro del éxito en un puesto
especifico. Ademaés, | as actitudes delinean cdmo una persona se comportay actla mientrasrealiza
sus responsabilidades laborales.

1.9.3 Elementos procedimentales

Por supuesto, el componente procedimental engloba todas las habilidades necesarias parallevar a
cabo una tarea especifica. Se trata de las destrezas adquiridas para dominar los procedimientos y
técnicas particulares necesarias para el desarrollo profesional en un campo laboral especifico
(Quiroa, 2020).

Elementos de la competencia ~
laboral o

Elementos

actitudinales

Elementos
procedimentales

Figura 3. Elementos de la competencia laboral

Nota. Los elementos que conforman la competencia laboral son tres, los cuales son primordial que debe desarrollar

una persona. Fuente: https.//economipedia.com/definiciones'competencia-laboral .html
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Para un desempefio labora eficiente se debe tener en consideracion |0s elementos cognoscitivos,
actitudinalesy procedimentales. El componente cognitivo implicae conocimiento adquirido tanto
de manera tedrica como préactica, esencia para enfrentar situaciones laborales reales. Ademés, el
elemento actitudinal resalta laimportancia de tener las actitudes adecuadas para llevar a cabo las
tareas con éxito. Por Ultimo, el componente procedimental abarca las habilidades especificas y
técnicas necesarias para desarrollar una actividad en un campo laboral particular, completando asi

un conjunto integral de capacidades para el éxito profesional.
1.10 Competenciasy estandar es de aprendizaje en laindustria de la confeccion

En el marco de las competencias y estandares educativos emitidos por el Ministerio de Educacién
(2022), las unidades 2 y 3 se centran en la formacion técnica especifica relacionada con la
competencia de corte y ensamblaje. La unidad 2 aborda los principios y técnicas del corte de
materiales, destacando la precision y seguridad en €l uso de herramientas y maquinaria. Por su
parte, la unidad 3 se enfoca en el ensamblaje, resaltando la importancia de la exactitud y €
conocimiento de diferentes métodos y materiales de union. Estas competencias buscan preparar a
los estudiantes no solo para cumplir con los requisitos del mercado laboral, sino también para
fomentar una cultura de calidad y eficiencia en sus practicas profesionales.

Entonces podemos observar en la siguiente tabla la competencia y estandares de la figura
profesional industria de la confeccion.

Tabla2

Competenciasy estandares

Elementos de competencia Estandares
2.2. Realizar €l estudio del corte por mediodel E.IC.2.2. Redliza el estudio de corte distribuye
andlisis de los insumos, distribuyendo los patronesy marcael tejido.

patronesy realizando la marcada del tejido.

2.3. Preparar, programar, gjustar y regjustar los  E.IC.2.3. Adecua los equipos, maquinas de
equipos y las maquinas de corte, asi como €l cortey materiaes parala produccion.

estado de los materiales, disponiéndolos para

la produccién.
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2.4. Redlizar y controlar las operaciones de
corte, implementando el método o sistema que
le permitatener los productos bajo parametros
de calidad y tiempo, asegurando el éptimo
funcionamiento de los medios de produccién y
flujo de materiales.

2.7. Actuar segin el plan de seguridad e
higiene de laempresa, cumpliendo las acciones
preventivas, de correccién y emergencia de
acuerdo con las normas de la empresa y la
legislacion vigente.

3.1. Organizar & proceso de ensamblgje de los
componentes de las prendas de vestir por
medio de la interpretacion de las fichas
técnicasy de produccion.

3.3. Redlizar y controlar las operaciones de
ensamblgje de componentes y de avios,
asegurando e oOptimo funcionamiento de los
medios de produccién, flujo de materialesy la
produccién de prendas o articulos con la
calidad prevista.

E.IC.2.4. Realizay controla las operaciones de

corte, bajo parametros de calidad y tiempo.

E.IC.2.7. Actla segun €l plan de seguridad e
higiene de la empresa para cumplir con las
acciones preventivas, de correccion 'y
emergencia de acuerdo con las normas de la
empresay delalegidacion vigente.

E.IC.3.1. Organizael proceso de ensamblaje de
los componentes de las prendas de vestir
tomando en cuenta la interpretacion de las
fichas técnicasy de produccion.

E.IC.33. Rediza

ensamblge de componentes y de avios,

las operaciones de

asegurando e optimo funcionamiento de los
medios de produccién, flujo de materialesy la
produccién de prendas o articulos con la
calidad prevista.

En latabla 2 se muestralas competenciasy estdndares que deben desarrollar |os estudiantes de la

figura profesional industria de la confeccion (Ministerio de Educacion, 2022).

1.11 Marcolegal

Seguin el Ministerio de educacion (2022) un proyecto interdisciplinario es una herramienta clave

paradesarrollar competencias utilizando la estrategia del Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP).

Esta metodol ogia integra diversas areas de conocimiento, fortal ece las competencias especificas

del nivel educativo correspondiente y facilita la aplicacion préctica de los conocimientos

adquiridos. Para implementar esta estrategia, los docentes deben pasar por dos etapas

fundamentales: la planificacion micro curricular y la gjecucion de actividades interdisciplinares.
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Ademés, se sugiere el uso de una matriz de destrezas desglosadas para apoyar |a planificacién del
trabajo docente, proporcionando ideas concretas para su desarrollo.

En el afo 2015 se inicia un proceso de gjuste a curriculo nacional. El curriculo regjustado es
publicado el 17 de febrero del 2016, mediante ACUERDO N°. MINEDUC-ME-2016-00020-A.
Este enfoque integrador y sistemético buscaba garantizar quetanto el curriculo como los esténdares
de aprendizaje respondieran efectivamente a las demandas educativas, fomentando competencias
clavey habilidades préacticas necesarias para el desarrollo personal y profesional delos estudiantes.
En relacion con el soporte legal, |as directrices de la investigaci dn sobre educacion se encuentran
escritaen el Reglamento Genera A LaL ey Organica De Educacion Intercultural, (2023) Capitulo
Il en su Art. 312.- Gestidn de la participacion estudiantil. — “La participacion se ensefiay aprende
en el desarrollo cotidiano de la convivencia dentro de las instituciones educativas, en los distintos
espacios. Lacomunidad educativa promovera programas, proyectosy metodol ogias que fomenten
laparticipacion del estudiantado, garantizando su derecho alatoma de decisiones en temas que les
competan” (p. 58).
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CAPITULO 2: METODOLOGIA PARA EL DESARROLLO DE LA INVESTIGACION
Y ESTUDIO DIAGNOSTICO

2.1 Conceptualizacion y operacionalizacion de las variables y categorias, con su

parametrizacion u oper acionalizacion.

Para e desarrollo metodolégico, se andiza la conceptualizacion y operacionalizaciéon de las

variables independiente y dependiente. Para ello, se han identificado y operacionalizado dos

variables fundamentales. el Aprendizaje Basado en Proyectos como variable independiente y las

Competencias Laborales como variable dependiente.

L aoperacionalizacion de estas vari abl es ha permitido desglosarlas en dimensiones especificas, con

sus correspondientes indicadores e items, facilitando asi la evaluacién y analisis de su impacto en

el desarrollo de las competencias |aboral es en | os estudiantes de primero de bachillerato técnico de

laFIP industriade la confeccién en la Unidad Educativa Comunitaria Intercultural Bilingte " Jatari

Unancha' de la provincia de Cotopaxi. A continuacion, se presenta la tabla de operacionalizacion

de las variables, que detalla cada una de las dimensiones, indicadores e items utilizados en este

estudio.

Tabla3

Cuadro de operacionalizacion de las variables

CUADRO DE OPERACIONALIZACION DE LASVARIABLES

VA?LA]Z&I;ES DIMENSIONES INDICADORES ITEMS
VARIABLE INDEPENDIENTE (y):
Caracteristicas  del ¢El aprendizgje se centra en
. Enfoque en proyectos proyectos que tienen
Aprendizaje Basado el licac e o
en Proyectos reales. aplicaciones précticas en
mundo real?
- ., . ¢Se relaciona e contenido
Aprendizaje gp;?ﬂ(i;ﬁj/(e) erlgcizl(:? entre teoriay tedrico con  aplicaciones
Basado en 9 b précticas en los proyectos?
Proyectos
- Trabajo colaborativo. - ¢Se fomenta el trabgo en
Ventgas del - Desarrollo  de equipo y la colaboracion en
Aprendizaje Basado habilidades de los proyectos?
en Proyectos resolucion de - ¢Los proyectos ayudan alos
problemas. estudiantes a  desarrollar
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Autonomia

Rol del estudiante . neailidad.,

VARIABLE DEPENDIENTE (x):

- Competencias

Tipos de técnicas

competencias - Competencias

blandas

. Elementos de Ila -
Competencias competencia laboral Habilidades
laborales

Estandares de

aprendizaje objetivos

aprendizaje

Cumplimiento de los

de

Cumplimiento de las

Normativalegal normativas
seguridad

de

habilidades de resolucion de
problemas?

¢cLos  estudiantes  tienen
autonomia y son responsables
de su propio aprendizajeenlos
proyectos?

- ¢Los estudiantes desarrollan
competencias técnicas
especificas en € area de la
confeccion?

- e promueven
competencias blandas como la
comunicaciéon y el trabgjo en
equipo?

¢Desarrollan habilidades
técnicas y procedimentales
necesarias parael trabgo enla
industria de la confeccion?

¢Los proyectos cumplen con
los objetivos de aprendizaje
establ ecidos?

¢Se asegura e cumplimiento
delas normativas de seguridad
en |os proyectos?

Estatablasintetizal os aspectos esenciales del estudio, permitiendo unaclaracomprension de coémo

se espera que e Aprendizaje Basado en Proyectos influya en el desarrollo de competencias

|aborales en los estudiantes.

2.2 Enfoquedelalnvestigacion

La presente investigacion utiliza un enfoque mixto, combinando elementos tanto del enfoque

cuantitativo como del enfoque cualitativo para obtener una comprension més detallada del caso de

estudio. Este enfoque es particularmente adecuado para explorar y explicar la relacion entre las

dos variables como € Aprendizaje Basado en Proyectos y el fortalecimiento de competencias

|aborales en |os estudiantes.
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Por lo tanto, el enfoque cuantitativo permite la obtencidn de datos numéricos a través de encuestas
gue se aplicaran a los estudiantes. Estos datos se tabulan y analizan para identificar patrones y
tendencias especificas. Por otro lado, el enfoque cualitativo enriquece el marco tedrico através de
una exhaustiva revision bibliografica. Esta Ultima permite identificar de manera detallada las
dificultades y desafios que enfrentan |os estudiantes durante el proceso de aprendizaje en el taller.
Entonces, e enfoque mixto integra ambos enfoques para aprovechar las fortalezas de cada uno y
mitigar sus limitaciones. Segun Creswell y Plano (2017), “el empleo de métodos mixtos en la
investigacion educativa facilita la triangulacion de datos, lo cual incrementa la validez y
confiabilidad de los resultados obtenidos”. Esto permite obtener una perspectiva mas integral del
impacto de la propuesta didactica.

2.3 Alcancedelainvestigacion

El alcance de la presente investigacion es de tipo descriptivo, ya que se enfoca en desarrollar una
propuesta didactica mediante la metodologia del Aprendizaje Basado en Proyectos para el
fortalecimiento de las competencias laborales de los educandos. Esta investigacion se delimita
geograficamente a la Unidad Educativa Comunitaria Intercultural Bilingle "Jatari Unancha,
ubicada en la provincia de Cotopaxi.

Se pretende describir con precision las caracteristicas del Aprendizaje Basado en Proyectosy como
este influye en el desarrollo de competencias laboraes en dichos alumnos. El estudio no busca
establecer relaciones causales, sino proporcionar una vision detallada y comprensiva de las
variables involucradas y sus manifestaciones en el contexto especifico de la institucién

seleccionada.
2.4 Declaraciony justificacion del tipo de investigacion

La presente investigacion es de tipo bibliogréfica y de campo, con un disefio transversal. Esta
combinacién de enfoques se justifica por la necesidad de obtener una visiéon integral sobre la
propuesta de fortalecer las competencias laborales mediante el Aprendizaje Basado en Proyectos

(ABP) en laformacion técnica de estudiantes de la FIP industria de la confeccion.
2.4.1 Investigacion bibliogr afica
Se realiz6 una revision bibliogréfica exhaustiva para recolectar y analizar informacion previa

relevante sobre la metodologia del Aprendizaje Basado en Proyectos y su aplicaciéon en la
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educacion técnica. Esta revision incluye estudios académicos, articul os de revistas especializadas
e indexadas, libros y otros documentos que aporten fundamentos tedricos. Esto permite construir
un marco tedrico solido y comprender los antecedentes y métodos actuales de implementacion
sobre la metodol ogia didéctica en la formacion técnica, asi como los estandares y competencias

laborales requeridas en la FIP industria de la confeccion.
2.4.2 Investigaciéon de campo

Se lleva a cabo unainvestigacion de campo para obtener datos empiricos directamente del entorno
educativo donde se desarrollala propuesta didactica. Estafaseinvolucrala realizacién de encuestas
y entrevistas que diagnostiquen € estado actual en e &mbito conceptual, procedimenta vy
actitudina de los estudiantes. Se considera especia atencion al andlisis del estado actua de las

competencias laboral es de |os estudiantes que estén dentro de los tres ambitos de aprendizaje.
2.4.3 Cortetransversal

La investigacion es de tipo transversal o transaccional, dentro del enfoque no experimental,
seleccionando un corte transversal debido a la naturaleza del estudio. Los datos se recopilaran en
un Unico momento en el tiempo, utilizando instrumentos tanto cuantitativos como cualitativos.
Esto permitira obtener y analizar los resultados de manera integral, facilitando la formulacion de

conclusiones més precisas y fundamentadas.
2.5 Métodosempleadosy suspropdésitos en el contexto de investigacion
251 Meétodostedricos

En esta investigacion, comenzamos utilizando 1os métodos tedricos, los cuales segiin Del Sol
Fabregat et al. (2017). Los métodos tedricos facilitan la identificacion de las relaciones
fundamentales del objeto de estudio que no son directamente observables, desempefiando una
funcién gnoseol égica crucial. Permiten interpretar conceptual mente |os datos empiricos obtenidos,
desarrollar teorias y establecer las condiciones necesarias para caracterizar los fendmenos,
Empleamos este método no solo para recopilar informacion, sino también para explicar el objeto

de estudio, que en nuestro caso es la formacion de competencias profesionales.
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2.5.2 Métodos empiricos

L os métodos empiricos se emplean paraidentificar y reunir una serie de hechosy datos que sirven
como base para diagnosticar € estado del problema a investigar y/o para verificar la propuesta
planteada en la investigacion. Sin embargo, estos métodos no son suficientes para profundizar en
las relaciones esenciaes, por 10 que es necesario utilizarlos junto con los méodos tedricos.
(Hernandez et al., 2021).

En estainvestigacion, se emplean estos métodos parallevar acabo un diagnostico inicial del campo
de estudio mediante la aplicacion de encuestas y entrevistas, con el fin de identificar los factores

cuantitativos que contribuyen a la problemética investigada.
2.5.3 Meétodos estadisticos

En € ambito de la investigacion, los métodos estadisticos se desarrollan para ayudar en la
formulacion dejuicios cientificos ante laincertidumbre y variabilidad, asi como paraanalizar datos
de procesos, proporcionando una mejor guia sobre donde implementar megjoras en la calidad de
dichos procesos (Walpole et al., 2007).

Por |o tanto, este método nos permitira procesar y analizar datos que se obtendran a través de las
encuestas aplicada a los estudiantes de la Unidad Educativa Comunitaria Intercultural Bilingle
"Jatari Unancha'. Para €l andlisis estadistico se utiliza el programa Microsoft Excel, el cua nos
facilita la organizacion, procesamiento y la visualizacién de la informacién obtenida en las
encuestas. También, este software nos permite realizar calcul os precisos, generar gréficosy tablas,
e interpretar los resultados previamente procesados, contribuyendo asi a la obtencion de

conclusiones fundamentadas.
2.6 Técnicasderecoleccion de datos
2.6.1 Encuestas

La encuesta es una técnica de investigacion muy utilizada, ya que facilita la recopilacion y €l
procesamiento de datos de forma répida y eficiente, permitiendo obtener informacion valiosa en
un corto periodo de tiempo. Su eficacia la convierte en una herramienta ideal para estudios que
requieren resultados &giles y precisos (Juana et al., 2002). Estatécnica se aplicard alos estudiantes
de la FIP industria de la confeccion y es ideal para obtener una gran cantidad de informacién en

un tiempo relativamente corto.
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2.6.2 Entrevistas

Latécnica de la entrevista la cual permite interactuar entre le investigador y la entrevistado. De
acuerdo con Hernandez et al., (2014), definen la entrevista “como una reunion para conversar e
intercambiar informacion entre una persona (el entrevistador) y otra (el entrevistado) u otras
(entrevistados)” (p. 403). Por lo tanto, esta técnica es especidmente practica en estudios
cualitativos donde el objetivo es comprender el punto de vista del participante que en este caso se

aplicaraalos docentes del areatécnica deindustria de la confeccion.
2.7 Instrumentos derivados de la metodologia seleccionada
2.7.1 Cuestionario

La aplicacion del cuestionario se realizo a través de dos modalidades: un cuestionario abierto
dirigido a los docentes (entrevista) y otro cerrado dirigido a los estudiantes (encuesta), como se
evidenciaenlosAnexos 1y 2. El objetivo de estaencuesta esrecopilar informacion sobre el déficit
en las competencias laborales. Los alumnos de la institucion participaron primordialmente en su
gjecucion, yaque elos enfrentan a diario las dificultades presentes en los tall eres.

Para Alvira (2011), € cuestionario es un instrumento que se debe utilizar en situaciones en las que

se desee capturar informacion que se encuentre dentro de la poblacion de estudio (p.14).

2.8 Delimitacion delapoblacion y lamuestra

La poblacion objetivo de este estudio son los estudiantes de primero a tercero de bachillerato
técnico de la FIP industria de la confeccion de la Unidad Educativa Comunitaria Intercultural

BilinglUe "Jatari Unancha' y se considera finita porque se conoce el niimero exacto de estudiantes,

gue asciende a 153 siendo entre ellos 3 hombresy 150 mujeres. Parala seleccion de la muestra,
se utilizd6 € método de muestreo no probabilistico intencional, por lo tanto, la muestra esta
conformada por 24 estudiantes 3 hombresy 21 mujeres pertenecientes a un paraelo de primero de
bachillerato técnico de la FIP industria de la confeccion. Ademés, se seleccionaron 6 docentes que
imparten algun médulo dela FIP industria de la confeccion de 1ero. De Bachillerato. Esta muestra

permitira obtener datos representativos y relevantes para el anadlisis de la problemética de estudio.

Tabla4
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Seleccion de la muestra
Descripcion Cantidad Técnica Instrumento

_ Encuesta Cuestionario cerrado
Estudiantes 24

Docentes 6 Entrevista Cuestionario abierto
Total 30

Nota. Elaboracion propia.
2.9 Estrategia metodolégica investigativa

L a estrategia metodol 6gica seguida en esta investigacion esta alineada con e alcance descriptivo
y laproblemética a ser abordada en el presente trabajo. En primer lugar, se realiz6 una exhaustiva
revision de la literatura existente sobre el Aprendizaje Basado en Proyectos y las competencias
laborales a fortalecer en los estudiantes. Esta revision permitio establecer el marco tedrico y
conceptual de lainvestigacion.

Posteriormente, se desarrollaron y validaron los instrumentos de recol eccion de datos, incluyendo
encuestas y listas de cotejo para garantizar su pertinencia y fiabilidad. Para la seleccién de la
muestra se empled un muestreo no probabilistico intencional para seleccionar a 24 estudiantes del
primero de bachillerato técnico de la FIP industria de la confeccion.

Durante la recoleccion de datos, |a aplicacion de encuestas nos permiti6 reconocer las causas de la
problemética de investigaci6n, también se pudo observar y verificar el proceso de implementacion
de la propuesta metodol 6gica. Estos datos permitiran identificar las dificultadesy loslogros de los
estudiantes en €l desarrollo de las competencias |aborales. L os datos cuantitativos obtenidos de las
encuestas seran tabulados y analizados estadisticamente, mientras que los datos cualitativos
obtenidos de las entrevistas seran interpretados en relacion con el marco tedrico.

Ademés, en base al os resultados obtenidos se plantea el aborar una propuesta metodol 6gicaatravés
del aprendizaje basado en proyectos con € propésito de lograr desarrollar habilidades laborales en

los alumnos mediante la experticia.
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2.10 Ladescripcion de la metodologia
2.10.1 Etapadel estudiotedrico

En el capitulo 1, se establece la fase del estudio tedrico, que guia conceptualmente la variable
independiente (Aprendizaje Basado en Proyectos) y la variable dependiente (Competencias
Laborales). Esta etapa se dedica alarecopilacion y andlisis de la literatura existente sobre las dos
variables. Se definen las bases tedricas y los principios pedagdgicos que respaldan la propuesta,

proporcionando un marco conceptual claro y bien fundamentado parala investigacion.
2.10.2 Etapadel diagnésticoinicial

El propésito de esta etapa es evaluar € nivel actual de formacidn de competenciaslaboralesen los
estudiantes de primero de bachillerato de la FIP industria de la confeccién de la Unidad Educativa
Comunitarialntercultura Bilingle " Jatari Unancha'. Mediante métodos empiricos como encuestas
y entrevistas, se recogen datos que permiten identificar las deficiencias y areas de mejora en €l
proceso de ensefianza-aprendizaj e que este atraviesa en lostall eres practicos de laingtitucion. Este
diagnostico iniciad es fundamental para comprender € punto de partida y las necesidades

especificas de los estudiantes y del entorno educativo.
2.10.3 Etapa dela modelacion de la propuesta

Se disefia la propuesta didéactica basada en |a metodol ogia Aprendizaje Basado en Proyectos, con
el objetivo de megjorar las competencias laborales de los estudiantes. Para ello se desarrolla una
estrategia pedagdgi cainnovadora queintegralateoriacon la practica, permitiendo alos estudiantes
trabgjar en proyectos reales que simulan situaciones del mundo laboral. Esta etapa implica la
elaboracion de listas de cotgo y recursos didacticos, asi como la planificacion de actividades y

evaluaciones gque aseguren la efectividad de |a propuesta.
2.10.4 Etapadel diagnostico final o validacion de la propuesta

L a etapa de diagndstico se llevd a cabo mediante una encuesta dirigida a los estudiantes, con €l fin
de identificar sus necesidades y percepciones respecto a desarrollo de competencias laborales.
Posteriormente, se realizara la validacion de la propuesta por expertos, 1o que implica una

evaluacion empirica de la estrategia didactica en un entorno controlado. Esta validacion permitira
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evaluar el impacto de la propuesta en el desarrollo de competencias laborales y hacer los gustes

necesarios para asegurar su eficaciay relevanciaen laformacion técnica de | os estudiantes.
2.10.5 Presentacion delosresultados del estudio diagnostico

Encuestas
Pregunta 1: ;Considerasqueel aprendizaje basado en proyectosteayudaadesarrollar tanto
habilidades académicas basicas como competencias vocacionales y ocupacionales

especificas?

u Siempre
# La mayoria de las veces si

Algunas veces si, algunas
vecesno

u La mayorfa de las veces
no

mNunca

Figura 4. Impacto del aprendizaje basado en proyectos en habilidades académicasy competencias
vocacionales

Nota. Representacion grafica del porcentaje de las respuestas obtenidas de la pregunta 1.

I nter pretacion:

Con base en lainformacion relacionada, se evidencia que € 33% de |os estudiantes respondieron
gue siempre este método es Util parael desarrollo de dichas habilidades, mientrasque el 38% sefiala
gue lamayoriade lasveces si y un 29% indica que algunas veces si, algunas veces no. Esto indica
gue, aunque lametodol ogiatiene un ato nivel de aceptacion, alin puede haber espacio paramejorar

su implementacion y uniformidad en las practicas pedagdgicas.

Pregunta 2: (Creesque el aprendizaje através de proyectos fomenta tu participacion activa

y temotiva ainvestigar y aprender méas sobre el tema?
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Figura 5. Impacto del aprendizaje basado en proyectos en |la participacion activay motivacion

u Siempre
® La mayoria de las veces si

Algunas veces si, algunas
VECES NO

u La mayoria de las veces
no

m Nunca

Nota. Representacion gréficadel porcentaje de las respuestas obtenidas de la pregunta 2.

I nter pretacion:

Con base en la informacion relacionada, se evidencia que e 42% de los encuestados indico que

siempre el aprendizaje basado en proyectos fomenta su participacion activa'y motivacion para

investigar. Un 37% respondio que la mayoria de las veces si, mientras que el 17% menciond que

algunas veces si, algunas veces no y solo el 4% expresd que la mayoria de las veces no. Estos

resultados reflggan que una gran mayoria de los estudiantes percibe el aprendizaje basado en

proyectos como una estrategia efectiva para su participacién y motivacion.

Pregunta 3: ¢Consideras que los proyectos te permiten desarrollar habilidades como €

trabaj o en equipo, el pensamiento criticoy el uso detecnologia, que son Utilestanto en lavida

diaria como en € entorno laboral ?

u Siempre
u La mayoria de las veces si

Algunas veces si, algunas
veces no

8 La mayoria de las veces
no

mNunca
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Figura 6. Desarrollo de habilidades de trabajo en equipo, pensamiento critico y uso de tecnologia
através de proyectos.

Nota. Representacion grafica del porcentaje de las respuestas obtenidas de la pregunta 3.

I nter pretacion:

Con base en la informacién relacionada, se evidencia que el 42% de los encuestados indicd que
siempre los proyectos les permiten desarrollar estas habilidades clave. Un 50% respondi6 que la
mayoria de las veces si, mientras que un 8% sefial 6 que algunas veces si, algunas veces no. Estos
resultados indican que una mayoria significativa de los estudiantes percibe que los proyectos
contribuyen a desarrollo de competencias Utiles en distintos &mbitos, particularmente en el entorno
laboral.

Pregunta 4. ¢Consideras que tienes la autonomia suficiente para dirigir tu aprendizaje

dentro de los proyectos en los que participar as?

u Siempre
# La mayoria de las veces si

Algunas veces si, algunas
vecesno

® La mayorfa de las veces
no

m Nunca

Figura 7. Autonomia en la direccion del aprendizaje a través de proyectos
Nota. Representacion grafica del porcentaje de las respuestas obtenidas de la pregunta 4.

I nter pretacion:

Para esta interrogante se obtuvo una valoraciéon del 29% de los estudiantes que sostienen que
siempre consideran que tienen la autonomia suficiente paradirigir su propio aprendizaje, mientras
gue €l 38% sefiala que la mayoria de las veces si y un 25% indica que algunas veces si, algunas
veces no y € 8% sefiala que la mayoria de las veces no. Asi mismo, la informacion resalta la
necesidad de una evaluacion mas profunda y diferenciada de como se estd promoviendo la

autonomiaen e aprendizaje.
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Pregunta 5: ¢Sientes que estas adquiriendo las competencias necesar ias par a desempefiarte

eficazmente en un entorno laboral ?

u Siempre
# La mayoria de las veces si

Algunas veces si, algunas
veces no

# La mayoria de las veces
no

mNunca

Figura 8. Adquisicion de competencias necesarias para el desemperfio eficaz en un entorno laboral
Nota. Representacion gréficadel porcentaje de las respuestas obtenidas de la pregunta 5.

I nter pretacion:

Con base en lainformacion proporcionada, se evidencia que el 21% de los encuestadosindico que
siempre adquieren competencias para desempefiarse en el entorno laboral. Un 42% sefial6 que la
mayoria de las veces si, mientras que el 29% menciond que algunas veces si, algunas veces no.
Solo el 8% expresd que la mayoria de las veces no, y no se reportaron respuestas en la categoria
de nunca. Esto hace mencién a que los estudiantes adquieren competencias laborales la mayoria
de las veces. Por |o tanto, aunque la afirmacion tiene un alto nivel de aceptacion, aln puede haber
espacio para mejorar su implementacién y consistencia.

Pregunta 6. ¢Consideras que los proyectos te permiten adquirir las habilidades

procedimentales clave para desempefiarte en el &mbito laboral ?
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u Siempre
® La mayoria de las veces si

Algunas veces si, algunas
VECES NO

u La mayoria de las veces
no

m Nunca

Figura 9. Adquisicion de habilidades procedimentales clave a través de proyectos para el dmbito

laboral
Nota. Representacion grafica del porcentaje de las respuestas obtenidas de la pregunta 6.

I nter pretacion:

Se evidencia, que & 25% de los estudiantes respondieron que siempre se adquiere habilidades
procedimentales a través de proyectos, mientras que el 50% sefidla que la mayoria de las veces si,
luego un 17% indica que algunas veces si, algunas veces no, también € 4% argumenta que la
mayoria de las veces no y e 4% restante que nunca se adquiere habilidades procedimentales
realizando proyectos. El enfoque en proyectos es generalmente efectivo para desarrollar
habilidades procedimentales en lamayoria de |os estudiantes. Sin embargo, existe una variabilidad

en la percepcién de su impacto.

Pregunta 7: ¢;Considerasque estas capacitado parapreparar, programar, ajustar y reajustar
los equipos y maquinas de corte, asi como para disponer correctamente los materiales para

la produccion?
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1 Siempre
® La mayoria de las veces si

Algunas veces si, algunas
veces no

8 La mayoria de las veces
no

® Nunca

Figura 10. Capacitacion para preparar, programar, gjustar equipos de corte y disponer materiales
parala produccion
Nota. Representacion grafica del porcentaje de las respuestas obtenidas de la pregunta 7.

I nter pretacion:

De acuerdo a andlisisrealizado se obtuvo unavaloracion, del 21% de | os estudiantes respondieron
gue siempre han estado capacitados para preparar, programar y gjustar equipos de corte, mientras
gue €l 58% sefiala que la mayoria de las veces si y un 21% indica que algunas veces si, algunas
veces no. Esto indica que, aunque la mayoria percibe una buena formacién, existe una porcion
significativa de estudiantes que experimenta cierta inseguridad o inconsistencia en su capacidad

pararealizar estas actividades.

Pregunta 8: ¢Estas preparado para realizar y controlar las operaciones de ensamblaje de
componentesy avios, asegurando la calidad de las prendasy el éptimo funcionamiento del

proceso productivo?

u Siempre
# La mayoria de las veces si

Algunas veces si, algunas
veces no

u La mayoria de las veces
no

®mNunca
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Figura 11. Preparaciéon para redizar y controlar el ensamblaje de componentes, asegurando

calidad y eficiencia en € proceso productivo
Nota. Representacion grafica del porcentaje de las respuestas obtenidas de la pregunta 8.

I nter pretacion:

Con base en lainformacion relacionada, se evidencia que € 25% de |os estudiantes respondieron
gue siempre estan preparados para redlizar y controlar las operaciones de ensamblaje de
componentesy avios, mientras que el 46% sefiala que la mayoria de las veces si y un 21% indica
gue algunas veces si, algunas veces no y por ultimo el 4% sostiene que nunca estan preparados
para controlar y realizar procesos de ensamblge. Esto indica que, € hecho de que un pequefio
grupo nunca se sienta preparado indica que podria ser necesario un refuerzo adiciona en la
formacién o un enfogue mas individualizado para asegurar que todos |os estudiantes alcancen un

nivel adecuado de competencia en |os procesos de ensamblaje.

Pregunta 9: ¢(Te parece que una guia docente enfocada en el Aprendizaje Basado en
Proyectos podria ayudarte a organizar mejor tusideasy a presentar proyectos de mayor

calidad?

u Siempre
®La mayoria de las veces si

Algunas veces si, algunas
vecesno

u La mayoria de las veces
no

mNunca

Figura 12. Utilidad de una guia docente basada en el aprendizaje por proyectos para la

organizacion y calidad de los proyectos
Nota. Representacion gréficadel porcentaje de las respuestas obtenidas de la pregunta 9.

I nter pretacion:
De acuerdo a andlisis realizado se obtuvo una vaoracion, de 25% donde los estudiantes

respondieron que siempre es necesario una guia docente basada en la metodol ogia basada en €l
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aprendizaje basado en proyectos, mientras que el 58% sefiala que la mayoria de las veces si y un
13% indica que algunas veces si, algunas veces no y el 4% restante que lamayoria delas veces no.
Esto indica que, estos resultados sugieren que la guia docente es vista como un recurso clave para

apoyar el aprendizaje basado en proyectos.

Pregunta 10: ¢Consideras que una guia docente estructurada bajo la metodologia
Aprendizaje Basado en Proyectos facilitaria tu proceso de aprendizaje y te permitiria

comprender mejor lostemastratados en clase?

u Siempre
® La mayoria de las veces si

Algunas veces si, algunas
Veces no

u La mayoria de las veces
no

® Nunca

Figura 13. Facilitacion del aprendizaje y comprensién de temas mediante una guia docente
estructurada en Aprendizaje Basado en Proyectos
Nota. Representacion gréficadel porcentaje de las respuestas obtenidas de la pregunta 10.

I nter pretacion:

Con base en lainformacion relacionada, se evidencia que € 41% de |os estudiantes respondieron
gue siempre consideran que unaguiadocente estructurada bajo lametodol ogia A prendizaje Basado
en Proyectos facilitaria € proceso de aprendizaje, mientras que el 42% sefidla que la mayoria de
las veces si y un 17% indica que algunas veces si, algunas veces no. Esto indica que, la ata
proporcion de estudiantes que consideran que la guia seria beneficiosa la mayoria del tiempo
sugiere que esta metodol ogia esta alineada con sus expectativas y necesidades educativas.
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2.10.6 Entrevistas

L os resultados obtenidos de las entrevistas realizadas a |os docentes reflgjan que la metodologia
basada en el Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) contribuye significativamente al desarrollo
de habilidades académicas basicas como el pensamiento critico, resolucion de problemas,
comunicacion y autonomia, asi como el fortalecimiento de competencias |aborales necesarias en
el d@mbito profesional, también los estudiantes fortaleceran destrezas tales como €l trabagjo en
equipo, adaptacion a nuevas tecnologias 'y ética profesional. Los docentes también enfatizan que
esta metodol ogia fomenta la responsabilidad y autodireccion en los estudiantes, permitiéndoles
tomar decisiones, organizar recursos y enfrentar desafios reales. Ademés, consideran que los
proyectos disefiados de manera adecuada les permiten a los alumnos adquirir competencias
técnicas especificas, mangar tiempos y adaptarse a los cambios tecnoldgicos, subrayando la
importancia de complementar |a teoria con experiencias practicas supervisadas para garanti zar un
aprendizaje masintegro y aplicable.

Por otra parte, los docentes coinciden en que una guia docente estructurada bajo el enfoque del
ABP seria una herramienta clave para meorar tanto el proceso de ensefianza como la calidad de
los proyectos desarrollados por |os estudiantes. Resaltan que una guia clara permitiria organizar
ideas, planificar tareasy presentar proyectos de manera mas efectiva, promoviendo lametodologia
del ABP en objetivos esenciales del &rea técnica. Asimismo, consideran que una guia de este tipo
facilitaria la comprensiéon de los temas abordados en las aulas de clase al proporcionar una
estructura organizada y recursos Utiles que integren autonomia, reflexion critica y aspectos
procedimentales, fortaleciendo asi el aprendizge activo y significativo de los estudiantes y

preparandol os de mejor manera para | os retos profesionales.
2.10.7 Discusiéon deresultados

El andlisis de los resultados obtenidos a partir de las encuestas a estudiantes y |as entrevistas con
los docentes refleja en gran medida una coincidencia con |os principios tedricos del Aprendizaje
Basado en Proyectos (ABP), aunque también revela algunos desafios pendientes de abordar. Una
de las coincidencias més destacadas es el reconocimiento por parte de los docentes y estudiantes
de que € ABP fomenta habilidades académicas y vocacionales. Los resultados de la encuesta
indican que un 42% de | os estudiantes perciben que e ABP contribuye a desarrollo de habilidades

como €l trabago en equipo, e pensamiento critico y el uso de tecnologia. Este hallazgo se alinea
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con las conclusiones de Carter (2016), que sefiala que los elementos esencidles para aun
aprendizaje significativo mediante el ABP entre uno de ellos son las habilidades del siglo XXI
como: El trabajo en equipo, la asignacion de roles, el pensamiento critico, la autoevaluacion y el
uso de tecnol ogia.

Sin embargo, aunque & 71% de | os estudiantes indica que no siempre tienen autonomia suficiente
en su proceso de aprendizaje, 1o que quiere decir, que el enfoque aln no garantiza por completo la
autodireccion. Esto contrasta con o expuesto por Vergaray Pérez (2015) en su obra manifiestan
gue €l aprendizaje por proyectos o problemas es la estrategia didactica coherente con 1os nuevos
modos de entender € aprendizaje y el desarrollo auténomo de la personaidad de los ciudadanos
contemporaneos (p. 15). Por otro lado, los docentes sostienen que el ABP preparaalos estudiantes
para enfrentar desafios laborales, afirmando que simula situaciones reales. Esto se alinean con los
estudios de Dickinson et al., (1998) el Aprendizaje Basado en Proyectos contrasta marcadamente
con métodos educativos tradicionales basados en e aula, que a menudo enfatizan habilidades
académicas Unicamente y ala experiencialaboral tradicional.

Asi mismo, los hallazgos reflgjan los beneficios del ABP en e desarrollo de competencias clave,
aunque se destacan areas de mejora relacionadas con la autonomia y la preparacion préctica. La
implementacion de herramientas como guias docentes estructuradas podria ayudar a optimizar la
consistencia y efectividad de esta metodologia, promoviendo un aprendizaje més integral y
adaptado a las necesidades del entorno laboral y académico.
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CAPITULO 3: PRESENTACION Y VALIDACION DE LA PROPUESTA

Esta propuesta busca no solo enriquecer la experiencia educativa de |os estudiantes, sino también
prepararlos de manera mas efectiva para enfrentar los desafios del mercado laboral y/o
emprendimiento en el campo de la confeccion.

Laimplementacion del ABP se presenta como una metodol ogia didécti ca que puede proporcionar
a los educandos una experiencia de aprendizaje més significativa y relevante siendo ellos los
protagonistas de su propio aprendizaje, a tiempo gque promueve el desarrollo de habilidades
practicas y la aplicacion de conocimientos en contextos reales. Segun la Biblioteca del Congreso
Nacional de Chile (2015).

El enfoque de Aprendizaje Basado en Proyectos se caracteriza por posibilitar que los estudiantes
adquieran las habilidades y conocimientos esenciales para e siglo XXI através de la realizacion
de proyectos gque abordan desafios auténticos de la vida cotidiana. Entonces, a través de la
resolucion de problemas reales relacionados con la industria de la confeccion, los estudiantes
podran adquirir habilidades contextualizados que les permitiran enfrentarse de manera efectiva a
los desafios del mercado laboral en este campo.

3.1 Titulo: Guia metodolégica parala adaptacion del ABP en laindustria de la confeccion
3.2 Presentacion

La presente guia docente tiene como objetivo proporcionar un recurso practico y fundamentado
para la implementacién del Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) en los talleres de la FIP
industria de la confeccién, esta metodol ogia pedagdgica que promueve € desarrollo integral delos
estudiantes através de laresol ucion de problemasreales, sitaal estudiante en €l centro del proceso
educativo, fomentando no solo € aprendizaje de contenidos, sino también el desarrollo de
habilidades esenciales como e pensamiento critico, la creatividad, la colaboracion y
responsabilidad.

Estaguia ha sido disefiada para acompaniar alos docentes en cada una de las etapas del ABP, desde
la planificacion inicia hasta la evaluacion final del proyecto. Incluye la fundamentacion,
estructura, giemplos précticos y herramientas de evaluacidn que permiten adaptar los proyectos a
las necesidades formativas de los estudiantes como en € caso de los médulos de ensamblage y
corte detgjidosy pieles.
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3.3 Objetivos
3.3.1 Objetivo general

Desarrollar una propuesta metodol 6gica centrada en € Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP),
con el findefortal ecer laformacion de competencias|aboralesen losestudiantesdelaFIPindustria

de la confeccién.
3.3.2 Objetivos especificos

e Disefiar una guia docente metodol 6gica que se adapte con la estrategia A prendizaje Basado
en Proyectos, enfocado en la FIP industria de la confeccion.

e Readlizar la guia docente anadlizando su impacto en el fortalecimiento de competencias
|aborales especificas, tales como € ensamblaje y corte de tejidosy pieles.

e Validar lapropuesta de la guia docente metodol 6gica, mediante la validacion por expertos
con el proposito de redizar gjustes y mejoras continuas que potencien el aprendizaje y

fortalezcan las competencias |aborales en el &rea de industria de la confeccion.
3.4 Fundamentacion

El aprendizaje basado en proyectos (ABP) es una estrategia educativa que involucra a los
estudiantes en |la creacion de proyectos real es, promoviendo su participacion activay fortaleciendo
su autonomiay creatividad. Este método representa un cambio significativo respecto alos métodos
tradicional es de ensefianza ya que motiva alos estudiantes atrabajar en equipo, resolver problemas
complgosy aplicar conocimientos tedricos en la gjecucion del proyecto. Durante este proceso |os
estudiantes no solo adquieren conocimientos académicos, sino también habilidades vitales parala
viday el entorno laboral como el pensamiento critico, la autogestion y la responsabilidad. Asi, €l
ABP no solo prepara a los estudiantes en términos de contenido académico, sino que también
fortalece las competencias Utiles para el ambito laboral y lavida diaria.

Por otro lado, las competencias laborales son un conjunto de habilidades, conocimientos y
actitudes necesarias para responder eficazmente a las demandas del entorno laboral. Estas
competenciasincluyen 3 criterios el conceptual, procedimental y actitudina que son esenciales en
un entorno profesional y especificos al campo de desempefio de cada estudiante. Las competencias
laborales se desarrollan a través de un proceso que integra componentes cognitivos tales como:

conceptual (conocimiento tedrico), actitudinales (disposicion para € trabgo) y procedimentales
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(habilidades y técnicas especificas). Este enfoque integral permite formar alos estudiantes no solo
para e dmbito académico, sino también para un mercado laboral que exige versatilidad, capacidad

de adaptacion y profesionalismo en el desempefio de sus funciones.
3.5 Caracteristicas (Caracterizacion de la propuesta)

La propuesta se caracteriza en la implementacion metodoldgica del Aprendizaje Basado en
Proyectos en la FIP industria de |a confeccion, especificamente en los modulos de ensamblage y
corte de tejidos y pieles como un proyecto aplicado para estudiantes de la formacion técnica 'y
profesional. Este enfoque metodoldgico permite a los estudiantes desarrollar un producto
terminado, integrando tanto conocimientos tedricos como habilidades précticas de manera
interdisciplinaria. La propuestaincluira fases estructuradas de investigacion, planificacion, disefio,
y confeccion, donde cada estudiante bajo la guia del docente realizara un proyecto grupa que
culminara en un producto tangible y funcional.

Cada fase del proyecto busca desarrollar competencias clave en los estudiantes, como la
planificacion y el trabgo en equipo, asi como habilidades técnicas especificas del perfil
profesional, tales como & manejo de maquinaria, seleccién de materialesy aplicacion de técnicas
de ensamblaje y corte. Ademas, la propuesta promueve el desarrollo de habilidades transversales
como la resolucién de problemas, creatividad y responsabilidad preparando a los estudiantes para
los desafios reales del mercado laboral en el sector de la confeccidn. Esta estructura metodol 6gica
permite una evaluaciéon continua y final tanto del proceso de aprendizaje como del producto
obtenido, asegurando que los estudiantes adquieran competencias aplicables en su futuro

profesional.

3.6 ldeasbasicadclavesrectoras

e Integracién de teoria y préctica: La propuesta se fundamenta en que los estudiantes
aprenden de manera mas efectiva a aplicar |os conceptos tedricos en proyectos practicos.
En este caso, los estudiantes combinaran conocimientos de ensamblaje y corte en un
proyecto real.

e Desarrollo de competencias laborales: Se prioriza € fortalecimiento de competencias

gue los estudiantes necesitaran a insertarse al mundo laboral o emprender, como la

46
La Universidad para todos




UBE UNIVERSIDAD ]
BOLIVARIAMA TRABAJO DE TITULACION
DEL ECUADOR

precision en el trabajo, la capacidad para solucionar problemas y la adaptacidn a distintos
roles dentro de un proyecto.
e Autonomiay responsabilidad en el aprendizaje: La propuesta se basa en promover la
autonomia del estudiante incentivandolo atomar decisiones, gestionar tiemposy recursos.
e Evaluacion continta basada en el procesoy el producto: Laevaluacion en este proyecto

se enfoca tanto en el proceso de aprendizaje como en el producto final.
3.7 Estructuray dinamica de sus componentes (segun €l tipo de propuesta)

Titulo del proyecto

Confeccién de uniformes escolares

Autora

Lic. Blanca Chicaiza

Entidad ejecutora

Unidad Educativa Comunitaria Intercultural Bilingule "Jatari Unancha'
Nivel deformacion

Bachillerato técnico

Ambito de aplicacion

Industria de la confeccién, Primero de bachillerato, Corte de tejidos y pieles — Ensamblgje
Afo de elaboracion del proyecto

2024

3.7.1 Planteamiento del problema

En el canton Pujili, muchos nifios escasos recursos tienen dificultades para conseguir uniformes
escolares adecuados, |0 que afecta su integracion y bienestar en sus escuelas. Los uniformes son
fundamentales en el entorno educativo porque fomentan la igualdad y promueven la disciplina
entre los estudiantes. Sin embargo, e ato costo de los uniformes, junto con las dificiles
condiciones econdmicas de muchas familias, impide que muchos nifios puedan acceder a ellos,
creando un problema de inequidad que af ecta negativamente su participacién en la educacion.

Frente a esta situacion, es crucial buscar una solucion desde la comunidad educativa que beneficie
tanto alos estudiantes vulnerables como a aquellos que se estan formando en laFIP industriade la

confeccion. En este contexto, el aprendizaje basado en proyectos (ABP) con un enfoque socio-
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comunitario es una metodologia ideal, ya que permite a los estudiantes de esta especididad

desarrollar habilidades précticas en la confeccion de prendas, mientras participan en un proyecto

de responsabilidad social que responde a una necesidad real de su comunidad.

Por lo tanto, el proyecto plantea abordar una problematica social urgente, promoviendo la equidad

en el acceso alaeducacion y brindando alos estudiantes de la figura profesional laoportunidad de

realizar un trabajo practico que tenga un efecto significativo en su comunidad.

3.7.2 Contenido interdisciplinario

El proyecto propuesto que forma parte de la guia metodol 6gica tiene un enfoque interdisciplinario

el cual contempla el curriculo del bachillerato técnico industria de la confeccién y contenido del

tronco comun.

Tabla 5 Contenido Interdisciplinario de la propuesta

Campo de formacion

Asignatur as/talleres'/modulos

Actividades

Lenguay Literatura

Realizacion de informes por
avance de actividades vy

registros necesarios

Matemética

Readlizacion de céculos y
medidas para la preparacion

de corte.

Tronco comun Fisica

Utilizacion de unidades de
medidas.

Emprendimiento y Gestion

Aplicacién de conocimientos
sobre cuentas de ingresos,
costos y gastos, estado de
pérdidas y ganancias, punto
de equilibrio y proyecciones

financieras.

Formacion técnica Cortede Tejidosy Pieles

Preparar la tela vioto segun
sus caracteristicasy modelo a

obtener.
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Ensamblar a méquina los
Ensamblaje uniformes escolares seguin el
modelo y patron.

En la presente tabla se muestra las actividades de caracter interdisciplinar que los estudiantes van
a desarrollar segun la asignatura’y € maédulo correspondiente a campo de formacién ya sea del

tronco comun o formacién técnica.
3.7.3 Fasesparalaimplementacion dela Guia M etodol égica

Estaguiaestard bajo el enfoque de la metodol ogia Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP), donde
la misma consta de 3 fases para su implementacion y estas son: Planificacion, Elaboracion y

Evaluacion que se las puede apreciar en lasiguiente tabla.

Tabla 6 Fases del ABP relacionado ala guia metodol 6gica

_.\qh"""’E"-C(,},

A 4

$ ‘ i Unidad Educativa Comunitaria Intercultural Bilinglie " Jatari
o “:‘ c Unancha"

% 2023-2024

f JATARI UNANC HAJ?
Nombre del Fechainicio: Fechafin:
docente:
Figuratécnica: Industria de la| Afio lectivo:

confeccion
Fase Actividad Descripcién

Realizar una lluvia de ideas con
posibles temas

Revision con los estudiantes de los
temas planteados verificando sus
Definir el tema o ideaclave l[imitaciones, factibilidad y
complgidad del proyecto para
abarcar una o varias disciplinas.
Panificacién El docente revisara junto a los
estudiantes sobre los contenidos
curriculares (interdisciplinarios).

Seleccion del tema

Revision de contenidos

El docente debe asignar alos equipos
estudiantes considerando roles y
funciones como (lider, investigador,
gjecutor y coordinador).

Distribucién de equipos
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Busqueday recopilacion de Los estudiantes  desarrollaran

informacién sobre confeccion de | habilidades investigativas y
uniformes escolares pensamiento critico.
El docente validara la informacion
recopilada.

Andlisisy sintesisde la Los estudiantes junto a docente
informacién revisaran los contenidos recopilados
Elaboracién que aporten conocimientos

curriculares.

El producto debe eemplificar
situaciones reales.

Confeccion de uniformes El producto debe ser relevante e
escolares (producto final) interesante con un enfoque socio-
comunitario.

Obtencion del producto terminado.

Entrega de informes: permite evaluar
el aprendizaje del estudiante y
proporciona una base paa la
retroalimentacion constructiva del

Evidencia del proceso educativo

docente.

Evaluacion Rubrica: permite evaluar de manera
coherente y objetiva el proyecto
terminado.

Lista de cotgo: ayuda a evaluar €
producto terminado de manera
objetivay sistematica.

En la tabla se observa las fases de implementacion de la guia metodol dgica docente la cual esta

Determinacion del instrumento
de evaluacion

descrita cada actividad que debe gecutarse.
3.7.4 Contenidosde la Guia Metodol 6gica

Esta tabla presenta una organizacién detallada de |as tareas a realizar, estructuradas en etapas del
procedimiento y los recursos necesarios. Su objetivo es proporcionar unaguiaclaray estructurada
para asegurar el cumplimiento eficaz y ordenado de los objetivos establecidos, dentro del marco

del aprendizaje basado en proyectos.
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Tabla 7 Planificacion de la propuesta

\WTERe,
..Nh‘ iy,

< “ : . o . .
g ‘ Q"f_ Unidad Educativa Comunitaria Intercultural Bilingle " Jatari Unancha"
2 $ 5 2023-2024
? JATARI UNANC HA'?‘
Nombre del docente:
Figuratécnica: Industria de la confeccion Fechainicio: Fechafin:
Tiempo: 5 semanas Afio lectivo:

e Desarrollar competencias laborales en los estudiantes de la figura profesional industria de la
confeccion, mediante la aplicacion de conocimientos en disefio, corte y ensamblaje de
uniformes escolares, cumpliendo con estandares de calidad y funcionalidad.

- Fomentar € compromiso socio-comunitario en los estudiantes, promoviendo valores de
Objetivos dela propuesta solidaridad y empatia a través de la participacion en un proyecto que contribuye al bienestar
de la comunidad de Pujili.

e Gestionar eficientemente |os recursos materiales y humanos necesarios para la confeccion de
los uniformes, optimizando recursosy cumpliendo los plazos establecidos.

Semana 1

Se socializara el proyecto con las autoridades y la coordinadora de la FIP para posteriormente desarrollar €l producto seguin las fases
propuestas.
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Semana 2
¢Qué van a aprender? é’(;g:gﬁc\i/:rr’]? a ¢Quéy como evaluar?
o Recursos Técnicase Resultados de logros

Destrezas con criterios Actividades de instrumentos de

de desempefio aprendizaje -

evaluacion

Fund tar o ecto | ® Seleccion  del y Los estudiantes lograran
ch:rT ar;:tr;:r y th)ﬁ diocs): tema Elaboracion  de  un | estructurar y sintetizar la

. . . Computador organizador grafico | informacion clave del
p;?ggj’d fortalde0|§ndo la| e F()jefl nlll’ el tema o : Accegn ~internet (Iluvia de ideas) oroyecto  de  manera
cali e sus decisionesy ideaclave _ B : -
enriquecer su comprension o * Pizara Exploracion de | Visudl, facilitando la
del contexto y del impacto | ° Revision de|, Aua contenido en buscadores | Seléccion del tema a
social que puede tener s contenidos académicos tratar.
trabajo. e Digtribucién de

eguipos
Semana 3,4,5
¢Qué van a aprender? &C;g?;ﬁc\i/;r; a ¢Quéy cdémo evaluar?
o Recursos Técnicas e Resultados de logros

Destrezas con criterios Actividades de instrumentos de

de desempefio aprendizaje N

evaluacion
Conceptos asociados a | Busqueda  y e Computador Presentacion de | Desarrollaran la
comportamiento, recopilacion de|e Accesoainternet | . o capacidad de comunicar
disposicion y preparacion informacion e Impresora de manera clarg,
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de los digtintos tipos de sobre confeccion Rubrica para evaluar la| organizada 'y  con
tedeO_S, pieles y otros de uniformes calidad del documento lenguaje técnico el
materiales parael corte. escolares progreso del proyecto.
Maquinas de: preparacion A:nall_ss y del proyecto terminado PermitirA eevar la
de  componentes a sintesis "de la calidad del proyecto
ensamblgje. Coser: ciclo informacion fina, la autocritica
fijo y ciclo variable. constructiva y asegurar
Bordar y de acolchar. Iqueel documento rc(ajﬂeje
Equipos auxiliares. 0S estandares
Maguinas de ensamblaje académicosy técnicos.
por termosellado y pegado.
Redlizar e estudio de Los estudiantes
corte por medio dd o Taller verificaran, que cada
andlisis de los insumos e Juego ge reglas de paso del proceso se
distribuyendo los patrones sastreria complete segin lo
y realizando lamarcadadel Confeccion  de | ® Cintamétrica Lista de cotgo para| planeado fomentando la
tej_ldo. o uniformes o M°|d‘f3‘s asegurar e r&sponsapl[ldad y
Ajustar las maguinas de escolares e Maquinas. curr_lpllmlento de las organizacion  en _eI
ensamblge mediante la (producto final) » Recta acciones durant.e . el | trabgo, también
regulacion de sus =  Overlock proceso de aprendizaje | asegurando  que €
elementos segin  los » Recubridora proyecto avance de
requerimientos, = Cortadora aCL_Jer_do con los
disponiéndolas para la eléctrica objetivos y tiempos
produccion. estipulados.
Semana 6

it 2n | LOS estudiantes

Exposicion del proyecto en Presentacion del | ¢ Producto Tripticos que ~ seran conseguiran comunicar
. ) entregados en la casa :

|acasa abierta proyeCtO terminado de manera efectiva los

abierta

detalles del proyecto al
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publico. Esto incluye
infformar  sobre €
proceso de confeccion,
los objetivos sociales del
proyecto y el impacto en

|a comunidad.
Semana 7
e La rubrica de evaluacion
quecalificalaoriginalidad, « Auto evaluacion Responsabilidad
Ip‘?ozlﬂéfg ?err?l]inéar:jao“ ?dseag e Evaluacion e Co evaluacion Rubricas Empatia
contenidos, presentacion y * Hetero evaluacion Trabajo en equipo
literatura.
Revisado por: Fecha:

Elaborado por:

Se aprecia la planificacion por semanas parallevar a cabo € desarrollo de la propuesta en base ala metodologia ABP
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3.8 Ejemplo dela guia metodolégica

3.8.1 Sdeccion del tema

Como primera actividad se procede a redlizar una lluvia de ideas donde aportan |0s estudiantes y
el docente tutor posiblestemas, donde se propone soluciones, creando un debate de como podemos

contribuir al bienestar de nuestra comunidad a través de la confeccion.

lluvia de ideas
Canfec o
i eapnde e, Confecsitn
P 0 O de batas
com
dcapackianes esiutliantes para
Produceidn haspitalas
de prendas
Confeccidn ecologicas Ropa de
e Irndarne parn
Lniformes cominkiades
escolanss Flirades
Ropa de
abfigo para
Ancanos
Bolsas
reulilizabies
pasa Fabmcacion
mercados da rapa para
bt s
Fariilias
vulneEbies

Figura 14. Lluviadeideas

Nota. Organizador grafico en formade idea de [luvias de posibles temas.
3.8.2 Definir e temaoideaclave

El tema fue seleccionado debido a su alto impacto socioeducativo, la carencia de uniformes en los
alrededores de la institucion representa una limitacidn econdmica en algunas familias. Ademés, el
tema elegido permite a los estudiantes de la FIP industria de la confeccion fortalecer y aplicar
destrezas, habilidades y competencias técnicas especificas como: el disefio, corte y hasta €l
ensambl gje que son un getrasversa dentro del ambito laboral y que forman parte del curricul o del
bachillerato técnico, de la misma forma se ha considerado las unidades de competencia junto a
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plan curricular anual que se manegja en laingtitucion paraque el tema o ideaarealizar en formade
proyecto pueda complementar con la formacion profesional de los estudiantes segin los
lineamientos del ministerio de educaciony asi poder mitigar € déficit de competencias encontradas

en el presente estudio.
3.8.3 Revision de contenidos

La busqueda de informacion en fuentes fidedignas es una competencia esencial que debemos
fomentar en los estudiantes para garantizar un aprendizaje con fundamentos solidos. Por |o tanto,
es importante que los estudiantes identifiquen y seleccionen fuentes confiables como bases de
datos académicas, articuloscientificosy libros entre ellos seindagaraen las siguientes plataformas:
ERIC, Microsoft Academic Research, Google Académico, SciEL o, Dialnet, entre otros. De esta
maneralos contenidos obtenidos seran éticos.

3.8.4 Distribucion de equipos

Como ultimo paso de la fase de planificacion el docente asigna |os equipos en este caso seran de
10 estudiantes por grupo donde cada estudiante asume un rol y una funcién dentro de cada grupo

se asignara (lider, investigador, gjecutoresy coordinador).

Figura 15. Formacion de equipos

Nota. El docente forma grupos de trabajo y también delegael rol y funciones que desempefiara cada miembro
del grupo.
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3.85 Andlisisy sintesisde lainformacion

L os estudiantes junto al docente revisaran los contenidos recopilados que aporten conocimientos

curriculares con respecto ala confeccidn de uniformes escolares, el docente pedird que realice cada

grupo informes por cada avance que vayan realizando de manera secuencial lacual sera evaluado

su pertinencia, originalidad y contenido através de una rubrica como se muestra a continuacion.

Criterio

Excelente (5)

Bueno (4)

Adecuado (3)

Necesita Mejora (2)

Insuficiente (1)

Calificacion

Cumplimiento de
Objetivos

Presenta un avance
claroy detallado en
todos los objetivos
establecidos.

Muestra un avance
adecuado en la
mayoria de los
objetivos.

Cumple parcialmente
los objetivos, con
algunos aspectos
incompletos.

Avance limitado en los
objetivos, con areas
importantes sin
cubrir.

No presenta evidencia
de avance en los
objetivos planteados.

Claridad y Precision
de la Informacién

Lainformacioén es
clara, concisay sin
ambigiiedades,
facilitando la
comprension del
progreso.

La informacion es
clara, aunque podria
ser mas precisa en
algunos puntos.

La informacion es
comprensible, pero
presenta
inconsistencias o falta
detalle.

La informacion es
confusa, con detalles
vagos o incoherentes.

La informacion es
incomprensible o muy
escasa para evaluar el
progreso.

Analisis Criticoy
Solucién de
Problemas

Evidencia un analisis
critico profundo,
identificando
problemasy
proponiendo
soluciones efectivas.

Identifica problemasy
sugiere soluciones,
aunque no de manera
exhaustiva.

Muestra un analisis
basico, con
soluciones limitadas o
poco especificas.

Identifica problemas
sin proponer
soluciones claras o
viables.

No identifica
problemas ni presenta
anélisis o soluciones.

Cumplimiento de
Plazos

Entrega puntualmente
elinforme y sigue el
cronograma
establecido sin
retrasos.

Entrega elinforme en
fecha, con pequenas
variaciones del
cronograma.

Cumple con los
plazos, aunque con
algunos retrasos no
criticos.

Muestra retrasos que
afectan el flujo del
proyecto, sin
justificacion
adecuada.

No cumple con los
plazos y afecta
gravemente el avance
del proyecto.

Documentacién de
Evidencias

Presenta evidencias
claras y completas del
avance (fotos,
graficos, anexos,
etc.).

Incluye evidencias
relevantes, aunque
algunas son limitadas
o poco detalladas.

Presenta algunas
evidencias, pero
faltan o estan
incompletas en
ciertas areas.

Presenta pocas
evidencias, y son
insuficientes para
evaluar elavance real.

No presenta
evidencias o son
irrelevantesy no
muestran el avance.

Calidad de
Presentaciéony
Estructura

Informe bien
estructurado, con un
formato profesionaly
sin errores de
redaccion.

Estructura claray
profesional, con
pocos errores de
redacciony formato.

La estructura es
aceptable, pero
presenta varios
errores de redaccion o
formato.

La presentacion es
poco clara, con
desorganizacién o
muchos errores.

Elinforme esta
desorganizadoy con
errores graves de
redacciony formato.

Reflexion sobre el
Aprendizaje

Presenta una reflexion
profunda sobre el
aprendizajey las
lecciones aplicadas.

Ofrece una reflexion
adecuada, aunque
algo superficialen
algunos puntos.

Muestra una reflexion
general, pero sin
profundidad o
especificidad.

Reflexiona de forma
limitada, sin conectar
con el aprendizaje
adquirido.

No presenta una
reflexion o es
irrelevante para el
avance del proyecto.

Figura 16. Rabrica

Nota. Rubrica para evaluacion de informes segin avance del proyecto
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3.8.6 Confeccién de uniformes escolares (producto final)

Como parte final una vez comprendido |as bases tedricas se proceden ala gecucion y confeccion

del producto terminado con la asesoria técnica del docente a cargo para evaluar la pertinencia y

cumplimiento de todas | as actividades se utiliza una lista de cotejo como se apreciaen lasiguiente

figura:

! ,{':-:'-_ Lista de cotejo

R )

Criterio

No cumple

Operaciones basicas de preparacion y extendido de
tejidos.

Maquinas de preparacion y de coser Lejidoy piel,
Preparacicny operaciones basicas.

Las costuras son firmes y resistentes.

Mo presenta hilos sueltos ni imperfecciones visibles,

Las medidas mrrespﬂnden 4 lds ESE-EL'iFiEHEiﬂnES
e latalla.

Eluniforme permite comaodidad y libertad de
mavimiento.

Los acabados son limpios y estéticamente
agradables.

Los bordes estan correctamente rematados vy
alineados.

Elmaterial utilizado es adecuado para uso escolar.

El uniforme esta limpioy bien planchado.

Figura 17. Lista de cotejo

Nota. Se evaluarael producto terminado con unalista de cotejo considerando, aspectos como la calidad,

funcionalidad, precision y presentacion.
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3.9 Recursosy beneficiarios

3.9.1 Recursoshumanos

El proyecto basado en la metodologia del ABP se efectuara con € docente encargado, los
estudiantes de primero de bachillerato técnico delaFIPindustriadelaconfecciony lacoordinadora

de lafigura profesional.
3.9.2 Recursosdidacticos

Parala gjecucion del proyecto se utilizarén las instalaciones de la Unidad Educativa Comunitaria
Intercultural Bilinglie "Jatari Unancha'. Desde la primera fase se hard uso de los espacios
disponibles, con un enfoque principal en el taller de confeccidn, donde se llevara a cabo la

produccion de los uniformes escolares, el producto final del proyecto.
3.9.3 Recursos econOmicos

Lasiguiente tabla de presupuesto detallalos costos parala confeccién de un uniforme escolar tipo
calentador. Este presupuesto incluye todos los insumos necesarios, por |o tanto, e presupuesto
busca asegurar las cantidades y precios de la materia prima a ser empleada por los estudiantes en

lafase de elaboracion de la guia didactica.

Tabla 8. Presupuesto parala confeccion del producto terminado

Cantidad Descripcion Valor unitario Valor total
1,8m TelaVioto $6,50 $11,70
0,3m Telaacanalada (rib) para pufios $1,20 $1,20

lu Cierre delgado de 65 cm $1,20 $1,20
1m Eléstico de 4 cm de ancho $0,40 $0,40
lu Tiza sastre $0,20 $0,20
lu Hilo de coser améquina $0,50 $0,50

Total $ 15,20

Se presentan |os costos de cadainsumo con la cantidad necesaria paralaelaboracién de una prenda

gue seriad producto terminado de la metodologia ABP.
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3.94 Ben€ficiarios

La presente propuesta beneficiara principalmente a los estudiantes de primero de bachillerato de
la FIP industria de la confeccién, debido a su participacién en todas las etapas del proceso de
produccion y tienen la oportunidad de aplicar sus conocimientos tedricos en un contexto practico
y socio-comunitario. Asi mismo, también se beneficiara la coordinadora y cuerpo docente de la
figura profesiona. Por otra parte, los beneficiarios indirectos son los estudiantes aledafios a la
comunidad que no cuentan con acceso a unaindumentaria apropiaday persona administrativo de

lainstitucion.
3.10 Validacion dela propuesta

Las profesionales a cargo de la validaciéon de la guia metodoldgica, esta conformado por la
coordinadorade laFIP industriade la confeccion Ing. Copara L lumiquinga CleliaMarisol y laLic.
Guanotufia Vega Ebelin Esthela quienes cuentan con los conocimientos técnicos y experiencia
necesaria para llevar a cabo € andlisis y valoracion de la guia metodol 6gica propuesta para la
confeccion de uniformes escolares. El instrumento aplicado permite a las especidistas evaluar 1o
siguiente: contenido, estructura, relevanciatécnicay aplicabilidad.

Por lo tanto, se obtuvo los siguientes resultados expresado y valorado por las especiaistas

conocedoras del area técnica como se expresa en la siguiente tabla.

Tabla 9. Resultados por criterio

Valoracion (1-5) Valoracion (1-5) Promedio

Criterio (Experto 1) (Experto 2)
Claridad y comprension 5 5 5.0
Secuencia didéctica 5 4 4.5
Pertinencia del contenido 5 5 50
Adecuacion técnica 5 5 5.0
Aplicacion practica 5 5 5.0
Recursosy materiales 4 4 4.0
Tiempo estimado 4 4 4.0
Evaluacion de aprendizajes 5 4 4.5
Aporte a desarrollo de competencias 5 5 5.0

Contextuaizacién y relevancia 5 5 5.0
Se puede apreciar los resultados obtenidos de la aplicacion del instrumento de validacion por

expertos de la guia metodol ogia.
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Laevaluacion de la guia didactica por parte de | as expertas muestra un desempefio sobresaliente,
con promedi os cercanos ala méaxima puntuaci on en todos | os criterios eval uados. L os aspectos con
mejor valoracion 5.0 incluyen los criterios como: claridad y comprension, pertinencia del
contenido, adecuacion técnica, aplicacion practica, aporte a desarrollo de competencias y por
ultimo contextualizacién y relevancia reflgjando que la guia cumple con los estdndares
pedag0gicos, técnicosy sociales esperados.

Por otra parte, los criterios de recursos 'y tiempo estimado obtuvieron promedios de 4.0, indicando
areas de mejora en la planificacion de insumos y la adecuaci6n de | os tiempos de g ecucion. Estos
gjustes, aungue menores podrian optimizar |a operatividad del proyecto segiin laopinion critica de

las evaluadoras.

Tabla 10. Promedios por criterio

Criterio Promedio
Claridad y Comprension 5.0
Secuencia Didéactica 4.5
Pertinencia del Contenido 5.0
Adecuacion Técnica 5.0
Aplicacién Préctica 5.0
Recursosy Materiales 4.0
Tiempo Estimado 4.0
Evaluacion de Aprendizajes 4.5
Aporte a Desarrollo de Competencias 5.0
Contextualizaciéon y Relevancia 5.0
Promedio general 4,75

Se presenta |os promedios de las val oraciones de | as dos expertas por cada criterio.
En general, & promedio global de4.75 resalta que la guia es una herramienta metodol 6gicarobusta
y pertinente, con un alto potencial para cumplir sus objetivos educativosy comunitarios, mientras

gue los gjustes propuestos pueden incrementar alin mas su efectividad.
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CONCLUSIONES

Arribando a las conclusiones del presente trabgo investigativo, se puede empezar
indicando que entre la metodol ogia de Aprendizaje Basado en Proyectosy el desarrollo de
competencias laborales existe una elevada relacion metodol 6gica, ya que segin muestran
los estudios, através del ABP se fortalecen las competencias laborales de | os estudiantes y
los prepara para el campo empresaria y laboral.

Larevision tedrica permitié construir una base solida en torno al Aprendizaje Basado en
Proyectos (ABP), el cual es pilar fundamental de este estudio. Estametodol ogiatiene como
objetivo central fortalecer las competencias laborales de los estudiantes de primero de
bachill erato mediante |a participacion en proyectos. En este caso, lainvestigacion se enfoca
en un proyecto de tipo socio-comunitario, disefiado no solo para desarrollar habilidades
técnicas, sino también para fomentar la responsabilidad social y la integracion de los
estudiantes con su entorno.

A través de los resultados obtenidos en el diagndstico realizado a contexto de
investigacion, se concluye que el 58% de los estudiantes considera que la mayoria de las
Veces estan capacitados para preparar, programar y gjustar equipos de corte, asi mismo un
46% de estudiantes se siente preparado para realizar y controlar las operaciones de
ensambl g e de componentes, asegurando la calidad y eficiencia en el proceso productivo.
Sin embargo, hay éreas que requieren mejoras. Considerando que solo € 21% de los
estudiantes siente que siempre adquiere las competencias necesarias para desempefiarse
eficazmente en un entorno laboral, un 25% considera que siempre adquiere habilidades
procedimentales claves a través de proyectos. Esto sugiere que, aungue la metodologia es
generalmente bien recibida, existe un desacuerdo en la percepcion de su impacto, viendo
la necesidad de reforzar ciertos aspectos para asegurar una formacion mas uniforme y
consistente.

En conclusion, la eaboracion de la guia metodol 6gica adaptada al Aprendizaje Basado en
Proyectos (ABP), que esta dirigida a estudiantes de primero de bachillerato de la FIP
industria de la confeccion, representa un avance significativo en la creacion de recursos
pedagogicos gque atiendan a déficit de competencias |aboralesidentificado previamente en

este grupo estudiantil. Por lo tanto, La guia fue disefiada para ainear los objetivos de
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formacién profesional con las necesidades y demandas del sector de la confeccion,
integrando actividades practicas que promueven el aprendizaje activo, la resolucion de
problemasy € desarrollo de habilidades especificas requeridas en € dmbito laboral.

5. Losresultados obtenidos de la tabulacién del instrumento de validacion demuestran que la
propuesta didéactica con el enfoque del ABP es altamente efectivay adecuada para mejorar
las competencias laborales en |os estudiantes de 1° de Bachillerato dela FIP Industriade la
Confeccion de la Unidad Educativa Comunitaria Intercultural Bilingle "Jatari Unancha'.
Donde se obtuvo un puntaje promedio de 4.75, |as expertas validaron y sostienen que la
guia cumple con |os esténdares requeridos en términos de claridad, pertinencia, aplicacién
practicay contextualizacion, destacandose como una herramienta clave para el desarrollo

técnico y socioemocional de |os estudiantes.
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RECOMENDACIONES

Como primera recomendacion se sugiere fortal ecer la elevada relacion de las variables analizadas
en el presente estudio a través de nuevos proyectos bajo la metodologia ABP encaminados al

desarrollo de competencias de la FIP industria de la confeccién. Para ello, se podriaimplementar
espacios regulares para la retroalimentacion entre docentes y estudiantes, s se realizan nuevos
proyectos con un enfogue soci o-comunitario porque requiere g ustes dinamicos para garantizar que
las actividades propuestas no solo sean técnicamente adecuadas, sino también culturamente
relevantes y adaptadas a las necesidades de los beneficiarios como la comunidad, el personal

docente y estudiantil. Esto permitiria reforzar la pertinencia de las competencias desarrolladas en
cada fase del proyecto.

Con base en | os resultados obtenidos através del diagndéstico, se recomienda que los docentes del

plantel educativo continten integrando proyectos en sus procesos de ensefianza-aprendizgje, ya
gue esta metodologia ha demostrado ser efectiva para fomentar € desarrollo de competencias
técnicas, socioemocionales y laborales en |os estudiantes. Ademas, se sugiere gue |0s proyectos
disefiados incluyan actividades contextualizadas y alineadas con |as necesi dades de la comunidad,

permitiendo alos estudiantes enfrentar situaciones realesy relevantes para su entorno.

Se recomienda aplicar la guia metodoldgica propuesta en €l presente proyecto como una
herramienta primordia dentro de laformacion profesional de los estudiantes, lo que seria esencial

gue se replicara en toda la FIP de la industria de la confeccién, considerando la metodologia y
estructura sugerida para obtener resultados éptimos y cumpliendo con los objetivos técnicos y
pedagdgicos.

Aungue el proyecto ya presenta una estructura clara, se recomienda incluir tecnologias digitales,

como simulaciones de disefio o plataformas de aprendizaje colaborativo, para optimizar la
comprension técnicay enriquecer la experiencia formativa. Esto no solo aumentaria el interés de
los estudiantes, sino que también |os preparariamejor paralos requerimientos actuaes del ambito

de trabg o o emprendimientos.
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