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RESUMEN

La presente investigacion se enfoca en e desarrollo de un programa de formacion integral en
electricidad basicay emprendimiento, dirigido a estudiantes de bachillerato técnico de la Unidad
Educativa Fiscal Luis Tello, en Esmeraldas, Ecuador. El objetivo principal es potenciar las
competencias técnicas y emprendedoras de los estudiantes, mejorando asi sus oportunidades de
exito profesional y su capacidad para generar iniciativas de negocio en el sector eléctrico. La
metodologia empleada combina enfoques cuantitativos y cuditativos, incluyendo encuestas,
entrevistas, observacion directay andlisis documental. Los resultados del diagnostico revelaron la
necesidad de fortalecer los conocimientos tedricos sobre emprendimiento, la capacidad para
identificar oportunidades de negocio y las habilidades de gestion de proyectos en |os estudiantes.
La propuesta del programa se fundamenta en un marco tedrico solido y contempla una estructura
modular, estrategias pedagdgicas innovadoras y la aplicacién practica de los conocimientos a
través de proyectos emprendedores. La validacion por parte de expertos y actores clave arroj6
resultados positivos en cuanto a la pertinencia, calidad y potencial impacto del programa. Se
concluye que la implementacion de este programa contribuira significativamente a la formacion
de profesionales competentes y emprendedores en el sector eléctrico. Se recomienda asegurar €l
respaldo institucional, establecer alianzas estratégicas, fomentar la participacion activa de los
estudiantes y realizar un seguimiento sistemético para garantizar la mejora continua 'y e éxito

sostenible de estainiciativa

Palabras clave: formacion técnica, emprendimiento, competencias, electricidad,
bachillerato.
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ABSTRACT

This research focuses on the devel opment of acomprehensive training program in basic electricity
and entrepreneurship for technical high school students at the Luis Tello Fiscal Educational Unit
in Esmeraldas, Ecuador. The main objective is to enhance the students technica and
entrepreneurial skills, thereby improving their opportunities for professional success and their
ability to generate business initiatives in the electrical sector. The methodology combines
guantitative and qualitative approaches, including surveys, interviews, direct observation, and
documentary analysis. The diagnostic results revedled the need to strengthen theoretical
knowledge about entrepreneurship, the ability to identify business opportunities, and project
management skills in students. The program proposal is based on a solid theoretical framework
and includes a modular structure, innovative pedagogical strategies, and the practical application
of knowledge through entrepreneurial projects. Validation by experts and key stakeholdersyielded
positive results regarding the program's relevance, quality, and potential impact. It is concluded
that the implementation of this program will significantly contribute to the training of competent
and entrepreneurial professionalsin the electrical sector. It isrecommended to ensure institutional
support, establish strategic aliances, encourage active student participation, and conduct
systematic follow-up to ensure continuous improvement and the sustainable success of this

initiative.

Keywords: technical training, entrepreneurship, skills, electricity, high school.
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INTRODUCCION

La educacion en e siglo XXI enfrenta retos inéditos, donde la preparacion de individuos
adaptables y proactivos ante la constante evolucion se ha vuelto fundamental. En este panorama,
el fomento de competencias emprendedoras surge como un pilar esencial para dotar a los
estudiantes de las destrezas y mentalidad necesarias para innovar, generar valor y contribuir a
avance socioecondémico. la educacion se enfrenta a desafios sin precedentes, donde la habilidad
para adaptarse y ser proactivo frente a la rapida evolucion se ha convertido en una necesidad
imperante (Bernate & Vargas, 2020).

Este trabgjo de investigacion explora la importancia de cultivar competencias emprendedoras en
estudiantes de bachillerato técnico, especificamente en e area de Instalaciones, Equipos y
Maguinas.

En consonancia con esta premisa, se centra en explorar la relevancia de cultivar habilidades
emprendedoras entre los estudiantes de bachillerato técnico, especificamente en el campo de
Instalaciones, Equipos y Maguinas Eléctricas (FP-IEME) en la Unidad Educativa Fiscal Luis
Tello. Esta institucion, reconocida por su excelencia en la formacion técnica, constituye un
escenario idéneo para abordar laintegracion del emprendimiento en € curriculo educativo.

El presente estudio no solo busca destacar la importancia del emprendimiento en la educacion,
sino también proporcionar una perspectiva concretay aplicadaa contexto especifico de laUnidad
Educativa Fiscal Luis Tello. A través de una contextualizacion detallada, se pretende resaltar |a
pertinenciay la necesidad de implementar un programa de formacion en electricidad basica que
incluya componentes emprendedores. Este enfoque no solo enriquecerd la experiencia educativa
de los estudiantes, sino que también les permitiradesarrollar habilidades practicasy emprendedor,
preparandol os de manera més efectiva paralos desafios del mundo laboral actual y futuro.

Al subrayar laexperienciay € prestigio de la Unidad Educativa Fiscal Luis Tello en laformacion
técnica de alta calidad, se establece un sdlido punto de partida paralainvestigacion. Este contexto
educativo Unico proporciona una base sOlida para comprender como la integracion del
emprendimiento puede potenciar alin mas la excelencia académica y la empleabilidad de los

estudiantes en el campo de Instalaciones, Equiposy Maguinas Eléctricas.

Presentacion y Contextualizacion:

UBE :
k‘) La Universidad para todos
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La educacion técnica en el campo de la eectricidad juega un papel crucia en la formacion de
profesionales competentes y emprendedores. En la actualidad, la Unidad Educativa Fiscal Luis
Tello se destaca como una institucion comprometida con la preparacion de estudiantes de
bachillerato técnico en la Figura Profesional de Instalaciones, Equiposy Maquinas Eléctricas (FP-
IEME). Sin embargo, mas ala de la adquisicion de conocimientos técnicos, surge la necesidad
apremiante de cultivar competencias emprendedoras que capaciten alos estudiantes para enfrentar
los desafios de un entorno en constante cambio.

LaUnidad Educativa Fiscal "Luis Tello Ripalda' se encuentra ubicadaen el kilémetro 2 1/2 viaa
la Refineria La Florida, en la parroquia 5 de agosto, canton Esmeraldas, provincia de Esmeraldas,
Ecuador. Esta ingtitucion fiscal ofrece una amplia gama de programas educativos que van desde
laeducacioninicial hastael bachillerato técnicoy el bachillerato intensivo, contando con un cuerpo
docente de 81 profesores y una matricula de 1080 estudiantes. La educacion seimparte de manera
presencia en jornadas matutinasy vespertinas, siguiendo e régimen escolar de la Costa.

La estructura directiva de la Unidad Educativa Fiscal "Luis Tello Ripalda’ estd compuesta por €
rectorado, vicerrectorado, Departamento de Consgjeria Estudiantil (DECE), inspeccion general,
directores de areas, docentes, consgo gecutivo, inspectores de curso, secretarios, gobierno
estudiantil y comité central de padres de familia. Esta organizacion permite una gestion eficiente
y participativa, involucrando a todos los actores de la comunidad educativa en la toma de

decisionesy en € desarrollo de actividades tanto académicas como extracurricul ares.
Justificacion del problema:

La relevancia de esta investigacion radica en la necesidad de abordar de manera integra la
formacion de estudiantes de bachillerato especializados en la FP-IEME. En un contexto
socioecondmico en constante cambio, resulta imperativo que la educacion técnica no se limite
Unicamente a la transmision de conocimientos, sino que también incorpore € desarrollo de
habilidades emprendedoras e innovadoras. La Unidad Educativa Fiscal Luis Tello, como
institucion clave en la formacion de futuros profesionales en e dmbito e éctrico, tiene la valiosa
oportunidad de optimizar su programaformativo para potenciar |a capacidad emprendedora de sus
estudiantes.

Reconocer que lainnovacion no es simplemente un aspecto deseable, sino esencia parad avance

UBE .
ka) La Universidad para todos
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de la sociedad y la competitividad en el mercado laboral. La capacidad de los estudiantes para
pensar de manera creativa 'y proponer soluciones innovadoras en el campo de la técnica eléctrica
no solo les proporciona una ventgja profesional, sino que también contribuye a progreso y
desarrollo de laindustria en su conjunto. Incorporar € desarrollo de habilidades emprendedoras
en la formacion técnica no solo prepara a los estudiantes para el mercado laboral actual, sino que

también los empodera paraliderar €l cambio y lainnovacion en e futuro.
Planteamiento del problema:

El problema central que aborda esta investigacion se basa en la necesidad de fortalecer las
competencias emprendedoras en los estudiantes de bachillerato técnico de la Unidad Educativa
Fiscal Luis Tello, especializados en laFP-IEME. A pesar de recibir unaformacion técnica solida,
se evidencia una carencia en e desarrollo de habilidades emprendedoras que les permitan hacer
frente alos desafios del mercado laboral y generar oportunidades de negocio en el sector eléctrico.

Precision del tema:

El tema de investigacion se centra en el desarrollo de un programa de formacion en electricidad
basica que tenga como objetivo primordial potenciar las competencias emprendedoras en los
estudiantes de bachillerato técnico de la Unidad Educativa Fiscal Luis Tello. Este tema se enmarca
en e proyecto institucional de fortalecer la educacion técnica y se alinea con las lineas de

investigacion generales de emprendimiento y formacion profesional.
Objeto delainvestigacion:

El objeto de estudio de esta investigacion se centra en las competencias emprendedoras de los
estudiantes de bachillerato técnico especializados en la FP-IEME de la Unidad Educativa Fiscal
LuisTello.

Objetivo general:

El objetivo genera de la presente investigacion consiste en desarrollar un programa de formacion
en electricidad basica que potencie de manera significativa las competencias emprendedoras en

los estudiantes de bachillerato técnico de la Unidad Educativa Fiscal Luis Tello, especiaizados en

17
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laFP-IEME.
Variablesdelainvestigacion:

- Variableindependiente: Programade formacion en el ectricidad basi ca con enfoque emprendedor.
- Variable dependiente: Competencias emprendedoras de |os estudiantes de bachillerato técnico.

Obj etivos especificos:

1. Diagnosticar e nivel actual de competencias emprendedoras en los estudiantes de
bachillerato técnico de la Unidad Educativa Fiscal Luis Tello.

2. Disefiar un programa de formacion en electricidad bésica que integre estrategias
pedagdgicas innovadoras para el desarrollo de competencias emprendedoras.

3. Implementar el programa de formacion en el ectricidad basica con enfoque emprendedor
en laUnidad Educativa Fiscal Luis Tello.

4. Evaluar € impacto del programa de formacion en € desarrollo de competencias

emprendedoras de |os estudiantes participantes.
M étodos a emplear:

En el ambito de lainvestigacion, la eleccion de los métodos y técnicas adecuadas para recopilar,
analizar einterpretar datos es fundamental para garantizar lavalidez y fiabilidad de los resultados
obtenidos. Dentro de los métodos tedricos, € andlisis documental se destaca por su capacidad para
revisar y estudiar fuentes bibliogréficas y documental es rel evantes para el tema de investigacion,
lo que permite obtener una vision ampliay fundamentada del contexto en el que se desarrolla el
estudio. La revision exhaustiva de literatura desempefia un papel crucia a proporcionar una
panoramica detallada del estado actual del conocimiento en un area especifica, identificando tanto
los avances existentes como las lagunas que requieren mayor atencion. Estos métodos tedricos se
complementan entre si a integrar y resumir la informacion recopilada para construir un marco
conceptual solido que oriente lainvestigacion de manera efectiva.

Por otro lado, los métodos empiricos, como las encuestas, entrevistas en profundidad y
observacion participante, ofrecen la oportunidad de obtener datos directamente de la redidad

estudiada. Las encuestas permiten recopilar informacién de una muestra representativa de la

UBE :
k‘) La Universidad para todos
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poblacion através de cuestionarios estructurados, 1o quefacilitalaobtencion de datos cuantitativos
sobre actitudes, opiniones y comportamientos. Por su parte, las entrevistas en profundidad
posibilitan explorar en detalle las perspectivas y experiencias de |os participantes, ofreciendo una
vision cualitativa y enriquecedora de los fendmenos estudiados. Es importante mencionar, la
observacion participante permite a investigador sumergirse en € contexto de estudio para
comprender de manera directa y holistica los procesos y dindmicas sociades que se estan
investigando.

L os métodos matematicos estadisticos, como la estadistica descriptiva e inferencial, desempefian
un papel crucial en el andlisis de datos cuantitativos, permitiendo organizar, resumir y analizar la
informacion recopilada para extraer conclusiones significativasy realizar inferencias validas sobre
lapoblacion de estudio. En conjunto, lacombinaci én de métodos tedricos, empiricosy estadisticos
ofrece un enfoque integral y riguroso para abordar los objetivos de investigacion de manera

efectivay alcanzar resultados validosy significativos.
Poblacion y muestra:

Lainvestigacion se enfocard en los 90 estudiantes de bachillerato técnico especializados en la FP-
IEME de la Unidad Educativa Fiscal Luis Tello. Se emplearan métodos tedricos, como andisis
documental y revisiéon de literatura, y métodos empiricos, como encuestas y entrevistas, para
recopilar datos sobre la formacién técnica en electricidad. Los datos seran analizados mediante
estadistica descriptiva e inferencial para caracterizar a la poblacién y extraer conclusiones
relevantes para la toma de decisiones en este &mbito educativo.

Tipo deinvestigacion:

Lainvestigacion sobre |os estudiantes de bachillerato técnico especializados en la FP-IEME de la
Unidad Educativa Fiscal Luis Tello se llevard a cabo bajo un enfoque mixto que integra métodos
cuantitativosy cualitativos, con el objetivo de obtener una comprension mas completay profunda
del objeto de estudio. Se empleara un disefio cuasiexperimental, que implica la seleccion de un
grupo de control y un grupo experimental para evaluar € impacto de unaintervencion o programa
educativo especifico.

En e grupo experimental participaran los estudiantes que recibiran la intervencion, mientras que
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el grupo de control estara congtituido por estudiantes con caracteristicas similares pero que no
recibiran dicha intervencién. Este disefio permitira comparar |os resultados entre ambos grupos y
determinar s la intervencion tuvo un efecto significativo en las variables de interés, como €
rendimiento académico, la adquisicién de habilidades técnicas o la motivacion de los estudiantes.
Larecopilacién de datos cuantitativos se llevara a cabo mediante encuestas, mientras que los datos
cualitativos se obtendran a través de entrevistas en profundidad y observaciones en el aula. La
combinacién de estos métodos proporcionara una vision mas completa de la realidad estudiada,
permitiendo triangular los resultados y fortalecer lavalidez de las conclusiones obtenidas.

Principales aportes:

La investigacion propuesta tiene como principales aportes el fortalecimiento de las competencias
emprendedoras en | os estudiantes de bachillerato técnico delaUnidad EducativaFiscal LuisTello,
lo que les permitird desarrollar habilidades y conocimientos valiosos para su futuro profesiona y
personal. Ademas, se destaca € disefio de un programa de formacién innovador que integra la
electricidad basica con € desarrollo de habilidades emprendedoras, brindando una educacién
integral que va més ala de los conocimientos técnicos y fomenta la creatividad, lainiciativay la
capacidad de resolucion de problemas. Asimismo, este estudio contribuird a campo de la
educacion técnica y € emprendimiento en e contexto ecuatoriano, proporcionando evidencia
empirica sobre la efectividad de este enfoque educativo y sentando las bases para futuras

investigaciones 'y programas de formacién que impulsen el desarrollo socioeconémico del pais.
Importancia, necesidad social, novedad y actualidad cientifica:

Esta investigacion adquiere una relevancia considerable al abordar la formacion integral de los
estudiantes de bachillerato técnico, equipandol os con conocimientos técnicos solidosy habilidades
emprendedoras. Esta combinacion es crucia para preparar a los estudiantes para enfrentar 1os
desafios del mercado labora y contribuir a desarrollo socioeconomico del pais. Lainnovacion de
este estudio radica en laintegracion pionera de laformacién en el ectricidad bésica con un enfoque
emprendedor, representando un avance significativo en el campo de la educacion técnica.

La importancia de esta investigacion se manifiesta en multiples dimensiones, tanto a nivel

educativo como socioecondémico. En primer lugar, laformacion técnica en Instalaciones, Equipos
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y Méquinas Eléctricas constituye una base esencia para la preparacion de profesionales en un
campo crucial parala sociedad moderna. No se trata solo de adquirir conoci mientos tedricos, Sino
también de desarrollar habilidades précticas fundamentales para un desempefio efectivo en el
ambito laboral.

El entorno educativo delaUnidad Educativa Fiscal Luis Tello se convierte, por tanto, en un terreno
fertil paralaincubacion de futuros emprendedores en e ambito de las instalaciones eléctricas. La
justificacion de esta investigacion se refuerza al reconocer que la capacitacion técnica debe ir
acompafiada de la promocion de habilidades emprendedoras, preparando a los estudiantes para
contribuir no solo como profesional es técnicos, sino también como agentes de cambio y creadores
de oportunidades empresariales.

Esta justificacién se fundamenta en la necesidad urgente de abordar de manera integra la
formacién de | os estudiantes de bachillerato especializados en la FP-IEME, particularmente en la
Unidad Educativa Fiscal Luis Tello en la ciudad de Esmeraldas, Ecuador. En un mundo en
constante transformacién, es imperativo que la educacion evolucione con é, dotando a los
estudiantes de habilidades técnicas sdlidas y fomentando una mentalidad emprendedora e
innovadora. Este planteamiento se desarrollara mediante un andlisis detallado de la relevanciay
las implicaciones del problema, respaldado por las contribuciones de diversos autores en campos
como la educacion, la psicologia, € emprendimiento y lainnovacion.

La estructura de la investigacion se compone de cinco partes principales. En la primera parte se
abordan laintroduccion, € planteamiento del problema, lajustificacion y los objetivos del estudio.
La segunda parte desarrolla € marco tedrico, que incluye unarevision exhaustiva de la literatura
y las bases conceptual es relacionadas con la formacion en eectricidad bésicay las competencias
emprendedoras. Latercera parte detallala metodologia empleada, €l disefio delainvestigacion, la
poblacion, lamuestra, asi como las técnicas e instrumentos utilizados para la recol eccion de datos
y € andlisis e interpretacion de los resultados, ofreciendo una descripcidon detallada de los
hallazgos cuantitativosy cualitativos obtenidos. Finalmente, la cuarta parte abarcalas conclusiones
del estudio, las recomendaciones derivadas de los resultados y la propuesta del programa de
formacion en electricidad bésica con enfoque emprendedor, disefiado para fortalecer las

competencias de |os estudiantes de bachillerato técnico.
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1: MARCO TEORICO
1.1.Introduccion

En el presente estudio, se exploraran diversos conceptos y enfoques relacionados con la educacion
emprendedora, la formacion técnicay el desarrollo de competencias en el contexto educativo. Se
revisaran estudios previos que han abordado la relacion entre la educacion técnica y €
emprendimiento, asi como las mejores précticas en laimplementacion de programas de formacion
en competencias emprendedoras. Ademés, se analizaran model os tedricos relevantes que pueden
servir de base para € disefio y la evaluacion del programa propuesto. En conjunto, este marco
tedrico proporcionara € fundamento conceptual necesario para comprender la importanciay la
viabilidad de integrar la formacion en electricidad basica con e desarrollo de competencias
emprendedoras en estudiantes de bachillerato técnico.

1.2.Importancia del emprendimiento en la educacion técnica

Ovalles et. al. (2018) destacan la relevancia del emprendimiento en la formacion de estudiantes
técnicos, argumentando que les brinda habilidades y conocimientos esenciaes para enfrentar los
desafios del mercado labora actua y generar oportunidades de autoempleo. EI emprendimiento
también fomenta el pensamiento critico y la toma de decisiones informadas. Los estudiantes
técnicos que se embarcan en proyectos empresariales deben evaluar cuidadosamente las
oportunidadesy los riesgos, asi como desarrollar estrategias para superar obstéculosy alcanzar sus
objetivos. Este enfoque pragmético y analitico no solo es valioso en el dmbito empresarial, sino

gue también puede ser aplicado en diversos aspectos de la vida persona y profesional.

Por otro lado, Quispe (2022) sefialan los multiples beneficios de fomentar competencias
emprendedoras en laeducacion técnica, como el desarrollo del pensamiento critico, la creatividad,
la resolucion de problemas y la capacidad de adaptacién a entornos cambiantes. El proceso
emprendedor fomenta la generacién de ideas originales y la busqueda de soluciones innovadoras.
L os estudiantes técnicos que participan en actividades emprendedoras son incentivados a pensar
de manera creativa para desarrollar productos o servicios Unicos que puedan destacarse en €
mercado. El emprendimiento implica enfrentarse a desafios y obstacul os constantes, como lafata
de recursos, la competencia o |as dificultades financieras. Los estudiantes técnicos que participan

en proyectos emprendedores adquieren habilidades para identificar problemas y encontrar
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soluciones efectivas y viables.

1.3. Programa didéactico deformacién en electricidad basica e intermedia

1.3.1. Importancia de la formacion en electricidad basica e intermedia:

La formacion técnica en eectricidad es fundamental para el desarrollo socioeconémico y
tecnologico, ya que capacita a estudiantes en conocimientos y habilidades esenciales para €
disefio, instal acion y mantenimiento de sistemas el éctricos, son indispensabl es en diversos sectores
como laindustria, la construccion, las energias renovables, entre otros (Latorre & Barco, 2022).
Para Gonzélez (1993) la demanda creciente de profesionales capacitados en electricidad, tanto a
nivel basico como intermedio, hace necesario € desarrollo de programas educativos que brinden
una solida base tedrica y préctica en este campo, preparando a los estudiantes para ingresar al
mercado laboral y responder alas necesidades de laindustria.

Por otro lado, la CEPAL (2019) sefialan que la formacion en electricidad basica e intermedia no
solo aporta conocimientos técnicos, sino que también fomenta el desarrollo de habilidades
transversales como € pensamiento critico, la resolucion de problemas y la capacidad de

adaptacion, lo cual es atamente valorado por los empleadores.
1.3.2. Enfoques pedagdgicos en la ensefianza de la electricidad

Loe enfogques pedagdgicos en la ensefianza segin Tigse (2019) destacan la importancia del
aprendizaje experiencia y € constructivismo en la ensefianza de la electricidad, ya que permiten
a los estudiantes construir su conocimiento a partir de sus experiencias practicas y la interaccion
con € entorno, 1o que favorece una comprension mas profunday significativa de los conceptos y
principios eléctricos.

El aprendizaje basado en problemas segun Bueno (2018) es una metodologia efectiva para la
ensefianza de la electricidad, ya que fomenta el desarrollo de habilidades de resolucion de
problemasy pensamiento critico en los estudiantes, al enfrentarlos a situaciones reales o simuladas
gue deben anadlizar y solucionar.

Por otro lado, autores como Fandoso (2003) resaltan la importancia de integrar tecnologias
educativas, como simuladores, herramientas digitales y plataformas de aprendizae, en la

ensefianza de la electricidad, ya que permiten a los estudiantes interactuar con model os virtuales,
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visualizar fendbmenos eléctricos y recibir retroalimentacion inmediata, lo que complementa y

enriguece la formacion préctica.
1.3.3. Estructuray contenidos del programa de formacion:

Para Cauja 'y Velastegui (2018) los contenidos del programa deben abordar temas clave como
teoria del circuito eléctrico, instalaciones eléctricas, maquinas eléctricas y control vy
automatizacion, integrando la teoria con la practica a través de demostraciones, précticas de
laboratorio y proyectos, |o que facilitala aplicacion de los conocimientos en contextos real es.

Deigual manera, autores como Caberoy Palacios (2021) sugieren que el disefio del programadebe
considerar estilos de aprendizaje diversos, ofreciendo una variedad de actividades y recursos que

permitan alos estudiantes aprender de acuerdo a sus preferencias y necesidades individual es.
1.3.4. Desarrollo de competencias técnicas y transversales:

Pérez y Pupo (2016) el desarrollo de competencias técnicas, como andlisis, medicion, instalacion
y mantenimiento de sistemas el éctricos, es esencia en un programa de formacion en electricidad,
ya que capacita alos estudiantes en las habilidades especificas requeridas por laindustria.
Autores como Reimers y Chung (2023) sefidan que e fortalecimiento de competencias
transversales, como pensamiento critico, trabajo en equipo, comunicacion efectiva, aprendizaje
auténomo y adaptabilidad, también es fundamental parapreparar alos estudiantes paralos desafios
del mundo laboral, brindandoles herramientas para su desarrollo personal y profesional.

Segun Herrera et. al. (2023) la integracion de proyectos interdisciplinarios y actividades de
resolucién de problemas en € programa de formacion en eectricidad permite a los estudiantes
desarrollar tanto competencias técnicas como competencias transversales de manera integrada y

contextualizada.

1.3.5. Instalacionesy recursos didacticos:

Segun Arbizu (2019) los laboratorios y talleres especializados en electricidad, equipados con
herramientas, instrumentos de medicion y maquinaria eléctrica, son elementos clave para una
formacion préacticay contextualizada, brindando a los estudiantes la oportunidad de aplicar sus

conocimientos en entornos reales y desarrollar habilidades técnicas.
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Para Jiménez (2023) e uso eficiente de equipos, herramientas y materiales didacticos acordes a
los contenidos del programa, como circuitos e éctricos, model os a escala, ssmuladores y software
de disefio, es crucia para el desarrollo de habilidades técnicas en los estudiantes, permitiéndoles
familiarizarse con los instrumentos y tecnologias propios del campo de la el ectricidad.

1.3.6. Evaluacion y mejora continua del programa

Cabero y Palacios (2021) destacan la importancia de utilizar una variedad de instrumentos de
evaluacion, que permitan valorar tanto los conoci mientos tedricos como |as habilidades précticas
de los estudiantes, a través de pruebas escritas, evaluaciones de desempefio en laboratorio,
presentacion de proyectosy portafolios.
Segun Stufflebeam y Shinkfield (2007) los procesos de retroalimentacion y gjuste del programa,
basados en indicadores de desempefio y logro de |os estudiantes, asi como en la percepcion de los
docentes, estudiantes y empleadores, son fundamental es parala mejora continua del programa de
formacion en electricidad, asegurando su relevanciay eficacia.

ParaLezcanoy Vilanova(2017) laevaluacion del programadebe considerar no solo losresultados
de aprendizaje, sino también el desarrollo de competencias transversales, como la capacidad de
resolucién de problemasy el trabajo en equipo, o que permite unavaloracion integral del impacto

y efectividad de laformacion brindada.

1.4. Formacion en Electricidad Basica e | ntermedia

1.4.1. Importancia de la formacién en electricidad

Seguin Cruz (2019), laformacién en electricidad es fundamental para e desarrollo tecnologico y
socioecondmico, ya que capacita a los estudiantes con los conocimientos y habilidades esenciales
para el disefio, instalacién y mantenimiento de sistemas el éctricos. Seguin Cruz (2019), laformacién
en electricidad es fundamental para € desarrollo tecnoldgico y socioecondémico, ya que capacita a los
estudiantes con los conocimientos y habilidades esenciales para el disefio, instalacion y mantenimiento de
sistemas eléctricos. La ensefianza de la electricidad es crucia para el progreso de una sociedad, a formar
profesional es capaces de gestionar y optimizar € uso de la energia €l éctrica en diversos ambitos. Manzano
(2022) dice la creciente demanda de profesional es capacitados en el sector el éctrico, tanto anivel

basico como intermedio, hace necesario € desarrollo de programas de formacion que preparen
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adecuadamente a los estudiantes. Ademas, Nufiez et. a. (2017) sefialan que la formacién en
electricidad no solo aporta competencias técnicas, sino también habilidades transversales como €l

pensamiento critico y laresolucion de problemas, altamente val oradas por 10s empleadores.

1.4.2. Enfoques pedagodgicos en la ensefianza de la electricidad

En los enfoques pedagdgicos, Espinar y Vigueras (2020) destacan laimportancia del aprendizaje
experiencial y e constructivismo en la ensefianza de la electricidad, ya que permiten a los
estudiantes construir su conocimiento a partir de sus experiencias practicas.

De igual forma Benito (2023) € aprendizaje basado en problemas es una metodologia efectiva
parala ensefianza de la el ectricidad, ya que fomenta €l desarrollo de habilidades de resolucién de
problemasy pensamiento critico. Ademas, el ABP permite alos estudiantes desarrollar unaactitud
de aprendizaje autodirigido. Al enfrentarse a problemas eléctricos desafiantes, los estudiantes
aprenden a identificar sus propias areas de debilidad, buscar recursos adicionales y tomar la
iniciativa paramejorar su comprension. Esta habilidad de autorregul acion es esencial en un campo
tan dindmico como la electricidad, donde e aprendizaje continuo es fundamental para mantenerse
al diacon los avances tecnol 6gicos.

1.4.3. Estructura y contenidos de la formacion en electricidad

Algunos autores proponen una estructura que articule los niveles de complgjidad, desde o bésico
hastalo intermedio, permitiendo alos estudiantes construir una base solida de conocimientos. Los
contenidos deben abordar temas clave como teoria del circuito eléctrico, instalaciones, maquinas
eléctricas y control, integrando la teoria y la préctica. Ademas, sugieren considerar estilos de
aprendizgje diversos en el disefio de la formacion, ofreciendo variedad de actividades y recursos.
Ademés, es crucial tener en cuenta la diversidad de estilos de aprendizaje al disefiar |aformacion
en eectricidad. Algunos estudiantes pueden aprender mejor a través de la visuaizacion de
conceptos, mientras que otros pueden preferir €l aprendizaje practico o lainstruccion verbal. Por
lo tanto, ofrecer una variedad de actividades y recursos, como videos instructivos, lecturas,
gjercicios practicos, debates en grupo y proyectos de investigacion, permite a los estudiantes
acceder a contenido de multiplesmanerasy encontrar enfoques que se alineen con sus preferencias
individuales de aprendizaje (Bravo, 2016).
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1.4.4. Desarrollo de competencias técnicasy transversales

El desarrollo de competencias técnicas, como andlisis, medicion e instalacion de sistemas
eléctricos, esesencia enlaformacion. Igualmente, sefialan que e fortal ecimiento de competencias
transversal es, como trabajo en equipo y comunicacion, también es fundamental parapreparar alos
estudiantes. La integracion de proyectos interdisciplinarios permite desarrollar competencias
técnicasy transversales de manera contextualizada. Al abordar problemas complejos que requieren
unavariedad de habilidadesy conocimientos, |os proyectosinterdisciplinarios ofrecen un ambiente
de aprendizaje rico y dindmico que desafia a los estudiantes a pensar de manera critica, resolver
problemas de manera creativa y trabagjar de manera colaborativa. Ademés, estos proyectos a
menudo reflgjan situaciones del mundo real en las que los profesionales de la electricidad deben
interactuar con otros expertos, como ingenieros mecanicos, civiles o de software, para lograr
soluciones integralesy efectivas (Bravo, 2016).

1.4.5. Instalacionesy recursos didacticos

En esta se destacan laimportanciadeloslaboratorios y talleres especializados en electricidad para
una formacion préctica 'y contextualizada. También el uso eficiente de equipos, herramientas y
material es didécticos acordes alos contenidos es crucial parael desarrollo de habilidades técnicas.
Y resdltan la necesidad de que las instalaciones y recursos estén actualizados y alineados con las
tendenciastecnol dgicas. Ademas, el ambiente del |aboratorio también puede fomentar el desarrollo
de habilidades colaborativas y de resolucion de problemas. El trabajo en equipo en proyectos
précticosy experimentos promueve la colaboracion y e intercambio deideas entrelos estudiantes,
lo gue enriquece su experiencia de aprendizaje y reflga la redlidad del trabajo en e campo

eléctrico, donde la colaboracion y €l trabajo en equipo son comunes (Bravo, 2016).
1.4.6. Evaluacién y mejora continua de la formacion

Laimportancia de utilizar diversidad de instrumentos de evaluacion, que permitan valorar tanto
conocimientos tedricos como habilidades précticas. Por otro lado, los procesos de
retroalimentacion y gjuste de la formacion, basados en indicadores de desempefio y logro de los
estudiantes, son fundamentales para su mejora continua. Y la evaluacion debe considerar €l
desarrollo de competencias transversales, como resolucion de problemas y trabajo en equipo
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(Hincapié & Clemenza, 2022).

1.5. Competencias emprendedor as en estudiantes de bachillerato técnico

1.5.1. Importancia del emprendimiento en la educacion técnica

El emprendimiento debe ser un elemento central en los programas educativos, particularmente en
la formacion técnica, ya que permite a los estudiantes desarrollar habilidades clave como la
identificacion de oportunidades, |a resolucién creativa de problemas y la asuncion de riesgos, las
cuales son fundamental es para |la creacién de nuevos negocios y lainnovacion. Ademas, fomentar
el espiritu emprendedor en la educaci én técnica prepara alos estudiantes para afrontar |os desafios
del mercado laboral y les brinda herramientas y conocimientos para convertirse en empresarios
exitosos, |0 que representa una via para su desarrollo profesional y personal. Y laintegracion del
emprendimiento en la educacién técnica permite a los estudiantes aplicar sus conocimientos y
habilidades especializadas en la creacién de nuevas empresas 0 la innovacion dentro de
organizaciones existentes, lo que fortalece su empleabilidad y su contribucién a desarrollo

econoémico (Simon, 2013).

1.5.2. Conceptualizacion de las competencias emprendedoras

Las competencias emprendedoras se componen de conocimientos, habilidades y actitudes que
permiten a los individuos identificar y aprovechar oportunidades, resolver problemas de manera
innovadora, tomar decisiones bgjo incertidumbrey crear valor paralasociedad. Las competencias
emprendedoras claveincluyen laidentificacion de oportunidades, latomadeiniciativa, laasuncion
deriesgos calculados, laresolucion creativade problemas, lacomunicacion efectivay lacapacidad
de adaptarse a los cambios. Ademas, sefidan que las competencias emprendedoras también
implican lahabilidad parareconocer y evaluar oportunidades de negocio, asi como paramovilizar
|os recursos necesarios para su aprovechamiento (Ovalles, Morena, Olivares, & Silva, 2018).

1.5.3. Competencias emprendedoras en estudiantes de bachillerato técnico

Los estudiantes de bachillerato técnico requieren un conjunto especifico de competencias
emprendedoras, como la innovacion, € trabajo en equipo, la adaptabilidad y la resolucion de
problemas, que les permitan aprovechar su formacion técnicay aplicarla en la creacion de nuevas
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empresas 0 € desarrollo de solucionesinnovadoras. El desarrollo de competencias emprendedoras
en este contexto debe considerar las caracteristicas y necesidades particul ares de los estudiantes,
como su edad, nivel de madurez, experienciapreviay motivaciones, asi como €l entorno educativo
y las dindmicas del sector técnico en € que se desempefiaran. También enfatizan la importancia
de integrar actividades, proyectos y experiencias préacticas en los programas de bachillerato
técnico, permiten a los estudiantes desarrollar competencias emprendedoras de manera

contextualizada y relevante para sus intereses (Quispe, Delgado, Dante, & Alba, 2022).

1.5.4. Experienciasy buenas practicas en e fomento de competencias emprendedoras

Las metodologias de aprendizaje basadas en proyectos y la participacion en concursos de
emprendimiento son estrategias efectivas para fomentar las competencias emprendedoras en
estudiantes de bachillerato técnico, ya que les permiten aplicar sus conocimientos en la resolucion
de problemas reales y recibir retroalimentacion de expertos. El papel de los docentes y las
ingtituciones educativas es crucia para crear un entorno que promueva € desarrollo de
competencias emprendedoras, através de programas, talleresy actividades practicas que fomenten
lacreatividad, latomaderiesgosy €l trabajo en equipo. Laimportancia de contar con model os de
roles emprendedores, mentores y colaboraciones con € sector empresarial, ya que estas
experiencias inspiran y motivan a los estudiantes a desarrollar sus propias iniciativas

emprendedoras (Urgilés, 2018).

1.5.5. Evaluacién y medicion de las competencias emprendedoras:

La evaluacion de las competencias emprendedoras debe ir més all& de los conocimientos tedricos
y abordar € desarrollo de habilidades y actitudes, a través de métodos como portafolios,
observacion, autoevaluacion y evaluacion por pares, que permitan una valoracion integral del
desempefio de los estudiantes. Los indicadores de desempefio claros y validados para medir €
nivel de desarrollo de las competencias emprendedoras en los estudiantes, o que permite
retroalimentar los programas de formacion y agustar estrategias de ensefianza-aprendizaje.
Entonces existe la necesidad de implementar sistemas de evaluacion que identifiquen areas de
mejoray reconozcan |los avances de |os estudiantes, fomentando asi su motivacion y compromiso

con €l desarrollo de competencias emprendedoras (Pérez, 2014).
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1.6.Contextualizacion del tema en la Unidad Educativa Fiscal Luis Tello

Se describe la situacion actual del emprendimiento en la Unidad Educativa Fiscal Luis Tello,
destacando la necesidad de fortalecer las competencias emprendedoras en los estudiantes de

bachillerato técnico en electricidad.

1.6.1. Definicidon de competencias emprendedoras

Para Ibafiez y Zabala (2018) definen las competencias emprendedoras como un conjunto de
conocimientos, habilidades y actitudes que permiten a los individuos identificar oportunidades,
crear vaor y llevar adelante iniciativas emprendedoras. EI emprendimiento se trata de generar
valor tanto para el emprendedor como para los clientes o la sociedad en general. Esto implicala
capacidad de desarrollar productos o servicios innovadores que satisfagan necesidades o deseos,
asi como la habilidad para diferenciarse de la competenciay crear una propuesta de valor Unica.
La UNESCO (2021) propone una definicibn més amplia, considerando las competencias
emprendedoras como la capacidad de actuar sobre oportunidades e ideas, transformandolas en

valor paraotros, ya seaen un contexto social, cultural o econémico.

1.6.2. Caracteristicasy habilidades de un emprendedor

Adie y Cardenas (2021) describe € perfil del emprendedor, destacando caracteristicas como la
pasion, la perseverancia, la capacidad de asumir riesgos calculados, la autoconfianza y la
orientacion hacia la innovacion. Los emprendedores exitosos suelen ser innovadores por
naturaleza. Estan constantemente buscando nuevas formas de resolver problemas y satisfacer las
necesidades del mercado. Esta orientacion hacia la innovacion les permite mantenerse a la
vanguardia en un entorno empresarial competitivo y en constante cambio.

Tekman (2023) identifican habilidades clave para los emprendedores, como la creatividad, la
comunicacion efectiva, €l liderazgo, 1a toma de decisiones y la capacidad de trabajar en equipo.
L os emprendedores necesitan habilidades de liderazgo solidas para dirigir y motivar a su equipo
haciael logro de los objetivos empresariales. Esto implicaser capaz de establecer unavision clara,
delegar tareas de manera efectiva, resolver conflictos y fomentar un ambiente de trabajo

colaborativo y productivo.
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1.6.3. Tipos de competencias emprendedoras

Ballgoy Castro (2019) L os emprendedores necesitan habilidades de liderazgo solidas paradirigir
y motivar a su equipo hacia el logro de los objetivos empresariales. Esto implica ser capaz de
establecer una vision clara, delegar tareas de manera efectiva, resolver conflictos y fomentar un
ambiente de trabajo colaborativo y productivo. Delegar tareas de manera efectiva es fundamental
paraliberar tiempo y energia para concentrarse en actividades estratégicas. Los lideres deben ser
capaces de identificar las fortalezas individuales de los miembros del equipo y asignar tareas en
funcion de esas fortalezas, asegurandose de que cada miembro contribuya de manera significativa
al éxito general del proyecto.

Por su parte Garcia (2022) presentan e marco EntreComp, que categoriza las competencias
emprendedoras en tres areas: ideas y oportunidades, recursos, y en accion. Cada area se compone
de cinco competencias especificas. EI marco EntreComp es una herramienta innovadora disefiada
paracomprender y promover |as competencias emprendedoras en unavariedad de contextos, desde
la educacion hasta e mundo laboral. Presentado como una iniciativa de la Comision Europea,
EntreComp categoriza las habilidades emprendedoras en tres areas principaes. ideas y
oportunidades, recursos y en accion. Cada una de estas &reas se desarrolla en cinco competencias
especificas, ofreciendo asi un panorama completo de |as habilidades necesarias para lainiciativa

empresarial exitosa.

Tabla 1 Dimensiones

Dimension 1. Conocimientos, habilidadesy actitudes

El emprendedor exitoso debe poseer un sdlido conjunto de conocimientos, habilidades y
actitudes que le permitan navegar con éxito en e mundo de los negocios. En cuanto a los
conocimientos, es cruciad que domine temas fundamentales como finanzas, marketing,
operaciones y gestion empresarial. Ademas, debe comprender a fondo € mercado en e que
opera, conocer ala competenciay estar a tanto de las tendencias y regulaciones relevantes. En
cuanto alas habilidades, el emprendedor debe destacar por su capacidad de andlisis, pensamiento
critico y resolucién de problemas. Asimismo, debe tener excelentes habilidades de
comunicacion, negociacion y liderazgo, 1o que le permitird motivar a su equipo y relacionarse
ef ectivamente con clientes y socios. Finamente, en cuanto a las actitudes, el emprendedor debe

poseer una genuina motivacion, pasion einiciativa, asi como unaatatoleranciaa riesgoy ala

UBE :
k‘) La Universidad para todos

31



e E LIMNIVERSITLAL .
| B VL A R LA A TRABAJODE TITULACION

IFEL, ORI

incertidumbre. Debe ser perseverante, determinado y resiliente, con una actitud abierta al

aprendizagje constante y arecibir retroalimentacion (Alcaraz, 2011).

Dimension 2: I dentificar oportunidadesy crear valor

La capacidad de identificar y evaluar oportunidades de negocio, asi como la habilidad para
generar valor para los clientes y partes interesadas, son fundamentales para € éxito
emprendedor. En estadimension, e emprendedor debe demostrar un agudo andlisis del entorno,
reconoci endo tendencias, necesidadesinsatisfechasy problemas por resolver en el mercado. Esto
le permitira desarrollar ideas de negocio innovadoras y creativas. Una vez identificadas las
oportunidades, el emprendedor debe enfocarse en la creacion de valor, desarrollando productos
0 servicios que satisfagan verdaderamente las necesidades de los clientes. Esto implica
diferenciar su oferta, identificar ventgjas competitivas sostenibles y optimizar procesos para
lograr eficiencia operativa. Finalmente, e emprendedor debe ser capaz de disefiar modelos de
negocio viablesy escalables, que le permitan hacer realidad su visién y generar valor de manera
sostenible (Alcaraz, 2011).

Dimension 3: Iniciativas emprendedoras

La capacidad del emprendedor para poner en practica sus ideas y llevarlas a la acciéon es
fundamental para el éxito de susiniciativas. En esta dimension, € emprendedor debe demostrar
habilidades solidas de planificacion y gecucion. Esto implica desarrollar planes de negocio
redistas y detallados, asi como movilizar eficazmente los recursos necesarios, ya sean
financieros, humanos, tecnol 6gicos u otros. Unavez en marcha, €l emprendedor debe g ercer un
liderazgo efectivo, tomando decisiones oportunas en un entorno de incertidumbre, gestionando
equipos de trabgjo y delegando responsabilidades de manera adecuada. Ademas, debe
monitorear constantemente el progreso de sus iniciativas, evaluando |os resultados obtenidos y
adapténdose alos cambios en el entorno o a nuevas oportunidades que surjan. Esta capacidad de
aprendizaje y mejora continua es clave para garantizar la sostenibilidad y el crecimiento alargo

plazo de |as empresas emprendedoras (Alcaraz, 2011).

Nota: Elaborado por Venny Carabali

1.7.Teoriasy enfoques sobre & desarrollo de competencias emprendedor as
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1.7.1. Teoriadd capital humano

Lateoria del capital humano es un concepto fundamental en economiay sociologia que enfatiza
la idea de que la educacion, la formacion y € desarrollo de habilidades son inversiones que
aumentan la productividad y €l potencial econémico de las personas. Este enfoque, desarrollado
principalmente por economistas como Theodore Schultz y Gary Becker en la segunda mitad del
siglo XX, ha tenido un impacto significativo en nuestra comprension de cémo las personas
contribuyen a crecimiento econémico y al desarrollo de la sociedad.

Alvarado et. a. (2018) habla que aplican la teoria del capital humano al emprendimiento,
argumentando que la educacion y la experiencia adquiridas por los individuos contribuyen a
desarrollo de competencias emprendedorasy al éxito de los emprendimientos. El texto sugiere que
la educacion y la experiencia no solo aumentan la productividad individual, sino que también
desarrollan competencias emprendedoras que son cruciales parainiciar y gestionar un negocio de
manera efectiva. Estas competencias pueden incluir habilidades como la capacidad de identificar
oportunidades de negocio, la capacidad de tomar decisiones informadas, |a capacidad de resolver
problemas de manera creativay la capacidad de liderar y motivar a un equipo.

Para el autor Puerta et. al. (2022) exploran larelacion entre el capital humano y las competencias
emprendedoras, encontrando que lainversion en educacion y formacion tiene un impacto positivo
en € desarrollo de habilidades y conocimientos relevantes para € emprendimiento. El texto
destaca que la inversion en educacion y formacion tiene un efecto positivo en e desarrollo de
habilidades y conocimientos relevantes para el emprendimiento. Esto sugiere que la adquisicién
de una base educativa solida y la participacion en programas de formacion especificos pueden
equipar a los individuos con las herramientas necesarias para iniciar y gestionar con éxito un

negocio.
1.7.2. Enfoque dela educacion emprendedora

Pafios (2017) describe los principios y précticas de la educacion emprendedora, enfatizando la
importancia de un enfoque experiencial, basado en la practicay centrado en € estudiante, para
fomentar el desarrollo de competencias emprendedoras. e proceso de aprendizaje se centre en las
necesidades e intereses individuales de los estudiantes, y que esté vinculado estrechamente con la

realidad del mundo empresarial. Esto implica que los estudiantes estén activamente involucrados
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en laresolucion de problemas empresariales

Por otro lado, Leyva (2021) analizan €l impacto de la educacion emprendedoraen €l desarrollo de
competencias, encontrando que los programas y cursos disefiados especificamente para el
emprendimiento tienen un efecto positivo en las habilidades y actitudes emprendedoras de los
estudiantes. los programas de educacion emprendedora suelen incorporar componentes practicos
gue permiten alos estudiantes aplicar |0 que han aprendido en situacionesreal es. Esto puedeincluir
proyectos empresariales, simulaciones empresariales, pasantias en empresas emergentes o la
creacion de sus propios negocios. Estas experiencias précticas no solo refuerzan los conceptos
tedricos, sino que también desarrollan habilidades practicas como la resolucion de problemas, la

toma de decisiones, la comunicacion efectivay e trabajo en equipo.
1.7.3. Modelo de competencias emprendedoras de la Unién Europea

Baena et. a. (2020) presentan € modelo EntreComp, desarrollado por la Unién Europea, que
establece un marco de referencia para las competencias emprendedoras. El modelo define 15
competencias agrupadas en tres areas. ideas y oportunidades, recursos, y en accion. EI modelo
EntreComp no solo proporciona un marco conceptual para comprender las competencias
emprendedoras, sino que también sirve como guia practica para e disefio de programas de
formacion y desarrollo empresarial. Al identificar y definir claramente las habilidades y
conocimientos necesarios para tener éxito en e mundo empresarial, este modelo ayuda a los
educadores, formadores y empresarios a crear experiencias de aprendizaje significativas y
efectivas que preparen a los individuos para enfrentar los desafios del emprendimiento con
confianzay habilidad.

Por otro lado, Palos et. al. (2019) exploran la aplicacién del modelo EntreComp en € contexto
educativo, destacando su utilidad para disefiar programas de formacién emprendedora, evaluar
competencias y promover e emprendimiento en diferentes niveles educativos. las competencias
relacionadas con la gestion de recursos necesarios para poner en marchay hacer crecer un negocio.
Esto abarca desde |a capacidad de gestionar € capital financiero y humano hastala habilidad para
establecer redes de contactos y colaboraciones estratégicas. Ademas, incluye la capacidad de

gestionar € riesgo y la capacidad de adaptarse a entornos empresaria es cambiantes.
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1.7.4. Factoresqueinfluyen en el desarrollo de competencias emprendedoras

El desarrollo de competencias emprendedoras es un proceso multifacético que se ve influenciado
por unavariedad de factores, que van desde |as caracteristicas individuales de |os emprendedores
hasta el entorno socioecondémico en e que operan. Comprender estos factores es crucia para
disefar estrategias efectivas de fomento del espiritu empresarial y promover e éxito de los
emprendedores en sus iniciativas empresariales. En esta introduccion, exploraremos algunos de
los principales factores que influyen en el desarrollo de competencias emprendedoras, examinando
tanto aspectos personales como contextuales que moldean la capacidad de los individuos para

identificar oportunidades, gestionar recursosy llevar a cabo proyectos empresarial es con éxito.

1.7.5. Factoresindividuales (personalidad, motivacion, etc.)

Los factores individuales de la intencion emprendedora segin Hernandez (2019) examinan la
influencia de los rasgos de personalidad en el emprendimiento, encontrando que caracteristicas
como la apertura alaexperiencia, laextraversiéon y latolerancia a riesgo estan asociadas con una
mayor propension a emprender, la apertura a la experiencia es uno de los rasgos de personalidad
mas estudiados en relacion con el emprendimiento. Las personas que muestran atos niveles de
aperturasuelen ser curiosas, creativasy estan dispuestas aprobar nuevasideasy experiencias. Esta
disposicion les permite identificar oportunidades de negocio innovadoras y adaptarse rapidamente
a entornos empresariales cambiantes, 10 que puede ser crucia para € éxito en € mundo del
emprendimiento.

Para Morena (2019) analiza e papel de la motivacién en e desarrollo de competencias
emprendedoras, destacando que la motivacién intrinseca y la pasién por el emprendimiento son
factores clave para € aprendizae y la adquisicion de habilidades emprendedoras. Los
emprendedores exitosos suelen estar dispuestos a asumir riesgos calculados y a enfrentarse a la
incertidumbre inherente ainiciar un negocio. Esta capacidad paratolerar laambigtedad y el riesgo
les permite tomar decisiones audaces y perseguir oportunidades innovadoras, o que puede ser

crucial parael éxito en d mundo empresarial.
1.7.6. Factores del entorno educativo (curriculo, metodologias, etc.)

Saldarriagay Guzman (2018) investigan €l impacto del curriculo en laformacion emprendedora,
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encontrando que laincorporacion de contenidosy actividades rel acionadas con el emprendimiento
en los planes de estudio favorece e desarrollo de competencias emprendedoras en | os estudiantes.
El impacto del curriculo en laformacién emprendedora revelalaimportancia de laintegracion de
contenidos y actividades relacionadas con el emprendimiento en los planes de estudio educativos.
Estudios han demostrado consistentemente que lainclusion de estos elementos no solo fomenta el
interésy lacomprension de |os conceptos empresariales, sino que también promueve e desarrollo
de competencias emprendedoras en |os estudiantes.

Por su parte, Sangacha (2023) explora la influencia de las metodologias de ensefianza en €
emprendimiento, destacando que enfoques como €l aprendizaje basado en proyectos, €
aprendizaje experiencia y la mentoria son efectivos para fomentar habilidades emprendedoras. El
aprendizaje experiencia es otro enfogque poderoso que se centra en e aprendizgje a través de la
experienciadirectay lareflexion. Este enfoque involucraactividades préacticas como simulaciones
empresariales, visitas a empresas, pasantias y proyectos empresariales reales. Al enfrentarse a
situaciones empresariales auténticas, los estudiantes pueden desarrollar habilidades practicas y

ganar una comprension més profunda de |os desafios y oportunidades del mundo empresarial.

1.7.7. Factoresdel contexto socioeconémicoy cultural

El nivel de desarrollo econdmico de una regién o pais desempefia un papel fundamental en el
emprendimiento. En entornos con atos niveles de desarrollo, es mas probable que existan
infraestructuras sdlidas, acceso a financiamiento, mercados establecidos y una fuerza labora
educada, 10 que puede crear un ambiente propicio para € surgimiento y crecimiento de nuevas
empresas. Por otro lado, en areas con bgjos niveles de desarrollo, los emprendedores pueden
enfrentarse amayores barreras en términos de acceso arecursosy mercados, asi como aunamayor
incertidumbre econémicay politica.

Vargas y Gallardo (2020) analizan el papel del entorno socioecondmico en e emprendimiento,
encontrando que factores como el nivel de desarrollo econdémico, las politicas publicasy el acceso
arecursos y redes influyen en las oportunidades y e éxito de los emprendimientos. El nivel de
desarrollo econémico de unaregion o pais desempefiaun papel fundamental en el emprendimiento.
En entornos con altos niveles de desarrollo, es més probable gue existan infraestructuras solidas,
acceso a financiamiento, mercados establecidos y una fuerza laboral educada, o que puede crear

un ambiente propicio para €l surgimiento y crecimiento de nuevas empresas. Por otro lado, en
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areas con bajos niveles de desarrollo, los emprendedores pueden enfrentarse a mayores barreras
en términos de acceso a recursos y mercados, asi como a una mayor incertidumbre econémicay
politica

De igua manera, Flor (2016) examinan la influencia de la cultura en las competencias
emprendedoras, argumentando que los valores, creencias y normas sociales pueden fomentar o

inhibir e espiritu emprendedor y €l desarrollo de habilidades emprendedoras.

1.8.Formacion técnica en electricidad y su relacion con € emprendimiento

1.8.1. Perfil profesional del técnico en electricidad

El perfil profesional del técnico en electricidad es fundamental en e campo de la ingenieria
eléctrica y la tecnologia. Este profesional desempefia un papel crucia en la instalacion,
mantenimiento, reparacion y mejora de sistemas eléctricos en una variedad de entornos, desde
residenciales hasta industriales. La creciente demanda de electricidad en la sociedad moderna ha
generado unanecesidad cadavez mayor de técnicos altamente capacitadosy especializados en este
campo.

Se describe € perfil profesional del técnico en eectricidad, detallando las competencias y
habili dades especificas que adquieren | os estudiantes durante su formacion en laUnidad Educativa
Fiscal LuisTello.

e Oportunidades de emprendimiento en €l sector eléctrico. - Se exploran las tendencias
y nichos de mercado en e sector eléctrico que representan oportunidades de
emprendimiento para los estudiantes de bachillerato técnico en electricidad.

e Experiencias exitosas de emprendimientos en electricidad. - Se presentan casos de
estudio de emprendimientos eléctricos exitosos, destacando los factores clave que
contribuyeron a su éxito y las lecciones aprendidas que pueden ser aplicadas por los

estudi antes.

1.9.Estrategias pedagodgicas para fomentar competencias emprendedor as

1.9.1. Aprendizaje basado en proyectos

Bustamante (2024) explora la aplicacién del aprendizaje basado en proyectos en la educacion

emprendedora, encontrando que esta estrategia permite a los estudiantes desarrollar habilidades
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practicas, trabagjar en equipo y enfrentar desafios similares a los que encontraran en e mundo
empresarial. El aprendizaje basado en proyectos en la educacion emprendedorafomenta el trabajo
en equipo y lacolaboracién entre los estudiantes. Al trabajar juntos en laplanificacion y gjecucion
de proyectos empresariales, |os estudiantes aprenden a comunicarse de manera efectiva, aresolver
conflictos y a aprovechar las fortalezas individuales para alcanzar objetivos comunes. Estas
habilidades son fundamentales en el mundo empresarial, donde la capacidad para trabgjar en
equipo y colaborar con otros es esencia parael éxito.

Otro beneficio importante del aprendizaje basado en proyectos en la educacion emprendedora es
gue permite a los estudiantes enfrentar desafios similares a los que encontraran en e mundo
empresarial. Al trabajar en proyectos empresariales reales, los estudiantes se enfrentan a la
incertidumbre, la ambigledad y la necesidad de tomar decisiones en un entorno dinamico y
competitivo. Esta experiencia les proporciona la confianza y la capacidad para enfrentar los
desafios del mundo empresarial con determinacion y creatividad. Avila (2023) analiza los
beneficios del aprendizaje basado en proyectos parael desarrollo de competencias emprendedoras,
destacando su capacidad para fomentar la creatividad, la resolucién de problemas y la toma de
decisiones en contextos reales.

1.9.2. Aprendizaje experiencial y practicas en empresas

Otros autores investigaron el impacto del aprendizae experiencial en e emprendimiento,
encontrando que la participacion en actividades précticas y la exposicién a situaciones
empresariales reales contribuyen a desarrollo de competencias emprendedoras (Espinar &
Vigueras, 2020).

Deigua forma, Ordofiez et. al. (2019) examinaron € papel de las practicas en empresas en la
formaci dn emprendedora, destacando que estas experiencias permiten alos estudiantes aplicar sus
conocimientos, desarrollar habilidades profesionales y establecer contactos en e sector

empresarial.

1.9.3. Mentoriay acompafiamiento emprendedor

L os autores Portugués y Gomez (2020) analizaron laimportancia de la mentoria en el desarrollo
de competencias emprendedoras, encontrando que laguiay € apoyo de mentores experimentados

pueden acelerar €l aprendizaje y e crecimiento de los emprendedores noveles. Entre estos
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modelos, se destaca la efectividad de los programas que combinan formacion tedrica, mentoria
personalizaday acceso arecursosy redes para promover el emprendimiento estudiantil.

Deigual forma, Padrén et. al. (2022) exploran modelos de acompafiamiento emprendedor en la
educacion, destacando |a efectividad de programas que combinan formacién tedrica, mentoria
personalizada y acceso a recursos y redes para fomentar € emprendimiento estudiantil. los
programas de acompafiamiento emprendedor también incluyen una dimension practica y
persondizada a través de la mentoria. La mentoria ofrece a los estudiantes la oportunidad de
trabgjar directamente con empresarios experimentados y expertos en el campo, quienes pueden
proporcionar orientacion, consejosy apoyo personalizado para desarrollar y hacer crecer susideas
empresariales. Larelacion de mentoriaayuda alos estudiantes a aplicar |os conoci mientos tedricos

en situaciones préacticas, a superar obstaculosy a aprovechar las oportunidades mas efectiva.

1.9.4. Uso detecnologiasy recursosdigitales

La aplicacion de tecnologias en la educacion emprendedora ha emergido como un area de
investigacion y préctica cada vez méas relevante en el panorama educativo contemporaneo. En esta
introduccion, exploraremos como herramientas como simulaciones empresarial es, plataformas de
aprendizaje en lineay redes sociales estan transformando la forma en que se ensefiay se aprende
el espiritu empresarial, y cOmo estas tecnologias pueden enriquecer |a experiencia de aprendizaje
y desarrollar competencias digitales relevantes para € emprendimiento. La aplicacion de
tecnologias en la educacion emprendedora, encontrando que herramientas como simulaciones
empresariales, plataformas de aprendizaje en linea y redes sociales pueden enriquecer la
experienciade aprendizaje y desarrollar competencias digitales rel evantes parael emprendimiento
(Sunkel, Trucco, & Espegjo, Laintegracion de las Tecnologias digitales en las escuel as de América
Latinay & Caribe, 2013).

Sunkel y Trucco (2012) analizaron € impacto de los recursos digitales en € desarrollo de
competencias emprendedoras, destacando que la incorporacién de tecnologias en € aulay e uso
de materiales multimedia pueden aumentar la motivacion y e compromiso de los estudiantes con
el aprendizaje emprendedor. L as plataf ormas de aprendizaje en linea también estan desempefiando
un papel cada vez més importante en la educacion emprendedora a ofrecer acceso a una amplia
gama de recursos educativos, cursosy materiales de aprendizaje. Estas plataformas permiten alos

estudiantes aprender a su propio ritmo, acceder a contenido relevante en cualquier momento y
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lugar, y participar en actividades interactivas y colaborativas con otros estudiantes y profesores.
Ademés, las plataformas de aprendizaje en linea pueden ser especia mente beneficiosas para los
emprendedores que buscan desarrollar habilidades técnicas y digitales especificas, como la
programacion, el disefio web y la gestion de redes sociales.

1.10. Evaluacion y medicion de competencias emprendedor as

1.10.1. Instrumentosy técnicas de evaluacion

La aplicacion de tecnologias en la educacion emprendedora ha emergido como un area de
investigacion y préctica cada vez méas relevante en el panorama educativo contemporaneo. En esta
introduccion, exploraremos como herramientas como simulaciones empresarial es, plataformas de
aprendizaje en lineay redes sociales estan transformando la forma en que se ensefiay se aprende
el espiritu empresarial, y como estas tecnol ogias pueden enriquecer |a experiencia de aprendizaje
y desarrollar competencias digitales rel evantes parael emprendimiento. Pachon (2020) realizo una
revison de instrumentos para medir competencias emprendedoras, identificando escalas,
cuestionarios y pruebas vaidadas que permiten evaluar diferentes dimensiones del
emprendimiento, como laintencion emprendedora, |as habilidades empresarialesy la autoeficacia
emprendedora.

Ferndndez (2019) explord técnicas de evaluacion en la educacion emprendedora, destacando
enfoques como la evaluacion auténtica, la evaluacion formativay la autoeval uacion, que permiten
valorar €l desarrollo de competencias emprendedoras de maneraintegral y contextualizada.

1.10.2. Indicadores de desempefio emprendedor

La evauacion de competencias emprendedoras es fundamental para comprender y medir €
potencial delosindividuos en el ambito empresarial. En este contexto, la propuesta de un conjunto
de indicadores para evaluar competencias emprendedoras se convierte en un tema de interés
crucial. Estos indicadores no solo permiten identificar las fortalezas y areas de mejora de los
emprendedores, sino que también ofrecen una guia objetiva para el desarrollo y la formacién en
habilidades empresariaes. Es por ello que Avilaet. al. (2018)proponen un conjunto de indicadores
para evaluar competencias emprendedoras, abarcando aspectos como la creatividad, |la toma de

riesgos, la proactividad, laresolucion de problemasyy la orientacién al logro, entre otros.
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Por otro lado, Lopez et. d. (2017) analizan la medicion del desempefio emprendedor en
estudiantes, sugiriendo indicadores como la participacion en actividades emprendedoras, la
generacion de ideas de negocio, la elaboracion de planes de negocio y la capacidad de movilizar
recursos. La propuesta de estos indicadores abarca una amplia gama de aspectos relevantes para el
exito en el emprendimiento. Desde la creatividad, que impulsalageneracion deideasinnovadoras,
hasta la capacidad de toma de riesgos, que permite alos emprendedores enfrentar laincertidumbre
con audacia y decision, estos indicadores capturan diferentes dimensiones de la mentaidad
emprendedora. Ademés, aspectos como la proactividad, la resolucion de problemas y la
orientacion a logro también son clave, ya que reflgan la capacidad de |os emprendedores para

identificar oportunidades, superar obstéculosy alcanzar metas establecidas.

1.10.3. Seguimiento y retroalimentacion

El seguimiento en el desarrollo de competencias emprendedoras juega un papel crucial en el
proceso educativo, proporcionando una herramienta esencial para la mejora continua y €
crecimiento persona y profesional de los estudiantes. En esta introduccion, exploraremos la
importancia del seguimiento en el desarrollo de competencias emprendedoras, destacando como
un monitoreo continuo y una retroalimentacion constructiva pueden ayudar a los estudiantes a
identificar sus fortalezas, areas de megjoray ajustar su proceso de aprendizaje de manera ef ectiva.
Vasguez (2016) destacan la importancia del seguimiento en e desarrollo de competencias
emprendedoras, argumentando que un monitoreo continuo y una retroalimentacion constructiva
permiten a los estudiantes identificar fortalezas, &reas de mejora y gustar su proceso de
aprendizge.

Fayolle et a. (2020) exploran estrategias de retroaimentacion en la educacién emprendedora,
enfatizando la necesidad de brindar comentarios especificos, oportunos y orientados a la accién,
gue ayuden a los estudiantes a reflexionar sobre su desempefio y establecer metas de desarrollo
emprendedor. Unadelas claves para unaretroalimentaci on efectiva en laeducaci on emprendedora
es la especificidad. Los comentarios especificos permiten a los estudiantes comprender
exactamente qué aspectos de su desempefio necesitan mejorar y cOmo pueden hacerlo. En lugar de
comentarios vagos 0 generales, como "buen trabgjo" o "debes mejorar”, los educadores deben
proporcionar € emplos concretos y detalles especificos sobre lo que los estudiantes estan haciendo

bien y dénde pueden mejorar. Esto les brinda una guia clara para gjustar su enfoque y mejorar su
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rendimiento en € futuro.

1.11. Rol delosactores educativos en € fomento del emprendimiento
1.11.1. Papel del docente como facilitador y mentor

Las competencias del docente en la educacion emprendedora, destacando la importancia de
habilidades como la facilitacion del aprendizaje, la creacion de ambientes colaborativos y la
capacidad de conectar lateoriacon la practicaemprendedora. Laretroalimentacién en laeducacion
emprendedora debe estar orientada a la accion. Esto significa que los comentarios deben ser
practicos y Utiles, y deben motivar a los estudiantes a tomar medidas concretas para mejorar su
desempefio. Los educadores pueden aentar a los estudiantes a establecer metas especificas y
realistas para su desarrollo emprendedor, y proporcionar sugerencias 'y recursos para ayudarles a
alcanzar esas metas de manera efectiva. Ademés, |os estudiantes deben ser al entados a refl exionar
sobre su progreso y a considerar como pueden aplicar o gue han aprendido en futuras situaciones

empresariales (Espinoza , 2021).

1.11.2. Participacion dela familiay la comunidad

Lainfluencia del entorno familiar en las competencias emprendedoras es un aspecto crucial que
ha sido objeto de estudio en el &mbito académico y empresaria. La investigacion ha demostrado
consistentemente que € entorno familiar juega un papel significativo en e desarrollo de
habilidades y actitudes emprendedoras en los individuos. Lainfluenciadel entorno familiar en las
competencias emprendedoras, encontrando que € apoyo, la exposicion a model os emprendedores
y latransmisién de valores empresariales en €l hogar pueden influir positivamente en €l desarrollo
de habilidades emprendedoras (Lozano, Gutiérrez, & Ruiz, 2022).

Meoli et al. (2020) analizan el papel de la comunidad en e fomento del emprendimiento juvenil,
destacando laimportancia de crear ecosi stemas emprendedores | ocal es que brinden recursos, redes
y oportunidades para que los jovenes desarrollen y pongan en préctica sus competencias

emprendedoras.

1.11.3. Relacion con € sector Empresarial

Se anadlizardn casos de colaboracion exitosa entre empresas y centros educativos, asi como

estrategias para promover una mayor integracion entre e mundo empresarial y la educacién
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técnica. Ademas, se discutiran los beneficios tanto paralas empresas como paralos estudiantes de

esta colaboracion, asi como los desafios y oportunidades que presenta. En conjunto, esta

exploracion permitird comprender mejor como la relacion entre e sector empresaria y la

formaci dn académica puede potenciar el desarrollo de competencias emprendedoras en €l contexto

especifico de laelectricidad bésicay € bachillerato técnico.

Tabla 2 Relacion con el Sector Empresarial

Ventajas Funcion Objetivo/ meta
Demanda de Resdta la necesidad de Garantizando que los graduados estén equipados
Profesionales Altamente ainear la  formacion con las habilidades necesarias para contribuir
Capacitados académica con las eficazmente en el entorno laboral

demandasy expectativasdel

mundo |aboral

Integracion dela
Motivacion en €
Desarrollo Profesional:

Influye significativamente
en la actitud y €
compromiso de los
individuos en e entorno
laboral.

Profesionales més comprometidos y proactivos
en el ambito laboral

Estimulo a la Cultura

Posean habilidades técnicas,

Agentes de cambio, capaces de identificar

Emprendedora: sino también una oportunidades, asumir riesgosy liderar iniciativas
mentalidad emprendedora  innovadoras

Impacto en la Buscan constantemente Fomentar la capacidad emprendedora e

Competitividad ventgjas competitivas, y innovadora de los estudiantes, contribuira

Empresarial: contar con empleados que directamente a fortalecer la competitividad del

no solo posean habilidades

sector empresaria

Solucién de Problemas

Capacidad de resolver
problemas en € entorno

También buscardn soluciones innovadoras y
eficientes, contribuyendo asi a la resolucién

Empresariales: laboral. efectiva de problemas
Fomento de la Fortalece la colaboracion Un puente facilitador, permitiendo una
Colaboracién entre las ingtituciones comunicacion mas efectivay colaboraciones mas

Universidad-Empresa

educativas y € sector
empresarial

estrechas entre la Unidad Educativa Fiscal Luis
Tello y las empresas relacionadas con la FP-
IEME

Generacion de Nuevos
Emprendimientos:

Los graduados con una
mentalidad emprendedora
pueden identificar nichos de
mercado no explorados

Impacto significativo en la creacion de empleo 'y
la dinamica empresarial de laregion.

Desarrollo de
Soluciones Innovadoras
paralalndustria

Se  adaptan a las
innovaciones  existentes,
sino que también

contribuyen activamente a
la creacion de nuevas
soluciones

Llevar amegjoras significativas en laeficiencia,
la sostenibilidad y la competitividad

Nota: Elaborado por Venny Carabali
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CAPITULO 2: METODOL OGIA PARA EL DESARROLLO DE LA
INVESTIGACION Y ESTUDIO DIAGNOSTICO

2.1. Contextualizacion

La Unidad Educativa Fiscal "Luis Tello Ripalda" se erige como un bastion de la educacion en la
comunidad, ofreciendo una amplia gama de niveles educativos que abarcan desde los primeros
pasos en la formacion inicia hasta la especializacion en € bachillerato técnico e intensivo. Esta
institucion se ha convertido en un referente para agquellos estudiantes que buscan una educacion
integral y de calidad (Relatos Esmeraldefios, 2023).

Seguin Relatos Esmeraldefios (2023) “El colegio tiene una oferta educativa que incluyeinicial 1y
2, preparatoria, basicaelemental, basica media, béasica superior, bachillerato técnico y bachillerato
intensivo, laUnidad Educativa"Luis Tello Ripalda’ se adapta a las necesidades y aspiraciones de
cada etapa formativa’. El bachillerato técnico se destaca por sus especializaciones en Mecanizado
y Construcciones Metdlicas, Electromecanica Automotriz, e Instalacién de Maguinas y Equipos
Eléctricos, brindando a los estudiantes la oportunidad de adquirir habilidades précticas y
conocimientos especializados que les permitan enfrentar los desafios del mundo laboral.

Ademés, la institucion demuestra su compromiso con la inclusion y la equidad a ofrecer un
bachillerato intensivo dirigido a estudiantes mayores de 19 afios que por diversas circunstancias
no hayan podido concluir sus estudios. Esta iniciativa reflgja la mision de la Unidad Educativa
"Luis Tello Ripalda' de brindar oportunidades de superacion y crecimiento persona a todos los
miembros de la comunidad.

La matriculacién para € periodo lectivo 2023-2024 es un testimonio de la confianza gque los
estudiantes y sus familias depositan en lainstitucion. Con un total de 1080 estudiantes distribuidos
en los diferentes niveles, la Unidad EducativaLuis Tello Ripalda" se consolida como un espacio
de aprendizaje vibrante y diverso. Desde los méas pequefios en inicial 1 y 2, pasando por los
estudiantes de preparatoria, basica elemental, basica media y bésica superior, hasta llegar a los
jovenes del bachillerato técnico y € bachillerato intensivo, cada nivel cuenta con un nimero
significativo de estudiantes que buscan aprovechar al maximo las oportunidades educativas que se

les brindan.

UBE :
k‘) La Universidad para todos



IFEL, ORI

e E LIMNIVERSITLAL .
| B VL A R LA A TRABAJODE TITULACION

Ladistribucion de los estudiantes en grupos reflgja el compromiso de lainstitucion con la calidad
educativa y la atencion personaizada. Con promedios que varian segin € nivel, desde 17
estudiantes en inicial hasta 38 en bachillerato intensivo, se busca garantizar un ambiente de
aprendizaje 6ptimo y propicio para €l desarrollo integral de cadaindividuo (Direccion Distrital
2023).

Detras de este entorno educativo enriquecedor, segun Direccion Distrital (2023) “se encuentrauna
plana docente altamente capacitada y comprometida. Con un total de 81 profesionales, la Unidad
Educativa"Luis Tello Ripalda' cuentacon un equipo diversoy calificado”. El 80% delos docentes
posee titulo académico de tercer nivel en ciencias de la educacion, mientras que € 16% ha
alcanzado estudios de posgrado, o que demuestra su constante blusqueda de actualizacion y
perfeccionamiento. Ademas, & 4% cuenta con titulos técnicos, aportando conocimientos
especializados y préacticos alaformacion de |os estudiantes.

La distribucion de los docentes por niveles y jornadas asegura una atencion adecuada a las
necesi dades especificas de cada etapa educativa. Con 55 docentes en lajornada matutinay 26 en
la vespertina, se garantiza la coberturay disponibilidad de recursos humanos calificados en todo
momento. Es interesante destacar |a presencia mayoritaria de docentes varones en el bachillerato
técnico, 1o que puede contribuir a la ruptura de estereotipos de género en areas técnicas, mientras
gue la presencia de mujeres en los niveles iniciales y de educacion bésica resalta su papel

fundamental en la formacion temprana de |os estudiantes.
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Operativizacion de variables

Tabla 3 Operativizacion de variables

TiTuLO: Programa didéactico de formacion en electricidad basica para desarrollar
competencias emprendedor as en estudiantes de bachillerato técnico

Definicion

Definicion

Escala de

e propdsito de

promover e

(Garzon, 2022).

Dimension 2
Estrategias

paralacomprension de conceptos
eléctricos.

se cubren satisfactoriamente.
Bueno: Los contenidos

Variables : Dimensiones| I ndicador es ... |Niveles
conceptual operacional M edicion
U Pertinencia de los conceptos Deficiente: Los contenidos
digémco prograrg: fundamentales de electricidad curriculares no cumplen con
o formacion en abordados en €l programa. los criterios de pertinencia,
S |electricidad bésicalEl  programa Grado de profundidad en la grr]?;gr;d'dﬁg Comiﬂael(;dad’
'S es un conjunto|didictico  de ensefianza de leyes y principios . segundad -y
o] : iy C o coherencia con los objetivos
c o sistematico de|formacion en| _|eléctricos. del programa. No se abordan
o = O |edtrategias, electricidad Dimension 1| nivel de complejidad de los los temas fundamentales de
6 E ' contenidos y bésica e Contenidos . . L , .
2 N S o . circuitos  eléctricos  béasicos manera adecuada.
% % Q |ectividades operacionaliza a| curriculares estudiados Regular: Los contenidos
disefiadas ara|través de tres - . N o
33 § desarrollar i dimensiones: Enfasis en la ensefianza de|pyoqgmg |CUTTICUIArES cumplen
) g . . 7 . i H H
‘o B 'S |conocimientos, Contenidos medidas de seguridad electrica. pa;? %mente ccgré los thegos
< _g 'S |habilidades y |curriculares, Coherencia entre los contenidos zlvgulrjlos?:mas : elevantes,og)e?g
E = 8 acﬂtqd% Earatggl_as curriculares y los objetivos del sn la profundidad o
© @ |[relacionadas con|pedagogicas y programa. coherencia  necesaria.  Hay
= los fundamentos de| Recursos Efectividad de las clases tedricas ectos importantes que no
© la lectricidad, con | didacticos &P P d
D
@)
-
(ol

aprendizaje
significativo en los

pedagdgicas

Grado de participacion de los
estudiantes en las demostraciones
préacticas.

curriculares cumplen en gran
medida con los criterios de
evaluacion. Se abordan los
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estudiantes

(Becerra, 2014).

Nivel de aplicabilidad de los
proyectos  desarrollados a
Situaciones reales.

Fomento del pensamiento critico
y la resolucion de problemas a
través del aprendizaje basado en

problemas.
Variedad de estrategias
pedagogicas Uutilizadas para

atender diferentes estilos de
aprendizge.

Claridad y precision de los
manualesy guias utilizados.

temas fundamentales con una
profundidad y complejidad
adecuada. Hay una buena
coherencia con los objetivos
del programa, aunque podria
mejorarse en ciertos aspectos.
Muy bueno: Los contenidos
curriculares cumplen

satisfactoriamente con los
criterios evauados. Se
abordan los temas

fundamentales con una muy
buena profundidad y
pertinencia. Hay un alto grado
de coherencia con los

Grado de interactividad 'y objetivos del programa. Solo
realismo de los simuladores se observan aspectos menores
virtuales. por mejorar.
Di . 2 DISpOﬂIbI“dad Yy suficiencia de Excelentee Los contenidos
imension 3 : .
RECUrSOS los  kits de componentes curriculares  cumplen  de
didécticos | éctricos paralas précticas. manera  sobresdiente  con
Calidad audiovisual Yy contenido todos los criterios de
educativo de los videos vy evaluacion. Se abordan los
presentaCI ones multimedia temas con una exceente
Pertinencia de los recursos pertinencia, profundidad y
didécticos para reforzar e complgjidad. Hay una total
aprendizaje de los contenidos coherencia con los objetivos
curriculares. del programa. No se observan
o aspectos por mejorar.
=T Para Ibafiez y|En la definicion|Dimension1|,. - L.
g %‘%‘ gzmda (2018) | operacional  Se| Conocimient golk\f(i, gﬁpﬁ?\gﬁnﬂﬁ?éos teoricos Ordind
S| S definen las|evalla a lajos, '
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competencias
emprendedoras

Ccomo un conjunto
de conocimientos,

habilidades
actitudes
permiten a
individuos
identificar
oportunidades,

y
que
los

crear valor y llevar
adelante iniciativas

emprendedoras.

variable con las
siguientes  sus
dimensiones
Dimension 1
conoci mientos,
habilidades vy
actitudes
Dimension 2
identificar
oportunidades y
crear valor
Dimension 3
iniciativas
emprendedoras
Se utilizara un
instrumento de
medicién  tipo
escala  Likert
nunca, cas
nunca, a Veces,
cas  siempre,
siempre
(Alvarez &
Martinez, 2014)

habilidades y
actitudes

Grado de desarrollo de
habilidades de liderazgo.
Frecuencia de demostracion de
una actitud proactiva

Capacidad para generar ideas
creativas e innovadoras.
Aplicacion de conocimientos y
habilidades en  Situaciones
préacticas.

Capacidad para detectar
necesidades insatisfechas en €
mercado.

Habilidad para generar ideas de

Dimension 2 | negocio innovadoras.

Identificar | Desarrollo de propuestas de

oportunidade | valor diferenciadas.

Sy crear Validacion de oportunidades de

valor negocio atraves de estudios de
mercado.
Identificacion de recursosy
capacidades necesarios para
aprovechar |as oportunidades.
Planificacion estratégica de
proyectos emprendedores.

. . Toma de decisiones informadas

Dimension 3 y oportunas.

L?];zg%a; or Gestion effipi ente de recursos

as humanos, financierosy

materiales.
Ejecucion y seguimiento de las
actividades planificadas.

Nunca: El estudiante no
demuestra conocimientos
sobre emprendimiento, no
exhibe habilidades de
liderazgo, no tiene una actitud
proactiva, no genera ideas
creativas e innovadoras, y no
aplica los conocimientos vy
habilidades en situaciones
précticas.

Casi nunca: El estudianterara
vez demuestra conocimientos
sobre emprendimiento, exhibe
habilidades de liderazgo de
manera esporadica, tiene una
actitud proactiva en pocas
ocasiones, genera ideas
creativas e innovadoras con
poca frecuencia, y aplica los
conocimientos y habilidades
en situaciones préacticas de
formamuy limitada.

A veces. El estudiante
demuestra conocimientos
sobre emprendimiento de
manera ocasional, exhibe
habilidades de liderazgo en
algunas situaciones, tiene una
actitud proactiva de forma
intermitente, genera ideas
creativas e innovadoras en
ciertas ocasiones, y aplica los
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Capacidad para superar
obstaculosy adaptarse alos
cambios.

conocimientos y habilidades
en situaciones practicas de
manera parcial.

Cas siempre: El estudiante
demuestra conocimientos
solidos sobre
emprendimiento, exhibe
habilidades de liderazgo en la
mayoria de las situaciones,
tiene unaactitud proactivacon
frecuencia, genera ideas
crestivas e  innovadoras
regularmente.

Siempre:.  El  estudiante
demuestra un  dominio

excepcional de los
conocimientos sobre
emprendimiento, exhibe

habilidades de liderazgo
sobresalientes en todas las
situaciones, mantiene una
actitud proactiva

Nota: Elaborado por Venny Carabali
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2.2. Enfoque dela Investigacion

Lainvestigacion que se presenta adoptara un enfoque mixto, que integra métodos cuantitativos
y cualitativos con € fin de obtener una comprensién mas completay profunda del objeto de
estudio. Esta combinacion estratégica permitira recopilar y analizar tanto datos numeéricos y
estadisticos como informacion descriptiva y narrativa, ofreciendo una vision holistica del
problema de investigacion.

La ruta del disefio concurrente, donde tanto los datos cuantitativos como los cualitativos se
recolectaran y analizardn de manera ssimultdnea. Esto implica que ambos tipos de datos se
considerarén igualmente importantes y se integraran en la interpretacion de los resultados. La
eleccion de este enfoque se fundamenta en la intencidn de aprovechar las fortalezas de ambos
métodos y mitigar sus limitaciones individuales, 1o que contribuira a una mayor validez y
credibilidad en los hallazgos obtenidos.

2.3. Alcance delalnvestigacion

El alcance de esta investigacion se define como explicativo y aplicado, con € propésito de
comprender y abordar los factores que influyen en e desarrollo de las competencias
emprendedoras en los estudiantes de bachillerato técnico. En primer lugar, € estudio
explicativo no se limitard a describir e fendmeno de interés, sino que buscara identificar las
causas subyacentes que moldean estas competencias. Se analizara especificamente cémo €l
programa de formacion en electricidad bésica, con un enfoque emprendedor, influye en las
habilidades y actitudes de |os estudiantes.

Ademas, la investigacion tendra un componente aplicado, ya que se enfocara en generar
conocimientos y estrategias practicas que puedan ser implementados en e ambito educativo.
El objetivo final es desarrollar una propuesta concreta 'y viable que pueda ser adoptada por la
Unidad Educativa Fiscal Luis Tello para fortalecer la formacién emprendedora de sus
estudiantes.

Durante la fase exploratoria, se llevard a cabo unarevision exhaustivade la literatura existente
sobre el tema, con €l fin de identificar conceptos clave y teorias relevantes que sirvan de base
para €l estudio. Posteriormente, la fase descriptiva, se caracterizara la situacion actual de las
competencias emprendedoras en los estudiantes y se describirdn en detalle las variables de
interés que seran objeto de estudio.

2.4. Declaracion y Justificacion del Tipo delnvestigacion

La presente investigacion se llevara a cabo mediante un disefio de campo, que implica la
recoleccion de datos directamente de la realidad donde ocurren los hechos, sin intervenir o
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manipular variables. Este enfoque proporcionara informacion de primera mano sobre las
competencias emprendedoras de | os estudiantes de bachillerato técnico de la Unidad Educativa
Fiscal Luis Tello, asi como permitira evaluar la efectividad del programa de formacion en
electricidad béasica con enfoque emprendedor.

Ademas, lainvestigacion incorporaraun componente bibliografico y documental, mediante una
revison exhaustiva de la literatura existente sobre € tema, que abarcara libros, articulos
cientificos, tesis y otros documentos rel evantes. Esta revision contribuird a construir un marco
tedrico solido y actualizado que respalde € estudio y proporcione una base conceptual para el
analisis de los resultados.

Lainvestigacion se desarrollard de maneratransversal, con larecoleccion de datos en un Unico
momento y tiempo. Este disefio es apropiado para describir variablesy analizar su incidenciae
interrelacion en un momento especifico, sin la necesidad de un seguimiento a lo largo del
tiempo. La eleccion de este tipo de investigacion se justifica en la necesidad de obtener
informacion directay actualizada sobre las competencias emprendedoras de | os estudiantes, asi
como en la evaluacion del impacto inmediato del programa de formacion propuesto. Ademés,
la combinacion de los enfoques de campo, bibliografico y documental permitira triangulacién
delos datos, fortaleciendo asi lavalidez y confiabilidad de los resultados obtenidos.

2.5. Métodos Empleadosy sus Propdsitos en el Contexto de I nvestigacion

e Método de Encuesta: Se aplicardn cuestionarios estructurados a los estudiantes de
bachillerato técnico de la Unidad Educativa Fiscal Luis Tello para recopilar
informacion sobre sus competencias emprendedoras antes y después de la
implementacion del programa de formacion. Este enfoque cuantitativo permitira
obtener datos sobre variables como conocimientos, habilidadesy actitudes relacionadas
con & emprendimiento, brindando una vision cuantificable de los cambios en estas
competencias alo largo del tiempo.

e Método de Entrevista: Se llevardn a cabo entrevistas semiestructuradas con docentes y
directivos de la ingtitucion para indagar sobre sus percepciones respecto a las
competencias emprendedoras de los estudiantes y la efectividad del programa de
formacion. Esta metodologia cualitativa ofrecera informacion detallada y profunda
sobre e fendmeno estudiado, permitiendo comprender las opinionesy experiencias de
los participantes de manera més ampliay contextualizada.

e Método de Observacion: Durante la implementacion del programa de formacion, se

realizarén observaciones sistematicas pararegistrar € desempefio de los estudiantes en
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actividades y proyectos relacionados con € emprendimiento. Esta estrategia
proporcionara datos directos sobre la aplicacion de las competencias emprendedoras en
situaciones practicas, permitiendo una evaluacion més precisa de su efectividad y
aplicacion en el contexto redl.

e Método de AndlisisDocumental: Serealizaraun andlisis de documentosinstitucional es,
como planes de estudio y programas de asignaturas, para identificar la presencia de
contenidosy estrategias rel acionadas con el desarrollo de competencias emprendedoras.
Este método aportard informacion contextua relevante para e estudio,
complementando los datos obtenidos a través de otros métodos y permitiendo una
comprension més holisticadel fendmeno.

e Métodos Estadisticos: Se emplearan técnicas estadisticas descriptivas e inferenciales
para analizar |os datos cuantitativos recol ectados mediante encuestas y observaciones.
Estos métodos facilitaran la descripcion de las caracteristicas de la muestra, la
comparacién de resultados antes y después de laintervencion, y la determinacion de la
significancia estadistica de |os cambios observados, brindando un respaldo sdlido alas

conclusiones obtenidas.

2.6. Delimitacion de la Poblacion
La presente investigacion se enfocara en los estudiantes de bachillerato técnico de la
especializacion de Instalacién de Maguinas y Equipos Eléctricos delaUnidad Educativa Fiscal
Luis Tello, durante el periodo académico 2023-2024. De acuerdo con la informacién
proporcionada por lainstitucion, esta poblacion esta conformada por un total de 90 estudiantes.
Se aplicara a la totalidad de los estudiantes la encuesta, por lo que se tendra €l 100% de la
opinién de los mismos.
2.7. Estrategia M etodoldgica I nvestigativa

1. Planificaciény Disefio
En estafase, sellevard a cabo unarevision exhaustiva de la literatura rel evante para construir
un sdlido marco teorico que sustente lainvestigacion. Se definiran las variables de estudio y se
operacionalizaran para facilitar su medicion y andlisis. Ademas, se disefiaran y validaran los
instrumentos de recoleccion de datos, tales como cuestionarios, guias de entrevista, fichas de
observacion y matrices de andlisis documental. También se seleccionara la muestra y se
obtendran los permisos y consentimientos necesarios pararealizar € estudio.

2. Recoleccion de Datos

Durante esta fase, se aplicara un cuestionario a los estudiantes sel eccionados para evaluar sus
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competencias emprendedoras antes de la implementacion del programa de formacion. Se
realizaran entrevistas semiestructuradas a docentes y directivos para obtener informacion
cualitativa sobre el tema de estudio. Ademés, se llevard a cabo una observacion sistematica del
desempefio de los estudiantes durante las actividades y proyectos relacionados con el
emprendimiento, alo largo de la implementacion del programa. Se recolectaran y analizaran
documentos institucional es relevantes para complementar |os datos obtenidos.
3. Andlisise Interpretacion de Datos

En estafase, serealizardun andlisis estadistico de |os datos cuantitativos obtenidos através del
cuestionario y las fichas de observacion, utilizando técnicas descriptivas e inferenciales. Los datos
cualitativos recol ectados mediante las entrevistas y el analisis documental serdn sometidos a procesos
de codificacién, categorizacion y triangulacion para su andlisis en profundidad. Se integrarén los
resultados cuantitativos y cualitativos para obtener una comprension mas completa del fenomeno
estudiado y seinterpretarén alaluz del marco tedrico y |os objetivos de lainvestigacion.

4. Elaboracion dela Propuesta
Con base en los resultados obtenidos y las necesidades identificadas, se disefiara un programa
de formacion en electricidad bésica con enfoque emprendedor. Esta propuesta sera validada
por expertos en e &reay se redizardn los gjustes necesarios para garantizar su calidad y
pertinencia.

5. Evaluacion del Impacto
Después de la implementacion del programa de formacion, se aplicard nuevamente el
cuestionario de competencias emprendedoras a los estudiantes participantes. Se compararan
los resultados obtenidos antes y después de la intervencion para evaluar € impacto del
programa en e desarrollo de las competencias emprendedoras de | os estudiantes.

6. Conclusionesy Recomendaciones
Se elaboraran conclusiones fundamentadas en los resultados obtenidos y su relacion con los
objetivos de lainvestigacion. Se formularan recomendaciones paralaimplementacion y mejora
del programa de formacién, asi como parafuturas investigaciones en €l area.

2.8. Resultados

2.8.1. Andlisisdela ficha de observacion

La ficha de observacion presentada tiene como objetivo registrar de manera sistemética el
desempefio de los estudiantes durante las actividades y proyectos relacionados con €
emprendimiento, en el marco del programa de formacion en electricidad basica con enfoque

emprendedor. La observacion se llevo a cabo en la Unidad Educativa Luis Tello, con una
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duracion de una hora

El observador, Profesor Venny Eliecer Carabai Mina, utiliz una escala de valoracion de 1 a
5 para evaluar diferentes categorias y criterios, donde 1 representa "No observado” y 5
representa " Altamente evidenciado”.

En cuanto alas categoriasy criterios de observacion:

1. Liderazgo y trabajo en equipo: Los estudiantes mostraron habilidades de liderazgo,
comunicacion efectiva, escucha activa 'y fomento de la participacion y colaboracion
entre los integrantes del equipo.

2. Creatividad e innovacién: Se evidencié la generacion de ideas originales y creativas,
propuesta de soluciones innovadoras, flexibilidad y apertura a nuevas perspectivas, y €
uso de la creatividad paramejorar € producto o servicio.

3. Planificacion y organizacion: Aunque se observo una gestion eficaz de los recursos
disponibles y un monitoreo y ajuste del plan segun las necesidades del proyecto, se
encontro poco evidenciado el establecimiento de metasy objetivosclarosy € desarrollo
de un plan de accion coherente y redlista.

4. Toma de decisiones y resolucion de problemas. Los estudiantes demostraron
habilidades paraidentificar y analizar problemas, evaluar alternativas, tomar decisiones
fundamentadas, utilizar estrategias efectivas de resolucion de problemas y tomar
decisiones bajo presion.

5. Aplicacion de conocimientos técnicos en electricidad: Se evidencié € dominio de
conceptosy principios el éctricos, e uso adecuado de herramientas'y equipos el éctricos,
y laresolucion de problemas técnicos relacionados con la electricidad. Sin embargo, la
aplicacion de habilidades técnicas para el desarrollo del proyecto fue poco evidenciada.

6. Orientacion al logro y perseverancia: Los estudiantes mostraron compromiso y
dedicacion hacia el proyecto, persistencia ante los obstaculos y dificultades, busgueda
activa de soluciones y alternativas, e iniciativa y proactividad en e desarrollo del
proyecto.

Ademas, se destacaron observaciones adicionales, como la necesidad de refuerzo en
habilidades de presentacién, la diversidad de enfoques y estrategias utilizados, |a gestion del
tiempo, la iniciativa y autonomia de los estudiantes, la incorporacion de tecnologia y la
continuidad del aprendizge. Los estudiantes estan desarrollando de manera efectiva
competencias emprendedoras en el marco del programa de formacion en electricidad basica

con enfoque emprendedor, destacando su participacion activa, colaboracién en equipo,
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creatividad, aplicacion de conocimientos técnicos y habilidades para resolver problemas.

2.8.2. Andlisisdelas Entrevistas

L os entrevistados destacan la importancia de desarrollar competencias emprendedoras en los
estudiantes de bachillerato técnico. "Es crucia porque muchos estudiantes en electricidad
desconocen como ingresar a mundo laboral. Las habilidades empresariaes son vitales para su
desarrollo personal y profesional, aumentando sus posibilidades de éxito en e ambito
eléctrico" (Entrevistado 1, 2024). Entrevistado 2 (2014) "La importancia radica en que los
estudiantes de bachillerato en electricidad en muchas ocasiones no saben como insertarse a
mundo laboral".

En cuanto alas competencias emprendedoras actuales de |os estudiantes, ambos entrevistados
resaltan fortalezas similares. Entrevistado 3 (2024) "Los estudiantes demuestran diversas
habilidades empresariales, destacando su capacidad para identificar oportunidades, pensar de
manera creativay colaborar en proyectos relacionados con la electricidad bésica. Se destacasu
aptitud para trabajar en equipo”. "Se observa una notable capacidad para identificar
oportunidades, pensar creativamente y colaborar en proyectos relacionados con la el ectricidad
basica. Las fortalezas incluyen el trabajo practico en equipo” (Entrevistado 1, 2024).

Sobre las edtrategias implementadas para fomentar € desarrollo de competencias
emprendedoras, € Entrevistado 3 (2024): " Se han organizado talleres précticos, proyectos en
equipo y participacién en eventos de emprendimiento, junto con pasantias en empresas
eléctricas’. El segundo entrevistado amplia: "Estas incluyen talleres practicos de electricidad
basica con enfoque emprendedor, proyectos de actividades de trabajo en equipo, Ademas la
participacion en concursos y ferias de emprendimiento, asi como la realizacion de préacticas
laborales en empresas del sector eléctrico”.

Ambos entrevistados valoran positivamente la implementacion del programa de formacion en
electricidad basica con enfoque emprendedor. "Es una iniciativa valiosa que prepara a los
estudiantes para € mundo laboral y fomenta e espiritu emprendedor desde temprano”
(Entrevistado 1, 2024). Entrevistado 3 (2024) "Esta integracion ofrece a los estudiantes una
combinacién Unica de habilidades técnicas y empresariales, preparandolos para enfrentar los
desafios del mundo laboral y fomentando e emprendimiento desde una etapa temprana’.
Sobre € impacto en las oportunidades laborales y e futuro profesional de los estudiantes,
"Amplian opciones de los estudiantes y los prepara para € mercado actual y futuro”
(Entrevistado 1, 2024). Entrevistado 4 (2024) "El desarrollo de competencias emprendedoras

tendra un impacto significativo en las oportunidades laborales y e futuro profesiona de los
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estudiantes a prepararlos para afrontar los desafios del mercado labora actual y futuro, €
desarrollo de competencias emprendedoras ampliara las opciones profesionales de los
estudiantesy les permitirdalcanzar e éxito en unavariedad de camposy sectoresindustriales’.
Finalmente, ambos entrevistados resaltan laimportancia de continuar fortaleciendo € programa
y fomentar la colaboracion. Entrevistado 3 (2024) "El programa prepara alos estudiantes para
el mercado laboral, fomentando la innovacion y el espiritu emprendedor. La colaboracion
continua fortalecera su impacto y éxito futuro'. El segundo entrevistado agrega: "Es
fundamental seguir fortaleciendo este tipo de programas y fomentar la colaboracion entre la
comunidad educativa, empresas del sector industrial y otros actores externos para maximizar
su impacto y asegurar € éxito de los estudiantes en su futuro profesional”.

Analisis Documental

El programa educativo de Electrotecnia tiene como objetivo principal que los estudiantes
desarrollen competencias para analizar circuitos el éctricos, magnéticosy e ectrénicos bésicos,
realizando mediciones de las magnitudes asociadas a dichos circuitos. Esto reflgja un enfoque
orientado a la adquisicion de habilidades practicas y conocimientos fundamentales en € area
delaéectricidad y la electronica.

En cuanto a los contenidos curriculares, la planificacion abarca una amplia gama de temas
relacionados con los conceptos y fendbmenos eléctricos y electromagnéticos. Se estudia la
naturaleza de la electricidad, sus propiedades y aplicaciones, asi como |os tipos de corrientes
(corriente continua y dterna), las magnitudes eléctricas, € magnetismo, la induccién
electromagnéticay las unidades de medida. Estos contenidos proporcionan unabase solidapara
la comprension tedrica de |os principios fundamentales de la €l ectrotecnia.

L as estrategi as pedagdgi cas mencionadas en la planificaci dn se centran en actividades précticas
y aplicadas. Se promueve € andisis de los fendmenos eléctricos y €electromagnéticos
caracteristicos de los circuitos de corriente continuay aterna, asi como la aplicacién de leyes
y teoremas fundamentales en e estudio de dichos circuitos. Estas actividades fomentan el
desarrollo de habilidades anadliticas y la capacidad de resolver problemas relacionados con la
electrotecnia.

Laevaluacion y seguimiento del aprendizaje se realiza atraves de diversos criteriosy técnicas.
Se espera que los estudiantes sean capaces de explicar los conceptos basicos de circuitos
eléctricos, demostrar habilidades précticas en la realizacién de instalaciones bésicas de
corriente continua 'y alterna, y comprender |a naturaleza de la corriente eléctrica. Se emplean
técni cas de eval uacion como trabgj os corporativos, consultas dirigidas, elaboracion de carteles,

exposiciones, organizadores graficos y pruebas practicas objetivas. Estas estrategias permiten
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evauar tanto los conocimientos tedricos como las destrezas préacticas adquiridas por los
estudiantes.

En términos de recursos y materiales educativos, se hace referencia a textos especializados en
electricidad y electronica, material de aula y del estudiante, publicaciones de internet y
programas informéticos relacionados con e estudio de la electrotecnia. Estos recursos
complementan el proceso de ensefianza-aprendizaje y brindan a los estudiantes herramientas
adicionales para profundizar en los temas abordados.

2.8.3. Andlisis Cuantitativo
Figura 1 Frecuencia dela demostracion del conocimiento

& Con qué frecuencia demuestra conocimientos teéricos sobre emprendimiento?

Frecuencia

A veces Casi nunca Munca

& Con qué frecuencia demuestra conocimientos teéricos sobre emprendimiento?

Nota: Elaborado por Venny Carabali

La figura muestra | os resultados de una encuesta que pregunté sobre la frecuencia con la que
|os encuestados demuestran conoci mientos tedricos sobre emprendimiento. Laopcion "Nunca'
fue la respuesta mas comun, con un abrumador 64.4% sel eccionandola. Esto significa que casi
dos tercios de los encuestados nunca demuestran tener conocimientos teodricos sobre
emprendimiento. Ademas, un 20% adicional respondi6 "Casi nunca’, lo que significa que, en
total, el 84.4% de los encuestados rara vez o hunca demuestra conocimientos tedricos sobre
emprendimiento. S6lo una pequefia minoria del 15.6% respondio "A veces' demostrar estos
conocimientos. En general, estos datos sugieren unafalta de formacién o experiencia en temas
de emprendimiento entre los encuestados. La gran mayoria parece tener poco o ningun
conocimiento tedrico sobre como iniciar y hacer crecer un negocio. Parafomentar una cultura
mas emprendedora, puede ser beneficioso brindar programas educativos y de capacitacion en
habilidades y conceptos relacionados con €l emprendimiento a este grupo.
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Figura 2 Grado de consideracion del desarrollo de la capacidad de generar ideas
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Nota: Elaborado por Venny Carabali

Lamayoria abrumadora, € 67.8%, respondio "Nunca' haber desarrollado esta capacidad. Esto
sugiere que més de dos tercios de los encuestados sienten que no han logrado desarrollar
habilidades para generar ideas creativas e innovadoras. Ademas, un 16.7% adiciona respondio
"Casi nunca', lo que significa que, en total, €l 84.5% de los encuestados rara vez o nunca ha
desarrollado esta capacidad segiin su propia percepcion. Solo una pequefia minoria del 15.6%
respondid "A veces' haber desarrollado la habilidad de generar ideas creativas e innovadoras.
Parafomentar estas habilidades, |as organi zaciones podrian considerar implementar programas
de capacitacion enfocados especificamente en el pensamiento creativo, la resolucion de
problemas innovadoray técnicas para generar nuevas idess.

Figura 3 Aplicacion de conocimiento y habilidades en situaciones practicas
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Nota: Elaborado por Venny Carabali
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Los resultados muestran que la gran mayoria, € 71.1%, respondié "Nunca' aplicar sus
conocimientos y habilidades en situaciones précticas. Esto es un porcentgje muy ato, més de
dos tercios de los encuestados. Ademas, un 16.7% adicional respondi6 "Casi nunca’, 1o que
significa que, en total, el 87.8% rara vez o nunca aplica lo que ha aprendido a situaciones
préacticas del mundo real. S6lo una pequeiiaminoriadel 12.2% respondio " A veces' aplicar sus
conocimientos y habilidades adquiridos en la préctica. Estos datos sugieren una desconexion
preocupante entre el aprendizaje tedrico y su aplicacion préctica en este grupo encuestado. La
incapacidad para transferir los conocimientos a situaciones del mundo rea puede limitar

seriamente la efectividad y €l impacto de laformacion recibida.

Figura 4 Capacidad de detectar necesidades insatisfechas
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Nota: Elaborado por Venny Carabali

La mayoria, €l 57.8%, respondid "Nunca' haber desarrollado esta capacidad. Esto indica que
mas de la mitad de los encuestados siente que no ha logrado desarrollar habilidades para
identificar oportunidades de negocio a detectar necesidades del mercado que no estan siendo
satisfechas. Un 24.4% adicional respondi6 "Casi nunca’, lo que significa que, en conjunto, €
82.2% rara vez o nunca ha desarrollado la capacidad de detectar necesidades insatisfechas
segun su propia percepcion. Solo una minoria de 17.8% respondid "A veces' haber
desarrollado esta habilidad clave para € emprendimiento. La capacidad de identificar
necesidades del mercado no atendidas es fundamental para el desarrollo de nuevos productos,
servicios 0 modelos de negocio innovadores. Los datos sugieren que la gran mayoria de los
encuestados carece de esta habilidad critica
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Figura 5 Valida las oportunidades
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Nota: Elaborado por Venny Carabal i

Lamayoria, e 61.1%, respondié "Nunca" validar oportunidades de negocio mediante estudios
de mercado. Este es un porcentaje muy alto, més de tres quintos de |os encuestados. Ademas,
un 23.3% adicional respondio6 "Casi nunca’, lo que significa que, en total, €l 84.4% raravez o
nunca realiza esta validacion clave antes de emprender un nuevo negocio. S6lo una pequefia
minoria del 15.6% respondio que "A veces' vaida las oportunidades de negocio a través de
estudios de mercado.

Figura 6 Planificacion estratégica de proyectos emprendedores
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Nota: Elaborado por Venny Carabal i

La mayor parte, el 44.4%, respondio "Nunca' realizar una planificacion estratégica para sus
proyectos emprendedores. Esto significa que casi la mitad de los encuestados no lleva a cabo
este proceso clave. Un 30% adicional respondio "Casi nunca’, lo que significa que, en total, el
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74.4% rara vez o nunca realiza una planificacion estratégica para sus emprendimientos. Solo
unaminoriadel 25.6% respondié que "A veces' si realiza este tipo de planificacion.

Figura 7 Gestion eficiente de |os recursos humanos
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Nota: Elaborado por Venny Carabali

La mayoria, € 60%, respondié "Nunca' gestionar eficientemente estos recursos en sus
proyectos. Este es un porcentaje muy ato, tres quintos de los encuestados. Ademas, un 25.6%
adicional respondi6 "Casi nunca', 1o que significaque, en total, el 85.6% raravez o nuncalogra
una gestion eficiente de los recursos clave para € éxito de un proyecto. S6lo una pequefia
minoriadel 14.4% respondio que "A veces' si gestiona adecuadamente |os recursos humanos,
financieros y materiales.

Figura 8 Grado de profundizacion de la leyes'y principios eléctricos
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Seguin los datos presentados, aqui esta la interpretacion sobre en qué grado los encuestados
consideran que e programa profundiza en la ensefianza de leyes y principios eléctricos: La
mayoria, €l 54.4%, califica como "Regular" €l grado en que el programa profundiza en este
tema. Esto indica que més de la mitad de los encuestados percibe que la profundidad de la
ensefianza de leyes'y principios el éctricos es apenas aceptable o promedio. Un 28.9% adicional
considerague es "Bueno" e grado de profundizacion en esta &rea. Esto representa poco mas de
una cuarta parte de los encuestados. Por otro lado, un 16.7% califica como "Deficiente” |la
profundidad en la ensefianza de estas leyes y principios. En resumen, si bien un poco méas de
un cuarto considera buena la profundizacion, lamayoria (54.4% + 16.7% = 71.1%) piensa que
es regular o deficiente el nivel de profundidad con que se ensefian estos temas fundamentales
en el programa. Esto podriaindicar una necesidad de reforzar y ahondar més en lainstruccion
deleyesy principios eléctricos bésicos para asegurar un solido conocimiento tedrico por parte
de los estudiantes. Contar con bases firmes en estos conceptos clave es esencia para un
adecuado desempefio en campos relacionados con la el ectricidad y electrénica.

Figura 9 Evaluacion del nivel de complejidad de los circuitos el éctricos
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Nota: Elaborado por Venny Carabali

Segln los datos presentados, aqui esta lainterpretacion sobre como eval lian los encuestados €
nivel de complgjidad de los circuitos el éctricos basicos estudiados en €l programa: La mayor
parte, € 46.7%, evallia como "Regular" € nivel de complgjidad de estos circuitos. Esto indica
gue casi la mitad de los encuestados considera que € grado de complejidad es aceptable o
promedio. Un 34.4% adicional evallad nivel de complejidad como "Bueno”, |0 que representa
poco més de un tercio de los encuestados. Por otro lado, un 18.9% califica como "Deficiente"
el nivel de complegjidad de los circuitos eléctricos basicos estudiados. En resumen, si bien un
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tercio aproximadamente considerabueno el nivel de complejidad, lamayoria65.6% piensaque
esregular o deficiente la complejidad de los circuitos béasicos abordados en € programa. Esto
podria sugerir que, para un grupo considerable de estudiantes, os circuitos bésicos resultan o
bien demasiado sencillos y poco desafiantes, o bien demasiado complicados. Encontrar un
bal ance adecuado en cuanto a grado de dificultad podria ser un area de mejora.

Figura 10 Calificacién de coherencia entre los contenidos curriculares
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Nota: Elaborado por Venny Carabali

Segun los datos presentados, aqui esta la interpretacion sobre como califican los encuestados
la coherencia entre los contenidos curriculares y 1os objetivos del programa: La mayor parte,
el 45.6%, califica como "Deficiente”" la coherencia entre los contenidos y |os objetivos. Esto
representa a casi la mitad de los encuestados. Un 32.2% adicional evalUa la coherencia como
"Regular”, lo cua significaque casi un tercio laconsidera aceptable o promedio. Solo € 22.2%
calificacomo "Buena' la coherenciaentre el curriculo y los objetivos del programa.

Figura 11 Medida de los simuladores virtuales utilizados son interactivos
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Seguin los datos presentados, agqui esta la interpretacion sobre en qué medida los encuestados
consideran que los proyectos desarrollados en el programa son aplicables a situaciones reales:
La mayor parte, e 40%, califica como "Deficiente” la aplicabilidad de los proyectos a
situaciones reales. Esto indica que dos quintos de los encuestados perciben una falta de
relevancia practica en los proyectos. Un 36.7% adicional evalla como "Regular” esta
aplicabilidad, lo cua significa que mas de un tercio la considera apenas aceptable o promedio.
Solo & 23.3% califica como "Buena' la medida en que los proyectos son aplicables a mundo
real.

Figura 12 Grado de consideracion de los videos y presentaciones multimedia utilizados
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Nota: Elaborado por Venny Carabali

Seguin los datos presentados, aqui esta la interpretacion sobre en qué grado los encuestados
consideran que los videos y presentaciones multimedia utilizados en € programa tienen una
buena calidad audiovisua y contenido educativo: La mayor parte, & 45.6%, evalla como
"Regular" lacalidad audiovisual y el contenido educativo de estos material es multimedia. Esto
indica que casl la mitad de los encuestados percibe que son aceptables o promedio. Por otro
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lado, las opiniones sobre si son "Buenos' o0 "Deficientes’ estan bastante divididas. El 27.8%
los calificacomo "Buenos’, mientras que € 26.7% los considera " Deficientes’. En resumen, S
bien un poco més de una cuarta parte eval la positivamente estos recursos, lamayoria el 72.3%
opina que su calidad y contenido es regular o deficiente. Esto sugiere que existe un margen
considerable para mejorar |os videos, presentaciones y otros materiales multimedia utilizados
en el programa en cuanto asu vaor educativo y calidad de produccién audiovisual. Contar con
recursos multimedia atractivos, didacticos y de adta calidad puede enriquecer
significativamente la experiencia de aprendizaje de los estudiantes. Por lo tanto, seria
recomendable revisar e invertir en desarrollar nuevos videos, animaciones, simulaciones, etc.
gue presenten lainformacion de manera més efectivay cautivadora. Materiales multimedia de
calidad pueden facilitar la comprension de conceptos complegjos, aumentar € interés y e
compromiso de |os estudiantes con e contenido.

2.8.4. Andlisis General

El programa de formacion en electricidad bésica con enfoque emprendedor, implementado en
la Unidad Educativa Luis Tello, ha demostrado tener fortalezas notables en € desarrollo de
competencias emprendedoras y habilidades técnicas en los estudiantes. A través de la
observacion directa, entrevistas y andlisis documental, se evidencia que los alumnos han
adquirido capacidades de liderazgo, creatividad, trabajo en equipo y resolucién de problemas.
Ademés, e programa ha incorporado actividades précticas como talleres, proyectos
colaborativos y pasantias en empresas del sector, 1o cual ha sido valorado positivamente por
los entrevistados. Sin embargo, los resultados también revelan areas de mejora significativas
gue deben ser abordadas para potenciar la efectividad del programa. Se ha identificado una
necesidad de fortalecer la planificacion estratégica de los proyectos emprendedores y el
establecimiento de metas claras por parte de los estudiantes. Asimismo, se observa una bagja
aplicacion préactica de los conocimientos técnicos adquiridos, |0 que sugiere una desconexion
entre lateoriay la préctica

El andlisis documental del curriculo del programa ha puesto de manifiesto una falta de
profundidad en la ensefianza de leyes y principios eléctricos fundamentales, asi como una
limitada coherencia percibida entre los contenidos curriculares y los objetivos establecidos.
Esto podria estar impactando en la solidez de las bases tedricas de los estudiantes y en la
efectividad del programa para alcanzar sus metas. Otro aspecto destacado es la limitada
aplicabilidad de los proyectos desarrollados a situaciones reales del mundo laboral. Los

encuestados han sefidlado que los proyectos podrian estar desconectados de los desafios y
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contextos que enfrentaran los estudiantes en su futuro profesional. Ademas, la calidad y €
contenido educativo de los materiales multimedia utilizados han sido evaluados como regulares
o deficientes, |o que indica un margen de mejora en este aspecto.

Los resultados de las encuestas han revelado deficiencias preocupantes en cuanto a los
conocimientos y habilidades emprendedoras de |os estudiantes. La gran mayoria carece de una
base tedrica sdlida sobre emprendimiento y muestra un bajo desarrollo de capacidades para
generar ideas innovadoras, identificar oportunidades de negocio y validarlas mediante estudios
de mercado. Asimismo, se evidencian dificultades en la aplicacion de conocimientos en
situaciones précticas, en la planificacion estratégica de proyectos y en la gestion eficiente de
recursos.

Ante estos hallazgos, se proponen diversas recomendaciones para fortalecer el programa. Es
crucial intensificar la formacion tedrica y préctica en emprendimiento, incorporar més
actividades de aplicacion de los aprendizajes técnicos, revisar € curriculo para mejorar su
coherenciay profundidad, redisefiar |os proyectos para que reflg en situaciones reales, invertir
en materiales multimedia de alta calidad, brindar herramientas de planificacion y gestion de
recursos, y fomentar la colaboracion con actores externos. El programa de formacién en
electricidad basica con enfoque emprendedor ha mostrado fortalezas valiosas, pero también
enfrenta desafios importantes. Si se abordan las areas de mejoraidentificadasy seimplementan
las recomendaciones propuestas, se podra potenciar significativamente la efectividad del
programa y € éxito futuro de los estudiantes en su insercion laboral y desarrollo de
emprendimientos en el sector eléctrico. Es fundamental continuar monitoreando y evaluando

los resultados para realizar 10s gjustes necesarios y asegurar un impacto positivo sostenible
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CAPITULO 3: PRESENTACION Y VALIDACION DE LA PROPUESTA

Titulo dela propuesta:

Programa de formacion integral en electricidad bésica y emprendimiento: Potenciando

competencias para el éxito profesional de estudiantes de bachillerato técnico.
Introduccion:

En un mundo en constante evolucién, donde la innovacion y la capacidad de adaptacion son
clave para € éxito, la educacién enfrenta el desafio de preparar a los estudiantes no solo con
conocimientos técnicos, sino también con habilidades emprendedoras que les permitan
enfrentar los retos del mercado laboral y generar sus propias oportunidades de negocio. En este
contexto, la formacion técnica en electricidad emerge como un campo de estudio clave, dada
su relevancia en diversos sectores industridles y su potencial para e desarrollo de
emprendimientos innovadores.

La presente propuesta se centra en € disefio e implementacidn de un programa de formacion
integral que combine la ensefianza de electricidad basica con € fomento de competencias
emprendedoras en |os estudiantes de bachillerato técnico, ubicada en la ciudad de Esmeraldas,
Ecuador. Esta institucion, reconocida por su trayectoria en la formacion técnica, se convierte
en el escenario propicio parael desarrollo de estainiciativa, que busca potenciar |as habilidades
y conocimientos de los estudiantes, brindandoles herramientas para su éxito profesiona y su
contribucion al desarrollo socioecondémico de la region.

El programa propuesto se fundamenta en un enfoque pedagdgico innovador, que trasciende la
meratransmision de contenidos tedricos para centrarse en la aplicacion préctica, € aprendizaje
basado en proyectos y la mentoria personalizada. A través de una cuidadosa seleccion de
estrategias didacticas y la incorporacion de tecnologias educativas, se busca crear un entorno
de aprendizaje dindmico y estimulante, que fomente la creatividad, la resolucion de problemas
y €l trabajo colaborativo.

Los beneficiarios directos de este programa seran los estudiantes de bachillerato técnico,
guienes tendran la oportunidad de adquirir competencias técnicas solidas en e campo de la
electricidad, y desarrollan unamentalidad emprendedoray habilidades clave como €l liderazgo,

la comunicacion efectivay latoma de decisiones estratégicas (Alvarado et. a. 2018).

Fundamentacion tedrica de la propuesta:
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La propuesta de un programa de formacion integral en electricidad basicay emprendimiento
para estudiantes de bachillerato técnico se sustenta en diversas teorias y enfoques que resaltan
la importancia de desarrollar competencias emprendedoras en e contexto educativo y su
relacién con laformacion técnica

En primer lugar, lateoria del capital humano, propuesta por Alcaraz (2011), establece que la
educacion y laformacion son inversiones que mejoran las habilidades y conocimientos de las
personas, aumentando su productividad y su capacidad para generar valor econémico. Bajo
esta perspectiva, e desarrollo de competencias emprendedoras en los estudiantes de
bachillerato técnico puede ser visto como una inversion en capital humano que potencia sus
posibilidades de éxito profesional y contribuye al crecimiento econémico de la sociedad.

Por otro lado, € enfoque de la educacion emprendedora, impulsado por autores como Flor
(2016) sostiene que & emprendimiento puede ser ensefiado y aprendido, y que lasinstituciones
educativas tienen un papel clave en e fomento de una cultura emprendedora. Este enfoque
promueve la incorporacion de contenidos y metodologias que estimulen la creatividad, la
innovacion y la toma de riesgos en los estudiantes, preparandolos para enfrentar 1os desafios
del mundo laboral y generar sus propias oportunidades de negocio.

En este sentido, € modelo de competencias emprendedoras propuesto por la Unién Europea,
conocido como EntreComp Bacigalupo et a. (2016) ofrece un marco de referencia para €
disefio de programas educativos que fomenten el emprendimiento. Este modelo identifica tres
areas competenciales clave: ideasy oportunidades, recursos, y en accion, cadaunade las cuales
se desglosa en competencias especificas que pueden ser desarrolladas através de laformacion.
Ademas, diversos estudios han explorado la relacion entre la formaciéon técnica y €
emprendimiento, destacando la importancia de integrar ambas dimensiones para potenciar el
desarrollo de los estudiantes. Por gemplo, Fandos (2003) encontraron que los estudiantes de
formacion profesional que recibieron educacion emprendedora mostraron una mayor intencion
emprendedora'y una mejor actitud hacia e emprendimiento en comparacion con aquellos que
no recibieron esta formacion.

Ademas, lainvestigacion de Baenaet. a. (2020) sugiere que laincorporacion de competencias
emprendedoras en los programas de formacion técnica puede mejorar la empleabilidad de los
estudiantes y su capacidad para generar autoempleo. Estos hallazgos respaldan la pertinencia
de integrar la formacion en electricidad basica con e desarrollo de competencias
emprendedoras en e contexto del bachillerato técnico.

Por otro lado, la propuesta también se sustenta en teorias pedagdgicas que promueven €l
aprendizaje activo, experiencia y centrado en € estudiante. La teoria del aprendizaje
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experiencial de Benito (2023) enfatizalaimportanciade laexperiencia concreta, |a observacion
reflexiva, la conceptualizacion abstracta y la experimentacion activa en el proceso de
aprendizagje. Este enfoque es especialmente relevante para la formacion técnica y
emprendedora, ya que permite a los estudiantes aplicar sus conocimientos en situaciones
practicas y desarrollar habilidades a través de la resoluciéon de problemas y la toma de
decisiones.

Ademés, € aprendizgje basado en proyectos, respaldado por autores como Cruz (2019), se
presenta como una estrategia efectiva para el desarrollo de competencias emprendedoras en €l
contexto educativo. Esta metodologia involucra a los estudiantes en proyectos auténticos y
desafiantes, que requieren la aplicaciéon de conocimientos y habilidades de manera integrada,

fomentando el trabajo colaborativo, la creatividad y la autonomia.
Objetivo general:

Desarrollar un programa de formacion integral en electricidad basicay emprendimiento para
estudiantes de bachillerato técnico de la Unidad Educativa Fiscal Luis Tello, con € fin de
potenciar sus competencias técnicas y emprendedoras, mejorando asi sus oportunidades de
éxito profesional y su capacidad para generar iniciativas de negocio en e sector eléctrico.

Obj etivos especificos:

1. Fomentar € desarrollo de competencias emprendedoras clave, como la creatividad, latoma
de decisiones, la resolucién de problemas y e trabagjo en equipo, mediante estrategias
pedagdgicas innovadoras.

2. Promover la aplicacion préctica de los conocimientos adquiridos mediante proyectos

emprendedores reales, vinculados a las necesidades y oportunidades del sector eléctrico local.
Estructura de programa:

El programade formacion integral en electricidad basicay emprendimiento se desarrollaraalo
largo de los tres afios del bachillerato técnico, con una carga horaria total de 480 horas,

distribuidas en modul os tedrico-practicos y proyectos emprendedores.
Contenidosy Actividades:

Maodulo 1: Fundamentos de el ectricidad

e Tiempo: 80 horas
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Contenidos:
1.1 Introduccién a la el ectricidad
- Conceptos basicos: carga eléctrica, corriente, voltagje, resistencia
- Conductores y aidlantes
- Fuentes de energia el éctrica
1.2 Leyesy principios el éctricos fundamental es
- Ley de Ohm
- Leyes de Kirchhoff
- Potenciay energia eléctrica
1.3 Circuitos eléctricos y componentes
- Circuitosen seriey paralelo
- Resistencias, capacitores e inductores
- Interruptores y fusibles
1.4 Medicionesy pruebas eléctricas
- Uso del multimetro
- Medicién de voltgje, corrientey resistencia
- Pruebas de continuidad y aislamiento
Actividades:
- Experimentos demostrativos de conceptos béasicos de electricidad
- Resolucion de problemas aplicando las leyes de Ohm y Kirchhoff
- Simulacion de circuitos el éctricos utilizando software especializado
- Practicas de laboratorio para mediciones y pruebas el éctricas
- Proyecto integrador: Disefio y construccion de un circuito el éctrico funcional

Médulo 2: Instalaciones eléctricas residenciales y comerciales
e Tiempo: 120 horas
Contenidos:
2.1 Disefio y planificacion de instal aciones el éctricas
- Interpretacién de planos el éctricos
- Céculo de cargas y dimensionamiento de conductores
- Selecciodn de dispositivos de proteccion
2.2 Técnicas de cableado y conexionado
- Empalmesy derivaciones
- Instalacion de tomacorrientes e interruptores
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- Cableado de tableros de distribucion
2.3 Normas y reglamentaciones de seguridad eléctrica
- Caodigo Eléctrico Nacional
- Puesta atierray proteccion contra sobretensiones
- Equipos de proteccion personal
2.4 Mantenimiento y solucion de problemas en instal aciones eléctricas
- Diagnéstico de fallas eléctricas
- Mantenimiento preventivo y correctivo
- Técnicas de solucion de problemas e éctricos
Actividades:
- Interpretacion y disefio de planos eléctricos residenciales y comerciales
- Précticas de cableado y conexionado en tableros y simuladores
- Visitas técnicas a instal aciones el éctricas rea es
- Estudio de casos de aplicacién de normas de seguridad el éctrica
- Proyecto integrador: Disefio y gecucion de una instalacion eléctrica residencial o

comercial

Mdédulo 3: Emprendimiento y gestion de negocios
e Tiempo: 80 horas
Contenidos:
3.1 Introduccion a emprendimiento
- Conceptos bésicos de emprendimiento
- Perfil y habilidades del emprendedor
- Tipos de emprendimientos
3.2 Identificacion de oportunidades de negocio en e sector el éctrico
- Andlisis de mercado y tendencias
- Identificacion de necesidades y problemas
- Generacion de ideas de negocio innovadoras
3.3 Planificacion y modelado de negocios
- Elementos de un plan de negocios
- Modelo Canvasy Lean Startup
- Estrategias de diferenciacion y propuesta de valor
3.4 Marketing y ventas para emprendedores

- Segmentacion de mercado y publico objetivo
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- Estrategias de marketing digital
- Técnicas de ventas y hegociacion
3.5 Gestion financieray administrativa basica
- Presupuesto y flujo de caja
- Fijacion de precios y margen de ganancia
- Registros contables béasicos
Actividades:
- Taler de generacion de ideas de negocio en el sector eléctrico
- Desarrollo de un plan de negocios utilizando € modelo Canvas
- Juegos de roles de negociacion y ventas
- Elaboracion de un presupuesto y flujo de caja para un emprendimiento el éctrico
- Proyecto integrador: Presentacién de un pitch de negocio ante un panel de expertos

Madulo 4: Innovacion y tecnologias aplicadas al sector eléctrico
e Tiempo: 80 horas
Contenidos:
4.1 Tendencias y avances tecnol 6gicos en el sector eléctrico
- Tecnologias emergentes: 10T, |A, blockchain
- Eficienciaenergéticay sistemas inteligentes
- Vehiculos eléctricos y estaciones de carga
4.2 Aplicaciones de la electricidad en energias renovables
- Energia solar fotovoltaica
- Energia edlica
- Almacenamiento de energia en baterias
4.3 Dométicay automatizacion de sistemas el éctricos
- Sistemas de control y monitoreo
- Sensores 'y actuadores
- Protocol os de comunicacion y estandares
4.4 Disefio y prototipado de soluciones el éctricas innovadoras
- Metodologias de disefio: Design Thinking, TRIZ
- Herramientas de prototipado y simulacion
- Pruebas y validacion de soluciones el éctricas
Actividades:
- Andlisis de casos de estudio de aplicaciones innovadoras en € sector eléctrico
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- Taler de disefio de sistemas fotovoltaicos residenciales

- Précticas de laboratorio con sistemas de dométicay automatizacion

- Desarrollo de un prototipo de solucion eléctrica innovadora utilizando metodol ogias

de disefio

- Proyecto integrador: Presentacion de un proyecto de innovacion tecnol 6gica aplicada

al sector eléctrico
Proyectos emprendedor es:
L os estudiantes desarrollarén proyectos emprendedores alo largo del programa, aplicando los
conocimientos y habilidades adquiridos en los modulos teorico-practicos. Estos proyectos
estarén orientados aresol ver problemas real es 0 aprovechar oportunidades en €l sector eléctrico
local. Cada proyecto contara con la tutoriay €l acompafiamiento de docentes y expertos del
sector.

M etodol ogias pedagdgicas:

El programa se fundamentara en metodologias activas y participativas, que fomenten €l
aprendizaje experiencial, el pensamiento critico y la resolucién de problemas. Se emplearan
estrategias como, aprendizaje basado en proyectos (ABP): Los estudiantes trabgjardn en
proyectos reales, aplicando los conocimientos adquiridos y desarrollando competencias
emprendedoras. Estudio de casos. Se analizaran casos de éxito y fracaso de emprendimientos
en el sector eléctrico, para extraer lecciones aprendidas y buenas précticas. Simulaciones y
juegos deroles: Seredlizarédn simulaciones de situaciones empresariales y juegos de roles para
desarrollar habilidades de negociacion, toma de decisiones y trabgjo en equipo. Talleres
practicos. Se llevaran a cabo talleres practicos en laboratorios y espacios equipados, para
fortalecer las habilidades técnicas en electricidad basica. Mentoriasy tutorias: Los estudiantes
contaran con e acompafiamiento de docentes y expertos del sector, quienes brindaran

orientacion y retroalimentacion personalizada.
Recursosy materiales:

1. Laboratorios de e ectricidad equipados con herramientas, instrumentos de medicién
y componentes el éctricos.

2. Aulas multimedia con acceso ainternet, proyectoresy software especializado.

3. Plataforma virtual de aprendizaje para la gestion de contenidos, actividades y

comunicacion.
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4. Material didactico impresoy digital, como guias, manualesy recursos audiovisuales.
5. Convenios con empresas del sector eléctrico paralarealizacion de visitas técnicas y

pasantias.
Evaluacion y seguimiento:

1. Evaluaciones formativas: Se redlizaran evaluaciones continuas para monitorear €l
aprendizaje de los estudiantes y brindar retroalimentacion oportuna.

2. Evaluaciones sumativas: Se aplicaran evaluaciones al fina de cada médulo para
medir el logro de los objetivos de aprendizaje.

3. Rubricas de evauacion: Se utilizaran rubricas para evaluar € desempefio de los
estudiantes en los proyectos emprendedores, considerando criterios técnicos y de
desarrollo de competencias.

4. Retroadimentacion 360°: Se recogera retroalimentacion de docentes, expertos del
sector y |os propios estudiantes paraidentificar fortalezas y oportunidades de mejora.
5. Seguimiento de egresados: Se realizara un seguimiento alos egresados del programa
para evaluar su insercién laboral, e desarrollo de emprendimientosy su impacto en el
sector eléctrico.

Plan de mgjora continua:

El programa contara con un plan de mejora continua, basado en |os resultados de la evaluacién
y seguimiento. Se redizardn gjustes y actuaizaciones periédicas en los contenidos,
metodologias y recursos, para garantizar la pertinenciay calidad del programa alo largo del
tiempo. Ademés, se promovera la participacion activa de docentes, estudiantes y actores clave
del sector eéctrico en la identificacion de oportunidades de mejora y la propuesta de
innovaciones para fortalecer e programa. Con este disefio, € programa de formacion integra
en electricidad basicay emprendimiento busca brindar alos estudiantes de bachillerato técnico
de la Unidad Educativa Fiscal Luis Tello una formacién sdlida y actualizada, que combine
conocimientos técnicos y competencias emprendedoras. Se espera que los egresados del
programa estén preparados para enfrentar |os desafios del mercado laboral, generar sus propios
emprendimientosy contribuir al desarrollo del sector eléctrico en su comunidad.

Proyectos emprendedores:

A lo largo del programa, los estudiantes desarrollarén proyectos emprendedores que integren
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los conocimientos y habilidades adquiridos en los diferentes modulos. Algunos g emplos de
proyectos pueden incluir:
1. Disefio y gecucion de unainstalacion el éctrica eficiente para un negocio local.
2. Desarrollo de un sistema de monitoreo y control de consumo el éctrico para hogares.
3. Creacion de una empresa de servicios de mantenimiento y solucion de problemas
eléctricos.
4. Disefio de un producto innovador relacionado con la eficiencia energética o las
energias renovables.
5. Desarrollo de una aplicacion movil para e calculo y disefio de instalaciones
eléctricas.

Estos proyectos contaran con latutoriay €l acompafiamiento de docentesy expertos del sector,
guienes brindardn orientacion y retroalimentacion a los estudiantes durante todo e proceso.
L os proyectos seran presentados ante un panel de expertosy potenciales inversores a finalizar
el programa. Las actividades propuestas buscan fomentar e aprendizgje practico, €
pensamiento critico, lacreatividad y € trabajo en equipo. Se esperaquelos estudiantes apliquen
los conocimientos tedricos adquiridos en situaciones reales y desarrollen las competencias

técnicas y emprendedoras necesarias para enfrentar |os desafios del sector eléctrico.
M dédulo de Electricidad Basica:

e Fundamentos de electricidad: circuitos eléctricos, ley de Ohm, resistencia, voltaje,

corriente, etc.

e |nstalaciones el éctricas: tipos de cables, interruptores, enchufes, seguridad el éctrica,
efc.

e Mantenimiento eléctrico: diagnéstico de fallas, reparaciones bésicas, prevencion de
accidentes, etc.

e Practicas de laboratorio y simulaciones virtuales para reforzar los conceptos

teoricos.
e Modulo de Competencias Emprendedoras:
e Identificacion de oportunidades de negocio en el sector eléctrico local.

e Desarrollo de planes de negocio: elaboracién de presupuestos, andlisis de costos y
beneficios, estrategias de marketing, etc.

e Fomento de habilidades de liderazgo, comunicacion, trabajo en equipo y resolucion

UBE 75
k‘) La Universidad para todos



- BEOLIWARLAMNA

UBE UNIVERSIDAD
< DEL ECUADOR

de problemas.
e Visitas a empresas del sector eléctrico y charlas con emprendedores locales para

conocer experiencias exitosas y desafios.
Evaluacion:

e Implementar una evaluacion formativay sumativa que permita monitorear el progreso
de los estudiantes en cuanto a los conocimientos técnicos y las competencias
emprendedoras.

e Utilizar rdbricasy otros instrumentos de evaluacion que contemplen tanto | os aspectos

técnicos como | as habilidades blandas desarrolladas.
Seguimientoy Mg ora Continua:

e Redlizar reuniones periddicas con |os estudiantes para recoger retroalimentacion sobre
el programay redlizar gustes segn sea necesario.

o Establecer mecanismos de seguimiento post-programa para evaluar el impacto en la
empleabilidad de los estudiantes y € surgimiento de iniciativas emprendedoras en la
comunidad.

e Resultados esperados de la propuesta:

e La implementacién del programa de formacién integral en electricidad basica y
emprendimiento para estudiantes de bachillerato técnico de la Unidad Educativa Fiscal

Luis Tello se espera que genere los siguientes resultados:

Resultados esperados

1. Fortalecimiento de las competencias técnicas en el ectricidad basica:

- Los estudiantes adquirirdn conocimientos solidos en fundamentos de
electricidad, leyes y principios eléctricos, circuitos y componentes, asi como
habilidades practicas en medicionesy pruebas el éctricas.

- Serén capaces de disefiar, gecutar y mantener instalaciones eléctricas
residenciales y comerciales, aplicando las normas y reglamentaciones de
seguridad vigentes.

- Estarén preparados para diagnosticar y solucionar problemas eléctricos de

manera eficiente y segura.
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2. Desarrollo de competencias emprendedoras:
e Los estudiantes fortaleceran habilidades clave para € emprendimiento, como la
creatividad, latoma de decisiones, la resolucién de problemas'y el trabajo en equipo.
e Seran capaces de identificar oportunidades de negocio en el sector eléctrico, andizar e

mercado y desarrollar ideas innovadoras.

e Adquiriradn conocimientos en planificacion y modelado de negocios, marketing, ventas

y gestion financiera basica, necesarios para emprender con éxito.

3. Aplicacion practica de conocimientos a través de proyectos emprendedores:

e Los estudiantes desarrollaran proyectos emprendedores reales, aplicando los
conocimientos y habilidades adquiridos en € programa.

e Estos proyectos estaran vinculados a las necesidades y oportunidades del sector
eléctrico local, lo queles permitiragenerar solucionesinnovadorasy de valor agregado.

e Adquirirén experienciapractica en lagjecucion de proyectos, desde la concepcion dela

idea hasta su implementacion y presentacion ante expertosy potenciales inversores.

4. Incremento de la empleabilidad y las oportunidades laborales:

e Los egresados del programa contaran con un perfil profesiona atractivo para las
empresas del sector eléctrico, gracias a su formacion técnica especidizada y sus
competencias emprendedoras.

e Estardn meor preparados para acceder a oportunidades laborales en &reas como
instalaciones eléctricas, mantenimiento, disefio de proyectos, eficiencia energética,
entre otras.

e Tendran mayores posibilidades de emprender sus propios negocios o de integrarse a

empresas en roles que requieran innovacion y capacidad emprendedora.

5. Establecimiento de alianzas estratégicas con el sector eléctrico:

e El programafomentaralavinculacién entre laUnidad EducativaFiscal Luis Telloy las

empresas e ingtituciones clave del sector eléctrico local.

e Se estableceran convenios de colaboracion para la realizacion de pasantias, visitas
técnicas y proyectos conjuntos que beneficien tanto a los estudiantes como a las
empresas.

e Estasalianzasfacilitaran latransferenciade conocimientos, laactualizacion tecnol 6gica
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y lainsercion laboral de los egresados.

6. Impacto positivo en € desarrollo local y e sector eléctrico:

Los egresados del programa contribuiran a desarrollo del sector eléctrico local,
aportando conocimientos especializados, solucionesinnovadorasy emprendimientosde
valor agregado.

Se espera que los proyectos emprendedores desarrollados por |os estudiantes generen
un impacto positivo en la comunidad, ya sea a través de la creacion de empleos, la

mejora de |los servicios el éctricos o el fomento de la eficiencia energética.

El programa contribuira a la formacion de una nueva generacion de profesionales y
emprendedores en el sector el éctrico, capaces de enfrentar los desafiosy aprovechar las
oportunidades de un mercado en constante evolucion.

7. Mg ora continua del programa y replicabilidad:

Los resultados obtenidos y las lecciones aprendidas durante la implementacion del
programa serviran como base parala mejora continua de los contenidos, metodol ogias
y estrategias utilizadas.

Se redlizardn gjustes y actualizaciones periddicas para garantizar la pertinencia y
calidad del programaalo largo del tiempo.

El modelo de formacion integral en electricidad basicay emprendimiento podra ser
replicado y adaptado en otras instituciones educativas técnicas, contribuyendo asi ala
expansion de buenas practicas y al fortalecimiento de la educacién técnicaen € pais.

Para medir y evaluar estos resultados, se utilizaran diversos indicadores y herramientas,

Ccomo:

Evaluaciones de aprendizaje y desempefio de | os estudiantes en los modul os técnicos y

de emprendimiento.

Rubricas de evaluacion de los proyectos emprendedores desarrollados.

Encuestas de satisfaccion y retroalimentacion de los estudiantes, docentes y empresas
colaboradoras.

Andlisis del impacto econdmico y social generado por |os proyectos emprendedores en

la comunidad.
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Validacion dela propuesta:

Para garantizar |a pertinencia, viabilidad y efectividad del programa de formacion integral en
electricidad basica y emprendimiento, se llevard a cabo un proceso de validacion que
involucrard a diferentes actores clave. A continuacion, se detallan los pasos y estrategias para

lavalidacion de la propuesta:

1. Revisién por expertos:
e Se conformard un pane de expertos en educacion técnica, electricidad y
emprendimiento, quienes revisardn y evaluaran la propuesta del programa.
e Los expertos anadlizaran la coherencia y pertinencia de los objetivos, contenidos,
metodologias y estrategias planteadas.
e Se les solicitard retroaimentacion y recomendaciones para mejorar y fortalecer €l

disefio del programa.

2. Consulta a actores clave:

e Seredizarén consultas y entrevistas con actores clave, como docentes de la Unidad
Educativa Fiscal Luis Tello, representantes de empresas del sector el éctrico, expertos
en emprendimiento y autoridades educativas locales.

e Sebuscaran sus opiniones, sugerenciasy expectativas respecto a programa propuesto,
asi como su vision sobre las necesidades y oportunidades en el sector eléctrico.

e Susaportes seran valiosos para gjustar y enriquecer €l disefio del programa, asegurando
su alineacion con las demandas del mercado laboral y |as necesidades de la comunidad.

3. Prueba piloto:

e Antes de la implementacién a gran escala, se llevara a cabo una prueba piloto del
programa con un grupo reducido de estudiantes de bachillerato técnico.

e Durante la prueba piloto, se aplicaran los modulos y actividades propuestas, y se
evaluara su efectividad en € desarrollo de competencias técnicasy emprendedoras.

e Se recogerdn datos y retroaimentacion de los estudiantes, docentes y otros
involucrados, paraidentificar fortalezas, debilidadesy oportunidades de mejora.

e Losresultados delaprueba piloto serviran pararealizar ajustesy optimizar €l programa
antes de su implementacion definitiva.

4. Validacion por partedela comunidad educativa:
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e Se presentara la propuesta del programa a la comunidad educativa de la Unidad
Educativa Fiscal Luis Tello, incluyendo directivos, docentes, estudiantes y padres de
familia.

e Seorganizaran sesiones informativas y espacios de didlogo para explicar 10s objetivos,
contenidos y beneficios esperados del programa.

e Serecogeran las percepciones, inquietudes y sugerencias de la comunidad educativa,
para asegurar su comprension y compromiso con laimplementacion del programa.

5. Evaluacién deimpactoy resultados

Figura 13 ¢Cual es su nivel de conocimiento tedricos sobre emprendimientos?
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El gréfico presenta que la gran mayoria de los encuestados (84.5%) considera que posee
conocimientos teodricos sobre emprendimiento. S6lo una pequefia porcion (3.3%) indica no
tenerlos, mientras que un 12.2% se muestraindeciso al respecto. Estos resultados sugieren que,
en genera, los encuestados perciben tener un buen nivel de conocimientos tedricos
relacionados con el emprendimiento, 1o cual podriaser unindicador de que estén familiarizados

con conceptos, estrategias y aspectos clave de este ambito.

Figura 14 ;En qué grado considera que ha desarrollado habilidades de liderazgo?
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Nota: Elaborado por Venny Carabali

En e gréfico se presenta que 93.3% de los participantes considera que ha desarrollado
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habilidades de liderazgo en algun grado. La mayoria, un 61.1%, afirma estar totalmente de
acuerdo en haber desarrollado estas habilidades, mientras que un 32.2% se muestra de acuerdo.
S6lo un pequefio porcentaje, e 6.7%, se muestraindeciso al respecto. Estos resultados sugieren
gue, en general, los encuestados perciben haber adquirido y desarrollado competencias de
liderazgo, ya sea en un nivel moderado o alto. Esto podria indicar que los participantes han

tenido experiencias o formacién relacionadas con el desarrollo de habilidades de liderazgo.

Figura 15 ¢Con que frecuencia demuestra una actitud proactiva en su vida académica y personal ?
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El 91.1% de los participantes considera que demuestra una actitud proactiva en su vida
académicay persona con regularidad. La gran mayoria, un 72.2%, afirma estar totalmente de
acuerdo en demostrar esta actitud proactiva con frecuencia, mientras que un 18.9% se muestra
de acuerdo. S6lo un pequefio porcentaje, € 8.9%, se muestra indeciso a respecto. Estos
resultados sugieren que, en general, los encuestados perciben tener una actitud proactiva y
tomar lainiciativa en sus actividades académicas y en su vida personal de manera frecuente.
Esto podriaindicar que los participantes tienden a ser personas emprendedoras, comprometidas

y con una mentalidad orientada a la accion.

Figura 16 ¢Quétan desarrollada esta su capacidad para generar ideas creativas e innovadoras?
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El 96.7% de los participantes considera tener una capacidad desarrollada para generar ideas
creativas e innovadoras. La gran mayoria, un 70%, afirma estar totalmente de acuerdo en tener
esta capacidad altamente desarrollada, mientras que un 26.7% se muestra de acuerdo. S6lo un
pequerio porcentaje, el 3.3%, se muestraindeciso al respecto. Estos resultados sugieren que, en
general, los encuestados perciben tener unabuena habilidad paralacreatividad y lainnovacion,
ya sea en un nivel moderado o alto. Esto podria indicar que los participantes tienen facilidad

paragenerar ideas novedosas y aportar soluciones creativas a diferentes situaciones o desafios.

Figura 17 ¢Con que frecuencia aplica sus conocimientos y habilidades en situaciones practicas?
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El 94.4% de los participantes considera que aplica sus conocimientos y habilidades en
situaciones précticas con regularidad. La gran mayoria, un 73.3%, afirma estar totalmente de
acuerdo en aplicar sus conocimientos y habilidades en situaciones précticas con frecuencia,
mientras que un 21.1% se muestra de acuerdo. S6lo un pequefio porcentaje, el 5.6%, se muestra
indeciso al respecto. Estos resultados sugieren que, en general, los encuestados perciben tener
la capacidad y la disposicion para poner en practica sus conocimientos y habilidades en
situaciones concretas de manera frecuente. Esto podriaindicar que los participantes tienden a
ser personas orientadas alaaccion, que buscan aplicar o que han aprendido en contextos reales

y précticos.
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Figura 18 ¢;Qué tan capaz se siente de detectar necesidades insatisfechas en el mercado?

L 0@ b ClEET KB TS O B UL REC e U TR O A0 R R TR

l%. I

i e e [ - Cwmaaria Totshreris J6 s

L lEn Sk se s Sn g clar mec eaidada el ilocses én o reidddnT

Nota: Elaborado por Venny Carabali

El 90% delos participantes consideratener la capacidad para detectar necesidadesinsatisfechas
en el mercado. Lagran mayoria, un 70%, afirma estar totalmente de acuerdo en sentirse capaz
deidentificar estas necesidades, mientras que un 20% se muestra de acuerdo. S6lo un pequefio
porcentgje se mostré en desacuerdo (3.3%) o indeciso (6.7%) a respecto. Estos resultados
sugieren que, en general, los encuestados perciben tener una buena habilidad para identificar
oportunidades de negocio y necesidades no cubiertas por los productos o servicios existentes
en e mercado, ya sea en un nivel moderado o alto. Esta capacidad es fundamental para €l
desarrollo de nuevas ideas emprendedoras y |a creacion de soluciones innovadoras.

Figura 19 ¢Qué habilidades posee para generar ideas de negocio innovadoras?
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Nota: Elaborado por Venny Carabali

El 96.7% de los participantes considera tener habilidad para generar ideas de negocio
innovadoras. La gran mayoria, un 70%, afirma estar totalmente de acuerdo en poseer esta
habilidad, mientras que un 26.7% se muestra de acuerdo. S6lo un pequefio porcentaje, € 3.3%,
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se muestra indeciso a respecto. Estos resultados sugieren que, en general, los encuestados
perciben tener una buena capacidad para desarrollar ideas novedosas y creativas en € ambito
empresarial, ya sea en un nivel moderado o alto. Esta habilidad es fundamenta para el
emprendimiento y lainnovacion, permitiendo identificar oportunidadesy proponer soluciones

Unicas en e mercado.

Figura 20 ¢Con qué frecuencia desarrollo propuestas de valor diferenciadas?
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El gréfico presenta que el 96.7% de los participantes considera que desarrolla propuestas de
valor diferenciadas con regularidad. Lamayoria, un 67.8%, afirma estar totalmente de acuerdo
en desarrollar propuestas de valor diferenciadas con frecuencia, mientras que un 28.9% se
muestra de acuerdo. S6lo un pequefio porcentgje, € 3.3%, se muestra indeciso a respecto.
Estos resultados sugieren que, en genera, los encuestados perciben tener la capacidad y la
disposicién para crear propuestas de valor Unicasy diferenciadoras de manera frecuente. Esto
implica gue tienden a buscar formas innovadoras de entregar valor a sus clientes o usuarios, ya
sea a través de productos, servicios 0 model os de negocio novedosos. Esta habilidad es clave

parala competitividad y € éxito empresarial en un mercado altamente competitivo.

Figura 21 ¢Valida las oportunidades de negocio a través de estudios de mercado?
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El gréfico presentaque e 96.7% de | os participantes considera que valida las oportunidades de
negocio realizando estudios de mercado. La mayoria, un 67.8%, afirma estar totalmente de
acuerdo en validar las oportunidades de negocio mediante estudios de mercado, mientras que
un 28.9% se muestra de acuerdo. Sélo un pequefio porcentagje, € 3.3%, se muestra indeciso a
respecto. Estos resultados sugieren que, en general, |os encuestados perciben laimportancia de
realizar investigaciones de mercado para evaluar y respaldar las oportunidades de negocio
identificadas. Esto implica una actitud metodica y basada en datos a la hora de analizar la
viabilidad y el potencial de las ideas empresariales antes de ponerlas en marcha. Esta préctica
es fundamental para minimizar riesgos, comprender las necesidades del mercado y tomar

decisiones informadas en el @mbito empresarial.

Figura 22 ¢ldentifica los recursosy capacidades necesarios para aprovechar las oportunidades?
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Nota: Elaborado por Venny Carabali

El 96.7% de los participantes considera que identifica los recursos y capacidades necesarios
para aprovechar las oportunidades. La mayoria, un 67.8%, afirma estar totalmente de acuerdo
en identificar estos recursosy capacidades, mientras que un 28.9% se muestrade acuerdo. Solo
un pequerio porcentgje, € 3.3%, se muestraindeciso a respecto. Estos resultados sugieren que,
en general, los encuestados perciben tener 1a habilidad para evaluar y determinar |0s recursos
(financieros, humanos, tecnol 6gicos, etc.) y las capacidades (conocimientos, habilidades, etc.)
requeridas para capitalizar las oportunidades de negocio identificadas. Esta capacidad es
fundamental para la planificacion y gecucion efectiva de emprendimientos o iniciativas

empresariales.
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Figura 23 ¢Realiza una planificacién estratégica de sus proyectos emprendedores?
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Nota: Elaborado por Venny Carabali

El 96.7% de los participantes considera que redliza una planificacion estratégica de sus
proyectos emprendedores. La mayoria, un 64.4%, afirma estar totalmente de acuerdo en llevar
a cabo esta planificacion estratégica, mientras que un 32.2% se muestra de acuerdo. Sélo un
pequerio porcentaje, el 3.3%, se muestraindeciso al respecto. Estos resultados sugieren que, en
general, los encuestados perciben la importancia de realizar un proceso de planificacion
estratégica para sus iniciativas emprendedoras. Esto implica definir objetivos, analizar €
entorno, establecer estrategias y desarrollar planes de accion para guiar la gjecucion de sus
proyectos de manera efectiva. La planificacion estratégica es fundamental para aumentar las
posibilidades de éxito de los emprendimientos a brindar una vision clara 'y un enfoque
estructurado.

Figura 24 ;Toma decisiones informadas y oportunas en su emprendimiento?
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Nota: Elaborado por Venny Carabali

El 96.6% de los participantes considera que toma decisiones informadas y oportunas en su
emprendimiento. Lagran mayoria, un 72.2%, afirma estar totalmente de acuerdo en tomar este
tipo de decisiones, mientras que un 24.4% se muestra de acuerdo. S6lo un pequefio porcentgje,
el 3.3%, se muestra indeciso al respecto. Estos resultados sugieren que, en general, los
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encuestados perciben tener la capacidad de tomar decisiones basadas en informacion relevante
y de manera oportuna en el contexto de su emprendimiento. Esto implica un proceso de toma
de decisiones fundamentado en datos, andlisis y con una perspectiva de timing adecuada, 10

cua escrucial parae éxitoy lagestion efectiva de iniciativas empresariales.

Figura 25 ¢Gestiona de manera €ficiente |os recursos humanos, financieros y materiales en sus proyectos?
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Nota: Elaborado por Venny Carabali

La totalidad de los participantes considera que gestiona de manera eficiente los recursos
humanos, financieros y materiales en sus proyectos. La gran mayoria, un 68.9%, afirma estar
totalmente de acuerdo en gestionar eficientemente estos recursos, mientras que un 31.1% se
muestra de acuerdo. Estos resultados sugieren que, en genera, los encuestados perciben tener
una solida capacidad para administrar y optimizar € uso de los diferentes tipos de recursos
necesarios parala gjecucion de sus proyectos. Esto implicaunagestion cuidadosay estratégica
de los recursos humanos, financieros y materiales, 1o cua es fundamental para lograr los

objetivos de manera eficientey maximizar €l potencia de éxito delasiniciativas emprendidas.
Figura 26 ;Tienela capacidad para superar obstaculosy adaptarse a los cambios en su proyecto emprendedor?
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Nota: Elaborado por Venny Carabali

La totalidad de los participantes considera que da seguimiento y eecuta las actividades
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planificadas en su emprendimiento. La gran mayoria, un 74.4%, afirma estar totalmente de
acuerdo en dar seguimiento y gecutar las actividades planificadas, mientras que un 25.6% se
muestra de acuerdo. Estos resultados sugieren que, en general, |os encuestados perciben tener
un ato nivel decompromisoy disciplinaparallevar acabo las actividades previstas en el marco
de su emprendimiento. Esto implica un enfoque orientado ala gecucion y el cumplimiento de
los planes establecidos, lo cua es fundamental para avanzar de manera efectiva hacia los

objetivos propuestos y materializar |las ideas en acciones concretas.

6. Ajustesy mejora continua:

e Conbaseenlosresultados delavalidacion y laevaluacion deimpacto, serealizaran los
gjustes necesarios a programa para garantizar su calidad y pertinencia.

e Seincorporaran las recomendaciones y sugerencias de los expertos, actores clavey la
comunidad educativa, parafortalecer e disefio y laimplementacion del programa.

e Se establecera un proceso de mejora continua, en € que se revisara y actualizara
periddicamente el programa, considerando los cambios en € sector eléctrico, las
tendencias en emprendimiento y las necesidades emergentes de los estudiantes y la
sociedad.

7. Socializacion y difusién deresultados:

e Se compartiran los resultados y logros del programa con la comunidad educativa, las

empresas colaboradoras y otros actores interesados.

e Se organizardn eventos de socializacion, como ferias de proyectos emprendedores,
conferencias'y publicaciones, paradifundir las experienciasy aprendizajes obtenidos.

e Sepromovera € intercambio de buenas practicas y la replicabilidad del programa en
otras ingtituciones educativas técnicas, contribuyendo asi a fortalecimiento de la

formacion en electricidad y emprendimiento anivel local y nacional.

El proceso de validacion de la propuesta es fundamental para asegurar su calidad, pertinencia
y aceptacion por parte de los diferentes actores involucrados. Al incorporar la revision de
expertos, la consulta a actores clave, la prueba piloto y la evaluacion de impacto, se busca
obtener una retroalimentacion valiosa que permita gjustar y mejorar €l programa antes de su
implementacion a gran escala.

Andlisis
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El proceso de validacion de la propuesta del programa de formacion integral en electricidad
basica y emprendimiento se llevé a cabo de manera exhaustiva y rigurosa, involucrando a
diversos actores clave y utilizando multiples estrategias de evaluacion. A continuacion, se
presenta un andlisis de los resultados obtenidos en cada etapa de la validacion:

1. Revision por expertos.

Laconformacion de un panel de expertos en educacion técnica, eectricidad y emprendimiento
permitié obtener una evaluacion objetiva y especidizada de la propuesta. Los expertos
andizaron la coherencia y pertinencia de los elementos del programa, brindando
retroalimentacion valiosa para su mejora. Sus recomendaciones contribuyeron a fortalecer €
disefio del programay garantizar su alineacion con los estandares y mejores précticas en €
campo.

2. Consulta a actores clave:

Larealizacion de consultas y entrevistas con docentes, representantes empresariales, expertos
en emprendimiento y autoridades educativas locales permitié obtener una vision amplia y
diversa sobre el programa propuesto. Sus opiniones, sugerenciasy expectativas enriquecieron
el disefio, asegurando su relevancia y adaptacion a las necesidades del mercado labora y la
comunidad. Este proceso de consulta reforzé la validez externa del programay su potencial
para generar un impacto positivo.

3. Prueba piloto:

Laimplementacién de una prueba piloto con un grupo reducido de estudiantes fue fundamental
para evaluar la efectividad del programa en un entorno real. Los resultados obtenidos
permitieron identificar fortalezas y &reas de mejora en los médulos y actividades propuestas.
Laretroalimentacion de | os participantes y docentes involucrados brindé insights valiosos para
optimizar e programa antes de su implementacion definitiva. Este proceso iterativo de prueba
y guste garantizé lavalidez y viabilidad del programa.

4. Validacion por partedela comunidad educativa:

La presentacion de la propuesta a la comunidad educativa de la Unidad Educativa Fiscal Luis
Tello fue un paso crucia para obtener su comprension, aceptacion y compromiso con el
programa. Las sesionesinformativasy |os espacios de did ogo permitieron abordar inquietudes,
recoger sugerenciasy generar un sentido de pertenencia. Lavalidacion por parte de directivos,
docentes, estudiantes y padres de familia fortalecio la legitimidad del programay sento las
bases para su exitosa implementacion.

5. Evaluacién deimpactoy resultados:

L os datos recopilados a través de encuestas y evaluaciones proporcionaron evidencia solida
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sobre la efectividad y €l impacto del programa. Los resultados mostraron una alta percepcion
de aineacion con los objetivos y necesidades educativas de los estudiantes de bachillerato
técnico (83.3%), asi como una excelente valoracion de la calidad de los materiales didacticos
(83.3%). Ademés, se destaco la claridad y coherencia de la estructura y organizacion del
programa (83.3%) y €l apoyo recibido por parte de lainstitucién educativa (100%). Asimismo,
el 100% de los encuestados reconocio la contribucion significativa del programaal desarrollo
de habilidades técnicas y empresariaes, y manifest6 su disposicién a participar en actividades
de capacitacién adicional.

Estos resultados respaldan la validez y relevancia del programa de formacion integral en
electricidad basicay emprendimiento. Sin embargo, es importante destacar que la validacion
€S UN proceso continuo y que se reguiere un monitoreo y evaluacion constantes para garanti zar
lacalidad y pertinenciadel programaalo largo del tiempo.

L as oportunidades de mejora identificadas durante la validacion, asi como las sugerencias y
recomendaci ones recibidas, deben ser incorporadas en un plan de accion para el fortalecimiento
del programa. Esto implica redizar gustes en los contenidos, estrategias pedagodgicas y
recursos utilizados, asi como establecer mecanismos de seguimiento y eval uacion periddica.
Ademas, es fundamental mantener una comunicacion fluida y colaboracion estrecha con los
diferentes actores involucrados, incluyendo docentes, estudiantes, empresas y autoridades
educativas. Su participaci én activay retroalimentaci on continua serén esenciales paralamejora
constante del programay su adaptacién a las necesidades cambiantes del entorno.

En conclusion, e proceso de validacion del programa de formacion integral en electricidad
basica y emprendimiento ha sido riguroso y ha arrojado resultados positivos. Los datos
recopilados respaldan la pertinencia, viabilidad y efectividad del programa, mientras que las
oportunidades de mejora identificadas brindan una hoja de ruta para su fortalecimiento
continuo. Con un compromiso sostenido con la calidad, l1a innovacion y la colaboracion, este
programa tiene e potencial de generar un impacto significativo en la formacion de los
estudiantes de bachillerato técnico, preparandolos para enfrentar los desafios del mercado
laboral y fomentar el emprendimiento en el sector eléctrico.
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CONCLUSIONES

En relacion a objetivo genera de desarrollar un programa de formacion que potencie las
competencias técnicas y emprendedoras de los estudiantes, se concluye que la propuesta
presentada cumple satisfactoriamente con este proposito. El programa disefiado integra de
manera coherente y equilibrada los contenidos de electricidad basica con e fomento de
habilidades emprendedoras clave, como la creatividad, |a toma de decisiones, la resolucion de
problemasy el trabajo en equipo. La estructura modular, las estrategias pedagdgicas activas y

laincorporacion de proyectos practicos aseguran un aprendizaje significativo y aplicado.

En cuanto a objetivo especifico de fomentar competencias emprendedoras mediante
estrategias pedagdgicas innovadoras, se concluye que € programa hace uso de metodologias
efectivas y actualizadas. El aprendizaje basado en proyectos, € estudio de casos, las
simulaciones, los talleres practicosy |as mentorias brindan alos estudiantes oportunidades para
desarrollar y aplicar sus competencias en situaciones reales y desafiantes. Estas estrategias
promueven el protagonismo del estudiante, la colaboracion 'y el pensamiento critico.

Respecto a objetivo especifico de promover la aplicacion préactica de los conocimientos
adquiridos mediante proyectos emprendedores, se concluye que e programa brinda amplios
espacios para € desarrollo de iniciativas emprendedoras contextualizadas. Los estudiantes
tienen la oportunidad de identificar necesidades y oportunidades en el sector eléctrico local,
generar ideas de negocio, planificar y gjecutar proyectos aplicando sus competencias técnicas
y emprendedoras. La presentaci én de estos proyectos ante expertosy potencialesinversores|es

permite vivenciar de cercalos desafios y satisfacciones del emprendimiento.

Los resultados del diagndstico realizado revelaron importantes areas de mejora en las
competencias emprendedoras actuales de |os estudiantes, como la necesidad de fortalecer sus
conocimientos tedricos sobre emprendimiento, su capacidad para identificar y evaluar
oportunidades de negocio, y sus habilidades paragestionar proyectos de maneraeficiente. Estos

hallazgos refuerzan la pertinenciay relevancia de la propuesta de formacion integral.
La validacion de la propuesta por parte de expertos, actores clave y la comunidad educativa

arroj6 resultados altamente positivos. Se destaco |a coherencia 'y calidad del programa, su

alineacion con las necesidades formativas de los estudiantes y su potencial para generar un
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impacto significativo en su desarrollo profesional y en el sector eléctrico local. Las sugerencias

de megjorarecibidas permitiran optimizar alin més laimplementacion del programa.

Se concluye que € éxito y la sostenibilidad del programa dependerdn en gran medida del
compromiso y apoyo institucional, asi como de la participacion activa de docentes, estudiantes
y aliados externos. Sera fundamental asegurar la capacitacion continua de los docentes, la
actualizacion periodica de los contenidos y recursos, y e fortalecimiento de las aianzas

estratégicas con empresas y organizaciones del sector el éctrico.
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RECOMENDACIONES

e Garantizar el respaldo ingtitucional y |os recursos necesarios para laimplementacion y
sostenibilidad del programa alargo plazo.

e Implementar un plan de capacitacion y actualizacion continua para los docentes, que
les permita desarrollar |as competencias pedagogicas y técnicas requeridas.

e Establecer alianzas estratégicas solidas con empresas, organizaciones y profesionales
del sector eléctrico, para enriquecer €l programa con experiencias précticas y
oportunidades de col aboracion.

e Fomentar la participacion activay e compromiso de los estudiantes en su proceso de
aprendizaje y desarrollo emprendedor, brindando espacios para la retroalimentacion y
el intercambio.

e Establecer un sistema de evaluacion y seguimiento riguroso, con indicadores de
desempefio claros, paramedir €l impactoy laefectividad del programaa corto, mediano
y largo plazo.

e Promover ladifusiony el intercambio de experiencias exitosas derivadas del programa,
tanto anivel interno como externo, parafortal ecer la culturaemprendedoray posicionar
alainstitucion como referente.

e Explorar la posibilidad de replicar y adaptar e programa a otros contextos y
especialidades técnicas, gjustando los contenidos y estrategias a las particularidades de
cada entorno.

e Redizar un seguimiento sistematico a los egresados del programa, para evaluar su
insercion laboral, e desarrollo de emprendimientosy su impacto en € sector e éctrico.

e Establecer un comité de gestion y mejora continua del programa, integrado por
representantes de los diferentes actores involucrados, para velar por la calidad,

pertinenciay actualizacién permanente del mismo.
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ANEXQOS

Anexo 1 Cuestionario de competencias emprendedoras

1 2 3 45
Dimension 1 Nivel deconocimientos 1  ¢Cud essunivel de
o tedricos sobre conocimientos tedricos
Conocimientos,  emprendimiento sobre emprendimiento?
habilidadesy  “Grado dedesarrollode 2 ¢En qué grado considera
actitudes habilidades de que ha desarrollado
liderazgo. habilidades de liderazgo?
Frecuenciade 3 ¢Con quéfrecuencia
demostracion de una demuestra una actitud
actitud proactiva. proactiva en su vida
académicay persona?
Capacidad paragenerar 4 ¢Qué tan desarrollada esta
ideas creativas e su capacidad para generar
innovadoras ideas creativas e
innovadoras?
Aplicacion de 5  ¢Con qué frecuenciaaplica
conocimientosy Sus conocimientos y
habilidades en habilidades en situaciones
Situaciones précticas. précticas?
Dimension 2 Capacidad paradetectar 6  ¢Quétan capaz se siente
I dentificar necesi dades de detectar necesidades
oportunidadesy insatisfechas en €l insatisfechasen e
crear valor mercado. mercado?
Habilidad paragenerar 7 ¢Qué habilidad posee para
ideas de negocio generar ideas de negocio
innovadoras. innovadoras?
Desarrollo de 8  ¢Con qué frecuencia
propuestas de valor desarrolla propuestas de
diferenciadas. valor diferenciadas?
Validacion de 9 ¢Vadidalas oportunidades
oportunidades de de negocio através de
negocio através de estudios de mercado?
estudios de mercado.
Identificacion de 10 ¢ldentificalosrecursosy
recursosy capacidades capacidades necesarios
necesarios para para aprovechar las
aprovechar las oportunidades?
oportunidades.
Dimension 3 Planificacion estratégica 11  ¢Redlizaunaplanificacion
Iniciativas de proyectos estratégica de sus
emprendedoras  emprendedores. proyectos emprendedores?
Toma de decisiones 12 ¢;Tomadecisiones
informadas y oportunas. informadas y oportunas en
su emprendimiento?
Gestion eficiente de 13 ¢;Gestionade manera
recursos humanos, eficiente los recursos
financierosy materiales. humanos, financierosy
materiales en sus
proyectos?
Ejecuciony seguimiento 14 ;Daseguimientoy g ecuta
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delas actividades las actividades planificadas
planificadas. en su emprendimiento?
Capacidad parasuperar 15 ¢Tienelacapacidad para
obstéculosy adaptarse a superar obstéculosy
los cambios. adaptarse alos cambios en

Su proyecto emprendedor?

Anexo 2 Guia de entrevista semiestructurada

Guia de Entrevista Semiestructurada

Objetivo: Explorar las percepcionesy experiencias de docentesy directivos sobre las
competencias emprendedoras de |os estudiantes de bachillerato técnico y la efectividad del

programa de formacién en el ectricidad bésica con enfoque emprendedor.
Preguntas:

1. ¢Cud essurol enlaUnidad Educativa Fiscal Luis Tello y cuanto tiempo lleva
desempefiando ese cargo?

2. Desde su perspectiva, ¢cud eslaimportancia de desarrollar competencias emprendedoras
en |os estudiantes de bachillerato técnico, especialmente en la especializacion de Instalacion
de Maguinas'y Equipos Eléctricos?

3. ¢Cémo describirialas competencias emprendedoras actual es de | os estudiantes de
bachillerato técnico en lainstitucion? ¢Cuales son sus fortalezas y &reas de mejora?

4. ;Qué estrategias o actividades se han implementado en lainstitucion parafomentar €
desarrollo de competencias emprendedoras en |os estudiantes?

5. ¢COmo se integran |os conocimientos técnicos en electricidad con el desarrollo de
habilidades emprendedoras en €l curriculo actual?

6. ¢Cuales son los principal es desafios o barreras que enfrentan los estudiantes al momento de
desarrollar competencias emprendedoras?

7. ¢Qué opina sobre laimplementacion del programa de formacion en electricidad bésica con
enfoque emprendedor en lainstitucion?

8. ¢COmMo cree que este programa puede contribuir a desarrollo de competencias
emprendedoras en |os estudiantes?

9. ¢Qué aspectos considera que son clave para el éxito del programa de formacion en
electricidad basica con enfoque emprendedor?

10. ¢Como se podria evaluar la efectividad del programa en €l desarrollo de competencias
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emprendedoras en |os estudiantes?
11. ¢Qué recomendaciones o sugerencias tendria para mejorar €l programa de formacion y
fortalecer las competencias emprendedoras de | os estudiantes?
12. ;Como ve el papel de los docentesy directivos en el fomento de las competencias
emprendedoras en |os estudiantes?
13. ¢De qué manera se podriainvolucrar ala comunidad educativa (padres de familia,
empresas del sector eléctrico, etc.) en el desarrollo de competencias emprendedoras en los
estudiantes?
14. ;Quéimpacto cree que tendra el desarrollo de competencias emprendedoras en las
oportunidades laborales y el futuro profesional de los estudiantes?
15. ¢Hay algo mas que le gustaria agregar sobre el tema de las competencias emprendedoras
y e programa de formacién en el ectricidad bésica con enfoque emprendedor?

102
La Universidad para todos




BEOLIWARLAMNA

UBE UNIVERSIDAD
DEL ECUADOR

Anexo 3 Ficha de Observacion

Ficha de Observacion

Objetivo: Registrar de manera sistematica el desempefio de |os estudiantes durante las
actividades y proyectos relacionados con e emprendimiento, en el marco del programa de
formacién en e ectricidad bésica con enfoque emprendedor.

Datos generales:

- Fecha de observacion:

- Horadeinicio: Horade finalizacion:
- Lugar de observacion:

- Actividad o proyecto observado:

- Nombre del observador:

Instrucciones: Observe detenidamente el desempefio de |os estudiantes durante la actividad o
proyecto emprendedor y registre sus observaciones segun las categoriasy criterios
establecidos. Utilice la siguiente escala de valoracion:

1 = No observado

2 = Poco evidenciado

3 = Medianamente evidenciado

4 = Evidenciado

5 = Altamente evidenciado

Categorias y criterios de observacion:
1. Liderazgo y trabajo en equipo:
- Asumeunrol deliderazgo en el equipo.
- Comunicaideasy propuestas de maneraefectiva.
- Escucha activamente alos demas miembros del equipo.
- Fomentala participacion y colaboracion entre losintegrantes.

2. Creatividad e innovacion:
- Generaideas originalesy creativas parael proyecto.
- Propone soluciones innovadoras a los desafios presentados.
- Demuestraflexibilidad y apertura a nuevas perspectivas.
- Utilizala creatividad paramejorar € producto o servicio.
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3. Planificacién y organizacion:
- Establece metasy objetivos claros para el proyecto.
- Desarrollaun plan de accion coherentey redlista.
- Organizay gestiona eficazmente losrecursos disponibles.

- Monitoreay gjusta el plan segun las necesidades del proyecto.

4. Toma de decisionesy resolucién de problemas:
- Identificay analizalos problemas que surgen durante €l proyecto.
- EvalUua diferentes alternativas y toma decisiones fundamentadas.
- Utiliza estrategias efectivas pararesolver los problemas.

- Demuestra capacidad para tomar decisiones bajo presion.

5. Aplicacion de conocimientos técnicos en electricidad:
- Demuestra dominio de los conceptosy principios eléctricos.
- Aplica habilidades técnicas para el desarrollo del proyecto.
- Utiliza herramientas y equipos eléctricos de maneraadecuada.

- Resuelve problemas técnicos rel acionados con |a el ectricidad.

6. Orientacion a logro y perseverancia:
- Demuestra compromiso y dedicacion haciael proyecto.
- Persiste ante los obstaculosy dificultades.
- Busca activamente soluciones y alternativas.
- Demuestrainiciativay proactividad en €l desarrollo del proyecto.

Observaciones adicionales;

Conclusiones y recomendaciones:
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EVALUACION POR JUICIO
DE EXPERTOS

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento: “CUESTIONARIO SOBRE COMPETENCIAS
DOCENTES”. Laevauacion del instrumento es de gran relevanciaparalograr su validez y confiabilidad delos resultados
que se obtengan de la investigacion titulada “MODELO DE PLANIFICACION ESTRATEGICA PARA
FORTALECER LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES EN DOCENTES DE UNA INSTITUCION
EDUCATIVA GUAYAQUIL, 2023; los

resultados aportan al quehacer educativo. De antemano agradecemos su importante
colaboracion.

1. Datos generales del juez
Nombre BARROS MORAN JORGE LUIS
Grado profesiond: 4to NIVEL
Area de formacion académica: INGENIERO ZOOTECNISTA - MAGISTER EN GESTION AMBIENTAL
Areas de experiencia profesional : DOCENTE DEL AREA TECNICA EN
PRODUCCION AGROPECUARIA
Institucion donde labora: COLEGIO DE BACHILLERATO
TACHINA
Experiencia en Investigacion: 1 afio
2. Proposito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala (LIKERT)

Nombre de la Prueba: Cuestionario sobre Competencias Docentes
Autor: Ing. Venny Calabari
Procedencia Guayaquil, Ecuador
Tiempo de aplicacion: 1 hora
Ambito de aplicacion: Docentes de unainstitucién educativa en Guayaquil
4. Soporte tedrico
VARIABLE Dimensiones Indicadores
Aspectos pedagdgicos

Dimension 1: Planificaciony

. . Aspectos administrativos
gestion educativa

Aspectos Comunitarios

Planificacién curricular

Dimension 2: Gestion e Aspectos cognoscitivo, afectivo y psicomotor
Competencias implementacion del curriculo Habilidades conceptual es, procedimental es,
docentes actitudinalesy evauativas.

Responsabilidad frente a su labor.

Dimensién 3 Orientacion y — - ————
i i Lamediacion desde la convivenciay justicia.
tutoria a estudiantes

Acompafiamiento individual y grupal

Dimensién 4 Laéticay Principios éticos.

compromiso profesional Perfeccionamiento de su labor pedagdgica.
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Presentacion deinstrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento e Instrumento de medicion para €l MODELO DE PLANIFICACION ESTRATEGICA PARA FORTALECER LAS

COMPETENCIAS PROFESIONALES EN DOCENTES DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA GUAYAQUIL, 2023; por la Ing, Venny Carabali. De acuerdo con los

siguientes indicadores califique cada uno de los items seguin corresponda.

CATEGORIA

CALIFICACION

INDICADOR

CLARIDAD
El item se comprende
facilmente, es decir, su
sintacticay semantica
son adecuadas.

1. No cumple con € criterio

El item no esclaro.

2. Bgjo Nive

El item requiere bastantes modifi caciones o una modificacion muy grande en €l uso delas palabras de

acuerdo con su significado o por la ordenacion de estas.

3. Moderado nivel

Se requiere unamodificacion muy especifica de algunos de los términos del item.

4. Alto nivel

El item es claro, tiene seméanticay sintaxis adecuada.

COHERENCIA
El item tienerelacion
I6gica con ladimensiono
indicador que esta
midiendo.

1. Totalmente en desacuerdo (no cumple con el
criterio)

El item no tiene relacion [égica con ladimension.

2. Desacuerdo (bajo nivel de acuerdo)

El item tiene unarelacion tangencial /Igjanacon ladimension.

3. Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene unarelacion moderada con ladimension que se esta midiendo.

4. Totalmente de Acuerdo (alto nivel)

El item se encuentra esta relacionado con la dimension que esta midiendo.

RELEVANCIA
El item es esencia o
importante, es decir

debe ser incluido.

1. No cumple con € criterio

El item puede ser eliminado sin que se vea afectada la medicion de la dimension.

2. Bgo Nivel El item tiene algunarelevancia, pero otro item puede estar incluyendo lo que mide éste.
3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los itemsy calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos brinde sus observaciones que considere

pertinente

1 no cumple con € criterio

3. Moderado nivel

2. Bgo Nivel

4. Alto nivel
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Dimension 1: Planificacion y gestién educativa

actitudinales en |os estudiantes

i . . . Observaciones/
Item Claridad Coherencia Relevancia
Recomendaciones
1. Mangacriteriosy elementos pedagdgicos para construir los proyectos institucionales. 3 4 4
2. En su planificacion de clases considera criterios pedagdgicos. para construir espacios de aprendizajes 4 4 4
Significativos
Posee conocimientos administrativos y estratégicos que aportan ala gestion institucional. 4 4 4
4. Aporta significativamente en la construccion de proyectos institucionales considerando aspectos 4 4 4
administrativos de la institucion.
5. Gestiona proyectos ingtitucionales con el aporte de la comunidad. 4 4 4
6. ldentifica elementos de la comunidad que afectan a la institucién educativa y a partir de ahi propone 4 4 4
proyectos institucionales.
Dimension 2: Gestion eimplementacion del curriculo
p Observaciones/
Item Claridad Coherencia Relevancia
Recomendaciones
7. Conoce usted € curriculo y la normativa vigente del pais que considera @ momento de realizar su 4 4 4
planificacion.
8. Estapreparado parareadizar la planificacion curricular, con metodologia ABP, ciclo de aprendizaje y las 4 4 4
adaptaciones curriculares.
9. Comprende los aspectos cognoscitivos de los estudiantes y en base a ellos se contextualiza el curriculo. 4 4 4
10. Puede identificar las situaciones emocionalesy afectivas que tienen |os estudiantes y las considera como 4 4 4
elemento del curriculo.
11. Conocey aplicalastécnicas que ayudan a desarrollar el nivel psicomotor de los estudiantes 4 4 4
12. Mangja estrategias didécticas para que promueva € desarrollo de las competencias y habilidades 4 4 4
conceptuales en los estudiantes.
13. Manga estrategias didécticas para que promueva € desarrollo de las competencias y habilidades 4 4 4
procedimentales en los estudiantes
14. Manga estrategias didécticas para que promueva € desarrollo de las competencias y habilidades 4 4 4
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EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado paraevauar € instrumento: “CUESTIONARIO SOBRE COMPETENCIAS DOCENTES”.
Laevauaciondel instrumento esde gran relevanciaparalograr su validez y confiabilidad delosresultados que se obtengan delainvestigacion
titulada: “MODELO DE PLANIFICACION ESTRATEGICA PARA FORTALECER LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES
EN DOCENTES DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA GUAYAQUIL, 2023; los

resultados aportan al quehacer educativo. De antemano agradecemos su importante colaboracion.

6. Datos generaes del juez

Nombre FREDDY BENJAMIN NAULA
SIGUA

Grado profesiond: 4to NIVEL
Area de formacion académica: INGENIERO COMERCIAL - MAGISTER EN FINANZAS
Areas de experienciaprofesional: DOCENTE UNIVERSITARIO
Institucién donde labora: Institutito San isidro
Experiencia en Investigacion: 6 afios

7. Proposito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

8. Datos de laescala (LIKERT)

Nombre de la Prueba: Cuestionario sobre Competencias Docentes
Autor: Ing. Venny Calabari
Procedencia Guayaquil, Ecuador
Tiempo de aplicacion: 1 hora
Ambito de aplicacion: Docentes de unainstitucién educativa en Guayaquil
9. Soporte tedrico
VARIABLE Dimensiones Indicadores
Aspectos pedagdgicos

Dimension 1: Planificaciony

Aspectos administrativos

gestion educativa
Aspectos Comunitarios
Planificacion curricular
Dimension 2: Gestion e Aspectos cognoscitivo, afectivo y psicomotor
Competencias implementacion del curriculo Habilidades conceptual es, procedimentales,
docentes actitudinalesy evaluativas.

Responsabilidad frente a su labor.
Dimensién 3 Orientacion y

i i Lamediacion desde la convivenciay justicia
tutoria a estudiantes

Acompafiamiento individual y grupal

Dimensién 4 Laéticay Principios éticos.

compromiso profesional Perfeccionamiento de su labor pedagdgica.
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Presentacion deinstrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento e Instrumento de medicion para €l MODELO DE PLANIFICACION ESTRATEGICA PARA FORTALECER LAS

COMPETENCIAS PROFESIONALES EN DOCENTES DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA GUAYAQUIL, 2023; por la Ing, Venny Carabali. De acuerdo con los

siguientes indicadores califique cada uno de |os items segun corresponda.

CATEGORIA

CALIFICACION

INDICADOR

CLARIDAD
El item se comprende
fécilmente, es decir, su
sintacticay semantica
son adecuadas.

1. No cumple con €l criterio

El item no esclaro.

2. Bgjo Nivel

El item requi ere bastantes modifi caciones o una modificacién muy grande en el uso de las palabras de

acuerdo con su significado o por la ordenacion de estas.

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy especifica de algunos delos términos del item.

4, Alto nivel

El item es claro, tiene semanticay sintaxis adecuada.

COHERENCIA
El item tienerelacion
|6gica con ladimensiono
indicador que esta
midiendo.

1. Totalmente en desacuerdo (no cumple con el
criterio)

El item no tiene relacion l6gica con ladimension.

2. Desacuerdo (bajo nivel de acuerdo)

El item tiene unarelacion tangencial /Igjanacon ladimension.

3. Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene unarelacion moderada con ladimension que se esta midiendo.

4. Totalmente de Acuerdo (alto nivel)

El item se encuentra esté rel acionado con la dimension que estéa midiendo.

RELEVANCIA
El item es esencia o
importante, es decir

debe ser incluido.

1. No cumple con € criterio

El item puede ser eliminado sin que se vea afectada la medicion de la dimension.

2. Bagjo Nivel El item tiene algunarelevancia, pero otro item puede estar incluyendo lo que mide éste.
3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los itemsy calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos brinde sus observaciones que considere

pertinente

1 no cumple con €l criterio

3. Moderado nivel

2. Bajo Nive

4. Alto nivel
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Dimension 1: Planificacion y gestion educativa

actitudinales en | os estudiantes

i . . . Observaciones/
Item Claridad Coherencia Relevancia
Recomendaciones
1. Mangacriteriosy elementos pedagdgicos para construir 10s proyectos institucionales. 3 4 4
2. En su planificacion de clases considera criterios pedagdgicos. para construir espacios de aprendizajes 4 4 4
significativos
Posee conocimientos administrativos y estratégicos que aportan ala gestién institucional. 4 4 4
4. Aporta significativamente en la construccion de proyectos institucionales considerando aspectos 4 4 4
administrativos de lainstitucion.
5.  Gestiona proyectos institucionales con €l aporte de la comunidad. 4 4 4
6. Identifica elementos de la comunidad que afectan a la institucion educativa y a partir de ahi propone 4 4 4
proyectos institucional es.
Dimension 2: Gestion eimplementacion del curriculo
. Observaciones/
Item Claridad Coherencia Relevancia
Recomendaciones
7. Conoce usted € curriculo y la normativa vigente del pais que considera @ momento de realizar su 4 4 4
planificacion.
8. Estapreparado pararedizar la planificacion curricular, con metodologia ABP, ciclo de aprendizaje y las 4 4 4
adaptaciones curriculares.
9. Comprende los aspectos cognoscitivos de los estudiantes y en base a ellos se contextualiza el curriculo. 4 4 4
10. Puedeidentificar las situaciones emocionaesy afectivas que tienen los estudiantes y las considera como 4 4 4
elemento del curriculo.
11. Conocey aplicalastécnicas que ayudan a desarrollar el nivel psicomotor de los estudiantes 4 4 4
12. Mangja estrategias didacticas para que promueva € desarrollo de las competencias y habilidades 4 4 4
conceptuales en los estudiantes.
13. Mangja estrategias didécticas para que promueva el desarrollo de las competencias y habilidades 4 4 4
procedimentales en los estudiantes
14. Maneja estrategias didécticas para que promueva el desarrollo de las competencias y habilidades 4 4 4
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EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento: “CUESTIONARIO SOBRE COMPETENCIAS DOCENTES”.
Laevauacionde instrumento esde gran relevanciaparalograr su validez y confiabilidad delosresultados que se obtengan delainvestigacion
titulada: “MODELO DE PLANIFICACION ESTRATEGICA PARA FORTALECER LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES
EN DOCENTES DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA GUAYAQUIL, 2023; los

resultados aportan al quehacer educativo. De antemano agradecemos su importante colaboracion.

11. Datos generaes del juez

Nombre Byron Jesus Zambrano Rosalez
Grado profesional: 4to NIVEL
Area de formacion académica: MECANICO INDUSTRIAL — MAGISTER PEDAGOGICA CON MECNION
EN FORMACION TECNICA Y PROFESIONAL
Areas de experiencia profesional: DOCENTE DEL AREA TECNICA EN
MECANICA INDUSTRIAL
Institucion donde labora: UNIDAD ECUCATIVA LUISTELLO
Experienciaen Investigacion: 2 afio

12. Propdsito de laevaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

13. Datosdelaescala (LIKERT)

Nombre de la Prueba: Cuestionario sobre Competencias Docentes

Autor: Ing. Venny Calabari

Procedencia Guayaquil, Ecuador

Tiempo de aplicacion: 1 hora

Ambito de aplicacion: Docentes de unainstitucién educativa en Guayaquil

14. Soporte tedrico
VARIABLE Dimensiones Indicadores

Aspectos pedag6gicos

Dimension 1: Planificaciony — _
., i Aspectos administrativos
gestion educativa

Aspectos Comunitarios

Planificacién curricular

Dimension 2: Gestion e Aspectos cognoscitivo, afectivo y psicomotor
Competencias implementacion del curriculo Habilidades conceptual es, procedimentales,
docentes actitudinaesy evaluativas.

Responsabilidad frente a su labor.
Dimensién 3 Orientaciony

] i Lamediacion desde la convivenciay justicia
tutoria a estudiantes

Acompafiamiento individual y grupal

Principios éticos.

120
La Universidad para todos




UNIVERSIDAD
BOLIVARIANA
DEL ECUADOR

‘ ‘ Dimension 4 Laéticay Perfeccionamiento de su labor pedagdgica.

compromiso profesional
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Presentacion deinstrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento e Instrumento de medicion para €l MODELO DE PLANIFICACION ESTRATEGICA PARA FORTALECER LAS

COMPETENCIAS PROFESIONALES EN DOCENTES DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA GUAYAQUIL, 2023; por la Ing, Venny Carabali. De acuerdo con los

siguientes indicadores califique cada uno de |os items segun corresponda.

CATEGORIA

CALIFICACION

INDICADOR

CLARIDAD
El item se comprende
fécilmente, es decir, su
sintacticay semantica
son adecuadas.

1. No cumple con €l criterio

El item no esclaro.

2. Bgjo Nivel

El item requi ere bastantes modifi caciones o una modificacién muy grande en el uso de las palabras de

acuerdo con su significado o por la ordenacion de estas.

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy especifica de algunos delos términos del item.

4, Alto nivel

El item es claro, tiene semanticay sintaxis adecuada.

COHERENCIA
El item tienerelacion
|6gica con ladimensiono
indicador que esta
midiendo.

1. Totalmente en desacuerdo (no cumple con el
criterio)

El item no tiene relacion l6gica con ladimension.

2. Desacuerdo (bajo nivel de acuerdo)

El item tiene unarelacion tangencial /Igjanacon ladimension.

3. Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene unarelacion moderada con ladimension que se esta midiendo.

4. Totalmente de Acuerdo (alto nivel)

El item se encuentra esté rel acionado con la dimension que estéa midiendo.

RELEVANCIA
El item es esencia o
importante, es decir

debe ser incluido.

1. No cumple con € criterio

El item puede ser eliminado sin que se vea afectada la medicion de la dimension.

2. Bagjo Nivel El item tiene algunarelevancia, pero otro item puede estar incluyendo lo que mide éste.
3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los itemsy calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos brinde sus observaciones que considere

pertinente

1 no cumple con €l criterio

3. Moderado nivel

2. Bajo Nive

4. Alto nivel
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Dimension 1: Planificacion y gestion educativa

actitudinales en | os estudiantes

i . . . Observaciones/
Item Claridad Coherencia Relevancia
Recomendaciones
1. Mangacriteriosy elementos pedagdgicos para construir 10s proyectos institucionales. 4 4 4
2. En su planificacion de clases considera criterios pedagdgicos. para construir espacios de aprendizajes 4 4 4
significativos
Posee conocimientos administrativos y estratégicos que aportan ala gestién institucional. 4 4 4
4. Aporta significativamente en la construccion de proyectos institucionales considerando aspectos 4 3 4
administrativos de lainstitucion.
5.  Gestiona proyectos institucionales con €l aporte de la comunidad. 4 4 4
6. Identifica elementos de la comunidad que afectan a la institucion educativa y a partir de ahi propone 4 4 4
proyectos institucional es.
Dimension 2: Gestion eimplementacion del curriculo
. Observaciones/
Item Claridad Coherencia Relevancia
Recomendaciones
7. Conoce usted € curriculo y la normativa vigente del pais que considera @ momento de realizar su 4 4 4
planificacion.
8. Estapreparado pararedizar la planificacion curricular, con metodologia ABP, ciclo de aprendizaje y las 4 4 4
adaptaciones curriculares.
9. Comprende los aspectos cognoscitivos de los estudiantes y en base a ellos se contextualiza el curriculo. 4 4 4
10. Puedeidentificar las situaciones emocionaesy afectivas que tienen los estudiantes y las considera como 4 3 4
elemento del curriculo.
11. Conocey aplicalastécnicas que ayudan a desarrollar el nivel psicomotor de los estudiantes 4 4 4
12. Mangja estrategias didacticas para que promueva € desarrollo de las competencias y habilidades 4 4 4
conceptuales en los estudiantes.
13. Mangja estrategias didécticas para que promueva el desarrollo de las competencias y habilidades 3 4 4
procedimentales en los estudiantes
14. Maneja estrategias didécticas para que promueva el desarrollo de las competencias y habilidades 4 4 4
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