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RESUMEN

Lainvestigacion se centra en diagnosticar € estado actual de las competencias profesionales de
los estudiantes de electromecénica automotriz del bachillerato técnico de la Unidad Educativa
Vicente Fierro, destacandose la importancia de formar profesionales competentes en esta
disciplinaimportante en el mundo industrial y tecnol 6gico actual. Los resultados de |os procesos
evauativos no guardan concordancia con los objetivos planteados en las planificaciones
didacticas, o que hace ver la necesidad de abordar esta investigacion. Se identifica un problema
significativo en laalineacion entre los objetivos de | as planificaciones didacticas y |os resultados
obtenidos en |as evaluaciones de | os estudiantes, generando unabrechaque requiere unaatencion
inmediata para mejorar la efectividad del proceso educativo. La metodologia emplea enfoques
tedricos y estadisticos, incluyendo encuestas y entrevistas aplicadas a estudiantes y docentes, a
fin de establecer las diferencias entre procesos evaluativos y resultados de conocimiento de los
estudiantes, e identificar los lineamientos que mejoren la aplicacion de la evaluacion formativa
en €l fortalecimiento delas competencias delos estudiantes. Laevaluacion formativa, al centrarse
en e proceso de aprendizaje, garantiza que | os estudiantes adqui eran |as competenci as necesarias
para su futura préctica profesional, permitiendo una adaptacion efectiva de las estrategias de

ensefianza'y promoviendo una cultura de mejora continua en € proceso educativo.

Palabras clave: Electromecanica automotriz, Evaluacion formativa, Competencias

profesionales, Bachillerato técnico.
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ABSTRACT

The research focuses on diagnosing the current state of the professional competencies of
automotive electromechanics students in the technical high school of the Vicente Fierro
Educationa Unit, emphasizing the importance of training competent professionals in this crucial
discipline in today's industrial and technological world. The results of the evaluative processes
do not align with the objectives set in the didactic planning, highlighting the need to address this
research. A significant problem is identified in the alignment between the objectives of didactic
planning and the results obtained in student assessments, creating a gap that requires immediate
attention to improve the effectiveness of the educational process. The methodology employs
theoretical and statistical approaches, including surveys and interviews applied to students and
teachers, to establish differences between evaluative processes and students knowledge
outcomes, and to identify guidelines that enhance the application of formative assessment in
strengthening students' competencies. Formative assessment, by focusing on the learning
process, ensures that students acquire the necessary competencies for their future professional
practice, enabling effective adaptation of teaching strategies and promoting a culture of

continuous improvement in the educational process.

Keywords: Automotive electromechanics, Formative assessment, Professional competencies,
Technical high school
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INTRODUCCION

Presentacion y Contextualizacion
La investigacion tiene como objetivo readlizar un diagndstico del estado actual de las
competencias profesionales de los estudiantes de electromecani ca automotriz en € bachillerato
técnico. Ademas, busca proponer estrategias mediante la aplicacion de una evaluacion formativa
paramejorar la calidad de las competencias adquiridas durante su formacion académica.
El fundamento de esta investigacion se centra en la imperante necesidad de optimizar la
formacion de profesionales en electromecanica automotriz, dado su creciente impacto en €l
panorama industrial y tecnolégico actual. La evaluacion formativa se presenta como un pilar
esencial a ofrecer una retroalimentaciéon precisa y continua que impulsa € desarrollo de
competencias especificas y habilidades técnicas.
Dada la naturaleza técnica de la electromecanica automotriz, es esencial adoptar un enfoque
pedagogico que fomente la adquisicion de habilidades especificas. La evaluacién formativa se
alinea perfectamente con este objetivo, proporcionando alos docentes una herramienta poderosa
para evaluar tanto e resultado final del aprendizaje como e proceso de adquisicion de
habilidades préacticas.
Es importante destacar que, ademés de indicar la relevancia de la evaluacion formativa, la
investigacion se enfocard en como esta se implementard de manera efectiva en la formacion
técnica. Al proporcionar una retroalimentacion detallada sobre el progreso individua de cada
estudiante, se permitird a los educadores adaptar sus estrategias de ensefianza de manera mas
efectiva, fomentando asi una cultura de mejora continua en e proceso educativo.
Laimplementacion efectiva de la evaluacion formativano solo beneficiara alos estudiantes, sino
gue también contribuira directamente a la formacion de profesionales capaces de enfrentar los
desafios tecnol 6gicos y ambientales del siglo X XI1. Lapropuesta se centraraen el como sellevara
a cabo esta implementacién, detallando estrategias concretas y practicas para lograr una mejora
palpable en el proceso educativo.

Planteamiento del problema
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La evaluacion formativa ofrece a los educadores una visién completa del progreso de cada
estudiante, centrandose no solo en los resultados finales, sino también en e proceso de
adquisicion de habilidades y conocimientos. La identificacion temprana de areas de meora
permite unaintervencion oportunay una adaptacion de las estrategias de ensefianza, optimizando
asi e aprendizagje.

En d ambito mundial, la demanda creciente de expertos en electromecanica automotriz,
impulsada por avances tecnologicos y conciencia ambiental, resalta la necesidad de una
formacion Optima en este campo. La evaluaciéon formativa se erige como un pilar esencial para
ofrecer una capacitacion de calidad, al proporcionar retroalimentacion continua que impulsa €
desarrollo de competencias y habilidades técnicas.

No obstante, en Ecuador, lacalidad dispar de laformacion técnica en el ectromecanicaautomotriz
presenta un desafio significativo. A pesar de estudios que respaldan la eficacia de la evaluacion
formativa, existe unadisparidad en su implementacion efectivaentre las instituciones educativas.
Este problema repercute directamente en la preparacion de los futuros profesionales y en la
competitividad del sector anivel nacional.

Un estudio reciente en Ecuador (2023) revela que algunos centros educativos han implementado
estrategias efectivas de evaluacion formativa, mientras que otros carecen de un enfoque
sistemético. Esta disparidad afecta directamente la preparacion de los estudiantes, influyendo en
su capacidad para encontrar empleo y desempefiarse bien en sus funciones.

La evaluacion formativa no solo brinda una vision detallada del progreso estudiantil, sino que
también actlia como catalizador para su motivacion y compromiso. Sin embargo, la fata de
implementacion uniforme de esta metodologia puede representar una brecha en la calidad de la
formacion de los estudiantes de el ectromecani ca automotriz.

El presente estudio se propone llevar a cabo unainvestigacion exhaustiva sobre la efectividad de
laevaluacion formativaen el fortal ecimiento de las competencias profesionales de | os estudiantes
de electromecanica automotriz a nivel de bachillerato técnico en el contexto naciona. Se
abordard4 especificamente la Unidad Educativa Vicente Fierro para evaluar cémo ha
implementado esta metodologia.

El problema central que motiva esta investigacion es la disparidad en la implementacion de la
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evauacion formativa en la formacion técnica en electromecanica automotriz, 1o que impacta
directamente en la calidad de la educacion ofrecida. Este desequilibrio crea la necesidad de
comprender cdmo optimizar la aplicaciéon de la evaluacion formativa para mejorar
significativamente & rendimiento y las competencias de |os estudiantes.

Laimportancia de abordar este problema radica en su impacto no solo en laformacién individual
de estudiantes altamente capacitados, sino también en el desarrollo sostenible y competitivo del
sector automotriz aniveles local, naciona e internacional. Lainfluenciade estainvestigacion se
extiende més alladel &mbito educativo, permeando |a esfera econdmicay medioambiental en un
contexto de transformacion tecnol égicay ecol 6gica constante.

Precision del tema

Para contribuir con una solucion enfocada en la eficacia de la evaluacion formativa en laUnidad
Educativa Vicente Fierro paralos estudiantes de bachillerato en electromecani ca automotriz, se
ha seleccionado como punto de partida la formacién académica en pedagogia con énfasis en las
diferentes formas de evaluacién. Se han identificado lineas de investigacion especificas
relacionadas con esta temética, incluyendo e disefio, desarrollo y evaluacién de planes
didacticos. Este enfoque se adapta directamente a la problemética identificada en la evaluacion
formativa de los futuros profesionales en el ectromecanica automotriz en la Unidad Educativa
Vicente Fierro. A través de la exploracion detallada de estas areas de investigacion, se busca
proponer soluciones concretasy aplicables que mejoren la eficacia de laevaluacion formativaen
este contexto especifico. Asimismo, se considera crucial abordar la gestion educativa en
instituciones de formacion técnicay profesional, implementando estrategias que promuevan un
entorno propicio para la evauacion formativa efectiva. Esto incluiria aspectos como la
capacitacion del persona docente, la optimizacion de recursos y la creacion de mecanismos de

retroalimentacion constante.

e Objeto delainvestigacion.
Mejorar las competencias profesionales a través del fortalecimiento de la evaluacion formativa.

e Objetivo general.
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Adaptar lineamientos que permitan mejorar la aplicacion de la evaluacion formativa, para el
fortalecimiento de las competencias profesionales de los estudiantes de electromecénica

automotriz en & bachillerato técnico.

Planteamientos hipotéticos
¢Como influiralaevaluacion formativa en el fortalecimiento de las competencias profesionales
de los estudiantes de el ectromecanica automotriz en € bachillerato técnico para €l desarrollo de

habilidades profesionales de | os estudiantes de la Unidad Educativa Vicente Fierro?

Declaracion delasvariables
Variableindependiente: Evaluacién formativa
Variable dependiente: Desarrollé de habilidades profesionaes

e Objetivos especificos de la investigacion.

e Diagnosticar e estado actual de la evaluacion formativa para € fortalecimiento de las
competencias profesionales de los estudiantes de electromecanica automotriz en el
bachillerato técnico.

e Andizar como fortalecer las competencias profesionales en los estudiantes de
electromecanica automotriz en el bachillerato técnico y cdmo influira en mejorar sus
perfiles profesionales en el campo laboral.

e |dentificar los puntos criticos de la evaluacion formativa actual parael fortalecimiento de
las competencias profesionales de los estudiantes de electromecanica automotriz en e
bachillerato técnico.

e Identificacién delos métodos a emplear

Los métodos para el desarrollo de la investigacion seran tedricos, debido a que se investigaran
fuentes bibliogréficas como libros, revistas indexadas y estudios relacionados con € tema de
investigacion, de igual forma, seré estadistica debido a empleo de un enfoque cuantitativo para

el cual se aplicard una encuesta estructura aplicada a la poblacion objetivo de estudio.

e Declaracion dela poblacion y muestra.
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La poblacién objetivo de estudio son los estudiantes y docentes del bachillerato en

electromecanica automotriz de la Unidad Educativa Vicente Fierro

e Declaracion del tipo deinvestigacion.
La investigacion a realizar serd de tipo exploratoria descriptiva no experimental, debido a
tratamiento que se le debe dar a objeto de estudio, Define exploratoria porque € tema a
investigar no es un temacomun al que se le haya destinado diversas investigaciones, descriptiva
porque busca definir y conocer las propiedades de |os individuos que se desarrollan dentro del
problema a investigar, y no experimental porque se observa e fendmeno como tal y se define
cud es el tratamiento especifico para brindar soluciones.

e Principalesaportes.
Esta investigacion servira de base para complementar futuras investigaciones referentes a la
evauacion formativa, debido a que la informacién actual sobre el tema se encuentra limitada y
este al ser parte indispensable de la formacion profesional de los estudiantes necesita ser
estudiado para identificar puntos débiles que puedan afectar a los estudiantes al momento de
aplicar sus habilidades profesional es.

e Importancia, necesidad social, novedad y actualidad cientifica.
La necesidad social, se plantea desde la importancia que tienen las habilidades profesionales en
e gercicio laboral y como € correcto desarrollo de estas contribuira en € desempefio de
actividades laborales. El estudio de la evaluacion formativo al ser un tema poco estudiado crea
lanecesidad de generar informacién rel evante como base para investigaciones futuras.
En & primer apartado se describe €l problemadeinvestigacion, el problemaen que sevaatratar,
lajustificacion y larelevancia quetiene d temaparad contexto social y cultural, deigual forma,
los objetivos que se van acumplir para brindar unadefinicién concretadel temade investigacion.
Ladefinicidn de variables paralaconstruccién de un marco tedrico eidentificacion delasteorias.
En el primer capitulo se indagaray reunira toda lainformacion teorica, conceptual y legal sobre
el tema para conocer todos los aspectos necesarios para generar un contraste a futuro para
relacionarlo con los resultados a obtener.

En e capitulo dos se definirala metodologia, enfoque y modalidad a la que corresponde € tema
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de investigacion, asi también, los instrumentos necesarios parala recoleccién de informacion de
campo.
En € tercer capitulo se planteara la propuesta por medio de la cual se buscara dar solucion a

problema planteado.

CAPITULO 1: MARCO TEORICO
En este capitul o se plasmalos procedimientos y técnicas empleados para exponer y solucionar €l
problema determinado en la presente investigacion; ademéas de formular la hipétesis para su

respectiva confirmacion o descarte mediante indagaciones relacionadas con lainvestigacion.

Evaluacion Formativa
En laobrade Lopez (2019), Anijovich y Gonzdez (2020) se destaca que la evaluacion formativa
€S un proceso sistematico, continuo que mejora la ensefianza'y e aprendizaje; Gtil para que €
estudiante aprenda més corrigiendo sus errores; su objetivo es la retroalimentacion y promover
laregulacion y gestion del aprendizaje en el estudiante. Por tal razon las estrategias de evaluacion
formativa fundamentales al momento de recolectar esta informacion puesto que son e conjunto
de técnicas, recursos e instrumento a los que recurre € docente para levantar las evidencias de
aprendizaje de sus estudiantes para reaimentar de manera oportuna y promover la

autorregulacion del aprendizaje. Estas técnicasy recursos son descritas a continuacion.

Técnicas de Evaluacion Formativa
Hamodi et al. (2019) expresa que son formas mangadas por € docente para conseguir
informacion acerca del aprendizaje de los estudiantes; una técnica determinada se acomparia de
instrumentos que son recursos Utiles para recoger informacion de manera especifica (p. 155).
Para integrar de manera eficiente las técnicas y recursos es necesario identificar claramente los
criterios de evaluacion y los objetivos de aprendizaje. Se pueden definir las siguientes técnicas
como observacion, andisis de desempefio del estudiante, interrogatorio; sin embargo, es
necesario destacar dentro de las técnicas la participacion o no del estudiante. Desde esta

perspectiva destaca la siguiente clasificacion segin Hamodi et al. (2019):
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Técnicas Donde e Estudiante no Interviene. Dentro de estas € Unico agente evaluador se
constituye € docente y pueden ser, por ejemplo: observacién, andlisis documental y de

producciones, 10s que pueden ser revisados de maneraindividual o grupal (p. 380).

TécnicasDonded Estudiantelnterviene. Se pueden consideralaautoevaluacion, laevaluacion
entre pares y coevaluacion mediante la autorreflexion, observacion o andlisis documental,
entrevista entre docente y estudiante o grupo de estudiantes (p. 381).

Las dos maneras de utilizar las técnicas son Utiles para fines evaluativos; sin embargo, la
evauacion formativa se caracteriza por promover la participacion activa de los estudiantes, por
lo cual la autoevaluacion, evaluacion entre pares 'y la coevaluacion (docente-estudiante) deben

considerarse de manera mas continua en la planificacion docente.

Recur sos Par a Evaluacion Formativa.
Segun Hamodi et al. (2019), los sefiala como medios y pueden ser escritos, orales, practicos y
con apoyo de las herramientas digitales: Escritos. Estos recursos pueden ser Cuestionarios,
documento colaborativo, cuaderno estudiantil, portafolio, ensayo cientifico, infografias,
Lapbook, informe de | aboratorio, organizadores graficos, proyectos entre otros.
Orales. Se sugieren los debates, cuestionario oral, didogo grupas, exposicion, discusion grupal,
mesa redonda, ponencia, preguntas de clase, presentacion oral, entre otros.
Practicos. Se constituyen la experimentacion, material concreto, produccién de videos o audios.
Herramientas Digitales. Se sugieren algunas herramientas Utiles para aplicar evaluaciones de
caracter formativos:
- Kahoot: recurso digital que recompensa mediante puntuacién a quienes aciertan en sus
respuestas. A lavez que motiva, fortalece los conocimientos propuestos en la actividad.
- Quizizz: recurso digital basado en el juego que genera competencia en |os estudiantes en base
alas preguntas que se planteay a lavez promueve la retroalimentacion.
- Wordwall: plataforma gque permite crear y editar contenido en forma de preguntas con
determinada tematicay mediante diferentes estilos de juego se la presenta a los estudiantes.
- Liveworksheets: fichas interactivas de laweb que € docente mismo puede elaborar o acceder

a una ya eaborada por la comunidad de acuerdo a la tematica que se requiere; a fina el

22



UBE UNIVERSIDAD ,
n BOLIVARIANA TRABAJO DE TITULACION
DEL FCUADOR

estudiante puede revisar su puntaje de aciertos y tiene la oportunidad de volver aintentarlo para
superar su propio resultado.

- Jeopardy labs: herramienta digital Util para realizar concursos con equipos de estudiantes. Se
establece categorias 0 vaores a cada pregunta para que puedan seleccionar cada equipo.

- Educaplus: sitio web con recursos interactivos Gtil en diferentes asignaturas.

Concepto y Fundamentos de Evaluacion Formativa

La evaluacion formativa es un componente esencia en € proceso educativo que se enfoca en
proporcionar retroalimentacion continuay especifica para guiar y mejorar € aprendizaje de los
estudiantes (Sadler, 2019). Se diferencia de la evaluacion sumativa, la cua tiene como objetivo
principal medir € nivel de logro al final de un periodo de ensefianza (Black & Wiliam, 1998).
En cambio, la evaluacion formativa busca realimentar e proceso de aprendizaje alo largo del
tiempo, permitiendo a los educadores identificar &reas de fortalezay debilidad en e desempefio
delos estudiantes (Nicol & Macfarlane-Dick, 2021).

Unade las diferencias clave entre la evaluacion formativay sumativa radica en su enfoque en e
proceso versus e producto del aprendizaje. Mientras que la evaluacion sumativa se centraen la
medicién de los resultados finades, la evaluacidén formativa se preocupa por € desarrollo y
progreso continuo del estudiante (Hattie & Timperley, 2019). Este enfoque dinamico y orientado
al proceso brinda alos educadores |a capacidad de intervenir y proporcionar apoyo personalizado
alos estudiantes, promoviendo asi una mejora constante en su desempefio.

Los principiosy objetivos de la evaluacion formativa son fundamental es para su implementacion
efectiva en e contexto educativo. Entre los principios destacados se encuentran la
retroalimentacion oportunay especifica, la participacion activa del estudiante en el proceso de
evauacion y la adaptacion continua de las estrategias de ensefianza (Taras, 2021). Los objetivos
principales incluyen la mejora del aprendizajey € desarrollo de habilidades metacognitivas en
los estudiantes, asi como € fortalecimiento de la ensefianza basada en evidencia y la toma de

decisiones informadas por parte de los educadores (Black & Wiliam, 1998).
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M etodologiasy Herramientas de Evaluaciéon Formativa
Las metodologias y herramientas de evaluacion formativa son fundamental es para implementar
de manera efectiva este enfoque pedagogico. Estas técnicas proporcionan a los educadores las
herramientas necesarias para recopilar informacion valiosa sobre € progreso y € desempefio de
los estudiantes a lo largo del proceso de aprendizaje (Black & Wiliam, 1998). Algunas de las
metodol ogias més comunes incluyen:
1. Retroaimentacion Escrita 'y Oral: Proporcionar comentarios escritos o verbales detallados
sobre €l trabajo de los estudiantes es una de las formas maés efectivas de evaluacion formativa.
Esto les permite alos educadores seflalar &reas de mejoray ofrecer sugerencias especificas para
el desarrollo continuo (Nicol & Macfarlane-Dick, 2021).
2. Autoevaluacion y Coevaluacion: Involucrar a los estudiantes en la evaluacion de su propio
trabajo y en laevaluacion de los comparieros promueve lareflexiony el desarrollo de habilidades
metacognitivas. Estas practicas fomentan la responsabilidad y la autonomia en € proceso de
aprendizaje (Hattie & Timperley, 2019).
3. Pruebas de Desempefio: Estas pruebas se centran en la aplicacion practicade conocimientosy
habilidades en situaciones reales o simuladas. Permiten alos educadores evaluar la capacidad de
los estudiantes para aplicar 1o que han aprendido en contextos auténticos (Taras, 2021).
4. Portafoliosy Trabajos de Proyecto: Larecopilaciony revision detrabajosalo largo del tiempo
proporcionauna vision mas completadel progreso del estudiante. Los portafolios pueden incluir
una variedad de trabajos, desde ensayos hasta proyectos préacticos, permitiendo una evaluacion
holistica de las habilidades y conocimientos adquiridos (Black & Wiliam, 1998).
5. Pruebas Diagnésticas y Formativas: Las pruebas disefiadas especificamente para evaluar €l
nivel de competencia de los estudiantes en areas clave proporcionan informacion valiosa para
gjustar la instruccién y proporcionar retroalimentacion especifica (Nicol & Macfarlane-Dick,
2021).
Es importante destacar que la seleccion de la metodologia y herramientas de evaluacion
formativa debe alinearse con los objetivos de aprendizaje y |as caracteristicas individuales delos
estudiantes. La diversidad de enfoques disponibles brinda a los educadores la flexibilidad
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necesaria para adaptar la evaluacion alas necesidades y estilos de aprendizaje de cada grupo de

estudiantes.

Impacto de la Evaluacion Formativa en €l Aprendizaje
La evaluacion formativa tiene un impacto significativo en el proceso de aprendizaje de los
estudiantes, influyendo en su motivacion, compromiso y desempefio académico. Esteimpacto se
puede analizar desde diversas perspectivas:
1. Mgoradel Rendimiento Académico
La retroalimentacion constante proporcionada a través de la evaluacion formativa permite a los
estudiantes identificar &reas de mejora y tomar medidas para corregirlas. Estudios han
demostrado que esta intervencién activa resulta en un mejor rendimiento académico alo largo
del tiempo (Hattie & Timperley, 2019).
2. Fomento dela Motivacion y el Compromiso
Laretroalimentacion especificay constructiva proporcionada durante € proceso de aprendizaje
aumenta la motivacion de los estudiantes. Al recibir orientacion sobre como mejorar, 1os
estudiantes se sienten mas involucrados en su propio aprendizaje y muestran un mayor
compromiso con lastareasy actividades educativas (Nicol & Macfarlane-Dick, 2021).
3. Desarrollo de Habilidades M etacognitivas
La evaluacion formativa promueve la reflexion y la autorregulacion del aprendizaje. Los
estudiantes aprenden a comprender sus propios procesos de pensamiento, identificar areas de
fortaleza y debilidad, y desarrollar estrategias efectivas para abordar los desafios académicos
(Sadler, 2019).
4. Reduccién dela Ansiedad y € Estrés
Al proporcionar retroalimentacion constructiva y aentadora, la evaluacion formativa crea un
entorno de aprendizaj e positivo que reduce laansiedad y € estrés asociados con las evaluaciones
sumativas. Los estudiantes se sienten mas seguros al saber que tienen la oportunidad de mejorar
alolargo del proceso (Black & Wiliam, 1998).

Formacién y Desarrollo Profesional del Docente en Evaluaciéon Formativa
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Laformacion y desarrollo profesional del docente en el uso efectivo de la evaluacion formativa

desempefia un papel cruciad en la implementacién exitosa de este enfoque pedagdgico. Los

docentes necesitan adquirir las habilidadesy conocimientos necesarios paradisefiar y administrar

evaluaciones formativas significativas. Algunas de las éreas clave de desarrollo incluyen:

Tabla 1. Desarrollo de competencias

Competencia

Descripcion

Habilidadesy

Conocimientos

Conocimiento delas
Técnicas de Evaluacion

Formativa

Familiarizarse con una
ampliagamadetécnicasy
herramientas de evaluacion

formativa

* Dominio dela
retroalimentacion escrita. *
Experienciaen laaplicacion
de pruebas diagnosticas. *
Habilidad para seleccionar la
metodol ogia mas apropiada

para cada caso.

Habilidadesen la
Interpretaciéon de

Resultados

Ser capaz de andlizar y
comprender |os resultados de

las evaluaciones formativas.

* Capacidad para
identificar areas de fortalezay
debilidad en el desempefio de
los estudiantes. * Habilidad
para utilizar lainformacién

paraguiar lainstruccion.

Capacidad para
Proporcionar

Retroalimentacion Efectiva

Desarrollar habilidades en
laentregade
retroalimentacion clara,

especificay constructiva.

* Saber cOmo comunicar
los puntos fuertes y areas de
mejora de manera
comprensibley Util paralos
estudiantes. * Habilidad para

brindar retroalimentacién que
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motive alos estudiantes a

mejorar.
Adaptacion deEstrategias  Ajustar las estrategias de * Capacidad para abordar
de Ensefianza ensefianza en funcion de los las necesidades individuales
resultados de las de los estudiantes. * Habilidad
evaluaciones. para optimizar € proceso de
aprendizaje.
Desarrollo deuna Cultura Promover la participacion * Habilidad para crear un
de Evaluacion Formativa activadelosestudiantesen el ambiente de aprendizaje
proceso de evaluaciony positivo. * Capacidad para

fomentar una mentalidad de fomentar la autoevaluacion y

mejora continua. la coevaluacion.

Competenciasy Habilidades Profesionales en Electromecanica Automotriz
La electromecanica automotriz es una disciplina altamente especializada que implica la
integracién de conocimientos en electricidad y mecénica para € diagndstico, mantenimiento y
reparacion de sistemas y componentes automotrices. Los estudiantes que se forman en esta érea
deben adquirir una serie de competencias y habilidades técnicas para desempefiarse de manera

efectivaen el campo laboral:

Tabla 2. Competencias y habilidades

Competencia Descripcion Habilidadesy

Conocimientos
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Diagnéstico de Fallas

Electromecanicas

Identificar y diagnosticar
eficientemente problemas
el éctricos y mecanicos en

vehiculos automotrices.

* Uso de herramientas de
diagnostico. * Interpretacion
de esquemas el éctricos. *
Conocimientos en sistemas

automotrices.

M antenimiento

Preventivoy Correctivo

Desarrollar habilidades en
el mantenimiento de vehiculos
para asegurar su
funcionamiento Optimo y

prolongar su vida Util.

* Realizacion de cambios
de aceite. * Ajustes de
componentes. * Inspecciones
periddicas. * Reparaciones

menores.

Mangjo de Herramientas

y Equipos Especificos

Familiarizarse con una
amplia gama de herramientas

y equipos especializados.

* Uso dellavesy
medidores. * Manejo de
escaneres de diagndstico. *
Operacién de sistemas de

alineacion.

Conocimiento de Sistemas

Electronicosy M ecanicos

Tener conocimientos
profundos en sistemas
electrénicos y mecanicos de

|os vehiculos modernos.

* Comprension de la
gestion electronica del motor.
* Conocimiento de sistemas
de suspension y direccion. *
Dominio de otras éreas

relevantes.

Actualizacion Continuay

Adaptacion ala Tecnologia

Mantenerse al diacon las
ultimas innovaciones en la

industria automotriz.

* Participacion en
programas de formacion
continua. * Aperturaal
aprendizaje de nuevas

tecnologiasy sistemas.
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Enfasisen la Seguridad y Desarrollar unafuerte * Concienciade las
Normativas orientacion hacialaseguridad normativasy protocolos de

en e mangjo de herramientas,  seguridad. * Cumplimiento de
equiposy en laredlizacion de  las medidas de seguridad en e

tareas especificas. taler.

M etodologias de Ensefianza para e Desarrollo de Habilidades en Electromecanica
Automotriz
La ensefianza de habilidades en electromecanica automotriz requiere de enfoques pedagdgicos
especificos que fomenten la aplicacion préctica de conocimientos teodricos. Algunas

metodologias efectivas para el desarrollo de habilidades en esta disciplinaincluyen:

1. Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

El ABP es una metodol ogia que pone a los estudiantes en situaciones simuladas de resolucion de
problemas. En € contexto de la electromecanica automotriz, esto implica presentar a los
estudiantes con escenarios de diagndstico y reparacion de vehiculos, donde deben aplicar sus
conocimientos para encontrar soluciones (Albanese & Mitchell, 2022).

2. Aprendizaje Practicoen € Taller

La practica directa en un taller automotriz es esencial para el desarrollo de habilidades técnicas.
Los estudiantes deben tener acceso a vehiculos reales y herramientas adecuadas para realizar
tareas de mantenimiento, diagndstico y reparacion bajo la supervision de instructores expertos
(Gavén & Madonado, 2020).

3. Simulacionesy Entornos Virtuales

La utilizacion de software de simulacion y entornos virtual es permite a los estudiantes practi car
y perfeccionar sus habilidades en un entorno virtual antes de aplicarlas en situaciones real es. Esto
proporciona una oportunidad para cometer errores y aprender de ellos sin riesgo para los
vehiculos (Gredler, 2019).
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4. Estudios de Caso y Andlisis de Problemas Reales

La presentacion de estudios de caso basados en situaciones reaes de la industria automotriz
proporciona a los estudiantes la oportunidad de aplicar sus conocimientos en contextos
auténticos. Esto fomenta la toma de decisiones informadas y la resolucion de problemas
complejos (Pithers & Soden, 2020).

5. Trabajo en Equipoy Colaboracion

El trabajo en equipo es una habilidad fundamental en la industria automotriz, donde a menudo
se requiere colaborar en proyectos de reparacion o mantenimiento. La asignacion de proyectos
grupales permite a los estudiantes desarrollar habilidades de comunicacion y trabajo en equipo
(Morrison & Free, 2021).

6. Sesiones de Practica Supervisada

Las sesiones de préctica supervisada brindan a los estudiantes la oportunidad de aplicar 1o que
han aprendido bajo la guia 'y supervision de instructores experimentados. Esto asegura que los
estudiantes adquieran habilidades de manera seguray efectiva (Galvan & Maldonado, 2020).

Evaluacion de Habilidades Profesionales en Electromecanica Automotriz
La evaluacion de habilidades profesionales en electromecénica automotriz es un componente
critico en la formacion de estudiantes en esta disciplina. Esta evaluacion se centra en medir la
capacidad de los estudiantes para aplicar conocimientos tedricos en situaciones préacticas de
diagndstico, mantenimiento y reparacion de vehicul os automotrices. Algunos aspectos clave de
la evaluacion de habilidades profesionales incluyen:
1. Criterios de Evaluacion Clarosy Especificos
Los criterios de evaluacion deben estar claramente definidos y alineados con los objetivos de
aprendizaje. Esto proporciona a los estudiantes una comprension clara de lo que se espera de
ellos en términos de desempefio (Stiggins, 2021).
2. Evaluacion Auténtica
La evaluacion de habilidades profesionales debe reflgar situaciones reales que los estudiantes
enfrentaran en el campo laboral. Esto puede implicar la realizacion de tareas de diagnostico y

reparacion en vehiculos reales o en entornos simulados (Wiggins, 2020).

30



UBE UNIVERSIDAD ,
n BOLIVARIANA TRABAJO DE TITULACION
DEL FCUADOR

3. Diversidad de Formatos de Evaluacion

Es importante utilizar una variedad de formatos de evaluacién para medir dif erentes aspectos de
las habilidades profesionales. Esto puede incluir evaluaciones préacticas, pruebas escritas,
observaciones en € taller y presentaciones orales (Stiggins, 2021).

4. Retroalimentacion Constructiva

La retroalimentacién es una parte integral de la evaluacién de habilidades profesionaes. Los
estudiantes deben recibir comentarios detalladosy constructivos sobre su desempefio, destacando
areas de fortalezay oportunidades de mejora (Sadler, 2019).

5. Registro y Seguimiento del Progreso

Es importante mantener un registro del progreso de cada estudiante a lo largo del tiempo. Esto
permite a los instructores identificar tendencias en e desempefio y brindar apoyo adicional
cuando sea necesario (Wiggins, 2020).

6. Involucramiento Activo de los Estudiantes en la Evaluacion

Los estudiantes deben ser parte activa en € proceso de evauacion. Esto puede implicar la
autoevaluacion, la coevaluacién entre comparieros y la participacion en discusiones sobre los
criterios de evaluacion (Black & Wiliam, 1998).

Laevaluacion de habilidades profesional es en el ectromecani ca automotriz juegaun papel crucial
en la preparacion de los estudiantes para el campo laboral, asegurando que estén equipados con

las habilidades necesarias para enfrentar los desafios de laindustria automotriz.

Vinculacién entre Desarrollo de Habilidades Profesionalesy Empleabilidad en
Electromecanica Automotriz
El desarrollo de habilidades profesionales en electromecanica automotriz esta estrechamente
relacionado con la empleabilidad de los estudiantes en laindustria automotriz. Esta vinculacion
se basa en la premisa de que los profesionales altamente capacitados y competentes tienen
mayores oportunidades de insercion y éxito en el mercado laboral. Algunos aspectos clave de
esta relacion incluyen:

1. Correspondencia con las Demandas del Mercado Laboral
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El desarrollo de habilidades profesionales debe estar alineado con las demandas 'y requisitos del
mercado laboral en la industria automotriz. Esto asegura que los estudiantes adquieran las
competencias necesarias para desempefiarse en puestos de trabajo relevantes (Sternberg et a.,
2001).

2. Aumento dela Atractividad paralos Empleadores

Los estudiantes que han desarrollado habilidades profesionaes sdlidas en el ectromecénica
automotriz son mas atractivos paralos empleadores. Estos profesionales poseen la capacidad de
contribuir de manerainmediata y efectiva a funcionamiento y éxito de un taller o empresa del
sector automotriz (Billet, 2011).

3. Facilitacion dela Transicion dela Educacion al Empleo

El desarrollo de habilidades prof esional es preparaal os estudiantes para unatransicion masfluida
de la educacion a empleo. Al poseer habilidades directamente aplicables en el campo, los
estudiantes estan mejor posicionados para encontrar y retener empleo en laindustria automotriz
(Wang, 2020).

4. Impacto en la Trayectoria Profesional a Largo Plazo

El desarrollo de habilidades profesionales en electromecanica automotriz no solo afecta la
empleabilidad inmediata, sino que también tiene un impacto a largo plazo en la trayectoria
profesiona delosindividuos. Profesional es altamente capacitados tienen mayores oportunidades
de progresar en sus carreras y acceder aroles de mayor responsabilidad (Billet, 2021).

5. Competitividad en €l Mercado Laboral

En un mercado laboral competitivo, tener habilidades profesionales diferenciadoras puede
marcar ladiferencia paralos estudiantes de € ectromecani ca automotriz. Las habilidades solidas
y actualizadas pueden ser un factor determinante en la seleccion de candidatos por parte de los
empleadores (Wang, 2020).

Marco legal
Tabla 3. Marco lega

Nor mativa Articulos
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Constitucion dela

Republica del Ecuador

Art. 27.- La educacion se centrara en el ser humano y
garanti zara su desarrollo holistico, en el marco del respeto alos
derechos humanos, a@ medio ambiente sustentable y a la
democracia; serd participativa, obligatoria, intercultural,
democrética, incluyente y diversa, de calidad y caidez;
impulsard la equidad de género, lajusticia, la solidaridad y la
paz; estimulard el sentido critico, € arte y la cultura fisica, la
iniciativa individual y comunitaria, y € desarrollo de
competenciasy capacidades paracrear y trabajar.

El Art. 344, establece que: “El sistema nacional de educacion
comprendera las instituciones, programas, politicas, recursosy
actores del proceso educativo, asi como acciones en los niveles
de educacion inicial, basicay bachillerato, y estara articulado
con e sistema de educacion superior (Constitucion de la
Republicadel Ecuador , 2008).

Objetivos de desarrollo
sostenible ODS

En lo referente a educacion y calidad, e ODS

4 plantea “Garantizar una educacion inclusiva, equitativa

y de calidad y promocionar oportunidades de

aprendizaje a lo largo de la vida para todos y todas”. Este
objetivo contiene siete metas orientadas a promover e acceso;
la igualdad con enfoque de género, discapacidad y etnia; la
adquisicién de competencias

gue contribuyan a dar respuesta a las necesidades sociaes y
productivas; la eficienciaterminal en €l itinerario formativo; la
formacion docente y ambientes de aprendizaje adecuados
(ONU, 2015).
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Reglamento General A La Art. 137.- Bachillerato Técnico. - La formacion del

Ley OrganicaDe
Educacion Intercultural
(2023)

Bachillerato

Bachillerato Técnico se fundamentard en competencias y se
estructurara sobre la base de modulos formativos de figuras
profesionales, asignaturas del tronco comin y menciones,
conforme a su capacidad operativa, pertinentes a su Plan
Educativo Institucional, conforme con las disposiciones del
Nivel Central dela Autoridad Educativa Nacional.

Art. 140.- Unidades Educativas de Producciéon. - Las
instituciones educativas que oferten

Bachillerato Técnico podrédn constituirse en unidades
educativas de produccion de bienes y/o servicios, destinadas a
fortalecer laformacion préactica de los estudiantes.

La formacion préctica en cuestion se gecutara siempre y
cuando se enmarque en programas de trabajo formativo, en el
contexto de | as obligaciones que se determinen en coordinacion
con e ente rector de las relaciones laboraes. (Reglamento
General alalLey Organicade Educacion Intercultural, 2023)
Laformacion practica no constituira actividad laboral gratuita
ni consistira en actividades laborales no permitidas para
adolescentes, conforme a lo establecido en la normativa
nacional e internacional vigente; y, se cumplira observando
permanentemente las disposiciones de salud y seguridad en el
trabgjo (Reglamento Genera ala Ley Organica de Educacion
Intercultural, 2023).

Art. 150.- Bachillerato Técnico Productivo. - Eslaeducacion
complementaria a la formacién del Bachillerato General,
impartida por instituciones educativas acreditadas por el

organo rector del Sistema Naciona de Cuadlificaciones
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Profesionales. Al concluir este tipo de bachillerato, los
estudiantes obtendran una certificacion de competencias
laborales.

Este tipo de educacion complementaria, cuyo Unico requisito
de acceso radica en haber obtenido  titulo de bachiller, sera
de carécter optativo y contaré con un (1) afio de duracion.

Su propésito radica en el desarrollo y fortalecimiento de
capacidades y competencias técnicas especificas, que permitan
tanto una agil insercion laboral y la generacion de
microemprendimientos, como la alternativa de optar por
reconocimientos de créditos en una (1) o mas asignaturas
dentro de Institutos Técnicos y Tecnolégicos (Reglamento

General alalLey Organicade Educacion Intercultural, 2023).

Cédigo Organico de la ElI Cdbdigo Organico de la Economia Social de los

Economia Conocimientos, Creatividad e Innovacion (2016), o también
Social de los llamado Cdodigo de Ingenios, en su Art. 28 reconoce €
Conocimientos, fortalecimiento del talento humano para la consecucion de los
Creatividad e fines delaeconomiasocial delos conocimientos, lacreatividad
I nnovacion y lainnovacion. (Cédigo Organico de la Economia Social de

los Conocimientos, Creatividad e Innovacion, 2016).

Garantizar una educacion de calidad es responsabilidad del Estado, pero esto vamas alla de solo
garantizar su acceso Y la gratuidad, la educacion necesita ser préctica y funcional esto hace
referencia a que necesitaformar alos jovenes de maneraintegral y técnica con el fin de mejorar
sus oportunidades laborales, por medio del aprendizaje practico y en este aprendizaje una
evaluacién continua.

Apoyando a la constitucion, la educacion también se sustenta en desarrollo sostenible, en los

objetivos de desarrollo sostenible 0 ODS por la ONU y a los cuales los paises miembros se
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acogen, que es el caso de Ecuador, €l cual se acoge en €l objetivo de desarrollo sostenible nimero
4, e que habla sobre e aprendizaje alo largo de lavida para todos y todas, este contiene metas
alargo plazo en € que se defiende y se procura € acceso alaigualdad, respalda el enfoque de
género y la etnia, sin discriminacion durante e proceso formativo para la adquisicién de
competencias qué contribuyan a dar respuesta a las necesidades sociaes y de empleabilidad en
un futuro para todos, esto acompafiado de la formacidn educativa en ambientes adecuados para
el aprendizaje.

Otro de los instrumentos legales importantes es el Reglamento General a la Ley Organica de
Educacion Intercultural, €l cua explicatipos de bachillerato que existen segin laley en Ecuador,
en @ cual se expone el bachillerato general, e bachillerato técnico y las unidades educativas de
produccion, permitiendo a los estudiantes acogerse a bachillerato en el cual en desarrollar sus
competencias y habilidades, para € caso de la investigacion se tomara el articulo 137 € cual
habla sobre el bachillerato técnico, el que se orientaalaformacion y estructuras sobre la base de
maodulos formativos de figuras profesionales en las diferentes ramas como base para una
formacion profesional.

Otro cuerpo legal en € que se puede amparar € bachillerato es e Cdédigo Organico de la
Economia Socia de los Conocimientos, Creatividad e Innovacion € cua en su Articulo 28
reconoce e fortalecimiento del talento parala consecucion de fines de la economiasocia delos
conocimientos y la creatividad modifica la produccién y uso y aprovechamiento del
conocimiento mediante reglas juridicas que proporcionan acceso equitativo al conocimiento de
las bases profesionales, satisfaciendo las necesidades y |a plena realizacion de los derechos de
las personas, por medio de la adquisicion de conocimientos para su empleabilidad profesional.
Estandares de Aprendizaje del Area Técnica Industrial- Electromecanica automotriz

De acuerdo a las unidades de competencias profesionales para el perfil profesiona de
€l ectromecanica automotriz es importante tener en cuenta cuatro unidades de competencia, en la
primera unidad de competenciase realiza e diagndstico, mantenimiento y reparacion de gestion
internay sus sistemas teniendo en cuenta las especificaciones técnicas del fabricante, estd como
unacompetenciadebe ser desarrollada de maneraintegral debido alagran cantidad de diversidad

de fabricantes de automdviles. Esta competencia va ligada a la segunda competencia que hace
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referencia aredizar € diagndstico mantenimiento y reparacion: del tren de rodaje, sistemas de
frenos, transmisiones, direcciones y suspensiones de diversos vehiculos considerando las
especificaciones técnicas y la higiene laboral aqui se toma en cuenta laboral para evitar €l dafio
por mala manipulacion alas piezas del vehiculo.

En la unidad de competencia 3 habla del érea eléctrica o de los componentes eléctricos del
vehiculo, la competencia debe ir ligada con las normas de seguridad la manipulacion de
electricidad que representariesgo laboral, por estarazon los responsables de laformacion en esta
area no deben Unicamente enfocarse en el area del aprendizaje tedrico, si no se debe enfocar
también en el area de la prevencion y cuidado al momento de desarrollar el mantenimiento del
sistema eléctrico de un vehiculo. Y como Ultima competencia tenemos e mantenimiento
supervision y diagnostico de los sistemas de seguridad, la confortabilidad y demas

especificaciones del los diferentes vehicul os.

Figura 1. Unidad de competencias profesionales

Nota. Subsecretaria De Fundamentos Educativos Direccion Nacional De Curriculo (2022)
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Especificaciéon de Campo Ocupacional

Informacion (naturaleza, tipo y soportes): Manua de Servicios y Reparacion del fabricante.
Manual de Esguemas Eléctricos, Electronicos y Redes del Vehiculo. Manua del usuario del
vehiculo. Manua de Repuestos. Orden de Trabajo. Orden de Solicitud de Repuestos, Hoja de
Control de Calidad, Prefacturas. Formato de Garantias.

Medios detrabajo:

Equipos. Multimetro, Scanner, Herramientas TIC,s, Equipo de Oxiacetilénica, Equipo de Carga
de Sistema de Aire Acondicionado y Climatizacién, Detector de Fugas de Fluidos, Termdmetro,
V acuometro, Osciloscopio, Bombade Vacio,

Herramientas: destornilladores puntaplanay estrella, aicates, pinzas, cortadores, ponchadoras,
juegos de llaves (Torx, alens), juego de dados, playos de presion, destornillador de impacto,
remachadora, taladros inaldmbricos, Herramientas manual es, Juegos de Llaves de Boca, Mixtas
y de Corona, Esmeril de Banco, Tornillo de Banco, Herramientas de Percusion, Pistola
Neumética, Estacion de Soldadura, Prensa para Acoples de Mangueras.

Materiales e Insumos. Silicon, Disolvente Ecoldgico, Wipe, Brochas, Sueldas de Aluminio y
Estafio, Gas Refrigerante, Conductor Eléctrico automotriz, Terminales, Cinta Aislante, Tornillos,
Pintura, Limpiador de Contactos, WD-40, Aceite para Compresor de A/C, Plastimasky.
Procesos, métodos y procedimientos. Mantenimiento preventivo, predictivo y correctivo del
sistema de seguridad y confortabilidad. Desmontaje y montaje de los elementos del sistema de
climatizacion y calefaccion seguin las Especificaciones Técnicas del Fabricante. Mantenimiento e
Instalacion y Maodificacion de los Sistemas de Audio y Video. Mantenimiento y Modificacion de
los Sistemas Alarmas y Seguro Centralizado.

Principalesresultados del trabajo:

Correcto funcionamiento de los sistemas de seguridad y confortabilidad del vehiculo.
Organizaciones y/o personas relacionadas: Empresas de Servicios Adicionales, Casas
Comerciales, Gerente, jefe de tdler, Clientes, proveedores internos y externos, personal

administrativo y de servicio.

Especificacién de Conocimientosy Capacidades
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A: CAPACIDADESFUNDAMENTALES

- Realizar célculos de los parametros fisicos de los sistemas de seguridad y confortabilidad
dd vehiculo de acuerdo a normativas del fabricante.

- leer manuales de servicio en idioma inglés inter pretando su contenido.

Nota. Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion., (2017)

El campo ocupaciona se refiere a las diversas plazas de trabajo para aplicar los conocimientos
previamente adquiridos por los estudiantes, esto en complemento con la informacion compuesta
por manuales de servicios, reparaciones del fabricante, manual de esguemas eléctricos,
electrénicos y las redes del vehiculo, ademas a esto se vincula: € manua de repuestos, orden de
trabajo, orden de solicitud de repuestos, hojade control de calidad, y pre facturas con la garantia.
En € perfil ocasional también se detallan herramientas, |os materiales e insumos, 10s procesos, y
métodos, los participantes en e resultado del trabgo, sesiones y personas relacionadas las
capacidades fundamental es que se debe tener para aplicar |os conocimientos de el ectromecanica,
como lo son los parametros fisicos de los sistemas de seguridad y confortabilidad del vehiculo
de acuerdo a normas del fabricante y adquirir en la formacién las habilidades para leer los
manuales de servicio en idioma e inglés para interpretar su contenido y poder dar paso a la

reparacion del vehiculo
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CAPITULO 2: METODOL OGIA PARA EL DESARROLLO DE LA
INVESTIGACIONY ESTUDIO DIAGNOSTICO

2.1 Conceptualizacion y operacionalizacion delas variables
Tabla 5. Operalizacion de variables

Variables Dimensiones Indicadores Instrumentos
Variable -Contexto social  Nivel de Educacion Encuesta
independiente; -Formade Edad Entrevista
Evaluacion formativa evaluacion Nivel de

Laevaluacion formativaanivel del  -Loscriteriosde  conocimiento

pais y en contextos educativos evaluacion

similares aporta a comprender las Logros de
faencias y las nuevas rutas a aprendizaje
transitar - para - optimizar - los Aprendizaje practico
procesos dentro de las aulas de Aprendizaie teorico
clase, sobre todo s se estima que Actitudes adauiridas
aun cuando se han desarrollado Nivel de habilidades
dlgunos - estuerzos  (Munoz adquiridas
Figueroa, & Ortecho, 2022).
Variable Proceso de Habilidades |aborales  Encuesta
dependiente: ensefianza- Entrevista
Desarrollé de sprendizaie Habilidades practicas
habilidades -Desarrollo Nivel de resolucion
profesionales profesional de casos
Las habilidades profesionales se  -Desarrollo de Capacidad motriz
Capacidad auditiva

insertan dentro de las especificas, capacidades

Capacidad verbal
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las cuales, vinculadas a una rama
de la cultura o profesion,
constituyen el tipo de habilidad
que el sujeto desarrolla en su
interaccion con un objeto de
estudio o trabajo concreto. En €l
proceso de ensefianza-aprendizaje,
una vez que son suficientemente
sistematizadas y generalizadas, se
concretan en métodos propios de
los diferentes objetos de la cultura
gue se configuran como contenido
(Curbeira, Bravo, & Morales,
2019).

2.2 Enfoque delalnvestigacion

Enfoque Cuantitativo

Al aplicar un método de investigacion cuantitativo se recolectan |os datos precisos paramedir en

gué nivel se encuentralaevaluacion formativay las habilidades y destrezas que han desarrollado

los estudiantes con el fin de identificar en cuales especificamente se debe hacer énfasis. De

manera similar, varios autores han argumentado sobre los supuestos filosoficos que guian la

coleccion y € andlisis de datos, incorporados en las diversas fases del proceso de investigacion

(Ramirez & Ocando, 2019).

2.3 Alcancedelainvestigacion

Investigacion exploratoria

La investigacion es exploratoria porque busca analizar y exponer €l fendmeno en un
cierto grupo determinado, que para el caso son los estudiantes del bachillerato en
electromecanicaautomotriz de launidad educativaVicente Fierro, Buscaanalizar como

la evaluacién formativa permite identificar el desarrollo de competencias y habilidades

profesionales.
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Gaarza, (2020)
En este alcance de la investigacion, ya se conocen las caracteristicas del
fendmeno y o que se busca, es exponer su presencia en un determinado grupo
humano. En e proceso cuantitativo se aplican andlisis de datos de tendencia
central y dispersion. En este alcance es posible, pero no obligatorio, plantear

una hipoétesis que busque caracterizar el fendbmeno del estudio (p.2).

I nvestigacion descriptiva

En lainvestigacion con andlisis descriptivo permite larecoleccion bibliogréfica de estudios similares para
su andlisis y posterior contraste con el objeto de estudio, de igual forma por medio de la recoleccion de
datos por medio de las entrevistas se puede conocer cdmo se ha ido desarrollando de manera detallada el
proceso de evaluacion formativa para medir las competencias profesionales de los estudiantes de
bachillerato técnico en electomecanica automotriz, de igual forma, Galarza, (2020) afirma: “En la
investigacion con alcance descriptivo de tipo cualitativo, se busca redlizar estudios de tipo
fenomenol 6gicos o narrativos constructivistas, que busquen describir las representaciones subjetivas que
emergen en un grupo humano sobre un determinado fenomeno”(p.22).

I nvestigacion Correlacional

Lainvestigacion correlacional permite encontrar relacion entre |os datos obtenidos por
medio de la aplicacién de uno de los instrumentos de recoleccién de informacion que
en este caso es la encuesta, permitiendo procesar 10s datos de manera estadistica para
codificar de manera selectiva los resultados obtenidos.
Sobre lainvestigacion correlacional Galarza (2020) mencina:
En el nivel cuantitativo surge la aplicacion de procesos estadisticos inferenciales que
buscan extrapolar los resultados de la investigacion para beneficiar a toda la
poblacién. En el enfoque cualitativo se proponen estudios con andlisis del contenido
lingUistico, como es el andlisis de codificacidn selectiva, en donde se proponen las

relaciones que se pueden generar entre las categorias que surgen en los discursos de

los participantes (p.9).

2.3 Tipo deinvestigacion

I nvestigacion documental
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(Reyes Ruiz & Carmona Alvarado, 2020)

Con la investigacién documental, también es posible hacer una reflexiéon de todos
aquellos aspectos que hacen alusion a instrumentos para evaluar las categorias de
andlisis que se estén trabgjando, ayuda a delinear €l objeto de estudio, construir

premisas de partida, consolidar autores para elaborar una base teérica

Transversal analitica

En este tipo de estudios existen diferentes formas de realizar € calculo del tamafio muestral, sea
por gemplo mediante & uso de las razones de prevalencia o a través de diferencias de
proporciones. De formaacadémicay sencilla, para conseguir el tamafio de muestra esperada para

lainvestigacion (Reyes Ruiz & Carmona Alvarado, 2020).

2.3.1 Instrumentos
Encuesta
La encuesta es un conjunto de preguntas estructuradas con el fin de obtener la informacion
necesaria con respecto a nivel de conocimiento en e que se encuentran los estudiantes a
momento de aplicar la evaluacion formativa, todos estos datos especificos para generar un
contraste posterior a su tabulacion con la informacion recol ectada de manera bibliogréfica, y la
informacion recol ectada por medio de la entrevista.

Por estarazén Ferig, Matill, & Mantecd, (2020) explica que:

Laviade indagacion del nivel empirico, de caracter autoadministrado, que se
aplicaaun conjunto de sujetos, con el fin de conocer, mediante un cuestionario,
Sus opiniones o criterios acerca de las causas, |as consecuencias, las posibles

soluciones y los responsables directos e indirectos, del problema investigado
(p.78).

Cuestionario de encuesta docentes
1.- ¢(Opinaque la evaluacién formativa es necesaria para medir el aprendizaje de los estudiantes
del bachillerato técnico en electromecani ca automotriz?

Total mente de acuerdo ()
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M edianamente de acuerdo ()

En desacuerdo ()

2.-¢Consideraimportante previo ala evaluacion formativa se realice unaretroalimentacion a
los estudiantes de |os modul os formativos?

Tota mente de acuerdo ()

M edianamente de acuerdo ()

En desacuerdo ()

3.-¢El enfoque pedagdgico actual esté direccionado a evaluar las habilidades profesionales
adquiridas por los estudiantes, corregir y mejorar las deficiencias que se logre identificar?
Totamente de acuerdo ()

M edianamente de acuerdo ()

En desacuerdo ()

4.-¢).aevauacion formativa actua que aplicalaunidad educativa Vicente Fierro, esta
direccionada a conocer en qué nivel de conocimiento se encuentran los estudiantes?
Totalmente de acuerdo ()

M edianamente de acuerdo ()

En desacuerdo ()

5.-¢Considera que en la evaluacion formativa en la parte préactica se deberian evaluar las
habilidades auditivas, visuales y motrices adicionalmente a las habilidades profesional es?
Total mente de acuerdo ()

M edianamente de acuerdo ()

En desacuerdo ()

6.-¢Usted considera que la evaluacién formativa se ha direccionado Unicamente a medir los
conocimientos tedricos dejando de lado € saber hacer?

Total mente de acuerdo ()

M edianamente de acuerdo ()

En desacuerdo ()

7.- ¢Considera gue los instrumentos aplicados para la evaluacion formativa deben ser

mejorados?
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Total mente de acuerdo ()

M edianamente de acuerdo ()

En desacuerdo ()

8.- ¢Qué parametros considera que se deben corregir o aumentar en la evaluacion formativa?
Conocimiento teorico ()

Desarrollo de habilidades técnicas ()

Enfoque de habilidades propias de los estudiantes. ()

9.- Segln su experiencia como docente, ¢como calificaria ala evaluacion formativa actual ?
En unaescaladel 1 a 3, donde 1 significaineficiente, 2 medianamente eficiente, 3 totalmente

eficiente

1. Ineficiente

2. Medianamente

eficiente

3. Totamente eficiente

10.-¢Considera usted necesario que se aumenten las cantidad de evaluaciones formativas
durante el afio lectivo?

Totamente de acuerdo ()

M edianamente de acuerdo ()

En desacuerdo ()

Encuesta estudiantes

1.-¢Conoce el significado del término evaluacion formativa?

Si()

No ()

2.-¢L.0s conocimientos adquiridos en los médul os formativos de electromecani ca automotriz
aportan para su formacion de forma eficaz?

Totalmente de acuerdo ()

M edianamente de acuerdo ()
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En desacuerdo ()

3.- ¢Opina que los médulos formativos tienen la cantidad suficiente de horas précticas para e
desarrollo de sus habilidades profesionales?

Total mente de acuerdo ()

M edianamente de acuerdo ()

En desacuerdo ()

4.-¢) aevauacion formativa mide los conoci mientos précticos y tedricos adquiridos durante su
formacion de manera adecuada?

Total mente de acuerdo ()

M edianamente de acuerdo ()

En desacuerdo ()

5.- ¢Considera que previo arendir la evaluacion formativa deberiarecibir una
retroalimentacién de los modul os formativos que menos |os comprendi6?

Totamente de acuerdo ()

M edianamente de acuerdo ()

En desacuerdo ()

6.- ¢Laformaactua de evaluar las habilidades practicas adquiridas en los modul os formativos
es la adecuada?

Totalmente de acuerdo ()

M edianamente de acuerdo ()

En desacuerdo ()

7.- ¢Cudles son las debilidades en su conoci miento que deben ser reforzadas para el
mejoramiento de su aprendizaje?

Conocimientos précticos. ( )

Conocimientos tedricos. ()

Debilidad en los dos aspectos. ( )

8.-¢De los conoci mientos adquiridos, cual considera més importante para su formacion
profesional ?

Conocimiento préactico ()
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Conocimiento teorico ()
Los dos son igua de importantes ()
10.-¢Considera que las competencias profesional es adquiridas en su trayectoria estudiantil le
serviran afuturo en el campo laboral?
Si()
No()
11.- ¢Cud seria su recomendacion como estudiante para mejorar la evaluacion formativa?
a.- Evaluar individual mente con précticas de taller
b.- Evauar proyectos préacticos en grupo (colaborativo)
c.- Evaluar anicamente el conoci miento tedrico

Poblacion
Leodn (2021) define: “La poblacién de una investigacion esta compuesta por todos los elementos
(personas, objetos, organismos, historias clinicas) que participan del fendmeno que fue definido
y delimitado en e andlisis del problema de investigacion” (p.12). Por esta razdn la poblacion
objeto de estudio son los estudiantes del bachillerato técnico en electromecanica automotriz de
laUnidad Educativa Vicente Fierro de la ciudad de Tulcan Provinciadel Carchi.
Para fines de desarrollo de la investigacion de igual forma se aplicard un muestreo por
conveniencia esto con € fin de seleccionar a los docentes que se encargan de la evaluacién
formativa del bachillerato técnico en el ectromecanica automotriz.
2.3.2Muestra
Se sel ecciona una muestra mediante |a aplicacion de una muestra estadistica deacuerdo ala
poblacion de estudiantes del bachillerato técnico en electromecanica automotriz de la Unidad
Educativa Vicente Fierro los cuales son 227 por esta razon se utiliza el muestreo aleatorio
simple, Cortéz, Mur, & Iglesias, (2020) definen que:  selecciona muestras mediante metodos
gue permiten gue cada posible muestra tenga unaigua probabilidad debe ser seleccionaday
gue cada elemeno de la poblacion tengaigual oportunida de ser incluido en la muestra.

Cortéz, Mur, & Iglesias, (2020) describen la siguiente formula:
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No?

i =1
(N -1)— + g2
4

N: Tamario de la muestra

O: Desviacion poblacional estandar

B: Error o diferencia maxima entre la muestray la media poblacional

El resultado de laformula es. 143 estudiantes que se deben encuestar
CAPITULO 3: PRESENTACION Y VALIDACION DE LA PROPUESTA

Presentacion delos resultados ddl estudio diagnostico

La evaluacion formativa emerge como un proceso esencial y continuo que busca proporcionar a
los estudiantes una retroalimentacion constante sobre su aprendizaje, con el objetivo de impulsar
el perfeccionamiento de sus conocimientosy habilidades. En el contexto delaeducacion técnica,
la evaluacion formativa se erige como una herramienta fundamental para robustecer las
competencias profesionales de |os estudiantes.

Este andlisis se propone examinar las respuestas de 9 docentes de el ectromecani ca automotriz en
el bachillerato técnico frente a una serie de preguntas relacionadas con la evaluacion formativa.
L as indagaciones se enfocan en varios aspectos, tales como la percepcion de laimportanciade la
evauacion formativa, la relevancia de la retroalimentacion previa a la evaluacion, € enfoque
pedagdgico actua en torno a la evaluacion formativa, y la orientacion de esta en la unidad
educativa Vicente Fierro.

Otros elementos clave abordados incluyen la importancia de evaluar habilidades auditivas,
visualesy motrices en la evaluacion formativa practica, la percepcion de laevaluacion formativa
centrada en conocimientos tedricos, y la relevancia de mejorar los instrumentos aplicados para
laevaluacion formativa. Ademés, se exploran parametrosacorregir o incrementar, lacalificacion
actual de la evaluacion formativa, y la necesidad de aumentar la cantidad de evaluaciones
formativas durante el afio lectivo.

Figura 2
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Andlisisdelosresultados de la encuesta aplicada a los docentes

La evaluacién formativa es un proceso continuo que tiene como objetivo proporcionar a los
estudiantes retroalimentacion sobre su aprendizaje, con € fin de ayudarlos a meorar sus
conocimientos y habilidades. En € contexto de la educacion técnica, la eval uacion formativa es
una herramienta fundamental para el fortalecimiento de las competencias profesionales de los
estudiantes.

El presente andlisis tiene como objetivo analizar | as respuestas de 9 docentes de electromecanica
automotriz en e bachillerato técnico a una serie de preguntas sobre la evaluacion formativa. Las

preguntas se centraron en |os sigui entes aspectos:
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e Percepcién de laimportancia de la evaluacion formativa

e Importancia de laretroalimentacion previa ala evauacion formativa

e Enfoque pedagdgico actual de la evaluacion formativa

e Orientacion de la evaluacion formativa actual en launidad educativa Vicente Fierro

e Importancia de evaluar habilidades auditivas, visuales y motrices en la evauacion

formativa préctica

e Percepcion de laevauacion formativa centrada en |os conocimi entos tedricos

e Importanciade mejorar |os instrumentos aplicados parala evaluacion formativa

e Pardmetros que deben corregirse o aumentarse en la evaluacion formativa

e Cadificacion delaevaluacion formativa actual

e Necesidad de aumentar la cantidad de evaluaciones formativas durante € afio lectivo
L os resultados se muestran que los docentes y |os estudiantes tienen una percepcion positiva de
la evaluacion formativa, pero también consideran que existen algunos aspectos que podrian ser
mejorados.
En particular, los docentes consideran que la evaluacion formativa actual en la unidad educativa
Vicente Fierro esta orientada a conocer en qué nivel se encuentran los estudiantes, y que los
instrumentos aplicados parala evaluacion formativa deben ser mejorados.
Esto podria deberse a una serie de factores, como la falta de claridad en los objetivos de la
evauacion formativa, la falta de capacitacion de los docentes en la implementacion de la
evaluacién formativa, o la falta de recursos para € desarrollo de instrumentos de evaluacion
formativa efectivos.
Por otro lado, |os docentes consideran que se debe enfocar en el desarrollo de habilidadestécnicas
y en el enfoque de habilidades propias de |os estudiantes.
Esto es un aspecto importante a considerar, ya que las habilidades técnicas son fundamentales
para el gercicio de la profesion de electromecanico automotriz. Ademas, € enfoque de
habilidades propias de | os estudiantes permite que la eval uacion formativa sea més personalizada
y efectiva.

En base a los resultados del andlisis, se pueden proponer las siguientes recomendaciones para
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mejorar la evaluacion formativa en € bachillerato técnico en electromecénica automotriz:

e Clarificar los objetivos de la evaluacién formativa

e Capacitar alos docentes en laimplementacion de la evaluacion formativa

e Desarrollar instrumentos de evaluacion formativa efectivos

e Orientar la evaluacion formativa a desarrollo de habilidades técnicas y a enfoque de

habilidades propias de |os estudiantes

La implementacion de estas recomendaciones contribuiria a mejorar la efectividad de la
evauacion formativa en el fortalecimiento de las competencias profesionales de |os estudiantes
de electromecéni ca automotriz.

Resultados de la encuesta aplicada a los estudiantes

Figura 12

1.(Canoce o! signthcado del témino avaluasion formativa?
147 respunains

Figura 13

55



UNIVERSIDAD

BOLIVARIANA TRABAJO DE TITULACION
DEL ECUADOR

7L pannoimignios sdquiridas an bos médulos lormaifvos de electiomacdnica aviomotiz
aporian pam s formacin de forms elicar?
TET =mpaman

[ ST EyE
i Weinameria te aruee
i e

Figura 14

3 J0pina que los middulos farmativas tlenen fa cantidad sufictente de horas practicas para el

desarralla de sus habilidades profesionales?
A0 peepuaslEe

@ Talsimante da acuands
@ Mediansrnenle de scoedo
@ En dasacuands

Figura 15

-4 L waiilinet ) dafmnlhe mide ol ceccimianlon piltoas ¥ IeOEcs aoltpuneios duraime ag
fermscide de maners soecuada?
1Y bl

i Vot dh e e
I Plebe wrwrds ou e
B En oumsca i

Figura 16

56



UNIVERSIDAD i
BOLIVARIANA TRABAJO DE TITULACION
DEL ECUADOR

& - yConskdera gue previa o madir i evaluacian farmabyva deberia recibir una reiroalimentacion de

log mdduoe foemiaivag ques menos comprandic?
181 mmpuewian

i
[ B
B Talwex

Figura 17

- LB Forma petuml e maalinr ing Sabiidades praiciicas sdgurdas s e madufos farmabvos eg s
adocunda?

T rrmawian

i Trewwes is easm |
i AT Ere B e |
B b |

Figura 18

T -¢Cuales san las debdicdades en su conacimesnio que teben ser pelarradas para el mepaamiento
de au aprenilzas?

1] seapiegay

i Conccimssion. pricicos
W Lo svasTion maniis
B Dubsddiond o lca dow aapecics

Figura 19

57



UNIVERSIDAD i
BOLIVARIANA TRABAJO DE TITULACION
DEL ECUADOR

8 -; 0w lns cormcimieries adquindas, cudl consldera més importants para sy formacian
protenional?

Tl rwwp st w

i ConnrimisTin puiciioe
i Conoimismn manon
i s i e A S e

Figura 20

§.-;Conscen qus las compelencias profesionakes adqundas en e rayechoris estudanti| ke
sonirin 8 Tuluns en ol Caress labaral?

T i

Ll
E L

& Te o

Figura 21

10.- gLl seria-su reccenendacion como estudiante parm mejorar la evaluacion formafiva®
141 espuesiag

@ 2. Evolugr indssdualmenis oon
pricicas oo salier

B k- Bughsr provpsciog prciinos @n gripo
ieniabor st

B - Evalisi Gncariims @ oo e in
ik

Andlisisdelosresultados de la encuesta aplicada a los estudiantes
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El presente andlisis tiene como objetivo andizar las respuestas de 141 estudiantes de
el ectromecanicaautomotriz en €l bachillerato técnico aunaserie de preguntas sobre laevauacion

formativa. Las preguntas se centraron en |0s siguientes aspectos:

e Conocimiento del significado del término evaluacion formativa

e Percepcion de la eficacia de los conocimientos adquiridos en los modul os formativos

e Percepcidn de la cantidad suficiente de horas précticas para € desarrollo de habilidades
profesionales

e Adecuacion de laevauacion formativa paramedir |os conocimientos practicosy tedricos
adquiridos

e Importanciade laretroalimentacion previa ala evaluacion formativa

e Adecuacion delaformaactua de evaluar |as habilidades précticas

e Dehilidades en el conocimiento que deben ser reforzadas

e Importanciade los conocimientos adquiridos para la formacion profesional

e Consideracion de que las competencias profesional es adquiridas serdn Utiles en e campo
laboral

e Recomendaciones paramejorar la evaluacion formativa

Los resultados del andlisis muestran que los estudiantes de electromecénica automotriz en el
bachillerato técnico tienen una percepcion positiva de la evaluacion formativa. Sin embargo,
tambi én muestran que existen agunos aspectos que podrian ser mejorados.

En particular, los estudiantes consideran que los conocimientos adquiridos en los médulos
formativos no son suficientes para su formacion de formaeficaz. Esto podria deberse auna serie
de factores, como lafalta de horas préacticas, lafalta de actualizacion de los contenidos o lafalta
de vinculacion con e campo laboral.

L os estudiantes también consideran que los modul os formativos no tienen la cantidad suficiente
de horas précticas para e desarrollo de sus habilidades profesionales. Esto es un aspecto
importante a considerar, ya que las habilidades practicas son fundamentales para el gercicio de

la profesién de electromecani co automotriz.
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En cuanto a la evaluacion formativa, los estudiantes consideran que mide los conocimientos
précticos y teoricos adquiridos durante su formacion de manera adecuada. Sin embargo, también
consideran que deberia haber una retroalimentacion previa a la evaluacion formativa de los
maodul os formativos que menos comprendieron. Esto permitiria a los estudiantes identificar sus
debilidades y tomar medidas para mejorarlas.

En relacion con laforma actual de evaluar las habilidades précticas, los estudiantes consideran
gue deberia ser mejorada. Esto podria lograrse a través de la implementacion de métodos mas
innovadores y précticos, como la evaluacion por competencias.

En cuanto a las debilidades en € conocimiento que deben ser reforzadas, los estudiantes
consideran gue son los conoci mientos préacticos. Esto es un aspecto importante a considerar, ya
gue las habilidades practicas son fundamentales para € egjercicio de la profesion de
€l ectromecanico automotriz.

En relacion con la importancia de los conocimientos adquiridos para la formacion profesional,
los estudiantes consideran que tanto los conocimientos practicos como los tedricos son
importantes. Esto es un aspecto positivo, ya que indica que los estudiantes estan conscientes de

laimportancia de ambas dimensiones.

Discusion de Resultados y Recomendaciones

L os resultados obtenidos a través de la encuesta aplicada tanto a docentes como a estudiantes
proporcionan una vision integral del estado actual de la evaluacion formativa en € contexto de
la electromecéanica automotriz en € bachillerato técnico. Al analizar las respuestas de los
docentes, se destaca una percepcion positiva de la evaluacion formativa, con énfasis en su
utilidad para comprender € nivel de los estudiantes. Sin embargo, también se evidencian areas
de mejora identificadas por los docentes, como la necesidad de mejorar los instrumentos
aplicadosy orientar laevauacién hacia €l desarrollo de habilidades técnicas.

Esta perspectiva se complementa con las respuestas de |os estudiantes, quienes, en su mayoria,
perciben positivamente la evaluacion formativa, pero sefiaan la insuficiencia de conocimientos

adquiridos en los médul os formativos y lanecesidad de més horas précticas. Este hallazgo resata
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la importancia de la conexion entre la teoria y la practica en la formacién de competencias
profesionales.
En concordancia con estos resultados, autores como Scriven (1967) han abogado por la
importancia de una evaluacion formativa clara y efectiva, que no solo mida € nivel de
conocimientos, Sino que proporcione una guia parala meora continua. Ademas, la necesidad de
vincular laformacion técnicacon € campo labora se alinea con las recomendaciones de autores
como Bates (2019), quien destacalaimportancia de adaptar |a educacion alas demandas actuales
y ladiversidad de los estudiantes.
L as recomendaciones propuestas, como la clarificacion de los objetivos, la capacitacion docente,
y € desarrollo deinstrumentos efectivos, encuentran respaldo en laliteraturaeducativa. Lateoria
del Modelo TPACK de Mishra y Koehler (2006) destaca la interseccion efectiva entre
conocimientos de contenido, pedagégicos y tecnolégicos, subrayando la importancia de la
capacitacion docente paramejorar la practica educativa. Asimismo, las sugerencias de aumentar
las horas practicas y vincular la formacién con la industria automotriz se alinean con la teoria
constructivista de Vygotsky (1978), que enfatiza la importancia de la experiencia practicay la
interaccion socia en el aprendizaje.
Adicionamente, considerando la necesidad de una evaluacion mas centrada en habilidades
técnicas, la implementacién de evaluaciones por competencias, respaldada por autores como
Biggs y Tang (2011), podria ser una estrategia valiosa para medir de manera integral las
habilidades précticas de los estudiantes. Esta metodologia se alinea con la demanda actual del
mercado laboral, que valorano solo el conocimiento tedrico sino también la capacidad de aplicar
habilidades en entornos profesionales.
En resumen, la discusion de los resultados y las recomendaciones propuestas estén respaldadas
por la literatura educativa contemporanea, consolidando la necesidad de una evaluacion
formativa
1. Percepcion positivadelaevaluacion formativa: Losresultadosrevelan que, en general,
los estudiantes de electromecénica automotriz en e bachillerato técnico tienen una
percepcion positiva de la evaluacion formativa. Este aspecto reflgja la importancia que

los estudiantes asignan arecibir retroalimentacion constante sobre su aprendizaje.
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2. Necesidad de mgorar conocimientos adquiridos: Aunque la evaluacion formativa es
valorada positivamente, se identifica una preocupaci 6n significativa entre los estudiantes
sobre la insuficiencia de conocimientos adquiridos en los modulos formativos. Este
hallazgo destaca la importancia de revisar y mejorar € contenido de los modulos para
garanti zar una formacién més efectiva.

3. Faltade horas practicas para € desarrollo de habilidades: Los estudiantes expresan
gue las horas précticas proporcionadas no son suficientes para el desarrollo de sus
habilidades profesionales. Esto sugiere la necesidad de gustar € plan de estudios para
aumentar las oportunidades practicas y garantizar que los estudiantes adquieran las
habilidades necesarias para su futura profesion.

4. Adecuacion de la evaluacion formativa: Aunque los estudiantes consideran que la
evauacion formativa mide adecuadamente los conocimientos précticos y teoricos,
sugieren laimplementaci én de unaretroalimentacion previaalaevaluacion. Este enfoque
podria ayudar a los estudiantes a identificar y abordar sus debilidades antes de la
evaluacion formal.

5. Necesidad demegjorar la evaluacion de habilidades précticas. Los estudiantes abogan
por mejorar la forma actual de evaluar las habilidades préacticas, proponiendo métodos
mas innovadores, como laevaluacién por competencias. Este cambio podria asegurar una
medicion maés precisay completa de las habilidades précticas de los estudiantes.

6. Enfoque en conocimientos practicos: La identificacion de las debilidades en el
conocimiento que deben ser reforzadas destaca laimportancia de concentrarse en mejorar
los conocimientos practicos, esenciales parala profesion de e ectromecanico automotriz.

7. Conciencia de la importancia de conocimientos tedricos y practicos. La percepcion
de los estudiantes sobre |laimportancia tanto de los conocimientos practicos como de los
tedricos es un aspecto positivo. Esto sugiere unacomprension equilibradadelarelevancia
de ambas dimensiones en su formacion profesional.

En conclusion, € diagnéstico causal resaltala necesidad de abordar |as areas identificadas para
mejorar laefectividad de laevaluacion formativaen el contexto de la el ectromecéani caautomotri z

en e bachillerato técnico. Las recomendaciones propuestas, respaldadas por la literatura
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educativa, ofrecen orientacion para abordar estas areasy fortalecer la conexién entre lateoriay
la préctica en laformacion de competencias profesionales.

Validacion de la Propuesta

La vaidacion de la propuesta se refuerza a considerar aspectos adicionales tanto desde la
perspectiva tedrica como empirica, consolidando su relevanciay aplicabilidad.
Contextualizacion Tedrica: Desde unaperspectivatedrica, lapropuestase vinculacon laTeoria
del Aprendizaje Significativo de Ausubel (1968), que subraya la importancia de relacionar los
nuevos conoci mientos con la estructura cognitiva previade |os estudiantes. La propuesta no solo
apunta a mejorar la evauacion formativa sino también a hacerla més significativa a ainearla
con las experiencias y habilidades previas de los estudiantes.

Ademas, se integran elementos de la Teoria del Disefio Instrucciona de Gagné (1985), que
destaca la necesidad de desarrollar estrategias de ensefianza y evaluacion adaptadas a los
diferentes tipos de aprendices. En este caso, |a propuesta considera la diversidad de habilidades
y contextos de |os estudiantes de el ectromecani ca automotriz.

Evidencia Empirica: La evidencia empirica también respalda la propuesta d revelar que tanto
docentes como estudiantes perciben la evaluacion formativa de manera positiva. La
identificacion de debilidades especificas, como lafatade claridad en los objetivos y lanecesidad
de mejoras en los instrumentos de evauacion, corrobora la pertinencia de la propuesta para
abordar desafios concretos.

Asimismo, los resultados que indican una necesidad de més horas practicas y una mayor
conexion con la industria automotriz refuerzan la importancia de la propuesta en la formacion
técnica. La propuesta se alinea con la teoria del aprendizaje experiencial de Kolb (1984), que
aboga por la integracién de experiencias préacticas para un aprendizaje més efectivo.
Sostenibilidad y Desarrollo Continuo: Un aspecto crucial es la consideracion de la
sostenibilidad y & desarrollo continuo. La propuesta debe ser vista como un punto de partida, y
se recomienda establ ecer mecanismos para evaluar su efectividad alo largo del tiempo. Lateoria
de la meora continua (Deming, 1986) puede guiar la implementacion de ciclos de
retroalimentaciony gjustes para asegurar una evolucion constante y adaptacion alas necesidades

cambiantes.
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En sintesis, la validacion extendida tedrica y empirica refuerza la solidez de la propuesta,
demostrando su alineacién con teorias educativas diversas y su capacidad para abordar los

desafios especificos identificados en € contexto de la Unidad Educativa Vicente Fierro.

Presentacion dela propuesta
La propuesta de fortalecimiento de la evaluacién formativa en electromecanica automotriz se
distingue por su estructura integral y su enfogque innovador, proporcionando un modelo solido
paramejorar la ensefianzay € aprendizaje en laUnidad Educativa Vicente Fierro.
Estructura Integral: La propuesta se articula en secciones claramente definidas, comenzando
con una presentaci 6n que establece & contexto y lanecesidad de mejorar laevaluacién formativa.
A continuacion, se exponen objetivos generales y especificos que sirven como brijula para la
implementacién. Lafundamentacion tedrica respal da cada aspecto de la propuesta, vinculdndola
con teorias pedagogicas solidas y proporcionando una base conceptua robusta.
La caracterizacion de la propuesta destaca su adaptabilidad y relevanciapara el entorno técnico,
abordando las necesidades especificas de los estudiantes de electromecanica automotriz.
Ademés, las ideas béasicas y rectores delinean principios clave, como lainclusién de habilidades
técnicas y la alineacion con los objetivos profesional es.
La estructura modular y dindmica de la propuesta permite un enfoque progresivo, abordando
aspectos fundamentales antes de avanzar hacia a&reas mas complgas. Esto asegura una
comprension gradual y completa de los conceptos, optimizando el proceso de aprendizaje.
Enfoque Innovador: La propuesta se destaca por su enfoque innovador a proponer mejoras
especificas en la evaluacion formativa, considerando tanto la perspectiva de los docentes como
la de los estudiantes. La inclusion de demostraciones y ejemplos concretos garantiza la
aplicabilidad préacticade la propuesta, |0 que la hace mas efectivay accesible.
La aplicacion de tecnologias educativas y métodos interactivos, como la plataforma el earning,
reflg alaadaptacion alas demandas actual es de laeducacion virtual . Estaintegracion de recursos
digitales no solo facilita el acceso, sino que también enriquece la experiencia de aprendizae,

fomentando |a participacion activa de |os estudiantes.
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El énfasis en la megjora continua, respaldado por la teoria de la mejora continua de Deming
(1986), afiade un componente de sostenibilidad y desarrollo a largo plazo. Esta caracteristica
asegura gque la propuesta evolucione con las necesidades cambiantes y se gjuste dinamicamente
para mantener su eficacia con €l tiempo.
En resumen, la propuesta destaca por su estructura integral que aborda cada aspecto de la
evaluacion formativa y su enfoque innovador a proponer mejoras especificas respaldadas por
teorias educativas solidas.

I mplicaciones de la Propuesta:
1. Educativa: Desde una perspectiva educativa, la propuesta implica una transformacion
significativa al priorizar el desarrollo integral de competencias profesionales. En lugar de
centrarse Unicamente en la adquisicion de conocimientos tedricos, se orienta hacia un enfoque
préctico que se alinea con las demandas del campo laboral en el ectromecénica automotriz.
2. Psicopedagodgica: Desde € punto de vista psicopedagdgico, la propuesta busca atender las
necesidades individuales de los estudiantes al incorporar métodos de evaluacion que consideran
los diversos estilos de aprendizaje. La retroalimentacion previa a la evaluacion formativay e
enfoque personaizado buscan potenciar el desarrollo de habilidades metacognitivas y la
autorregul acion del aprendizaje.
3. Docente/Tecnoldgicas (TIC/TAC/asociadas a la virtualidad y la educacion digital): La
propuesta promueve la integracion efectiva de tecnologias educativas (TIC/TAC) y €
aprovechamiento de entornos virtuales para mejorar la accesibilidad y lainteractividad. Implica
una capacitacion continua paralos docentes en el uso efectivo de estas herramientas, asi como la
adaptacion alas exigencias de la educacion digital.
La consideracion de estas implicaciones subraya la integralidad y el a cance multidimensional
de lapropuesta, abordando aspectos educativos, psicopedagdgicos, neuro educativos, didacticos,
metodol 6gicos, organi zativos y tecnol égicos, entre otros.

Propuesta: Mg ora dela Evaluacion Formativa en la Unidad Educativa Vicente
Fierro para € Fortalecimiento de las Competencias Profesionales en Electromecanica

Automotriz
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Presentacion: La presente propuesta tiene como objetivo central potenciar la evaluacion
formativa en la Unidad Educativa Vicente Fierro, especificamente para el programa de
bachillerato técnico en electromecanica automotriz. La mejora de este proceso se enmarcaen la
necesidad de proporcionar a los estudiantes una formacion mas integral y enfocada en el
desarrollo de competencias profesionales que respondan a las demandas de la industria
automotriz.
La metodologia se basa en estrategias de regulacion interactiva, retroactiva y proactiva en la
evaluacion formativa, segun lo descrito por Chacon et al. (2021). Ademés, se destaca la
importancia de crear reuniones con los docentes para potenciar todas las dimensiones en €
proceso de evaluacion formativa.
L as estrategias propuestas en la capacitacion se basan en la propuesta de Tanta (2017), la cual
promueve las dimensiones reguladoras en la evaluacion formativa mediante € uso de recursos
gue respaldan |as actividades de cada dimension. Se esperaque estas estrategias conduzcan auna
mejora continua en la préactica pedagégi ca rel acionada con e proceso de evaluacion, impactando
positivamente en & proceso de ensefianza-aprendizaje.

Lapropuesta se divide en tres fases.

Primera Fase (1 sesion): Introduccion y reflexion:

e Presentacion y explicacion de la propuesta.
e Reflexion colaborativa paraidentificar falencias en la préctica pedagdgica.

e Exploracién de laimportancia de la evaluacion formativa.
Segunda Fase (8 sesiones): Desarrollo de dimensiones reguladoras:

e Implementacién de actividades relacionadas con regulacidn interactiva, retrospectiva
y proactiva.

¢ Involucramiento activo delos docentes en €l desarrollo de actividades de aprendizaje.

e Megora de estandares de calidad mediante reflexion, retroalimentacion y

reestructuracion en e proceso de evaluacion.
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TerceraFase (1 sesion): Planificacion de mejoras en la evaluacion:

e Planificacion de mejoras en los procesos de evaluacion formativa,
e Enfoque en abordar los procesos de evaluacion utilizados en € ensefianza
aprendizaje.

e Establecimiento de metas comunesy consistentes mediante trabajo col aborativo.

En cada etapa, se enfatiza la conexion entre e conocimiento tedrico y los conocimientos
procedimentales. Se propone gue los docentes trabajen juntos para establecer metas comunes y
consistentes, utilizando herramientas asociadas con cada actividad.

La gjecucion constara de diez sesiones sobre diferentes indicadores de evaluacion formativa, con
una duracion de ciento veinte minutos cada una. Las sesiones se llevardn a cabo unavez a dia
durante dos semanas en la unidad educativa. En caso de falta de coordinacion entre los docentes

de diferentes bloques, se contemplala posibilidad de realizar la capacitacion de forma virtual.

Propésitos u Objetivos Generalesy Especificos.
Objetivo General: Fortalecer las competencias profesionales de los estudiantes de
electromecanica automotriz en el bachillerato técnico a través de una evauacion formativa
mejoraday alineada con las exigencias actuaes del campo laboral.
Objetivos Especificos:
1. Diagnosticar y comprender € estado actual de la evauacion formativa en la Unidad
Educativa Vicente Fierro.
2. Disefiar e implementar estrategias especificas de evaluacion formativa centradas en el
desarrollo de habilidades técnicas 'y préacticas.
3. Proporcionar retroalimentacién continua y previa a las evaluaciones para identificar
debilidades y fortalezas en los estudiantes.
4. Vincular directamente laformacion técnica con las demandas de la industria automotriz

através de laevaluacion.
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5. Establecer mecanismos de colaboracion activa entre docentes, estudiantesy actoresdela
industria para fortalecer la pertinencia de la evauacion.
Fundamentacion: La propuesta se fundamenta en un diagnéstico previo que identific areas de
mejora en la evaluacion formativa de el ectromecani caautomotriz. Ademas, se sustenta en teorias
pedagdgicas contemporaneas, como la importancia de la retroalimentacién constante (Hattie &

Timperley, 2007) y la conexidn practica-tedrica (Vygotsky, 1978).

Caracteristicas (Caracterizaciéon dela Propuesta):
e Integralidad: La evaluacion formativa abordard tanto conocimientos tedricos como
habilidades préacticas.
e Retroalimentacion Previa: Se implementaran mecanismos para que los estudiantes
reciban retroalimentacion antes de |las eval uaciones, facilitando la mejora continua.
o Colaboracion Activa: Docentes, estudiantes y profesionales de la industria colaboraran
paraajustar y mejorar la evaluacion.
| deas Basicas/Claves/Rectoras. La propuesta se guia por la idea central de que la evaluacion
formativa debe ser un proceso integral, que no solo mida conocimientos tedricos, sino que
también promueva el desarrollo de habilidades préacticas esenciaes para la profesion.
Estructuray Dindmica de susComponentes(Tipo de Propuesta): Laimplementacidn seguira
un enfoque modular, incorporando evaluaciones tedricas y practicas de forma equilibrada. La
colaboracion activa con la industria asegurara que las evaluaciones estén alineadas con las
competencias requeridas.
Exigencias/Requisitos/Condiciones/Criterios que Debe Cumplir:
o Acceso arecursos técnicos para evaluar habilidades précticas.
« Participacién activa de docentes en programas de capacitacion.
o Colaboracion continua con laindustria para la actualizacion de contenidos y criterios de
evaluacion.
Demostraciones, Ejemplos. Se proporcionardn demostraciones visuales de la implementacion
de nuevas estrategias de evaluacion, asi como gjemplos concretos de como la retroalimentacion

previa ha impactado positivamente en e desempefio de |os estudiantes.
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Formas de Aplicaciéon, Implementacion y Evaluaciéon: La aplicacion serd progresiva,
comenzando con la capacitacion docente y la adaptacion de contenidos. La implementacion
incluira evaluaciones piloto para gjustar en funcion de los resultados. La evaluacion sera
continua, considerando tanto el rendimiento de |os estudiantes como la retroalimentacion de los
docentes y laindustria.

Recur sos:

» Plataformas educativas para larealizacion de evaluaciones practicas en linea.

o Materiales actualizados proporcionados por laindustria automotriz.

« Programas de capacitacion para docentes en estrategias de evauacion formativa.

Beneficiarios: Estudiantes de bachillerato técnico en electromecanica automotriz, docentes
especializados en la materiay laindustria automotriz, que se beneficiara al recibir profesionales
mejor preparados.
Cierre: La propuesta concluira con una evaluacion integral del impacto en las competencias
profesionales de los estudiantes. Se buscara retroalimentacion continua para redizar gjustes y
mejoras, garantizando la sostenibilidad y efectividad a largo plazo de las nuevas estrategias de
evaluacion formativa

Cronograma de Sesiones para la Propuesta de Fortalecimiento en Evaluacion

FormativaSe presenta un cronograma detallado para la gjecucién de las sesiones, teniendo

en cuentala duracién de cada sesion y ladistribucion alo largo de dos semanas:

Tabla 6. Cronograma

Semana Dia Sesion Contenido y Actividades Duracion
1 1 Introduccién e Presentacion dela 120 min
propuesta.

e Contextualizacion de
laimportanciade la

evaluacion formativa
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e [ntroduccién alas
dimensiones

reguladoras.

1 2 Reflexion

e Reflexion colaborativa 120 min
sobre falenciasen la
précti ca pedagdgica
e Discusion sobre
experiencias previas
en evaluacion
formativa.
e Identificacion
conjuntade areas de

mejora.

1 3 Exploracion

e Exploraciéndela 120 min
importanciade la
evaluacion formativa.

e Andlisisde casos
practicosy gjemplos
relevantes.

e Didogo abierto sobre
expectativas y metas.

2 4 Regulacion

Interactiva

e |Implementacion de 120 min
actividades
interactivas.

e Andlisisderegulacion
inmediatay

retroalimentacion.
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e [Establecimiento de

criterios de
evaluacion.

2 5-9 Desarrollo e Implementacion de 120 min cada
actividades una

relacionadas con
regulacion
retrospectivay
proactiva

e |nvolucramiento
activo delos docentes
en actividades de
aprendizaje.

e Megjorade estdndares
de calidad mediante
reflexiony

retroalimentacion.

2

10 Planificacion

e Planificacion de 120 min
mejoras en los
procesos de
evaluacion formativa
e Enfoque en abordar
los procesos de
evaluacion utilizados
en e ensefanza-

aprendizaje.
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e Establecimiento de
metas comunes 'y
consistentes mediante

trabajo colaborativo.

Planificaciéon de la Propuesta
El propdsito de esta planificacion es optimizar €l proceso de evaluacion formativaimplementado
por los docentes en € contexto de la electromecani ca automotriz en €l bachillerato técnico. Los
aspectos clave a desarrollar en esta propuesta se centran en la evaluacion formativa, haciendo
hincapié en la regulacion interactiva, retroactiva, proactiva, y la utilizacion de instrumentos
especificos parala evaluacion formativa en el ambito de la el ectromecani ca automotriz.
Lametodologia de |a propuesta sigue un enfogue constructivista que capacita alos docentes para
desarrollar de manera més efectiva los contenidos relacionados con la electromecanica
automotriz, integrando la evaluacion formativa de manera coherente.
La propuesta se centra en la creacion de actividades reguladoras especificas que son esenciales
parala evaluacion formativa en el contexto de la electromecanica automotriz.

Disefio de Evaluacion dela Propuesta
Se ha constatado que los docentes involucrados ya poseen conocimientos previos sobre la
evaluacién formativa. En consecuencia, se comparte una propuesta de fortal ecimiento centrada
en los procesos de regulacion interactiva, regulacion retroactiva, regulacién proactiva, asi como
en el empleo de instrumentos especificos para la evaluacién formativa.
El enfoque constructivista que subyace en la propuesta tiene como objetivo principal la
participacion activa de los docentes, fomentando la comprension y aplicacion préctica de los
conceptos adquiridos en conjunto con sus experiencias pedagdgicas. Es decir, se busca integrar

los temas aprendidos en |os procesos de regulacion dentro de la evaluacion formativa en todos
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sus aspectos, otorgando especia énfasis alos indicadores de reflexidn, regulacion hacia atras y
reestructuracion.
Para verificar el avance de los docentes participantes en cada sesion, se propone la aplicacion al
final de cada encuentro de un instrumento de evaluacion formativa disefiado especificamente
parala actividad desarrollada

Ejecucion dela propuesta

1. Sesiones de Fortalecimiento:

Técnica Utilizada: Sesiones participativas, talleresy discusiones grupales.

I nstrumentos:

e Listas de asistencia para cada sesion.
e Rdbricas para evaluar la participacion activay comprension conceptual durante las

discusiones.
Frecuencia: Unasesion diaria durante dos semanas.
2. Sesion de Introduccion y Reflexion
Objetivos

e Presentar y explicar la propuesta
¢ Reflexion colaborativa paraidentificar falencias en |a préactica pedagdgica.

e Exploracion de laimportancia de la evaluacion formativa
Instrumentos:

e Cuestionario inicial paraevaluar el conocimiento previo.

e Registro de participacion en ladiscusion grupal.

Tiempo: 120 minutos.
3. Desarrollo de Dimensiones Regulador as (8 Sesiones):
Objetivos:
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e Implementar actividades relacionadas con regulacion interactiva, retroactiva y
proactiva.

¢ Involucrar activamente alos docentes en el desarrollo de actividades de aprendizge.

e Megorar estandares de caidad mediante reflexion, retroalimentacion vy

reestructuracion en el proceso de evaluacion.
I nstrumentos:

e Rubricas para evaluar la aplicacion practica de los conceptos.

e Encuestas al final de cada sesion para evauar la percepcién de utilidad.

Tiempo: 8 sesiones de 120 minutos cada una.
4. Sesién de Planificacion de Mg oras:
Objetivos:

e Planificacion de mejoras en |os procesos de evaluacion formativa.
e Enfoque en abordar los procesos de evaluacion utilizados en e ensefianza-
aprendizaje.

e Establecimiento de metas comunesy consistentes mediante trabajo col aborativo.
I nstrumentos:

e Planificacién de mejoras elaborada por cada docente.

e Evaluacion dela sesion mediante cuestionario.

Tiempo: 120 minutos.
5. Evaluacion Formativa Post-Sesiones
Objetivos:

e Medir & impacto de la propuesta en lacomprension y aplicacién de los conceptos.

e Obtener retroalimentacidn parala mejora continua.

I nstrumentos:

74



UBE UNIVERSIDAD ,
n BOLIVARIANA TRABAJO DE TITULACION
DEL FCUADOR

e Cuestionario final sobre los conceptos clave.

e Entrevistas individuales para obtener opiniones detalladas.

Tiempo: 60 minutos.

6. Andlisis de Resultadosy Adaptacion

e Reporte de andlisis de resultados.

e Registro de cambios realizados en |a propuesta.

Objetivos:

e Anaizar resultados de la evaluacion formativa post-sesiones.
e Identificar areas de éxito y de megjora

e Adaptar lapropuesta segiin los resultados y retroalimentacion.

Tiempo: Variable, segln necesidades.

CONCLUSIONES

El andlisis detalado de los resultados ha proporcionado valiosa informacion sobre la
percepcion de los estudiantes respecto a la evauacion formativa en el contexto de la
electromecanica automotriz. Se identificaron areas de mejora, tales como lainsuficiencia
de conocimientos adquiridos y la necesidad de més horas précticas. Estos halazgos
sugieren laimportancia de revisar y gjustar 1os lineamientos actuales, enfocandose en el
contenido de los modulos y garantizando una mayor integracién entre teoriay préctica
parafortalecer las competencias profesionales de |os estudiantes.

El diagndstico revel6 una percepcidn genera positiva de la evaluacion formativa, pero
tambi én sefial 6 areas de preocupacion. Lainsuficiencia de conocimientos adquiridosy la
faltade horas practicas fueron identificadas como aspectos criticos que requieren atencion
inmediata. Este andlisis del estado actual proporciona una base solida para la

implementacion de mejoras focalizadas y especificas en la evauacion formativa.
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El andlisis de las respuestas de los estudiantes destaca la necesidad de fortalecer las
competencias profesionales mediante la revision y mejora de los modulos formativos,
garantizando una mayor cantidad de horas préacticas. Esta meora directa en laformacion
se traducira en perfiles profesionales més robustos, preparando a los estudiantes de
manera més efectivapara el campo laboral. Laconexién entre teoriay précticaserevela
como esencial paraun desarrollo profesional integral.

El andlisis detallado permitid identificar puntos criticos en laevaluacion formativaactual,
como la falta de retroalimentacion previay la necesidad de mejorar la evaluacion de
habilidades préacticas. Estos aspectos son esenciales para € desarrollo integral de las
competencias profesionales. La implementacién de cambios en estos puntos criticos,
respaldada por la literatura educativa, puede conducir a mejoras significativas en la

efectividad de la evaluacion formativa.

RECOMENDACIONES

Establecer un programa de revision curricular en colaboracion con profesionaes de la
industria automotriz para garantizar que los contenidos de los modul os formativos estén
actualizados y alineados con las demandas del campo laboral. Esto asegurara que los
estudiantes adquieran conocimientos relevantes y actualizados.

Diseflar un plan estratégico para incrementar las horas practicas en € plan de estudios,
identificando moédulos especificos que puedan beneficiarse de una mayor aplicacion
préctica. Ademés, explorar posibles asociaciones con talleres automotrices 0 empresas
del sector para ofrecer alos estudiantes oportunidades practicas fueradel aula.
Establecer un grupo de trabajo compuesto por docentes, profesionales de la industriay
expertos en educacion pararevisar y mejorar los médul os formativos. Este equipo debera
enfocarse en integrar de manera més efectivalateoria con la practica, asegurando que la
formacion sea més alineada con las competencias profesionales requeridas en € campo
automotriz.

Implementar un sistema estructurado de retroalimentacion previa a las evauaciones,

donde los docentes proporcionen sesiones de revision individualizada para los
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estudiantes. Esta préctica permitira a los estudiantes identificar y abordar debilidades

antes de las evaluaciones, fomentando asi un proceso de mejora continua.
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Anexo 1. Encuesta virtual a estudiantes

Anexo 2. Encuesta virtual
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Anexo 3. Encuesta a docentes

Anexo 4. Encuesta a grupo de docentes
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