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RESUMEN

Lainvestigacién tuvo como objetivo disefiar estrategias metodol égicas interactivas para mejorar
laensefianzay aprendizaje de los estudiantes de Quinto Grado en la Unidad Educativa San “José
de Chonta Punta”. Se emple6 un enfoque cuantitativo y aplicado, con encuestas realizadas a una
muestra de 25 estudiantes, 3 directivosy 15 docentes. L os resultados mostraron que el 42.9% de
los directivos y docentes indicaron que la capacitacion en herramientas digitales se redliza "A
veces', reflggando una formacion parcial. El 85.7% de los directivos sefiaé que el acceso a
recursos digitales esintermitente, lo que coincide con la percepcion de los docentes. Ademas, un
42.9% de los directivos informd que las estrategias interactivas se implementan de manera
irregular, lo que también fue confirmado por los docentes. La propuesta de la investigacion se
centra en la implementacién de metodologias interactivas como e Aprendizaje Basado en
Proyectos (ABP), la gamificacion, e aprendizaje colaborativo y €l uso de TICs para mejorar €l
rendimiento académico y fomentar habilidades clave en los estudiantes. Se incluyen actividades
innovadoras como "Detectives Matematicos', "Crea tu Cuento Digital" y "Laboratorio de
Palabras’, adaptadas alas necesidades de | os estudiantes. Lavalidacion de lapropuestapor juicio
de expertos arroj6 un promedio de 4.7 en pertinencia, 4.5 en factibilidad, 4.9 en originalidad y 5
en impacto, lo que respalda su ata calidad. En conclusion, aunque existen esfuerzos en la
institucion, la formacion continua de los docentes y la infraestructura tecnoldgica deben
mejorarse para garantizar la integracion efectiva de metodologias interactivas y mejorar €l
rendimiento académico de |os estudiantes.

Palabras clave: estrategias metodolégicas, herramientas digitales, ensefianza interactiva,

capacitacion docente, aprendizaje activo.

La Universidad para todos




UBE UNIVERSIDAD

12 BOLIVARIANA TRABAJO DE TITULACION
DEL ECUADOR

ABSTRACT

The objective of the research was to design interactive methodological strategies to improve the
teaching and learning of fifth grade students at the San “José de Chonta Punta” Educational Unit.
A quantitative and applied approach was used, with surveys conducted with a sample of 25
students, 3 directors and 15 teachers. The results showed that 42.9% of the managers and teachers
indicated that training in digital tools is done “Sometimes”, reflecting a partial training. 85.7%
of the managers indicated that access to digital resources is intermittent, which coincides with
the perception of the teachers. In addition, 42.9% of managers reported that interactive strategies
are implemented irregularly, which was aso confirmed by teachers. The research proposal
focuses on the implementation of interactive methodologies such as Project Based Learning
(PBL), gamification, collaborative learning and the use of ICTs to improve academic
performance and foster key skills in students. Innovative activities such as “Math Detectives”,
“Create your Digital Story” and “Word Lab”, adapted to the needs of the students, are included.
The validation of the proposal by expert judgment yielded an average of 4.7 in relevance, 4.5in
feasibility, 4.9 in originality and 5 in impact, which supports its high quality. In conclusion,
although there are efforts in the institution, the continuous training of teachers and the
technological infrastructure must beimproved to guarantee the effective integration of interactive
methodol ogies and improve the academic performance of students.

K ey words: methodological strategies, digital tools, interactive teaching, teacher training, active

learning.
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INTRODUCCION
Contextualizacion

La presente investigacion se refiere a la necesidad de aplicar estrategias metodol 6gicas
interactivas con el uso de las tecnologias de lainformacién y las comunicaciones (TI1C) debido a
gue, de acuerdo ala evidenciatedrica e investigaciones, apuntan aun impacto significativo en e
rendimiento académico de |os estudiantes en las asignaturas y también en una mayor motivacion
einterés por las mismas. L os docentes complementan su préactica pedagdgicaen lacual optimizan
laensefianzay lacalidad de lamisma se ve reflejada en unamejor accion educativay lanecesidad

de mejorar con estrategias innovadoras.

Para analizar esta problemética es necesario considerar dentro de este proceso € entorno social
donde se encuentra el objeto de estudio ainvestigar, tomando en cuenta que la brecha entre la
necesidad de aplicar estrategias metodologicas y las limitaciones que podrian obstaculizar la
ensefianza-aprendizaje en e ambito educativo, requiere especia interés social, ya que la
desigualdad se materializa en tiempo y espacio. El desarrollo del estudio es de interés socia y
educativo, porque cualquier tipo de intervenciéon formativa aporta a progreso del colectivo
docente ademas que permite alcanzar |as metas propuestas por €l Ministerio de Educacién donde
se promulga la educacion de calidad, calidez, integral, holistica, critica, participativa, inclusiva

y equitativa.
Justificacion del problema

La presente investigacion ha tomado como referencia a la importancia en cuanto a las
necesidades de aplicar las TICS en las aulas de aprendizaj e, através de estrategias metodol 6gicas
gue permitan un mejoramiento dentro de la ensefianza- aprendizaje de |os estudiantes de quinto
grado de la Unidad Educativa San José de Chonta Punta para el periodo 2023-2024.

Este proyecto esta basado en implementar estrategias metodologicas interactivas para los
estudiantes, o que podria generar un desarrollo equilibrado de conocimientos tanto para €l
docente, asi como para |os estudiantes.
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Lasfalenciasy lafalta de conocimientos en aplicar herramientas digitales en las asignaturas han
llevado a que no puedan desarrollar de mejor forma sus destrezas y habilidades. Adicional la
faltade recursostan elementales como I nternet ha hecho que carezcan de recursos mas didéacticos
paralas materiasimpartidas, incluyendo que los docentes no tengan un espacio informético como
los foros donde puedan compartir sus experiencias y enriquecer mas sus practicas con los
estudiantes.

L as estrategias metodol 0gicas interactivas e innovadoras, permitiran un claro conocimiento en la
forma como se puede desarrollar y fortalecer la ensefianza-aprendizaje a través de la
implementacion de las TICS, generara cambios en la forma tradicional de ensefiar y aprender,
asi como incrementar el interés de |os estudiantes aprovechando que la tecnologia ya es parte de

su cotidianidad y pueden acceder facilmente aella
Planteamiento del problema.

LaUnidad EducativaIntercultural Bilinglie San Jose de Chonta Punta, del cantdn Tena, provincia
del Napo, fue creadaaprincipiosdel 20 de octubre del 2014, bajo el nombre de Unidad Educativa
Milenio San José de Chonta Punta, en €l gobierno del Expresidente Rafael Correa.

En estos nueve afnios cinco meses, el rendimiento de los estudiantes se ha visto debilitado por la
constante rotacion del personal docente, que afectalacalidad y el avance del proceso tanto de la
ensefianza como del aprendizaje. Adicional, esto perjudica € vinculo que se establece entre €l
docente y el estudiante, disminuyendo los lazos de confianza y dafiando la credibilidad
institucional.

Al principio la unidad educativa se mantuvo como una de las més importantes unidades
educativas de la parroquia, dentro de un plan piloto que mantuvo a profesionales con amplios
conocimientos en todas las areas. odontologia, psicologia, medicina genera e Internet equipado
para todos los estudiantes. Debido al cambio de gobierno hubo un recorte del presupuesto del
Estado de $ 577 millones en Educacion afectando la infraestructura tecnoldgica de la unidad
educativa (Unién Nacional de Educadores, 2024).
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Esen el afo 2020, producto de la pandemiadonde hubo un retroceso del aprendizaje por muchos
factores entre los més importantes la falta de una plataforma virtual en Internet. Ni los docentes,
ni los estudiantes pudieron impartir sus clases de manera virtual, perjudicando el avance del
aprendizaje. No todos los docentes podian transportarse a las comunidades alejadas para dar a
conocer las actividades a los estudiantes. Las mismas que eran fichas pedagdgicas o guias de
aprendizaje impresas.

¢Como contribuir atransformar |as falencias que existen en cuanto ala ensefianza— aprendizaje,
aplicando estrategias metodol 4gicas interactivas en | os estudiantes de Quinto grado de Educacién
basica delaUnidad Educativalntercultural Bilinglie San José de Chonta Punta, del canton Tena,
provincia de Napo?

Precision del tema

TEMA: Estrategias metodol égicas interactivas y su impacto en el proceso de
ensefianza-aprendizaje de los estudiantes de Quinto Grado de
Educacion Bésica

LINEA DE | GENERAL: Proceso de Ensefianza— aprendizaje de | os estudiantes de
INVESTIGACION | quinto grado

ESPECIFICO: Implementacion de estrategias metodoldgicas
interactivas en el areade Lenguay literatura

Objeto delainvestigacion.

Proceso de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes de Quinto Grado de Educacién General

Basica.
Objetivos

Objetivo General
v Disefiar estrategias metodoldgicas interactivas para €l megjoramiento de la ensefianza y
aprendizaje de los estudiantes de Quinto Grado de Educacién General Basica de la

Unidad Educativa San “José de Chonta Punta”
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Objetivos especificos

v' ldentificar el uso y mangjo de las herramientas digitales para la implementacién de
estrategias metodol 0gicas interactivas en los estudiantes de Quinto grado de Educacion
General Bésica

v Ensefiar el uso y laimportanciade herramientas digitales como estrategiadidacticaen los
estudiantes de Quinto grado de Educacion General Béasica

v" Aplicar contenidos con estrategias didacticas adecuadas en los estudiantes de Quinto
grado Educacién General Bésica.

v' Establecer la validez de la propuesta sobre contenidos con estrategias didéacticas
adecuadas en los estudiantes de Quinto grado Educacion General Basica.

Preguntas cientificas

Fase fundamentacion

¢Cudles son los fundamentos tedricos que sustentan la implementacion de estrategias
metodol 6gicas interactivas en la ensefianza- aprendizaje de los estudiantes de Quinto grado de
Educacion General Basica?

Fase exploratoria

¢Cudles son las tendencias 0 rasgos que determinan la implementacién de estrategias
metodol 6gicas y su impacto en |os estudiantes de Quinto grado de Educacion General Basica?
Fase de planificacién

¢Qué componentes y caracteristicas debe tener una estrategia didactica interactiva en el proceso
de enseflanza aprendizaj e de los estudiantes de Quinto grado de Educacién General Bésica?
Fase de validacion

¢Cud eslavalidez de la propuesta sobre contenidos con estrategias didacticas adecuadas en los

estudiantes de quinto grado de Educacién General Bésica?
Declaracién delasvariables

Variable Independiente: Estrategias metodol 6gicas interactivas
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Variable Dependiente: Proceso de ensefianza-aprendizaje
I dentificacion de los métodos a emplear

M étodos tedricos. Se aplicarda el método tedrico para proporcionar e camino mas adecuado,
dando a conocer la problematica dentro del contexto, y ser sustento base del desarrollo de esta
investigacion (Lépez y Ramos, 2021).

Andlisis. Se hardun andlisis previo de acuerdo a los resultados obtenidos al tema estudiado en
el establecimiento educativo donde se realiza lainvestigacion de campo.

Interpretacion: Se aplicardal momento de |os resultados obtenidos en cuanto alainvestigacion
que se esté estudiando para extraer conclusiones significativas.

M étodo Empirico

De acuerdo con los objetivos planteados para € desarrollo de la investigacion de la
implementacion de estrategias metodoldgicas y su impacto en los estudiantes de quinto de
Educacion General Bésica, son los siguientes (L6pez y Ramos, 2021, p. 26).

Encuesta: Se aplicaraatodos |os docentesy directivos que dictan clases en la educacion general
basica para poder verificar la viabilidad de la implementacion de estrategias metodol 6gicas
interactivas en la ensefianza y aprendizgje.

Criterios de expertos. Se tomard como referencia a textos, revistas de autores que evidencias
sobre el tema investigado, para dar unalegalizacion del proceso que deseamos cumplir.

M ateméticos estadisticos

Método estadistico: Se aplicardn técnicas estadisticas descriptiva para analizar los datos
obtenidos, permitiendo identificar frecuenciasy porcentgjes de |as estrategias metodol gicas en
el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Tabulacion: Informacion de los datos recogidos en forma cuantitativa, para evaluar datos de las
encuestas, para posterior analizar e interpretar los resultados del estudio investigado a través de

tablas, imégenes entre otro.

Declaracién de la poblaciéon y muestra
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Poblacion: La poblacion de la presente investigacion esta conformada por 25 estudiantes, 7
directivos y 10 docentes de Educacion General Basica, en la Unidad Educativa Intercultural
Bilingie " San Joseé de Chonta Punta, ubicada en €l cantdon Tena provincia Napo.

Tablal

Poblacion de estudio
Objeto de estudio Frecuencia Porcentaje
Directivos 7 16%
Docentesde aula EGB 10 24%
Estudiantes 25 60%
Total 43 100%
Nota: Matriz distributivo Institucion Educativa
Muestra

El nimero total de poblacién es un nimero manejable, razén por la cual no ameritod realizar
muestreo y se tomé a toda la poblacién como muestra, es decir que se va a trabajar con 43
personas.

Declaracion del tipo deinvestigacion.

Exploratoria

Lapresentetesis responde al tipo de investigacion exploratoria porque permite realizar un primer
acercamiento a la problemética del estudio a través de la observacion y el analisis contextual.
Este enfoque facilita la identificacion de las principales manifestaciones relacionadas con la
necesidad de implementar estrategias metodoldgicas interactivas dentro del aula. Ademas,
permite comprender como dichas estrategias pueden influir en el desempefio académico de los
estudiantes y en la optimizacion del proceso de ensefianza-aprendizaje. La investigacion
exploratoria es fundamental para generar una base de conocimiento que oriente futuras
intervenciones y estudios en el area educativa (Ramos, 2020).

Descriptiva

Es descriptiva porque permite sefialar €l objeto de estudio y la problemética en cuanto a la

necesidad de disefiar estrategias metodoldgicas interactivas en e proceso de ensefianza-
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aprendizaje, demostrando sus caracteristicas y sus componentes principales que derivan del
estudio investigado (Guaman et al., 2021).

Enfoque de lainvestigacién

Enfoque cuantitativo

La investigacién tiene un enfoque cuantitativo, porque se va a desarrollar las destrezas y
habilidades de los estudiantes en base a la implementacion de estrategias metodol égicas
interactivas en €l proceso de ensefianza-aprendizaje con los tics, determinando asi sus avances
de cada uno de los sujetos de estudio. Ademas, se determinara a través de una medicion objetiva
los resultados del rendimiento como las evaluaciones, encuestas, donde permitird encontrar la
aplicacion del recurso expuesto con los resultados obtenidos (Hernandez R. , 2014).

Tipo deinvestigacion

Aplicada

Esta investigacion es aplicada porque busca generar conocimientos directamente a la
problematica del objeto de estudio, con los hallazgos encontrados en la necesidad de encontrar
la solucion a problema encontrado. Esta investigacion es aplicada porque se busca resolver
problemas especificos que afectan tanto a los estudiantes, docentesy € entorno de la parroquia.
Por lo tanto, puede ayudar a encontrar soluciones concretas y précticas a la problematica del
objeto de estudio (Castro et a., 2023).

De campo

Es de campo porque permite obtener datos a partir de la observacién directa, la interaccion con
el entorno a fin de comprender a través de los hechos, |a problemética en € lugar donde se
desarrolla el estudio (Leyvay Guerra, 2020).

Cortetransversal

Es transversal porgue en €l estudio de la investigacion permite recopilar toda la informacion de
launidad educativa, correspondiente al periodo 2023-2024 (Manterola et al., 2023).

Principales aportes
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El trabgjo investigativo es de Importancia tedrico préactico porque pretende destacar los
conocimientos previos del docente en su lugar de trabajo y asi identificar las necesidades sobre
la formacion del estudiantado sobre la virtualidad, ademas de analizar €l contexto en el que se
desenvuelve para el planteamiento de una propuesta que contribuya al desarrollo de las practicas
tecnoldgicas, implementando estrategias interactivas en la ensefianza-aprendizaje de los
estudiantes.

Es de impacto porgue al enfatizar el aporte pedagdgico con estrategias de mejoramiento en la
parte tecnol dgica, con conocimientos basicos en la virtualidad, motivando de manera efectiva el
perfil profesional del personal docente de la Unidad Educativa Intercultural Bilingiie “San José
Chonta punta”, para que desarrolle su trabajo académico con mayor empefio favoreciendo de
manera directa alos estudiantes, pero ademés a su colectivo profesional.

El tema de investigacion resalta su novedad al enfocarse en un tema poco explorado y que,
dentro de la Unidad Educativa Intercultural Bilingiie “San José de Chonta punta”, no se le ha
tomado € suficiente interés para formar a estudiantes con conocimientos en tecnologias
perjudicando a personal docente quien historicamente se ha visto desaventgjado al no formarse
y capacitarse en temas referentes a las tecnol ogias aplicadas a la educacion.

Es de utilidad porque cuaquier tipo de intervencion educativa en cuanto al érea tecnoldgica
aportaal progreso del sector formativo y permite alcanzar las metas propuestas por el Ministerio
de Educacion donde se promulga una educacion de calidad, calidez, integral, holistica, critica,
participativa, inclusiva y equitativa, aplicando herramientas digitales como parte de una
ensefianza aprendizaje. El trabagjo ademas es factible porque existe respaldo de las autoridades
institucionales, docentes y padres de familia de la Unidad Educativa Intercultural Bilingiie “San
José de Chonta punta” para el desarrollo de una formacion virtual como aporte al proceso

pedagdgico y didactico que contribuye en laformacion de las personas.
Descripcion del trabajo

Este trabajo de investigacion se enfoca en el disefio de estrategias metodolgicas interactivas

para meorar la ensefianza y €l aprendizaje de los estudiantes de Quinto Grado en la Unidad
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Educativa San “José de Chonta Punta”. Se plantea la necesidad de fortalecer los procesos
educativos a través de metodologias activas que favorezcan la participacion y el desarrollo
integral de los estudiantes, con €l objetivo de mejorar su rendimiento académico. Se definen las
variables clave, como el uso de TICsy las metodologias interactivas, y se describen |os métodos
tedricos y empiricos utilizados.

En e primer capitulo se revisa el marco tedrico, analizando teorias y estudios previos sobre el
impacto de las metodologias interactivas y €l uso de TICs en € aula. Se justifica la integracion
de herramientas digitales y actividades colaborativas para mejorar € proceso de ensefianza-
aprendizge. El segundo capitulo describe la metodologia utilizada, detallando los
procedimientos, técnicas de recoleccion de datos como encuestas y observacion, y la
implementacion de actividades interactivas, como "Detectives Matematicos' y "Crea tu Cuento
Digital".

El tercer capitulo presenta la propuesta metodoldgica validada, destacando su estructura,
funcionamiento y la validacion por juicio de expertos, mostrando su viabilidad para mejorar €l
rendimiento académico y la participacion de los estudiantes. Finalmente, en las conclusiones se
presentan los resultados obtenidos, reflexionando sobre la efectividad de las estrategias
metodol 6gicas interactivas y ofreciendo recomendaciones para fortalecer su implementacion en

el aula, enfocandose en la capacitacion docente, el acceso atecnologiasy € disefio curricular.
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CAPITULO 1: MARCO TEORICO
1.1 Antecedentes

LaUnidad Educativa Comunitaria Intercultural Bilingtie San José de Chonta Punta, se encuentra
ubicado en la provincia de Napo, en el canton Tena de la parroquia Chonta Punta valorada en
USD 5°290.102,84. Fue establecida a principios del 20 de octubre de 2014, inicialmente bajo el
nombre de Unidad Educativa Milenio San José de Chonta Punta, durante la administracion del
Expresidente Rafael Correa.

Este centro educativo, ubicado en la Zona 2 de Ecuador, se encuentra en una zona
geograficamente rural. Ofrece educacion presencial en horario matutino, con un enfoque en la
educacién regular y abarcalos niveles educativos de inicial, educacion bésicay bachillerato.
Esta institucion educativa obtiene sus recursos para desarrollar sus actividades (Sosteni miento)
de maneraFiscal, estaen el régimen escolar Sierray se puedellegar al establecimiento de manera
terrestre. Tienen un total aproximado de 30 docentes y 535 estudiantes. La mayoria de los
habitantes de esta zona son de origen kichwa amazonico, y se han establecido en las orillas del
rio Napo.

La Tasa de analfabetismo en poblacion de 15 afios y més en e cantdn desciende de 9,74 en €
2001 a4,83 en el 2010, 4,7% al 2019 (INEC). Este indice se encuentraentre |os més bajos anivel
nacional que se encuentraen 6,75. El indice de analfabetismo en el &rearural esde 6,70 mayores
al del érea urbana que se encuentraen 2,36.

En e cantdn Tena tiene la Tasa de abandono escolar de 6,82% la mas alta de la provincia,
concentrdndose en el area urbana 8,6% y €l drearural del 3,4%. Los estudiantes que abandonan
el sistema escolar son aquellos provenientes de hogares con menos ingresos, convirtiéndose en
laprincipal via paralas desigualdades sociales.

La parroquia de Chonta Punta existe en muchas comunidades hasta décimo afio de educacion
basicay la desercion sobrepasa el valor referencial de 3.4% en el Cantén Tena. Durante estos
nueve anos y cinco meses, el desempefio académico de los estudiantes ha sido afectado por la

constante rotacion del personal docente, 1o cual ha impactado negativamente en la calidad y €l
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progreso del proceso de ensefianza-aprendizaje. Esta situacion ha debilitado la relacién entre
docentes y alumnos, erosionando la confianza 'y socavando la credibilidad institucional.
Inicialmente, la unidad educativa se destacaba como una de las mas importantes en la parroquia,
formando parte de un plan piloto que contaba con profesional es expertos en diversas areas, como
odontologia, psicologia, medicina general e infraestructura tecnol 6gica adecuada para todos los
estudiantes. Sin embargo, debido a recortes presupuestarios estatales por un total de $577
millones en Educacion durante el cambio de gobierno, la infraestructura tecnolégica de la
institucion se vio afectada.

El afio 2020, en particular, marco un retroceso en el proceso educativo debido a la pandemia.
Solo hasta el 02 de junio 2020, segun datos del GAD de esa Parroquia existieron 3004 casos de
COVID confirmados en la provincia de Napo tomados de la Fuente de vigilancia
Epidemioldgica, CZ2-Salud, en el cantdén Tena habian 1.772, de los cuales se habian curado
1576, y 130 estaban en seguimiento y fallecieron 66.

Segun el informe de la Encuesta Nacional Multipropésito de Hogares (INEC, 2021), en € afio
2020, €l acceso a Internet desde los hogares fue del 53,2% a nivel nacional, pero esta cifra se
reduce significativamente al 34,7% en las zonas rurales. En cuanto a uso de computadoras, €l
34,3% de la poblacion ecuatoriana las utilizd en e mismo periodo. Sin embargo, el acceso a
Internet desde cualquier dispositivo, ya sea computadora, teléfono celular, tablet, televisor
inteligente, entre otros, alcanzo a 70,7% de la poblacion nacional . Este porcentaje fue del 77,1%
en areas urbanas y del 59,9% en areas rurales.

Es en estos momentos en que la Institucion Educativa toca hondo y ve larealidad de la falta de
una plataforma virtual en Internet. Esto fue un factor determinante. Ni los docentes ni los
estudiantes pudieron acceder a clases virtuales, 10 que afectd significativamente el progreso
académico. Ademas, la imposibilidad de que todos los docentes llegaran a las comunidades
remotas para impartir clases presenciales exacerbd la situacion, degjando a los estudiantes sin
acceso alas actividades pedag0gicas necesarias para su aprendizaje.

En los estudios previos alainvestigacion de las tecnol ogias implementadas, en un principio este

mecanismo no fue tan conocido en las instituciones educativas como estrategia para mejorar €l
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proceso de enseflanza- aprendizaje y como influyen en & rendimiento académico de los
estudiantes de Quinto Grado de Educacién Basica.

Desde la aparicion del COVID 19 en e mundo, las instituciones tuvieron que recurrir a esta
necesidad de aplicar contenidos digitales en € proceso de la ensefianza-aprendizaje, buscar
equipos y la estructura adecuada para desarrollar una estrategia que a lo posterior ha sido un
complemento necesario en e mejoramiento de la educacién en general, la misma que enfrenta
NUEVOS retos.

Una educacion con cambios muy significativos a la hora de llevar a cabo tareas educativas, es
por esto que |os docentes deben tener [os conocimientos necesarios para poder desenvolverse de
manera eficiente en el ambito educativo dejando a un lado esa educacion tradicional memorista
sino hacer que los estudiantes puedan resolver problemas y para esto deben ser facilitadores de
los procesos de aprendizaje para una mayor formacién integral.

El Ecuador actualmente no ha sido considerado como un pais tecnol 6gico, porque en nuestro pais
esto no ha sido considerado importante a pesar de que la tecnologia en los paises es considerada
un area estratégica de inversion a largo plazo para un mejor nivel de vida de la poblacion
ecuatoriana. En un mundo tan globalizado. Hay paises que invierte grandes sumas de dinero en
innovacion porque son conscientes del efecto de bienestar que traen a un pais.

Por otra parte, consideramos que es importante visualizar la problematica de la educacion de los
nifios de quinto grado. Con este diagnéstico podremos comprender de mejor manera como
disefiar estrategias metodoldgicas interactivas para € mejoramiento de la ensefianza vy
aprendizaje de los estudiantes de Quinto Grado de Educacién General Basica de la Unidad
Educativa San “José de Chonta Punta”

La aplicacion de este proyecto investigativo para la Unidad Educativa San “José de Chonta
Punta”, permitird a los docentes desarrollar sus habilidades profesionales; no solo potenciaré el
proceso de ensefianza-aprendizaje, sino que también le abrird las puertas en el exigente ambito
laboral tecnologico, elevando su calidad de vida tanto a nivel personal como familiar,

contribuyendo positivamente a bienestar social.
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1.2 Probleméatica de la educaciéon en Ecuador

Antes, debemos saber de lo que adolece también la educacion de nuestro pais para dar una
solucion integral. La problematica de la educacion en nuestro pais es un tema multifacético, con
causas arraigadas en 1o econdmico, social y politico, las cuales impactan de manera significativa
en & desenvolvimiento normal de las actividades educativas. Entre |os aspectos més destacados
Se encuentran:

e La ausencia generalizada de un modelo educativo definido en la mayoria de las
instituciones de educacién, lo que dificulta la sistematizacion y orientacion de la labor
docente, la parte investigativay de vinculacion con lacomunidad en el disefio, gjecucion
y evaluacion del plan de estudio.

e La creacion de instituciones educativas que no cumplen con los estandares minimos
requeridos.

o Lafaltade conexién académica entre la educacién primariay secundaria.

e Laasignacion insuficiente de recursos econémicos parala educacion.

e Laescasez de recursos tecnol 6gicos y falta de infraestructura.

En este Ultimo nos enfocaremos mas paralasolucion de estatesis. Sin embargo, es bueno conocer
gue un estudio sobre laeducacién del Ecuador realizado por la ESPOL, indica que el Ecuador ha
cargado siempre con un nivel educativo deficiente, lo cual resulta preocupante para una sociedad
en vias de desarrollo reconociendo a la educacién como uno de los pilares fundamentales para
unanacion exitosay libre.

Todo esto apuntaaque el problemadel Ecuador es un problemahacialacalidad del gasto. Todos
los afios se gasta méas en educacion sin embargo no hay una gestion efectiva para € desarrollo
sostenible de la educacion debido a que ninguna propuestaincentivala competenciani mejoraal
individuo solo resuelve problemas a corto plazo. A pesar de que la vigente Constitucion de la
Republica del Ecuador establece a la educacion como “un derecho de las personas alo largo de
su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado”, la gratuidad de la educacion que se
impuso el mismo estado, cabe recalcar que no es para nada gratuito porque la educacién sale de

los impuestos de os mismos ciudadanos.

13



UBE UNIVERSIDAD

A BOLIVARIANA TRABAJO DE TITULACION
S DEL ECUADOR

Todos estos desafios, junto con los problemas socioeconémicos, configuran un contexto
complejo paralaeducacion. En este sentido, es evidente lanecesidad de unaformacion orientada
hacia competencias que reflgjen un sistema para el mejoramiento de la ensefianzay aprendizaje
de los estudiantes en € siglo actual, ligado y de la mano con estrategias metodol dgicas
interactivas para el mejoramiento de esta enseflanza 'y aprendizaje.

En este contexto, es fundamental una educacién que promueva valores como la justicia, la
equidad, la calidad y el compromiso con la paz, el amor y la solidaridad, especialmente para
aquellos que mas lo necesitan.

En esta investigacion con € objetivo central de disefiar estrategias metodol dgicas interactivas
para el meoramiento de la ensefianza y aprendizaje de los estudiantes de Quinto Grado de
Educacion General Basica de la Unidad Educativa San “José de Chonta Punta”, es esencid
también en profundizar en € modelo educativo ecuatoriano, explorando sus caracteristicas,

teorias y enfoques pedagdgicos.
1.3 Estrategias metodol 6gicas interactivas

Las estrategias metodoldgicas interactivas constituyen un conjunto de enfoques pedagdgicos
disefiados parafomentar la participacién activay el compromiso de los estudiantes en su proceso
de aprendizaje. Estas técnicas trascienden el modelo tradicional de ensefianza, que se centra
principalmente en la transmision unilateral de conocimientos por parte del profesor, y buscan
crear un ambiente educativo més dindmico y participativo (Angeles et al., 2020).

En el contexto de estas estrategias, € aula se convierte en un espacio de interaccion constante,
donde los estudiantes no solo reciben informacion, sino que también tienen la oportunidad de
explorar, cuestionar, colaborar y construir su propio conocimiento. Este enfogque se basa en la
premisade que |os alumnos aprenden mejor cuando estan activamente involucrados en el proceso
de ensefianza-aprendizaje, en lugar de ser meros receptores pasivos de informacion (Lopez et al.,
2022).

Al implementar estrategias metodoldgicas interactivas, los profesores adoptan un papel mas

facilitador y guian a los estudiantes a través de una variedad de actividades disefiadas para
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promover lareflexion, ladiscusion y laresolucion de problemas. Estas actividades pueden incluir
debates, estudios de casos, juegos de rol, proyectos de investigacion, trabajo en equipo, entre
otros métodos (Montalvan et al., 2023). Cada una de estas actividades esta disefiada para
estimular diferentes habilidades y competencias en los estudiantes, desde el pensamiento critico
hasta la creatividad, la comunicacion efectivay la colaboracion (Miranday Medina, 2020).
Unadelas caracteristicas clave de | as estrategias metodol gi cas interactivas es su capacidad para
adaptarse a las necesidades y estilos de aprendizaje individuales de los estudiantes. Estas
estrategias permiten a los profesores diferenciar la instruccion y ofrecer experiencias de
aprendizaje personalizadas que se gusten alas habilidades, intereses y niveles de desarrollo de
cadaalumno (Moreno et al., 2023). Ademés, a fomentar |a participacion activa de | os estudiantes
en su propio proceso de aprendizaje, estas estrategias contribuyen a mejorar la motivacion, la
autoestimay € sentido de pertenencia de los alumnos en €l aula (Rodriguez y Padrén, 2021).
Las estrategias metodoldgicas interactivas representan un enfoque innovador y eficaz para la
ensefianza y el aprendizaje, que busca empoderar a los estudiantes y desarrollar en ellos las
habilidades y competencias necesarias para enfrentar |os desafios del siglo XX1. Al promover la
participacion activa, la colaboracion y el pensamiento critico, estas estrategias no solo ayudan a
los estudiantes a adquirir conocimientos, sino que también los preparan para ser ciudadanos
responsables, creativosy comprometidos con su propio aprendizaje (Colomaet al., 2020).

1.3.1 Técnicas de ensefianza participativa

L as técnicas de ensefianza parti cipativa son herramientas pedagdgicas disefiadas parainvolucrar
activamente a los estudiantes en € proceso de aprendizgje, convirtiéndolos en participantes
activos en lugar de meros receptores de informacion (Nufiez C. E., 2021). Estas técnicas se
fundamentan en la idea de que los estudiantes aprenden mejor cuando son estimulados a
reflexionar, interactuar y colaborar entre si, |0 que promueve un aprendizaje més significativo y
duradero (Villavicencio et al., 2022).

Una de | as técnicas més comunes de ensefianza participativa es el debate. En esta actividad, los
estudiantes tienen la oportunidad de expresar sus opiniones, argumentar sus puntos de vista y
defender sus ideas frente a sus comparieros. El debate no solo fomenta el pensamiento critico y
lahabilidad para expresarse de manera claray persuasiva, sino que también promueve el respeto
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por las opiniones divergentes y la capacidad para llegar a acuerdos mediante €l didlogo y la
negociacion (Toledo et al., 2023).

El uso de juegos educativos también es unatécnica popular parafomentar la participacion activa
de los estudiantes. Los juegos no solo hacen que el aprendizaje sea mas divertido y motivador,
sino que también promueven la colaboracion, la competencia amistosa y e aprendizaje
cooperativo (Espaday Pinefio, 2020).

Las discusiones en grupo y las actividades de aprendizaje colaborativo son otras técnicas
efectivas para fomentar la participacion de los estudiantes. En estos contextos, |os estudiantes
tienen la oportunidad de compartir sus ideas, debatir diferentes puntos de vista y trabajar juntos
para alcanzar objetivos comunes (Obaco, 2020). Esto no solo promueve € intercambio de
conocimientos y experiencias entre los estudiantes, sino que también les ayuda a desarrollar
habilidades de comunicacion, liderazgo y trabajo en equipo (Alvarez y Guzman, 2022).

Las técnicas de ensefianza participativa son herramientas poderosas para promover un
aprendizaje activo y significativo en el aula. Al involucrar a los estudiantes en € proceso de
aprendizaje de manera activa y colaborativa, estas técnicas no solo ayudan a mejorar la
comprension y retencién de los contenidos, sino que también contribuyen al desarrollo integral
de los estudiantes como individuos criticos, creativos y participativos en su propio proceso
educativo (Rodriguez et al., 2022).

1.3.2 Uso derecursos multimedia en el aula

El uso de recursos multimedia en el aula es una técnica pedagogica cada vez mas relevante y
efectiva en € proceso de ensefianza-aprendizgje. Consiste en la utilizacion de una amplia
variedad de herramientas digitales, como videos, iméagenes, presentaciones interactivas,
animaciones y simulaciones, para enriquecer la experiencia educativay facilitar la comprension
de los contenidos por parte de los estudiantes (Arteaga, 2023).

Una de las ventgjas més destacadas del uso de recursos multimedia es su capacidad para captar
la atencidn de los estudiantes de una manera visual y dindmica. Los elementos visuales y
auditivos pueden ayudar a mantener el interés de los alumnos y motivarlos a participar
activamente en las actividades de aprendizaje. Ademas, los recursos multimedia permiten
presentar la informacion de una manera méas accesible y comprensible, especialmente para los
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estudiantes que tienen diferentes estilos de aprendizgje o necesidades especiales (Lara et al.,
2024).

El uso de videos educativos es unade | as formas méas comunes de incorporar recursos multimedia
en el aula. Los videos pueden utilizarse para introducir un nuevo tema, reforzar conceptos
previamente ensefiados, mostrar procesos 0 experimentos practicos, o proporcionar €jemplos de
situaciones del mundo real. Los documentales, las animaciones y |os tutoriales en video son solo
algunas de las opciones disponibles que pueden enriquecer la experiencia de aprendizaje de los
estudiantes y facilitar su comprension de los conceptos dificiles (Aloméaet al., 2022).

Ademés de los videos, las presentaciones multimedia son otra herramienta Util para el uso de
recursos multimediaen el aula. Las presentaciones pueden incluir imégenes, gréficos, diagramas,
texto y audio, lo que permite a profesor presentar la informacion de una manera visual mente
atractiva y organizada. Las presentaciones también pueden ser interactivas, permitiendo a los
estudiantes participar activamente en la exploracion de los contenidos y el desarrollo de su
comprension (Angeles et al., 2020).

Otro recurso multimedia que se esta volviendo cada vez més popular en el aula es € uso de
simulaciones y aplicaciones interactivas. Estas herramientas permiten a los estudiantes explorar
conceptos abstractos de una manera préctica y tangible, 1o que facilita su comprension y
aplicacion en contextos reales. Por gemplo, las simulaciones de laboratorio virtual pueden
permitir alos estudiantes realizar experimentosy observar resultados sin la necesidad de equipos
costosos o peligrosos (Alvarado, 2022).

1.3.3 Aprendizaje cooperativo y colaborativo

El aprendizaje cooperativo y colaborativo es una estrategia pedagdgica que promueve la
participacion activay lacolaboracin entre | os estudiantes para a canzar objetivos de aprendizaje
comunes. A diferencia del modelo tradicional de ensefianza, donde el aprendizaje suele ser
individual y competitivo, el aprendizaje cooperativo y colaborativo se centra en el trabgo en
equipo, la comunicacion efectiva y el intercambio de ideas entre los estudiantes (Amestica,
2024).

Una de las caracteristicas fundamentales del aprendizaje cooperativo y colaborativo es la
distribucion de roles dentro del grupo. Cada estudiante tiene responsabilidades especificas y
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contribuye a éxito del equipo, lo que fomenta un sentido de responsabilidad compartida y
motivacion intrinseca para acanzar metas compartidas. Estas responsabilidades pueden incluir
lainvestigacion, la organizacion de lainformacion, la presentacion de resultados o la resolucion
de problemas (Alvarez y Guzman, 2022).

Ademas de la distribucion de roles, € aprendizaje cooperativo y colaborativo se basa en la
interdependencia positiva entre los miembros del equipo. Esto significa que los estudiantes
dependen unos de otros para lograr el éxito del grupo, lo que fomenta el apoyo mutuo, la
solidaridad y el desarrollo de habilidades sociales como laempatia, lacomunicacién y € trabgjo
en equipo. Al trabajar juntos para superar desafios y al canzar objetivos comunes, |os estudiantes
aprenden a valorar y respetar las habilidades y perspectivas individuales de sus comparieros
(Zamora, 2020).

Otra caracteristicaimportante del aprendizaje cooperativo y colaborativo es la estructuracién de
las actividades de aprendizaje de manera que fomenten lainteraccion y el intercambio de ideas
entre los estudiantes. Esto puede implicar la realizacion de discusiones en grupo, debates,
proyectos colaborativos, resolucion de problemas en equipo o juegos de roles. Estas actividades
proporcionan oportunidades para que | os estudiantes compartan sus conoci mientos, experiencias
y perspectivas, o que enriquece el proceso de aprendizagje y promueve un pensamiento critico y
creativo (Améstica, 2024).

El aprendizaje cooperativo y colaborativo no solo beneficia a los estudiantes en términos de
desarrollo académico, sino gque también contribuye al desarrollo personal y social. Al trabajar
juntos para a canzar metas comunes, |os estudiantes aprenden a comunicarse de manera efectiva,
aresolver conflictos de manera constructivay a colaborar de manera productiva con otros. Estas
habilidades son esenciales para €l éxito en el mundo laboral y en la sociedad en general, donde
la colaboracion y el trabajo en equipo son cada vez més valorados y demandados (Villavicencio
et al., 2022).

1.3.4 Estrategias de aprendizaje basadas en proyectos

L as estrategias de aprendizaje basadas en proyectos son enfoques pedagdogicos que implican la
realizacion de proyectos o tareas compl g as que reguieren la aplicaci on practica de conoci mientos
y habilidades para resolver problemas reales o completar una tarea especifica. En lugar de
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centrarse exclusivamente en latransmision de informacion, estas estrategias buscan proporcionar
alos estudiantes experiencias de aprendizaje significativas y contextualizadas que los involucren
activamente en el proceso de adquisicion de conocimientos y habilidades (Andrades, 2020).
Una caracteristica fundamental de las estrategias de aprendizaje basadas en proyectos es su
enfoque en lainvestigacion y el descubrimiento. Los estudiantes son desafiados ainvestigar un
tema especifico, identificar problemas o necesidades, plantear preguntas de investigacion y
buscar soluciones creativasy viables. Este proceso fomenta el pensamiento critico, laresolucion
de problemasy el desarrollo de habilidades de investigacion que son fundamentales en el mundo
real (Arteaga, 2023).

Otra caracteristica clave de | as estrategias de aprendizaj e basadas en proyectos es su enfoque en
el trabajo en equipo y la colaboracion. Los proyectos suelen ser realizados por equipos de
estudiantes que trabajan juntos para alcanzar objetivos comunes. Esto fomenta la interaccion
socia, el intercambio de ideas y la construccién de conocimientos colectivos, asi como el
desarrollo de habilidades de comunicacion, liderazgo y trabajo en equipo (Vega, 2020).
Ademas, las estrategias de aprendizaje basadas en proyectos suelen ser multidisciplinarias, 1o
gue significa que involucran laintegracion de conocimientos y habilidades de diversas areas del
curriculo. Esto permite a los estudiantes ver |a conexion entre diferentes temas y aplicar 1o que
han aprendido en contextos redles y relevantes. Por gemplo, un proyecto sobre e medio
ambiente podria implicar la colaboracién entre estudiantes de ciencias, mateméticas, arte y
ciencias sociales parainvestigar, disefiar y llevar a cabo soluciones sostenibles (Asanza, 2020).
El uso de tecnologia también puede enriquecer las estrategias de aprendizaje basadas en
proyectos a permitir a los estudiantes acceder a una amplia gama de recursos y herramientas
digitales parainvestigar, colaborar y presentar sus proyectos de manera creativay efectiva. Esto
incluye el uso de Internet para buscar informacién, software para crear presentaciones
multimedia, herramientas de colaboracion en lineay plataformas de aprendizaje virtual (Valdés,
2022).

1.4 Proceso de ensefianza-aprendizaje
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El proceso de ensefianza-aprendizaje es un ciclo dinamico e interactivo que implica la
transmisién de conocimientos, habilidades y valores por parte del docente haciael estudiante, asi
como la construccion activa de significado por parte del estudiante a través de la reflexion, la
practicay la experiencia. Este proceso es fundamenta en la educacién, ya que permite que los
estudiantes adquieran y desarrollen las competencias necesarias para su crecimiento personal,
socia y profesional (Bricefio et al., 2020).

En primer lugar, e proceso de ensefianza-aprendizaje comienza con la planificacion por parte
del docente. Esto implicalaseleccion de objetivos de aprendizajes claros y alcanzables, asi como
laeleccion de estrategias pedagdgicas y recursos didacti cos adecuados paralograr esos objetivos.
La planificacién también incluye la evaluacion inicia de los conocimientos previos de los
estudiantes y la adaptacion del proceso de ensefianza a sus necesidades y estilos de aprendizaje
individuales (Urbano et al., 2021).

Una vez que se ha planificado la ensefianza, comienza la fase de instruccién, donde el docente
presenta los contenidos y conceptos a los estudiantes de manera estructurada y organizada.
Durante esta fase, € docente utiliza una variedad de métodos y técnicas pedagogicas, como
conferencias, demostraciones, discusiones en grupo, actividades précticas y el uso de recursos
multimedia, parafacilitar el aprendizaje de los estudiantes y fomentar su participacion activa en
el proceso (Bustamante y Taboada, 2021).

A medida que los estudiantes adquieren conocimientos y habilidades a través de la instruccién,
se produce la fase de préctica y aplicacion. Durante esta etapa, los estudiantes tienen la
oportunidad de poner en préctica lo que han aprendido a través de actividades practicas,
€jercicios, proyectos, tareas y situaciones de aprendizaje auténticas. La practica es fundamental
para consolidar € aprendizaje y desarrollar habilidades de pensamiento critico, resolucion de
problemas y aplicacion de conocimientos en contextos diversos (Trevifio y Gonzalez, 2020).
Finamente, € proceso de ensefianza-aprendizaje culmina con la fase de evauacion y
retroalimentacion. En esta etapa, el docente evallia e progreso y el logro de los estudiantes en
relacion con los objetivos de aprendizaje establecidos, utilizando una variedad de herramientas
de evaluacion, como examenes, pruebas, proyectos, trabaj 0s escritos y observaciones en € aula.
Laretroalimentacion proporcionada por el docente permite alos estudiantes reflexionar sobre su
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propio aprendizaje, identificar &reas de fortaleza y &reas de mejora, y establecer metas para su
desarrollo futuro (Cantufiay Lima, 2020).

El proceso de ensefianza-aprendizaje es un ciclo continuo y dindmico que implicalainteraccion
activaentre el docente, los estudiantesy el contenido de aprendizaje. A travésde laplanificacion,
lainstruccion, la practicay la evaluacion, este proceso permite que los estudiantes adquieran y
desarrollen los conocimientos, habilidades y competencias necesarias para su desarrollo
personal, socia y profesiona (Toledo et al., 2023).

14.1 Teoriasde aprendizaje

Lasteorias del aprendizaje son marcos conceptual es que buscan explicar cdmo ocurre €l proceso
de adquisicion de conocimientos, habilidadesy actitudes por parte delosindividuos. Estasteorias
proporcionan una comprension més profunda de como los seres humanos aprenden y se
desarrollan cognitiva, emocional y socialmente a lo largo de sus vidas. A continuacion, se
presentan algunas de las principalesteorias del aprendizgje:

e Condicionamiento clasico de Pavlov: Propuesto por Ivan Pavlov, estateoriasugiere que
el aprendizaje se produce a través de asociaciones entre estimulos ambientales y
respuestas fisiol6gicas. Por gjemplo, en el famoso experimento de Pavlov con perros, los
animales aprendieron a asociar el sonido de una campana con la comida, 1o que generd
una respuesta condicionada de salivacion (Morinigo y Fenner, 2021).

e Condicionamiento operante de Skinner: Desarrollada por B.F. Skinner, esta teoria se
centra en € papel del refuerzo y e castigo en € aprendizaje. Segin Skinner, los
comportamientos que son seguidos por consecuencias positivas tienden a repetirse,
mientras que aquellos seguidos por consecuencias negativas tienden a disminuir (NUfiez
M. A., 2022).

e Teoria cognitiva de Piaget: Propuesta por Jean Piaget, esta teoria postula que €l
aprendizaje ocurre através de procesos de construccién activadel conocimiento por parte
del individuo. Piaget identifico diferentes etapas del desarrollo cognitivo, cada una
caracterizada por formas especificas de pensar y comprender el mundo (Alom4 et al.,
2022).
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e Teoriasociocultural de Vygotsky: Desarrollada por Lev Vygotsky, esta teoria destaca
laimportancia de lainteraccién socia y el contexto cultural en €l aprendizaje. Vygotsky
sostiene que el aprendizaje ocurre a través de la colaboracion con otros individuos mas
expertos (Ia"zonade desarrollo proximao") y lainternalizacion de herramientas culturales
y simbdlicas (Guerra, 2020).

e Teoriadel aprendizaje social de Bandura: Propuesta por Albert Bandura, esta teoria
enfatiza €l papel del modelado y la observacion en el aprendizaje. Segun Bandura, los
individuos aprenden mediante la observacion de model os que exhiben comportamientos
especificosy losimitan si perciben que estos comportamientos son reforzados (NUfiez M.
A., 2022).

e Teoriadel aprendizajesignificativo de Ausubel: Desarrollada por David Ausubel, esta
teoria sostiene que el aprendizaje es més efectivo cuando 1os nuevos conocimientos se
relacionan de manera significativa con los conocimientos previos del estudiante. Ausubel
enfatizalaimportancia de la organizacion y la estructuracion del material de aprendizaje
(Moreiraet al., 2021).

Estas son solo algunas de las teorias del aprendizaje mas influyentes, y cada una ofrece una
perspectiva Unica sobre como se produce €l aprendizaje humano. Es importante destacar que
estas teorias no son mutuamente excluyentesy que el aprendizaje puede ser influenciado por una
combinacion de factores bioldgicos, cognitivos, sociales y ambientales.

1.4.2 Rol del docente como facilitador del aprendizaje

El rol del docente como facilitador del aprendizaje ha experimentado una transformacion
significativa en € panorama educativo actual. En contraste con el modelo tradicional de
ensefianza, donde el profesor desempefiaba un papel predominantemente autoritario y centrado
en latransmision de conocimientos, el enfoque actual destaca laimportancia de empoderar alos
estudiantes como protagonistas activos de su propio proceso de aprendizaje (Espinozay Calva,
2020). En este contexto, € docente asume €l papel de guia, mentor y facilitador, cuyo objetivo

principal es crear un ambiente de aprendizae estimulante y motivador que promueva la
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participacion activa, lareflexion criticay € desarrollo integral de los estudiantes (Bricefio et al.,
2020).

Unade lasfunciones clave del docente como facilitador del aprendizaje es el disefioy lacreacion
de un entorno educativo que fomente el compromiso y la participacion de los estudiantes. Esto
implica la creacién de actividades y experiencias de aprendizaje que sean relevantes,
significativas y contextualizadas, asi como la utilizacion de recursos y herramientas educativas
innovadoras que estimulen la curiosidad y la creatividad de |os estudiantes. Ademas, el docente
facilitador reconocey valoraladiversidad de los estudiantes, incluidos sus estilos de aprendizaj e,
intereses y habilidades individuales, y adapta su enfoque pedagdgico para satisfacer sus
necesi dades especificas (Toledo et al., 2023).

Otra funcion importante del docente facilitador es la promocién del aprendizaje activo y
significativo mediante la implementacion de estrategias pedagdgicas centradas en el estudiante.
En lugar de limitarse a impartir conocimientos de manera pasiva, € docente fomenta la
participacion activa delos estudiantes en el proceso de aprendizaje, promoviendo el pensamiento
critico, la resolucion de problemas y la colaboracion (Galarce et a., 2020). A través de
actividades como €l aprendizaje basado en proyectos, la investigacion guiada y €l trabajo en
equipo, los estudiantes tienen la oportunidad de explorar temas de manera mas profunda,
desarrollar habilidades de investigacion y andlisis, y aplicar sus conocimientos en contextos
reales (Carrasco y Barraza, 2020).

Ademas, el docente facilitador actlia como un modelo a seguir paralos estudiantes, demostrando
habilidades y actitudes como la curiosidad intelectual, laempatia, laresilienciay el pensamiento
critico. A través de su gemplo y orientacion, el docente ayuda a los estudiantes a desarrollar
habilidades de autorregulacion y metacognicion, esenciales para su éxito académico y personal
a largo plazo. Al mismo tiempo, e docente facilitador fomenta un ambiente de aprendizaje
colaborativo y de apoyo mutuo, donde | os estudiantes se sienten seguros para expresar sus ideas,
plantear preguntas y tomar riesgos intelectuales (Tineo et al., 2021).

1.4.3 Inclusion dela educacién emocional en el aula

Lainclusién de la educacion emociona en el aula es un aspecto crucia del proceso educativo
moderno, ya que reconoce laimportancia de cultivar no solo el intelecto de los estudiantes, sino
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también su bienestar emocional y social. En este sentido, los docentes desempefian un papel
fundamental como facilitadores del aprendizaje emocional al crear un entorno en el que los
estudiantes puedan desarrollar habilidades para comprender, regular y expresar sus emociones
de manera saludable y constructiva (Stojnic, 2020).

Unaformade integrar laeducacién emocional en el aulaes mediante el fomento de laconciencia
emocional. Los docentes pueden iniciar esta practica mediante actividades que ayuden a los
estudiantes a identificar y comprender sus propias emociones. Esto puede incluir discusiones
abiertas sobre como se sienten | os estudiantes en diferentes situaciones, la préactica de laatencién
plena para aumentar la conciencia emocional y el uso de herramientas como el diario emocional
para que los estudiantes registren y reflexionen sobre sus emociones (Améstica, 2024).

Ademas, la educacion emocional en € aula puede centrarse en el desarrollo de habilidades de
regulacion emocional. Los docentes pueden ensefiar a los estudiantes estrategias précticas para
manejar sus emociones de manera efectiva. Esto puede incluir técnicas de respiracion profunda
parareducir la ansiedad, €l aprendizaje de habilidades de resolucién de problemas para abordar
conflictos interpersonales y la practica de la empatia para comprender y responder de manera
compasiva alas emociones de los demas (Espinosa et a., 2020).

Otro aspecto importante de la educacion emociona en el aula es la promocion de relaciones
interpersonal es positivas. Los docentes pueden fomentar la cooperacion y el trabajo en equipo a
través de actividades de aprendizaj e colaborativo, ensefiar habilidades de comunicacion efectiva
para mejorar la interaccién entre los estudiantes y modelar comportamientos positivos y
respetuosos en el aula (Guerra, 2020).

Asimismo, la educacion emocional puede ayudar a los estudiantes a desarrollar resiliencia
emocional, la capacidad de adaptarse y recuperarse frente ala adversidad. L os docentes pueden
ensefiar a los estudiantes a enfrentar desafios con una actitud positivay proactiva, a aprender de
los fracasos y a desarrollar una mentalidad de crecimiento que los empodere para superar
obstaculos y perseguir sus metas con determinacion (Bricefio et a., 2020).

1.4.4 Desarrollo de habilidades de pensamiento critico y creativo

El desarrollo de habilidades de pensamiento critico y creativo es fundamental en el proceso
educativo, ya que prepara a los estudiantes para enfrentar los desafios del mundo moderno y
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contribuir de manera significativa a la sociedad. En el aula, 0s docentes desempefian un papel
crucia en el fomento de estas habilidades, proporcionando oportunidades para que los
estudiantes exploren, cuestionen y analicen de manera activa lainformacion, asi como para que
generen nuevas ideas y soluciones innovadoras a problemas complejos (Marin, 2020).
Unaformade promover e pensamiento critico esatravés del fomento delacapacidad deandlisis
y evauacion de la informacion. Los docentes pueden ensefiar a los estudiantes a cuestionar y
examinar de manera critica las fuentes de informacion, identificar sesgosy prejuicios, y evaluar
lavalidez y fiabilidad de los argumentos presentados (Hernandez et al., 2020). Ademas, pueden
fomentar la capacidad de andlisis mediante la préactica de la resolucion de problemas y €
pensamiento deductivo e inductivo, donde los estudiantes aprenden a descomponer problemas
complejos en componentes mas simplesy aidentificar patrones y tendencias (Fernandez, 2020).
Por otro lado, e desarrollo de habilidades de pensamiento creativo implica la capacidad de
generar nuevas ideas, perspectivas y soluciones originales a problemas. Los docentes pueden
fomentar la creatividad en e aula mediante actividades que estimulen la imaginacion y la
exploracién, como laresolucion de problemas abiertos, €l pensamiento lateral y lalluviadeideas.
Ademas, pueden proporcionar oportunidades para la expresion artistica y la experimentacion,
donde los estudiantes pueden explorar diferentes formas de comunicar susideas y emociones de
manera creativa (Mezaet al., 2021).

Es importante destacar que el pensamiento critico y creativo esta estrechamente rel acionados y
se refuerzan mutuamente. El pensamiento critico implica analizar y evaluar la informacion de
manera rigurosa, mientras que e pensamiento creativo implica generar nuevas ideas y
perspectivas. Al integrar ambos enfogques en €l aula, |os docentes pueden ayudar alos estudiantes
a desarrollar habilidades de pensamiento flexible y adaptable que les permitan abordar los
desafios del mundo real de maneraeficaz (Moreiraet al., 2021).

145 Rendimiento Académico

El rendimiento académico es un aspecto fundamental del proceso de ensefianza-aprendizaje, ya
guereflgael grado en quelos estudiantes han alcanzado | 0s obj etivos de aprendi zaj e establ ecidos
por el curriculo. Este rendimiento esta estrechamente relacionado con la eficacia del proceso de
ensefianza y la calidad de la experiencia educativa proporcionada a los estudiantes. En este
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sentido, los docentes desempefian un papel crucial en el apoyo y laorientacion de los estudiantes
para que alcancen su maximo potencial académico (Suardiaz et al., 2020).

Una de las formas en que el proceso de ensefianza-aprendizaje influye en e rendimiento
académico es através del disefio y laimplementacion de estrategias pedagdgicas efectivas. Los
docentes deben seleccionar cuidadosamente métodos de ensefianza que sean adecuados para los
objetivos de aprendizagje y las necesidades individuales de los estudiantes, asi como utilizar una
variedad de recursos y herramientas educativas para enriquecer la experiencia de aprendizaje
(Hincapié et al., 2024). Ademas, deben proporcionar retroalimentacion constructivay oportuna
a los estudiantes para ayudarles a identificar areas de mejora y fortalecer sus habilidades
académicas (Riveraet d., 2021).

Asimismo, el rendimiento académico estainfluenciado por lamotivacion y el compromiso delos
estudiantes con su proceso de aprendizaje. Los docentes juegan un papel clave en e fomento de
la motivacion intrinseca de los estudiantes al crear un ambiente de aprendizgje estimulante y
relevante, donde | os estudiantes se sientan inspirados y motivados para participar activamente en
su educaciéon. Esto puede implicar e establecimiento de metas claras y alcanzables, €
reconocimiento y la celebracion de los logros de los estudiantes, y el fomento de una cultura de
aprendizaje positivay de apoyo mutuo en el aula (Mezaet al., 2021).

Ademés, €l rendimiento académico puede verse afectado por factores externos que pueden estar
fueradel control del docente, como el entorno socioecondmico, el acceso a recursos educativos
y el apoyo familiar (Lahoz, 2021). En este sentido, es importante que |os docentes reconozcan y
aborden las necesidades individuales de los estudiantes, brindando apoyo adicional a aquellos
gue enfrentan desafios académicos o personales significativos. Esto puede implicar la
implementacion de intervenciones de apoyo, la colaboracion con otros profesionales de la
educacion y la comunicacion abierta 'y colaborativa con los padres y tutores de los estudiantes
(Cedillo y EImina, 2020).

Es decir, se entiende que €l rendimiento académico es el resultado de una interaccion compleja
de factores que incluyen el disefio del proceso de ensefianza-aprendizaje, la motivacion de los
estudiantes y el apoyo adicional proporcionado por los docentes y otros profesionales de la
educacién (Mejia y Londofio, 2021). Al adoptar un enfoque centrado en el estudiante y
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proporcionar un ambiente de aprendizaje estimulante y de apoyo, |os docentes pueden ayudar a
los estudiantes a alcanzar su maximo potencial académico y a desarrollar las habilidades y

competencias necesarias paratener éxito en lavida (Cedefio, 2020).
1.5 Bases normativasy legales

En el contexto educativo ecuatoriano, existen diversas bases normativas y legales que rigen €
disefio, implementacion y evaluacion de estrategias metodoldgicas en las instituciones
educativas. La Constitucion de la Republica del Ecuador, en su articulo 26, establece que la
educacion es un derecho humano y un bien publico, reconociendo la diversidad cultural, la
inclusion y la calidad educativa. En este sentido, se promueve una educacion que fomente la
participacion activa de los estudiantes y la implementacién de metodologias innovadoras que
contribuyan a su desarrollo integral.

LaLey Organicade Educacion Intercultural (LOEI), en su articulo 1, establece que la educacion
es un proceso de transformacion social, cultural y econémica. El articulo 31 delaLey Orgénica
de Educacién Intercultural (LOEI) otorga a Consgjo Académico del Circuito Educativo
Intercultural y/o Bilingie la responsabilidad de desarrollar estrategias para la mejora continta
del ambito pedagdgico, con énfasis en el desarrollo profesional de directivos y docentes. Este
enfoque resalta laimportancia de ofrecer programas de formacion continua que contribuyan ala
actualizacion y capacitacion de los educadores, lo cual es esencial para implementar
metodol ogiasinnovadoras como el uso de TICsy enfoques colaborativos. Asi, se buscafortal ecer
la calidad educativay mejorar € rendimiento académico de los estudiantes, adaptandose a las
necesidades del contexto actual y promoviendo un enfogque pedagogico flexible e integral .

Estas normativas y leyes constituyen e marco lega que respalda la implementacion de
estrategias metodol 6gicas interactivas en | as instituciones educativas del Ecuador, promoviendo

unaeducacioén inclusiva, de calidad, y orientada al desarrollo integral de los estudiantes.
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1.6 Marco Legal

La educacion en Ecuador esta orientada a garantizar el acceso universal y la permanencia de
todos los ciudadanos en € sistema educativo, un derecho que se reflgja en los articulos 26 y 27
de la Constitucion dela Republica del Ecuador (CRE, 2008). Estos articulos subrayan que la
educacion debe ser un proceso participativo, inclusivo, y debe impulsar € desarrollo integral del
estudiante, fomentando valores como la equidad de género, lajusticia social, lademocraciay la
solidaridad. En este contexto, |as estrategias metodol 0gicas interactivas se alinean perfectamente
con estos principios, ya que promueven un enfoque centrado en el estudiante y fomentan la
participacion activa en su aprendizgje. A través de metodologias como el aprendizaje basado
en proyectos (ABP) y el aprendizaje cooperativo, los estudiantes no solo adquieren
conocimientos, sino que también desarrollan habilidades criticas, socialesy emocionales que son
esenciales para su formacion integral.

De acuerdo con €l articulo 28 de la CRE, la educacion debe garantizar €l acceso sin
discriminacion, 1o que también incluye la adaptacion de metodol ogias que favorezcan atodos los
estudiantes, independientemente de sus contextos o capacidades. Las estrategias interactivas, a
ser inclusivas y permitir la participacion activa de | os estudiantes, responden directamente a esta
necesidad. Ademés, €l articulo 29 resalta la libertad de ensefianza y €l derecho de los padres a
escoger opciones pedagogicas parasus hijos, |o que permite alasinstituciones educativas adoptar
enfoques metodoldgicos innovadores como el aprendizaje interactivo, adaptandolos a las
necesidades y principios educativos de las familias y comunidades.

El sistema educativo ecuatoriano también busca unaintegracion intercultural, como se sefidlaen
el articulo 343 de la Constitucion, promoviendo el respeto por ladiversidad geogréfica, cultural
y linglistica del pais. Las metodologias interactivas fomentan esta vision al involucrar a los
estudiantes en experiencias de aprendizaje que permiten el intercambio cultural y lacolaboracion,
aspectos fundamental es en la construccién de una educacién inclusivay equitativa. Ademas, este
tipo de metodologias responde a la necesidad de generar un aprendizaje significativo, como lo
indicala Constitucion, que va mas alla de la simple transmision de conocimiento, y promueve la

generacién y utilizacion de conocimientos, técnicas, saberes, artesy cultura.
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En el marco delaL ey Organica de Educacion Intercultural (LOEI, 2017), laimplementacion
de estrategias metodol 6gicas interactivas cobra rel evancia debido a su aineacién con los fines y
principios de la educacion establecidos en laley. El articulo 3 de la LOEI establece como uno
de los principales fines de la educacion e desarrollo pleno de la personalidad de los
estudiantes, lo que implica promover su conocimiento y gjercicio de derechos, su capacidad
criticay transformadora, y la construccion de una convivenciasocial intercultural y democrética.
Las estrategias interactivas, tales como el aprendizaje basado en proyectos y el aprendizaje
cooperativo, favorecen e desarrollo de estas capacidades a involucrar a los estudiantes de
manera activa en su proceso de aprendizaje y en laresolucién de problemas reales, promoviendo
lareflexion, la colaboracion y el andlisis critico de situaciones sociales y culturales.

La LOEI también subraya laimportancia de fortalecer laidentidad cultural y e respeto por la
diversidad en e proceso educativo (articulo 3, inciso b). Las metodologias interactivas, a
fomentar € trabajo en equipo y e aprendizaje colaborativo, permiten que los estudiantes
compartan sus perspectivas y vivencias, promoviendo una educacion inclusiva que respete y
valore las identidades culturales de los pueblos y nacionalidades del Ecuador. Esta vision de la
educacion se conecta con € principio intercultural que promueve la convivencia pacifica entre
diversas culturas, o que se reflga en e modelo de ensefianza interactiva que permite €
intercambio deideasy el desarrollo de una cultura de paz.

Ademas, € articulo 42 de la LOEI establece que la educacién basica tiene como objetivo el
desarrollo de capacidades, habilidades y competencias en |os estudiantes para que participen de
forma critica, responsable y solidaria en la vida ciudadana. Las estrategias metodol 6gicas
interactivas estan disefiadas para facilitar este tipo de participacion, ya que involucran a los
estudiantes en actividades de aprendizaje dinamicas y colaborativas que estimulan su
pensamiento critico y los preparan para enfrentar desafios en su comunidad y en la sociedad en
genera. Al aplicar estas metodologias en quinto grado, se puede observar coémo los estudiantes
desarrollan no solo conocimientos académicos, sino también habilidades sociales y emocionales
necesarias para una participacion efectiva en la sociedad.

La Ley también promueve la educacién intercultural bilingtie como parte fundamental del
sistema educativo ecuatoriano, seguin €l articulo 3, inciso q. Estamodalidad educativatiene como
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objetivo garantizar la inclusion de los pueblos y nacionalidades indigenas, y se basa en un

enfoque metodoldgico que respeta las lenguas y culturas originarias. Las metodologias

interactivas, que a menudo incluyen actividades que fomentan la participacion activa de los

estudiantes, son herrami entas adecuadas parapromover estaintegracion cultural, yaque permiten

gue los estudiantes de diferentes contextos culturales compartan sus experiencias y aprendan de

manera mas inclusiva.
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CAPITULO 2: METODOLOGIA PARA EL DESARROLLO DE LA INVESTIGACION
Y ESTUDIO DIAGNOSTICO

2.1.Enfoque metodol6gico

2.1.1. Métodostedricos

Los métodos tedricos son aquellos que se basan en larevision y andlisis de teorias, modelos y
conceptos existentes relacionados con un érea especifica de estudio. En el contexto de la
implementacion de estrategias metodoldgicas interactivas en e proceso de ensefianza-
aprendizaje de estudiantes de quinto grado, los métodos tedricos proporcionan un marco
conceptual solido paracomprender 10s principios subyacentes de lapedagogiainteractivay guiar
la planificacion e implementacion de las estrategias. Se escogi6 este enfoque metodol dgico para
fundamentar la eleccion de las estrategias interactivas y comprender como estas pueden influir
en el aprendizaje de los estudiantes (L6pez y Ramos, 2021).

2.1.2. Método Empirico

El método empirico implicalaobservacion directa, larecopilacion de datos y la experimentacion
para obtener informacion sobre un fenébmeno particular. En € contexto de este tema, se utiliza el
método empirico paraevaluar el impacto rea de las estrategias metodol 6gicas interactivas en el
proceso de ensefianza-aprendizaje de |os estudiantes de quinto grado. La recopilacion de datos a
través de observaciones de las encuestas aplicadas a docentes y directivos (ver anexo 1y 2), y
andisis de resultados proporciona informacién concreta sobre como estas estrategias afectan €l

rendimiento y la participacion de los estudiantes (L épez y Ramos, 2021, p. 26).
2.2.Alcance delainvestigacion

2.2.1. Exploratoria

El alcance exploratorio se caracteriza por investigar un tema relativamente nuevo o poco
explorado, con el objetivo de identificar patrones, tendencias o éreas de interés para
investigaciones posteriores. Se escogid este enfoque metodolégico para explorar € potencial

impacto de las estrategias metodol 6gicas interactivas en el proceso de ensefianza-aprendizaje de
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estudiantes de quinto grado. A través de la observacion de clases, larevision de literaturay la

consulta con expertos en educacién, se busca obtener una comprension inicial y exploratoria de

cOmo estas estrategias pueden beneficiar a los estudiantes (Ramos, 2020).

2.2.2. Descriptiva

El alcance descriptivo se centra en la descripcion y caracterizacion de un fenémeno o situacion

especifica. En este caso, se utiliza la investigacion descriptiva para examinar en detalle la

implementacion de estrategias metodol dgicas interactivas en el aulay su impacto en el proceso

de ensefianza-aprendizaje de estudiantes de quinto grado. Esto implica la recopilacion de datos

detallados sobre las estrategias utilizadas, la participacion de los estudiantes, € rendimiento

académico y las percepciones de los docentes y estudiantes sobre la efectividad de estas
estrategias (Guaman et al., 2021).
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2.3.0peracionalizacion delasvariables

Variables Conceptualizacion Dimensiones Indicadores . Tecnicase
instrumentos
Estrategias para Integrar
Implementacion de Herramientas Digitales
Las estrategias metodolOgicas P esiratedias Fomento del Uso de Herramientas
Variable interactivas constituyen un conjunto inter acet?v s Digitales Técnicas.
independiente: | de enfoques pedagdgicos disefiados Fomento de Estrategias Didéacticas Encuesta (ver
Estrategias | para fomentar la participacion Innovadoras anexoly 2)
metodoldgicas | activa y e compromiso de los Adecuacion de Estrategias Instrumentos:
interactivas | estudiantes en su proceso de Adaptacion y Metodol 6gicas Cuestionario
aprendizaje (Angeles et al., 2020). mejora de M ecanismos de Retroalimentacion
estrategias Adaptacion de Estrategias a
Necesidades de |os Estudiantes
Capacitacion Frecuencia de Capacitacion Docente
Se?f; bili zaci équ Sensibilizacién del Personal Docente
Actualizacion del Personal en
docente . )
£ q - Tecnologia Educativa
Variabl ren dri)Lo'CSeSs un c?clo ginnséenm?ggaé Promocién de Recursos Digitales T éonicas:
ariabie _ a g oo Recursos Disponibilidad de Recursos echicas.
dependiente: | interactivo que implica la L - Encuesta (ver
. L tecnol6gicos y su Tecnol6gicos
Procesode |transmision de conocimientos, st ASanacion de Recursos bara anexoly 2)
ensefianza- habilidades y valores por parte del g ngrramientas Dicit alez I nstrumentos:
aprendizaje | docente haciael estudiante (Bricefio . 9! — Cuestionario
Evaluaciones de Efectividad Digital
et a., 2020). - — .
Evauaciony Promocién del Intercambio de
seguimiento del Buenas Précticas
proceso Seguimiento del Rendimiento

Académico
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2.4.Tipo deinvestigacion

2.4.1. Enfoque Cuantitativo

El enfoque cuantitativo se centra en la recoleccion y andlisis de datos numéricos para
proporcionar resultados medibles y objetivos sobre el fendmeno estudiado. Se escogio este
enfoque metodoldgico para evaluar de forma precisa los resultados de la implementacion de
estrategi as metodol dgicas interactivas en € proceso de ensefianza-aprendizaje de estudiantes de
quinto grado. Las encuestas (ver anexo 1y 2) fueron las principales herramientas utilizadas para
cuantificar el impacto de estas estrategias, permitiendo analizar patronesy correlaciones deforma
estadistica (Hernadndez R. , 2014).

2.4.2. Tipodeinvestigacion Aplicada

Lainvestigacion aplicada se centra en la aplicacion préactica de |os resultados de lainvestigacion
para abordar problemas especificos en el mundo real. En este caso, se escogio este tipo de
investigacion para investigar como las estrategias metodologicas interactivas pueden ser
implementadas de manera efectiva en el aula de quinto grado para mejorar €l proceso de
ensefianza-aprendizaje. Los hallazgos de esta investigacion tienen el potencial de informar
directamente las précticas pedagdgicas y politicas educativas, con el objetivo de megorar la
calidad de laeducacién y el rendimiento académico de los estudiantes (Castro et al., 2023).
2.4.3. Tipo deinvestigacion De campo

Lainvestigacién de campo implicalarecopilacion de datos en entornos natural es, como escuel as,
aulas o comunidades, para investigar fendbmenos en su contexto real. Se escogio este tipo de
investigacion para estudiar la implementacion de estrategias metodol 6gicas interactivas en el
contexto especifico del aulade quinto grado. Laobservacion directay lainteraccion con docentes
y estudiantes en su entorno natural proporcionan una comprension mas completay auténtica de
cOmo estas estrategias se aplican y perciben en la préctica educativa diaria (Leyva 'y Guerra,
2020).

2.4.4. Tipo deinvestigacion de Corte transversal

Lainvestigacion de corte transversal se realiza en un solo punto en el tiempo y proporciona una

instantanea de la situacién en ese momento. Se escogi6 este tipo de investigacidn para examinar
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el impacto de las estrategias metodol gicas interactivas en €l proceso de ensefianza-aprendizaje
de estudiantes de quinto grado en un momento especifico del afio escolar. Esto permite una
evauacion puntual del efecto de estas estrategias en el rendimiento académico y la participacion

de los estudiantes en un momento dado (Manterolaet al., 2023).
2.5.Técnicas einstrumentos de investigacion

25.1. Encuesta

L a encuesta es una técnica de recoleccion de datos que implica la recopilacion de informacion a
través de preguntas estandarizadas dirigidas a una muestra de participantes. Se escogio este
método para obtener informacion sobre las percepciones y experiencias de los docentes y
estudiantes con respecto alaimplementacion de estrategias metodol 6gicas interactivas en €l aula
de quinto grado. Las encuestas proporcionan datos cuantitativos que pueden ser analizados
estadisticamente paraidentificar tendenciasy patrones en las respuestas de | 0s participantes. (ver

anexoly 2)
2.6.Poblacion y muestra

Poblacion: La poblacion de la presente investigacion esta conformada por 25 estudiantes, 7
directivos y 10 docentes de Educacion General Basica, en la Unidad Educativa Intercultural
Bilinglie " San José de Chonta Punta, ubicada en € cantén Tena provincia Napo.

Tabla 2

Poblacion de estudio
Objeto de estudio Frecuencia Porcentaje
Directivos 7 16%
Docentesde aula EGB 10 24%
Estudiantes 25 60%
Total 42 100%

Nota: Matriz distributivo I nstitucion Educativa

35



UBE UNIVERSIDAD

A BOLIVARIANA TRABAJO DE TITULACION
S DEL ECUADOR

Muestra
El nimero total de poblacion es un nimero manejable, razén por la cual no ameritod realizar
muestreo y se tomé a toda la poblacion como muestra, es decir que se va a trabajar con 43

personas.
2.7.Estrategia metodol 6gica investigativa

La estrategia metodologica investigativa utilizada en este estudio se basd en un enfoque
cuantitativo para recopilar datos objetivos sobre € rendimiento académico y la participacion de
los estudiantes en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Se disefiaron cuestionarios estructurados
para recopilar informacién sobre el grado de participacion de los estudiantes en actividades
interactivas, su percepcion de la motivacion y el compromiso con €l aprendizaje, asi como su
rendimiento en evaluaciones académicas. Ademas, se recopilaron datos sobre las tasas de
asistencia y € nivel de participacion en actividades extracurriculares relacionadas con el
aprendizaje interactivo.

El enfoque cuantitativo permitié presentar objetividad en e andlisis, proporcionando una
comprension holisticay contextualizada del impacto de las estrategias metodol 6gicasinteractivas
en el proceso de ensefianza-aprendizaje de estudiantes de quinto grado. Al analizar los datos
cuantitativos de manera integral, se pudo identificar patrones, tendencias y relaciones entre

variables que no podrian haber sido detectados mediante un enfoque Unico.

2.8.Descripcion de la metodologia

La metodologia del estudio se basa en la implementacion de estrategias metodoldgicas
interactivas dentro del proceso de ensefianza-aprendizaj e de estudiantes de quinto grado. En lugar
de centrarse Unicamente en latransmision unilateral de conocimientos por parte del docente, este
enfoque busca crear un ambiente de aprendizaje dinamico y participativo donde los estudiantes

se involucren activamente en su propio proceso de aprendizaje.
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En primer lugar, se utiliza una variedad de técnicas y herramientas pedagdgicas disefiadas para
fomentar lainteraccién entre el docentey los estudiantes, asi como entre |os propios estudiantes.
Esto puede incluir actividades grupales, discusiones en clase, debates, juegos educativos,
proyectos colaborativos, entre otros. Estas actividades estdn disefiadas para promover €l
pensamiento critico, laresolucién de problemas, la creatividad y el trabajo en equipo.

Ademés, se aprovechan recursos tecnolégicos y multimediales para enriquecer €l proceso de
ensefianza-aprendizaje. Esto puede incluir e uso de pizarras digitales, computadoras, tabletas,
software educativo, recursos en linea, videos educativos, entre otros. Estos recursos no solo hacen
gue las clases sean méas dinamicas y atractivas, sino que también permiten adaptar € contenido
adiferentes estilos de aprendizaje y niveles de habilidad.

Otro aspecto importante de esta metodol ogia es la personalizacion del aprendizaje. Se reconoce
gue cada estudiante tiene sus propias necesidades, intereses y estilos de aprendizaje, por lo que
se busca adaptar |a ensefianza para satisfacer estas diferencias individuales. Esto puede implicar
la diferenciacion del contenido, la evaluacion formativa para monitorear e progreso del
estudiante y brindar retroalimentacion oportuna, y laimplementacion de actividades de refuerzo
0 enrigueci miento seguin sea hecesario.

Los resultados fueron analizados mediante estadistica descriptiva, utilizando frecuencias y
porcentajes paraidentificar patrones en las respuestas de directivos y docentes. Paralavalidacion
de la propuesta, se empled el mismo enfoque descriptivo, interpretando los datos obtenidos afin
de determinar la coherenciay aplicabilidad de |as estrategi as didacticas propuestas en €l contexto
educativo.
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2.9.Presentacion delosresultados

2.9.1. Resultados de encuesta a directivos
Figural

Frecuencia de Capacitacion Docente

B Nunca
B Casi Nunca
Aveces

B Casi Siempre

Los resultados indican que la capacitacion sobre €l uso de herramientas digitales para la
ensefianza se brinda de manerainconsistente. Un 42,9% de | os encuestados respondio " A veces',
lo que sugiere que la capacitacion no es una practica regular. Este porcentaje, combinado con €l
14,3% que selecciond "Nunca' o "Casi Nunca', revela una carencia significativa de esfuerzos
continuos en este ambito. Solo un 28,6% indicd "Casi Siempre”, mostrando que, aungue existen
instancias de capacitacion, estas no son la norma. Esto puede deberse a limitaciones de recursos

o planificacion en lainstitucion.
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Figura 2
Promocion de Recursos Digitales

W Aveces

M Casi Siempre

El 85,7% de los encuestados afirmo que "A veces' se promueve el acceso arecursos digitales y

materiales didacticos, 10 cual muestra que la disponibilidad es moderada pero no sistemética.

Este dato sugiere gque, aungque se realizan esfuerzos para proporcionar recursos, la falta de

constancia podria afectar laintegracion eficaz de dichos recursos en la ensefianza diaria. Solo un

14,3% respondi6 "Casi Siempre”, 1o gue implica una necesidad de mayor inversion o enfoque en

este aspecto.
Figura3

Estrategias para Integrar Herramientas Digitales

Un 42,9% de las respuestas indicaron que "A

M Nunca
M Casi Nunca
Aveces

M Casi Siempre

veces' se implementan estrategias para la

integracion de herramientas digitales, reflejando que la planificacién y aplicacion de estas

estrategias no es uniforme. El 28,6% de "Cas Siempre" sugiere algunos avances en ciertos
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grupos o situaciones especificas, mientras que las respuestas de "Nunca' y "Casi Nunca' (28,6%
combinadas) evidencian lafalta de un enfogue generalizado y sostenible.
Figura4

Actualizacion del Personal en Tecnologia Educativa

B Nunca
M Casi Nunca
Aveces

M Casi Siempre

El patron de respuestas es similar a de la capacitacion, con un 42,9% que sefiadé "A veces' y
solo un 28,6% "Casi Siempre". Un 14,3% respondio "Nunca" y "Casi Nunca', lo cual subraya
gue laactualizacion del personal docente en el uso de tecnol ogia educativa no es suficientemente
prioritaria en la institucion. Esto podria explicarse por limitaciones presupuestarias o falta de
politicas claras de actualizacién profesional.

Figurab

Disponibilidad de Recursos Tecnol 6gicos

M Casi Nunca
W Aveces

Casi Siempre

L as respuestasindican unadistribucién equitativaentre"A veces' y "Casi Siempre" (42,9% cada
una), mostrando que la disponibilidad de recursos tecnol 6gicos es razonable pero no consistente

en toda la instituciéon. Un 14,3% selecciond "Casi Nunca', sugiriendo éreas donde el acceso a
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estos recursos aln es limitado, |o que podriaimpactar 1aimplementacion efectiva de estrategias
metodol 6gi cas interactivas.
Figura6

Fomento del Uso de Herramientas Digitales

—
28% M Casi Nunca
L r

W Aveces

Casi Siempre

El 42,9% de los encuestados respondié "A veces', reflegjando un esfuerzo moderado por parte de
lainstitucion parafomentar e uso de herramientas digitales. El 28,6% de "Casi Nunca' y "Casi
Siempre" cada uno indica disparidades en la percepcion del personal sobre como seimpulsa esta
préctica. Es posible que las diferencias se deban a variaciones en € liderazgo y el apoyo entre
departamentos o niveles académicos.

Figura?7

Evaluaciones de Efectividad Digital

B Nunca
W Aveces

Casi Siempre

Con un 57,1% que respondio "A veces' y un 28,6% "Casi Siempre", los datos sugieren que,
aunque existen evaluaciones, estas no son completamente regulares o sistematicas. Un 14,3%

gue selecciond "Nunca' resalta que algunos sectores de lainstitucién pueden no estar midiendo
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la efectividad del uso de herramientas digitales de forma consistente, 1o cual es crucia para
realizar mejoras basadas en datos.

Figura8

Promocion del Intercambio de Buenas Practicas

B

—r—
14%  15% M Nunca

4 p——
14% M Casi Nunca

Aveces

M Casi Siempre

L os resultados muestran que &l 57,1% de |os encuestados considera que "A veces' se promueve
el intercambio de buenas practicas entre docentes, |o que refleja un esfuerzo intermitente pero no
sostenido. Larespuesta"Casi Nunca' y "Nunca' (14,3% cada una) sugiere que en algunas areas
de la ingtitucion este tipo de actividades es poco comun. Las limitaciones pueden deberse ala
falta de espacios de colaboracion o una cultura de trabajo en solitario que dificulta compartir
experiencias.

Figura9

Sensibilizacion del Personal Docente

B Nunca
W Aveces

Casi Siempre

Un 71,4% de los encuestados respondié "A veces', 1o cual indica que existen acciones para

sensibilizar a personal docente sobre la importancia del uso de herramientas digitales, pero no
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de maneraregular. Larespuesta"Casi Siempre" (14,3%) y "Nunca' (14,3%) muestran que hay
discrepancias en la aplicacion de estas estrategias. Las razones podrian estar relacionadas con la
variabilidad en & compromiso institucional o la fata de recursos para iniciativas de
sensibilizacion.

Figura 10

Asignacion de Recursos para Herramientas Digitales
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El 42,9% de los participantes selecciond "A veces', seflalando que se asignan recursos para la
adquisicién de herramientas digitales de forma ocasional. Un 28,6% respondi6 "Casi Siempre",
lo que sugiere que en algunos casos se prioriza la inversion, pero un 14,3% "Nunca' y "Casi
Nunca' denota que esta asignacion no es uniforme. Esto podria explicarse por limitaciones
presupuestarias 0 una distribucién de recursos que no cubre todas las areas.

Figura1l

Adecuacion de Estrategias Metodol 6gicas
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La mayoria de los encuestados (71,4%) indico que "A veces' se toman medidas para asegurar
que las estrategias metodol 4gicas sean apropiadas para el nivel de quinto grado, mientras que un
28,6% dijo "Nunca'. Esto reflgja un esfuerzo por adaptar las metodologias, pero no de manera
sistematica. Las causas pueden incluir la falta de formacién especifica o de un sistema de
evaluacion constante para adecuar |as estrategias pedagogicas.

Figura 12

Seguimiento del Rendimiento Académico
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El 71,4% de los encuestados respondio "A veces', |0 que muestra que se realizan seguimientos
del rendimiento académico, pero no siempre de manera constante. Un 14,3% seleccioné "Casi
Siempre" y otro 14,3% "Nunca', indicando unafalta de regularidad en el monitoreo. Esto puede
deberse a carencias en la infraestructura de evaluacion o en la carga de trabajo de los docentes,
lo que impide un seguimiento Mas riguroso.

Figura 13

Fomento de Estrategias Didacticas Innovadoras
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El 57,1% respondid "A veces', indicando que se fomenta de forma moderada la aplicacion de
estrategias didécticas innovadoras. Un 28,6% dijo "Casi Siempre", mientras que un 14,3%
selecciond "Casi Nunca', sugiriendo que hay una variabilidad en como se implementa este
fomento. Esto puede deberse a diferencias en laformacion de los docentes 0 en ladisponibilidad
de materiales innovadores.

Figural4

Mecanismos de Retroalimentacion
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La mayoria de los encuestados (85,7%) respondié "A veces', indicando que se recopilan
opiniones y sugerencias del persona docente sobre las estrategias didacticas, aunque no de
manera regular. La respuesta "Casi Nunca' (14,3%) muestra que hay casos en los que esta
préactica estd ausente. Lafalta de retroalimentacion constante podria estar relacionadacon lafalta
de un sistema estructurado o de incentivos para |a participacion.

Figura 15

Adaptacion de Estrategias a Necesidades de |os Estudiantes
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El 85,7% respondid "A veces', 10 que sugiere que se llevan a cabo acciones para adaptar las
estrategias didacticas, pero no con lafrecuencia necesaria. Esto muestra un reconocimiento de la
importancia de la personalizacion, aunque posiblemente limitado por la falta de tiempo o
recursos. Laescasez de respuestas "Casi Siempre” indica que, aungue se reconoce laimportancia
de la adaptacion, no se haimplementado como préactica estandar en toda la institucion.

2.9.2. Resultados de encuesta a docentes

Figura 16

Fomento del Uso de Herramientas Digitales
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L os resultados muestran que un 40% de |os encuestados utiliza herramientas digitales " A veces',
mientras que un 20% indic6 "Nunca' o "Casi Nunca', o que sugiere una implementacion
inconsistente. Solo el 10% usa estas herramientas " Siempre". Este patron podriadebersealafata

de capacitacion regular o al acceso limitado a recursos tecnol 6gicos en €l entorno educativo.
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Figura 17
Sensibilizacion del Personal Docente
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Un 40% de los encuestados respondi6 "Casi Siempre" y un 30% "Siempre”, 1o que indicaque la
mayoria se siente capacitado parautilizar herramientas digitales. Sin embargo, un 20% respondié
"Casi Nunca' y un 10% "A veces', o que evidencia que una parte significativa del personal
podria requerir mas formacion. Esta variabilidad sugiere diferencias en la experiencia y la
formacion previa de los docentes.

Figura 18

Frecuencia de Capacitacion Docente

NUNCA CASI NUNCA AVECES CASI SIEMPRE SIEMPRE

El 40% de los docentes nunca harecibido capacitacion, y un 10% selecciono "Casi Nunca'. Solo
el 20% reportd haber recibido capacitacion "Siempre". Esto resalta una deficiencia en las
oportunidades de formacion, lo que podria explicar por qué algunos docentes no se sienten

completamente preparados para integrar herramientas digitales en su ensefianza.
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Figura 19

Fomento de Estrategias Didacticas Innovadoras

AVECES

El 50% de los encuestados reporta utilizarlas "A veces', mientras que un 30% lo hace "Casi
Siempre" y solo e 20% afirma aplicarlas de manera constante ("Siempre"). Estos resultados
sugieren que, aungue existe un interés creciente en la ensefianza interactiva, laimplementacion
de estas estrategias no es uniforme. Las variaciones en la frecuencia de uso pueden estar
influenciadas por factores como ladisponibilidad detiempo, recursosen €l aula, y lacargalaboral
de los docentes. La falta de consistencia en la aplicacion podria también reflgjar diferencias en

laformaciony preparacion del profesorado paraintegrar efectivamente estas metodol ogias en su

préacticadiaria.

CASI SIEMPRE

SIEMPRE
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Figura 20

Actualizacién del Personal en Tecnologia Educativa

CASI NUNCA AVECES CASI SIEMPRE SIEMPRE
El 40% de |l os encuestados evalud su conocimiento con "A veces', mientras que otro 40% lo hizo
con "Cas Siempre". Un 10% se califico en los extremos de "Casi Nunca' y "Siempre", lo que
indica un rango de conocimientos y familiaridad. Esta dispersion podriareflgar diferenciasen la

capacitacion recibiday el acceso aformacion continua.

Figura 21

Promocién de Recursos Digitales

-
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Un 60% de los encuestados considera que e uso de herramientas digitales es "Siempre"
importante, mientras que el 30% respondié "A veces'. Solo un 10% indico "Casi Siempre". Esto
reflgjauna percepcion general positiva sobre larelevanciade estas herramientas, aunque algunos

docentes podrian subestimar su impacto debido a limitaciones en su experiencia practica.
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Figura 22
Seguimiento del Rendimiento Académico
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La mitad de los encuestados (50%) ha observado "Siempre" una mejora en el rendimiento
académico a usar herramientas digitales, mientras que un 20% lo ha notado "A veces' y "Casi
Siempre". Solo un 10% indicé "Casi Nunca', o que sugiere que la mayoria percibe un beneficio
en €l uso de tecnologia, aungue su efectividad puede depender de laforma en que se integre.
Figura 23

Evaluaciones de Efectividad Digital

NUNCA AVECES CASI SIEMPRE SIEMPRE

El 50% de los docentes considera estas estrategias "Siempre” efectivas, mientras que un 30%
respondio "A veces'. Solo un 10% selecciond "Casi Siempre" y "Nunca’, 10 que destaca una
percepcion en general positiva, aunque no universal, de su efectividad. Las opiniones podrian

variar por laexperiencia personal o el contexto especifico de las aulas.
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Figura 24
Promocién del Intercambio de Buenas Practicas
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La gran mayoria de los encuestados (90%) considera que la rotacion constante del personal
docente "Siempre" afectala calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje, mientras que un 10%
respondié "Casi Siempre". Esto resalta una percepcion compartida sobre |a inestabilidad que
causa el cambio frecuente de docentes, lo que impacta la consistencia y continuidad en las
metodologias de ensefianza. Esta percepcidn puede estar influenciada por la falta de adaptacion
y cohesién en el equipo docente, que impide la consolidaci6n de un enfoque educativo uniforme.,
Figura 25

Adecuacion de Estrategias Metodol 6gicas

AVECES CASI SIEMPRE SIEMPRE

El 40% de los encuestados afirmo que "Siempre" el nivel de participacion y motivacion de los
estudiantes es proporcional ala aplicacion de estrategias metodol 6gicas efectivas, mientras que

un 30% respondio "A veces' y otro 30% "Casi Siempre". Estos resultados muestran gque existe
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unarelacion percibida positiva entre las estrategias pedagogicas y la motivacion estudiantil. La
variabilidad en | as respuestas sugiere que, aunque muchos docentes reconocen laimportancia de
las estrategias efectivas, las limitaciones de tiempo y recursos pueden influir en lafrecuenciacon
laque las aplican.

Figura 26

Evaluaciones de Efectividad Digital

AVECES SIEMPRE

Un contundente 80% de los encuestados cree que "Siempre" la implementacion de estrategias
metodol 6gi cas interactivas mejora el rendimiento académico de |os estudiantes, mientras que un
20% respondié "A veces'. Esto reflgja un consenso positivo sobre el impacto de métodos
interactivos, probablemente debido ala evidencia observadaen las aulas y la creciente adopcién
de técnicas pedagdgicas que fomentan la participacion activa y el aprendizaje practico. Sin
embargo, e 20% que €ligié "A veces" podria estar influenciado por obstaculos como lafalta de
recursos o capacitacion.

Figura 27

Adaptacion de Estrategias a Necesidades de los Estudiantes
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CASI NUNCA AVECES CASI SIEMPRE

El 50% de los encuestados indicé que "Casi Siempre" gjusta sus estrategias metodol bgicas para
adaptarse a las necesidades y habilidades de sus estudiantes, mientras que un 40% lo hace "A
veces' y un 10% "Casi Nunca'. Esto evidencia que muchos docentes intentan adaptar sus
métodos para responder alas particul aridades de sus estudiantes, aungque no todos logran hacerlo
de forma consistente. Las razones de esta variabilidad pueden incluir la falta de formacién
especializada, carga de trabajo elevada o recursos limitados que impiden gjustes mas frecuentes

y personalizados.
2.10. Conclusionesdel diagndstico causal

El andlisis de los resultados de las encuestas tanto a directivos como a docentes revela un
panorama con similitudes y diferencias que deben considerarse para obtener una comprension
integral de la situacion educativa. Ambos grupos coinciden en la percepcion de que la
capacitacion docente en el uso de herramientas digitales no es una practica consistente. Mientras
gue un 42,9% de los directivos reportd que la capacitacion se brinda "A veces', 1os docentes
también reflgjaron una experiencia similar, con una gran parte indicando que se sienten solo
parcialmente capacitados. Esto sugiere una brecha significativa en la formacion profesional,
posi blemente motivada por limitaciones en los recursos y la planificacién de lainstitucion.

En cuanto ala promocién del acceso arecursos digitales, los directivos destacaron que este esun
esfuerzo intermitente, con un 85,7% sefialando que "A veces' se proporcionan recursos, lo cua

coincide con la percepcion de los docentes, quienes también reflejaron una experiencia de
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disponibilidad variable. Este dato subraya la necesidad de mejorar laregularidad en la provisién
de recursos digitales y materiales didacticos para que su uso pueda integrarse de manera mas
eficaz en la ensefianza diaria

Respecto a laimplementacion de estrategias para la integracion de herramientas digitales, tanto
directivos como docentes perciben que no se aplica de manera uniforme. Los directivos
informaron que un 42,9% de las veces se implementan estas estrategias, mientras que los
docentes sefialaron que la aplicacion de estrategias metodol 0gicas interactivas ocurre "A veces'
0 con mayor frecuencia solo en ciertos momentos. Esto reflgja un esfuerzo fragmentado que
carece de una estructura sistemética que garantice la efectividad y sostenibilidad de estas
metodologias en la préctica docente.

Laactualizacion profesional del personal en €l uso de tecnologia educativa también es percibida
como insuficiente. Un 42,9% delosdirectivos report6 que estaactualizacion serealiza™ A veces',
y los docentes mencionaron una percepcion similar, con muchos de ellos indicando que no
reciben formacion regular ni actualizada. Este problema puede derivar de restricciones
presupuestarias 0 una falta de politicas claras y sostenidas que promuevan el desarrollo
profesional en tecnologia.

En lo que respecta ala disponibilidad de recursos tecnol 6gicos, tanto directivos como docentes
compartieron opiniones similares, con un 42,9% de los directivos afirmando que los recursos
estan disponibles"A veces' 0"Casi Siempre". Sin embargo, un 14,3% de | os directivos menciono
gue el acceso arecursoseslimitado ("Casi Nunca'), lo que sealineacon laexperienciade algunos
docentes que reflgjan dificultades para contar con las herramientas necesarias de manera
uniforme. Esta variabilidad en el acceso puede tener un impacto en la capacidad de |os docentes
para aplicar estrategias interactivas y efectivas en el aula.

En cuanto a la percepcion de la efectividad de las estrategias metodol dgicas interactivas, tanto
directivos como docentes coinciden en que su aplicacion podria mejorar e rendimiento
académico de los estudiantes. Sin embargo, la frecuencia con la que estas estrategias se gustan
paraadaptarse alas necesidades de | os estudiantes varia, con los docentes indicando que lo hacen
"Casl Siempre" 0 "A veces', |o que sugiere un esfuerzo por parte de algunos, pero unafalta de

consistencia en general.
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En conclusién, los resultados indican que, si bien existen avances y esfuerzos en la capacitacion,
actualizacion y provision de recursos tecnolégicos, aln persisten desafios importantes en
términos de uniformidad y consistencia. La percepcion compartidatanto por directivos como por
docentes destaca la necesidad de politicas mas estructuradas y una inversion sostenida en
capacitacion y recursos que fomenten una integracion efectiva de la tecnologia en €l proceso de
ensefianza-aprendizaje. Esto es esencia paramejorar lamotivacion y el rendimiento académico
de los estudiantes y garantizar un entorno de aprendizaje adaptado a las necesidades

contemporaneas.
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CAPITULO 3: PRESENTACION Y VALIDACION DE LA PROPUESTA
Titulo dela Propuesta:
"Implementacion de Estrategias Metodoldgicas Interactivas para Potenciar € Proceso de

Ensefianza-A prendizaje en Estudiantes de Quinto Grado"
3.1.Introduccion

La educacion en quinto grado representa un momento clave dentro del proceso de desarrollo
académico y personal de los estudiantes. En esta etapa, se esperaque |0s nifios no solo adquieran
conocimientos fundamentales, sino que también consoliden habilidades cognitivas, sociales y
emocionales que seran cruciales para enfrentar los desafios de su formacion futura El
aprendizaje en este nivel implica una transicion hacia un pensamiento més reflexivo y abstracto,
donde las actividades educativas deben motivar y fomentar la curiosidad, la creatividad y €l
andlisis critico. En este sentido, esimprescindible contar con enfoques pedagdgicos innovadores
que respondan alas necesidades de una educacion en constante transformacion.

Actuamente, los enfoques tradicionales de ensefianza resultan insuficientes para abordar las
demandas de un entorno educativo diverso y dinamico. Los métodos que priorizan la
memorizacion y la exposicion pasiva de los contenidos limitan |a capacidad de los estudiantes
para participar activamente en su aprendizaje. En contraste, las estrategias metodol6gicas
interactivas surgen como una alternativa para superar estas limitaciones, ya que permiten a los
estudiantes involucrarse de manera més profunda en actividades que estimulan su interés y
promueven la construccion significativa del conocimiento.

Ademés, la incorporacion de metodologias interactivas no solo mejora la comprensiéon de los
contenidos curriculares, sino que también fomenta habilidades esenciales para el siglo XXI,
como la resolucion de problemas, el trabajo en equipo y la comunicacién asertiva. Los
estudiantes de quinto grado, en particular, estdn en una etapa donde la curiosidad y € deseo de
explorar el mundo que los rodea son muy marcados, 10 que convierte a este nivel en un escenario

ideal paraimplementar estrategias que aprovechen al maximo estas caracteristicas naturales. Este
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enfoque transformador busca empoderar a los estudiantes como protagonistas de su aprendizaje,
permitiéndol es experimentar, reflexionar y construir su conocimiento de manera autonoma.

En este contexto, |a presente propuesta tiene como objetivo disefiar e implementar estrategias
metodol 6gicas interactivas que dinamicen el aprendizaje y promuevan la participacion activa de
los estudiantes de quinto grado. Estas estrategias estén orientadas no solo afacilitar laadquisicion
de conocimientos, sino también a cultivar competencias esenciales que les permitan
desenvolverse de manera integral en los distintos ambitos de su vida. A través de actividades
innovadoras y practicas, se busca fortalecer la motivaciéon intrinseca de los estudiantes,
promoviendo una experiencia educativa que sea significativa, inclusiva y acorde con las
demandas de |a educacion contemporanea.

Por ultimo, esta propuesta reconoce la importancia de adaptar las metodologias a las
caracteristicas y necesidades individuales de los estudiantes. La diversidad en €l aularequiere de
enfoques flexibles que consideren los diferentes estilos de aprendizaje, ritmos de desarrollo y
contextos socioculturales. Las estrategias interactivas permiten personalizar la ensefianza,
logrando que cada estudiante se sienta valorado y comprendido en su proceso de aprendizaje. En
suma, esta propuesta no solo busca mejorar |os resultados académicos, sino también contribuir
al desarrollo integral de los estudiantes de quinto grado, prepardndolos para enfrentar con éxito

los desafios de su educacion y su vida futura.
3.2 Justificacién de la Propuesta

El aprendizae efectivo se construye a partir de experiencias que conectan los contenidos
curriculares con el contexto cotidiano de los estudiantes, permitiéndoles aplicar |0 aprendido en
situaciones practicas y reales. En este sentido, las estrategias metodoldgicas interactivas
representan una herramienta poderosa para transformar la dinamica tradicional de la ensefianza.
Estas metodol ogias no solo incrementan la motivacion y € interés de los estudiantes, sino que
también promueven la participacion activa y la construccién de conocimientos a través de

actividades significativas y colaborativas.
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En el nivel educativo de quinto grado, donde los estudiantes se encuentran en un proceso de
transi cion hacia unamayor independenciay madurez cognitiva, laimplementacion de estrategias
interactivas puede marcar una diferencia significativa. Estas metodologias permiten abordar
areas clave del desarrollo académico, como la comprension lectora, € razonamiento |6gico-
matemético y la expresion oral y escrita, mediante actividades que estimulan el pensamiento
critico y la creatividad.

L a propuesta también responde a las demandas de una educacion més inclusivay centrada en el
estudiante. En un entorno educativo diverso, donde convergen estudiantes con distintos estilos
de aprendizaje y contextos socioculturales, es fundamental implementar enfoques pedagdgicos
que consideren estas diferencias. Las estrategias metodolOgicas interactivas permiten
personalizar |a ensefianza, asegurando que todos |os estudiantes puedan participar y aprender en
igualdad de condiciones. Asimismo, estas metodologias contribuyen areducir labrecha entrelos
distintos niveles de desempefio, proporcionando oportunidades para que cada estudiante al cance

Su maximo potencial.
3.3.0bjetivo General

Implementar estrategias metodoldgicas interactivas para mejorar €l proceso de ensefianza-
aprendizaje en estudiantes de quinto grado, potenciando su participacién activay su desempefio

académico.
3.4.Caracterizacion de la Propuesta

La propuesta presentada busca transformar el proceso de ensefianza-aprendizae de los
estudiantes de quinto grado a través de la implementacion de estrategias metodol 6gicas
interactivas. Estas estrategias estan disefiadas pararesponder alas necesidades educativas de una
generacion de estudiantes que, en el contexto actual, requieren un enfoque dinamico y adaptado
a sus caracteristicas cognitivas, sociales y emocionales. La caracterizacion de la propuesta se

describe en |os siguientes aspectos:
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3.1.1. Enfoque Pedagdgico

La propuesta se basa en un enfoque constructivista, donde el aprendizaje se concibe como un
proceso activo y colaborativo. Las estrategias metodol 6gicas seleccionadas estan orientadas a
fomentar la participacion activa de | os estudiantes, permitiéndoles ser protagonistas de su propio
aprendizgje. Estas metodologias interactivas buscan promover la curiosidad, € pensamiento
critico y la creatividad, habilidades esenciales para el desarrollo integral de los estudiantes.
3.1.2. Metodologias I nteractivas

La propuesta se centra en la utilizacion de metodologias activas que fomentan la interaccién, la
colaboracién y la creatividad. Estas metodologias incluyen el Aprendizaje Basado en Proyectos
(ABP), lagamificacion, el aprendizaje colaborativo, |as estaciones de aprendizaje, €l uso de las
TICs, €l aprendizaje experiencial, lalecturacompartida, el aprendizaje basado en el movimiento,
y € aprendizgje ludico. Cada una de estas metodologias esta pensada para motivar a los
estudiantes a participar de manera dindmica, integrar diversas formas de conocimiento y trabajar
en conjunto paralograr objetivos comunes.

3.1.3. Objetivos Educativos

L os objetivos de |a propuesta son:

e Mgorar e proceso de ensefianza-aprendizajeen quinto grado mediante la
implementacion de estrategias metodol dgicas interactivas que favorezcan el aprendizaje
significativo.

o Potenciar la participacion activa de los estudiantes en actividades que fomenten la
resolucién de problemas, € pensamiento critico y la creatividad.

e Desarrollar competencias esencialespara la vida, como la colaboracion, la
comunicacion, laresolucion de problemas y la autonomiaen el aprendizaje.

3.1.4. Diversidad de Actividades

L as actividades propuestas estan disefiadas para ser inclusivas y adaptativas, teniendo en cuenta
los digtintos estilos de aprendizgje y ritmos de desarrollo de los estudiantes. Se incluyen
actividades como detectives matematicos, creacion de cuentos digitales, representaciones
teatrales de contextos historicos, y experimentos cientificos, todas ellas orientadas a conectar
los contenidos curriculares con situaciones reales y significativas. Ademas, cada actividad
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incorpora diferentes recursos, como herramientas tecnol 6gicas, materiales de lectura, y juegos
interactivos, que favorecen la experiencia educativa.

3.1.5. Evaluacion Integral

El proceso de evaluacion esta orientado no solo a medir el desempefio académico, sino también
aobservar €l desarrollo de habilidades sociales, emocionales y cognitivas de |os estudiantes. La
evaluacioén se realiza de forma continua, através de la observacién del desempefio en actividades
grupales e individuales, e andisis de productos finaes (como cuentos digitales o
representaciones teatrales), y la participacion en debates y discusiones.

3.1.6. Adaptacion al Contexto

L as estrategias metodol 6gicas han sido pensadas para adaptarse a las caracteristicas del aula'y
los recursos disponibles en la Unidad Educativa San 'José de Chonta Punta’. La propuesta esta
disefiada para ser flexible, permitiendo gjustes en el uso de recursos, el tiempo asignado para
cada actividad, y la estructura de las clases, para asegurar que todas | as estrategias sean viables
dentro del contexto educativo especifico. La propuesta también busca integrar los recursos
digitales y tecnol 6gicos, disponibles en lainstitucion, para mejorar la calidad del aprendizaje.
3.1.7. Inclusividady Participacion

La propuesta tiene un enfoque inclusivo que responde ala diversidad en € aula. Las actividades
estan pensadas para ser accesi bles atodos | os estudiantes, independientemente de sus necesidades
educativas particulares. Se busca garantizar que cada estudiante pueda participar activamente,
adaptando las tareas y estrategias a sus diferentes ritmos de aprendizaje. Ademas, |a propuesta
promueve € trabgo colaborativo, asegurando que todos los estudiantes puedan compartir sus
ideas, reflexionar juntos y aprender de sus comparieros.

3.1.8. Impacto Esperado

La propuesta tiene un alto potencial para mejorar el compromiso, la motivacion y los resultados
académicos de los estudiantes. La incorporacién de metodologias innovadoras y actividades
interactivas busca no solo mejorar el aprendizaje de los contenidos curriculares, sino también
fomentar habilidades clave para el siglo XXI, como la creatividad, la resolucion de problemas,

la colaboracion y la comunicacion efectiva. Las estrategias interactivas tienen como objetivo
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transformar e aula en un espacio dinamico de aprendizaje, donde los estudiantes se sientan

motivados, involucrados y desafiados.
3.2. Requisitos que debe cumplir la propuesta segin su haturaleza y alcance:

e Requisitos Tecnoldgicos:

o Las actividades deben poder ser realizadas utilizando recursos tecnolgicos
disponibles en la institucion, como tablets, computadoras, y aplicaciones de
creacion de contenido interactivo.

o Serequiere acceso a lnternet para el uso de herramientas de creacién de cuentos
digitales y lainvestigacion para debates.

e Adaptacion al Contexto Escolar:

o Las actividades propuestas deben ser adaptables a los recursos materiales y
humanos disponibles en la Unidad Educativa San 'José de Chonta Punta.

o Las actividades deben gjustarse a los ritmos de aprendizaje de los estudiantes,
garantizando la inclusividad y la participacion de todos los nifios,
independientemente de sus caracteristicas 0 hecesidades educativas particulares.

e Criteriosde Evaluacion:

o Las evauaciones deben ser formativas, observando tanto e desempefio
académico como las habilidades sociales, emocionales y cognitivas de los
estudiantes.

o Seutilizaran rubricas de evaluacion claras para medir la creatividad, coherencia,
participacion y calidad de los productos finales de | as actividades.

e Condiciones de I mplementacion:

o Las actividades deben poder llevarse a cabo en el tiempo establecido y con los
recursos disponibles en el aula, sin necesidad de recursos adicional es costosos.

o Las edtrategias metodoldgicas deben fomentar la colaboracion entre los
estudiantes, garantizando que cada uno pueda aportar en la construccion del

conoci miento.
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¢ Enfoquelnclusivo:

o Lasactividades deben ser disefiadas para ser inclusivasy adaptativas, permitiendo
gue los estudiantes con diferentes estil os de aprendizaje y necesidades educativas
participen de manera equitativa.

e Estrategiasde Participacion:

o Las actividades deben garantizar que todos los estudiantes puedan participar

activamente. Esto implica una evaluacion continua y el guste de las actividades

conforme se identifiquen las necesidades de | os estudiantes.
3.3. Estructuray dindmica de sus componentes

3.3.1. Estrategias Consideradas
Para desarrollar un enfoque integral en el proceso de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes
de quinto grado, se han seleccionado |as siguientes estrategias metodol dgicas interactivas:

1. Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP): Esta estrategia fomenta la investigacion
activa y la resolucion colaborativa de problemas reales. A través de proyectos, los
estudiantes no solo adquieren conocimientos tedricos, sino que también desarrollan
habilidades como €l trabajo en equipo, la gestion del tiempo y latoma de decisiones.

2. Gamificacion: Consiste en introducir elementos propios de los juegos, como desafios,
recompensasy niveles, en el proceso educativo. Esta estrategiaincrementalamotivacion,
el compromiso y la participacion activa, haciendo que el aprendizaje sea divertido y
significativo.

3. Aprendizaje Colaborativo: Se centra en la interaccion social y la cooperacion entre
estudiantes para resolver problemas o completar tareas. Mediante €l aprendizaje
colaborativo, se promueve la comunicacion efectiva, la empatia y la construccion
conjuntadel conocimiento.

4. Estaciones de Aprendizaje: Una metodologia dinamica que permite a los estudiantes

rotar entre dif erentes actividades o estaciones, cada unadisefiada paratrabajar habilidades
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especificas. Esta estrategia facilitala atencién a distintos estilos de aprendizaje y ritmos
individuales.

5. UsodeTICs: Laintegracion detecnologias de lainformacion y comunicacion (TICs) en
las aulas permite un aprendizaje mésinteractivo y actualizado. Las herramientas digital es,
como aplicaciones educativas, simuladores y plataformas online, enriquecen la
experiencia educativay preparan alos estudiantes para un mundo digital.

6. Aprendizaje Experiencial: A través de la experimentacion y la préctica directa, los
estudiantes aprenden de manera significativa al conectar los conceptos tedricos con su
aplicacion en la vida cotidiana. Esta estrategia promueve la curiosidad y €
descubrimiento auténomo.

7. Lectura Compartida: Lalectura grupal fomenta el desarrollo de habilidades lectoras y
de comprension, ademas de promover el intercambio de ideas y perspectivas. Esta
estrategia estimula el pensamiento critico y lareflexion conjunta sobre textos literarios y
académicos.

8. Aprendizaje Basado en e Movimiento: Combina actividades fisicas con el aprendizaje
académico para reforzar conceptos de manera kinestésica. Es particularmente efectivo
para mantener a los estudiantes activos y enfocados mientras desarrollan habilidades
cognitivas.

9. Aprendizaje Ludico: A través de juegos y dinamicas interactivas, esta estrategia busca
enseflar de forma divertida y efectiva, adaptando las actividades a los intereses y
necesi dades de |os estudiantes para fortal ecer la motivacion intrinseca.

Estas estrategias se sel eccionaron por su capacidad para enriquecer |a ensefianzaen quinto grado,
promoviendo un aprendizaje integral, inclusivo y dinamico.
3.3.2. Desarrollo dela Propuesta

Actividad 1: Detectives Matematicos

Actividad 1 | Detectives M ateméaticos

o Resolver problemas mateméticos aplicando € razonamiento 16gico en un
Objetivo o
contexto ludico.
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Estrategia

Gamificacion.

Desarrollo

Los estudiantes se dividen en equipos y reciben un sobre con pistas y
problemas matematicos que deben resolver. Cada respuesta correcta revela
una nueva pista para avanzar en €l misterio ficticio (por gemplo, € robo de
un diamante). Los problemas abarcan operaciones basicas, fracciones y
geometria. A medida que progresan, los desafios se vuelven mas compleos,
incentivando el razonamiento |6gico. La actividad termina con una solucion

al misterio basada en las respuestas acumuladas.

Recursos

Tarjetas de pistas mateméticas, dados, hojas de calculo, |4pices, pizarras para
trabajo en grupo.

Evaluacion

Se asignan puntos a cada equipo segun la precision y rapidez. Ademas, se
realizaunareflexién grupal en laque los estudiantes comparten las estrategias

utilizadas.

Nota: Elaboracién propia.

Actividad 2: Crea tu Cuento Digital

Actividad 2;

Creatu Cuento Digital

Objetivo

Desarrollar habilidades de escrituray creatividad al elaborar un cuento digital.

Estrategia

Uso deTICs.

Desarrollo

Los estudiantes forman equipos de 3 0 4 integrantes. Con una aplicacion
como StoryJumper o Book Creator, crean un cuento original. Cada equipo
define un tema (fantasia, aventura, ciencia ficcion) y elabora la estructura
narrativa (inicio, desarrollo y desenlace). El producto final incluye iméagenes
y texto, integrando elementos multimedia como musica o efectos de sonido.
Unavez terminados, |os cuentos se presentan a resto del grupo en una"galeria
digital".

Recur sos

Tablets 0 computadoras, acceso ainternet, aplicaciones de creacion de cuentos

interactivos.
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Evaluacion

Exposicion grupal del cuento digital, evaluada mediante una rubrica que

considera creatividad, coherencia narrativay uso de recursos tecnol 6gi cos.

Nota: Elaboracion propia.

Actividad 3: Viagje al Pasado

Actividad 3: | Vigjeal Pasado
Objetivo | Comprender contextos histéricos mediante representaciones teatrales.
Estrategia | Aprendizae Basado en Proyectos (ABP).
Los estudiantes se organizan en grupos y seleccionan un periodo histérico.
Investigan sus caracteristicas, eventos clave y personajes destacados. L uego,
crean un guion para representar un episodio importante de ese periodo
Desarrollo mediante una obra de teatro breve. Cada grupo ensaya y presenta su
dramatizacion, utilizando disfraces y materiales audiovisual es para ambientar
su actuacion.
Recursos | Librosy material audiovisual de historia, disfraces, accesorios, microfonos.
Evaluacion Rubrica gue mide el nivel de investigacion, creatividad, cohesion grupal vy la
claridad de la representacion teatral.

Nota: Elaboracion propia.

Actividad 4: Laboratorio de Palabras

Actividad 4: | Laboratorio de Palabras
Objetivo | Ampliar vocabulario y mejorar la comprension lectora
Estrategia | Estaciones de aprendizaje.
Se crean cuatro estaciones tematicas en el aula: (1) Crucigramas y sopas de
letras con vocabulario nuevo, (2) Relatos cortos con preguntas de
Desarrollo | comprension, (3) Crear una historia breve a partir de imégenes, y (4) Juegos
de asociacion de palabras con definiciones. Los estudiantes rotan cada 15-20
minutos, completando las actividades en equipo.
Recursos | Fichas de actividades, diccionarios, pizarras blancas, imégenes.
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Evaluacion

Se otorgan sellos en un "pasaporte de palabras’ que cada estudiante lleva

consigo, registrando su progreso y aprendizajes en cada estacion.

Nota: Elaboracion propia.

Actividad 5. Construyendo el Futuro

Actividad 5:

Construyendo e Futuro

Objetivo

Disefiar soluciones creativas a problemas cotidianos mediante proyectos

colaborativos.

Estrategia

Aprendizg e Basado en Problemas (ABP).

Desarrollo

En equipos, los estudiantes identifican un problema de su entorno (como el
reciclaje o el uso eficiente del agua). Elaboran una propuesta que incluye
el disefio de un prototipo o solucién innovadora. Por eemplo, un
contenedor de reciclaje interactivo o una campafia de concienciacion para
la comunidad. Los proyectos se presentan en una feria educativa, donde

otros estudiantes, docentes y padres son invitados a participar.

Recur sos

Material reciclable, cartulina, marcadores, herramientas de construccién

béasica

Evaluaciéon

Evauacion cualitativay cuantitativa basada en la creatividad, viabilidad y
claridad de la propuesta, realizada por un jurado.

Nota: Elaboracién propia.

Actividad 6: Debate Creativo

Actividad 6: | Debate Creativo
o Fomentar el pensamiento critico y |as habilidades comunicativas mediante
Objetivo debates sobre temas de interés.
Estrategia | Aprendizaje colaborativo.
L os estudiantes se dividen en dos grupos y seleccionan un tema relevante
para ellos (por gemplo, "¢Son los videojuegos beneficiosos para el
Desarrollo
aprendizaje?'). Cada grupo investiga y desarrolla argumentos afavor o en
contra. Durante €l debate, se establecen roles (expositores, moderadores y
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observadores) y reglas claras. Tras las intervenciones, se redliza una
reflexion conjunta para identificar los puntos clave discutidos y las

habilidades de comunicacion empleadas.

Recur sos

Acceso a internet para investigacion, hojas de apuntes, pizarras para

esguematizar ideas.

Evaluacion

Rubrica que evalUe la claridad de los argumentos, |a participacion activay
el respeto durante el debate.

Nota: Elaboracién propia.

Actividad 7: Experimentos Cientificos en Accién

Actividad 7: | Experimentos Cientificos en Accién
o Promover la comprension de conceptos cientificos bésicos a través de la
Objetivo experimentacién préactica.
Estrategia | Aprendizaje experiencial.
Los estudiantes trabajan en parejas para redizar experimentos sencillos
como la creacién de un volcan guimico o la observacion de lagerminacion
Desarrollo | de semillas. Se les proporciona un guion con instrucciones detalladas y
preguntas orientadoras. Posteriormente, documentan los resultados
mediante dibujos o registros escritos y los presentan al grupo.
Material es para experimentos (bicarbonato, vinagre, tierra, semillas), hojas
Reaursos de registro, camaras para grabar resultados.
L os estudiantes comparten sus observaciones en unaferia de experimentos,
Evaluacion
donde otros grupos evallan la claridad y creatividad de las explicaciones.

Nota: Elaboracion propia.

Actividad 8: Aventura de Lectura en Grupo

Actividad 8: | Aventura de Lecturaen Grupo
o Mejorar lacomprension lectoray el trabajo en equipo mediante actividades
Objetivo | Gdicas relacionadas con la lectura.
Estrategia | Lecturacompartida.
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Desarrollo

Se forman grupos de 4 0 5 estudiantes y cada uno recibe un capitulo de una
historia. En conjunto, deben leer, analizar y crear unarepresentacion visual
del contenido mediante un mural. Luego, |os grupos exponen susideas para
completar el hilo narrativo detodalahistoria. Al finalizar, realizan unjuego

de preguntas relacionadas con el texto parareforzar la comprension.

Recursos

Libros o cuentos breves, hojas grandes, marcadores, imagenes parailustrar.

Evaluacién

Se evalla mediante una combinacion de la calidad del mura y las

respuestas en el juego de preguntas, asignando puntos por equipo.

Nota: Elaboracion propia.

Actividad 9: Gymkana del Conocimiento

Actividad 9:

Gymkana del Conocimiento

Objetivo

Repasar contenidos de varias materias mediante actividades fisicas e
intel ectuales en una gymkana.

Estrategia

Aprendizaje basado en el movimiento.

Desarrollo

Se organizan estaciones en diferentes puntos del aula o patio. En cada
estacion hay un desafio relacionado con temas especificos (por g emplo,
resolver un problema matemético, identificar paises en un mapa, completar
una oracién gramatical). Los estudiantes trabajan en equipos para superar
los desafios y avanzar. Al final, se premia al equipo que haya completado
todas | as estaciones de manera més eficiente.

Recur sos

Carteles con instrucciones, hojas de actividades, material deportivo como

CONOS Yy aros.

Evaluacion

Se evalla e desempefio de cada equipo con base en la precision de sus

respuestas y el tiempo empleado en cada estacion.

Nota: Elaboracién propia.

Actividad 10: Historias en Movimiento

Actividad 10:

Historias en Movimiento
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Obidi Explorar la creatividad y €l trabajo en equipo mediante la creacion de
ivo
: historias a través de mimicas.

Estrategia | Aprendizajeludico.

L os estudiantes se dividen en equipos y cadauno recibe un temao palabra
clave (por ggemplo, "el medioambiente"). Deben crear una historia breve
utilizando Unicamente mimicas. Los otros equipos deben adivinar la
Desarrollo n . . .
teméticay la narrativa representada. Tras cada presentacion, 10s equipos
reflexionan sobre las ideas principales del relato y cdmo estas pueden

rel acionarse con temas de actualidad.

Recur sos Fichas con palabras clave, espacio amplio paralas presentaciones.

» Se utiliza unarudbrica que vaore laoriginalidad, el trabajo en equipo y la
Evaluacion

claridad de la representacion no verbal.

Nota: Elaboracion propia.

3.4. Demostracionesy Ejemplos:

Actividad 1: Detectives M atematicos

La actividad "Detectives Mateméaticos' combina resolucién de problemas mateméticos con una
narrativa de misterio. Los estudiantes deben resolver problemas de fracciones (por g emplo, "Si
tienes 2/5 de una pizzay comes 1/5, cuanto queda?') para descubrir pistas que los acerquen a
resolver un robo ficticio. Esta actividad ofrece un aprendizaje practico y contextualizado, donde
las matematicas se aplican directamente para avanzar en lahistoria, haciendo que los estudiantes
se sientan como parte activa de una trama, lo que aumenta su motivaciéon. Ademas, fomenta el
trabajo en equipo y la colaboracion, ya que los estudiantes resuelven problemas juntos para

desvelar e misterio.

Actividad 2: Creatu Cuento Digital
"Crear un cuento digital" ofrece a los estudiantes la oportunidad de desarrollar su creatividad
mientras aplican habilidades de escrituray tecnologia. Usando herramientas como Book Creator,

los estudiantes disefian una historia interactiva sobre un tema como "Vige a Espacio”,
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integrando texto, imagenes y efectos sonoros. Esta actividad no solo mejora sus habilidades
lingUisticas, sino que también promueve la integracion de tecnologia en el aprendizaje. Al
resolver problemas matematicos o cientificos en la historia, como la busqueda de recursos para
sobrevivir en e espacio, los estudiantes también aplican conceptos que han aprendido en otras

materias de una manera divertiday atractiva.

Actividad 3: Vigje al Pasado

En "Vige a Pasado", |os estudiantes investigan sobre la Antigua Romay crean un guion para
representar eventos historicos. Al investigar lafundacion de Roma o presentar figuras histéricas
como Rémulo y Remo, |os estudiantes no solo aprenden historia, sino que también mejoran sus
habilidades de expresién oral, trabajo en equipo y pensamiento critico. Representar situaciones
delahistoriade manerateatral permite que los estudiantes se involucren mas profundamente con
los contenidos, ya que no solo leen, sino que viven y presentan |os hechos de forma creativa.

Actividad 4: Laboratorio de Palabras

"Laboratorio de Palabras" utiliza un crucigrama con vocabulario nuevo relacionado con el tema
de los animales. Al resolver el crucigrama, los estudiantes aprenden nuevas palabras y mejoran
su comprension lectora. Esta actividad fomenta tanto el aprendizaje autébnomo como la
cooperacion, ya que los estudiantes pueden trabajar en pargjas o grupos para resolver € reto.
Ademas, al asociar pal abras con sus significados en un contexto tematico, | os estudiantes mejoran

su capacidad pararetener y aplicar vocabulario en diferentes contextos.

Actividad 5: Construyendo el Futuro

En "Construyendo el Futuro”, los estudiantes se enfrentan a un desafio local, como el exceso de
plastico, y disefian una campafia para promover €l reciclagje. Utilizando su creatividad, los
estudiantes presentan soluciones como prototipos de maquinas recicladoras y campafias
educativas. Este proyecto no solo fomenta el aprendizaje sobre sostenibilidad y responsabilidad
social, sino que también promueve € desarrollo de habilidades practicas, como el disefio y la
comunicacion. Al involucrarse en un problemareal, |os estudiantes pueden conectar |o aprendido
con su entorno, fomentando su sentido de responsabilidad civica.
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Actividad 6: Debate Creativo

En "Debate Creativo", los estudiantes investigan el impacto de |os videojuegos en la educacion
y participan en un debate. Un grupo presenta los beneficios de los videojuegos, como €
desarrollo de habilidades cognitivas, mientras que otro expone los posibles efectos negativos.
Este tipo de actividad fortalece las habilidades de investigacion, pensamiento critico,
argumentacion y expresion oral, mientras fomenta la escucha activa 'y €l respeto por opiniones
diferentes. Ademas, les ensefia a considerar distintos puntos de vista sobre un tema relevante y

contemporaneo.

Actividad 7: Experimentos Cientificosen Accion

"Experimentos Cientificos en Accidn" permite alos estudiantes investigar sobre la germinacion
de semillas, creando un experimento en e que se observan distintos factores como luz, aguay
temperatura. A través de este enfoque experimental, los estudiantes aprenden sobre el método
cientifico, desarrollando habilidades de observacion, andlisis de datos y presentacion de
resultados. La actividad también fomenta € trabajo en equipo y la capacidad de interpretar
resultados de manera critica, |0 que les ayuda a comprender cOmo |os factores externos afectan

los procesos biol dgicos.

Actividad 8: Aventurade Lecturaen Grupo

En"Aventurade Lecturaen Grupo", los estudiantes |een un capitulo deun libro, como "LaTierra
delos Dinosaurios', y luego crean un mural con imégenes de |os dinosaurios mencionados en la
historia. Esta actividad no solo fomenta la lectura comprensiva, sino que también mejora las
habilidades de trabajo en equipo y expresion artistica. Al representar gréficamente 1o que han
leido, los estudiantes refuerzan la comprension del texto y desarrollan una conexién mas

profunda con el contenido, haciéndolo méas memorabley atractivo.

Actividad 9: Gymkana del Conocimiento
En "Gymkana del Conocimiento”, los estudiantes pasan por diferentes estaciones donde

resuelven desafios mateméticos, geograficos y gramaticales. Esta actividad fomenta el
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aprendizaje multidisciplinario y dinamico, ya que los estudiantes deben aplicar diversas
habilidades en un formato de competencia que les motiva a participar activamente. Ademas, al
trabajar en equipos, aprenden a colaborar y a resolver problemas de forma eficiente, mientras

desarrollan su capacidad para manejar diferentes tipos de conocimiento.

Actividad 10: Historiasen Movimiento

"Historias en Movimiento" invita a los estudiantes a crear una historia sobre el medioambiente
usando mimicas. A través de gestosy movimientos, |0s estudiantes representan situaciones como
la contaminacion del aguay lalucha por limpiar un rio. Esta actividad fomenta la creatividad, la
expresion corporal y la conciencia ambiental. Los estudiantes reflexionan sobre problemas
ambientales actuales mientras desarrollan habilidades de comunicacion no verbal, lo que les

permite expresar ideas de manera tnicay reflexiva.

3.5. Formasde Aplicacién, Implementacién y Evaluacion

Aplicacion:

Las actividades propuestas se desarrollaran de manera estructurada, siguiendo una secuencia
|6gica que permita alos estudiantes comprender y aplicar |os conceptos de forma progresiva. Se
implementardn en sesiones dindmicas e interactivas, fomentando la participacion activa y €

aprendizaje significativo.

I mplementacion:
e Seiniciara cada actividad con una breve introduccion contextualizada para motivar alos
estudiantes.
» Seutilizaran estrategias didécticas basadas en €l juego, la exploracidn, la resolucion de
problemasy €l trabajo en equipo.
» Los docentes o facilitadores guiaran a los estudiantes a través de instrucciones claras y

ejempl os practicos.
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Se fomentard el uso de materiales manipulativos y recursos visuales para reforzar €l

aprendizaje.

Evaluacion:

Se aplicard una evaluacion formativa continua a lo largo de las actividades, observando
laparticipacion, € nivel de comprensién y laaplicacién de los conocimientos adquiridos.
Se utilizaran listas de cotegjo, rubricas y autoevaluaciones para valorar € desempefio
individual y grupal.

Al finalizar cada actividad, se realizara una reflexion conjunta para reforzar los

aprendizajes y aclarar dudas.

3.6. Recursosy Beneficiarios

Recur sos:

Materiales didacticos. Tarjetas, hojas de trabajo, material manipulativo (cubos, fichas,
ndmeros moviles, etc.).

Tecnologia:  Aplicaciones interactivas, videos educativos, pizarras digitaes,
herramientas de creacion de contenido digital.

Espacios de aprendizaje: Aula equipada con mobiliario flexible, espacios a aire libre

para actividades dinamicas.

Beneficiarios:

Los principales beneficiarios de esta propuesta son los nifios y nifias de 7 a 8 afios de la

comunidad "Nueva Vida', quienes fortaleceran sus habilidades mateméticas y de resolucion de

problemas a través de estrategias pedagdgicas innovadoras. Asimismo, los docentes y

facilitadores también se veradn beneficiados al contar con un conjunto de actividades

estructuradas que fomentan el aprendizaje ludico y significativo.

3.7. Proceso de Validacion de la Propuesta por Juicio de Expertos
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La validacion de la propuesta "I mplementacién de estrategias metodol 6gicas interactivas y su

impacto en el proceso de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes de quinto grado” se realizé

mediante el método de juicio de expertos, garantizando su calidad, pertinenciay viabilidad.

3.7.1.

Seleccion de los Expertos

Se seleccionaron cinco expertos en el &mbito educativo con |os siguientes criterios:

3.7.2.

Formacion Académica: Maestrias 0 doctorados en metodologia de ensefianza,
tecnologia educativa o pedagogia.

Experiencia Profesional: Al menos cinco afios en disefio e implementacion de
estrategias didacticas.

Especializacion: Experiencia en metodologias activas e interactivas, aplicadas en
educacion basica.

I nstrumento de Validacién

Se elabord un cuestionario con indicadores basados en la variable independiente "Estrategias

metodol 6gicas interactivas', agrupados en las siguientes categorias:

Estrategias para Integrar Herramientas Digitales. Evaluacion del uso y seleccion de
herramientas digitales parala ensefianza.

Fomento del Uso de Herramientas Digitales: Andlisis de la promocion y accesibilidad
derecursos digitales en e aula.

Fomento de Estrategias Didacticas | nnovador as: Nivel de originalidad y aplicacion de
enfoques novedosos.

Adecuacioén de Estrategias M etodol égicas: Coherenciay alineacién con los objetivos
de aprendizgje.

M ecanismos de Retr oalimentacion: Efectividad de los procesos de evaluacion y ajuste
en la enseflanza

Adaptacion de Estrategias a Necesidades de los Estudiantes: Grado de

personalizacion y adecuacion a distintos estilos de aprendizaje.

Cada indicador fue evaluado en una escala Likert de 1 (muy bajo) a5 (muy alto). Los expertos

analizaron la propuesta'y completaron el cuestionario de validacion.
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3.7.3. Resultados Obtenidos
L os resultados promedio por categoria fueron los siguientes:

Experto

Experto | Experto | Experto | Experto

L os resultados reflejan una alta aceptacion de la propuesta:

o Estrategias para Integrar

herramientas digitales.

Herramientas Digitales (4.8):

Categoria Indicador 1 5 3 4 5 Promedio
Estrleﬁteggl’?;rpara Usoy selepci on
. de herramientas 5 5 4 5 5 4.8
Herramientas | ™ g irgles
Digitales
Fomento del Uso Promociony
deHerramientas | accesibilidad de 5 4 5 5 5 4.8
Digitales recursos
Fomento de Originalidad y
Es_tr,ate_glas aplicacion de 4 5 4 5 5 46
Didacticas enfoques
Innovador as novedosos
Adecuacion de Coherenciay
Estrategias alineacion con 5 4 5 4 5 4.6
M etodol dgicas objetivos
M ecanismos de Evgluacién y
Retroalimentacion gusie (_je S S > 5 5 50
estrategias
Adaptacion de
Estrategiasa Personalizacion
Necesidadesdelos | Yy adecuacion 5 5 4 5 5 4.8
Estudiantes
Promedio General por Categoria:
Categoria Promedio
Estrategias para Integrar Herramientas Digitales 4.8
Fomento del Uso de Herramientas Digitales 4.8
Fomento de Estrategias Didacticas Innovadoras 4.6
Adecuacion de Estrategias M etodol 6gicas 4.6
M ecanismos de Retroalimentacion 5.0
Adaptacion de Estrategias a Necesidades de |os Estudiantes 4.8

Uso adecuado de

o Fomento del Uso de Herramientas Digitales (4.8): Accesibilidad y promocion de

recursos tecnol 4gi cos.
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o Fomento de Estrategias Didacticas Innovadoras (4.6): Implementacién de enfoques

novedosos.

e Adecuacion de Estrategias Metodolégicas (4.6): Coherencia con los objetivos

educativos.
e Mecanismos de Retr oalimentacion (5.0): Procesos efectivos de evaluacion y gjuste.

o Adaptacion de Estrategias a Necesidades de los Estudiantes (4.8): Personalizacion

efectiva de la ensefianza.

El juicio de expertosrespaldalacalidad, pertinenciay aplicabilidad de la propuesta, confirmando

su idoneidad en el contexto educativo.
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CONCLUSIONES

En relacion a uso y mangjo de las herramientas digitales en el aula, 1os resultados obtenidos
evidencian una importante brecha en la capacitacion docente para implementar estrategias
metodol égicas interactivas de manera efectiva. Si bien se reconoce la importancia de las
herramientas digitales para enriquecer el aprendizaje, tanto directivos como docentes coinciden
en que la formacion y actualizacion docente sobre el uso adecuado de estas tecnologias es
insuficiente. La capacitacion no se lleva a cabo de manera continua y regular, 1o que limita la
habilidad de |os docentes para aplicar |as herramientas digital es de manera ef ectiva en sus clases.
Ademas, €l acceso a recursos tecnoldgicos es variable, 1o que afecta directamente la
implementacion de estrategias pedagégicas basadas en tecnologia. Este panorama resalta la
necesidad de fortalecer la formacion docente y asegurar 1a disponibilidad constante de recursos
digitales para maximizar su impacto en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Respecto a uso de herramientas digitales como estrategia didactica, los resultados indican que,
a pesar de los esfuerzos institucionales por incorporar la tecnologia en el proceso educativo, la
integracion de estas herramientas en las estrategias pedagdgicas aln es limitada. Muchos
docentes no reciben formacion suficiente ni actualizaciones periédicas sobre las mejores
précticas pedagogicas para utilizar las herramientas digitales. La percepcion de los docentes es
que, aungue se le brinda acceso alatecnologia, no cuentan con las competencias necesarias para
sacarle el maximo provecho a las herramientas digitales, lo que resalta la necesidad de ofrecer
no solo formacién técnica, sino también pedagdgica, para que los docentes puedan integrar de
manera efectiva estas tecnologias en sus practicas diarias y, de esta manera, mejorar la
experiencia de aprendizaje de |os estudiantes.

En cuanto alaaplicacion de contenidos mediante estrategias didacticas adecuadas, | os resultados
muestran que, s bien las estrategias como el Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP), la
gamificacion y el aprendizaje colaborativo se perciben como herramientas valiosas para
promover un aprendizaje activo y participativo, su implementacion en el aula no es uniforme.
L osdocentes|as emplean de formaesporadicay no siempre de manera planificada o estructurada.
Esto reflgja una falta de consistencia en la aplicacion de métodos que fomenten un aprendizaje

significativo. La variabilidad en la aplicacion de estas estrategias sugiere que, s bien algunos
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docentes estan adoptando métodos innovadores, no existe un enfoque sistematico que garantice

su aplicacién regular. La falta de una estructura organizativa y de apoyo instituciona para

implementar estas estrategias de manera consistente limita su efectividad y el aprovechamiento

del potencial de las metodologias interactivas para mejorar €l aprendizaje y la motivacion de los

estudiantes.

Por lo tanto, los resultados de la investigacion subrayan la necesidad de mejorar la formacién

continua de los docentes en & uso de herramientas digitales, asi como la importancia de

establecer una infraestructura tecnolégica més accesible y constante. Ademas, se requiere un

enfoque més organizado y planificado para aplicar metodologias interactivas en €l aula, o que

contribuiria a mejorar la participacion activa de los estudiantes y, en consecuencia, su

rendimiento académico.
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RECOMENDACIONES
Es fundamental establecer un programa continuo de formacion y actualizacion docente en el uso
de herramientas digitales, que no sol o se enfoque en el uso técnico, sino también en laintegracion
pedagdgica efectiva de las tecnologias en € aula. Ademas, se debe garantizar la provision
constante de recursos tecnoldgicos adecuados, para asegurar la igualdad de acceso y la
implementacion de estrategias pedagdgi cas basadas en la tecnologia.
Consecuentemente, es crucial que las instituciones educativas implementen programas de
capacitacion docente que incluyan tanto la formacion técnica sobre € uso de herramientas
digitales como estrategias pedagdgicas para su integracion efectiva en e aula. Este enfoque
integral ayudara a que los docentes puedan utilizar las herramientas digitales de manera més
eficaz y significativa para el aprendizaje de |os estudiantes.
También es necesario establecer un enfoque més sistemético y organizado parala aplicacion de
metodologias interactivas, como el Aprendizaje Basado en Proyectos, la gamificacion y el
aprendizaje colaborativo. Las instituciones deben ofrecer una estructura de apoyo que fomente
laplanificacion y €l uso regular de estas estrategias pedagdgicas para maximizar su impacto en
el aprendizaje activo y la motivacién de los estudiantes.
Finalmente es fundamental que las autoridades educativas promuevan politicas que garanticen
unaformacion continuay actualizada paralos docentes, asi como unainfraestructuratecnol égica
mas accesible y sostenible. Ademas, se debe fomentar un enfoque organizado en la
implementacion de metodologias interactivas que aseguren un aprendizaje activo y efectivo,

promoviendo la participacion activa de |os estudiantes y mejorando su rendimiento académico.
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Anexo 1. Formato de encuesta dirigida a docentes

Encuesta sobr e Estrategias M etodol 6gicas I nter activas en el Proceso de Ensefianza-

Preguntas Demogr &ficas:

Aprendizaje
Objetivo: El objetivo de esta encuesta es recopilar informacion sobre la percepcion de los
docentes respecto alaimplementacion de estrategias metodol dgicas interactivas en €l proceso de
ensefianza-aprendizaje.
Instrucciones. Por favor, responde las siguientes preguntas seguin tu experiencia en € aula.
Marcacon una"X" lacasilla que meor describatu opinidon 0 comportamiento.

e Curso:

e« Grado:

o Edad:
Respuestas:

1 2 3 4

Nunca | Casi nunca | A veces | Cas siempre Siempre

tems

¢Con qué frecuencia utilizas herramientas digitales en tus clases?

¢Te sientes capacitado/a para utilizar herramientas digitales como
parte de tus estrategias de ensefianza?

¢Has recibido alguna capacitacion o formacion en el uso de
herramientas digitales parala ensefianza?

¢Queé tan frecuente aplicas estrategias metodol0gicas interactivas
en tus clases?

¢COmo evaluarias tu conocimiento sobre las herramientas digitales
disponibles parala ensefianza?

¢Consideras importante el uso de herramientas digitales en el
proceso de enseflanza-aprendizaje?

¢Has observado una mejora en el rendimiento académico de los
estudiantes cuando se utilizan herramientas digitales en tus clases?

¢Consideras efectivas | as estrategias metodol dgicas interactivas en
el proceso de ensefianza-aprendizaje?

¢Crees gue la rotaciéon constante del persona docente afecta la
calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje?

10.

¢Creesqueel nivel de participacion y motivacion de tus estudiantes
en el proceso de aprendizaje es proporcional a la aplicaciéon de
estrategias metodol Ogicas ef ectivas?
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11. ¢Consideras que la implementacion de estrategias metodol 6gicas
interactivas podria mejorar € rendimiento académico de los

estudiantes?

12. ¢Con qué frecuencia agjustas tus estrategias metodoldgicas para
adaptarte a las necesidades y habilidades de tus estudiantes de

quinto grado?
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Anexo 2. Formato de encuesta dirigida a Directivosy administrativos

Encuesta sobr e Estrategias M etodol 6gicas I nter activas en el Proceso de Ensefianza-

Preguntas Demogr aficas:

Aprendizaje
Objetivo: El objetivo de esta encuesta es recopilar informacion sobre la percepcién de los
Directivos y administrativos respecto a la implementacion de estrategias metodol 6gicas
interactivas en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
Instrucciones. Por favor, responde las siguientes preguntas segun tu experiencia en € aula.
Marcacon una"X" la casilla que mejor describa tu opinién o comportamiento.

e Curso:

e Grado:

o Edad:
Respuestas.

1 2 3 4

Nunca | Casi nunca | A veces | Cas siempre Siempre

Items

. ¢Con qué frecuencia se brinda capacitacion al persona docente
sobre el uso de herramientas digitales parala ensefianza?

. ¢Sepromueve e acceso arecursos digitales y material es didacticos
adecuados para el uso en las clases de quinto grado?

. ¢Sehaimplementado alguna estrategiaparamejorar e mangjoy la
integracion de herramientas digitales en e plan de estudios de
quinto grado?

. ¢Se han tomado medidas para garantizar que el personal docente
esté actualizado en el uso de tecnologia educativa?

. ¢Existe disponibilidad de recursos tecnol6gicos en la institucion
para apoyar la implementacion de estrategias metodol 6gicas
interactivas?

. ¢Se fomenta activamente entre el personal docente el uso de
herramientas digitales como parte de su practica pedagdgica?

. ¢Serealizan evaluaciones periodicas para medir la efectividad del
uso de herramientas digitales en el proceso de ensefianza-
aprendizaje?

. ¢Se promueve € intercambio de buenas préacticas entre los
docentes respecto al uso de herramientas digitales en €l aula?

. ¢Se han implementado acciones para sensibilizar a personal
docente sobre la importancia del uso de herramientas digitales en
el proceso educativo?
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10. ¢Se asignan recursos especificos para la adquisicion de
herramientas digitales que apoyen el aprendizaje de los estudiantes
de quinto grado?

11. ¢Se han tomado medidas para asegurar que las estrategias
metodol dgicas utilizadas sean apropiadas para €l nivel de quinto
grado?

12. ¢Se redliza un seguimiento regular del rendimiento académico de
los estudiantes para identificar la efectividad de las estrategias
didécticas implementadas?

13. ¢Seofrecea personal docentefomentar laaplicacion de estrategias
didacticas innovadoras en € aula?

14. ;Se han establecido mecanismos de retroalimentacion para
recopilar opiniones y sugerencias del personal docente sobre la
efectividad de las estrategias didéacticas utilizadas?

15. ¢Existen acciones a implementarse para adaptar las estrategias
didécticas a las necesidades y habilidades especificas de los
estudiantes de quinto grado?
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